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Uvod

Predkladané Cislo Bulletinu IVPR sa zaobera aktivitami, poslanim a vyznamom
Eurépskej nadacie pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok —
Eurofoundu, ktory tento rok oslavuje 50.vyrocie vzniku a aktivitami narodného
koreSpondencného timu (Network of Eurofound correspondents — NEC) za
Slovensko, ktory pdsobi na Institute pre vyskum prace a rodiny. Bulletin je
publika¢nou aktivitou vo vztahu k Dialdgom s IVPR.

|. Postavenie a vyznam Eurofoundu

Eurofound (dalej len "EF") - Eurdpska nadacia pre zlepSovanie zivotnych a
pracovnych podmienok je tripartitna ako decentralizovana agentura Eurépskej
unie zalozena v roku 1975. Jej Ulohou je poskytovat znalosti a prispievat tym k
rozvoju lepSej socialnej politiky, politiky v oblasti zamestnanosti a politiky
slvisiacej s pracou podla nariadenia (EU) 2019/127. Jej hlavnym ciefom je
poskytovat vyskumom podlozené poznatky na podporu tvorby socialnych,
zamestnaneckych a pracovnych politik v EU. Sidli v irsku v Dubline.

Sucasnym vykonnym riaditelom je Ivailo Kalfin (Bulharsko). Zastupkyna riaditela,
Maria Jepsen (Dansko), sa zodpoveda riaditelovi.

Spravnu radu (Management Board) tvoria zastupcovia vlad a socialni partneri
(zamestnavatelia a odborové zvazy) v ¢&lenskych $tatoch EU, zastupcovia
Europskej komisie a jeden nezavisly odbornik vymenovany Eurdpskym
parlamentom. Rada strategicky usmerfiuje ¢innosti nadacie Eurofound —obr. €.1.

Za Slovensku republiku v sucasnosti pdsobia v Management Board:

Silvia Gregorcova — MPSVR SR , Alexandra Sarinova — RUZ, Miroslav Hajno$ —
KOZ SR.

Priblizne 100 zamestnancov nadacie pochadza z viacerych Clenskych Statov a
disponuje Sirokou Skéalou pracovnych skusenosti a odbornych znalosti. Experti su
prilezitostne vysielani z vnutrostatnych spravnych organov.

Priority nadacie Eurofound su formované kluc¢ovymi vyzvami v oblasti socialnej
sudrznosti a spravodlivej transformacie v meniacom sa prostredi po krize
spdsobenej ochorenim COVID-19. Nadacia Eurofound kazdé Styri roky
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prehodnocuje svoju s@ratégiu a ciele. Po rozsiahlych konzultaciach s riadiacou
radou a instituciami EU zostavuje nadacia Stvorro¢ny programovy dokument.

Obr. €. 1 Management Board EF

Eurofound

Hlavné ulohy agentdry:

. uskutocriovat vyskum v oblasti socialnych zaleZitosti, zamestnanosti a
prace, ktory zahffia Siroku skalu tém,

. predkladat tvorcom politk EU i Clenskych Statov vysledky vratane

zaverov zalozenych na vyskume na podporu pri vykonavani politik s cielom
zlepSovat Zivotné aj pracovné podmienky, navrhovat politiky zamestnanosti a
podporovat socialny dialog,

. ulahCovat vymenu poznatkov medzi ludmi zapojenymi do ¢innosti v tejto
oblasti na urovni EU a na vnutrotatnej drovni.

Hlavné aktivity EF

Vyskumny program Eurofoundu sa realizuje v ramci viacro¢nych cyklov.
V sucCasnosti je to vyskumny program na obdobie 2025 — 2028 s nazvom
»Podpora lepsich politik pre silnd sociélnu Eurépu®. Tento program sa zameriava
na poskytovanie vyskumom podlozenych ddkazov na podporu tvorby politik v
oblastiach prace, zamestnanosti a zivotnych podmienok v Europskej unii.
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Vzhladom na meniace sa politické a ekonomické prostredie, vratane volieb do
Eurdpskeho parlamentu v roku 2024 a vymenovania novej Eurdpskej komisie,
Eurofound prijal flexibilny a systémovy pristup k svojmu vyskumu. Ciefom je
reagovat na aktualne vyzvy a poskytovat relevantné poznatky pre tvorcov politik.

Vyskum reflektuje kli¢ové faktory prinasajuce zmeny v pracovnych a zivotnych
podmienkach. Konkrétne ide o demografické zmeny, technologické zmeny,

klimatické zmeny a globalne politické a ekonomické trendy, ktoré sa odzrkadluju
vo vyskumnych projektoch v Styroch hlavnych oblastiach:

1. Pracovné podmienky a udrzatelna praca so zameranim na kvalitu prace,
nové formy zamestnania a vplyv technologickych zmien. V ramci tejto
oblasti sa realizuje aj jeden z celoeurépskych prieskumov Analyza
Udajov z Eurdpskeho prieskumu pracovnych podmienok (EWCS).

2. Pracovnopravne vztahy a socialny dialég sustred'ujuce sa na skimanie
vyvoja kolektivneho vyjednavania, minimalnych miezd a Ulohy
socialnych partnerov v kontexte prebiehajucich zmien,

3. Zamestnanost atrh prace so zameranim na sledovanie trendov v
zamestnanosti, najma v suvislosti s digitalizaciou, starnutim populacie a
potrebou udrzat starsich pracovnikov na trhu prace,

4. Zivotné podmienky a kvalita Zivota zaoberajice sa hodnotenim vplyvu
inflacie, nakladov na byvanie a socialnych nerovnosti na kvalitu zivota
ob&anov EU.

Okrem vyskumnych projektov realizuje Eurofound aj celoeurdpske prieskumy,
medzi ktoré patria:

o Eurdpsky prieskum pracovnych podmienok (EWCS): Zamerany na
zhromazdovanie Udajov o pracovnych podmienkach v EU.

o Eurdpsky prieskum kvality Zivota (EQLS): Sleduje kvalitu zivota obCanov
v EU.

o Eurdpsky prieskum spolocnosti (ECS): Analyzuje praktiky spolo¢nosti v

oblasti riadenia a organizacie prace.

Zaroven Eurofound spravuje databazy ako European Restructuring Monitor
(ERM), sledujuci dopad restrukturalizacii na zamestnanost, a EU PolicyWatch,
ktory zhromazd'uje informéacie o reakciach vlad a socialnych partnerov na krizy,
ako je pandémia COVID-19, vojna na Ukrajine a dbsledky klimatickej krizy.



Vysledky cCinnosti nadacie su komunikované Eurdpskej komisii a dalSim
partnerom. PouZivaju sa na vypracovanie politickych opatreni zaloZzenych na
faktoch — napr. stratégie EU pre rodovu rovnost na roky 2020 — 2025, smernice
EU o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom, eurdpskych iniciativ
na podporu zamestnanosti mladych fudi a zaruky pre mladych fudi.

Nadacia  Eurofound  prezentuie a  diseminuje  vysledky  svojich
vyskumov a poznatkov najma prostrednictvom webstranky https://www.eurofou
nd.europa.eu/en/home, kde najde Citatel a zaujemca Siroké spektrum vystupov,
publikacii, vizualizacii a informacii o aktivitdch jednotlivych krajin ako narodnych
korespondentov. Eurofound ponuka podcasty na rbézne témy, organizuje
workshopy. Je aktivny na profesijne zameranej networkingovej sociélnej sieti
LinkedIn a dalSich socialnych sietach. Dostupna je aj databaza PolicyWatch, kde
je mozné dohladat nedavne zmeny v politikach jednotlivych ¢lenskych krajin v
réznych oblastiach, databaza ekonomickej platformy-Databaza iniciativ a
sudnych pripadov v EU a dalsie.

Hlavnou cielovou skupinou &innosti nadacie Eurofound su tvorcovia politik na
arovni EU, ako su rozne inétitdcie EU, zamestnavatelské zvazy na urovni EU a
odborové zvézy na urovni EU. Hlavnymi uZivatemi vyskumov a analyz
Eurofoundu st najma inétittcie EU, ako Eurépska komisia a Eurépsky parlament,
narodné vlady ¢lenskych $tatov EU, organizacie zamestnavatelov a odborové
zvazy, vyskumné institucie a univerzity.

KraCové priority programu na rok 2025

Flexibilny a systémovy pristup
Vyznamné udalosti v roku 2025

V roku 2025 oslavuje Eurofound 50. vyrocie svojho zalozenia. V ramci neho
organizuje niekolko vyznamnych podujati:

o Brussels Briefing (15. méaj 2025): Diskusia o ulohe kvality prace pri
udrziavani starsich pracovnikov na trhu prace.

o Den otvorenych dveri (13. jun 2025): Prezentacia prace Eurofoundu
verejnosti v Dubline.

o Vyro&n4 prednaska (19. jun 2025): Téma ,Zivot a praca v Eurdpe 2025".


https://www.eurofound.europa.eu/en/home
https://www.eurofound.europa.eu/en/home

o Foundation Forum 2025 (19. — 20. november 2025): Diskusia o
europskom socidlnom modeli ako klI'u¢i ku konkurencieschopnému rastu.
https://www.eurofound.europa.eu

Tieto aktivity pod€iarkuju zavazok Eurofoundu poskytovat kvalitné vyskumné
poznatky na podporu socialne spravodlivych a udrzatelnych politik v Eurdpe.

Siet narodnych koreSpondentov tvoria zastupcovia jednotlivych NEC zo Statov
EU a Norska (Obr. &. 2). Jedenkrat do roka sa kona v sidle organizacie Eurofound
vyrocné stretnutie koreSpondentov pokryvajucich jednotlivé Staty, ktoré
sumarizuje ro¢nu pracu Eurofoundu a spolupracu korespondentov s dérazom na
vyuzitie ich vystupov. Prezentuju sa aktualne aj pripravované vyskumné projekty,
aktivity, vyzvy a nové trendy do buducnosti.

Konkrétne, podla informacii od vyskumnikov z Eurofound, za rok 2023 pridlo do
organizécie 970 vystupov zo véetkych 27 $tatov EU Za rok 2024 to bolo 815
vystupov. Vystupy NEC boli vyuzité v Eurofound publikaciach, prezentaciach,
prispevkoch na stretnutiach na narodnej / EU / high-level Grovni, v podcastoch,
blogoch, atd'. Za rok 2023 Eurofound vydal viac ako 100 publikacii, zorganizoval
viac ako 35 eventov a pripravil 10 podcastov, ¢lanky a blogy. Za rok 2024 to bol
rovnaky pocet publikacii a eventov, pripravil 6 podcastov, tiez vydal Clanky
a blogy.

Konkrétne aktivity timu koreSpondentov za Slovensko prezentuje nasledujuca
Cast.

1. Aktivity NEC Slovensko

Narodny koreSpondencny tim organizacie Eurofoundu za Slovensko (NEC
Slovakia) pracuje pod zastitou Institutu pre vyskum prace a rodiny (IVPR) v
Bratislave. Jeho hlavnou ulohou je poskytovat Eurofoundu aktualne a spolahlivé
informacie o vyvoji v oblasti pracovného Zivota, zamestnanosti,
pracovnopravnych vztahov a Zivotnych podmienok na Slovensku.

InStitut pre vyskum prace a rodiny uz viac ako 20 rokov spolupracuje s Eurofound
so sidlom v Dubline V roku 2021 sa IVPR opatovne v tendri uchadzal o projekt
NEC (Network of Eurofound Correspondents) a tento za Slovensko ziskal. Praca
na projekte je planovana na Styri roky so zaciatkom 1. marca 2022.
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Obr. €. 2: Foto NEC koreSpondentov zo stretnutia v aprili 2025

Eurofound 2

[ —

Zdroj: https://www.eurofound.europa.eu/en/network-eurofound-correspondents

Na projekte NEC za Slovensko pracuju:

Doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc. — veduci projektu
RNDr. Helena Rasova — supervizorka

Dalsi experti a expertky:

Ing. Ludovit Cziria, CSc., PhDr. Daniela KeSelova, PhD. RNDr. Miroslava
KordoSova, PhD., Mgr. Darina Kvéalova, PhD., Mgr. Martina MiCicova Luptakova,
Mgr. Zuzana Turkovi¢, PhD.

Na projekte spolupracuju tiez: Filip Kordos, Michaela Szabdova a d'alsi.
Hlavné aktivity NEC Slovensko na IVPR
1. Monitorovanie a spravodajstvo o vyvoji pracovného Zivota

IVPR pravidelne zhromazduje a analyzuje informacie o legislativnych zmenach,
politikach a trendoch v oblasti pracovnych podmienok, zamestnanosti,
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socialneho dialdgu a zZivotnych podmienok na Slovensku. Tieto Udaje su nasledne
poskytované Eurofoundu na Ucely porovnavacich studii a vyskumnych sprav.

2. Prispevky do databaz a vyskumnych projektov

IVPR prispieva do databaz Eurofoundu, ako su:

o European Restructuring Monitor (ERM) — sleduje restrukturalizacie a ich
dopad na zamestnanost.
o EU PolicyWatch — zhromazduje informacie o politickych opatreniach v

reakcii na krizy, ako je pandémia COVID-19.

3. Podpora narodného Sirenia vystupov Eurofoundu

IVPR organizuje stretnutia so zastupcami socialnych partnerov, statnej spravy a
Clenmi Riadiacej rady Eurofoundu za Slovensku republiku. Tieto stretnutia sluzia
na diskusiu o aktualnych témach a zabezpecuju spatnu vazbu pre Eurofound.
Vystupy z ¢innosti pravidelne zasiela tim NEC partnerom na spolupracu ako su
Statisticky Urad, Sociélna poistovria, odborové zvazy v ramci KOZ SR a dalsich
zvézov, zamestnavatel'skym organizaciam najma RUZ, AZZZ, APZD a dal$im.

4, Prispevky do tematickych vyskumov

IVPR sa podiela na vyskumnych projektoch Eurofoundu v oblastiach ako:
Pracovné podmienky a udrzatelna praca

Pracovnopravne vztahy a socialny dialdg

Zamestnanost a trhy prace
Zivotné podmienky a kvalita Zivota

O O O O

Vyznam spoluprace

Prostrednictvom svojej Cinnosti IVPR zabezpecuje, aby boli slovenské Specifika
a vyvojové trendy zohladnené v eurdpskych vyskumnych vystupoch. Tato
spolupraca prispieva k tvorbe informovanych politik na trovni EU aj Slovenska,
ktoré reflektuju aktualne vyzvy v oblasti prace a socialnych veci. Pre viac
informacii o aktivitach IVPR ako narodného koreSpondenta Eurofoundu mézete
navstivit stranku https://ivpr.gov.sk/ivpr-a-eurofound.
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V roku 2024, v ramci projektu NEC (Network of Eurofound Correspondents) boli
vykonané nasledovné aktivity:

Studie

Decarbonisation of residential heating and cooling: The heat pump challenge.
Dekarbonizacia vykurovania a chladenia obytnych budov: Vyzva tepelné
cerpadia

Miroslava Kordosova

Cielom tohto vyskumného projektu bolo zmapovat opatrenia zamerané na
proces dekarbonizacie v EU so zameranim na inétal4ciu tepelnych Serpadiel v
obytnych budovach na zlepSenie energetickej ucinnosti a znizenie emisii
sklenikovych plynov. Tepelné Cerpadld vyuzivaju obnovitelné zdroje energie
(okolité/geotermalne teplo) na prenos uzito€ného tepla/chladu do vnutornych
priestorov. V tejto oblasti existuji ambiciozne ciele EU a jednotlivych $tatov, ako
aj velkorysa podpora financovania zo strany EU a jednotlivych $tatov; ale
nedostatok pracovnych sil, nedostatocna ponuka zrucnosti v stavebnom sektore
a komplikovany navrh dotéacii/politik patria medzi prekazky pri dosahovani tychto
cielov. Slovensko patri k lidrom vo vyrobe aj v instalacii tepelnych Cerpadiel,
problém je z pracovnou silou a vzdelavanim v oblasti tepelnych Cerpadiel.

Impact of the twin transitions at sectoral level. Dopady dvojitej tranzicie na
sektorovej Urovni — sektor stavebnictvo

Miroslava Kordosova

Cielom tohto vyskumného projektu bolo zmapovanie dvojitej tranzicie na
sektorove] urovni, v pripade Slovenska sa jednalo o sektor stavebnictva.
Stavebnictvo sa neustale vyvija so zavadzanim novych technologii. Aby si
stavebné spolo¢nosti udrzali konkurencieschopnost, musia tieto nové
technologie prijat. Samozrejme z toho vyplyvaju aj poziadavky na organizaciu
prace, BOZP a podobne. V oblasti stavebnictva je absolutny nedostatok
pracovnych sil a zaroven nie je k dispozicii ani potrebna kvalifikacna Struktara.
Hoci stavebnictvo patri v Europe k rozhodujucim odvetviam pre uspesny prechod
smerom k bezemisnému a trvalo udrzatelnému rozvoju, v poslednych rokoch
zaznamenava prepad. Stavbarov vratane slovenskych netrapi len inflacia,
vysoké ceny prace a drahé stavebné materialy, ale aj nedostatok kvalifikovanych
pracovnikov. Na trhu prace v stavebnictve chyba cca 20 tisic pracovnikov
réznych profesii a kvalifikacie. Stredné odborné Skoly so zameranim na
stavebnictvo sice kazdoroCne ziskavaju novych Studentov, avSak vacsina

absolventov po skonc¢eni Studia odchadza pracovat do iného odvetvia.
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Addressing challenges to mental health in Europe: trends and services. Riesenie
vyziev dusevného zdravia v Europe: trendy a sluzby

Daniela Keselova, Miroslava Kordosova

Cielom vyskumného projektu bolo zmapovat a pochopit klu¢ové trendy a
prevalenciu nepriaznivého duSevného zdravia medzi réznymi skupinami
obyvatel'stva a identifikovat problémy, ktoré brania pristupu k podpore v EU aj so
zretefom na Slovensko. Skuma politické opatrenia v sluzbach dusevného zdravia
a opatrenia prijaté mimo tychto sluzieb (ako su Skoly a pracoviska) s cielom
predchadzat alebo riesit zIlé duSevné zdravie. Sumarizuje politiky, opatrenia,
zdroje vyskumov a trendy zamerané na problémy dusevného zdravia alebo ich
prevenciu. Pozera sa aj za medicinsky pohlad na problémy dusevného zdravia,
vratane zamerania, ktoré Uzko presahuje sluzby dusevného zdravia, priCom sa

zaujima o identifikaciu inych politik/sluzieb.

Collecting information and data on independent living. Zber informacii a udaje
0 nezavislom Zivote

Daniela Keselova, Darina Kvalova, Zuzana Turkovic

Vystup sa na celoslovenske] Urovni zameriava na vybrané aspekty vedenia
nezavislého zivota a deinstitucionalizacie. Cielovymi skupinami v $tudii s osoby
so zdravotnym postihnutim, seniori, deti do 18 rokov zo zranitelnych skupin,
dospeli s problémami s duSevnym zdravim, osoby bez domova a obete
domaceho nasilia. V prvej hlavnej Casti popisuje vybrané Statistické udaje o
osobach zijucich v zariadeniach socialnych sluzieb a Skolskych zariadeniach
v triedeni podla vekovych skupin. Prinasa tiez Statistické udaje o kapacitach
v psychiatrickych nemocniciach a oddeleniach, data o osobach v doCasnom
byvani so zameranim na osoby bez domova a na obete doméaceho nasilia
v bezpeénych zenskych domoch. Specifickou témou v $tudii je problematika
zivotnych podmienok v rezidencnych zariadeniach a v doCasnom ubytovani
uvedenych cielovych skupin. DalSia hlavna ¢ast sa zameriava na oblast
deinstitucionalizacie. Mapuje stratégie na narodnej Udrovni a iniciativy
podporujuce nezavisly zivot. Komparativna Studia porovnavajuca uvedenu
problematiku medzi jednotlivymi tatmi EU bola vydana organizaciou Eurofound
25. oktébra 2024 a je dostupna na:
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/paths-towards-
independent-living-and-social-inclusion-europe
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Informal care and undeclared care work. Neformalne opatrovanie
a nedeklarovana starostlivost

Daniela Keselova, Zuzana Turkovic

V prvej Casti sa vystup na narodnej Urovni zameriava najma na vyzvy, ktorym
Celia neforméalni  opatrovatelia a opatrovatelky ana politiky podpory
neformélnych opatrovatelov a opatrovateliek. Vzhladom k tomu, ze jednou
z hlavnych cielovych skupin, na ktoré sa Studia primarne zameriavala, su mladi
opatrovatelia a opatrovatelky do 18 rokov sa uvedena Cast venuje aj opatreniam
pre ich podporu. Dal$ou ciefovou skupinou tudie boli osoby vykonavajlce viac
typov neformalnej starostlivosti (tzv. sendviCova generacia). Druha hlavna cast
mapuje  problematiku  nedeklarovanej prace v oblasti  starostlivosti.
Nedeklarovana starostlivost bola definovana ako ,platené sluzby starostlivosti,
vykonavané niekedy v domacnostiach, ktoré nie suU vykazované verejnym
organom®*. Zistované boli podmienky vykonavania nedeklarovanej starostlivosti,
sociodemografické charakteristiky opatrovatelov a opatrovateliek, vyzvy, ktorym
Celia a mapovaniu politik zameranych na formalizaciu, resp. zabranenie
nedeklarovanej starostlivosti. Komparativnu studiu porovnavajucu problematiku
medzi jednotlivymi tatmi EU vydal Eurofound 25. marca 2025 a je dostupna na:
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/undeclared-care-work-
eu-policy-approaches-complex-socioeconomic-challenge

National mapping of pay transparency measures and work of equal value
principles — STAGE 1, Pay transparency measures and work of equal value
principles — STAGE 2. Narodné mapovanie opatreni transparentnosti
odmeriovania a principov rovnakej hodnoty — 1. ETAPA, Opatrenia
transparentnosti odmeriovania a principy rovnakej hodnoty — 2. ETAPA

Zuzana Turkovic

Prva etapa ulohy bola zamerana na ziskanie zakladnych informéacii o opatreniach
zameranych na transparentnost odmeriovania a odmenovanie prace rovnake;
hodnoty, ktora je ustanovena § 119a Zakonnika prace. Za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty sa podfa neho povazuje praca rovnakej alebo
porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v
rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere
u toho istého zamestnavatela.

Nadvazujucu druht fazu reprezentovala pripadova Studia, ktora bola
vypracovana v spolupraci s Narodnym inSpektoratom prace so zameranim na
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problematiku konceptu hodnoty prace a rovnakej odmeny za pracu rovnakej
hodnoty. I8lo o podrobné pokrytie viacerych s touto oblastou suvisiacich tém,
ktoré sa viazu kvykonu inSpekCnej c&innosti, ako napr. definovanie
s posudzovanie hodnoty prace v praxi, preventivne opatrenia a osveta, Specifika
sukromného a verejného sektora Ci priklady dobrej praxe.

Policies to support vulnerable workers. Politiky na podporu zranitelnych
pracovnikov

Zuzana Turkovi¢, Martina Micicova Luptakova

Eurépska Unia sa zaviazala zabezpeCit spravodlivé a primerané pracovné
podmienky pre vsetkych pracovnikov. Niekolko smernic a politik ustanovuje
kluCoveé zasady a prava, avSak mnohi pracovnici nadalej Celia vyzvam suvisiacim
s neistotou zamestnania (prace) aj napriek tymto opatreniam. Cielom ulohy bolo
objasnit vyvoj v oblasti neistej/prekérnej prace, priblizit pracovné podmienky
zranitelnych pracovnikov a pochopit faktory vysvetlujice pretrvavanie takejto
prace na pracovnom trhu. Okrem toho bolo cielom tiez zmapovat legislativne a
iné opatrenia a ich efektivitu. Osobitna pozornost bola venovana aspektom a
regulacii pracovného pomeru na dobu urcitu, nalezitostiam ukoncCenia
pracovného pomeru, ¢i podmienkam hromadného prepustania. Sucastou Ulohy
bol aj prehlad aktivnych opatreni trhu prace a ich implementacie s osobitnym
zretelom na vybrané kategorie pracovnikov (napr. mladi fudia, ludia vo vys$Som
veku, 0soby so zdravotnym znevyhodnenim).

Involvement of social partners in national policy making and EU-related policies.
Zapojenie socialnych partnerov do tvorby narodnych politik a politik suvisiacich
SEU

Rastislav Bednarik

Na zaklade konkrétnych prikladov sa v Studii nachadza posudenie vplyvu politik
semestra EU, pozadovanych reforiem a investicii na narodné politiky. Bolo
vybranych 5 politik z Planu obnovy a odolnosti: Podpora predprimarneho
vzdelavania, Vystavba, rekonstrukcia a vybavenie novej siete nemocnic,
ZlepSenie energetickej hospodarnosti rodinnych domov, Fungovanie schémy
dekarbonizacie priemyslu a ZabezpeCenie Skolského vybavenia a Skolenie
ucitelov v oblasti OZE alebo elektromobility. Osobitne bola sledovana kvalita
zapojenia socialnych partnerov (organizacii zamestnavatelov a odborarov) do
tvorby narodnych politik a polittk suvisiacich s EU vo vy$sie uvedenych
oblastiach: jednak vyvoj v rokoch 2020-2024, dalej vplyv politickych faktorov,
uloha socialnych partnerov na najvyssej urovni a uloha sektorovych partnerov v
Case implementéacie reforiem a politickych opatreni, a tiez analyza explicitne;
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podmienenosti eurdpskeho semestra a najma Planu obnovy a odolnosti, ktoré

Studie reprezentativnosti

V predchadzajucom obdobi boli vypracované viaceré Studie reprezentativnosti
(REP) s ciefom zmonitorovat Strukturu a trendy zamestnanosti a existenciu
a priebeh socialneho dialdbgu a zastupovanie na eurdpskej urovni vo vybranych
sektoroch hospodarstva na Slovensku. Kazda REP ma Standardnud Strukturu —
Informacie o situacii v sektore najma z aspekiu zamestnanosti a pbdsobeni
zamestnavatel'skych a odborarskych zoskupeni v sektore, dalej su tu Informacné
listy o konkrétnych zamestnavatel'skych a odborarskych organizaciach a prehlad
o socialnom dialdbgu v danom sektore. V roku 2024 s presahom do roku 2025
boli vypracované REP za nasledujuce segmenty:

Osobné sluzby (Hair & beauty) (Miroslava Kordosova)
Koza a garbiarstvo (Miroslava KordoSova)

Pristavy (Daniela Keselova)

Vnutrozemskéa vodna doprava (Daniela Keselova)
Zelezni¢na doprava — (Daniela Keselova)

Vyroba cukru (Rastislav Bednarik)

Rocéné prehlady

Working time up-date 2023 - 2024. Pracovny ¢as 2023 — 2024 — Doplnenie
databazy Eurofound o aktualnych aktivitach tykajucich sa pracovného Casu na
Slovensku

Miroslava Kordosova

Pravidelne kazdé dva roky sa aktualizuje databaza o pracovhom case na
Slovensku. V roku 2024 sa aktualizovali niektoré udaje tykajuce sa priemerného
poCtu hodin pracovného Casu vo vybranych sektoroch hospodarstva SR —
chemicky priemysel, strojarstvo, bankovnictvo, maloobchod a verejna sprava.
Dalej sa kontrolovali a aktualizovali Gidaje o regulacii pracovného &asu, vratane
zakonnych limitov tyzdenného pracovného ¢asu, narokov na ro¢nu dovolenku
podla zakona a kolektivnom vyjednavani, odhadov priemerného kolektivne
dohodnutého normalneho pracovného Casu.

Slovakia: Developments in working life 2024 - Working papers. Vyvoj
v pracovnom Zivote — rocna revue 2024
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Rastislav Bednarik, Martina Mic¢icova Luptakova, Miroslava Kordosova, Ludovit
Cziria, Daniela KeSelova, Zuzana Turkovic

V uvedenom materidli sa nachadzaju informacie tykajuce sa najdélezitejSich
udalosti v pracovnom zivote na Slovensku v roku 2024.

Slovakia: Working life country profiles update 2024. Pracovny Zivot — Profil krajiny
(Slovensko)

Rastislav Bednarik, Martina Micicova Luptakova, Miroslava Kordosova, Ludovit
Cziria, Daniela KeSelova, Zuzana Turkovic

Na interr]etovej stranke Eurofoundu su publikované profily pracovného Zzivota
krajin EU. Tieto profily sa kazdorone upravuju a inovuju. Aktualizaciu za
Slovensko pripravili vSetci ¢lenovia timu NEC Slovensko.

Minimum wages — annual review 2024 and country profiles on minimum wage
setting. Minimalne mzdy — ro¢ny prehlad 2024 a profil krajiny o nastaveni
minimalnej mzdy

Ludovit Cziria

Sprava o minimalnej mzde sa vypracovava kazdoro¢ne a tyka sa Urovne
minimalnej mzdy platnej na Slovensku od 1. januara daného roku a okolnosti jej
urenia. Udaje o0 mesa&nej a hodinovej minimalnej mzde sa pribezne vkladaiju do
historickej databazy formou Excel tabulky za jednotlivé mesiace roka a dopifiaju
sa o minimalne mzdové tarify podla Siestich stupriov obtaznosti prac uvedenych
v Zakonniku prace. Tieto zakladné informacie boli doplnené o spdsob urcenia
minimalnej mzdy na r. 2025, o stanoviska socialnych partnerov a tripartitné
rokovania s vladou. TohtoroCna aktualizacia zahriovala Specifické informacie o
tom, aké opatrenia boli prijaté na realizaciu Smernice EU o minimalnej mzde na
Slovensku. K tomu boli poskytnuté podrobné informacie o opatreniach prijatych
v novele Zakona o minimalnej mzde (Zakon €. 289/2024) a v novele Zakona o
kolektivnom vyjednavani. Okrem toho bol aktualizovany Profil Slovenska o
minimalnej mzde.

Databazy

Screening of ERM supports instruments update within EU Policy Watch — Phase
1. Skrining ERM podpora pre aktualizaciu nastrojov v ramci EU Policy Watch —
1. faza, a Update of restructuring supports instruments in the EU Policy Watch
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database — Phase 2. Aktualizacia nastrojov podpory restrukturalizacie v databaze
EUPolicyWatch - 2. faza

Rastislav Bednarik, Miroslava Kordosova

EU Policy Watch database — update T3 2023. Databaza EU PolicyWatch —
aktualizacia T3 2023

Rastislav Bednarik, Daniela Keselova, Miroslava Kordosova

T3 2024 — General review and update of cases. 73 2024 — /Seobecna kontrola a
aktualizacia pripadov

Rastislav Bednarik, Daniela Keselova, Ludovit Cziria, Miroslava Kordosova

ERM restructuring events database (factsheets) in 2024. Databaza udalosti
restrukturalizacie ERM (poskytnutie informacnych listov ERM v r. 2024

Filip Kordos

Contributing to the maintenance of contact information and subscription
preferences of Eurofound’s defined stakeholders and target audiences at national
level — update. Prispievanie k udrZiavaniu kontaktnych informacii a schvalenych
preferencnych zainteresovanych stran a cielovych skupin definovanych
nadaciou Eurofound na narodnej drovni — aktualizacia

Miroslava Kordosova

Vystupy koreSpondentov (vratane vystupov za Slovensko) su pouzité
v publikaciach Eurofound porovnavajucich konkrétnu problematiku medzi
jednotlivymi  &lenskymi  $tatmi EU a Nérska. Podla informécii expertov
prezentujucich na vyrocnom stretnuti koreSpondentov mala velky vyznam
napriklad Studia reprezentativnosti a socialneho dialogu (REP Study) realizovana
v roku 2020 ,Local and regional government sector and social services" (Sektor
miestnej a regionalnej Statnej spravy a socialne sluzby), z ktorej informécie
prispeli k zriadeniu Vyboru pre europsky sektorovy socialny dialdg v socialnych
sluzbach (European Sectoral Social Dialogue Committee on Social Services)
v juli 2023.

Zaroven boli komparativne Studie za Slovensko pouzité vo vyskumnych spravach
Eurofound vramci jednotlivych oblasti vyskumu, predovSetkym v oblasti
zamestnanosti a trhu prace a Zivotnych podmienok a kvality Zivota.
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