Vydanie ¢&.: 2

"" ‘ Institat pre vyskum prace a rodiny

Spitalska 25-27, 812 41 Bratislava

Pocet stran: 5

POLITIKA A STRATEGIA
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRI PRACI

Schvalila: Mgr. Barbora Vavrova
riaditel’ka — - )

i &

Ingtitat predysK)
prace.a rodiny .
Spitalska 25.27,7812 41 BRATISLAVA
ICO: 308 47 451
s/ B3

e

V Bratislave , 15.4.2025




Uvod

Zmyslom politiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci je deklarovanie vSestrannej
podpory starostlivosti o bezpecnostné aspekty prace zo strany vedenia Instititu pre vyskum
prace arodiny (d’alej len ,JVPR®) ijeho zamestnancov. Zavazok zabezpecit bezpetné a
zdravé pracovné prostredie ako prevenciu pracovnych urazov a chordb z povolania.

ZvySovanie Grovne kvality bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci (d’alej len ,,BOZP*) si
vyzaduje implementaciu bezpeénostnych zamerov do planovacich a riadiacich Struktar IVPR.
Je nevyhnutné aby vSeobecné zasady prevencie sa uplatiiovali najméd pri formulovani
konkrétnych opatreni BOZP, prostrednictvom zvySovania informovanosti zamestnancov,
stistavnej kontroly a racionalnej spoluprace vedenia IVPR so zamestnancami. BOZP je pritom
ponimand ako ochrana zamestnancov s ohl'adom na vSetky aspekty stivisiace s pracou vratane
prevencie psychickej zataze, reSpektovania rovnosti prileZitosti pre muZov aZeny na
pracovisku ai. BezpeCnostné aspekty kvality prace, prostredia a uspokojivé pracovné
podmienky je preto potrebné akceptovat’ ako predpoklad pohody pri préaci a celkového
zvySovania kultary prace.

Politika BOZP ma za ciel’ nielen prispiet’ ku kvalitnému riadeniu ochrany zamestnancov, ale
aj ovplyviiovat’ ich postoje k zdravému spdsobu Zivota a k posiliiovaniu zodpovednosti za
vlastné zdravie.

Politika ako zakladny dokument systému riadenia BOZP sleduje zdmery v tejto oblasti
prostrednictvom nasledovnych zloziek.

Formulovanie strategickych vychodisk BOZP

Vedenie IVPR poklada zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov, navstevnikov,
dodavatel'ov pracujucich v spolo¢nosti za prioritni podmienku.

Bezpecny systém prace a zdravie zamestnancov je prvoradym zaujmom vedenia IVPR.
Neustale zlep$ovanie stavu BOZP je zékladnym ciel'om riadiacich zamerov.

BOZP je rovnocennou a neoddelitel'nou sucastou aktivit IVPR.

ZvySovanie kvality pracovnych podmienok vedie k vySSej efektivnosti prace a prispieva
k prosperite a uspes$nosti [IVPR.

Bezpeénostné a zdravotné opatrenia musia byt predmetom systematického a organizovaného
riadenia.

Osobitna pozornost’ musi byt venovana starostlivosti o Zeny s prihliadnutim na ich materské
a spolocenské poslanie, zdravotne znevyhodnenym osobam a mladistvym.

Organizovanie, riadenie, planovanie a zodpovednost’ za BOZP

Vedenie IVPR akceptuje BOZP ako priméarnu zodpovednost riadenia.

Vedtci zamestnanci si zodpovedni za vytvaranie podmienok bezpe¢nej prace v rameci vykonu
svojich riadiacich funkecii.

ZlepSovanie vykonnosti systému riadenia BOZP predpokladd vymedzenie konkrétnej
zodpovednosti vedicich zamestnancov za uvedenu oblast’.

Vedenie IVPR podporuje zasadu, Ze kazdy zamestnanec nesie ¢iastkovi zodpovednost’ za
BOZP anie iba zamestnanci, ktori v systéme riadenia BOZP maji jednoznafne urcené
povinnosti.

Aktivna politika prevencie si vyzaduje planovity pristup krealizacii zdravotnych
a bezpe¢nostnych zamerov.

Planované ciele musia byt realizovateI'né a vysledky dosiahnutel'né.

Planovanie prostriedkov pre zdravotné a bezpecnostné zamery musi byt suc¢astou finan¢ného
planu IVPR.



Predpokladom tUspe$nosti v systéme riadenia BOZP je uplatnenie primeranych motivacnych
Cinitelov.

Prevencia ohrozenia zdravia

Je zvySovanie povedomia tak, aby kazdy ¢lovek pochopil a bol si vedomy, Ze svojim konanim
a postojmi je zodpovedny za vlastni bezpecnost’ a potencidlne aj za bezpefnost’ svojich
kolegov. Prevencia poskodenia zdravia zamestnancov pri praci je zékladnym systémom
planovania a vykonavania vSetkych ¢innosti IVPR.

Planovanie a vykonavanie politiky prevencie musi byt uskuto¢iiované pouZivanim
bezpeénych pracovnych prostriedkov, skvalitfiovanim pracovnych podmienok a faktorov
pracovného prostredia, ale aj prostrednictvom socidlnych opatreni.

ZabezpeCovanie preventivnej lekarskej starostlivosti je nevyhnutnym opatrenim
v systéme starostlivosti o zamestnancov.

Pri zarad’'ovani zamestnancov na pracovné pozicie je nevyhnutné zohladriovat’ ich
individuélne schopnosti a zdravotné dispozicie.

Optimélne vykonavanie prace si vyZaduje prispésobovat pracu jednotlivcom, najmé
pri vybere pracovnych prostriedkov a dispozi¢nom rieSeni pracovisk.

Kontrola a analyza

Veduci zamestnanci IVPR  povazuji  vykonavanie kontroly dodrZiavania
bezpednostnych a zdravotnych poziadaviek zamestnancami za neoddelitelni sucast’ svojich
riadiacich povinnosti.

Systematick4a kontrola pracovisk IVPR bude vykonavana v stlade s poZiadavkami
zavaznych predpisov.

Analyza vysledkov kontrol, staznosti a podnetov zamestnancov i pripadného vyskytu
neziaducich udalosti (irazov, pracovnych ochoreni ai.) je vyznamnym prvkom v procese
zlepSovania starostlivosti o BOZP.

Komunikacia a spolupraca so zamestnancami

Komunikacia vedenia IVPR so zamestnancami sleduje ciel' zapojit vsetkych
zamestnancov do procesu planovania, vytvarania podmienok, kontroly arieSenia otédzok
BOZP.

Vyznamnym aspektom spoluprace so zamestnancami je obojstrannd informovanost’.

Konzultacie so zamestnancami, najmd prostrednictvom zastupcu zamestnancov pre
BOZP podnecuju ich tvorivii aktivitu a iniciativu.

Planovanie prostriedkov na BOZP bude konzultované s veducimi zamestnancami
a zastupcom zamestnancov.

Vzdelavanie a informovanie zamestnancov

Vstupné a opakované vzdelavanie je primarnym prostriedkom na prehlbovanie vedomosti
zamestnancov a zvySovanie ich sposobilosti pre bezpeéné spravanie sa a konanie.

Cielom vzdelavania je zabezpeit, aby kazdy zamestnanec bol informovany o svojich
pravach a povinnostiach, o aktualnych pracovnych ohrozeniach a spésoboch prevencie.

Programové ciele politiky BOZP

Dlhodobé ciele

Presadzovat’ systémové rieSenia, planovitost’ a komplexnost'.
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Zabezpecovat’ doslednti implementéaciu predpisov do kazdodennej praxe a dodrziavanie zasad
BOZP.

ZvySovat' atrvalo zdokonalovat' tUrovern riadenia systému BOZP scielom obmedzovat
potenciondlne ohrozenia zdravia vplyvom technickych zariadeni, ¢innosti I'udi a pracovného
prostredia.

Zabezpecovat’ pravidelni odbornu pripravu, zvySovanie kvalifikécie, vykondvat Skolenia
zamestnancov arozvijat’ ich povedomie o zasadach bezpecnej prace, ochrany zdravia,
vychovne posobit’ k pouZivaniu spravnych a bezpecnych postupov pri praci.

V zaujme prevencie nehdd, pracovnych urazov, choréb z povolania alebo iného poskodenia
zdravia dodrziavat’ platné pravidla a predpisy ako aj presadzovat ich dodrZiavanie
u zamestnancov.

Plnit’ ulohy v starostlivosti o BOZP, ktoré st sicast'ou plnenia uloh veducich zamestnancov.
Vytvarat' potrebné technické, organizacné, financné a persondlne predpoklady pre bezpecné
pracovné prostredie a v pripade potreby ich priebezne prispdsobovat’.

Vydéavat' smernice, pravidla a pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
v stlade so zdkonnymi predpismi.

Na zaklade zistenych nebezpelenstiev, ohrozeni a rizik vytvdrat podmienky s cielom
eliminovat’ rizika spdsobujlice ujmu na zdravi a majetku.

Zabezpedit' vykonavanie zdravotného dohladu v pravidelnych intervaloch, s ohladom na
charakter prace.

Kontrolovat' a vyZadovat' dodrZiavanie prislusnych pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP.

Poskytovat’ a planovat' primerané materidlne zdroje na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia zamestnancov, vy¢lenit’ prostriedky na program realizacie politiky BOZP.

Informovat’ zamestnancov o skutoénom stave BOZP, najmi v oblasti eliminacie rizik na
pracoviskach.

Umoznit’ zamestnancom vyjadrovat’ sa k problematike BOZP.

Kratkodobé ciele (konkrétne opatrenia)

1. Pokracovat’ vramci zavedeného systému pravidelného oboznamovania a informovania
novonastupenych zamestnancov z BOZP.

1. 'V ramci pravidelného monitorovania a sledovania bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
vykonat' v 1. polroku 2025 vykonat’ kontrolu stavu pracovného prostredia, pracovnych
podmienok adodrziavania predpisov na zaistenie BOZP za tCasti zastupcu
zamestnancov, zastupcu odborovej organizacie abezpecnostného technika na
pracoviskach Koordina¢no — metodického centra pre rodovo podmienené doméce nasilie
na Kuzmanyho ul. 3/A, Bratislava.

2. Zabezpecit’ odstranenie zistenych nedostatkov.

3. 'V ramci pravidelného prehlbovania vedomosti zamestnancov z BOZP vykonat’ Skolenie
z BOZP v druhom polroku 2026 v zmysle § 7 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
s naslednym overenim vedomosti.

4. ZabezpeCovat' podl'a potreby vycCistenie kobercov a okien a prispiet’ tak k optimélnej
pracovnej pohode na vSetkych pracoviskéach pocas pracovného €asu.

5. Na jednotlivych pracoviskidch apri vSetkych pracovnych c¢innostiach uskutociiovat
zistovanie nebezpecenstiev, ohrozeni a posudenie rizik a vypracovat’ o tom pisomny
dokument, pri¢om sa zamestnanci snazia o elimindciu nebezpecenstiev, ohrozeni a rizik.

6. 'V ramci kompetencii vytvarat’ potrebné technické, organizacné a finanéné predpoklady
pre bezpecné pracovné prostredie, v pripade potreby ich priebezne prispdsobovat
a uvadzat’ do Zivota.



7. Podl'a potreby pre jednotlivych zamestnancov pracujucich so zobrazovacou jednotkou
zabezpelit' pracovné pomocky — gélové podlozky pod zapéstie, lieCebné rehabilitaéné
pomocky na stoli¢ky ( podlozky na sedenie), polohovatel'né podnozky pod nohy.

8. Pri prekroceni maximélnej pripustnej teploty v letnom obdobi, pri ktorej nastava zat'az
teplom zabezpe¢i IVPR, niektoré z nasledujucich ochrannych a preventivnych opatreni,
ako je napr. skratenie dizky &asu prace v zataZi teplom, posun zadiatku pracovnej zmeny,
zarad'ovanie prestavok v praci, prediZenie prestavky na obed, pobyt v klimatizovanych
priestoroch, striedanie (rotdcia) zamestnancov, klimatizicia alebo nultené vetranie,
tienenie okien, pitny rezim atd’. (priloha ¢. 3 bod 4 k vyhlaske MZ SR €. 99/2016 Z. z.).

9. Zamestnavatel' umoZni zamestnancom vykonavat pracu formou home office, pracu na
skrateny uvdzok po dohode s konkrétnym zamestnancom, priCom bude vychadzat
z Organiza¢ného poriadku. Pracovného poriadku a Kolektivnej zmluvy IVPR.

10. Spristupnit’ politiku BOZP vSetkym zamestnancom IVPR.



