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Uvod

Tento material vznikol ako doplnkovy metodicky material k u¢ebnému textu Specializa¢ného
vzdeldvacieho programu Socidlna kuratela (Matel, 2021), na zaklade ktorého sa od roku 2022
realizuje vzdeldvanie v Specializovanom odbore socidlnej prace ,Socidlna kuratela” v rdmci
narodného projektu Podpora zvysovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov
v oblasti vykonu a sluZieb socidlnej inkluzie pre Statnu spravu a samospravu — Il (dalej len
PROFI-11).

Cielom metodického odporucania je prispiet k Standardizacii podmienok vykonu lektorske;j
¢innosti v ramci $pecializatného vzdeldvacieho programu Socidlna kuratela (dalej len ,SVP
Socialna kuratela®) tak, aby pri variabilite a individualite pristupov jednotlivych lektorov
a lektoriek! bol zachovany princip porovnatelnych podmienok pre vystup vzdeldvania.
Za vystup vzdelavania sa pritom povaZuje ziskanie osobitného kvalifikacného predpokladu pre
socialnu kuratelu podla ustanovenia § 5 ods. 4 zakona ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci
a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny
(v platnom zneni; dalej len ,ZSP“). Pokial uéebny text ma prispiet k Standardizacii obsahovych
aspektov vzdeldvania, tento material ma prispiet najma k Standardizacii jeho procesnej
stranky a poziadaviek kladenych na ucastnikov vzdelavania.

Material je ¢leneny do piatich ¢asti:

Podstata a $pecifikd vzdelavania SVP Socialna kuratela.
Samostudium.

Skupinova a individudlna supervizia.

Odborna prax.

vk wnN e

Specializaéna skuska.

Metodické odportéanie je uréené lektorom SVP Socidlna kuratela vzhladom na jednotnost
informovania Ucastnikov vzdeldvania. Okrem toho moZe byt distribuované samotnym
u¢astnikom, aby boli informovani o poZiadavkach na nich kladenych v rdmci SVP Sociélna
kuratela aj pisomnou formou.

1 Podstata a $pecifika vzdeldvania v SVP Socialna kuratela
Rezortné vzdeldvanie v SVP Socialna kuratela sa zacina realizovat v $pecifickom kontexte:

e zabehnutej praxe vykonu socidlnej kurately v rdamci vykonu opatreni socidlnoprdvnej
ochrany deti a socidlnej kurately (dalej len SPODaSK) podla zakona ¢. 305/2005 Z. z., pricom
ucastnikmi vzdelavania nie su len osoby pripravujice sa na vykon socidlnej kurately, ale aj
skuseni pracovnici a pracovnitky Uradov préce, socidlnych veci a rodiny (dalej len UPSVaR)
vykonavajuci opatrenia SPODaSK, vratane socidlnej kurately. Ak primarnym cielom
vzdeldvania bolo pripravit socidlnych pracovnikov a socidlne pracovnicky na prakticky

1V dalsom texte pouzivame len ,lektori”, ¢im rozumieme osoby Zenského i muzského pohlavia.
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vykon Specializovanej odbornej ¢innosti v Specializachom odbore socidlna kuratela,
vzhladom na dlhoroénych skisenych pracovnikov UPSVaR je cielom SVP Socidlna kuratela
najma prehibit ich kompetenciu.

e réznorodych pracovnych podmienok na jednotlivych tradoch prdce, v ramci, ktorych je
mozné rozlisovat

— vacsiu alebo mensiu mieru ,Specializacie” vykonu opatrni, pricom na jednej strane
spektra su zamestnanci vykonavajuci vyhradne opatrenia socidlnej kurately deti
alebo opatrenia socialnej kurately plnoletych fyzickych oséb, na opacnej strane
spektra zamestnanci vykondvajlci nielen socidlnu kuratelu deti aj plnoletych
fyzickych osob, ale aj dalSie opatrenia socidlnopravnej ochrany deti;

— rozliéni mieru zataze vzhladom na mnoistvo pripadov na jedného socidlneho
kurdtora s ¢im suvisi aj Casovy priestor pre individualnu pracu s konkrétnym
klientom (jednotlivcom alebo rodinou) a administraciou jednotlivych pripadov, ale
aj negativnymi dosledkami vyssej pracovnej zataze, najma chronickym stresom
a/alebo syndrémom vyhorenia;

— vhodné, menej vhodné aZ nevhodné podmienky na jednotlivych pracoviskach
vzhladom na zabezpecenie primeraného prostredia pre pracu s klientom vzhladom
na potrebu anonymity, ziskania dovery a bezpecia (napr. pocet pracovnikov
v miestnosti, priestorové moznosti sittingu (sedenia), vybavenie miestnosti a pod.).

Vsetky tieto okolnosti predstavuju pomerne naro¢nu vyzvu pre realizdciu Specializacného
vzdeldvania tak, aby bolo motivujuce pre cielovu skupinu vzdelavania. Zaroven, aby kazda
vzdeldvana osoba vstupovala do vzdelavania s viziou vliastného rozvoja/benefitu.

Pristupom, ako zabezpelit motivujice arozvojové vzdelavanie pre kazdého ucastnika
a Gcastnicku? vzdeldvania, je aplikovat principy uciacej sa skupiny (por. Antalova, Rievajov4,
2010). Co to znamend pre vykon lektorskej &innosti v ramci SVP Socidlna kuratela?
Zosumarizujeme zakladné principy (por. Repkovad, 2022):

» KazZdy ucastnik vzdeldvania je zodpovedny za svoj individudlny rozvoj — samotna
»povinnost” vzdelavania podla zakona nemdZe ucastnikovi vzdelavania ,implantovat”
motivaciu k vzdelavaniu, k vlastnému rozvoju;

» vzdjomné (timové) ucenie sa a preberanie spolu/zodpovednosti za vysledky vzdeldvania —
Ucastnik vzdelavania sa uci z ¢innosti celej uciacej sa skupiny, a naopak, uciaca sa skupina
stavia na aktivite a zdielani vedomosti a skusenosti jednotlivych Ucastnikov; za tymto
ucelom lektor systematicky vytvara priestor na formovanie skupinovej identity
(napr. predstavenie sa jednotlivych Ucéastnikov vzdeldvania, rozsahu a charakteru ich

2V dalSom texte sa uz bude pouzivat len ,Uc¢astnici vzdelavania“, ¢im sa budu rozumiet osoby Zenského
i muzského pohlavia.



expertizy pre vykon socidlnej kurately, atd.) a skupinovej dynamiky (najma pouZitim
interaktivnych metdd a technik vzdeldvania);

zvySovanie respektu k rozlicnym rieseniam — lektor podporuje Ucastnikov v chapani potrieb
zmeny a v ich moZznom osobnom prispevku k Uspesnosti a realizovatelnosti zmeny, napr.
prostrednictvom nového pohladu na zabehnuté/zauzivané praktiky v socialnej kuratele;

lektori sa stdvaju facilitdtormi skupinovej prdce v procese vzdeldvania — rézni lektori maju
alebo nemaju priamu skusenost s vykonom socialnej kurately; na zaklade svojej osobitnej
expertizy, najma vzhladom na précu s cielovymi skupinami v oblasti socialno-patologickych
javov a socialno-ekonomickych problémov, ponukajud ucastnikom vzdeldvania nielen
systémové ramce kjednotlivym modulom atémam, ale aj techniky, ktoré aktivizuju
ucastnikov k prezentdcii vlastnych skdsenosti, praxe a prispevku k jednotlivym témam;

redukovanie klasickej hierarchie ,ucitel - Ziak” — uznava sa vyznamnost expertizy kazdého
ucastnika pre proces vzdeldvania, s ktorou vstupuje do obsahu jednotlivych tém;

zdkladom vzdeldvania je riadend interakcia, komunikdcia a reSpekt — presadzovanie
expertizy jednotlivych ucastnikov k preberanym témam je riadené a koordinované, nie
chaotické, za ¢o je zodpovedny lektor;

Struktura vzdeldvacej aktivity je flexibilnd, ale zamerand na vymedzeny ciel a vysledok —
na zaciatku vzdelavacej jednotky — trojdfiového stretnutia, konkrétneho dna, konkrétnej
témy — sa identifikuju ciele a o¢akavané vysledky vzdelavania, ktorych naplnenie by sa malo
ku koncu vzdelavacej jednotky vyhodnotit, minimalne neformalne; cesta, ako sa dospeje
k naplneniu ciela a dosiahnutiu vysledkov vzdelavacej aktivity je flexibilna, podla Stylu
a odbornych preferencii jednotlivého lektora a ucastnikov vzdeldvania;

konzistentnost a kontinuita vzdeldvania — lektor podporuje procesnu a obsahovu
konzistentnost vzdeldvania — vnimanie nadvaznosti modulov atém; podporuje
systematickost prace ucastnikov vzdelavania, aj prostrednictvom uplatfiovania rozliénych
foriem, etap vzdeldvania a ich vystupov.



V tejto cCasti je blizSie rozvedeny princip konzistentnosti a kontinuity vzdelavania a na to
nadvazujucej systematickosti vzdeldvacej prace jeho ucdastnikov. Dokumentované je to
na $truktire obsahu ajednotlivych foriem vzdeldvania. Cely SVP Socidlna kuratela je
Strukturovany do Styroch modulov, pricom téma , Administrativa a dokumentacia v socialnej
kuratele” je prierezova vo vsetkych moduloch. V ramci jednotlivych modulov su radené
prislusné témy, ktorym zodpoveda aj forma vzdelavania a ¢asova dotacia.

Celkova dotacia 230 hodin uréend na SVP Socidlna kuratela je takto rozdelend podla
jednotlivych foriem vzdeldvania:

a) prezencnd forma (162 hodin), z toho:
- 82 hodin prezenéna teoreticka,
- 80 hodin prezenéna prakticka, kde patri aj
- prakticka priprava prezen¢nd v ramci 3-driového vzdelavania (40 hodin)
- skupinova supervizia (20 hodin)
- individudlna supervizia (20 hodin)
b) distancnd forma (68 hodin), z toho:
- 48 hodin distanc¢na teoretickd (samostudium),
- 20 hodin distancna prakticka (odborna prax v zariadeni).
Modul 1: Vychodiska socialnej kurately - 40 hodin
- 22 hodin teoretickej pripravy prezencne
- 8 hodin samostudium
- 5 hodin praktickej pripravy prezencne
- 5 hodin skupinova supervizia
+ 2 hodiny administrativa a dokumentacia v socidlnej kuratele
Modul 2: Socialna kuratela deti - 65 hodin
- 20 hodin teoretickej pripravy prezenéne
- 15 hodin samos$tudium
- 10 hodin praktickej pripravy prezencne
- 5 hodin odborna prax distanc¢ne
- 5 hodin skupinova supervizia
- 10 hodin individualna supervizia
+ 3 hodiny administrativa a dokumentdcia v socialnej kuratele

Modul 3: Socialna kuratela plnoletych fyzickych os6b - 65 hodin



- 20 hodin teoretickej pripravy prezenéne
- 15 hodin samos$tudium

- 10 hodin praktickej pripravy prezencne
- 5 hodin odborna prax distanc¢ne

- 5 hodin skupinova supervizia

- 10 hodin individualna supervizia

+ 3 hodiny administrativa a dokumentdcia v socialnej kuratele

Modul 4: Rizika socialneho vylucenia - 50 hodin

- 10 hodin teoretickej pripravy prezenéne
- 10 hodin samostudium

- 25 hodin praktickej pripravy prezencne
- 5 hodin skupinova supervizia

+ 2 hodiny administrativa a dokumentdcia v socialnej kuratele

Celkova dotécia SVP Socidlna kuratela je organizovana do $iestich 3-dfiovych stretnuti.

2. Samostudium

V ramci vyucby jednotlivych modulov bude Glohou lektorov prislusnych modulov urcit zadania

pre samostudium, v sulade s odporidcanym Studijnym textom.

akreditacny spis urcuje, Ze distancnym vzdeldvanim (domacim zadanim) sa rozumie najma
samostudium dokumentov a podpornych materialov;

domace zadanie svojim zameranim zodpovedd problematike modulu, pricom jeho
zameranie urcuje lektor (aj na zaklade dohody s G¢astnikmi vzdeldvania), napr. po 1.
stretnuti (modul vychodiskd socidlnej kurately) — prestudovanie vybraného
medzinarodného dokumentu;

pre Ucely blizSieho urcenia domaceho zadania k jednotlivym modulom sa mozno inspirovat
aj ndmetmi umiestnenymi na konci kazdej témy ucebného textu ,Socialna kuratela” (Matel,
2021);

ak je to vhodné, na zaciatku nového 3-driového stretnutia lektor spolu s Ucastnikmi kratko
v Uvode zhrnie poznanie z predchadzajuceho stretnutia a vyzve ucastnikov ku kratkej
prezentdcii poznatkov z domdceho zadania.

Lektori po ukonéeni vzdeldvania zaslu do 3 dni podklady do zdielaného datového uloziska, kde

budu dostupné ucastnikom vzdeldvania. Ich sicastou su aj domace zadania pre samostudium.



3. Skupinova a individualna supervizia

Supervizia je metdéda kontinudlneho rozvoja profesiondlnych spoOsobilosti pracovnikov
v pomadhajucich profesidch a Studentov tychto profesii. Realizuje sa za pomoci kvalifikovaného
supervizora prostrednictvom reflexie, podpory, superviznych metdd a technik. Je
prostriedkom skvalitiovania prace, poskytovania spatnej vazby, optimalizovania a overovania
spravnosti pracovnych postupov, prevenciou syndromu vyhorenia, poskodzovania klientov,
hladanim alternativ a efektivnych postupov v odbornej praci a jej riadeni. Superviziu vnimame
ako nastroj na zefektivnenie a zlepSenie prace socidlneho kuratora s klientom, ale aj ako
nastroj harmonizacie vztahov na pracovisku. Jej vyznam ma dve hlavné zacielenia, na jednej
strane zvySuje profesionalitu v intervenciach smerovanych na klienta a na druhej strane,
rovnako doélezitej, funguje ako ndastroj prevencie syndrdmu vyhorenia, upevnenia hranic
profesiondlnej role socidlneho kuratora a zvnutornenie etickych pravidiel v praci s klientom
v pomahajucich profesiach.

V ramci SVP Socidlna kuratela kaZdy ucastnik vzdeldvania absolvuje 20 hodin skupinovej
supervizie a 20 hodin individudlnej supervizie.

Skupinova supervizia bude realizovana v ramci 3-driovych vzdelavacich blokov nasledovne:
1. vzdelavaci blok (7 hodin), 3. vzdelavaci blok (7 hodin), 5. vzdelavaci blok (6 hodin).

Individualna supervizia je realizovand s osobnou angaZovanostou ucastnikov vzdelavania.
Tito si vyberud supervizora zo zoznamu supervizorov, ktori im doda realizator projektu Profi Il.
Odporuca sa, aby ¢lenovia vyukovej skupiny urobili zoznam, kde uvedu ,svojho supervizora“
potom, ¢o im tento potvrdi suhlas sich supervidovanim. Optimalne do zaciatku alebo
v priebehu 2. bloku vzdelavania.

Navrhované odportcania pre individudlne supervizie:

- miesta adi?ku individudlnej supervizie si urdia vzajomnou dohodou Uucastnik
vzdeldvania a supervizor. Odporucany rozsah su 2 hodiny supervizie vdanom dni
(s rozptylom 1-3 hodiny);

- realizuje sa vramci pracovnej doby, zc¢asového hladiska po dohode
so supervizorom a stihlasom nadriadeného pracovnika;

- realizuje sa prezentne, ato vpriamom kontakte supervizora s ucastnikom
vzdeldvania (face to face) alebo on-line prezen¢nou formou. U¢ast na stretnuti sa
potvrdzuje podpisom na prezencnej listine alebo printscreenom obrazovky
(na zaciatku a konci stretnutia). Odporucané su prezencné supervizie face to face.

- obsah (tému) supervizie ur€uje Ucastnik vzdeldvania, pricom cca 40 % individudlnej
supervizie by mali tvorit témy, ktorych obsahom je vykon odbornej praxe v ramci
vzdelavania;

-z kazdej individudlnej supervizie robi supervizor stru¢ny pisomny zaznam;



- vymena supervizora v ramci vzdelavania je mozna na zdklade pisomnej Ziadosti
adresovane]j garantovi SVP Socidlna kuratela, v ktorej G€astnik supervizie struéne
uvedie dévod zmeny a vyber nového supervizora,

- kazdy ucastnik vzdeldvania, v rdmci pripravy na zaverec¢nu Specializacnu skusku,
poZiada supervizora resp. supervizorov o potvrdenie o absolvovani individualne;j
supervizie (pozri priloha 1), ktoré bude stéastou dokumentu Sumarizdcia a spolu
s dalsimi podkladmi ho preposle v stanovenom termine uréenej osobe (nasledne
¢lenom skusobnej komisie).

4. Odborna prax

Sucastou distanénej formy vzdeldvania v rémci SVP Socialna kuratela je aj odborna prax, spolu
10 hodin v rdmci vzdeldvania. Odborna prax sa vykonava v zariadeniach, kde sa vykonavaju
opatrenia socialnej kurately resp. v organizaciach s ktorymi socidlny kurdtor pri vykone
opatreni SPODaSK spolupracuje, najma navsteva vybranych centier pre deti a rodinu (dalej len
CDR), Specialnych vychovnych zariadeni, zariadeni socialnych sluzieb, ustavov na vykon trestu
odniatia slobody alebo inych vybranych oddeleniach UPSVaR. Po¢as vykonu odbornej praxe
v rdmci vzdeldvania SVP Socidlna kuratela sa maju Gcastnici vzdeldvania blizdie zozndmit
s ¢innostou vybraného zariadenia, metédami odbornej prace s ciefovymi skupinami klientov
(napr. Ucastou na terapeutickej komunite v CDR), potrebami danych zariadeni vzhladom na
spoluprdcu s orgdnom SPODaSK. Vyber zariadeni odbornej praxe suvisi s témami v ramci 2-4
modulu vzdeldvania.

Navrhované odportcania pre odbornu prax:

— za vyber zariadenia odbornej praxe je zodpovedny Ucastnik vzdeldvania;
— realizuje sa vramci pracovnej doby, z ¢asového hladiska po dohode s organizaciou
odbornej praxe a suhlasom nadriadeného pracovnika;
— optimalne je 10 hodin odbornej praxe rozloZzenych na 1-2 vybrané zariadenia, pricom
pbjde o nasledovné typy institucii a zariadeni
Resocializacné
- Centrd pre deti a rodinu s resocializaénym programom (adresar)
- alternativou moze byt zariadenie na lie¢bu zavislosti
Specidlne vychovné zariadenia
- diagnostické centrum,
- liecebno-vychovné sanatérium,
- reedukaéné centrum
- alternativou moéze byt Ustav na vykon trestu odnatia slobody
Zariadenie pracujice s obetami domdceho ndsilia
- centrd pre deti arodinu so Specializovanym programom (v minulosti krizové
strediska),


https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/Akreditovae_subjekty_s_resocializacnym_programom.pdf

- zariadenia nudzového byvania,

- intervencné centra,

Zariadenie krizovej intervencie v socidlnych sluZbdch

- Gtulky

- domovy na polceste

- noclaharne a iné.

Ustavy vykonu trestu odriatia slobody
stc¢astou odbornej praxe moze byt aj exkurzie realizované v ramci aktivit UPSVaR;
v pripade potreby méze Ucastnik vzdeldvania poZiadat realizatorov projektu Profi Il
o potvrdenie, Ze je Ucastnikom SVP Socialna kuratela;
z kazdej odbornej praxe poziada ucastnik vzdeldvania organizaciu o struéné
potvrdenie o absolvovani odbornej praxe v rozsahu 5 (10) hodin v ramci SVP Socidlna
kuratela (pozri priloha 2);
kazdy ucastnik vzdeldvania, v rdmci pripravy na zaverecnu Specializaénu skusku,
zosumarizuje vSetky potvrdenia o absolvovani odbornej praxe do dokumentu
Sumarizdcia a spolu s dalSimi podkladmi ho preposle v stanovenom termine uréenej
osobe (nasledne ¢lenom skusobnej komisie).

5. Specializaénd skuska

Specializaénu skugku SVP Socialna kuratela absolvuju Géastnici vzdeldvania zvy¢ajne posledné

dva dni realizovaného vzdeldvania pred clenmi skuSobnej komisie. Skisobnd komisia je

zloZzena z troch ¢lenov — garanta a/alebo lektorov. Odporucaju sa ti lektori, ktori lektorovali

vzdeldvanie konkrétnej vzdelavacej skupiny. Zodpovednym za menovanie ¢lenov skusobnej

komisie je garant.

Predpokladom ucasti na Specializaénej skuske je splnenie podmienky osobnej Ucéasti pri

prezenénej forme vzdeldvania (maximalna povolend neucast je 10% z celkového poctu hodin).

Navrhované odporucania pre pripravu na Specializa¢nu skusku:

Ucastnikom vzdeldvania bude v predstihu, ¢o znamend minimélne mesiac vopred
oznameny Cas a miesto konania Specializa¢nej skusky.
7 az 5 dni pred terminom konania Specializacnej skusky, zasld ucastnici
prostrednictvom e-mailu pisomne pripravenu pripadova Stadiu alebo kazuistiku
z praxe vykonu socialnej kurately v rozsahu cca 6 — 10 stran. Formu spracovanie
pripadovej studie alebo kazuistiky si m6Zu zvolit Ucastnici vzdeldvania podla vlastného
vyberu, so zachovanim anonymity klientov (jednotlivcov a rodin) ako aj ostatnych
ucastnikov pripadu. Vzor prednej strane je v prilohe 4.
V den konania Specializacnej skusky prinesi so sebou pisomne spracovanu
Sumarizdciu vystupov $tudia v rémci SVP Socidlna kuratela, ktora bude obsahovat

- potvrdenie o absolvovani individualnej supervizie v celkovom rozsahu

20 hodin;
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- potvrdenia o odbornej praxi (potvrdenia v celkovom rozsahu 10 hodin);
- pisomne spracovanu pripadovu studiu alebo kazuistiku.
Vzor prednej strane je v prilohe 3.

Specializaéna skuska bude pozostavat z pisomného a Ustneho overenia vedomosti v rozsahu
teoretickej a praktickej pripravy SVP Socialna kuratela prostrednictvom Ustne prezentovanej
pripadovej Studie alebo kazuistiky a naslednej diskusie k danému pripadu. Sposob
prezentovania si modZe zvolit uUcastnik (odporucana, nie vSak povinna je strucna
powerpointova prezentacia). Specializaéna skuska je verejna, teda jej sucastou moze byt aj
Clenovia vzdelavacej skupiny (optimalne v mensich skupindch 5 — 6 os6b). Rozhodovanie
skusobnej komisie o vysledku Specializacnej skusky ¢lenmi skuSobnej komisie je neverejné.
Vyhlasenie vysledkov rozhodnutia skisobnej komisie respektuje zasadu diskrétnosti.

Uspednym tcastnikom vzdeldvacieho programu po splneni podmienok a tspe$nom vykonani
Specializa¢nej skusky bude vydané osvedcenie.

Zaver

Podobne ako ucebny text ,Socidlna kuratela” (Matel, 2021), aj tento material je vnimany ako
otvoreny dokument, ktory sa bude aktualizovat sibezne so ziskavanim skisenosti s realizaciou
vzdeldvania.
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Priloha 1: Vzor potvrdenia o absolvovani individuadlnej supervizie

POTVRDENIE

o absolvovani individualnej supervizie

Potvrdzujem tymto, Ze ......cccceoviieiiiiiiiieeeeicieeeene, absolvoval/a individualnu superviziu
vramci Specializa¢ného vzdeldvacieho programu Socidlna kuratela v rozsahu ..... hodin
v stlade s nariadenim vlady ¢. 5/2016 Z.z. Nariadenie vlady SR, ktorym sa vykondvaju niektoré
ustanovenia zakona €. 2019/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych Cinnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a zmene a doplneni niektorych zakonov.

meno a podpis supervizora
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Priloha 2: Vzor potvrdenia o absolvovani odbornej praxe

Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
v ramci Specializaéného vzdeldvacieho programu
Socidlna kuratela

V zmysle Nariadenia viddy Slovenskej republiky ¢. 5/2016 Z. z., ktorym sa vykondvaju niektoré
ustanovenia zdkona o socidlnej prdci ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej prdci a o podmienkach na
vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, sa ustanovuje standard pre Specializacny vzdeldvaci program ,,Socidlna
kuratela”. Sucastou uvedeného programu pre socidlnych pracovnikov, ktori vykondvaju
socidlnu prdcu v Specializovanom odbore socidlna kuratela je absolvovanie odbornej praxe,
realizované prostrednictvom Ndrodného projektu Podpora zvysovania profesionality vykonu a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb socidlnej inkluzie pre Stdtnu sprdvu a
samospravu — Il.

Nazov organizacie:

V zastupeni:

Adresa:

Tymto potvrdzujeme, Ze pan/pani:
meno a priezvisko:

datum narodenia:

adresa trv. bydliska:

absolvovala v nasej organizacii odbornd prax dfa ........cccocveeeeeenneee. v rozsahu: ............. hodin

podpis a peciatka

13



Priloha 3: Vzor titulnej strany sumarizacie vystupov $tudia v ramci SVP Socidlna kuratela

Sumarizacia vystupov Studia
v ramci SVP Socialna kuratela

Titul, meno a priezvisko:

Pracovisko:

2025
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Priloha 4: Vzor titulnej strany kazuistiky / pripadovej studie

Kazuistika / Pripadova Studia
z ¢innosti socialnej kurately

(Pisomna priprava na Specializa¢nt skusku
SVP Socidlna kuratela)

Titul, meno a priezvisko:

Pracovisko:

2025

15
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