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KONTRAKT

uzavrety

podl'a uznesenia vlady SR ¢. 1370/2002 zo dia 18. decembra 2002 medzi Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR a Instititom pre vyskum prace a rodiny (d’alej len

,.kontrakt)

PREAMBULA

1. Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho tkonu, ale je planovacim
a organizacnym aktom, vymedzujucim vztahy medzi ucastnikmi kontraktu. Objem
finan¢nych prostriedkov ur¢enych na ¢innost’ tak, ako je definované v zriad'ovacej listine,
vychadza zo schvéleného zakona o §tatnom rozpocte na rok 2025.

Zadavatel”:

Sidlo:

Statutarny zastupca:
Bankové spojenie:

Cislo uétu:

ICO:

Osoby opravnené rokovat’
0 kontrakte:

(d’alej len ,,zadé&vatel™)

Vykonavatel

Sidlo:

Statutarny zastupca:
Bankov¢ spojenie:

Cislo uétu:

ICO

(d’alej len ,,vykonavatel*)

] ,(leénok l.
UCASTNICI KONTRAKTU

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

Mgr. Erik Tomas, minister prace, socialnych veci a rodiny SR
Statna pokladnica

XXXXX XXXX XXXX XXXX

00681156

Ing. Peter Kostolny , generalny tajomnik sluzobného tiradu
Ing. Mgr. Elena Michaldova, generélna riaditel’ka sekcie
ekonomiky

a

Institut pre vyskum prace a rodiny
Spitalska 25, 27, 812 41 Bratislava
Mgr. Barbora Vavrova, riaditel’ka
Statna pokladnica

XXXXX XXXX XXXX XXXX
30847451

Clanok I1.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025.



Clanok I11.
PREDMET CINNOSTI

1. Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadza z Planu Cinnosti
vykonévatel'a na rok 2025. Kontrakt zahfiia tlohy, ktoré bude vykonévatel' vykonéavat
priamo pre zadavatela. Zoznam uloh je uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku. Obsahové
zameranie uloh vyplyva z hlavnej ¢innosti vykonéavatel’a, ktora zahfna:

A. Vyskumnt ¢innost’ v rozsahu stanovenom v kontrakte
a) vyskum v oblasti prace, zamestnanosti, pracovnopravnych vztahov, rovnosti
prilezitosti, socidlnej a rodinnej politiky, chudoby a socidlnej exklizie, v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ad hoc evaluacie a expertizne ¢innosti,
b) medziniarodné porovnavania vo vsSetkych oblastiach vyskumnej cinnosti podla
stanovenych indikatorov Eurdpskej tnie.

B. Vzdelavaciu ¢innost’ v rozsahu ustanovenom v kontrakte
a) organizovanie a spoluorganizovanie odbornych seminarov, konferencii, panelovych
diskusii, fokusovych skupin a workshopov,
b) aktivna ucast na odbornych vedecko-vyskumnych podujatiach organizovanych
inymi inStiticiami,
¢) organizovanie edukacno-informacnych aktivit pre vlastnych zamestnancov/kyne,
V spolupraci so zamestnancami/kynami zriad’ovatel’a,
d) zabezpecovanie diseminacie odbornych poznatkov v predmete ¢innosti IVPR vo
vzt'ahu k inym odbornym institiicidm, mimovlddnym organiz4cidm a médiam.

C. Publikaé¢na ¢innost’ v rozsahu ustanovenom v kontrakte
a) ¢lanky/Studie v odbornej periodickej tlaci,
b) ¢lanky/studie v odbornych zbornikoch,
¢) zavereéné spravy z vyskumnych projektov, vlastné publikacie v sériach: Bulletin
IVPR, Informaény spravodajca,
d) knizné publikacie, CD publikacie.

D. Uplatiiovanie rodového hl'adiska vo vyskumnych, vzdelavacich a publika¢nych ¢innostiach.

E. Realizacia projektov financovanych z prostriedkov fondov EU (ESF, Progress program) a
Statneho rozpoctu na zéklade zmliv uzatvorenych medzi zadavatel'om a vykonavatel'om.

2. Ugastnici kontraktu sa dohodli podl'a bodu 1 tohto ¢lanku na rieseni tloh:

Plan vyskumnych projektov v ramci kontraktu rok 2025

1. Vizia a stratégia rozvoja socidlnych sluZieb na Slovensku do roku 2040 — expertnd
spoluprdaca (1. etapa)
Potreba vytvorenia vysSieho strategického ramca ako nevyhnutného predpokladu pre
rozvoj socidlnych sluzieb je sucastou viacerych strategickych a pozi¢nych materialov.
Najmi vzhl'adom na nedostupnost’ spolahlivych informacii a datovych udajov, ktoré su



pre strategické planovanie rozvoja socialnych sluzieb na rozlicnych urovniach potrebné
a nedostatok personalnych kapacit, nebol doposial’ takyto ramec pripraveny.

V ramci jej prvej etapy (v roku 2025) bude predmetom spoluprace medzi odborom
socialnych sluzieb a IVPR:

e vymedzenie ciela a ramcovej Struktury dokumentu (priprava, moderovanie
a facilitovanie diskusii, ich sumarizacia);

e spracovanie Ciastkového podkladu/vystupu: Rozvojovd trajektoria socialnych
sluzieb na Slovensku v aktudalnych dokumentoch (spolo¢né hodnoty, principy,
kontexty a nastroje rozvojovej trajektorie; neriesené otazky k napiianiu rozvojovej
trajektorie; ale aj mozné vzajomné nesuladnosti medzi dokumentmi);

e analyza potrieb a priprava d’alSej diskusie o rozvoji 'udskych zdrojov v socidlnych
sluzbéch.

2. Faktory ovplyviiujiice pracovné podmienky pre znevyhodnené osoby a zranitel’né
0soby v integraénych reg. socidalnych podnikoch
Vyskumna tloha sa zameria na preskimanie faktorov ovplyviiujucich pracovné
podmienky resp. akym sposobom su prispdsobené pracovné podmienky pre
znevyhodnené osoby a zranitené osoby zamestnané v integra¢nych registrovanych
socidlnych podnikoch, na ktoré registrované socidlne podniky dostavaju finanénu
podporu od statu. Vyskum by mohol priniest’ analytické idaje pre d’alSie nastavovanie
jednotlivymi registrovanymi socidlnymi podnikmi, ktoré zamestnavaju fyzické osoby s
rovnakym pripadne podobnym znevyhodnenim resp. zranitel'nost'ou.

3. Spracovanie analyzy o pristupoch zamestndvatelov, ktori zamestndvaju osoby
Z prostredia MRK a uprava ndstrojov na podporu mobility
Téma vychadza zo Stratégie rovnosti, inklizie a participacie Romov do roku 2030
a podpory integracie marginalizovanych romskych komunit (MRK) na trhu préce.
Prislusnici MRK patria k zranitelnym skupindm na trhu prace a ¢elia mnohym bariéram
braniacim ich integracii na trhu prace. Analyza by mala za ciel’ zmapovat’ pristupy
zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaji osoby z prostredia MRK, ktoré podporuji ich
adaptabilitu na pracovisku a uspesni integraciu do pracovného prostredia. Uprava
nastrojov na podporu mobility na trhu prace pre UoZ, vratane osob z prostredia MRK,
ktori ziji vo vidieckych a segregovanych oblastiach a st ohrozeni genera¢nou chudobou
tak, aby zodpovedali redlnym potrebam. Problémom pre osoby z MRK st napriklad
vydavky na dochadzku za pracou v prvy mesiac zamestnania.

4. Rodina s problémom uZivania ndavykovych latok

Problematika zavislosti alebo nadmerného uzivania navykovych latok sa priamo dotyka
deti, ktoré bojuju so zavislost'ou alebo uzivaju navykové latky ale aj deti, ktoré vyrastaja
v prostredi v priamom kontakte so zavislou osobou. Empiricky vyskum sa zameria na
vyskyt nadmerného uZivania navykovych latok u osob, pre ktoré su vykondvané
opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, a na dostupnost’ odborne;j
pomoci organu SPODaSK (vratane moznosti zabezpecenia odbornej pomoci externou
formou).

5. Zavedenie Stvordiiového pracovného tyZdia
Vyskumnd uloha by sa zaoberala analyzovanim moZnych vplyvov zavedenia
Stvordnového pracovného tyzdiia na jednotlivé politiky v rozsahu pdsobnosti rezortu
prace, socialnych veci a rodiny - oblast’ socialnej a rodinnej politiky, politiky trhu préace
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a zamestnanosti, zamestnaneckych vztahov a oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Tato vyskumna uloha by mala zohl'adiiovat’ aj postoje ako zamestnavatel'ov, tak
aj zamestnancov. A tiez analyzovanie skusenosti &lenskych §tatov EU, ktoré toto
opatrenie uz zaviedli v niektorych oblastiach.

Analyza nakladov zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku a materskych $kol
z pohladu regiondlnych rozdielov a veku diet’at’a

Ciel'om je analyzovat’ finan¢nt dostupnost’ zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov
a materskych §kél s ohl'adom na regionalne rozdiely a vek dietata. Vyskum ma
poskytnut’ prehlad o tom, aké financné naklady vznikaji na jedno dieta, vratane
prevadzkovych a mzdovych a identifikovat’ zdroje ich financovania. Zaroven sa zameria
na regionalne rozdiely v poplatkoch za starostlivost’ o deti v r6znych Castiach krajiny.

Pracujuce osoby v riziku chudoby

Cielom analyzy je identifikacia ohrozenych skupin, faktorov a vyvojovych trendov
Vv oblasti pracujucej chudoby. Sucastou analyzy bude aj analyza pozicie Slovenska
v ramci EU z perspektivy kI'a¢ovych indikéatorov.

Navrh persondlneho Standardu (urcenie optimdalneho poctu klientov) zamestnancov
organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pre pracu S Ohrozenymi
det’mi 2. Etapa

Pokracovanie ulohy z roku 2024, v ramci ktorého prebehne realizacia vyskumu na
oddeleniach SPOD, ktorého vysledky budu vyuzité pri nastavovani personalneho
Standardu na oddeleniach SPOD na tiradoch PSVR.

Skusenosti deti zaZivajucich ndsilie so sluZbami a inStitiiciami

Ciel'om vyskumnej ulohy bude zistit’ prezivanie deti, ktoré zazili nésilie, pri pristupe k
inStiticiam ochrany deti pred nésilim (PZ, obecna policia, obecny trad, SPODaSK,
Skola — ucitel’, Skolsky podporny tim, std, CDR). Vyskum ozrejmi detské vnimanie
pristupu inStiticii k nahlasovaniu nasilia dietatom, k vypocuvaniu dietata a k
starostlivosti o dieta. Pomo6Ze pomenovat’ ¢o diet'a ako obet’ nasilia potrebuje a ¢i mu
to inStiticie a sluzby ochrany diet'ata poskytuj.

Rodiny s ¢lenom vo vykone trestu odriatia slobody

Cielom je analyza Specifickych problémov rodin (a najmi deti), ktorych ¢len je vo
vykone trestu odiiatia slobody. Analyza sa zameria aj na priebeh a frekvencie navstev v
UVT, ekonomické problémy rodin, postavenie deti v spoloénosti rovesnikov, vnimanie
odstideného rodi¢a z pohladu dietata. Sucastou ulohy bude aj formul4cia navrhov
a podnetov na zlepSenie situacie.

Dostupnost’ $kol pre deti 7 vylucenych/izolovanych oblasti

Analyza sa zameria na dostupnost’ najblizsich §kol pre deti z vyluc¢enych/ izolovanych
oblasti, na to, ako dlho trva cesta do Skoly z tychto oblasti, akym sposobom sa
dopravuju do §kol (napr. autobus), kol’ko v priemere tieto deti vymeskavaju z povinne;j
Skolskej dochadzky kvoli nedostupnosti Skoly.

Faktory ovplyviiujuce zamestnavanie mladych Pudi a ich pracovné zrucnosti v
kontexte potrieb trhu prdace

Vyskumna tloha identifikuje prekazky, ktoré brania zamestnavatelom zamestnavat’
mladych l'udi, a na preskimanie existujicich néstrojov na podporu ich pracovnych
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zruénosti, vratane mladych NEET. Doélezitou sicastou vyskumu bude aj postdenie
kvality Skolského systému v kontexte potrieb trhu prace na Slovensku, moznosti praxe
pre Studentov, a regiondlne zastipenie S$kol v kontexte potrieb trhu prace,
Zamestnavatel'ov.

Mapping dostupnosti sluZieb — poradenskych centier a ubytovacich kapacit pre Zeny
zaZivajiice nasilie a ich deti

V suvislosti s transpoziciou smernice o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu
je cielom ulohy zmapovat’ dostupnost’ sluzieb — poradenych centier a ubytovacich
kapacit — zameranych na Zeny zazivajlice nasilie a ich deti, ato predovSetkym ich
charakter a rozsah. Mapping zahtna aj opis konkrétnych potrieb zariadeni vo vybranych
oblastiach, ako napr. personalne zabezpecCenie a kapacity zariadeni, a tiez priklady
dobrej praxe zo zahranicia.

Umeld inteligencia a jej vplyv na pracovné podmienky, pracovné prostredie a BOZP

Pozornost’ bude venovana moznostiam a vyzvam, ktoré prinasa umela inteligencia (Al)
v oblasti pracovnych podmienok, pracovného prostredia a BOZP. Cielom je
analyzovat, ako moéze implementacia Al technologii prispiet k zlepSeniu
bezpecnostnych Standardov, prevencie Grazov a zvySeniu efektivnosti v monitorovani a
riadeni rizik na pracovisku. Zaobera sa aj moZznostami reguldcie umelej inteligencie
(AI) na pracovisku, a to aj z pohl'adu roznych pracovnych prostredi. Dalej obsahuje
porovnanie stavu vyuzivania Al a skusenosti v SR a EU a navrhy a odportiéania pre
zamestnavatelov a zamestnancov Vv oblasti vyuzivania umelej inteligencie. Uloha bude
pozostavat’ z 2 etap a rieSenie bude v rokoch 2025 az 2026.

Ludsky faktor ako determinant BOZP

Vyskumnd uloha sa zameriava na 'udsky faktor v podmienkach pracovnych podmienok
a BOZP so $pecifickym zameranim na pracovnu urazovost’, nehody a havarie. Vyskum
sa zameria na identifikaciu kl'aiCovych rizik, ktoré vznikaji z l'udského sprévania,
rozhodovacich procesov, urovne vzdelania, Skoleni a pracovnej kultiry, a ako tieto
faktory ovplyviiuji celkova bezpe€nost’ a kvalitu pracovného prostredia. Cudsky faktor
je zéroven uzko prepojeny s ufinnym a silnym vedenim (leadership) a zavedenou
kultirou BOZP. Cielovou skupinou budi zamestnanci v mladSom veku, starsi
zamestnanci a pracovnici digitalnych platforiem. Suc¢astou budu navrhy a odportcania
pre zamestnavatel'ov a zamestnancov Vv oblasti mentalnej pohody na pracovisku.

Clanok 1V.
ROZPOCET NA ROK 2025

Finan¢né prostriedky poskytnuté vykonavatel'ovi v zmysle tohto kontraktu st uréené na
zabezpecenie financovania aktivit a ¢innosti, ktorych podrobné vymedzenie je uvedené
Vv ¢lanku III. v bode 2. Rozsah aktivit a ¢innosti vykonavatel'a sa mo6ze menit’ na zaklade
poziadaviek zadavatela po dohode s vykonavatel'om.

Vyska rozpoctu na rok 2025 je stanovend zdkonom o Stitnom rozpocte na rok 2025
a rozpisom zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2025 nasledovne:



I. Prijmy (200) (kod zdroja 111)

II. A. Vydavky spolu bez prostriedkov podla § 17 ods. 4
zakona ¢. 523/2004 Z. z. a prostriedkov Eurdpskej tnie

z toho:
A.1. prostriedky statneho rozpoctu (kod zdroja 111)
A.3. mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné¢ osobné vyrovnania
(610)
pocet zamestnancov organizacie: 22
A 4. kapitalové vydavky (700)

Orientaéné ukazovatele:

poistné a prispevok do poistovni (620)
tovary a sluzby (630)

bezné transfery (640)

D. Rozpocet organizacie podla programov
07E0301 Aparat ministerstva

v eurach
600 748

600 748

600 748
376 340

135 294
88 011
1103
600 748

600 748

3. 'V pripade, ze zadavatel’ v priebehu roka bude od vykonavatel'a pozadovat’ zrealizovanie
dal$ich ¢innosti nad rdmec uloh uvedenych v ¢l. III. v bode 2, mdze vykonavatel
zrealizovat' aj d’alSie aktivity, pricom sucastou dodatku k tomuto kontraktu bude aj
finan¢né krytie vydavkov spojenych s ich rieSenim, resp. realizdciou danych aktivit.

Clanok V.

PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. Zadévatel sa zavézuje:
a) poskytnat vykonavatel'ovi polro¢ne prispevok vo vyske 1/2 celkového roéného objemu

finanénych prostriedkov stanoveného v ¢l. IV, v bode 3,

b) poskytnut vykonavatelovi konzultacie, tudaje, informacie, pripadne v rozsahu
moznosti zadavatela materidlne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie

¢innosti uvedenych v ¢l. II1. tohto kontraktu,

€) poskytnut vsetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutt ¢innost’, ktoré ma

k dispozicii.

2. Zadavatel je opravneny:
upravovat’ kontraktom dohodnuty celorocny objem finan¢nych prostriedkov v zmysle

a)

b)
c)

d)

¢l. IV. tohto kontraktu,

vykonavat priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych tymto kontraktom,
kontrolovat’ hospodarnost, ucelnost’ a efektivnost’ vynakladania

prostriedkov poskytnutych podrla tohto kontraktu,
vyzadovat’ od vykondvatela, najmai:

- spravy o hospodareni vykonavatel'a (Stvrtro¢ne),
- podklady pre vypracovanie zdvere¢ného uctu

finan¢nych



- informacie vztahujlce sa k plneniu kontraktu
- spravu o ¢innosti vykonavatela za rok 2025,
- sumadrny preberaci protokol za jednotlivé vyskumné tlohy v termine do 25.01.2026.

3. Vykonavatel sa zavézuje:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

riadne, v pozadovanej kvalite realizovat’ ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,
dodrzat' celorocny rozpocet dohodnuty tymto kontraktom a neprekrocit’ vydavky
stanoven¢ na zabezpecenie dohodnutych ¢innosti,

vcéas informovat’ zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu rieSenia uloh
vyplyvajacich z kontraktu,

hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat’ financné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vSetkych ¢innosti podl'a predmetu ¢innosti,

poskytnut’ zadavatel'ovi v stanovenych terminoch podklady podl'a ods. 2 pism. d),
dodrziavat’ postupy realizdcie verejného obstardvania v zmysle aktudlne platnej
smernice o zadavani zdkaziek v rezorte Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

4. Vykonavatel je opravneny:

a)
b)

c)

pozadovat’ od zadavatela, aby vytvoril primerané technické a organiza¢né podmienky
na vykon ¢innosti vykonavatel’a,

aktivne participovat’ na rozhodovacich procesoch zadavatela, ktoré priamo suvisia
S predmetom ¢innosti vykonavatel’a,

uplatiiovat’ opodstatnené navrhy na zmeny ucelu pouzitia finanénych prostriedkov
v priebehu platnosti kontraktu.

Clanok VI.

SPOSOB ZVEREJNENIA KONTRAKTU

Kontrakt zverejni kazdy ucastnik kontraktu na svojom webovom sidle do 7 dni odo dna jeho
podpisu.

Clanok VI1.
VEREJNY ODPOCET

Verejny odpocet plnenia zavizkov kontraktu sa uskuto¢ni po vypracovani a predlozeni
Vyroénej spravy najskor do 14 dni po jej zverejneni a najneskor do 31.05.2026. Zverejnenie
Vyrocnej spravy za rok 2025 vykona vykonavatel’ na svojej internetovej stranke do 15.05.2026.



Clanok VII1.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Kontrakt nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi kontraktu a i¢innost’
ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky podl'a § 47a ods. 1 zédkona €. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zdkonnik
v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 5a ods. 1 a6 zadkona ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy ucastnik kontraktu obdrzi po
dva rovnopisy.

Zmeny a upravy kontraktu sa vykonavaju formou pisomného dodatku podpisaného oboma
ucastnikmi kontraktu.

Utastnici kontraktu vyhlasuji, Ze si kontrakt riadne preéitali, jeho obsahu porozumeli
atento plne zodpovedd ich skuto¢nej voli, ktort prejavili slobodne, vazne, urcite
a zrozumitelne, bez omylu, bez ¢asového tlaku, nie v tiesni za jednostranne napadne
nevyhodnych podmienok, bez akéhokol'vek psychického alebo fyzického natlaku.

V Bratislave, dia ...........cccovvevvvvnnnennn.

za zadavatel’a: za vykonavatel'a:
Mgr. Erik Tomas Mgr. Barbora Vavrova
minister prace, socialnych veci riaditel’ka VPR
arodiny SR



