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Anotacia:

Predkladana sprava z vyskumnej ulohy sa zameriava predovsetkym na analyzu poznatkov
z oblasti klimatickej krizy a zmeny klimy a jej dopadov na zdravie, a pracovné podmienky
s ohfadom na BOZP. Hlavnym cielom vyskumnej ulohy je analyzovat poznatky a informacie
z oblasti klimatickej krizy a zmeny klimy a jej dopadov na zdravie, pracovné podmienky,
pracovné prostredie a adaptaéné mechanizmy s ohladom na BOZP. Dalej identifikovat hlavné
pracovné rizikd spojené s klimatickou zmenou, pdsobenie tepelného stresu a vytvorit
stratégie, ktoré moézu zamestnavatelia vyuZit na ochranu svojich zamestnancov a na konkrétne
kroky, ako sa mdzu zamestnanci sami pripravit na zmeny pocasia a jeho désledky.
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The presented report from the research task focuses primarily on the analysis of knowledge
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conditions with regard to health and safety. The main goal of the research task is to analyze
knowledge and information from the climate crisis and climate change and its impacts on
health, working conditions, working environment and adaptation mechanisms with regard to
OHS. Furthermore, to identify the main occupational risks associated with climate change, the
effects of heat stress, and to create strategies that employers can use to protect their
employees and for specific steps, how employees themselves can prepare for changes in the
weather and its consequences.
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Uvod

,Klimatickd zmena bude pokracovat aj v nasledujucich desatroCiach. Jej rozsah a rozsah jej
vplyvov bude zdvisiet od ucinnosti realizdcie opatreni vychddzajucich z nasich globdlnych
dohéd zameranych na zniZenie emisii sklenikovych plynov, ale aj od snahy o zavedenie
vhodnych adaptacnych stratégii a politik na obmedzenie rizik vyplyvajucich zo sucasnych
a predpokladanych klimatickych extrémov.”

Hans Bruyninckx, byvaly vykonny riaditel Eurdpskej environmentdlinej agenttry (EEA)

,Klimatickd kriza je zdravotnd kriza, pretoZe spdsobuje zdvaznejsie a nepredvidatelnejsie
vykyvy pocasia, prispieva k vdcSiemu sireniu choréb aj vysSiemu vyskytu neprenosnych
ochoreni. Ak budeme spolupracovat na spristupneni vysoko kvalitnych klimatickych sluZieb
zdravotnickemu sektoru, méZeme prispiet k ochrane zdravia a blahobytu ludi, ktori Celia
nebezpecenstvu klimatickych zmien.”

Tedros Adhanom Ghebreyesus, generdlny riaditel Svetovej zdravotnickej organizdcie (WHO)

Z vedeckych zaverov je evidentné, Ze klimaticka zmena, ktoru aktudlne ludstvo zaZiva a ku
ktorej zdroven prispieva, predstavuje globalnu hrozbu pre existujice ekosystémy a Zivotnu
uroven, na ktoru je fudstvo zvyknuté. Fenomén prejavujlci sa v zmene pocasia na regionalnej
aj globalnej drovni so sebou prindsa dopady, ktoré maju potencidl narusit rézne formy
bezpecnosti. Extrémne prejavy pocasia, stUpajuce teploty a hladiny mori, dezertifikacia,
nedostatok vody, nekontrolovatelné poziare, dlhotrvajlce sucha a strata biodiverzity, ktoru
so sebou prindsaju, ohrozuju prezitie ludstva. Na druhej strane pravdepodobne prinesu boj
o pédu, vodu, potraviny a prirodné zdroje a moézu viest ku konfliktom, k masovému

vysidlovaniu, socidlnym nepokojom a nestabilite.

Aj preto vedci neustdle apeluju na jej prioritizaciu a urychlené prijimanie opatreni, ktoré by
dokazali jej dopady zmiernit. Téma klimatickej zmeny je dnes mimoriadne rozsiahlo
rozoberana z réznych uhlov, na réznych Urovniach v odbornych, politickych a inych kruhoch.
Je to dokonca sucasne aj téma, ktora sa priamo a nepriamo dotyka kazdodenného Zivota —
[udstvo sa stretdva s ndsledkami globdlneho oteplovania a zaroven politickych
a ekonomickych krokov, ktoré tomu celia. Nastup katastrofickych prirodnych fenoménov,

ktoré vyvolavaju hlboké sociadlne nasledky, ju dostava do popredia.

Pribudanie extrémnych udalosti v pocasi za poslednych niekolkych dekdad minulého storocia
a v prvej dekdde tohto storocia a poznatky o procesoch, ktoré k tejto situacii viedli su pri¢inou

rasticeho zaujmu vedcov v zdravotnictve urcit potencidlne mechanizmy, ktorymi by zmeny



klimy mohli ovplyvriovat zdravie. Zistili, Ze zdravotné nasledky klimatickych zmien budu
ovplyviiované aj inymi neZ environmentalnymi faktormi, napriklad socioekonomickym
rozvojom alebo mierou zavedenia uc¢innych opatreni pre adaptdciu ku klimatickym zmenam.
V horizonte najbliZSich rokov to podla najnovsich predpovedi a dat Svetovej zdravotnickej
organizacie (WHO) nevyzera dobre. Medzi 2030 a 2050 je predpokladany ndrast umrtnosti
prave z dovodu klimatickej krizy o 250 000 za rok. Ako najcastejSie priCiny smrti sa povazuju
podvyZiva, maldria, hnacka a teplotny stres. K vplyvom na zdravie patria zranenia, infekcie,
vystavenie chemickym nebezpecenstvam a dusSevné nasledky. VIny horucav su Coraz Castejsie
a intenzivnejSie, ¢o vedie k desiatkam tisicom pred¢asnych damrti v Eurépe. Ak sa neprijmu
prislusné adaptacné opatrenia, tento trend sa bude podla progndéz posilfiovat
a zintenziviiovat. Rozsirenie urcitych druhov kliestov, azijského komara tigrovaného a dalsich
prenasacov chordb zvysuje riziko takych chordb ako lymska borelidza, klieStova encefalitida,

zapadonilska horucka, horucka dengue, horucka chikungunya a leischmanidza.

Klimatickd zmena bola WHO oznacena za jednu z hlavnych hrozieb pre ludské zdravie
(WHO,2021), ¢o ma priame dopady aj na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Okrem
priamych negativnych ddsledkov zvy$enych tepl6t a astejsieho dopadu vin hortéav na fudské
zdravie, ma klimaticka zmena vyznamny vplyv tieZ na zdravotné rizika spojené s infekénymi
ochoreniami prendasanymi hmyzom alebo zhorSenie kvality ovzduSia. Medzi infekénymi
ochoreniami a BOZP je mnohondsobnad vazba, ktorej najdoleZitejSie prvky su prenos infekcie
na pracovisku a ovplyvnenie efektivity pracovného procesu chorobnostou, popripade
epidemiologickymi obmedzeniami. V sicasnej dobe dochddza k narastu prejavov a dopadov
klimatickych zmien. Transparentné su vtomto zmysle prudké zmeny pocasia, nedostatok
pitnej vody, Sirenie ochoreni, zvySujuci sa podiel klimatickych uprchlikov, zniZzovanie podielu

vypestovanych plodin, Sirenie sucha a dalSie.

Klimatické zmeny sa bezprostredne dotykaju aj pracovnych podmienok a urovne
zabezpecenia BOZP vo vsetkych odvetviach hospodarstva. Najviac zasiahnutymi, ako sa
predpokladd, su odvetvia  stavebnictva, lesného  avodného  hospodarstva
a podohospodarstva, zdravotnictva a najma zamestnancov, ktori pracuju vo vonkajSom
prostredi. Zamestnanci pracujuci vonku alebo v nechranenych prostrediach su vystaveni
vysSiemu riziku kontaktu s faktormi meniacej sa klimy, ¢o m6ze mat dlhodoby vplyv na ich

zdravie. Pre zamestnavatelov aj zamestnancov na Slovensku sa stava takmer nevyhnutnostou
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pochopit, ako tieto zmeny ovplyvnia pracovné podmienky a aké opatrenia je treba prijat na

minimalizaciu rizik.

Vyskumna uloha sa zameriava predovSetkym na analyzu poznatkov z oblasti klimatickej krizy
a zmeny klimy a jej dopadov na zdravie, a pracovné podmienky s ohladom na BOZP. Hlavnym
ciefom vyskumnej ulohy je analyzovat poznatky ainformdacie z oblasti klimatickej krizy
azmeny klimy ajej dopadov na zdravie, pracovné podmienky, pracovné prostredie
a adapta¢né mechanizmy s ohladom na BOZP. Dalej identifikovat hlavné pracovné rizika
spojené s klimatickou zmenou a vytvorit stratégie, ktoré mézu zamestndavatelia vyuzit na
ochranu svojich zamestnancov a na konkrétne kroky, ako sa mézu zamestnanci sami pripravit

na zmeny pocasia a jeho dosledky.

Obsahuje analyzu problematiky z pohladu expertov na danu oblast, prehlad aktivit
kompetentnych institucii a prehlad literatury v danej oblasti a navrhuje niektoré odporucania
pre zmiernenie nasledkov na pracovisku v zmysle predchadzania tepelnej zataZi a prenosu

infekénych ochoreni.

Vyskumna uloha vyplynula zo Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej
republiky na roky 2021 aZ 2027 a program jej realizacie na roky 2021 — 2027: Zamerat aktivity
v oblasti BOZP vratane vyskumu a identifikdcie novych rizik, ktoré sivisia s novymi
technolégiami a uplatfnovanim konceptu inteligentného priemyslu (digitalizacia,
automatizdcia, robotika a umeld inteligencia), rizikd suvisiace s novymi formami prace,
klimatickymi zmenami a ich vplyvmi na BOZP, demografickym vyvojom vratane starnutia
pracovnej sily, ako aj na psychosocidlne rizika (dusevné zdravie) a zvySenie pripravenosti na
potencialne buduce zdravotné a bezpecnostné krizy vychadzajic zo skudsenosti s rieSenim

pandémie COVID-19.

Vyuzitie vysledkov vyskumnej ulohy sa predpoklada v legislativnej, dozornej praxi a v praxi
zamestndavatelov a v neposlednej miere aj u zastupcov zamestnancov. Vysledky vyskumného
projektu prispeju k napifianiu priorit a cielov Stratégie BOZP v SR. O¢akavané vysledky rieenia
budu sluzit aj ako podklady pre koncepcni a metodicku ¢innost v oblasti BOZP a celkovu

orientaciu socialnej politiky rezortu MPSVR SR.



1 Vyskumna uloha — ciele a pristup k jej rieSeniu

Vyskumna uloha , Klimatickd zmena a BOZP“, ako uz z nazvu vyplyva, sa zaoberd otazkami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v suvislosti s klimatickou zmenou. Tato je v sucasnosti
povaZovana za jednu z najvyznamnejsich globdlnych vyziev a o¢akdva sa, Ze jej dopady budu
vyznamné vo vsetkych sférach spolocenského Zivota, hospodarstva, ekonomiky, a teda aj
v oblasti BOZP. Dopady na BOZP tak mozu byt priame, fyzikdlnym pdsobenim klimatickych
(meteorologickych) javov, ale aj nepriame, prostrednictvom zloZiek Zivotného prostredia
(napr. zmenou kontamindcie ovzdusia), dopadom na technolégie a tak vyvolanymi havariami,

ale i zmenami v spolo¢nosti a tak vyvolanymi zmenami na trhu prace.

Vyskumna sprava poskytuje analyzu podkladov, vyskumov, analyz a literarnych zdrojov
k problematike fenoménu klimatickej zmeny a jej dopadu a vplyvu na pracovné podmienky,
pracovné prostredie, faktory pracovného prostredia a bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
Obsahuje dalej analyzu problematiky z pohladu expertov na danu oblast, prehlad aktivit
kompetentnych institucii a prehlad literatury a zdrojov v skimanej oblasti. Analyzuje hlavné
rizikd ohrozujuce zamestnancov pri praci za zmenenych podmienok préace. V prilohach ponuka
okrem iného rady aodporucania pre lepsie zndasanie tepelnej zataze na pracovisku

a odporucania pre celkovu adaptaciu na klimaticki zmenu na pracovisku.

Hlavnym cielom vyskumnej ulohy je prispiet k zvySovaniu povedomia o problematike
klimatickej zmeny, o rizikdach pre zamestnancov v suvislosti so zmenenymi pracovnymi
podmienkami, tepelnej zatazi a dalSich vplyvov a dopadov na pracovné podmienky a BOZP
a tak prispiet k presadzovaniu lepsich podmienok prace, zniZzovaniu pracovnej Urazovosti
a k zvySovaniu kultiry bezpeénosti prace na Slovensku. Na zdklade zistenych poznatkov potom

navrhnut mozné odporuicéania v oblasti adaptacie na klimatickd zmenu na pracovisku.

Ciastkové ciele:

° analyza a zmapovanie informacnych zdrojov a uUdajov (vyskumy, prieskumy aktivity)
o problematike klimatickej zmeny vo vztahu k pracovnym podmienkam a BOZP;

° analyza aktivit OSN, EU (EU-OSHA, Eurofound a iné eurdpske institucie) vo vztahu ku
klimatickej zmene;

° analyza aktivit v SR vo vztahu ku klimatickej zmene a zdraviu;
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. analyza dopadov a vplyvov klimatickej zmeny na pracovné podmienky, BOZP, Zivotné
a pracovné prostredie.

. analyza hlavnych rizik na pracovisku vo vztahu k zmene klimy;

° navrh opatreni a odporucani na zvlddanie dopadov klimatickej zmeny na pracu, zdravie

a bezpecnost zamestnancov, na zvladanie tepelnej zataZze na pracovisku.

Metodika

Analyza dostupnych podkladov a literdrnych zdrojov, prieskumov, vyskumov z predmetnej
oblasti. Literarna resers, sledovanie a Studium sucasného vyvoja v médiach a v literdrnych
zdrojoch. Syntéza poznatkov zo zahrani¢nych a tuzemskych zdrojov. Syntéza zisteni, ich
interpretacia a formulovanie zaverov. Navrhy odporucani a dobrej praxe, spracovanie vzorov

pre prax.
Literdrne zdroje boli rozdelené podla oblasti:

° zmeny klimy a zmena klimy;

° faktory p6sobiace v oblasti BOZP;

° dopady na zdravie a kvalitu Zivota;

° dopady na r6zne typy prdac a pracovisk;

° odporucania priklady dobrej praxe.

Vyskumna uloha reflektuje ciele Eurépskej stratégie politiky BOZP s vyhladom do roku 2020,
ktoru pripravila aj Eurépska komisia pod nazvom ,Strategicky rdmec BOZP na roky 2014 —
2020, dalej Stratégiu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021
az 2027 a programu jej realizécie na roky 2021 — 2024: Zamerat aktivity v oblasti BOZP vratane
vyskumu a identifikacie novych rizik, ktoré sdvisia s novymi technolégiami a uplatiovanim
konceptu inteligentného priemyslu (digitalizacia, automatizdcia, robotika a umeld
inteligencia), rizika suvisiace s novymi formami prace, klimatickymi zmenami a ich vplyvmi na
BOZP, demografickym vyvojom vratane starnutia pracovnej sily, ako aj na psychosocialne
rizikd (duSevné zdravie) a zvySenie pripravenosti na potencidlne budlce zdravotné
a bezpecnostné krizy vychddzajuc zo skusenosti s rieSenim pandémie COVID-19 a Priority

vyskumu BOZP v Eurdpe na roky 2013 az 2020“.
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V predkladanej sprave sa pouziva kolko terminologickych pojmov, ktorymi su napr.:

° adaptacna prilezitost (adaptation opportunity) — faktory, ktoré ulahcuju planovanie
a vykonavanie adaptacnych opatreni, rozSiruji moznosti adaptdcie alebo poskytuju
dodatocné vyhody.

. adaptacia na zmenu klimy — prispésobovanie prirodnych alebo socidlno-ekonomickych
systémov prebiehajlcej alebo ocakavanej zmene klimy, s ciefom zniZovat zranitelnost
a mozné negativne dosledky, zvySovat odolnost a adaptivnu kapacitu, a vyuZivat
pozitivne ucinky zmeny klimy. Znamend ,predvidat nepriaznivé ucinky zmeny klimy
a prijat vhodné opatrenia k prevencii alebo minimalizacii $kéd, ktoré mozu sposobit
alebo vyuZit prileZitosti, ktoré mézu nastat”.

° antropogénne emisie (emisie sposobené ludskou Cinnostou)/anthropogenic emissions
(emisie sklenikovych plynov (GHG), prekurzorov GHG a aerosdlov sposobené fudskou
¢innostou); medzi tieto cCinnosti patri spalovanie fosilnych paliv, odlesrovanie,
vyuZivanie pddy a zmeny vo vyuzivani pddy, Zivoc¢iSna vyroba, hnojenie, odpadové
hospodarstvo a priemyselné procesy.

° adaptacia (prisposobenie) — prispésobenie sa prirodnych alebo ludskych systémov na
nové alebo meniace sa prostredie. Prisp6sobenie sa zmene klimy sa tyka
prisposobovania sa prirodnych alebo ludskych systémov v reakcii na aktualne alebo
ocakdvané klimatické podnety alebo ich Ucinky, ktoré zmierniuju Skody alebo vyuZivaju
vyhodné prilezitosti. R6zne typy prispdsobenia sa mozu byt delené na preventivnu
a reaktivnu adaptaciu, sikromnd averejnda adaptdcia aautondmne a planované
prispésobenie.

° dosledok zmeny klimy (impact) — dosledky rizik, ktoré postihli prirodné a antropogénne
systémy, pricom rizika vyplyvaju zo vzajomného p6sobenia hrozieb suvisiacich s klimou
(vratane extrémnych poveternostnych/klimatickych udalosti), ich expozicie
a zranitelnosti. Dosledky sa vo vSeobecnosti vztahuju na Gcinky na Zivoty, Zivobytie,
zdravie a blahobyt, ekosystémy a druhy, ekonomické, socialne a kultdrne aktiva, sluzby.

° globalne oteplovanie — je to lhodobé zahrievanie klimatického systému Zem,
pozorované od predindustridlneho obdobia v désledku ludskej c¢innosti, najma
spalovania fosilnych paliv, vdaka ktorym sa zvySuje hladina sklenikovych plynov

zachycujucich teplo v zemské atmosfére .
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klimaticky odolny rozvoj (climate resilient development) — proces, ktory prepdja
adaptaciu a mitigdciu, t. j. prisposobenie sa zmene klimy s opatreniami na znizenie emisii
sklenikovych plynov s cielom podpory udrzatelného rozvoja pre vsetkych.
Climate-ADAPT — internetova eurdpska platforma pre prispésobenie sa zmene klimy,
obsahujica najnovdie Udaje o ¢innostiach pre adaptaciu v EU aj niekolko uZitoénych
nastrojov na podporu politiky.

klima — podnebie — dlhodoby stav pocdasia podmieneny energetickou bilanciou,
cirkulaciou atmosféry, charakterom aktivneho povrchu a ¢innostou Cloveka. Klima sa
zvycajne definuje ako priemerné pocasie; alebo presnejsie, ako Statisticky opis pocasia
z hladiska priemernych hodnét a variability relevantnych veli¢in v priebehu ¢asového
obdobia v rozsahu mesiacov po tisice alebo miliény rokov.

mitigdcia (zmiernenie, zoslabenie) —antropogénne intervencie na zniZenie zdrojov alebo
zvacSenie zachytov sklenikovych plynov. V kontexte zmeny klimy je to opatrenie na
zniZzenie emisii, p6sobenie ¢loveka na zniZovanie zdrojov emisii. Prikladom mitiga¢nych
opatreni je efektivnejSie vyuZivanie zdrojov energie, vyuzZitie solarnej, ¢i veternej
energie, zateplenie budov.

nepriaznivé ucinky zmeny klimy (adverse effects of climate change) —zmeny vo fyzickom
Zivotnom prostredi alebo biotope, ktoré vyplyvaju zo zmeny klimy, ktoré maju znacne
Skodlivé ucinky na zloZenie, pruznost alebo produktivitu prirodzenych alebo riadenych
ekosystémov alebo na fungovanie socidlno-ekonomickych systémov alebo na zdravie
a blaho fudi.

odolnost (reziliencia) — schopnost alebo potencidl socidlnych, ekonomickych
a environmentalnych systémov vyrovnat sa s nebezpecnou udalostou, trendom di
narusenim tym, Ze zareaguju alebo sa reorganizuju, pricom zachovavaju svoju zakladnu
funkciu, identitu a Struktiru a zaroven si zachovaju schopnost a kapacitu pre adaptaciu,
ucenie sa a transformaciu.

zmena klimy — climate change — je zmena sp6sobena priamo alebo nepriamo ludskou
¢innostou, ktord meni zloZenie svetovej atmosféry a ktora je naviac pozorovana okrem
prirodzenych zmien klimy za porovnatelné casové obdobie. Zmena stavu klimy, ktoru
mozno identifikovat (napr. pomocou Statistickych testov) zmenami priemeru a/alebo

variability jej vlastnosti a ktora pretrvdva dlhsie obdobie, zvylajne desatrocia alebo
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dlhsie. Klimatické zmeny moZu byt sp6sobené prirodzenymi vnutornymi procesmi alebo
vonkajsimi vplyvmi, ako su periodické zmeny slnecnych cyklov, sopecné erupcie
a pretrvavajlce antropogénne zmeny v zloZzeni atmosféry alebo vo vyuzivani pody.
psychicka pracovna zataz — je to faktor, ktory predstavuje suhrn vsetkych hodnotitelnych
vplyvov prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia pdsobiacich na
kognitivne, senzorické a emociondlne procesy ¢loveka, ktoré ho ovplyviuju a vyvolavaju
stavy zvyseného psychického napatia a zataZenia psychofyziologickych funkcii, psychicka
zataz je faktor posobiaci zataZzujuco na organizmus a vyzadujuci psychickd aktivitu,
psychické spracovavanie a vyrovndvanie sa s poziadavkami a vplyvmi Zivotného
prostredia, pricom: prostredim sa rozumie vsetko, ¢o ¢loveka obklopuje, vratane
pracovného prostredia, spolocenskych vazieb, udalosti a poziadaviek na spravanie,
naroky prostredia aj prace su vacsie ako psychicka zdatnost jednotlivca, jeho pracovna
potencia, pracovné podmienky predstavuju suhrn faktorov priamo alebo nepriamo
pbsobiacich na zdravie a pracovnu vykonnost ¢loveka v pracovnom procese.

pracovné prostredie je subor priestorovych, materidlnych, fyzikalnych, chemickych,
mikroklimatickych, fyziologickych, psychologickych, socidlnych a inych podmienok,
v ktorych sa realizuje vyrobny, resp. pracovny proces a ktoré ovplyviuju vysledky
vyroby, resp. prace, motivaciu, vykon, psychiku, bezpec¢nost a zdravie zamestnancov;
nestandardné pracovné prostredie je napriklad na pracovisku bez denného osvetlenia,
pri praci v podzemi, vo vyskach, pod vodou a podobne,

pravdepodobnost vyskytu nepriaznivého variantu konecného efektu konania jednotlivca
v dosledku ucinku rizikového faktora a méze sa vyjadrit pomerom vsetkych mozZnych
pripadov (udalosti) a neuspesnych (nepriaznivych) udalosti; v pracovnom procese
pbsobi ako zatazovy faktor vyZadujuci vysokd mieru odbornych znalosti, pracovnu
disciplinu, dodrzovanie zdsad bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, nevyhnutné
sustredenie, starostlivost, nevyhnutni mieru uvedomovania si rizika a seba
kontrolované vykondavanie ¢innosti,

fyzickd nepohoda je na pocit fyzického obmedzenia a zataze pri praci, ktoré stazuju
pracovny vykon, moéze byt spdsobena fyzickou namahou, hypokinézou, nevhodnou

pracovnou polohou, nepriaznivymi mikroklimatickymi podmienkami alebo osobnymi
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ochrannymi pracovnymi prostriedkami, ktoré obmedzuji pohyb, dychanie,
termoreguldciu, videnie alebo sluch,

odozva organizmu na zataZ sa prejavuje reakciami fyziologickych aj psychickych funkcii,
pricom meranie odpovede organizmu na zataZenie predstavuje kvantifikovanie
meranych parametrov fyziologickych funkcii a hodnotenie psychologickych parametrov
vyjadruje vykon v prislusnej psychologickej ulohe,

a dalSie... uvedené v dalSom texte spravy.
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2 Teoretické vychodiska a analyza sucasného stavu poznania
z oblasti klimatickej zmeny a klimatickej krizy

2.1 Tedria klimatickej zmeny a klimatickej krizy

Klima je definovana ako priemerny dlhodoby stav atmosféry v uréitej geografickej oblasti.
Klimatickou zmenou sa v klimatologickom ponati (vratane Medzivlddneho panelu pro zmenu
klimy, IPCC) rozumeju vsetky zmeny klimy, vratane jej prirodzenej variability. Prirodzenu
a antropogénnu zlozku od seba nie je moiné vzdjomne oddelit, a preto je treba pracovat

s vyslednicou oboch zloZiek.

Klimatickd zmena je suhrnnym oznacenim pre zmeny nastdvajuce v zemskej klime. Tieto
zmeny nemusia byt nutne negativne, no v mnohych pripadoch mézu vyustit v existencnu
hrozbu pre Zivotné prostredie a pre zachovanie aktudlnej Zivotnej urovne, ¢i dokonca
existencie ¢loveka. Pre jej komplexnu a multidimenzionalnu povahu bola v roku 2003 dokonca
oznacena za ,matku vSetkych bezpecnostnych problémov” (Schwartz a Randall 2003, cit.
podla Brown 2008), nakolko priamo ovplyviiuje aj dalSie sektory a dokonca mé potencial

vyustit v ozbrojené konflikty nardsajuce stabilitu stavajuceho systému.

Klimatické zmeny (iné ndzvy a pojmy —zmeny klimy, zmeny podnebia, zmena klimy, klimaticka
zmena, zmena podnebia) su prirodzené Ci atropogénne zmeny klimy Zeme, vacsSie nez

kolisanie klimy, a to bud Zeme ako celku alebo len nejakého regiénu.

Zmena klimy spobsobena globalnym oteplovanim sa tyka dlhodobych poveternostnych
podmienok na Zemi, ako su teplota, hladina mori a zrazky. Zemska klima sa od vzniku planéty
pred 4,5 miliardami rokov dramaticky zmenila. Prechadzala od teplych obdobi k dobam
[adovym a takéto cykly vidy trvali desiatky tisic alebo miliény rokov. V priebehu poslednych
150 rokov (priemyselnd éra) sa teploty zvysuju rychlejSie nez kedykolvek predtym. Hlavnou
pricinou zmeny klimy je spalovanie fosilnych paliv, napriklad ropy, uhlia a zemného plynu,
ktoré do atmosféry uvolfiuju sklenikové plyny. K ich Sireniu prispievaju aj iné ludské ¢innosti,
napriklad polnohospodarstvo a odlesfiovanie. Problémom je, Ze tieto plyny zachytdvaju teplo

v atmosfére: to sa nazyva sklenikovy efekt.

Bez sklenikového efektu by priemernad teplota planéty bola -18 °C. Bezné ludské ¢innosti vSak

tento efekt maximalizuju, ¢o spdsobuje este vacsi ndrast teploty planéty. Napriek
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medzinarodnym zavazkom Uuroven oxidu uhli¢itého (CO;) vatmosfére nadalej rastie
a podla Svetovej meteorologickej organizacie dosiahla v roku 2019 dalsi rekord (v porovnani
srokom 1750 sa zvySila otakmer 150 %). CO, nie je jedinym sklenikovym plynom

prospievajucim ku globalnemu oteplovaniu.

V roku 2021 predstavoval takmer 80 % objemu vietkych emisii sklenikovych plynov v EU.
efekt na globalne oteplovanie. Napriklad metdn predstavoval 12 % vplyvu emisii sklenikovych
plynov v EU v roku 2021. Niektoré sklenikové plyny sa v atmosfére vyskytuju prirodzene, ale k
ich hromadeniu prispieva ¢lovek. Iné si umelo vytvorené ¢lovekom, napriklad fluérované
plyny, ktoré sa pouZivaju v priemysle. Ich potencidl globalneho oteplovania je casto

niekolkotisickrat silnejsi ako CO,.

Aky je rozdiel medzi pojmami zmena klimy a zmeny klimy?

Pri posudzovani a hodnoteni zmien klimy treba odliSovat prirodzené zmeny klimy a ludmi

podmienenu zmenu klimy.

Zmenami klimy sa nazyvaju len zmeny prirodzeného charakteru, teda najma zmeny v minulych
geologickych dobach Zeme, ladové doby, sekularne zmeny, niekedy aj nizkofrekvencné
kolisanie klimy. V minulosti vSak prebiehali za podstatne dlhSie obdobia ako dnes. V sucasnosti
pozorujeme nezvyCajné a extrémne pocasie, ako horlce leta a teplé zimy. Tieto anomalie
pocasia s najvacsou pravdepodobnostou suvisia so zmenou klimy, resp. globdlnym

oteplovanim.

Pod pojmom ,,zmena klimy“ sa rozumeju iba tie zmeny v klimatickych pomeroch, ktoré suvisia
s antropogénne podmienenym rastom sklenikového efektu atmosféry od zaciatku

priemyselnej revoldcie (asi od r. 1750), ak sa vedia odlisit od zmien prirodzenych.

Sucasna klimaticka zmena je spésobenad ¢innostou cloveka. Tym sa vyrazne lisi od zmien klimy
v minulosti. Spalovanie uhlia, ropy a zemného plynu a niektoré dalSie ¢innosti menia zloZzenie
atmosféry a pridavaju do nej sklenikové plyny. Zosilneny sklenikovy efekt potom spdsobuje
oteplovanie s désledkami ako topenie ladovcov, vzostup hladin ocednov, dlhodobé suchd

alebo cCastejsie viny horucav a iné extrémne prejavy pocasia.
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Dopady zmeny klimy na spoloénost aj prirodu, s ktorymi sa budeme stretavat v nasledujtcich
desatrociach, budu priamo zavislé od mnoZstva sklenikovych plynov, ktoré este do atmosféry
vypustime ¢i uz spafovanim fosilnych paliv alebo inymi aktivitami, pri ktorych vznika velké

mnozstvo emisii. Schematické znazornenie klimatickej zmeny je zndzornené na obr. €. 1.

Obr. ¢.1 Schematicka mapa klimatickej zmeny

SCHEMATICKA MAPA KLIMATICKE) ZMENY VERMEMPIA A

A SPOLOCNOST

Klimaticka zmena je ovela viac nez len ndrast teploty
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Zdroj: https://faktyoklime.sk/temy/klimaticka—zmena

Délezitou vlastnostou klimatického systému Zeme su tzv. spatné vazby, v désledku ktorych sa
mo&zu niektoré pociatocné poruchy zosiliovat (kladné spatné vazby) alebo naopak zoslabovat
(zaporné spatné vazby). Celkovo v histérii zemskej klimy prevladali zadporné spatné vazby,
ktoré udrziavali klimu v dlhodobej rovnovahe. V suvislosti s aktudlnou zmenou klimy dnes
vedci pozoruju viaceré kladné spatné vazby, ktoré sa v konecnom dosledku mozu stat hrozbou

a narusit stabilitu klimatického systému.
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Priklady niektorych spétnych vézieb v suvislosti so zmenou klimy

Roztdpanie permafrostu

Permafrost je trvalo zamrznutad pdda, ktord sa nachddza v Rusku na Sibiri, ale aj v inych
chladnych oblastiach nasej planéty. V dosledku globdlneho oteplovania pozorujeme v tejto
oblasti teplejsSie zimy a dlhsie letd. To sposobuje rozmrfzanie zamrznutej pody. Postupne, ako
permafrost vznikal, ukladal do seba aj viac metanu, ktorého zdrojom boli rastlinné a iné
organické zvysky pritomné v péde. Okrem toho sa v permafroste ukryvaju aj nezndme
mikroorganizmy a virusy z minulosti. Ked' sa permafrost roztapa vo vacsej miere, uvolfiuje sa

aj metan a potencialne sa m6zu do ovzdusia dostat aj nebezpecné virusy, ¢i baktérie.

V teplejsej atmosfére sa zvysi aj mnozstvo vodnej pary v ovzdusi

Z fyzikalnych zakonov vyplyva, Ze teplejsi vzduch méZe obsahovat viac vodnej pary, kym
chladny vzduch menej. VSeobecne plati, Ze vzduch teplejsi o jeden stupen Celzia mbze
obsahovat o Sest percent viac vodnej pary. Ked' sa vo vzduchu naplnia kapacity vodnej pary,
tak sa para zacne kondenzovat (skvapalfiovat). V chladnejsom vzduchu st maximalne kapacity
vodnej pary nizsie, a tak para zacne kondenzovat uZ pri nizZSom mnoZstve vodnej pary vo
vzduchu. Vodna para je najvyznamnejsim sklenikovym plynom v atmosfére, je zodpovedna za
2/3 celkového sklenikového efektu. Vodna para v3ak nie je spustacdom stcasného globalneho
oteplovania. Na to, aby sa zacalo vyparovat zvysené mnoZstvo vodnej pary (ktorad ako
sklenikovy plyn mdze sp6sobit dalSie zosilnenie sklenikového efektu) bolo potrebné tento

proces nastartovat inymi sklenikovymi plynmi— v prvom rade oxidom uhli¢itym a metanom.

Zmensenie rozsahu ladovej a snehovej pokryvky

Cerstvy sneh, ¢&i ladové povrchy odrazaju nie¢o medzi 50 % a7 90 % Ziarenia prichadzajuceho
zo Slnka. Naopak, kontinentalne ¢asti Zeme, ktoré nie su pokryté snehom, ¢i ladom odrazaju
10 % az 30 % ziarenia a oceany iba 5 % az 10 %. Pokial sa teda z nejakého dovodu zvacsi povrch
pokryty snehom, ¢i ladom, zvySi sa aj mnoistvo Ziarenia, ktoré je odrazené zemskym
povrchom. Zvy$na neodrazena Cast Ziarenia je potom pohltend zemskym povrchom. Zmena
typu povrchu z bieleho zasnezeného, ¢i zfladovateného povrchu na hold pédu, ¢i ocedn teda
mbze prispiet k dalsiemu otepleniu v dosledku zvySenej absorpcie sineéného Ziarenia. Rovnaky

efekt moze mat aj pokrytie bieleho povrchu tmavym aerosélom.
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Lesné poZiare

Dlhodobé sucho a vysoké teploty vzduchu predstavuju idedlne podmienky na vznik poZiarov,
veterné pocasie zase mdze zintenzivnit jeho Sirenie. PoZiare v prvom rade sp6sobuju skody na
majetkoch, ¢i prirode, avsak zaroven sa pri horeni uvolfuje aj vacsSie mnoZstvo oxidu

uhlic¢itého, i inych sklenikovych plynov.

Ubytok biodiverzity

Vplyv klimy na biodiverzitu je zjavny a nepopieratelny, avsak aj biodiverzita ovplyviiuje klimu.
Pokial je napriklad zemsky povrch pokryty vegetdciou, odrazi sa vac¢Sie mnoZstvo slnecného
Ziarenia ako v pripade holej pody. Poda bez rastlinstva teda prispieva k intenzivnejSiemu
ohrevu planéty. Okrem toho rastliny zvySuju mnozstvo odparenej vody z pédy a uskladnuju

uhlik z atmosféry do organickej hmoty.

Ndrast teploty morskej vody

Vyznamna cast (cca 25 %) oxidu uhli¢itého vypusteného do atmosféry je pohltena ocednmi
(absorpcia uhlika do ocednov sa zial prejavuje vo zvySovani kyslosti morskej vody a napriklad
aj destabilizacii ekosystémov koralovych Utesov). Takymto sposobom sa ocedn stdva akymsi
skladiskom uhlika, ktory sa v3ak ale zaroven z ocednu aj postupne uvolfiuje. A teplejsie oceany
predstavuju aj viac uvolneného oxidu uhli¢itého z nich, ktory dodatoéne zahrieva planétu
a ocedny, ¢im sa uzatvara slucka pozitivnej spatnej vazby. Ako priklad negativnej spatnej vazby
v sUvislosti s teplotou morskej vody méZzeme uviest rozsah plavajuceho ladu v okoli Antarktidy.
V dobsledku teplejsej klimy ladovce z vnutrozemia Antarktického kontinentu postupne stekaju
smerom k pobreZiu a nakoniec aj do okolitych véd. Tym padom je v okoli Antarktidy viac bielej
plochy, ¢o mdéze v konecnom désledku odrazit viac sine¢ného Ziarenia a spdsobit tym

chladnejsie podmienky.

Sucho

Prikladom pozitivnej spatnej vazby pri vyskyte sucha mdze byt napriklad, Ze sucha pdda sa
zahreje lahSie nez vlhkd a prispieva tym k dodatoénému otepleniu a dalSiemu vysuSovaniu.
V pripade dostatoéne zavlazenej pody vSak naopak mdze ist o negativnu spatnu vazbu. Ohrev

nasytenej pédy a nasledny vypar z nej mdze mat ochladzujuci efekt na okolitli atmosféru. Tym
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sa jednak znizi dal$i vypar a riziko vzniku sucha, ale zaroven sa méze predist aj vzniku
extrémnych horacav. V sdvislosti so spatnymi zmenami sa ¢asto hovori aj o pojme ,bod
zlomu”. Ide o hypoteticky bod, v ktorom sa nastartuju spatné vazby, ktoré nebude mozné tak
jednoducho zvratit, a tym padom sa zmena klimy udplne vymkne spod kontroly.
So zmenou klimy dochdadza aj ku klimatickej krize. Pod pojmom klimatickd kriza sa rozumeju
zavaziné problémy, ktoré su spésobené alebo pravdepodobne budu spdsobené klimatickymi
zmenami na nasej planéte, ako napriklad extrémne vykyvy pocasia a nebezpeclenstva
spbsobené pocasim, okyslovanie oceanov a zvySovanie hladiny mori, straty biodiverzity,
nedostatok potravin a vody, zdravotné rizika, hospodarske poruchy, vysidlovanie a dokonca aj

nasilné konflikty.

Od zaciatku 19. storocia spdsobuje ludska cinnost zvysenie priemernej teploty na Zemi
priblizne o 1,2 °C, pricom viac ako dve tretiny tohto oteplenia sa udiali od roku 1975. To uz
spbsobuje znacné Skody fudskej spolo€nosti a prirodnym ekosystémom v mnohych castiach
sveta. Viac ako 3 miliardy fudi Ziju na miestach, ktoré su velmi zranitelné voci klimatickej krize,

pri¢om krajiny s nizSimi prijmami su zasiahnuté neprimerane viac.

Vedci ocakavaju, Ze narast teploty o viac ako 1,5 °C by zacal viest k sérii nebezpecnych
kritickych bodov, ktoré by sp6sobili, Ze mnohé zmeny by boli nezvratné a predstavovali by
velmivaznu hrozbu pre fudsku civilizaciu. Preto musia vlady konat uz teraz, aby radikalne zniZili
emisie sklenikovych plynov a vytycili smer na dosiahnutie Cistej nuly v najblizsich desatrociach,
investovali do adaptacie na nevyhnutné dosledky klimatickej zmeny a chranili a obnovovali

prirodné ekosystémy a bidmy, od ktorych zavisi nasa planéta.

Debaty o tom, ¢i je klimatickda zmena realitou uz davno nie su aktudlne. Ku klimatickym
zmendm doslo v historii existencie Zeme niekolkokrat. Teraz sa vsak prvykrat hovori o zmene
zapri¢inenej ludstvom a aktivitami pocinajlcimi priemyselnou revoluciou, ktoré cely tento

proces signifikantne urychluju.

Medzivladny panel pre zmenu klimy (IPCC) zloZzeny z poprednych vedcov v roku 2018
informoval o tom, Ze ndm ostava 12 rokov, aby sme dokazali zmiernit katastrofické scenare
klimatickej zmeny (Watts 2018) a zachovali tak planétu obyvatelnd pre ludstvo. Mnoho

poznatkov, ktoré su dnes k dispozicii predpokladal uz prvy sihrnny report IPCC z roku 1990 —
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najma narast teploty spojeny s ludskou aktivitou * i narast hladiny mori. Tieto zmeny sa podla
reportu premietnu rézne v roznych oblastiach. Lesy budu mat nizsiu stabilitu, v niektorych
regionoch nebude moziné dopestovat niektoré druhy potravin, ohrozenad bude aj stabilita
ekosystémov, ¢i dostupnost pitnej vody. Ludské obydlia budu ohrozené ¢astejsimi kalamitami,
povodniami, ¢i zosuvmi pody. Report tiez zahfnal strategické odporucania, ako predist

negativnym dosledkom zmeny klimy, alebo ich aspon zmiernit. (IPCC 1990)

Popredni vedci sa zhoduju, Ze za oteplovanie klimy mézZe Clovek. Hlavna svetova vedecka
autorita v oblasti klimatickych zmien?, Medzivldadny panel OSN pre zmenu klimy (IPCC),
v tretej kapitole svojej Siestej hodnotiacej spravy? uvadza, 7e je ,jednoznaéné, 7e vplyvom

¢loveka sa atmosféra, ocedn a pevnina od predindustridlneho obdobia oteplili“.

., Clovekom vypustané sklenikové plyny st hlavnou pri¢inou pozorovanych zmien horucich a
chladnych extrémov v celosvetovom meradle (to je doslova isté) a na vacsine kontinentov (to
je velmi pravdepodobné),“ uvddza sa vSiestej hodnotiacej sprave?, predstavuje
najaktualnejSie a najkomplexnejsie hodnotenie vedeckych poznatkov o zmene klimy. Spréva
publikovand v obdobi od augusta 2021 do aprila 2022 obsahuje hodnotenia stoviek Studii.
Pracovalo na nej 721 odbornikov z 90 krajin pozvanych zo strany IPCC. Postup IPCC je
vysvetleny aj na webovej stranke Fakty o klime®, kde su taktieZ k dispozicii zhrnutia
hodnotiacich sprav IPCC.

Medzivladny panel o zmene klimy (the Intergovernmental Panel on Climate Change — IPCC) je
medzindrodna institucia pre hodnotenie vedeckych poznatkov suvisiacich so zmenou klimy,
ktora bola zalozend vroku 1988 Svetovou meteorologickou organizaciu (WMO)
a Environmentdlnym programom Organizacie spojenych narodov (UNEP). Jej ulohou je
poskytovat vedecky podloZené pravidelné hodnotenia zmeny klimy, jej dopadov a rizik s nimi

spojenych, ako aj moznosti ako ich zmierfiovat ¢i sa im prisp6sobit.

Aj napriek tomu, Ze v roku 1990 panel vyzyval ku znizeniu CO, emisii pre predchddzanie

kritickym dopadom zmeny klimy, do roku 2014 sa tieto emisie signifikantne zvySovali.

1 Do konca 21. storotia by priemerna teplota mala vzrast az o 4 °C, priblizne 0 0,3 °C za jednu dekadu.

2 |PCC, the world's unrivalled authority on climate science - France 24

3 Chapter 3: Human Influence on the Climate System (ipcc.ch)

4 Climate Change 2021: The Physical Science Basis | Climate Change 2021: The Physical Science Basis (ipcc.ch)
5 Co jsou zpravy IPCC a jak vznikaji? (faktaoklimatu.cz)

22


https://www.france24.com/en/live-news/20210809-ipcc-the-world-s-unrivalled-authority-on-climate-science
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads/report/IPCC_AR6_WGI_Chapter03.pdf#page=3
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/
https://faktaoklimatu.cz/explainery/zpravy-ipcc

Predpokladany narast hladiny mori je teda napriklad oproti Siestim centimetrom z roku 1990

odhadovany aZ na jeden meter. (IPCC 2014)

Najaktualnejsi report uz vyzdvihuje bezpecnostné implikacie klimatickej zmeny na ludi,
vedcov, ekonomiky aj sektory, ktoré su vystavené riziku a hazardom ohrozujucich ich
existenciu. Okrem dopadov predpokladanych v roku 1990, vedci spozorovali napriklad aj

zvyseny pocet Umrti zapri¢ineny extrémnymi horicavami ¢i chladom. (IPCC 2014)

Samozrejme dopady klimatickej zmeny maju odliSny priebeh v roznych ¢astiach sveta a rézne
regiony ku klimatickej zmene napomahaju odlisSne, ¢o z tohto problému nerobi vyluéne

globalny, ale aj vyznamne regionalny.

Sprava OSN o stave Zivotného prostredia z februdra 2021 konstatuje, Ze ludstvo najviac
ohrozuje klimaticka zmena, strata biodiverzity a narast znedistenia. Predhovor generalneho
tajomnika OSN Antdnia Guterresa k tejto sprave sa zacina konstatovanim, Ze , Ludstvo vedie
vojnu s prirodou. Je to nezmyselné a samovrazedné. Dosledky naSej nerozvaznosti su uz
zjavné v ludskom utrpeni, vo vysokych ekonomickych stratach a v zrychlujucej sa erézii Zivota

na Zemi“® .

V Siestej sprave Medzivladneho panelu pre zmenu klimy (IPCC) zverejnenej postupne v troch
Castiach na prelome rokov 2021 a 2022 sa konstatuje, Ze klimaticka zmena nie je len hrozbou
buducnosti, ale uz dnes sposobuje Skody na ekosystémoch, industridlnej i obytnej
infrastrukture, ako aj na ludskom zdravi, a to vo via¢som rozsahu, nez sa predpokladalo vo

vSetkych predchadzajlcich spravach.

Zmena klimy na tuzemi Slovenska

Od roku 1881 sa zvysila priemerna ro¢na teplota vzduchu o 1,8 — 2,0 °C, pricom najrychlejsSie
sa rast teploty prejavuje v letnych mesiacoch, kedy priemernd teplota vzduchu vzrastla aj o
viac 2,0 °C (v juznych regionoch Slovenska o takmer 3,0 °C). Po roku 1991 vyrazne pribudli
teplotne nadnormalne roky (pozri graf vyssie), roky 2018 a 2019 boli extrémne teplé —
priemerna roéna teplota vzduchu dosiahla v Hurbanove hodnotu 12,43 °C, ¢o uz su klimatické

podmienky takych miest ako Burgas, Varna, Belehrad ¢i Skopje.

5 Imperativ je bezpodmieneény prikaz, v moralnej filozofii chdpany ako zékladny eticky zakon & moralny prikaz,
ktorému ma byt podriadené vsetko ludské konanie, a to bez ohladu na osobny zaujem, prospech ¢i zisk.
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Od roku 1901 poklesli rocné uhrny zrazok v priemere na uzemi Slovenska o 25 mm (5,6 %; v

juZznych regiénoch je tento pokles eSte vyraznejsi, viac ako 10 %).

Desatrocie 1991 — 2000, ale aj obdobie 2001 — 2010 sa charakteristikami teploty vzduchu,
uhrnov zrazok, vyparu, snehovej pokryvky, ako aj inych prvkov, pribliZilo k predpokladanym
podmienkam klimy okolo roku 2030, ktoré boli vycislené v zmysle scenarov zmeny klimy pre
naSe Uzemie, vynimkou su iba nizsie Uhrny zraZok v chladnom polroku a v zime v desatroci
1991 — 2000. Vyznamne vzrastol pocet ,teplych” extrémov Tmax, Najma po roku 1991 doslo k
rychlemu narastu frekvencie vin hori¢av na celom Uzemi Slovenska. V obdobi rokov 2001—
2019 sa preukdzatelne vyskytuju castejSie suché peridody (sposobené najma rastom

potencialnej evapotranspiracie).

Rast sucha suvisi aj s extremalizaciou niektorych zloZiek hydrologického cyklu. Privalové
kratkodobé zrazky sa ukazuju byt castejsSie a intenzivnejsie (o priblizne 7 — 14 % na kazdy 1 °C
oteplenia), zvyraziiuju sa aj extrémy dennych a viacdennych Uhrnov zrdzok. V désledku vyssej
teploty a vlhkosti vzduchu sa ofakava Castejsi vyskyt silnejSich a intenzivnejSich konvekénych

burok.

Vyznamne sa zvySuju predovSetkym intenzity 5 az 180 minutového dazda, ¢o je mozné
zdbvodnit Castejsim vyskytom kratkodobych konvekénych zrazok a naopak zriedkavejsim
vyskytom dlhotrvajucich (a ploSne rozsiahlejSich) zvacsa stratiformnych zrdzok. Zmeny v
teplotnych a zrazkovych pomeroch v zime sa prejavuju v zmenach snehovych pomerov. Tie su
demonstrované jednak v znizeni poctu dni so snehovou pokryvkou a tiez v poklese priemerne;j
vysky snehovej pokryvky. Vyskyt extrémnejSieho pocasia, €astejSieho sucha a mimoriadne
teplych sezén uZ dnes vyznamne ovplyviuje vsetky sektory ndrodného hospodarstva
Slovenska (s nevyhnutnou ¢astejSou sanaciou skod, odSkodnovanim poistnych narokov, atd’).
Zmeny v teplotnych a zrazkovych pomeroch v zime sa prejavia na zmenach snehovych
pomerov. Tie sa predpokladaju jednak v znizeni poc¢tu dni so snehovou pokryvkou a tiez v
poklese priemernej vysky snehovej pokryvky. V suvislosti s rastom extrémnosti zrazok treba
vsak pocitat v zimnom obdobi s ¢astejsim vyskytom vyssich dennych prirastkov nového snehu.

(Pecho, 2023)

V roku 2012 vydala EFRA — Vedecka agentura pre lesnictvo a ekoldgiu (dalej len EFRA) sihrnny

dokument o SirSom kontexte klimatickej zmeny na Slovensku, zahfnajuci aj tri scenare
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predpokladaného vyvoja na Slovensku. V polnohospodarstve sa zmeny prejavia napriklad
v premene urodnosti pddy alebo odliSnom c¢ase vegetacného obdobia. Pre niektoré
oblasti/plodiny bude zmena priazniva, pre iné nie. VSeobecne sa vSak bude zvySovat zavislost
na zavlahovej vode. Nepriaznivy dopad budi mat zmeny na lesy a to jednak extrémnymi
vykyvmi tepl6t, ale aj vyskytom novych Skodcov. V juinej Casti Slovenska bude nizsi prietok
povrchovych vOod a vSeobecne sa zhorSia podmienky pre zasobovanie pitnou aj
»priemyselnou” vodou. Existenéne budl ohrozené niektoré druhy fauny a fléry s nizkou
adaptabilitou, iné postihnu nové invazivne druhy Skodcov. V oblasti turizmu prospeje zmena
CiastoCne letnému turizmu, avsak vyrazne ohrozi zimny pre nedostatok snehu. (Mindas a kol.

2011)

Vedci dalej varuju pred nepriaznivymi désledkami v oblasti slovenského zdravotnictva — vyskyt
tropickych chordb, ohrozenie [udského zdravia vysokymi teplotami, ¢i zvySenie rizika rakoviny

alebo respira¢nych ochoreni silnej$§im UV Ziarenim. (Mindas a kol. 2011)

Ku nastolovaniu agendy na Slovensku prispela napriklad aj Eurdépska environmentalna
agentura (EEA). UZ v roku 2013 stratilo Slovensko 1,3 miliardy eur kvoli extrémom spojenym s
klimatickou zmenou. Predpokladd sa, Ze krajina bude jednou z najviac postihnutych
povodiami. Uz v minulosti (do roku 2015) mal regidén, v ktorom sa Slovensko nachadza,
najvyssi podiel umrti spésobenych povodniam a zosuvom pédy (a okrem toho aj najvyssi
podiel umrti kvoli extrémne nizkym teplotadm). Sprava taktiez opakovane vyzdvihuje vyskyt

novych chordb. (EEA 2017)

Klimatoldg zo SHMU Jozef Pecho zase varoval pred extrémnymi suchami, ktoré ,mozu byt do
konca storocia na Slovensku dlhsie a prichadzat ¢astejsie. Klima sa u nas méze ponasat na juh
Balkdnu alebo sever Grécka. Ale bez mora, ktoré by horuce letné dni robilo znesitelnejsimi.”
Podla jeho slov ide o nase preZitie a prezitie civilizacie vo forme, ako ju dnes pozname.
Extrémne teploty na Slovensku potvrdzuju aj merania v Hurbanove, z ktorych vyplynulo, zZe

z desiatich najteplejsich rokov po roku 1872 bolo devat nameranych po roku 2000.

Z vysSie uvedenych vedeckych poznatkov vyplyva niekolko Specifik klimatickej zmeny, jej
dopadov a hrozieb, ktoré zapricifiuje. V prvom rade vidno, Ze dopady klimatickej zmeny su
kumulativhe a mozu priamo ohrozit zdroje, na ktorych je ludstvo zavislé, alebo aj stabilitu

narodného ¢i medzindrodného prostredia. V druhom rade, dopady klimatickej zmeny maju
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vyrazny presah za hranice environmentdalneho sektora, ako je napriklad migréacia zapric¢inena
narastom hladiny mori, alebo, pre nas regidon blizSie, ohrozenie zimného turistického
priemyslu. V neposlednom rade vysSie zmienené trendy tiez dosvedcuju, Zze ako uZ bolo
prizvukované niekolko krat, klimatickd zmena nie je len problémom globalnym, ale v prvom
rade regiondlnym a to ¢o do jej pricin, tak aj do jej dopadov. Problematika klimatickych zmien
predstavuje v sucasnosti jednu z casto diskutovanych otazok. Snaha celej spolo¢nosti
o prisposobenie sa tymto zmendm ako aj Usilie o zmierfiovanie prebiehajicich zmien klimy

preto nadobuda na intenzite.
Casto pouzivanymi vyrazmi v stvislosti s touto problematikou st tzv. adaptacia a mitigacia.

Adaptacia na zmenu klimy —mozno ju definovat podla Medzivladneho panelu pre zmenu klimy
(IPCC) z roku 2014: ,Proces prispOsobenia sa aktudlnej alebo ocakavanej klime a jej ucinkom.
V ludskych systémoch sa adaptdcia snazi zmiernit Skodu alebo sa jej vyhnut alebo vyuzit
prileZitosti. V niektorych prirodnych systémoch méze ludsky zasah napomact prispésobeniu
sa ocakavanej klime a jej dopadom.“ Uspe$na adaptacia na zmenu klimy je akakolvek Gprava,
ktord vedie ku znizeniu zranitelnosti voci dopadom zmeny klimy na stanovenu uroven, bez
toho, aby bola ohrozena kvalita Zivotného prostredia a ekonomicky a spolocensky potencidl

rozvoja.

Adaptdcia znamena prispdsobenie sa zmenenym podmienkam v dosledku zmien klimy
a predstavuje zmiernovanie dopadu klimatickych zmien, alebo snahu prispdsobit sa a naucit
sa zit s klimatickymi zmenami, t. j. ochranu pred ich negativnymi vplyvmi a vyuZivanie
pozitivnych vplyvov vo svoj prospech. Adaptacné opatrenia su zamerané na prispésobovanie

sa ofakavanému stavu, napriklad horuéavam, sucham, privalovym dazdom a pod.

Zatial Co mitigdcia je zmierfiovanim, resp. snahou o eliminaciu klimatickych zmien. TaktiezZ sa
Casto definuje ako minimalizacia rozsahu buducich klimatickych zmien, t. j. zniZenie mnoZstva
vypustenych plynov vytvarajucich sklenikovy efekt, zvysenie schopnosti odburavat oxid
uhlicity z atmosféry. Naklady mitigacnych opatreni su relativne presne definované, avsak
ocenenie nakladov adaptacnych opatreni predstavuje v sicasnosti celospoloéensku a vedecku
vyzvu. Zmiernovacie (mitigacné) opatrenia su zamerané na odstrafiovanie pricin klimatickej

zmeny (zniZzovanie emisii sklenikovych plynov).
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Vyznam zmiernovacich a adaptacnych opatreni

Zmierfiovacie opatrenia (aj v pripade, Ze sa do Uvahy berie prvd alebo druhd tedria) maju
pozitivny vplyv na Zivotné prostredie. ZniZovanie spotreby fosilnych paliv je potrebné aj preto,
Ze je nespravne vycerpat nerastné bohatstvo Zeme v priebehu niekolkych desatroci az storoci
a pripravit on dalSie generdcie. ZniZzovanie emisii oxidu uhli¢itého ma vyznam aj preto, lebo je
vacsinou sprevadzané emisiami znecistujucich latok, ktoré skodia zdraviu ¢loveka a Zivotnému
prostrediu. Zdkladnym zmierfiujucim opatrenim je Setrenie energiou, ktoré ma aj ekonomicky
vyznam — uSetrené prostriedky vieme inak racionalne vyuzit. ZadrZiavanie vody v krajine je
opatrenie, ktoré znizuje riziko sucha, povodni, zlepSuje klimu v urbanizovanom prostredi
a pod. Je nevyhnutné spravat sa tak, ako naznaduju skeptickejsie scenare. Je mozné robit
mnohé aktivity v oblasti polnohospodarstva, lesnictva, energetiky, urbanizmu, hospodarenia
s vodou. Vsetko ma vyznam pre klimu, ale zaroven su délezité aj z dalSich neklimatickych

dovodov.

2.2 Mikroklima pracovného prostredia

Teplota vzduchu na Slovensku Statisticky preukazatelne stipa. Rastie aj pocet dni, s vyskytom
maximalnych teplot, rastie pocet tropickych dni a zndsobuje sa aj vina horucav. Tieto javy maju
vplyv nie len na vonkajsie prostredie, ale samozrejme aj na pracoviska, ¢i uz vo vnutri budov,

alebo aj na volnych priestranstvach (stavby, cesty, polia, lesy a pod. )

Mikroklimatické podmienky v pracovnom prostredi zahriiuju teplo, chlad, vihkost vzduchu,
prudenie vzduchu, salavu teplotu strojov, strojovych zariadeni, materidlu a stien. Medzi tieto
podmienky mozZno zaradit aj prasnost pracovného prostredia. Teploty v pracovnom prostredi,
¢i uz nizke alebo vysoké, ovplyvriuju vykonnost kazdého zamestnanca a v neposlednom rade
vplyvaju aj na jeho zdravie. Extrémne vysoké i nizke teploty negativne ovplyviuju nie len

vykon, zvysuju chybovost vo vykone, ale podielaju sa pri vzniku pracovnych Urazov.

Mikroklimatické podmienky oznacované aj ako tepelné vlhkostné podmienky su uréené
teplotou, relativnou vlihkostou a rychlostou priddenia vzduchu. SU navzajom zavislé, zmena
jednej z nich ma za nasledok aj zmenu dalsich dvoch. Tieto fyzikalne veli¢iny vymedzuju
subjektivne pocity pohody ¢i nepohody. V extrémnych pripadoch je mozné ich posudzovat ako
Skodliviny s negativnym vplyvom na zdravie ¢loveka. Vysoka teplota vzduchu zataZuje cely
[udsky organizmus. Vznika tepelny stres, ktory moze byt nielen pricinou zniZzenej produktivity,
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ale tiez zraneni, ochoreni a v mimoriadnych pripadoch az smrti. Rozhodujlci pre tepelny stav
cloveka je jeho tepelna bilancia, t. j. vztah medzi mnoZstvom tepla nimi produkovaného a

mnozstvom tepla odvadzaného z organizmu do okolitého prostredia.

Vysoké teploty vzduchu nezvladne ludské telo tolerovat bez fyziologického poskodenia. Je
dolezZité uviest, Ze vyssie teploty vzduchu, zvlast extrémne su typickym prikladom mestske;j
klimy, ale aj velkych priemyselnych celkov. Napriek tomu, Ze vyskyt tropickych dni je
v jednotlivych rokoch rozdielny, pri dlhodobom pohlade stupa. Preto je potrebné hladat
vhodné rieSenia na obmedzenie vysokych teplot v pracovnom prostredi.

Fyziologicka reakcia ¢loveka na okolité prostredie

S telesnou aktivitou vzrasta tepelna produkcia ¢loveka, ktorej zdrojom su prevazne svalové
skupiny produkujuce tzv. metabolické teplo netto, ku ktorému sa pripocita metabolické teplo

bazélne, produkované na zéklade biologickych procesov v [ludskom organizme.
Metabolické teplo gm podla publikacie (Jokl ,2011) dané vztahom:

Om =M —W = qm,b+ qQm,net

kde:

M je celkova metabolicka produkcia tepla vo W.m™2,

W je pracovny vykon (mechanickd praca) vo W.m=2,

gmb je metabolické teplo bazdlne vo W.m?,

Omnet je metabolické teplo netto vo W.m=2.

Eurdpsky standard zavadza pre metabolické teplo jednotku met, pricom jeden met je tepelnd
produkcia sediaceho ¢loveka (1 met = 58,2 W.m™2 ). Energeticky vydaj sa zistuje meranim

spotreby kyslika, odhadom podla referencnych tabuliek alebo vypoctom.

Reakcia ludského organizmu na teplé prostredie

Na teplé prostredie alebo stupajucu produkciu metabolického tepla, telo ¢loveka odpovedd
rozsirenim podkoznych ciev (vazodilatacia), ¢im sa zvySuje zdsoba podkoznej krvi. Tym nastava

zvysenie teploty pokozky, ktora zvysi odvod tepla z tela. Ak zvySenie teploty pokozky nemoze
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obnovit tepelnd rovnovahu, aktivizuji sa potné Zlazy a zatne prebiehat ochladenie
odparovanim. V kratkom ¢asovom intervale moze byt vyprodukované aZ 4 | potu za hodinu.
Udrzatelna miera odparovania je vsak 1 I/h, pricom pri odparovani 1 | potu je z tela odvedené
okolo 2,4 MJ tepla. Ak tieto dva mechanizmy nemdzu obnovit tepelnd rovnovahu tela,
dochddza k prehrievaniu organizmu — hypertermii. Prvé zdravotné priznaky hypertermie su:
slabost, bolest hlavy, nevolnost, kratke dychanie, zrychlena srdcova frekvencia (az 150/min),
apatia a pod. Pri tepelnom Soku teplota tela rychlo stupa cez 41°C, zastavi sa potenie, zacne
kéma a nastava smrt. Aj ked je clovek v tejto faze zachraneny, tepelny Sok moze sp6sobit

nenavratné poskodenie mozgu.

2.3 Nastroje a institucie klimatickej bezpecnosti a medzinarodna spolupraca

Problematika zmeny klimy sa dostala do popredia koncom 20. storocia. Zacali sa organizovat
konferencie zmluvnych stran. Konaju sa kazdy rok a maju sa na nich maju sa na nej stanovit
ambicie a zodpovednost za opatrenia v oblasti klimy, ako aj urcit a posudit opatrenia v tejto
oblasti. Medzi vyznamné néstroje klimatickej bezpe¢nosti patria nastroje OSN, ¢ EU a v nasom

regidne.
Medzi najddlezitejSie a najvyznamnejsie patria:
1. Ramcovy dohovor OSN o zmene klimy

Ramcovy dohovor OSN o zmene klimy je hlavnym a najdolezitejSim opatrenim a odozvou
v celej histdrii ludstva na zmiernenie a zamedzenie potencidlnej hrozby klimatickych zmien
v d6sledku rapidneho ndrastu antropogénnych emisii sklenikovych plynov. Ramcovy dohovor
OSN o zmene klimy bol prijaty 9. 5. 1992 v New Yorku. Dna 19. 5. 1993 sa Slovenska republika
stala tieZ jeho pravoplatnou ¢lenskou krajinou a svojou ratifikaciou dria 25. 8. 1994 sa zaviazala
pinit vsetky jeho zavazky. Dohovor nadobudol platnost 23. 11. 1994. Hlavnym ciefom
spominaného dohovoru je stabilizovat koncentréciu sklenikovych plynov v atmosfére na takej
drovni, ktora by umoznila predist nebezpeénym dosledkom interakcie ludstva a klimatického
systému Zeme. Tato Uroven by sa mala dosiahnut v prijatelnom ¢asovom horizonte tak, aby
sa mohli ekosystémy prispdsobit prirodzenou cestou zmene klimy, pricom by nebol ohrozeny

ekonomicky rozvoj a produkcia potravin.
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Zavazky, ktoré z neho vyplyvaju a ktorym sa ¢lenské krajiny zavazuju, su hlavne:

o prijat a pravidelne aktualizovat ndrodnu politiku a realizovat opatrenia, aby emisie
sklenikovych plynov v roku 2000 neprekrocili uroven roku 1990,

° formulovat a implementovat narodné programy opatreni na boj so zmenou klimy
pdsobenim na emisie a zachyty a opatreni na ulahéenie primeranej adaptacie,

. vypracovat inventury sklenikovych plynov podla pravidiel odsuhlasenych konferenciou

stran,
. podporovat transfer technoldgii,
. udrzatelne obhospodarovat zachyty,

° brat do Uvahy otazky zmeny klimy v politike socialnej, hospodarskej a environmentalnej,
° podporovat vzdelanie a verejné povedomie,
° pravidelne hlasit COP-u (konferencia zmluvnych stran) detailné informacie vztahujuce

sa k implementdcii.

Prijatim Ramcového dohovoru OSN o zmene klimy v roku 1992 sa zacal boj, ktorého cielom je
predist nezvratitelnej zmene klimatického systému Zeme. V sucasnosti 197 zmluvnych stran
dohovoru sa zaviazalo, Ze budu spolo¢ne podnikat kroky, ktorych cielom je dosiahnut
stabilizaciu koncentracie sklenikovych plynov v atmosfére na takej Urovni, ktora by zabranila
nebezpecnej interferencii antropogénnych vplyvov s klimatickym systémom Zeme. V sulade
s ¢lankom 4 dohovoru sa signatarske krajiny taktiez zaviazali k vynaloZeniu ¢o najvacsieho
Usilia pri priprave adaptacnych stratégii a podpore vyskumu v oblasti zmeny klimy a jej

dosledkov. 7

2. Kjétsky protokol 8, prijaty 11. decembra 1997 vo vieobecnosti rozsiril moZnosti krajin pri
vybere spOsobu a nastrojov, ktoré su na splnenie redukénych cielov s ohladom na Specifické
podmienky krajiny najvhodnejsie. Zadefinovali sa tu nové flexibilné nastroje, ktorych
spolocnym ciefom je, ¢o ekonomicky najefektivnejSie dosiahnut maximalny redukcny
potencial. Ku klt¢ovym mechanizmom flexibility patria (a) spolo¢né plnenie zavazkov (¢l. 6),

(b) mechanizmus Cistého rozvoja (€l. 12) a (c) obchodovanie s usetrenymi emisiami (¢l. 17).

7 EUR-Lex - 21994A0207(02) - SK

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=LEGISSUM:kyoto protocol
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Spolocné plnenie zavazkov (Joint Impementation) predstavuje mechanizmus, ked',,darcovska“
krajina investuje v ,hostitel'skej” krajine do projektu na znizenie emisii sklenikovych plynov,
pretozZe v hostitelskej krajine sa dosiahne znizenie emisii o jednu tonu s vynaloZzenim nizsich
nakladov. ZnizZenie emisii si potom podla dohody rozdelia. Obidve krajiny musia byt z Prilohy

1 dohovoru. Predmetom transferu su emisné redukéné jednotky.

Mechanizmus Cistého rozvoja (Clean Development Mechanizmus) sa realizuje obdobne ako
mechanizmus (a), len hostitel'ska a darcovska krajina nepatria do zoznamu krajin uvedenych
v Prilohe | dohovoru. Predmetom transferu su certifikované emisné redukcie. Obchodovanie
s uSetrenymi emisiami (Emission Trading) znamena, Ze krajina, ktora dosiahne nizsie emisie
neZ pozaduje protokol, mdZe tento rozdiel (usetrené emisie ,uhlikové kredity”) predat, pricom
ind krajina ich moéZe nakupit a tak plnit redukény ciel. Flexibilné mechanizmy Kjotskeho
protokolu predstavuju vzhladom na aktualny stav inventarizadcie emisii sklenikovych plynov v
SR nové moznosti na ziskanie investicii pre projekty zniZovania emisii, ako aj na vyraznejsi
prienik novych ucinnych technolégii. V decembri 2012 bol v katarskej Dohe schvaleny dodatok
ku Kjotskemu protokolu. Tymto dodatkom sa rozhodlo o pokracovani protokolu a stanovilo sa
druhé funkéné zavazné osemroéné obdobie (2013 — 2020). Redukéné zavazky EU a €lenskych
Statov na druhé obdobie KP su rovnaké ako prijaté ciele zniZzenia emisii do roku 2020 podla
klimaticko-energetického balicka, teda 20 % redukcia emisii sklenikovych plynov v porovnani
s urovnou v roku 1990. K monitorovanym Siestim sklenikovym plynom z prvého obdobia

pribudne novy plyn —fluorid dusity NFs, ktory ma velmi vysoky globalny potencial oteplovania.

3. Parizska dohoda®

Dohoda prinasa monitorovanie emisii, vratane ich reportovania a zapocitavania do zavazkov
¢o sa tyka vSetkych stran. Zavazky zniZovat emisie (nationally determined contributions) sa
tykaju vsetkych stran s tym, Ze kazdych pat rokov strany musia tieto zavazky aktualizovat tak
aby boli prisnejsie. Pre rozvojové krajiny plati prechodné obdobie. Text dohody neobsahuje
povinnost rozvinutych krajin prispievat ro¢ne 100 miliard dolarov na rieSenie zmeny klimy
v rozvojovych krajinach. Najvacsia finanénd zataz vsak stale ostava na pleciach rozvinutych

krajin.

9 EUR-Lex - 22016A1019(01) - EN - EUR-Lex

31


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:22016A1019(01)

Parizska dohoda zavazuje kazdu krajinu ku zniZzovaniu emisii sklenikovych plynov. V druhej
polovici storocia by mal nastat stav, kedy sa vypusti len tolko emisii, kolko bude schopna
priroda spotrebovat, aby sa dosiahla klimatickd neutralita. Takéto dramatické zmeny
nenastanu zo dfa na den, ani z roka na rok. Pravdepodobne bude treba desatrocia, aby sme
sa k takymto hodnotam aspon priblizili. Preto ma nova dohoda zmysel: je nastrojom na to, aby
sme postupne mohli prebudovat ekonomiku smerom k udrZatelnej a nizkouhlikovej
buducnosti. Parizska dohoda prijatd na konferencii zmluvnych stran dohovoru v roku 2015
prvykrat uznala povinnost pripravovat nie len mitigacné, ale aj adaptacné opatrenia. Pri Usili
zlepSovania kolektivnych opatreni na globdlnej Urovni smerujicich k prechodu na nizko-
uhlikovu spolo¢nost a obmedzeniu rastu globalnej teploty do konca storocia o maximalne 2
°C, a podla moznosti vyznamne pod tuto hodnotu, o0 1,5 °C, je tato dohoda povazovana za
milnik v klimatickych rokovaniach. Celosvetovy adaptacny ciel definovany v ¢lanku 7 hovori
o zvySovani adaptivnej schopnosti, posilneni odolnosti a zniZzeni zranitelnosti na zmenu klimy
s ciefom prispiet k udrzatelnému rozvoju a zabezpedeniu adekvatnej adaptacénej odozvy
v kontexte teplotného ciela. Kazdd strana dohody sa podla potreby zapoji do procesov
pldnovania adaptacie a realizacie opatreni vratane vypracovania alebo rozsirenia prislusnych

planov.
4. IPCC — MedZzivladny panel pre zmenu klimy°

Jednym z najdélezitejSich medzinarodnych organov venujucich sa problematike zmeny klimy
na vedeckej Urovni je Medzivladny panel pre zmenu klimy. Panel vydava hodnotiace spravy
obsahujuice okrem iného kapitoly venované fyzikalnemu prostrediu, dosledkom zmeny klimy,
adaptacii nazmenu klimy a zranitelnosti. Takzvana Specidlna sprdva 1,5 °C, vydand
Medzivladnym panelom pre zmenu klimy v oktébri 2018 potvrdila, Ze negativne doésledky
zmeny klimy su uz viditelné, a Ze obmedzenie globalneho oteplovania na 1,5 °C si vyZaduje
bezprecedentnu transformaciu energetického, dopravného systému a budov, hlboké znizenie
emisii vo vSetkych odvetviach, ako aj zmeny ludského sprdvania. Obmedzenie globalneho
oteplovania na 1,5 °C by malo znacné pozitivne dbsledky. Na jeho dosiahnutie je potrebné

vyvinut vacsie usilie, ktoré pojde aj nad rdmec ambicii ukotvenych v Parizskej dohode.

10 |pcC — Intergovernmental Panel on Climate Change
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2.4 Aktivity EU v oblasti klimatickej zmeny

Eurdpska unia je kld¢ovym hracom v boji proti klimatickym zmendm a v roku 2021 sa pravne
zaviazala dosiahnut do roku 2050 klimaticku neutralitu a do 2030 zniZit emisie 0 55 %. Odvtedy
bolo aktualizovanych vela pravidiel spojenych s energetikou a Zivotnym prostredim na
dosiahnutie tychto cielov znamych ako balicek , Fit for 55“. V kontexte ruskej vojny na Ukrajine
EU pripravila pravidld na zvy$enie vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie a zniZenie
energetickej zavislosti od tretich krajin. Prijala cely rad vyznamnych opatreni a dokumentov

a vykonava doélezité opatrenia prostrednictvom nastrojov environmentalnej politiky.

Eurépska komisia zverejnila v roku 2013 Stratégiu EU pre adaptaciu na zmenu klimy spolu
s niekolkymi sprievodnymi dokumentmi. Dokument schvélila Rada EU pre Zivotné prostredie
dnia 18. juna 2013. Zakladom pre pripravu stratégie bola tzv. Biela kniha s ndzvom Adaptacia
na zmenu klimy: Eurdpsky ramec opatrenizaprila 2009. Stratégia stanovuje ramec
a mechanizmy na zvy$enie pripravenosti EU a zlep$enie koordinacie adaptacnych aktivit.
Sucasne predstavuje dlhodobu stratégiu na zvysenie odolnosti EU na nepriaznivé dosledky

zmeny klimy na vsetkych Urovniach a v sulade s cielmi stratégie Eurdpa 2020.

Generdlne riaditelstvo Eurdpskej komisie pre oblast klimy vroku 2018 vyhodnotilo
implementdaciu eurdpskej adaptacnej stratégie, a to aj na zaklade vstupov zo strany ¢lenskych
Statov. Sprava o hodnoteni implementacie spolu s informaénymi listami ¢lenskych Statov boli
publikované na web stranke Komisie. Tieto zavery budu sluzZit ako podklad pre aktualizaciu

stratégie, ktord sa ocakava v nasledujucich rokoch.

Dfia 24. februara 2021 Eurdpska komisia zverejnila novu stratégiu EU pre adaptaciu na zmenu
klimy Budovanie Eurépy odolnej proti zmene klimy — nova stratégia EU pre adaptéciu
na zmenu klimy. Stratégia predstavuje dlhodobu viziu pre EU stat sa do roku 2050 klimaticky
odolnou spolo¢nostou, adaptovanou na nepriaznivé dosledky zmeny klimy. Ciefom stratégie
je posilnit adaptivnu kapacitu EU a sveta a minimalizovat ich zranitelnost vo¢i ddsledkom

zmeny klimy v sulade s Parizskou dohodou a eurdpskym klimatickym predpisom.

Konkrétne pravne predpisy, by mali umozZnit Eurdpe dosiahnut ciele Zelenej dohody,
stanovené v baliku Fit for 55. Jeho sucastou je revizia pravnych predpisov v oblasti zniZovania

emisii a energetiky.
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Cielom Eurdpskej zelenej dohody je dosiahnut klimatickd neutralitu Eurépy do roku 2050. Aby
sa tento ciel stal pravne zdvaznym Komisia navrhla eurdpsky pravny predpis v oblasti klimy,
v ktorom sa stanovuje aj novy ambicidznejsi ciel znizenia emisii sklenikovych plynov do roku
2030 o055 %vporovnani s udroviami z roku 1990. Na dosiahnutie cielov v oblasti
dekarbonizacie je potrebné zniZit emisie vo vSetkych odvetviach, od priemyslu a energetiky
cez dopravu aZz po polnohospodarstvo. Zmena klimy je globalnou hrozbou a riesit ju mozno

len prostrednictvom globalnej reakcie.

EU sa preto aktivne anga?uje a podporuje svojich medzinarodnych partnerov v boji proti
zmene klimy, a to najma prostrednictvom Ramcového dohovoru OSN o zmene klimy (UNFCCC)
a Pariiskej dohody. StibeZne s opatreniami na zmiernenie zmeny klimy EU prijima opatrenia

na adaptaciu na zmenu klimy s ciefom Celit neodvratitelnym vplyvom zmeny klimy.

EU tieZ pracuje na dosiahnuti obehového hospodarstva do roku 2050, vytvoreni udrzatelného
potravinového systému a ochrane biodiverzity a opelovacov. S ciefom financovat Zelenu
dohodu predstavila Eurépska komisia v januari 2020 Investi¢ny plan pre udrzatelnd Eurépu,
ktorého cielom je v nasledujiucom desatrodi prildkat verejné a sikromné investicie vo vyske
najmenej 1 biliéna EUR. V ramci investicného planu je Fond spravodlivého prechodu uréeny
na podporu regiénov a komunit, ktoré su najviac postihnuté zelenym prechodom, napriklad

regidnov silne zavislych od uhlia.?,*?
Medzi najdélezitejsie nastroje eurdpskej politiky patria:

1. V3eobecny environmentdlny akény program Unie do roku 2030 (8. EAP)*3,14

Bol schvaleny 6. 4. 2022, Rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2022/591. 8.
environmentélny akény program (EAP) Unie méa za Ulohu spravodlivo a inkluzivne urychlit
zelenu transformaciu v stlade s dlhodobym ciefom do roku 2050 Zit dobre v rdmci moznosti

nasej planéty. Zarover bude sluZit ako usmernenie pri prijimani a vykonavani opatreni

11 https://ec.europa.eu/environment/strategy/environment-action-programme-2030_sk

12 https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2022/03/29/council-adopts-8th-environmental-
action-programme/

13 https://ec.europa.eu/environment/strategy/environment-action-programme-2030_sk

14 https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2022/03/29/council-adopts-8th-environmental-
action-programme/
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v oblasti environmentalnej politiky do roku 2030. 8. EAP ma na obdobie do 31. decembra

2030 3est vzajomne prepojenych tematickych prioritnych cielov:

1. rychle a predvidatelné znizovanie emisii sklenikovych plynov a zaroven zlepSovanie ich
odstrafiovania pomocou prirodzenych zachytov v Unii so zdmerom dosiahnut ciel
znizenia emisii sklenikovych plynov do roku 2030 stanoveny v nariadeni (EU) 2021/1119
v stlade s cielmi Unie v oblasti klimy a Zivotného prostredia;

2. neustdly pokrok pri zvySovani adaptacnej schopnosti a jej zohladfovani, a to aj na
zaklade ekosystémovych pristupov, posilfiovani odolnosti a adaptacie a zniZzovani
zranitelnosti Zivotného prostredia;

3. pokrok smerom k hospodarstvu zameranému na dobré Zivotné podmienky, pri ktorom
sa planéte navracia viac, nez sa od nej berie, a urychlenie prechodu na netoxické
obehové hospodarstvo, v ktorom je rast regenerativny, zdroje sa vyuzivaju efektivne
a udrzatelne a uplatniuje sa hierarchia nakladania s odpadom;

4, presadzovanie nulového znedistenia, aj v suvislosti so Skodlivymi chemikaliami, s cielom
dosiahnut Zivotné prostredie bez toxickych latok vratane ovzdusia, vody a pody;

5. ochrana, zachovanie a obnova morskej a suchozemskej biodiverzity a biodiverzity
vnutrozemskych véd v chranenych Gzemiach a mimo nich, okrem iného zastavenim
a zvratenim straty;

6. podpora environmentalnych aspektov udrzatelnosti a vyrazné znizenie klucovych
environmentélnych a klimatickych tlakov suvisiacich s vyrobou a spotrebou Unie, najma
v oblasti energetiky, priemyslu, budov a infrastruktdry, mobility, cestovného ruchu,
medzinarodného obchodu a potravinového systému. Komisia sa tiez dohodla, Ze do 8.
EAP zahrnu v roku 2024 preskimanie pokroku dosiahnutého pri plneni tychto cielov

v polovici trvania.

2. Eurépske hodnotenie klimatickych rizik (European Climate Risk Assessment) (EUCRA)*®

Eurépska environmentdlna agentura (EEA) publikovala v marci 2024 spravu Eurdpske

hodnotenie klimatickych rizik. Sprava vychadza z existujucej vedomostnej zakladne

15 https://www.eea.europa.eu/en/analysis/publications/european-climate-risk-assessment
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o ddsledkoch zmeny klimy a rizikdch pre Eurépu a doplfia ju, vratane nedavnych sprav
Medzivlddneho panelu o zmene klimy (IPCC), SluZzby monitorovania zmeny klimy programu
Copernicus (C3S) a Spolo¢ného vyskumného centra Eurdopskej komisie (JRC), ako aj vysledkov
projektov v oblasti vyskumu a vyvoja financovanych EU a narodnych hodnoteni klimatickych
rizik. Podla zdverov spravy je Eurdépa najrychlejSie sa oteplujicim kontinentom na svete
a klimatické rizikd ohrozuju jej energeticki a potravinovi bezpecnost, ekosystémy,
infrastrukturu, vodné zdroje, finanénu stabilitu a zdravie ludi. Mnohé z tychto rizik uz dosiahli

kriticki Uroven a bez okamZitych a raznych opatreni by sa mohli stat katastrofickymi.

3. Eurdpska platforma adaptdcie na zmenu klimy — Climate-ADAPT

Eurépska platforma adaptacie na zmenu klimy — Climate-ADAPT je prevddzkovana EEA
s podporou Eurdpskeho tematického centra pre dosledky zmeny klimy, zranitelnost
a adaptaciu na zmenu klimy (ETC/CCA). Jednym z opatreni vyplyvajucim z Bielej knihy bolo

vytvorenie Eurdpskej internetovej platformy pre adaptaciu na zmenu klimy Climate-ADAPT.

Tento informacny portdl funguje od roku 2012 a zhromazduje verejne pristupné informacie
o adaptécii nazmenu klimy zo vetkych ¢&lenskych $tatov EU. Uvedend stranka je podla
pokynov z Eurépskej komisie pravidelne aktualizovand vsetkymi Clenskymi Statmi vratane
Slovenska. Internetovu platformu riadi Eurdpska environmentdlna agentura. Najnovsou
funkciou tohto portalu je Eurdpsky klimaticky vyhladdva¢ dat umoziujlci pristup

k informaciam o EU programe Copernicus.

Zameriava sa na podporu Eurdpy pri prispésobovani sa zmenam klimy a pomaha pouzivatelom

pri pristupe a zdielani idajov a informacii:

e (Ocakdvana zmena klimy v Eurépe

e Sucasna a buduca zranitelnost regidonov a sektorov

e Adaptaéné stratégie a opatrenia na urovni EU, vnitrostatne a nadnarodné

e Pripadové studie a potencidlne moznosti adaptacie

e Nastroje, ktoré podporuju planovanie v oblasti adaptacie. Platforma poskytuje kvalitné

overené informacie, ktoré je mozno lahko vyhladavat.
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4. Eurépska environmentdlna agentira®

Eurépska environmentdlna agentura zhromaZduje a poskytuje informdcie o adaptdcii
nazmenu klimy zamerané na prejavy a dosledky zmeny klimy, zranitelnost a adaptacné
opatrenia v Eurépe. Medzi hlavné Cinnosti agentury v tejto oblasti patri hodnotenie suc¢asnej
situdcie a vyddvanie sprav o désledkoch zmeny klimy a zranitelnosti v Eurépe, o narodnych,

mestskych a odvetvovych stratégidch a akénych planoch tykajucich sa zmeny klimy.

2.5 Aktivity v Slovenskej republike
Prehlad narodnych dokumentov adaptdcie na zmenu klimy:
1. Stratégia adaptdcie Slovenskej republiky na nepriaznivé désledky zmeny klimy 2014

Prvym komplexnejSim dokumentom v tejto oblasti, ktory sa v ¢o najSirSom rozsahu oblasti
a sektorov snaZi prepojit scenare a moziné doésledky zmeny klimy snavrhmi vhodnych
proaktivnych adaptacnych opatreni je Stratégia adaptdcie SR na nepriaznivé désledky zmeny

klimy, ktord bola schvélend uznesenim vlady SR ¢. 148/2014.
Stratégia povazovala za prioritné:

° Sirenie informdcii a vedomosti o problematike adaptacie na vSetkych stupfioch riadenia,
ako aj pre Siroku verejnost; posilnenie institucionalneho ramca pre adaptacné procesy
v SR;

° vypracovanie arozvoj metodik komplexného hodnotenia rizik v sivislosti so zmenou
klimy od narodnej az po lokdlnu droven; rozvoj a aplikaciu metodik pre ekonomické
hodnotenie adaptacnych opatreni (makroekonomickych dopadov)

° a vypracovanie a zavedenie nastroja na vyber investi¢nych priorit na zdklade posudenia

medzisektoralnych aspektov adaptacnych opatreni.

2. Stratégia adaptdcie Slovenskej republiky na zmenu klimy — Aktualizdcia (2018)

Stratégia adaptdcie Slovenskej republiky na zmenu klimy — aktualizdcia, bola schvalend
uznesenim vlady SR ¢. 478/2018. Jej hlavnym cielom je zvySenie odolnosti a zlepSenie

pripravenosti SR celit nepriaznivym dosledkom zmeny klimy a ustanovenie institucionalneho

16 Eurdpska environmentélna agentura — Eurdpska environmentdlna agentura
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ramca a koordinacného mechanizmu na zabezpecenie ucinnej implementacie adaptacnych
opatreni na vSetkych Urovniach a vo vsetkych oblastiach. K dosiahnutiu hlavného ciela
adaptacie by malo prispiet naplfianie ¢astkovych cielov, ktorymi su: zabezpeéenie aktivnej
tvorby narodnej adaptacnej politiky, implementdcia adaptacnych opatreni a monitoring ich
ucinnosti, posilnenie premietnutia ciefov a odporucani adaptacnej stratégie v ramci
viacuroviovej spravy veci verejnych a podpory podnikania, zvySovanie verejného povedomia
o problematike zmene klimy, podpora synergie medzi adapta¢nymi a mitigaénymi opatreniami
a vyuZivanie ekosystémového pristupu pri realizacii adaptacnych opatreni a podpora
premietnutia ciefov a odporucéani Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj, R&mcového dohovoru
OSN o zmene klimy a Parizskej dohody. Z hladiska adaptdacie na nepriaznivé désledky zmeny
klimy su za klucové oblasti a sektory povazované: horninové prostredie a geolégia, podne
prostredie, prirodné prostredie a biodiverzita, vodny rezim v krajine a vodné hospodarstvo,
sidelné prostredie, zdravie obyvatelstva, polnohospoddrstvo, lesnictvo, doprava, cestovny

ruch, priemysel, energetika a dalSie oblasti podnikania a oblast manaZovania rizik.

3. Akcny plan pre implementdciu stratégie adaptdcie SR na zmenu klimy (2021) — NAP

v

NAP bol schvéleny uznesenim vlady SR ¢. 476/2021. Ma za ciel prostrednictvom
implementacie prierezovych a Specifickych adaptacnych opatreni a dloh zvysit pripravenost
Slovenska na nepriaznivé dbsledky zmeny klimy. V NAP boli identifikované kratkodobé ciele
na obdobie rokov 2021 — 2023 a strednodobé na obdobie rokov 2024 — 2027. Pre potreby
dosiahnutia ciela je definovanych 5 prierezovych opatreni, ktoré su zamerané na zlepSenie
implementacného rdmca, podporu vedy a vyskumu v oblasti adaptacie na zmenu klimy,
vytvorenie efektivneho systému krizového manaimentu a rieSenia extrémnych udalosti, ako
s povodne a poziare, podporu zelenej infrastruktiry, ako aj na podporu vzdelavania
a informovanosti. Na tieto opatrenia nadvazuje 18 uloh. Jadrom NAP je 7 Specifickych oblasti:
ochrana, manazment a vyuZivanie vod, udrzatelné polnohospodarstvo, adaptované lesné
hospodarstvo, prirodné prostredie a biodiverzita, zdravie a zdravd populdcia, sidelné

prostredie a technické, ekonomické a sociadlne opatrenia.

Slovenska republika definuje adaptdciu na zmenu klimy ako svoju prioritu aj v Stratégii

environmentalnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030 — Zelensie Slovensko.
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Slovensko ma vdaka schvalenej environmentalnej politike ZelensSie Slovensko — Stratégia
environmentalnej politiky SR do roku 2030 (Envirostratégia 2030) stanoveny postup, ako
Celit najvacsim environmentalnym vyzvam a riesit najvainejSie problémy Zivotného
prostredia. Priority Statnej environmentalnej politiky boli stanovené na zaklade analyzy IEP
,Tri vyzvy Zivotného prostredia na Slovensku“, ktord porovndva Slovensko s krajinami EU
a OECD v zakladnych vysledkovych indikatoroch. Okrem toho boli spracované, hodnotené
a analyzované hlavné problémy a vyzvy Zivotného prostredia z aktudlnych hodnotiacich sprav

SAZP, Eurépskej komisie, Eurépskej environmentélnej agentury a OECD.

»Envirostratégia 2030“ definuje viziu do roku 2030, zohladfujuc moZny, pravdepodobny
a Zzelany buduci vyvoj, identifikuje zadkladné systémové problémy, nastavuje ciele na rok 2030,
navrhuje rdmcové opatrenia na zlepSenie sucasnej situacie a obsahuje aj zakladné vysledkové

indikatory, ktoré umoznia overovat dosiahnuté vysledky.

4. Medzirezortnd Pracovnd skupina pre adaptdciu

Operativna koordindcia implementacie strategickych adaptaénych dokumentov prebieha
prostrednictvom Pracovnej skupiny pre adaptaciu (PSA). Clenstvo PSA tvoria nominovani
zastupcovia relevantnych Ustrednych orgdnov Statnej spravy, samospravnych organov,
odbornych organizacii, akademickej obce, mimovladnych organizacii a inych zainteresovanych
skupin. Tato pracovna skupina sa zaobera rieSenim tém suvisiacich napr. so strategickym
nastavenim témy zmena klimy s dérazom na potrebu zavadzania legislativnych, strategickych
a praktickych krokov tvoriacich prostredie pre aplikaciu vhodnych adaptaénych opatreni.
Stretdva sa 1 -2 xrocne, v pripade potreby aj v mensich operativnych tematickych skupinach.
Clenstvo v PSA je neformalne, revizia ¢lenov prebieha podla aktudlnej potreby. V ramci PSA
prebieha monitorovaci proces plnenia jednotlivych adaptacnych opatreni/utloh, ktoré definuje
NAP. Pre kazdu ulohu je prideleny indikator/indikatory, gestor, zdroj financovania a termin
plnenia. Jednotlivé ulohy sa vyhodnocuju v sulade s nastavenymi terminmi ich plnenia na
rocnej baze, a teda prostrednictvom PSA. T4 je tiez pravidelne informovana o sledovanych
indikatoroch plnenia NAP a bude sa spolupodielat na priprave novej narodnej adaptacne;j

stratégii a jej NAP.
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5. Ndrodna platforma o adaptdcii na zmenu klimy

Narodnu platformu prevadzkuje Slovenska agentura Zivotného prostredia (SAZP) na zaklade
poverenia a v Uzkej suéinnosti s MZP SR a v spolupréci so Slovenskym hydrometeorologickym
ustavom. Cielom tejto platformy je spristupriovat informdacie k problematike adaptacie na
zmenu klimy pre laickd i odbornu verejnost so zameranim na narodnu ale aj regionalnu
alokdlnu uroven s potencidlom do buducna rozsirovat svoj obsah a stat sa sucastou
pldnovaného informacného systému pre poskytovanie klimatickych informacii. V sucasnosti
obsahuje vybrané informacie o prejavoch a ohrozeniach vyplyvajucich zo zmeny klimy,
predpokladanych dosledkoch na vybrané sektory, adaptacné opatrenia ale aj napriklad

informdcie o finan¢nych mechanizmoch zameranych na znizovanie dosledkov zmeny klimy.

Na Slovensku pozorujeme ¢im dalej, tym Castejsie d6sledky zmeny klimy v podobe extrémnych
prejavov pocasia s nepriaznivymi désledkami ako su povodne, zosuvy, dlhotrvajuce obdobia
sucha, vzrastajuce riziko poziarov a. i. Analyzou a hodnotenim moznych désledkov zmeny
klimy na jednotlivé sektory na Slovensku sa zaoberal projekt SHMU : Désledky klimatickej
zmeny a mozné adaptacné opatrenia v jednotlivych sektoroch, ktory bol realizovany v rokoch
2009 —-2011. Vystupom projektu bola zadverecnad sprdva, ktora detailne analyzuje problematiku
zmeny klimy a jej d6sledkov na prirodné prostredie, zdravie fudi a vybrané sektory narodného
hospodarstva SR. Sucastou dokumentu je aj navrh vhodnych adaptacnych opatreni vratane

ekonomickych analyz moZznych dopadov na tvorbu HDP a zamestnanost.

Slovenska agentura Zivotného prostredia vramci projektu ZlepsSovanie informovanosti
a poskytovanie  poradenstva v oblasti zlepSovania kvality  Zivotného prostredia
na Slovensku v spolupraci s MZP SR adaldimi partnermi pripravila koncepény navrh
informacnych aktivit. Pripravovany projekt ma viacero hlavnych aktivit (1 — 6). Hlavna aktivita
6 — Adaptacia nazmenu klimy a manaiment rizik ma ambiciu zlepSovat informovanost
a komunikaciu o adaptacii na zmenu klimy na lokdlnej a regionalnej Urovni a obsahuje aktivity
ako napr. poskytovanie konzultdcii a priameho poradenstva, usporiadanie medzindrodnych
konferencii natémy suvisiace sozmenou klimy, tvorba filmovych spotov, realizacia
informacnej a medidlnej kampane, sutaz ENVIROMESTO, spracovanie informacnych
materialov, propagacia Katalogu adaptacnych opatreni na nepriaznivé dbsledky zmeny klimy
vo vztahu k vyuZitiu krajiny, usporiadanie podujatia SISKA, & spracovanie terminologického
slovnika na tému zmena klimy.
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V rémci planu hlavnych udloh Slovenskej agenttry Zivotného prostredia (PHU Zelena
infrasStruktura) bola vytvorena webstranka s ndzvom Zelend infrastruktiura v procese
adaptdcie na zmenu klimy, ktord poskytuje odbornud podporu pri vytvarani lokalnych
adaptacnych stratégii a akénych planov na zmenu klimy miest a obci a zaroven reflektuje aj
na potrebu vzdelavania v oblasti zmeny klimy pre verejnu a Statnu spravu. Jednym z vystupov

Ulohy Zelena infrastruktura su informacné letdky v prilohe €. 1.

V roku 2024 Slovenska agentura Zivotného prostredia v spolupraci s Ministerstvom Zivotného
prostredia SR zacala prevadzkovat narodni webovu platformu venovanu problematike

adaptacie na zmenu klimy www.klima-adapt.sk. Vytvorenie platformy vychadzalo z potreby

zabezpecit informovanost laickej i odbornej verejnosti o negativnych dosledkoch zmeny klimy
a 0 moZnostiach adaptacnych opatreni na zmiernenie tychto désledkov ako na narodnej, tak

aj na regiondlnej Urovni.
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3 Dopady klimatickych zmien a zmeny klimy

3.1 Dopady klimatickej zmeny vSeobecne
(vo vyskumnej analyze je zamerany d6raz na Eurdpu)

Klimatické zmeny mézu viest k ohrozeniu biodiverzity, extrémnym vykyvom pocasia, presunu
obyvatelstva z postihnutych oblasti, ohrozeniu polnohospodarstva a rybolovu, ohrozeniu
zdravia obyvatelstva. Existuje mnoho vyskumov ako aj merani, ktoré nesporne preukazuju
zmenu klimy v globalnom aj regiondalnom meradle. Eurdpska satelitnd sluZzba Copernicus
poskytla Udaje, ktoré dokazuju, Zze priemerna teplota v Eurépe na rozhrani rokov 2022 az 2023
bola o0 1,4 °C vyssia neZ priemernad teplota v rokoch 1991 az 2020. Vedci tieZ poukdzali na to,

Ze teploty boli obzvlast vysoké vo vychodnej Eurdpe a v severskych krajinach.

Klimatické zmeny dokazatelne ovplyviuju Eurépu a maju dopady na r6zne aspekty v rdmci
celého kontinentu. Podla spravy Eurdépskej environmentdlnej agentury (EEA, 2016) regiony
v Eurdpe Coraz CastejSie zaZivaju extrémne prejavy pocasia ako su horucavy, zaplavy ¢i dihé
obdobia sucha. TaktieZ si zaznamenané rekordné hodnoty vysky hladiny mori a zmen3Sovanie
objemu ladovcov a snehovej pokryvky. EU je $tvrtym najvacsim producentom sklenikovych
plynov na svete. Podiel EU na svetovych emisiach sklenikovych plynov klesol od roku 1990 na
priblizne polovicu v roku 2019. EU je klti¢ovym aktérom rokovani OSN o zmene klimy

a ratifikovala Parizsku dohodu.

Zivot na Zemi Uzko suvisi so stabilitou klimy, environmentalna stabilita ma vyznamny dopad
na bezpecnost a mier. Znizovanie rizik klimatickych zmien je sucastou politik mnohych statov
sveta. Eurdpska Unia disponuje jednymi z najprogresivnejSich a najprisnejsich

environmentalnych zakonov a nariadeni v medzinarodnom spoloéenstve.

V Eurdpe su postihnuté vietky regidny, nie vdak rovnakym sposobom. U&inky su zviaésa
negativne, hoci v niektorych pripadoch existovali aj urcité vyhody, ako napriklad nizsi dopyt
po vykurovani a lepSie podmienky pre polnohospodarstvo v severnej Eurdpe. Dopady

klimatickych zmien v Eurdpe je znazorneny na obrazku €. 2.
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Obr. €. 2 Dopady klimatickych zmien v Eurdpe
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Zmena klimy je komplexny problém, vziajomne prepojenych faktorov. Na obr. ¢ 3 je

znazornené vzajomné prepojenie faktorov.

Obr. ¢. 3 Vzdjomné prepojenie faktorov vplyvajucich na klimaticki zmenu

sucho vysoké teploty navalové dazde vichrice
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Dopady klimatickej krizy vyjadrené v Cislach su znazornené na obr. €. 4.

Obr. €. 4 Dopady klimatickej krizy v ¢islach
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Zdroj: https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
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3.2 Dopady klimatickej zmeny na zdravie obyvatelov a pracovnikov

Pribudanie extrémnych udalosti v pocasi za poslednych niekolkych dekdd minulého storocia
a v prvej dekdde tohto storocia a poznatky o procesoch, ktoré k tejto situacii viedli su pri¢inou
rasticeho zaujmu vedcov v zdravotnictve urcit potencialne mechanizmy, ktorymi by zmeny
klimy mohli ovplyviiovat zdravie. Zistili, Ze zdravotné nasledky klimatickych zmien budu
ovplyviiované aj inymi nez environmentalnymi faktormi, napriklad socioekonomickym

rozvojom alebo mierou zavedenia Ucinnych opatreni pre adaptdciu ku klimatickym zmenam.

Svetova zdravotnicka organizacia (dalej len ,,SZ0“) predpoklada, Zze medzi rokmi 2030 a 2050
zomrie v dobsledku zmien pocasia a podnebia asi 250 000 ludi rocne. Predpokladanymi
hlavnymi pri¢inami smrti si malnutricia (nedostatocnd vyZiva), malaria, hnacky a stres
z horucav. Extrémne teploty vzduchu prispievaju priamo k Umrtiam a nadmernym zdravotnym
tazkostiam hlavne seniorov chorych na kardiovaskuldrne a respiracné choroby (v lete 2003
umrelo na nasledky vin hortGéav v Eurépe viac ako 70000 [udi). Pripomina tieZ, 7e za
poslednych 130 rokov sa teplota planéty zvysila 0 0,85 °C. Hladina mori stipa, [adovce sa topia
a vzorce zrazok sa menia. Extrémne udalosti v pocasi prichddzaju stale intenzivnejsie
a CastejSie. Napriek tomu mozZe globdlne oteplovanie priniest urcitym lokalitam vyhody,
napriklad, zniZzenie poctu Umrti v désledku zimy, podchladenie, prevazovat budu negativne
vplyvy. Kvoli klimatickym zmenam sa budu zvySovat aj ndklady na zdravotnu starostlivost. SZO

odhadla, Ze do roku 2030 vzrastd na 2—4 miliardy roéne.

Klimatické zmeny mdzu ludské zdravie ovplyvriovat priamo, a to zmenenymi poveternostnymi
podmienkami (napr. kolapsy pocas horucav alebo Urazy pocas zaplav). Taktiez mézu vplyvat
nepriamo, zmenami v kvalite a mnozZstve potravy a vody, zmenami v kvalite ovzdus$ia, zmenami
ekosystémov, zmenami v polnohospodarstve a chove, v zZivotnych podmienkach
a osidlovani.'’ Iné Stadie uvadzaju, Ze okolo 30% svetovej populacie je v sucasnosti
vystavenych extrémnemu teplu po dobu najmenej 20 dni kazdy rok. Do roku 2100 sa
predpoklada, Ze sa toto percento zvysi na ~ 48 % pri scenari nizkych emisii a ~ 74 % pri scenari

vysokych emisii. (Costello, Abbas, Allen 2009, Forzieri et all., 2017) V roku 2009 komisia Lancet

17 https://ghhin.org/wp-content/uploads/E91347.pdf
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o zdravi a zmene klimy oznacila zmenu klimy za najvacsiu hrozbu pre verejné zdravie 21.

storocia. (Dell, Jones, Olken, 2012)

Suvislost medzi klimatickymi zmenami v Eurdpe a zdravim obyvatelstva monitoruje The Lancet
Countdown: Health and Climate Change in Europe. Projekt vznikol ako transdisciplinarna
vyskumna spoluprdaca v roku 2021 a vychddza z prace globalneho projektu Lancet Countdown.
V rdmci regiéonu Eurdpy sa tak monitoruju a kvantifikuji dopady zmeny klimy, ktoré su
vyhodnocované odbornikmi. Ukazovatele poskytnu informacie pre jednotlivé politické
rozhodnutia v oblasti zdravia a klimy, spracovdvat ich bude aj Eurdpske stredisko pre
sledovanie klimy. Proaktivna implementacia opatreni v rdmci ochrany zdravia je naliehava
a vyZaduje si lokalne zdsahy a planovanie v ramci Eurépy (Romanello, 2021). Suvislost medzi
vysokou tepelnou expoziciou a negativnymi uc¢inkami na ludské zdravie a vykonom je dobre
stanovena prostrednictvom fyziologického, lekdrskeho a epidemiologického vyskumu, kde
bolo jasne preukazané, Ze vysoké vystavenie teplu moze velmi ovplyvnit [udské zdravie.
(Kuras, Richardson, Calkins, 2017) Priklady zdravotnych dopadov zahffaju Upal, dehydratdciu,
respiracné a kardiovaskularne ochorenia, zlyhanie oblic¢iek, termoregula¢né zlyhanie a smrt

organizmu. (Dell, Jones, Olken, 2012)

Zvysena teplota ma priame dosledky na zdravie, pretoze vystavenie sa extrémnym teplotdm
spbsobuje zvysenu Unavu, Upal, kiée z tepla, zavraty, dehydrataciu, ale aj smrt. Zmene budu
vystaveni vSetci, ale niektori mozZu pocitovat vyrazne vaznejsie problémy: starsi fudia, tehotné
Zeny, malé deti, ludia s nadvdhou ati, ktori ¢elia nejakému ochoreniu, najma ochoreniam
srdca a pllc, ale aj alergici, Sportovci ¢i ludia intenzivne pracujici vo vonkajsom prostredi ako

polnohospodari ¢i stavbari.

Choroby suvisiace s horucavou a znecistenie ovzduSia sU moZno najvacsim problémom
suvisiacim s klimatickymi zmenami pre Eurdpu. Viac ako 70 000 pripadov uUmrti bolo
zaznamenanych v 12 eurdpskych krajinach od juna do septembra v roku 2003 v porovnani
s priemerom rokov 1998 — 2002. (Robine, et al., 2007) Hodnotenia ukazali, Ze na pocet umrti
mala velky vplyv dizka trvania extrémnych tepldt; pocet Umrti bol 1,5- a2 5-krat vy$si ako pri

horuéavach trvajucich kratsi ¢as.

So zmenou klimy sa bude menit aj kvalita ovzdusia. PrediZi sa pelovd sezéna niektorych druhov

rastlin. Nasledkom ¢oho sa ocakava zhorSenie astmatickej a alergickej situdacie mnohych
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dotknutych ludi. Alergické reakcie sa budu prejavovat dlhsie a mozu byt vyraznejsie. Situaciu
zhorsia aj nové rastliny, ktoré sa povodne v nasich zemepisnych podmienkach nevyskytovali

a ktoré mozu byt dodato¢nym zdrojom alergii.

Dal$im faktorom ovplyviiujucim kvalitu ovzdu$ia su poZiare. Vysoké teploty spojené
s nedostatkom zrazok a suchom zhorsia aj riziko lesnych a polnych poziarov, ktoré spdsobia
dalsie zhorsenie ovzdusia uvolfiovanim splodin horenia do ovzdusia. Nedostatok zrazok ako
dalsi z prejavov zmeny klimy spojeny so znizenim hladiny podzemnych a povrchovych zdrojov
vody spOsobi nedostatok Cistej vody na pitie, ¢o bude mat za nasledok Sirenie zaZivacich
a hnackovitych ochoreni. Nedostatok zrazok ako dalsi z prejavov zmeny klimy spojeny so
znizenim hladiny podzemnych a povrchovych zdrojov vody sp6sobi nedostatok Cistej vody na

pitie, ¢o bude mat za nasledok Sirenie zaZivacich a hnackovitych ochoreni.

Znizené mnoZstvo a zmeny distribucie zraZzok spdsobia deficit potravin a ndsledny hladomor.
Na druhej strane sa oCakava narast intenzivnych zrazok spojenych s rozsiahlymi zaplavami. Ich
dosledkom modze dojst aj k priamym obetiam na ludskych Zivotoch, ale aj k stratdm urody

s nasledkami na bezpec¢né mnozstvo potravin.

Sucasne maju zdplavy za nasledok znecistenie pitnej vody a Sirenie nakaz prenosnych vodou,
ako su hepatitida typu A aE, kampylobakteridlne ochorenia, shigelézy, adenovirusové
a salmonelové enteritidy, gastroenteritidy, leptospirdzy, legioneldzy, norovirusové

gastroenteritidy a tularémia.

Velky vplyv na kvalitu Zivota bude mat aj sirenie hmyzu, napriklad much a komarov, a teda aj

vyssi vyskyt ochoreni prenasanych hmyzom.

Klimatické podmienky (teplota, vlhkost a Urovne zrazok) obmedzuju geografické a sezénne
rozsSirenie infekénych choréb a pocasie ovplyviiuje nacasovanie a intenzitu prepuknutia
chordb. Vektormi prendsajucimi choroby s osobitnym vyznamom pre Eurdpu su komare Aedes
albopictus (vektor chikungunya, horuc¢ka dengue a dirofilaridza), komare Aedes aegypti
(vektor chikungunya, horucka dengue, ZIta zimnica a zika), komare Culex (vektor zapadonilskej
horucky), pieso¢né musky Phlebotomus (vektor leishmanidzy) a klieSte Ixodes ricinus (vektor
lymskej borelidzy a kliestovej encefalitidy prenasanej kliestami). Okrem klimatickych faktorov
su regionalne rizika choréb ovplyvnené aj faktormi, ako je vyuzivanie pody, kontrola vektorov,

[udské spravanie, globalny obchod a cestovanie a kapacity v oblasti verejného zdravia.
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Z najnovsej spravy Lancet Countdown 8 vyplyva aj to, Ze za poslednych niekolko desiatok
rokov vyrazne nardstol pocet komdrov, ktoré prenasaju tropické ochorenia. Tento hmyz Zijuci
v oblastiach s vlhkym a teplym podnebim sa nasledkom globalneho oteplovania viac rozsiril.
Podla spravy vzrastla od roku 1950 populdcia koméara tigrovaného, ktory pochadza z Azie
amozZe prendsat virus zika ¢i horucku dengue, osedem percent. V pripade komara

egyptského, ktory prenasa horucku dengue, je to 13 percent.®

Biomedicinske centrum SAV, v. v. i., potvrdilo dalsi druh invazneho komara na Slovensku.
Invazny druh komara Aedes albopictus, ktory je zndmy aj ako azijsky tigrovany komar, sa
podarilo objavit na zaklade zberu dat z roku 2023 v oblasti Bratislavy. Aedes albopictus patri
medzi invazne druhy komdarov, ktoré sa z Azie rozsirili naprie¢ celym svetom pomocou dovozu
komodit, ako su napriklad pneumatiky alebo okrasny bambus, nazyvany aj lucky bamboo. Ide
o jeden z najnebezpecnejsich invaznych druhov komdra, ktory sa vyskytuje v kontinentdlne;j
Eurdpe. Prendsa totiz az 22 r6znych virusov, medzi nimi napriklad zapadonilsky virus (West
Nile virus), ktory uZ cirkuluje aj na nasom uUzemi, a exotické virusy, ako su dengue,

chikungunya, zika alebo Zlta zimnica. Tigrovany komar je zndzorneny na obrdazku €. 5.

Obr. ¢&. 5 Tigrovany komar najdeny na Slovensku (Bratislava — RuZinov)

18 The Lancet Countdown on health and climate change; https://www.thelancet.com/countdown-health-
climate
1% The Lancet Countdown on health and climate change; https://www.thelancet.com/countdown-health-
climate
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V juZnej cCasti Slovenska bol prvykrat zaznamenany vyskyt jedinca srsna azijského (Vespa
velutina nigrithorax). Ide o invazny druh, pdvodom z juhovychodnej Azie. Viaceré jedince srifia

azijského a hniezdo boli ndjdené v intravildne obce Paldrikovo v okrese Nové Zamky.

SrSen azijsky bol v ramci Eurépy prvy raz spozorovany v roku 2004 v juhozdpadnom
Francuzsku. Tento invazny druh vzbudzuje obavy Eurdpskej Unie, pretozZe prudko zvySuje svoju
populaciu a rychlo sa $iri, a to najméa pozdiz vodnych tokov. V zapadnej Eurdpe sa u? niekolko
rokov Uspesne rozmnozuje. Do zoznamu invaznych druhov bol zaradeny z dévodu vysokej
hrozby pre povodné druhy opelovacov vratane véelstiev, kedZe az 80 percent potravy druhu
tvoria vcely Apis mellifera, ale aj iné druhy hmyzu, ktoré predstavuju vysoky podiel
opelovacov. Zdroveri predstavuje hrozbu pre zdravie (najma pre ludi, ktori su alergicki na
bodavy hmyz), no i pre ovocinarov, pretoze spésobuje Skody aj na Urode ovocnych drevin a vo

viniciach. Porovnanie ndsho pévodného srsna a srsna azijského je na obrazku €. 6.

Obr. ¢. 6 Rozdielne a poznavacie znaky srifiov

ROZDIELNE POZNAVACIE ZNAKY

a Y - B
SrSen azijsky Srden europsky
Meria priblizne 3 cm (kralovna). Meria priblizne 4 cm (kréfovna).
Vzhlad je viac cierny so Zltymi nohami. Vzhlad je viac oranzovo-Zlto-¢ierny.

;rq/' /— Oranzové hlava a hrud

Cierna hlava a hrud

ZIté nohy —— * Oranzové nohy

\\
Vyrazne oranzové pasiky na ’ )
konci bruska, jeden zlty pasik Vyrazne ZIté pésy cez
na zaciatku bruska celé brusko
.\-
\, J \, J

Zdroj: Biomedicinske centrum SAV, v. v. i.

Sucasne sa na nase Uzemie mozu dostat nové alebo zabudnuté choroby ako napr. ,zamrznuty”
antrax (snet slezinova), ktory sa prebudil k Zivotu na ruskej Sibiri v roku 2016. Vplyvom
klimatickej zmeny a oteplovania doslo k rozmfzaniu permafrostu (trvalo zamrznuta poda). Na

povrch zeme sa dostali mftve zamrznuté zvieratd, ktoré pred desatrodiami (v tomto pripade
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bola posledna ndkaza identifikovand u fudi pred 75 rokmi) uhynuli na nasledok epidémie sneti
slezinovej (antraxu). Baktérie sa prebudili k Zivotu a zacali sa $irit. Nasledkom toho zomierali
zvieratd aj ludia.

Vplyv zmeny klimy na zdravie obyvatelstva je mozné hodnotit len v kontexte s dalSimi
skupinami faktorov, ktoré v konecnom désledku determinuju zdravie ¢loveka , zndzornené na

obr.¢. 7.

Obr. &. 7 Potenciélne zdravotné efekty klimatickej zmeny (EPA 2010 — upravené)?®

Potencialne zdravotné -

efekty klimatickej zmeny

Choroby a umrtia v
dosledku horucav

Extrémy pocasia -
zdravotne efekty

Znecistenie ovzdusia -
zdravotné efekty

Klimaticka
zmena

Voda a potraviny —
suvisiace ochorenia

Infekéné ochorenia

Zdroj: EPA, 2010, upravené, https://www.epa.gov/sites/default/files/2013-12/documents/annual-report-

2010.pdf

Napriek tymto multifaktoridinym posobeniam, zacali sa v poslednych desatrociach
zhromazdovat indicie, Ze zmeny klimy suvisia s niektorymi pozorovanymi javmi, ktoré by mohli

mat priamy (¢i nepriamy) vplyv na zdravie obyvatelstva (Halzlova 2008):

. zmeny v geografickej distribucii niektorych vektorov infekénych ochoreni ako su klieSte

a niektoré druhy komarov,

. zmeny v distribucii pelovych alergénov,

20 Agentira pre ochranu Zivotného prostredia (angl. U.S. Environmental Protection Agency,
skratene EPA Ci USEPA) je agentura, spadajica pod Federalnu vladu Spojenych sStatov americkych, poverena
ochranou ludského zdravia a Zivotného prostredia; vzduchu, vody a zeme.
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. viac ako 70 000 predcasnych umrti reportovanych v 12 eurdpskych statoch v dosledku

horucav v lete 2003 v porovnani s predchadzajicimi rokmi.

Vysokd teplota zapri€inuje narast Urovne prizemného ozénu a dalSich znedcistujucich latok
s negativnym vplyvom na hore popisanu skupinu obyvatelstva (znelistené ovzdusie v mestach
sposobuje okolo 1,2 mil. Umrti kazdy rok). Rovnako v extrémnych horucavach narasta
mnozZstvo pelu a inych alergénov. Tieto mo6zZu zhorsit astmu, ktorou v sucasnosti trpi 300 mil.

[udi a o¢akava sa, Ze ich tazkosti sa budu zvySovat.

Voda je dalSim ukazovatelom zvySovania hrozieb klimatickej krizy. 1 miliarda ludi ziskava
potrebné bielkoviny v potravinach vdaka rybaréeniu na kordlovych Utesoch. Nielenze sa
v Coraz vacSom mnoiZstve ocednskych a morskych Zivofichov nachdadzaju mikroplasty
a polychldrované bifenyly, ktoré sa akumuluji v naSich telach a mozu spdsobovat rad
zdravotnych komplikacii, ale biodiverzita s rastom emisii klesa a tak nebudu mat tito ludia ani

pracu ani obzivu.

Stale vacsia zmena vo vyskyte zrazok moze mat vplyv na dodavku pitnej vody. Nedostatok
vody mozZe este viac ohrozit dodrZiavanie hygieny a zvysit riziko hnackovitych ochoreni, ktoré
kazdorocne zabije 2,2 mil. ludi. Stdle CastejSie zaplavy kontaminuju dodavky pitnej vody a tak
sa zvysuje riziko vyskytu chordb z konzumacie znedistenej vody. V zaplavach nie su zriedkavé
pripady utopenia ¢i zranenia, ale spdsobuju aj prerusenie poskytovania zdravotnych sluzieb.

Desat faktov o klimatickych zmenach a zdravi podla SZO/WHO je uvedenych v prilohe €. 3.

Najcastejsie prejavy klimatickej zmeny v Eurdpskom regione a ich zdravotné désledky
NajcastejSie prejavy klimatickych zmien v eurépskom regidéne a ich zdravotné dosledky su

uvedené v tabulke €. 1.
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Tabulka €. 1 NajcastejSie prejavy klimatickych zmien v Eurépskom regiéne a ich zdravotné dosledky

Jav/ ukaz

Vplyvy na zdravie

Zaplavy

Vykyvy teplot ( extrémne vysoké teploty, velmi
nizke teploty) v kombinacii so znecistenym
ovzdusSim avyssim vyskytom prizemného
ozénu

Vektory prenosu infekénych ochoreni (komare,
klieste, hmyz)

Vodou prenosné ochorenia

UV Ziarenie

Pelové alergény

Potraviny

Umrtia, Urazy, infekéné choroby

zhorsenie stavu ludi s kardiovaskularnou,

respiratnou chorobou, astmy, pred¢asné umrtia,
dehydratdcia

malaria, Zltd horucka, lymskd borelidza,
encefalitida, zapadonilska horucka

hepatitida, diarrhea

choroby koze

alergicka senzitivita, zhorsenie alergickych
stavov, zvySenie poctu astmatickych zachvatov

pripady salmoneléz

Zdroj: https://www.uvzsr.sk/web/uvz/zmena-klimy-a-zdravie

Vektormi a hlodavcami prenasané chorobya patogény, ktoré moéiu byt ovplyvnené

klimatickymi zmenami, a pravdepodobnost vyskytu klimatickych zmien a ich Gcinky na zdravie

projektované na zaklade vysledkov modelovania vyvoja klimy v SR do r. 2100 su uvedené

v tabulkach ¢. 2 a ¢. 3.

Tabulka ¢.2 Vektormi a hlodavcami prenasané choroby a patogény

Choroby prenasané | Choroby prenasané | Choroby prenasané | Choroby prenasané
kliestami komarmi ostatnym hmyzom hlodavcami
Lymska borelidza Chikungunya horucka Leismanidza, viscerdlne a | Hanta virusy
kozné
Klie$tova encefalitida Malaria* Chandipura virus Hemoragicka horucka

Ludska ehrlichiéza

s davinovym syndrémom

Crimean—-Congo
hemoragicka choroba
syndrémom

tularémia

Zapadonilsky virus Sicilsky virus

tularémia tularémia

Toscana virus

ZIta horucka*
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Choroby prenasané | Choroby prenasané | Choroby prenasané | Choroby prenasané
kliestami komarmi ostatnym hmyzom hlodavcami
Sindibis virus Phlebotomus  horucka | Plague*
(Naples virus)
Tahyna virus Lymfoticky
choriomeningiticky virus
Cowpox virus
Lassa hortucka*
*Tieto choroby nie si v stéasnosti v Eurépe roziirené, riziko ich vyskytu je velmi malé.

Zdroj:

https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2013 06/Zivotne prostredie a jeho vplyv na zdravie clo

veka.aspx?did=2&sdid=59&tuid=19&page=9&

Tabulka ¢. 3 Pravdepodobnost vyskytu klimatickych zmien a ich ucinky na zdravie projektované na zaklade

vysledkov modelovania vyvoja klimy v SR do r. 2100

Jav/Ukaz

Pravdepodobnost vyskytu

podla projekcie

Vplyv na ludské zdravie

Extrémne teploty, zvySenie

frekvencie ich vyskytu,

obdobie trvania hordcich vin

ZvySenie  poctu  hortcich

dni/noci

Obdobia s vysokymi zrazkami,
silné daide, burky, tornada,

povodne

Obdobia sucha

Vyskyt  prudkych  zmien/
vykyvy v pocasi

Predizenie pelovej sezény

vel'mi pravdepodobné

vel'mi pravdepodobné

pravdepodobné

pravdepodobné

pravdepodobné
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zvySenie mortality a morbidity suvisiacich s
teplom u starych, chronicky chorych, velmi

mladych a socidlne izolovanych fudi

Zhorsenie celkového zdravotného stavu;
najviac budd postihnuti stari, osameli vo
veku nad 75 telesne a

rokov, deti,

zdravotne postihnuti

ZvySenie rizika Umrtia, zranenia sp6sobené
zaplavami, vznik respiracnych choréb a
choréb sposobenych vodou (hepatitida) a

potravinami ( salmoneléza)

ZvySenie rizika infekénych  ochoreni

sposobenych vodou a potravinami

Zvysené riziko umrti, psychické problémy

Astma, alergie, respiracné ochorenia


https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2013_06/Zivotne_prostredie_a_jeho_vplyv_na_zdravie_cloveka.aspx?did=2&sdid=59&tuid=19&page=9&
https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2013_06/Zivotne_prostredie_a_jeho_vplyv_na_zdravie_cloveka.aspx?did=2&sdid=59&tuid=19&page=9&

Jav/Ukaz Pravdepodobnost vyskytu | Vplyv na fudské zdravie

podla projekcie

Vyskyt vektorov prenosu | malo pravdepodobné Malaria, lymska boreliéza, kliestova
infekénych ochoreni encefalitida, zapadonilska horucka
Zvy$enie UV Ziarenia, PMio | Velmipravdepodobné ZvySenie rizika rakoviny, Umrti na
koncentracie prizemného respiracné ochorenia

ozénu

Zdroj:

https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2013 06/Zivotne prostredie a jeho vplyv na zdravie clo
veka.aspx?did=2&sdid=59&tuid=19&page=9&

Stanovisko UVZ SR

»Meranie zdravotnych dopadov zmeny klimy sa nedd presne kvantifikovat ani specifikovat.
Vnimanie dopadov klimatickej zmeny je individudlne a zdvisi najmé od prostredia, v ktorom
Zijeme, “ priblizili odbornicky. Vplyv klimatickej zmeny na zdravie podla nich suvisi so zmenami
v kvalite a mnoiZstve potravy a vody, zmenami vo vyskyte a rozSireni napriklad vodou
a vektormi prendSanych ochoreni, vyvojom akutnych a chronickych respira¢nych ochoreni,
ako aj kardiovaskularnych ochoreni. Tiez zmenami v kvalite ovzdusia, zmenami ekosystémov,

zmenami v polnohospodarstve, v Zivotnych podmienkach a osidlovani.

NajzranitelnejSou skupinou reagujicou na zmenu klimy su podla odborni¢ok ludia nad 65
rokov, deti do pat rokov, tiez osoby s chronickymi ochoreniami. ,Najmd so srdcovocievnymi,
dychacimi alebo mentdlnymi,” spresnili. Okrem toho aj zamestnanci pracujlci v exteriéri,

socialne izolovani a ludia Zijuci v mestach.

UVZ pripomina, Ze podla Svetove]j zdravotnickej organizacie (WHO) sa pre klimatickd zmenu
v Eurépe v blizkej dobe zvysSi vyskyt respiraénych ochoreni. ,Predpokladany ndrast
respiracnych ochoreni sa ocakdva v désledku vyznamnejsieho znecistenia ovzdusia najmd
v mestdch so zvySenymi koncentrdciami Skodlivin z priemyslu a dopravy, pripadne zo zvysenej
distribucie pelov, “ vysvetlili EStokova a Paulikova. Dodali, Ze v suvislosti s predlZzovanim pelovej
sezdny (priblizne o desat dni) epidemicky stupa pocet alergikov v rozvinutych krajinach, a to

vratane Slovenska, preto sa v sucasnosti hovori o ,,epidémii alergickych ochoreni”.

Neprispieva tomu podla odbornicok ani fakt, Ze pritomnost pelovych alergénov sa zacina uz

v zimnom obdobi. , Expozicia rozmanitejsim alergénom — Idtkam vyvoldvajucim alergie, pocas
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dlhsich obdobi ma za ndsledok tzv. polysenzibilizaciu, teda zvysenu citlivost na viaceré druhy
Iatok alebo alergénov, ktord méZe predstavovat zdklad pre trvalu a tazku povahu priznakov

alergie, “ vysvetlili.

Ohrozenymi su aj pracujuci ludia, pokial su vystaveni mimoriadnemu riziku v mieste ich
zamestnania. VycCerpanie z tepla, ¢i niekedy az mftvica, predstavuju najvacsie zdravotné rizika
pre pracovnikov v otvorenych, ale aj krytych priestoroch. Riziko ohrozenia zdravia sa zvysuje
s urovnou fyzickej namahy. Pracovnici v polnohospodarstve a stavebnictve su najzranitelnejsi,
ale tepelny stres postihuje aj ludi pracujldcich vo vnutornych priestoroch, ktoré nie su
dostatocne tepelne zabezpecené na vykon povolania. Osobitné nebezpecenstvo predstavuju
dosledky zmeny klimy pre pracovnikov zachrannych sluzieb, ktori su pri vykone svojho

povolania priamo ohrozeni na Zivotoch (hasici, policajti a zdravotnicki pracovnici).

Eurépska environmentdlna agenttra EEA) vydala v roku 2022 Spravu?': Zmena klimy ako
hrozba pre zdravie a dobré Zivotné podmienky v Eurépe: zamerané na horucavy a infekéné
ochorenia. Sprava popisuje hrozbu, ktoru predstavuju dlhodobé vysoké teploty a poukazuje
na to, e vedu ku vysokej Umrtnosti a zniZenej produktivite prace. Potas vin horudav je
pozorovana vyssia umrtnost v dosledku kardiovaskularnych a respiraénych ochoreni, najma
u zranitelnych skupin obyvatelov. Tento dopad esSte zhorSuje efekt mestskych tepelnych
ostrovov. DalSou vznikajicou hrozbou su infekéné ochorenia citlivé na klimu. Klimatické
podmienky stale viacej prispievaju ku vyskytu a prenosu infekénych ochoreni citlivych na klimu
ako su malaria, horucka dengue alebo zapadonilska horucka, pricom riziko prenosu sa
rozSiruje aj do skér nezasiahnutych oblasti Eurdpy, napriklad do severnych regiénov. DlhSie
obdobie prenosu a vacsSie rozSirenie pbévodcov ochoreni prispievaju k narastu vyskytu
miestnych ohnisk nakazy a lokalnych epidémii. Ludia pracujuci v polnohospodarstve, lesnictve
alebo v zachrannych zlozkach mézu byt vystaveni vyssSiemu riziku nakazy niektorou z tychto
chordb, a u starsich fudi, malych deti a os6b s oslabenou imunitou moze byt priebeh horsi.
Oteplujice sa morské vody su tiez stale vhodnejsie pre nebezpecéné baktérie rodu Vibrio, ktoré
sa vyskytuju v rybach a v makkysoch, najma v oblasti baltického mora. Vystavenie sa takymto
baktéridam mozZe spdsobit vazne ochorenia. Efektivny monitoring druhov, ktoré su nositelmi

alebo prenasaémi tychto ochoreni, a dohlad na ochoreniami by mohli poméct vytvorit systém

21 hitps://www.eea.europa.eu/en/analysis/publications/climate-change-impacts-on-health
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vCasného varovania a lepsie cielenu kontrolu tychto druhov alebo ockovanie. Podla spravy je
nevyhnutné prijat okamZité opatrenia na zniZenie dopadu horucav na zdravie. Sprava cerpa
z poznatkov ziskanych pre Eurdpske stredisko pre sledovanie klimy a zdravia??, ktoré poskytuje
pristup ku Sirokej Skale relevantnych dat, ndstrojov, publikdcii a dalSich zdrojov informujucich

o dopadoch zmeny klimy na ludské uzdravie.

Podla Sweeney, J. Treat (2019), zmena klimy moze mat zavazné dopady na fudské zdravie. Jej
dopad sa ¢asto oznacuje ako primarny, sekunddarny alebo terciarny podla toho, akou pri¢innou

cestou k nemu dochadza.

Primdrne ucinky:

SU spojené spriamym vystavenim nadmernému teplu alebo fyzickym nebezpecim

extrémneho pocasia (napr. fyzické zranenia pri barkach alebo povodniach.

° Vo velmi horucich podmienkach sa zvysuje teplota krvi v tele. Ku chorobam z povolania
a Urazom spdsobenym teplom dochdadza v situaciach, kedy celkova tepelna zataz
presahuje schopnosti organizmu udrzat normalne telesné funkcie bez nadmernej
zataze.

° Medzi akutne zdravotné ucinky vystavenia tepelnému stresu patri vycerpanie z
horucavy, vyrazka zhorucavy (pichlfavd horucava), unava zhorucavy a mdloby
z horucavy. Pokial telesna teplota stupne nad 39 °C, hrozi riziko upalu alebo kolapsu.

° Vystavenie horicave moze tiez viest ku komplikaciam mnohych chronickych ochoreni
vratane chronickej obstrukénej choroby pluc, ischemickej choroby srdca, cukrovky
a chronického ochorenia obliciek.

° Vysoké teploty a vlhkost vzduchu Gdajne také ovplyvriuju fyziologické reakcie organizmu
na toxické latky z prostredi. Napriklad tepld vlhkd pokozka podporuje vstrebdvanie

chemickych Iatok.

22 https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/observatory
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Sekunddrne ucinky:

Su tie, ktoré su dosledkom narusenia okolitych ekosystémov, ¢o modzZe viest ku zmene

biologickych rizik, ako je rozvoj infekénych, imunoalergickych a toxickych ochoreni.

. Zmena klimy napriklad rozSiruje spektrum prenasacov ochoreni (ako su klieSte
a komare) a podporuje rozvoj patogénov mimo oblasti, ktoré su zvycajne povazované za
kontaminované.

° Udajne tie# zvy$uje produkciu pelu a pelovt sezdnu, ¢o vedie k ndrastu alergickych

ochoreni u pracovnikov a dalSich osob.

Tercidrne ucinky:

Su tie, ktoré su doésledkom naruSenia socidlnych, politickych a ekonomickych systémov

a sp6sobuju rozvrat, alebo dokonca nasilie.

° Dalsie dopady na zdravie— Okrem toho existuju idalsie zdravotné dopady, ktoré
nemusia byt nutne désledkom zmeny klimy, ale ktoré Uzko suvisia s fyzikalnymi
a chemickymi procesy hospodarstva zaloZzeného na fosilnych palivach. Medzi ne patria
vacsSie zdravotni rizikd vyplyvajuce z vysSej urovne znecistenia ovzdusia (v mnohych
pripadoch zo spalovania fosilnych paliv) a zvySené vystavenie UV Ziareniu v d6sledku

poskodenia ozénovej vrstvy.

Ako vplyva klimatickad kriza na zdravie?

Eurdpsky tyzden verejného zdravia uz niekolko rokov upriamuje pozornost spolo¢nosti na
dolezZitost prevencie chordb, podpory a ochrany zdravia. K centrdlnym témam tohto ro¢nika —
ockovanie ako klu¢ k prevencii, dusevné zdravie a klimaticka zmena a zdravie — sa uskutocnili
prvé diskusné panely exkluzivneho prieskumu Ako sa mate Slovensko, v spoluprdci

so Slovenskou asocidciou verejného zdravia (SAVEZ).

Prieskum, realizovany prieskumnou agentirou MNFORCE, v spoluprdci so Sociologickym
Ustavom Slovenskej akadémie vied (SAV), Ustavom vyskumu socidlnej komunikacie SAV
a komunikaénou agenturou SEESAME, je realizovany kontinudlne na reprezentativnej vzorke

dospelého obyvatelstva. (Zdroj: Prieskum Ako sa mate, Slovensko? Vision Boards, april — maj
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2022; MNFORCE, Seesame, Sociologicky Ustav SAV a Ustav vyskumu socidlnej komunikdcie

SAV).

Klimaticka zmena predstavuje ¢oraz vaznejsie rizika aj pre verejné zdravie. Vysledky prieskumu
naznacuju, Ze Slovaci povazuju klimaticku krizu za problém, pricom jej zavaznost si uvedomuje
nielen mladsSia, ale aj starSia generdcia. Verejnost tiez vnima dopady klimatickej krizy
na zdravie. Takmer 70 % Slovakov tvrdi, Ze klimaticka kriza uz dnes negativne vplyva na ich
celkové zdravie. Aktualne data preto naznacuju, Zze pévodny argument ¢asovej a geografickej
vzdialenosti dopadov klimatickej krizy slabne. Viac ako polovica ludi vSak pochybuje o tom, Ze
zdravotnictvo je pripravené Celit dosledkom klimatickej krizy a takmer 60 % oslovenych uddva,
Ze nemaju Ziadne alebo dostatok informacii o mozinej prevencii v pripade zhorsSenia
zdravotného stavu spdsobeného klimatickou krizou. ,Verejnost vnima klimaticku krizu ako
problém. Napriek tomu je tu stdle velky priestor na zvySovanie informovanosti, pricom je
potrebné prihliadat na r6zne potreby ludi a ukazovat im moZnosti rieSeni,” hodnoti Katarina

Strapcova zo Sociologického Ustavu SAV.

3.3 Dopady klimatickej zmeny na hospodarstvo a zamestnanost

Podla (ILO, 2018) sa ocakava, Ze zmena klimy a suvisiace extrémne poveternostné javy vaine
ovplyvnia eurépske hospodarstvo. Pokial ide o zamestnanost, neprispdsobenie sa globalnemu
oteplovaniu moéze viest ku trvalému zaniku niekolko stoviek pracovnych miest / pracovnych
pozicii. Mnohé z tychto strat pracovnych miest budu spojené so znizenim produktivity prace.
Podla MOP rastuica pocetnost a intenzita réznych rizik savisiacich so Zivotnym prostredim,
ktoré su sposobené alebo zhorsené fudskou ¢innostou, uzZ zniZili produktivitu prace. V rokoch
2000-2015 bolo v dbsledku tychto rizik na celosvetovej Urovni stratenych 23 miliénov rokov
pracovného Zivota ro¢ne. Podla ILO sa v dosledku predpokladaného narastu teplot zvysi vyskyt
stresu z horucav, ¢o povedie k zniZeniu celkového poctu pracovnych hodin v krajinach G20
0 1,9 % do roku 2030. Na druht stranu mozu adaptacné opatrenia viest k vyraznému zvySeniu
zamestnanosti. Z dostupnych udajov vyplyva, Ze v Eurdpe bude do roku 2050 priamo alebo
nepriamo vytvorenych najmenej 500 000 dalSich pracovnych miest v dosledku ndrastu

ginnosti suvisiacich s adaptaciou.?

3 1LO, The employment impact of climate change adaptation. Input Document for the G20 Climate
Sustainability Working Group International Labour Office — Zeneva, 2018.
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3.4 Dopady klimatickej zmeny na pracovné podmienky a BOZP

Zmena klimy uz ma a bude mat skodlivé ucinky na ludské zdravie, bezpecnost prace a pracovné
podmienky. Je potrebné prijat okamzité opatrenia, aby sa tymto negativnym a nebezpecnym

dopadom ¢o najviac predislo a aby boli pracovnici chraneni na pracoviskach aj mimo nich.

Rizika zmeny klimy samozrejme ovplyviuju aj pracovné podmienky. Obvykle sa ludom
najlepsie pracuje pri teplote medzi 16 °C a 24 °C, v zavislosti na druhu vykonavanej prace.
Okrem uZ vysSie uvedenych zdravotnych Uucinkov zniZzuju vysSie teploty produktivitu

pracovnikov a zvy3uju riziko Unavy, ¢o moze viest k moznému ,,poklesu bdelosti“.

To mdze mat za nasledok zvySenie pocetnosti niekolkych typov pracovnych urazov, ako su
rizikd zakopnutia, ndrazu alebo iného narusenia pohybu, padu zvysky; rizikd spojené
s padajucimi predmetmi, mechanickou manipulaciou, rizikd na cestdch v rdmci sluzobnych
ciest; rizikd spojené s vnutornou prevadzkou vozidiel, manipulaciou s chemickymi latkami
alebo s elektrinou atd. Tieto rizikd m6Zu byt zvysené vonkajsimi alebo s pracou savisiacimi
faktormi: vysoka vlhkost, nizka konvekcia vzduchu, nosenie ochranného odevu braniaceho
odparovaniu potu atd. Situaciu moéze zhorsovat aj nevhodna organizacia prace: dodrziavanie
pracovnej doby v najteplejSich hodindch dna, nevhodné podmienky na prestavky, prace

s horucimi povrchmi atd.

Stres z horucéav alebo extrémne poveternostné jedy postihnd predovsetkym pracovnikov
pracujucich vonku, ato najma tych, ktorych praca je fyzicky narocna. Za zvlast ohrozené
odvetvia su povazované pédohospodarstvo a stavebnictvo. Postihnutych moze byt aj niekolko
kategdrii pracovnikov, ktori pracuju vo vnutri budov, najma ti, ktori pracuju v teplych
priestoroch bez klimatizacie. Skusenosti ukazuju, Ze i pracovnici v kancelaridch mozu byt
postihnuti, pokial v budove chyba riadna izolacia alebo chladiaci/ventilacny systém. Medzi
mozné preventivne opatrenia patria zmena pracovnej doby, organizacie prace, investicie do
vhodného vybavenia a pristup ku vode. Je vSak délezité si uvedomit, Ze niektoré z tychto

opatreni mdzu priniest nové nebezpecenstva.

Eurofound (2024) vo svojej sprdve: ,Kvalita pracovnych miest v suvislosti so zmenou klimy“
uvadza, ze vplyvy zmeny klimy, ako su rastuce teploty, zvySené znecistenie ovzdusia a ¢astejsie
extrémne vykyvy pocasia, maju preukazatelne negativny vplyv na kvalitu prace a produktivitu

pracovnikov. Stazuju pracu. Osobitne ohrozeni su pracovnici, ktori travia vela ¢asu vonku
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(napriklad v polnohospodarstve, rybarstve, lesnictve, zahradnictve, stavebnictve a cestovnom
ruchu), a pracovnici pracujuci so strojmi, ktoré vytvaraju teplo. Aj na pracovnikov zachrannych
sluzieb maju priamy vplyv nepriaznivé poveternostné javy, ako su prirodné poziare a zaplavy.
V tychto odvetviach si zamestnani hlavne muZi a vysoky pocet sezédnnych, migrujuicich
a samostatne zarobkovo ¢innych pracovnikov, ktorym zvycajne chyba pravna ochrana a ¢asto
maju nizsiu uroven odborovej organizdacie a zastUpenia na pracovisku. Mnohé z tychto odvetvi
takisto Celia zmenam, pretoze je potrebné prispdsobit pracovné metddy, ¢im sa moze znizit
istota zamestnania a moéze sa vyzadovat odbornd priprava, rekvalifikicia alebo zmena
pracovného miesta. Politiky v oblasti zmeny klimy (a najma politiky na zmiernenie) maju
prispiet k odvetvovym a pracovnym posunom, najma v odvetviach, ktoré najviac prispievaju k
emisiam sklenikovych plynov. Analyza uUdajov Eurdpskeho telefonického prieskumu
pracovnych podmienok potvrdzuje, Ze vysoky podiel pracovnej sily v tychto odvetviach je v
povolaniach, ktoré budu pravdepodobne ovplyvnené zelenou transformaciou. Celkovo 40 %
pracovnikov v EU pracuje v povolaniach, ktoré budd priamo ovplyvnené zelenou

transformaciou.

Pokial' ide o kvalitu pracovnych miest, pracovné miesta, u ktorych sa predpoklada vacsi dopyt
(pestovatelia plodin, tesari a izolatéri), maju zvycajne vyssie pracovné naroky (ako su fyzické
rizikd afyzické poziadavky), pricom chybaju pracovné zdroje (napr. socidlna podpora,
samostatnost a pristup k odbornej priprave). Nové a vznikajlce pracovné miesta (napriklad
nakupcovia, manazéri v oblasti planovania politiky a inZinieri pre odpadové vody) vykazuju
najpriaznivejSiu rovnovahu medzi pozZiadavkami a zdrojmi a pracovné miesta s vys$Sou
kvalifikdciou (stavebni manazéri, meteorolégovia a elektrotechnici) sU viac v sulade
s eurdpskym priemerom kvality pracovnych miest. Rovnovaha zmien v povolaniach, ktoré
vedu k novym pracovnym profilom, vaéSiemu dopytu alebo novym poziadavkdm na zruénosti,
sa v jednotlivych odvetviach lisi. Désledky pre kvalitu pracovnych miest budu zavisiet nielen
od presného profilu pracovnych uloh jednotlivych pracovnych miest (vratane vystavenia
rizikdm zmeny klimy) a postupov na pracovisku, ale aj od opatreni prijatych na rieSenie vplyvov
zmeny klimy a sp6sobu realizacie zelenej transformacie na vSetkych Urovniach.
Zatial ¢o zelené povolania stelesiuju usilie o celoZivotné vzdelavanie, ktoré podpori

transformdciu, spolocnosti sa zapajaju aj do opatreni a postupov na pracovisku, ktoré

60



podporuju dekarbonizaciu. Zapojenie pracovnikov do vyvoja a realizdcie tychto postupov

mbZze zlepsit kvalitu prace.

Vyskum ucinkov zmeny klimy na pracovnikov a pracoviska ma stale nedostatky. Na znizenie
rizik pre pracovnikov je potrebnych viac vedomosti arieseni. V EU neexistuji rovnaké
podmienky, pokial ide o ochranu pracovnikov pred rizikami, ktoré priamo suvisia so zmenou

klimy. Ustanovenia na vnutrostatnej Urovni tykajlce sa prace v horucéavach sa vyrazne liSia.

Procesy dekarbonizacie maju vplyv na mnohé odvetvia a daleko presahuju odvetvie vyroby
energie a tazkého priemyslu. Pracovnici v najviac postihnutych odvetviach by mali dostat
prioritnu podporu pri obnove zrucnosti a prechode na inu pracu. Okrem toho je potrebna
podrobnejSia analyza dosledkov pre iné odvetvia, ako aj poskytovanie podpory tymto
spolo¢nostiam a ich zamestnancom. Vacsia pozornost by sa mala venovat dosledkom zelenej
transformdacie na kvalitu pracovnych miest avyZaduje sa systematickejsi vyskum. KedZe
zmena klimy je dynamicky proces, je potrebné monitorovat kvalitu zelenych pracovnych miest
a tych, ktoré su najviac vystavené rizikam spojenym so zmenou klimy (¢asto ide o rovnaké
pracovné miesta). Politické opatrenia by sa mali zamerat na zvysenie kvality pracovnych miest.
Zasadny vyznam bude mat vypracovanie priemyselnych stratégii a suvisiacich progndz
zruénosti, ako aj ndvrh prislusnej odbornej pripravy vypracovanej spolu so socialnymi
partnermi, najma ak sa ma zabranit tomu, aby nedostatok zrucnosti a pracovnej sily

obmedzoval pokrok smerom k dekarbonizacii.

Prehlad dopadov klimatickej zmeny na jednotlivé vybrané oblasti hospoddrstva

Extrémne poveternostné javy mézu vaine ovplyvnit rézne profesie a oblasti hospodarstva.
Predpokladd sa, Ze zasiahne najma hasicov, policajtov, zachranny zdravotnicky personal
a psycholdgov a pri velkych katastrofach aj zachranarov, technikov, vojenského personalu,
protiteroristickych sil, manipuldtorov, upratovacov, stavebnych robotnikov a dobrovolnikov.

Prehlad ohrozenych odvetvi je znazorneny na obr. €. 8.
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Obr. €. 8 Prehlad ohrozenych odvetvi v ramci klimatickej zmeny
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Zdroj: ETUC, ,A GUIDE FOR TRADE UNIONS. Adaptation to Climate Change and the world of work”.
www.etuc.org/en/adaptation-climate-change

Polnohospodadrstvo a lesné hospoddrstvo

Patria medzi najviac zasiahnuté sektory. Vysoké teploty a ¢astejSie suchd ohrozuju uUrodu, ¢o
ma priamy dopad na pracovné podmienky podohospodarov. Praca na poliach a v lesoch sa
stdva fyzicky naro¢nejSou a nebezpecnejsSou kvoli riziku prehriatia. DIhé obdobia sucha naviac
zvysuju riziko poziarov, ktoré mozu ohrozit ako Urodu, tak aj pracovnikov. Pracovnici tohto
odvetvia su zvlast ohrozeni. Mnoho z nich pracuje vonku a preto mozu trpiet tepelnym
stresom, suchom, UV Ziarenim alebo biologickymi rizikami. Boli uz zistené pocetné priklady
pracovnikov, ktori boli nuteni pracovat v noci pocas letného obdobia. Extrémne

poveternostné javy mézu kvoli skodam, ktoré spdsobuju, viest tiez ku trvalému zniZzovaniu
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poctu pracovnych miest, najmé v malych vidieckych komunitach, kde je hospodarska ¢innost

zaloZend na tradi¢nej vyrobe.

Polnohospodari EU &elia obzvladt zavaznym rizikdm zmeny klimy vratane choréb obliciek
a inych choréb suvisiacich s horucavou, a to vzhladom na vyssi vek, a teda vysoku zranitelnost
polnohospodarov EU (tretina ma viac ako 65 rokov; Jones a kol., 2020; El Khayat a kol., 2022).
Polnohospodari a lesni robotnici pracuju v oblastiach s lesmi, krikmi alebo vysokou travou, kde
sa dari klieStom a hmyzu prenasajicim patogény (Covert & Langley, 2002). Pracovnici oraz
viac riskuju nakazu chorobami prenasanymi vektormi, ako je lymska boreliéza a kliestova
encefalitida (Jones et al., 2020; Meima a kol., 2020) Polnohospodari a lesnici tiez celia riziku
pocas Cistenia po extrémnych udalostiach, napriklad v dosledku padajucich stromov alebo
predmetov. Zalesfiovanie poskodenych oblasti a Cistenie krovin na zmiernenie rizika poZiaru
moze zvysit vyskyt poskodeni podporno-pohybovej sustavy (Jones a kol., 2020), pretozZe tieto

Ulohy su stale hlavne manualnou ¢innostou.

Stavebnictvo

V stavebnictve, kde pracovnici travia vacsiu Cast ¢asu vonku, su extrémne teploty obzvlast
nebezpecné. Vysoké teploty mozu viest ku Upalom, vyCerpaniu z horucav a dal$im zdravotnym
komplikaciam. Mozu trpiet tepelnym stresom, suchom, zavratmi, ¢i dokonca kolapsom , ked'
teplota vystupi nad 39° C. Zmeny klimy tieZ zvySuju pocetnost burok a privalovych dazdov,
ktoré mozu narusit stavby, zhorsit stabilitu terénu a tym zvysit riziko nehéd na staveniskach.
Pracovnici v stavebnictve ¢asto pracuju v oblastiach s efektom mestského tepelného ostrova
(UHI) (t. j. vyssie teploty v mestskych oblastiach ako vo vidieckom prostredi v désledku beténu
a asfaltu, fudskej cinnosti a nedostatku tieflovej vegetacie). Fyzicky narocné cinnosti
stavebnych robotnikov zvySuju rychlost ich metabolizmu a tvorbu vnutorného tepla, ¢o
v kone¢nom désledku vedie k vaésiemu tepelnému stresu (Nybo et al., 2021). Aj pri menej
extrémnych teplotach vedie horuco ku strate koncentrdcie a ku zvySenej Unave, ¢o znamena,
Ze pracovnici mo6Zu CastejSie ohrozovat seba aj ostatnych pracovnikov. Vysoké teploty
znamenaju zvysenu pravdepodobnost nehdéd v désledku znizenej koncentracie, klzkych

spotenych dlani a tiez zvySené nepohodlie niektorych pouzivanych OOPP ¢o ma za nasledok

znizenu ochranu v dosledku nespravneho pouzivania alebo nepouzivania. Odvetvie by mohlo
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tiez utrpiet stratu produktivity, najma na juhu Eurdpy, kde sa ocakava najvyssi narast teplot.

Mnohé studie ukazali, Ze produktivita zacina klesat nad teplotnym prahom 25°C.

Zachrandri a hasicské zbory

Ocakava sa, Ze sa zvysi nebezpecéenstvo lesnych a mestskych poziarov spésobenych pocasim,
¢o bude mat samozrejme nepriaznivé dopady na hasi¢ské a zachranné zbory, povedie
k vy$Siemu pracovnému zatazeniu, zhorSeniu pracovnych podmienok hasi¢ov a zvysené riziko
ich bezpecnosti pri praci. Potencidlne problémy spojené s meniacimi sa poveternostnymi
podmienkami vyZzaduju prijatie zodpovedajucich opatreni, ako su dalSie nabory a investicie do
vybavenia (Specializovana hasi¢ska technika, vodné Iuce, prenosné priehrady, lietadl3,
vrtulniky pomahajice s rychlym hasenim poZiarov). Rovnako bude nutné presadzovat
preventivne opatrenia, ako su aktualizované plany poZiarnych rizik a pravidelné vhodné
$kolenia. Zmena klimy povedie tieZ ku zvy3eniu po¢tu povodni, sucha , burok a vin hortéav, ¢o
bude mat dopad na pracovné podmienky, zdravie a bezpeénost hasicov. Podla scendra
vysokého oteplenia by sa riziko povodni mohlo do konca storodia viacej ako strojnasobit.

Pohotovostné a zachranné sluzby hraju pri povodniach tri hlavné ulohy:
1.  reakcia na mimoriadne udalosti a zachranné préce;
2. zmiernenie $kod;

3.  zaistenie bezpecnosti zaplavenych oblasti predtym, nez sa m6zZu obyvatelia znova vratit

do svojich obydli.

Dalsimi potencialnymi zdravotnymi a bezpe&nostnymi rizikami spojenymi so zéplavami su:
expozicia toxickym latkam alebo kontaminovanym povodriovym vodam(chemicky odpad,
nafta, pesticidy, hnojivd atd.), azbestu a dalSim nebezpecnym prachom, pliesfiam, biologickym
¢initelom, kadaverom zvierat, povodnovym troskam, elektrickému nebezpecenstvu, utopeniu

a infekciam sposobenym krvnymi patogénmi.

Hasici v prvej linii ¢elia vaznym zdravotnym rizikam pri praci vratane vycerpania z tepla,
poraneni alebo popdlenin koZe, dusevnej traumy alebo vystavenia toxickym plynom alebo
karcinogénnym latkam a podrazdenia dychacich ciest (loannou a kol., 2022). Medzi hasi¢mi su

kardiovaskuldarne ochorenia hlavnou pri¢inou umrti, pricom vyssSie riziko je pre starsich
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pracovnikov s fyzicky namahavymi ulohami (EU-OSHA, 2023a). V najhorSom pripade moze
dojst k strate Zivotov. Jeden z lesnych pozZiarov s najvyssou umrtnostou sa vyskytol v auguste
2007 v Chorvatsku, kde prislo o Zivot 12 hasi¢ov a jeden bol vdZne zraneny (Stipanicev et al.,

2008).

Prirodné katastrofy mozu zahfmat zaplavy a sUvisiace rizikd, ako je utopenie a Sirenie choréb
prenasanych vodou a vektormi. Hlodavce pritahované odpadom mozu Sirit leptospirézu. Pri
kontakte s tymi, ktori preZili, mézu byt zachranari postihnuti infekciami ran, kvap6ckovymi
infekciami, ako je tuberkuldza, gastrointestindlnymi ochoreniami a chorobami prenasanymi
krvou (napr. HIV, hepatitida B a C). Medzi dalSie infekcie pri kontakte s mrtvymi telami patri
streptokokova infekcia skupiny A (meningitida), sepsa alebo zriedkavé ochorenia, ako je
Creutzfeld-Jakobova choroba (Hauke et al., 2011). Zrutenie budov a inych stavieb, prach
a dym zo zrutenia a vSeobecnd devastacia mézu zvysit riziko nehdd. Popol, plyn, dym a prach
z potziarov suvisiacich s prirodnymi katastrofami alebo zosuvmi pody moziu spo6sobit
podrazdenie oli a pluc a potencidlne udusenie. Zachranari maju casto vysoké pracovné
zataZenie a silny C¢asovy tlak, su konfrontovani so smrtou a pri préci sa od nich vyZaduje, aby
potlacali emdcie a zaroven boli emocionalne empaticki. Tieto vlastnosti su rizikovymi faktormi

zlého dusevného zdravia a vyhorenia (Hauke et al., 2011).

Medzi hlavné obavy patri tepelny stres hasi¢ov, zranenia sp6sobené nerovnym terénom,
nadychanie sa splodin horenia, dymu a poletujuce ohnivé kvapky. Okrem toho mézu rozsiahle
poziare v prirode alebo poZiare vresovisk do¢asne vycerpat poziarne pokrytie velkej oblasti,
ktora zostane bez vody a hasi¢i ju budd musiet prenasat na velké vzdialenosti, ¢o predizi dobu
zasahu. Hasi¢ské jednotky budu unavené z narastu poctu udalosti, mbZe sa zvysit ich
praceneschopnost a pocet zraneni v dbésledku uUnavy. Extrémne poveternostné javy
predstavuju pre zachranarov cely rad bezpeénostnych a zdravotnych rizik, ako su urazy
spOsobené posmyknutim a padom, zasiahnutie predmetmi vo vzduchu, nedostatocny spanok
a vyziva v doésledku dlhych a nepretrzitych pracovnych zmien, fyzické vycerpanie, psychicky
stres a autonehody. Klimatické javy mo6zu byt taktiez zdrojom vyznamného stresu pre
pracovnikov s moznymi negativnymi désledkami v praci (vyhorenie, agresivita, zvy$ené nasilie
v praci atd.) i v sukromnom Zivote( depresie, posttraumatické stresové poruchy spojené

s ¢innostami pri upratovani a Cisteni).
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Zdravotnicki pracovnici

Pre zdravotnickych pracovnikov méze pouzivanie OOPP v horucich podmienkach nedmyselne
prispiet k tepelnému stresu. V studii medzi zdravotnickymi pracovnikmi v Nemecku viac ako
95 % opytanych sestier pracujucich s pacientmi s COVID-19 a nosiacich OOPP uviedlo
vyCerpanie pocas horiceho pocasia a 93 % a 86 % uviedlo problémy s dychanim a zhorsenie
koncentracie (Jegodka et al., 2021). Vysoky dopyt po zdravotnej starostlivosti podas vin
horicav mozZe viest k vysokému pracovnému zataZeniu, stresujiucim a fyzicky narocnym
podmienkam pre zdravotnickych pracovnikov. Eurépska pracovna sila v zdravotnictve navyse
starne, a preto sa stdva zranitelnejSou voci tepelnému stresu a inym rizikdm v oblasti BOZP.
Podiel os6b starsich ako 50 rokov pracujucich v zdravotnictve sa v rokoch 2008 az 2016 zvysil
o takmer 25 % (z 27,6 % na 34,1 % vsetkych zdravotnickych pracovnikov (Eurépska komisia,
2017). V mestskom prostredi je centralne umiestnenie nemocnic ¢asto spojené s dodato¢nym
vystavenim vysokym teplotdm prostrednictvom efektu UHI; takmer polovica mestskych

nemocnic v Eurdpe cCeli silnému efektu UHI.

Pracovnici v interiéri

Pracovnici vo vnutornych priestoroch su tiez vystaveni riziku klimatického stresu, ktory sa
moZe zvysit pocas vin horudav, najmi ti, ktori pracuji v zle chladenych budovéach alebo
v prostredi s vysokou priemyselnou produkciou tepla, vykonavaju tazka fyzickd pracu alebo
musia pouZzivat OOP v tepelnych podmienkach. Patria sem sektory dodavok elektriny, plynu
a vody a vyroby (napr. kovov) (Ciuha a kol., 2019; Fatima a kol., 2021). Vysoké teploty tiez
zvysuju vnutorné CO; hladiny, ktoré mézu zniZit kognitivne kapacity (Kapalo et al., 2020).
Vysoké teploty v kombinacii so znecistujucimi latky v interiéri mozu tiez zhorsit takzvany

»Syndrom chorej budovy” (Nazaroff, 2013).

Aj ked sa moze zdat, Ze kancelarske prace nie su priamo ohrozené klimatickou zmenu, opak je
pravdou. Extrémne pocasie mozZe viest k problémom s dopravou, vypadkami elektriny
a zvySenym ndkladom na klimatizaciu, ¢o ovplyviuje produktivitu a pohodlie zamestnancov.
Vacsia zavislost na digitalnych technoldgiach tiez znamena, Ze vypadky energie alebo zlyhanie

infrastruktiry mozu mat vazne dosledky pre chod kancelarii a sluZieb.
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Priemysel a vyroba

Priemyslové sektory, najma tie, ktoré vyuZivaju tazku techniku a vyrobné zariadenia, Celia
problémom s prehrievanim strojov a zvySenou spotrebou energie kvéli potrebe chladenia.
Vypadky energie a extrémne pocasie mozu spdsobit prerusenie vyroby, ¢o prinadsa nie len
financéné straty, ale taktieZ bezpecnostné rizikd pre zamestnancov pracujicich s tazkymi
strojmi a v prostrediach, kde je kladeny d6raz na presnost a kontrolu. Fyzické rizika sa
bezprostredne dotykaju aj podnikov a organizacii. V tabulke €. 4 su vedené priklady fyzickych

rizik a potencialnych finanénych dosledkov pre organizaciu (TCDF 2017, NAS 2018).

Tab. €. 4 Priklady rizik stvisiacich so zmenou klimy a potencialnych finanénych dosledkov (spracované podla TCFD

(2017).

Klimatické rizika Potencidlne financné dosledky

Akutne - znizeny prijem zo znizenej vyrobnej kapacity (napr. dopravné tazkosti,
- 2vy$enad zavaZnost extrémnych poveternostnych | prerudenia doddvatelského retazca)

udalosti, ako su cyklony a zaplavy - zniZzené prijmy a vy3sie naklady z negativnych vplyvov na pracovnu silu

(napr. zdravie, bezpecnost, absencia)
- odpisy a predcasny odchod do dochodku existujliceho majetku (napr.
skody na majetku a majetku na ,vysoko rizikovych” miestach)

“o - - e - o v - - - - s W -
E Chronicke - ZniZeny prijem zo znizenej \.ryrobnej kapacity (napr. dopravné tazkost,
o | -zmenyv zrazkach a extrémna variabilita v po€asi | preruSenie dodavatelského retazca)

S | - stupajuce priemerné teploty - znizené prijmy a vySdie naklady z negativaych vplyvov na pracovnd silu
E - stipajuca hladina mori (napr. zdravie, bezpecnost, absencia)

- odpisy a predfasné vyradenie existujuceho majetku (napr. na majetok a
aktiva na ,vysoko rizikovych™ miestach)

- zvysené prevadzkové naklady (napr. nedostatoCné zasobovanie vodou
pre vodné elektrarne alebo chladenie jadrovych a fosilnych elektrarni)

- zvyiené kapitalové naklady (napr. poskodenie zariadeni)

- znizené vynosy z nizfieho predaja/vykonu

- zvysené poistné a potencial zniZzenia dostupnosti poistenia aktiv vo
vysokorizikovych” lokalitach

TCFD. (2017). Final report. Recommendations of the Task Force on Climate-related Financial Disclosures.
https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/10/FINAL-017-TCFD-Report.pdf

Turizmus a rekredcia

Odvetvie turizmu a rekredcie, ktoré na Slovensku zahffa cely rad sezénnych a vonkajsich
aktivit, je citlivé na zmeny klimy. Vyssie teploty a extrémne pocasie m6zu znizit atraktivitu
niektorych destindcii, ¢o vedie ku stratdm pre podnikatelov a pracovnikov v tomto odvetvi.
Prisposobenie sa tymto zmenam vyZaduje inovativne pristupy a investicie do novych
technoldgii a infrastruktiry. Teplotnym stresom mézu trpiet aj pracovnici v kuchyniach

a reStauraciach bez dostatocnej klimatizacie.
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Doprava

Extrémne poveternostné javy mozu spdsobit nehody a sSkody na infrastruktire, najma
v pripade cestnej a nakladnej dopravy, ¢o m6Ze mat za nasledok zna¢né hospodarske straty.
Extrémne poveternostné podmienky maju priamy dopad na podmienky, v ktorych Ziju
a pracuju vodi¢i autobusov, autokarov a ndkladnych automobilov. ,V mnohych ¢lenskych
$tatoch EU nie su autobusy, autokary a nakladné automobily vybavené klimatizaciou, ¢o
ovplyvriuje pohodu vodic¢ov a ich schopnosti zvladat zlozité situacie spojené s dopravnymi
podmienkami, starostlivost o cestujucich alebo turistov atd. Okrem toho je travenie denného
odpocinku, dokonca i vikendového odpocinku vo vozidlach beZznou praxou, najma v cestnej
a ndkladnej doprave. Tisice vodi¢ov kamidnov Ziju a pracuju celé mesiace vo svojich vozidlach.
Extrémne poveternostné podmienky maju priamy dopad na kvalitu ich odpocinku a kvalitu
Zivota. Napriek tomu, Ze nakladné vozidla mozu byt vybavené klimatizaciou, jej dlhodobé
zapinanie pri prestoji vozidla mbze viest ku vyssej spotrebe paliva a vodici su za to casto

penalizovani.

3.4.1 Dopady klimatickej zmeny na BOZP

Klimatické zmeny zasahuju takmer vSetky oblasti spoloc¢enského, hospodarskeho
i environmentdlneho prostredia a dotykaju sa bezprostredne aj pracovnych podmienok, trhu
prace a bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci. Samozrejme sa dotykaju aj bezpecnosti prace
a ochrany zdravia pri praci. Mnohi autori sa zaoberali vztahom medzi zmenou klimy a BOZP.
Prikladom je koncep¢ny ramec vztahu medzi zmenou klimy a bezpecnostou a ochranou
zdravia pri praci od autorov (Schulte a Chun, 2009). Poukazali na vzajomné vztahy a rizika s

dopadom na zdravie pri préci. Je to zndzornené na obr. €. 9.
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Obrazok €. 9 (angl.) Vzajomné vztahy a rizika s dopadom na zdravie pri praci

Contexts
T Greenhouse gas Energy policies Local conditions and socio-economic Urbanization
(GHG) emussions circumstances Deforestation
CLIMATE CHANGE
Hazards/Exposures
Environmental changes Changes in the industrial and built environments
T Ambient * Aur pollution T UV radiation T Extreme T Vector-bomne diseases Emerging mdustnes Thanges m e
temperature weather events & expanded vector L : built
l habitats environment
T Greater exposure / l / \
to ozone, airbome % Clean-up Job msecunty New More tight
particles, and ackivities Plants Insects hazard buildings
s volatile orgamic SCEnarps
Hot days \.
compounds
Pulmonary Pathogens, moulds, and i l T Exposure to
toxicaats allergens radon
Occupational Health Effects
Skan Traumatic Infectious
Heat stress Death Allergies Cardsovascular
cancer mjuries diseases Plental stress
and Asthma disease 4 Lung
therzal Cardiovascular respiratory Eye effects cancer
contraimts problems and diseases Emergmg, still-
unknown effects
Fatizue Dermattis
- * Ch | intolerane Limune system Mantal stress :\h:u:ieaﬂal Tight building
lemical intolerance dvsfunction 1] T syndrome

Obr. ¢. 9 (slov.)

Kontext

T Emisie sklenikovych
plynov

Energetické politiky M

socio-ekonomické okolnosti

Urbanizacia/
Deforestacia

iestne podmienky a

KLIMATICKE ZMENY

Hazardy/Vystavenia riziku

Environmentélne zmeny

Zmeny v priemyselnom a stavebnom prostredi

T Okolits T Znetistenie 4 UV siarenie T Extrémne prejavy T Vektormi prenggané
teplota ovzdusia potasia ochorenia a rozéirené Vznikajlce odvetvia Zmeny v stavebnom
vektorové hiotopy prostredi
AN - 7\
T vydie vystavenie  pracne g U:;tai:?:;cwe Rastliny/Hmyz Neistoty Nové scendre  Viac r;ezdravy’vch
o0z6nu, Easticiam vo  oxické zamestnania nebezpetenstva udov
t Hor}ﬁce vzduchu, a prchavym latky \ 1 \
dni organickym latkam Patogény, plesne l l T vystavenie
a alergény radonu
Zdravotné Gginky pri praci
| /N
Teplotn Ra:s;;ﬂa Traumatl.cke Umrtie f Apl(ergle/ psychicky| Kardiovaskulérne
stres a Kardiovaskularne zranenia mekC"? stma stres ochorenia T Rakovina
tepelné [respiratné Dopad ochorenia pltc
obmedzenia problémy na oéi . Vznikajlce,
horenia - Ochorenia nezname dopady
‘ a ocl Poruchs funkcie Dermatitida pohybového syndrém
Unava Chemicka intolerancia  imunitného systému  Psychicky stres aparétu

nezdravych budov

Zdroj:

https://www.researchgate.net/publication/26315967 Climate Change and Occupational Safety and

Health

Establishing a Preliminary

Framework
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Klimatickou zmenou spdsobené rozsirujluce sa geografické oblasti aj Casové periddy vyskytu
infekénych ochoreni, vacsia incidencia extrémnych meteorologickych javov a na ne
nadvazujucich infekcii vedd okrem iného k tomu, Ze rastie pravdepodobnost ochoreni na tieto
choroby. To ma tieZ vazby na pracovné prostredie, jednak v suvislosti s moznostou ochorenia
v ramci sluZzobnych ciest alebo prace v zahranici, ale i recipro¢ne, moznym zhorsenim
pracovného vykonu kvéli ochoreniu zamestnancov. Z tohto dévodu je potrebné venovat
zvysujucemu sa riziku infekénych ochoreni néleZiti pozornost, a samozrejme riadnu a skoru

informovanost zamestnancov o prislusSnom riziku a monitoringom ich zdravotného stavu.

Nejde len o pracu v exotickych krajinach, ale aj v krajinach blizkych a tiez priamo na naSom
Gzemi. V rdmci pracovného prostredia je a do buducnosti bude u radu profesii vhodné pocitat
s moznym vysSim rizikom infekcie v suvislosti s globalnou zmenou klimy. V podmienkach
strednej Eurdpy ide napr. o profesie s vykonom prace mimo nase klimatické pasmo: vojaci na
zahrani¢nych misiach, profesiondlni vodi¢i jazdiaci na dlhé trasy, obchodni cestujuci,
vyskumnici, umelci atd. Po zaplavach a dalSich extrémnych javoch pocasi, ktorych Castejsi
vyskyt suvisi so zmenou klimy, su zvySenému riziku infekcii vystaveni clenovia zloZiek
integrovaného zachranného systému, polnohospodari vo vidieckych oblastiach, u ktorych
bolo popisané vyssSie riziko nakazy leptospirdzou (Bulharsko) (Christova et al.,, 2003),
profesiondlni i amatérski Sportovci venujlci sa predovsetkym vodnym Sportom (expozicia
kontaminovanej vode) (Harder-Lauridsen et al., 2013). Danska S$tudia, ktora skumala
profesiondlne riziko pri upratovacich pracach po zaplavach v Kodani, zistila, Ze 22 %
pracovnikov bolo zasiahnutych infekénym ochorenim, 16 % navstivilo lekara a7 % malo

pracovnu neschopnost (Wdjcik et al., 2013).

Viny horucav moézu znizit obranyschopnost pracovnikov a predlZit dobu rekonvalescencie.
PouZivanie ventildcie na pracoviskach potencidlne zvySuje riziko nakazy napr. legionarskou
chorobou. Pri zahrani¢nych sluzobnych cestach je potrebné brat do Uvahy mozny vyskyt

ochoreni v oblastiach a obdobiach, kde sa predtym nevyskytovali.

Z hladiska BOZP je pre zmiernenie dopadov Sirenia infekcii v dosledku klimatickej zmeny
Ziaduce: identifikovat dotknuté profesie, vyvijat vhodné ochranné odevy a osobné ochranné
prostriedky, zvysit povedomie pracovnikov o moznom riziku infekcii, zaistit a monitorovat
kvalitu pitnej vody a pravidelné C¢istenie klimatizacie. Prijimanie pracovnikov z krajin
s potencialnym vyskytom infekénych chordb, obzvlast z rozvojovych krajin, by malo byt
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sprevadzané doslednou kontrolou ich zdravotného stavu scieflom minimalizovat riziko

zavlecenia novych choréb.

Sprava MOPu uviedla, Ze zmena klimy vyrazne ovplyviiuje bezpecnost a ochranu zdravia pri

praci (BOZP) na celom svete, pricom pracovnici €elia ¢oraz vacsim rizikdm, no ¢asto musia

pracovat v nebezpeénych podmienkach. Prehlad rizik a faktorov pre BOZP je uvedeny v

tabulke ¢. 5.

Tab. €. 5 Prehlad rizik a faktorov BOZP podla MOP

Pracovné nebezpecenstvo Ovplyvnené cdvetvia

Zdravotné rizika

Vplyv

Polnohospodarstvo,
environmentalne sluzby,
stavebnictvo atd’.

Nadmerné vystavenie
teplu

Tepelny stres, dpal,
rabdomyolyza (rozpad
svalov), kardiovaskularne

ochorenia atd’.

Roéne je vystavenych
2,41 miliardy pracovnikov,
22,85 miliéna zraneni, 18
970 umrti sdvisiacich s
pracou

Vonkajsie prace ako
stavebnictvo,
polnohospodarstvo,
plavéici atd"

Vystavenie UV Ziareniu

Spéalenie sinkom, rakovina
koze, oslabeny imunitny
systém atd.

1,6 miliardy pracovnikov
je roéne vystavenych yiac
ako 18 960 dmrtiam len na
nemelanomovd rakovinu
koze

Pohotovostni pracovnici,
stavebnictvo,
polnohospodarstve atd.

Extrémne poveternostné
udalosti

Rozne rizika v désledku
extrémnych
poveternostnych udalosti

Mnohe éasti Indie,
Bangladésa, Thajska a
Laosu zaznamenali v aprili
2023 rekordne vysoké
teploty.

Vonkajsi pracovnici,

Znedistenie ovzdusia na L
pracovnici v doprave,

pracovisku

Rakovina pluc, ochorenia
dychacich ciest,
kardiovaskularne

1,6 miliardy pracovnikov
vonku éeli zvySenému
vystaveniu , 860 000
umrtiam sdvisiacim s

robotnici atd”.

hasici atd'. ochorenia pracou roéne v dosledku
znecistenia ovzdusia
Obmedzené ldaje, viac
Vonkajsi pracovnici, ako :::I;I‘:’l:::: :n;rr;:uu
Choroby prenasane s polznohospodél'ri, Mal'a'vria, lymska bore!ic’:-za, kazdy rok v désledku
vektormi krajinari, stavebni horicka dengue a iné parazitarnych choréb a

choréb prenasanych
vektormi

Polnohospodarstvo,
chemicky priemysel,
lesnictvo atd.

Agrochemicka
expozicia

Otravy, rakovina,
neurotoxicita, poruchy

reprodukcie atd’.

Wyznamné riziko pre 873
milionov pracovnikov v
polnchospodéarstve, viac
ako 300 000 dmrti roéne v
dosledku otravy
pesticidmi

Zdroj: MOP/ILO 2018
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Identifikacia pracovnych rizik spojenych s klimatickou zmenou

Klimatickd zmena prindsa do pracovného prostredia nové vyzvy, ktoré si vyzaduju starostlivu
identifikaciu a riadenie rizik. Tieto rizikd sa liSia v zavislosti od konkrétneho odvetvia a typu
pracovného prostredia, ale ich spoloénym menovatelom je narast nepredvidatelnosti
aintenzity prirodnych javov, ktoré moéZu negativne ovplyvnit zdravie, bezpecnost i

produktivitu zamestnancov.

Fyzické riziko

Extrémne teploty su jednym z najvyznamnejsich fyzickych rizik. Vysoké teploty mozu viest
k Upalom, dehydratécii a Unave, ¢o zvySuje pravdepodobnost pracovnych Urazov. Naopak
extrémne mrazy predstavuju riziko podchladenia a omrzlin. Tieto podmienky su zvlast
nebezpecné pre pracovnikov v stavebnictve, polnohospodarstve a doprave, kde je nutné

pracovat vonku pocas dlhsej doby.

Riziko vzniku poZiarov

Sucha a stupajuce teploty zvySuju pravdepodobnost vzniku poZiarov, najma v lesnych
a polnohospodarskych oblastiach. Pracovnici v tychto odvetviach su vystaveni vysokému
riziku, najma pri préci v blizkosti lesov, luk a dalSich suchych oblastiach. PoZiare mézu tiez
ohrozit priemyselné prevadzky, sklady a logistické centra, kde su napr. skladované horlavé

materidly.

Riziko zaplav a extrémnych zrdZzok

Castejsie a intenzivnejsie dazd'ové zrazky mozu spdsobit zaplavy, ktoré ohrozuju nielen Zivoty
[udi, ale aj majetok a infrastrukturu. Pracovnici v priemyslovych zénach, skladoch a logistickych
centrach mézu byt nuteni Celit rychlo sa meniacim podmienkam, ktoré mozu narusit pracovnu

¢innost a spbsobit finanéné straty.

Riziko narusenia infrastruktury

Klimatické zmeny mdzu spbsobit vypadky energie, prerusenie dodavok vody a narusenie
dopravnej infrastruktary. Tieto udalosti mézu viest k odstdvkam vyroby, oneskorenie v

dodavkach a zvySenym nakladom na opravy. Pracovnici zavisli na stabilnej prevadzke
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technoldgii, ako st operatori vyrobnych liniek alebo IT $pecialisti, m6Zu Celit zvySenému stresu

a ndrokom na svoju pracu.

Zdravotné rizika

Zmeny v klime moézZu priniest i nové zdravotné rizika, ako su zvysené vyskyty infekénych
ochoreni prenasanych hmyzom alebo zhorsenie kvality ovzdusia. Zamestnanci pracujuici vonku
alebo v nechranenych prostrediach su vystaveni vysSiemu riziku kontaktu s tymito faktormi,
¢o mo6ze mat dlhodoby dopad na ich zdravie. Eurdpska agentura pre BOZP — EU-OSHA uvadza,
Ze Dosledky zmeny klimy na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci (BOZP) sa uz prejavuju.
Predstavila aj plagat, ktory bol uvedeny na konferencii na vysokej Urovni s ndzvom Research
Perspectives on the Health Impacts of Climate Change (Vyhliadky vyskumu v oblasti vplyvov
zmeny klimy na zdravie) (februdr 2024), ktoru usporiadalo Generalne riaditelstvo Eurdpskej
komisie pre vyskum a inovacie (GR RTD). Plagat poukazuje na hlavné sic¢asné a buduce oblasti
¢innosti EU-OSHA pri rieSeni vyziev suvisiacich so zmenou klimy a BOZP. Plagat je uvedeny v
prilohe €. 2.

EU-OSHA spracovala v spolupraci s EEA Prehlad niektorych hlavnych rizik sdvisiacich so

zmenou klimy pre oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. SU znazornené na obr. ¢. 10.

Obr. &. 10 Prehlad niekolkych hlavnych rizik stvisiacich so zmenou klimy pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci (angl., slov.)
R —

V)
o for Safety and Health
% at Work

Impacts on workers
Outdoor workers
* At the highest risk are those who do intense physical work in
direct exposure to sunlight and heat
* Heat stress is the most important risk, which may lead to

‘ Policy responses
Expected exposure related to UV radiation exposure increases the risk of skin cancer and
climate change impaired motor-cognitive performance
* Wider spread of pathogens and disease vectors increases the
biological risk for workers + European Framework Directive on Safety
Increasing temperatures « Extreme westhe t l dange X and Health at Work (89/391 EEC):
La a e pl risk and
Extreme weather events cconditions, which increases the risk of infectious diseases, measures to protect workers
UV radiation snd 2 = European Directive on biological agents at
* Sectors at risk include agriculture, forestry, work (2000/54/EC): workplace risk

construction, mining and quarrying, transport and g and to protect
maintenance and utilities supplies workers to exposure to biological agents

Vector-borne diseases

* National legislation and/or recommendations

Indoor workers

* Atthe highest risk of increased heat stress are those who work
in poorly cooled buildings or in settings with high industrial
heat production, carry out heavy physical work or must use
protective personal equipment

* High indoor temperatures, combined with poor air quality, may
lead to decreased cognitive capacities

* Health care workers’ use of protective equipment in hot

to h while the high

demand and stressful conditions during extreme events.
may increase physical and mental health risks | " l

+ Guidelines on action plans and
measures 0
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Slov. preklad:

Dopady na pracovnikov

Pracovnici vonky

Najvyssie riziko maju ti, ktori vykondvaju intenzivnu fyzickl pracu
priamo vystaveni sinku a teplu
Tepelny stres je najddleZitejSim rizikom, ktoré maze viest k zvySeniu
vnutornej telesnej teploty, dehydratacii, mentélnej Gnave, fyzickému
Oéakivané expozn'cie ;&en?amu, nfpelne‘mu ;c:lu_: a kolapsu. ) ) Reakcia politiky

. pozicia UV Ziareniu zvySuje riziko rakoviny koZe a zhor3enie
suvisiace so zmenou motoricko-kognitivneho wkonu. ®  Eurdpsky rémcovy smer o bezpe€nosti
klimy Sirsie irenie patogénov a choroboplodnych prendiatov zvyiuje a ochrane zdravia pri prac

) biologické riziko pre pracovnikov (89/391/EHS): hodnotenie rizik na

Extrémne poveternostné udalosti vystavujd pracovnikov pracovisku a preventivne opatrenia na
ochranu pracovnikov.

#»  Eurdpska smernica o biologickych
&initefoch na pracovisku (2000/54/ES):

Zvysené teploty

Extrémne Enym pracovnym podmienkam, £o zvySuje riziko infekénych

chordb, nehdd a zhorienia duSevného zdravia.

poveternostne Ohrozené sektory zahffiajli pofnohospodérstvo, lesnictvo, rybérstvo,

udalosti stavebnictvo, taibu a lomdr, dopravu a Gdribu a dodavk hodnotenic dzk rm pracovishu 3
UV ziarenie ) ’ Rmarsbee, dop v preventivne opatrenia na ochranu
o energie. pracovnikov pred expoziciou
Oby prenasanc biologickym Einitefom.

vektormi ®  Nirodni legisiativa a/alebo
odporiéania.
®  Pokyny pre akéné pldny a opatrenia.

Pracovnici vo vnitri

Najvysgie riziko tepelnym stresom maji ti, ktori pracuji v slabo
chladenych budovach alebo v prostredi s vysokou priemyselnou
tepelnou produkciou, vykonavaju tazkd fyzickd pracu alebo musia
poutivat ochranné osobné vybavenie.

Vysoké vnitorné teploty, spojené so zlou kvalitou vaduchu, mdiu
viest k zniZeniu kognitivnych schopnosti.

Pouiitie ochranného vyb zdr ick ikmi v
horucich podmienkach méZe prispiet k tepelnému stresu, zatial o
vysoké naroky a stresové podmienky pofas extrémnych udalosti
mbZu zwySif fyzické a dudevné zdravotné rizika

Zdroj: EU-OSHA, https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/observatory/evidence/health-effects/occupational-
health-safety

Zmena klimy ovplyvnuje bezpeénost a zdravie pracovnikov prostrednictvom zvysenych teplét,
vystavenia ultrafialovému Ziareniu, kontaktu s patogénmi, znecistenia ovzdusia a vonkajsieho
ovzdusia a extrémneho pocasia. M6zZe zosilnit existujuce rizika alebo vytvorit nové, ako su
poruchy suvisiace s teplom, choroby prendsané vektormi a vodou, nehody, alergie a rakovina

(ANSES, 2018).

To moOzZe mat za nasledok vyssie naklady na zdravotnu starostlivost, zniZzenu kvalitu Zivota
a vyrobné straty (Kjellstrom et al., 2016; Dasgupta a kol. 2021; Dasgupta a Robinson, 2023).
Ovplyvnené moze byt takmer kazdé odvetvie, ¢o predstavuje rizikd pre pracovnikov vonku
v polnohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, zachranarov a zdravotnickych pracovnikov,
ako aj pracovnikov vo vnutri, najma v odvetviach naro¢nych na teplo alebo fyzicky naro¢nych.
Vek, uZz existujuce zdravotné tazkosti a socidlno-ekonomické postavenie mozu ovplyvnit
zavaznost zdravotnych problémov a riziko BOZP so zemepisnou polohou. Stratégie

zmierniovania rizik by sa preto mali prispdsobit rozmanitosti pracujuceho obyvatelstva
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a regionalnym rizikdm. Na primerané posudenie a riadenie rizik je potrebné dbékladné

pochopenie hrozieb v oblasti zmeny klimy pre BOZP (BOZP wiki, 2023).

Pozorované ucinky

Podla EU OSA zvysené teploty su hlavnym problémom pre BOZP pre pracovnikov v interiéri aj
exteriéri. Extrémne horuc¢avy mozu ovplyvnit koncentraciu a spdsobit dusevnu unavu,
dehydratdciu, vyCerpanie, zhorSenie ochoreni srdca, dychacich ciest a obli¢iek a potencidlne
Upal, vyCerpanie a synkopu, ak telo nie je schopné udrzat svoju obvyklu teplotu (Parsons, 2014;

Varghese a kol., 2018; EEA, 2022; EU-OSHA, 2023b; OSH wiki, 2023;).

Intenzivna fyzicka praca moze dalej prispiet k vnutorne vytvorenému telesnému teplu.
Dlhodobé vystavenie teplu mdéZze mat za nasledok zhorSeny Usudok, zniZzenu ostraZitost
a Unavu, &im sa zvyduje riziko nehdd. Dalsie vystavenie teplu mimo pracovnej doby mdze
pracovnikom branit v primeranom zotaveni sa z tepelného stresu medzi pracovnymi zmenami,
najma ak Ziju v zle chladenych podmienkach (Hansen et al., 2013). V niektorych regiénoch
mbze byt potrebné upravit pracovné rezimy, aby sa predislo najteplejsim a najslne¢nejsim
hodindm a nocnd praca sa moéze zvysit, aby sa to kompenzovalo. To méze viest k zniZeniu
koncentracie a rychlosti reflexov a méze byt ovplyvnena aj viditelnost, ¢o vedie k zvysenému

riziku pracovnych Urazov (Jones et al., 2020; Narocki, 2021).

Pracovnici vonku

Tepelny stres predstavuje vyznamné riziko pre pracovnikov vonku, najma ak vykonavaju
intenzivnu fyzickd pracu v priamom vystaveni sine¢nému Ziareniu a teplu v odvetviach, ako je
polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo, stavebnictvo, banictvo a dobyvanie, doprava
a udrzba a doddavky verejnych sluzieb. Ti, ktori si zamestnani v slabo platenych povolaniach,
ktoré si vyzaduju fyzickd pracu vonku, mézu byt obzvlast vystaveni. Extrémne teploty a viny
horucav v juznej Eurdpe v lete 2020 az 2022 spOsobili Upaly a Uumrtia suvisiace s horacavami
medzi pracovnikmi vonku vratane zametacov ulic a zberadov odpadu. Celkovo patina az
Stvrtina celkovej pracovnej sily v Eurdpe uvadza, Ze je vystavend neprijemnym vysokym
teplotdm aspon pocas jednej Stvrtiny svojho pracovného ¢asu. Priblizne polovica pracovnikov
pracujucich vonku a manuadlne aktivnych pracovnikov je vystavend velmi vysokym teplotam

(Eurofound, 2017).
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Ludia pracujuci vonku su tieZ vystaveni zvySenému vystaveniu UV Ziareniu v meniacej sa klime,
¢o zvysuje riziko spdlenia od slnka a v konecnom désledku rakoviny koZze. V Eurdpe su
pracovnici v exteriéri vystaveni vacSiemu riziku rakoviny koze ako pracovnici v interiéroch
s podobnym typom pleti (Trakatelli a kol., 2016). Priame vystavenie sine¢nému Ziareniu moze

tieZz zhorsit motoricko-kognitivny vykon (Piil et al., 2020) a zvysit riziko zraneni.

Predpoklada sa, Ze pocet extrémnych poveternostnych javov, ako su zaplavy a lesné poZiare,
sa v celej Eurdpe zvySi a moOzZu spdsobit zranenia a Umrtia. Nepriaznivé poveternostné
podmienky mozu zvysit riziko utopenia, popalenin, omrzlin a pre zachranarov v prvej linii rizika
toxickych plynov, vybuchov, extrémnych horucav a hasenia poziarov. Okrem fyzickych vplyvov
ovplyvnuju klimatické rizika aj duSevné zdravie pracovnikov (Schulte a kol., 2016; Dasgupta

akol., 2021;).

Ocakava sa, Ze zataz viacerych klimaticky citlivych nebezpecenstiev pri préaci sa v buduicnosti
zvysi. Tieto vplyvy budu pravdepodobne réznorodé v celej Eurdpe, pricom sa ocakdva, Ze
najviac zasiahnuté budu regidny, ktoré su v sucasnosti vystavené vysokym teplotam. Regidny
s miernym podnebim, kde su pracovnici menej aklimatizovani na pracu v horucich
podmienkach, mézu Celit zvySenym pracovnym rizikam pocas nahlych hortcich obdobi. Zatial
¢o ludia sa mo6Zu fyziologicky prispdsobit praci v horucich podmienkach, aklimatizacia trva
niekolko dni a zavisi od faktorov prostredia, povolania a Zivotného Stylu (loannou et al., 2022).
Hoci sa predpoklada, Ze negativne vplyvy budiceho oteplovania v Eurépe budud v porovnani
s inymi regidonmi sveta nizsSie (Dasgupta a kol. 2021), predpokladd sa, Ze pracovnici v juznej
Eurépe vratane Cypru, juiného Egejského mora (Grécko), Baledrskych ostrovov (Spanielsko)
a Ligurie (Taliansko) budu najviac trpiet zvySenym rizikom tepelného stresu a najvyssi pokles
efektivnej pracovnej sily v outdoorovom sektore sa o€akdva v tychto regiénoch (Dasgupta
a kol. 2021). SirSie vplyvy zmeny klimy méZu mat vyznamny vplyv na pracovné okolnosti.
Napriklad potreba prispdsobit plodiny meniacim sa klimatickym podmienkam moze vyrazne
ovplyvnit odvetvie polnhohospodarstva v celej Eurdpskej unii a vytvorit vysoky tlak
na polnohospodarov, aby sa prispdsobili, ako aj spdsobit zdsadné zmeny v organizacii prace
a nasledne rizikd pre pracovnikov (Jones a kol., 2020). Dosledky rastucich teplot na mnohé
priemyselné odvetvia vSak zostavaju do znacnej miery nevyjasnené. Okrem toho su k dispozicii

velmi obmedzené informdcie o ndkladoch na zdravie suvisiacich so zmenou klimy pre
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pracovnikov, ktoré by do znac¢nej miery zaviseli od opatreni prijatych na riesenie rizik tepla pri

praci, ¢i uz na politickej, odvetvovej alebo podnikovej urovni.

Vystavenie teplu a UV Ziareniu

Existuju usmernovacie dokumenty na ochranu pred UV Ziarenim a teplom pri praci v r6znych
pracovnych prostrediach. Pre hasiCov napriklad Eurdpsky odborovy institat (ETUI) spolu
s Eurdpskou federaciou odborovych zvazov verejnych sluzieb (EPSU) uverejnil prirucku
o pracovnych podmienkach hasiov, vyzvach spojenych s rizikami tepla a dymu, fyzickych

a psychosocialnych rizikach a o prioritach prevencie (Scandella, 2012).

Na eurdpskej urovni su k dispozicii usmernenia na rieSenie rizik tepla pri praci (EU-OSHA,
2023b). Zamestnavatelia by mali pripravit akéné plany pre horucavy — v kombinacii so
systémom vcéasného varovania, ak je k dispozicii, ako je aplikacia SunSmart Global UV
(Modenese, 2022) alebo nastroj na varovanie pred hordc¢avami vyvinuty v rdmci projektu
Heat-Shield (Flouris et al., 2017). DoleZité je zvySovanie povedomia o vplyvoch tepla a zdravia
pri praci a adaptacné rieSenia pre pracovnikov aj zamestnavatelov (Morris et al., 2021). Pri
vietkych preventivnych opatreniach alebo akénych planoch musia zamestnavatelia
konzultovat so svojimi pracovnikmi a vyskolit ich v uplatiovani opatreni. Obdobia nizsej
intenzity prace a kratsi pracovny ¢as pomahaju prispdsobit sa teplu, najma pocas prvych dni
vystavenia teplu. Zamestnavatelia by preto mali zaviest aklimatizacné systémy pre
pracovnikov (pozri napriklad NIOSH, 2016). Organiza¢né opatrenia zahfnaju prispésobenie
pracovného ¢asu a planovanie fyzicky ndroc¢nej prace v chladnom pocasi (skoro rano alebo
neskoro vecer), ako aj prestavky v zdvislosti od teploty alebo usmernenia pre pracu z domu.
Dalie $pecifické preventivne opatrenia by mohli zahffiat (Morris a kol. 2018; Jones a kol.,

2023; EU-OSHA, 2023a,b):

zabezpedenie dostatocného tiena, opalovacieho krému a ochranného odevu;

° primerané oddychové priestory na ochladenie pocas prestavok;

° poskytovanie vozidiel vybavenych klimatizaciou a uzatvorenymi kabinami (napr. tahace,
nakladné autd, Zeriavy);
° prispésobenie pracovného casu tak, aby sa vyhlo ¢asom dna s vysokymi teplotami a

vystavenim UV Ziareniu;
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° nereflexné povrchy, aby sa zabranilo odrazu UV Ziarenia;
° poskytovanie pitnej vody;

° sledovanie teploty.
Pre vnutorné pracoviska dalSie preventivne opatrenia zahfnaju:

° prispésobenie pracovnych procesov, napr. zniZzenie uvolfiovania tepla;

. izolovat stroje/procesy, ktoré vytvaraju teplo (alebo ich oddelit od pracovnikov);
. zdvihacie a manipulacné pomdcky na zniZzenie manipulacnych nakladov;

. trvalo udrzatelné chladiace systémy;

. vyhradené chladiace priestory (vnutorné priestory vybavené klimatizaciou).

Navlhcenie odevov a koncatin a ventilatory mézu byt Géinné, ale je potrebné dbat na to, aby
nedoslo k prievanu a aby sa vlhkost vzduchu udrzala v prijatelnych medziach. Zatial ¢o
ochranny odev (napr. koSele s dlhymi rukavmi a klobuky) chrani pred vystavenim UV Ziareniu,
moZe tiez viest k prehriatiu (OSH wiki, 2017). Pracovnikom, ktori musia nosit ochranny odev
alebo vybavenie, by sa mohol poskytnut Specificky ochranny odev (napriklad vodou chladené
odevy, vzduchom chladené odevy, chladiace vesty a mokré vrchné odevy) a musia si robit

CastejSie prestavky (NIOSH, 2016; Morris et al., 2018).

Biologické faktory

Podla smernice o biologickych ¢initeloch musia zamestnavatelia posudit rizika na pracovisku
vyplyvajlce z vystavenia biologickym Cinitefom a vyhnut sa alebo znizit vystavenie tam, kde je
to mozZné. Podla smernice prislusny zdravotny dohlad pracovnikov pred vystavenim a potom
v pravidelnych intervaloch. Ak pracovnik trpi infekciou alebo chorobou v dosledku expozicie,
mal by sa ostatnym pracovnikom ponuknut dohlad. U&inné vakciny musia byt bezplatne
dostupné pre pracovnikov, ktori eSte nie su imunni voci biologickym latkam, ktorym budu
pravdepodobne vystaveni. V niektorych eurdpskych krajinach je ockovanie proti TBE
preplacané osobam s rizikom expozicie pri praci, napr. v Slovinsku (povinné ockovanie),

Estéonsku a na Slovensku (odporucané ockovanie) (Steffen, 2019).
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Preventivne opatrenia zahfnaju (Meima et al., 2020):

. vetranie, opatrenia na zamedzenie aerosélu a prachu;
. zabezpecenie oddelenia pracovného a pouliéného obleenia a kontaminovanych a

Cistych (Ciernobielych) priestorov;

. obmedzenie poctu vystavenych pracovnikov;
. poskytovanie a udrziavanie primeraného ochranného odevu;
. hygienické opatrenia vratane zakazu jedenia a pitia v pracovnych priestoroch;

. vhodné umyvacie, prebalovacie a dekontaminacné zariadenia a oddychové zény.

79



4 Klimaticka zmena a tepelny stres na pracovisku

4.1 Tepelny stres, prejavy, dosledky

Jednym z hlavnych prejavov tepelnej zataZze na pracovisku v dosledku klimatickej zmeny je aj
tepelny stres. Nadmerné teplo pocas prace vytvara rizikad aj pre BOZP, obmedzuje fyzické

funkcie a schopnosti zamestnanca, jeho pracovnu kapacitu aj produktivitu.

Podla Kjellstroma a kol. (2019) vysoké teploty mdzu spdsobovat zdravotné tazkosti, v krajnom
pripade i Umrtia pracovnikov, ale sucasne tiez sposobuju straty pracovného vykonu. Naviac,
niektori pracovnici su zranitelnejsi. Ide predovsetkym o starSich alebo chronicky chorych
pracovnikov, ktori maju nizsiu fyziologicki odolnost voci vysokym hodnotam tepla. Tito
pracovnici predstavuju v doésledku prirodzeného starnutia populacie stale rastuci podiel
pracovnej sily. DoleZitym faktom je tieZ to, Ze tepelny stres mébze byt jeden z faktorov, ktory

vedie k migracii ludi, najma pédohospodarov.

Kralikovda a Lumnitzer (2018) konstatuju, Ze pri zvySenej produkcii tepla pri préci
v nepriaznivych klimatickych podmienkach (pocas horucich letnych dni), ako aj v teplych
prevadzkach dochadza ku zvySenej tepelnej zatazi pracovnika. Zamestnanci pracujuci
v takychto pracovnych podmienkach, napr. hutnici, tavici, sklari, pekari; pri pracach na
vonkajSich pracoviskdch pocas teplého obdobia roka za mimoriadne teplych dni aj
polnohospodari, stavebni robotnici, cestari — asfaltéri a dalSie profesie, si vyzaduju osobitnu
starostlivost. Salava teplota posobi na zvySenie celkovej telesnej teploty zamestnanca a preto
je potrebné, aby zamestnavatelia vytvarali pre zamestnancov pracujucich v blizkosti zariadeni,

ktoré toto teplo vyzaruju, vhodné pracovné podmienky.

Vznik tepelného stresu

Ku tepelnému stresu obyéajne dochadza pri teplotach vyssich ako 30 °C a v podmienkach
vysokej vlhkosti. ,VyCerpanie z horucavy” nastava, ked telesnd teplota prekroci 38 °C, a je
spojené so znizenou produktivitou prace, vacsim vyskytom chyb pri praci a zvySenym rizikom
Urazu na pracovisku. Vystavenie nadmernym teplotdm moze viest k priamemu ohrozeniu
zdravia, niekedy s fatdlnymi nasledkami. Zamestnanci vo vSetkych odvetviach su
potencionalne postihnuti, ale urcité profesie su zvlast ohrozené, najma ak st spojené s vyssou

fyzickou namahou a/alebo s pracou vonku. Takéto pracovné miesta su zvycajne
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v polnohospodarstve, v environmentdlne orientovanych sluzbach, stavebnictve,
zlievarenstve, tazbe, v tazkom priemysle, odpadovom hospodarstve, zachrannych sluzbach,

doprave, cestovhom ruchu a v Sporte.

Naviac profesiam, ktoré si vyZaduju nosenie OOPP sa zhorsuju mikroklimatické podmienky
v priestore tela pod odevom, napr. u hasiCov, v armade, v protichemickych jednotkach,
u lekarov a pod. (vSade tam, kde sa nosi Specidlny odev a obuv, pripadne masky a chranice
hlavy). Ide o zamestnancov, ktori st ohrozeni nielen tazkou fyzickou pracou, ale aj samotnym
psychickym stresom. Zamestnanci v priemysle vo vnutornych priestoroch su taktiez ohrozeni,
pokial nie je Uroven teploty na vnutornych pracoviskach regulovana. Pri vysokych teplotach je
obtiazne vykonavat pracu aj administrativnych a kancelarskych priestoroch a je sprevadzana

nastupom dusevného vycerpania.

Tepelny stres v ludskom tele vznikd vo chvili, ked sucet metabolického tepla (t. j. tepla
vyprodukovaného vlastnym ludskym telom metabolickymi procesmi pri vykonavanej praci)
a tepla z okolitého prostredia (zdielanou formou prudenia vzduchu, vedenia tepla, tepelného
Ziarenia) prekrodi individudlnu schopnost tela v danu chvilu toto teplo znasat
a termoregulaénymi procesmi udrzovat optimalnu teplotu telesného jadra. Potom nastavaju
postupne tri stupne hypertermie (prehriatia) sprevddzané od urcitej chvile ipalom a mdlobou

z tepla a neskor potencidlnou smrtou z prehriatia.

,Stresom z horucavy” sa rozumie ,celkova teplotna zataz“, ktorej méze byt pracovnik
vystaveny v doésledku kombinacie metabolického tepla, oblecenia a faktorov spojenych
s prostredim (t. j. teplotou a pohybom vzduchu, vihkostou a salavym teplom). Mierny alebo
stredne zavainy stres z horucavy moze viest k neprijemnym pocitom a nepriaznivo vplyvat
na vykonnost a bezpecnost, nie je vsak skodlivy pre zdravie. Extrémne vykyvy teploty priamo
ovplyviuju zdravie tym, Ze ohrozuju schopnost tela regulovat vnatornu teplotu. Mozu tieZ
zhorsit chronické ochorenia, ako su srdcovo—cievne ochorenia, respiracné ochorenia,
mozgovo cievne ochorenia a ochorenia suvisiace s cukrovkou. Rozne studie zaroven poukazali
na spojitost medzi vyssimi teplotami a zvySenym poctom samovrazid, navstevami
na pohotovosti v spojitosti s dusevnymi chorobami a zhorSenim dusevného zdravia. Telo si

vymiena teplo s okolim najma prostrednictvom Ziarenia, konvekcie a odparovania potu.
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Tepelnd pohoda prostredia zavisi od kvality mikroklimy. Vznikd zo stavu tzv. tepelnej
rovnovahy, ked sa sucet tepla vznikajuceho v organizme a tepla privadzaného do organizmu
z okolia rovna stratam tepla do okolia v rovnakom ¢asovom okamihu. Zdrojom metabolického
tepla su biologické oxidacie, ktoré prebiehaju v Zivom organizme neustale. Clovek dokéze
udrziavat svoju hlboku telesnu teplotu na urcitej vyske (asi 37 °C), pri fyzickej praci na teplote
vyssej. Vacsie odchylky od regulovanej teploty su sprevadzané zhorSenim funkcie réznych
organov a mozu spdsobit vazne zdravotné problémy. V sicasnosti sa pojem stres pouziva na

pomenovanie vyznamu slova zataz, a pojem strain ako napatie, ktoré vyvolava.

Tepelny komfort (teplota vzduchu, jeho relativna vihkost a rychlost prudenia) je okrem
podmienok okolitého prostredia podmieneny osobnymi faktormi cloveka, ako je odev
a vykondvana ¢innost, ktoré spolu s fyziologickym ale aj aktualnym psychickym stavom ¢loveka
(Unava, stres, radost, o¢akavanie apod.) uréuju vysledny tepelny stav organizmu. Schéma

vysledného tepelného stavu ¢loveka je zndzornena na obr. €. 11.

Obr. €. 11 Schéma vysledného tepelného stavu ¢loveka

Celkové tepelné Tepelny stav
produkcia ¢loveka prostredia
Vv v
> Odev
Zdielanie Zdielanie Zdieflanie Zdielanie Zdielanie
tepla tepla tepla tepla tepla
vedenim prudenim salanim dychanim potenim
v
Vysledny tepelny strata tepla
stav &loveka . » sdlanim
> pridenim
> potenim
» vedenim

Zdroj: Kralikova a Lumnitzer (2018)
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Ziarenie je proces, pri ktorom telo prijima teplo z okolitych horucich predmetov, ako st horuci
kov, pece a parné potrubné systémy, a odovzddva teplo v prostredi so studenymi predmetmi,
ako su chladné kovové povrchy, bez toho, aby sa s nimi dostalo do kontaktu. SInko je beznym
prikladom zdroja salavého tepla. Ak je teplota okolitych predmetov rovnaka ako teplota koze
(priblizne 35 °C), k vymene salavého tepla (prijimaniu a odovzdavaniu) nedochadza. Konvekcia

je proces, pri ktorom si telo vymiena teplo s okolitym vzduchom.

Telo prijima teplo z horiceho vzduchu a odovzdava teplo studenému vzduchu, ktory prichadza
do kontaktu s pokozkou alebo pri vydychu a nddychu. Konvektivna vymena tepla sa zvysuje
spolocne s narastajucou rychlostou vzduchu a rasticim rozdielom medzi teplotami vzduchu a

pokozky alebo dychu.

Odparovanie potu z pokozky ochladzuje telo. Odparovanie prebieha rychlejsie a ochladzovaci
ucinok je vyraznejsi pri vysokej rychlosti vetra a nizkej relativnej vihkosti vzduchu. Na horucich
a vlhkych pracoviskach je ochladzovanie tela v dbsledku odparovania potu obmedzené,
pretoze vzduch nedokaZze absorbovat viac vlhkosti. Na hortcich a suchych pracoviskach je
ochladzovanie v dosledku odparovania potu obmedzené mnozstvom potu, ktoré telo

produkuje.

V mierne hordcom prostredi sa telo usiluje zbavit prebytocného tepla, aby si dokazalo udrzat
beznu telesnu teplotu. Dochadza k zrychleniu srdcovej frekvencie, aby sa do vonkajsich ¢asti
tela a pokozky pumpovalo viac krvi, vdaka ¢omu sa prebytocné teplo dostava z tela do
okolitého prostredia a dochadza k poteniu. Tieto zmeny vyZaduju od tela dodatocné usilie.
Zmeny v prietoku krvi a nadmerné potenie zniZzuju schopnost osoby vykondvat fyzicku a
duSevnu pracu. Manualna praca produkuje dalSie metabolické teplo a zvySuje tepelné

zatazenie organizmu.

Ludia obyc¢ajne nie su schopni rozpoznat u seba priznaky suvisiace s teplotnym stresom. Ich
preZitie moéZe preto zavisiet od toho, ¢i budu schopni tieto priznaky rozpoznat ich

spolupracovnici a v¢as poskytnut prvd pomoc, ¢i vyhladat lekara.

Vystavenie teplu méze ovplyvnit tieZ proces absorpcie chemikalii do tela ¢loveka. Vztahy
medzi tim, ako teplo a dalSie faktory moézu ovplyvnit fyziologicki odozvu na toxické latky,

ukazuje obr. ¢. 12. (Gordon 2003)
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Obr. €. 12 Fyziologicka reakcia na toxické latky pri posobeni tepla a prace (angl., slov.)
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Zdroj: Gordon 2003:

Diarrheal infections: Global climate impact

[online].

2010.
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Ramec pricinnych suvislosti priamych ucinkov tepla na pracujuce osoby je zndzorneny na

obrazku ¢. 13.

Obr. €. 13 Rdmec pricinnych suvislosti priamych ucinkov tepla na pracujlce osoby

Vnitrni vyroba Vnéjsi tepelna
tepla expozice
Stres
z horka
Tepelna zatéz: Tepelna zatéz:
fyziologicke fyziologicke
zmeény Zmen
A
SniZena kapacita Klinické poskozeni
lidského vikonu funkce organi
v v v v ¥
Snizena Zvyiené Snizena schopnost Subakutni nebo Akutni
pracovni riziko fyzickeé aktivity chronické upal
kapacita nehody i ; onemocnéni :
, (napf. onemocnéni
' ' ' ledvin) '
A4 ¥ ¥ ¥ L4 ¥
SniZena Pracovni Omezeni Deléi€asna  Onemocnéni Onemocnéni
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(@ Negativni dopad ~.9 MNegativni dopad

na ekonomiku spoleénosti =] nazdravotni stav obyvatelstva

Dopad tepelného stresu na zdravie

Praca v horucave mozZe byt nebezpecna a moze sposobit zamestnancom ujmu. Ludské telo si
musi udrZiavat telesnu teplotu priblizne 37 °C. Ak sa telo musi prili§ namahat, aby sa ochladilo,
alebo sa zacne prehrievat, pracovnik zacne trpiet ochorenim suvisiacim so zvySenymi
teplotami. Pritazujucimi okolnostami mdzu byt pociatoény zhorseny zdravotny stav (fyzicky i
psychicky) alebo fyzickd i psychicka kondicia jednotlivca, ktoré ovplyviuju individudinu
toleranciu tepla. Rizikom je i rychlejsi ndstup a rozvoj zavaznejsich akutnych alebo chronickych
ochoreni. Medzi individualne predispozi¢né faktory pre choroby slvisiace s tepelnym stresom
mozno zaradit vek, pohlavie, telesny tuk, Uroven kondicie, dehydrataciou, pouZité lieky

a dalsie latky, ktoré mézu narusit termoregulacné funkcie tela. Indikatormi, ktoré signalizuju
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negativny vplyv tepelného stresu na zamestnanca su najma teplota tela, srdcovy tep alebo

potenie a dehydratacia.

Reakcia ludského organizmu na teplé prostredie

Na teplé prostredie alebo stupajucu produkciu metabolického tepla telo ¢loveka odpovedd
rozsirenim podkoznych ciev (vazodilatacia), ¢im sa zvySuje zasoba podkoznej krvi. Tym nastava
zvysSenie teploty pokozky, ktora zvysi odvod tepla z tela. Ak zvySenie teploty pokozky nemoze
obnovit tepelny rovnovahu, aktivizuji sa potné Zlazy a zacne prebiehat ochladenie
odparovanim. V kratkom ¢asovom intervale moze byt vyprodukované aZ 4 | potu za hodinu.
Udrzatelna miera odparovania je vsak 1 I/h, pri¢om pri odparovani 1 | potu je z tela odvedené
okolo 2,4 MJ tepla. Ak tieto dva mechanizmy nemdzu obnovit tepelnd rovnovahu tela,

dochddza k prehrievaniu organizmu — hypertermii.

Prvé zdravotné priznaky hypertermie su: slabost, bolest hlavy, nevolnost, kratke dychanie,
zrychlena srdcova frekvencia (az 150/min), apatia a pod. Pri tepelnom Soku teplota tela rychlo
stlipa cez 41°C, zastavi sa potenie, zacne kdma a nastdva smrt. Aj ked' je clovek v tejto faze

zachraneny, tepelny Sok méze spbsobit nendvratné poskodenie mozgu.

Reakcia ludského tela na chladné prostredie

Na chladné prostredie reaguje ludské telo najprv zniZzenim podkoZnej cirkulacie krvi, znizenim
teploty pokozky, ¢o nasledne znizuje tepelné straty. Tento proces je sprevddzany vznikom
,husej koze“ alebo atavistickym javom ,postavenim chipkov na koZi“, ¢o spdsobuje lepsiu
tepelnuizolaciu koze. Ak je tento mechanizmus neucinny, nastupuje svalové napatie, trasenie,

ktoré zvysuje tepelnu produkciu tela.

Ak tieto fyziologické reakcie nezabezpeclia tepelnu rovnovahu, nastane nevyhnutné
podchladenie tela — hypotermia a vnutorna teplota tela mdze klesnut pod 35°C. Aj ked
nenastane hypotermia, pokracujuce vystavenie chladnym podmienkam sp&sobuje vzostup
krvného tlaku, srdcovej frekvencie a spotreby kyslika. Ak za¢ne klesat teplota telesného jadra,
klesa srdcova frekvencia a dochadza k preruseniu krvného obehu, pricom smrt nastava pri

teplote jadra medzi 25°C az 30°C.
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Medzi najzavainejsie prejavy tepelného stresu patria:

Upal
Upal je najzavaZnejsie ochorenie stvisiace so zvy$enymi teplotami. Ide o stav, ktory si vyZaduje
urgentny zdravotnu starostlivost. Potenie nie je spolahlivym znakom teplotného stresu,
pretoZe existuju dva typy Upalu: nendmahovy alebo ,klasicky”, pri ktorom dochadza
k miernemu poteniu alebo nedochadza k Ziadnemu poteniu (zvy€ajne sa vyskytuje u deti,
0s6b, ktoré maju chronické ochorenie a starsich osob), a ,,ndmahovy*, pri ktorom dochadza
k zvySeniu telesnej teploty v dosledku mimoriadnej fyzickej ndmahy alebo prace a zvyéajne aj
k poteniu. K Upalu dochadza vtedy, ked uz telo nedokaze regulovat svoju teplotu: telesna
teplota rychlo stipa, mechanizmus potenia zlyhdva a telo sa nedokaze ochladit. Pri Upale sa
telesnd teplota mdze v priebehu 10 a7 15 minut zvysit na 40 °C alebo viac. Upal si vyzaduje
okamZité poskytnutie prvej pomoci a lekarsku starostlivost. Ak sa osobe neposkytne urgentna
liecba, mozZe Upal spbsobit trvalé zdravotné postihnutie ¢i dokonca smrt.
Medzi priznaky Upalu patria:

e zmatenost, zmeny dusevného stavu, nezrozumitelnd rec, iraciondlne spravanie;

e Uplnd alebo ¢iasto¢na strata vedomia (kéma);

e horlca, sucha pokozka alebo nadmerné potenie;

e  zachvaty;

o velmivysoka telesna teplota a

e smrt, ak nie pomoc poskytnuta vcas

V prilohe €. 4 je Prvd pomoc pri Upale.

Upal verzus uzeh

V horucich letnych drioch méze déjst pri niektorych pracovnych ¢innostiach k Gpalu ¢i Uzehu.
Tieto dva medicinske pojmy a stavy organizmu sa ¢asto zamienaju alebo povazuju za to isté.
Nie je tomu vsak tak. Jednoduchym objasnenim je, Ze UzZeh je stav pri nadmernom, nahlom
a prudkom opdleni koze salavymi ultrafialovymi lU¢mi sinka. Pri Upale ide o zrdtenie
termoreguldcie tela. Upal sa spravidla prejavi okamZite, Uzeh a? po niekolkych hodinach po
opaleni. Uzeh (lat. heliasis) je stav spdsobeny dlhotrvajicim kontaktom so sine¢nym Ziarenim.

Nastdva len po pobyte vonku na slnku, nikdy nie v miestnosti.
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Upal (lat. siriasis) je najzavaznejsie ochorenie suvisiace so zvy$enymi teplotami. Ide o stav,
ktory si vyZaduje urgentnu zdravotnu starostlivost. Potenie nie je spolahlivym znakom
teplotného stresu, pretoze existuju dva typy Upalu: nenamahovy alebo , klasicky”, pri ktorom
dochddza k miernemu poteniu alebo nedochddza k Ziadnemu poteniu (zvy€ajne sa vyskytuje
u deti, os6b, ktoré maju chronické ochorenie a starSich oséb), a ,ndmahovy“, pri ktorom
dochddza k zvyseniu telesnej teploty v désledku mimoriadnej fyzickej ndmahy alebo prace
a zvy&ajne aj k poteniu. K Upalu dochddza vtedy, ked' uz telo nedokaze regulovat svoju teplotu:
telesna teplota rychlo stupa, mechanizmus potenia zlyhdva a telo sa nedokaze ochladit. Pri

Upale sa telesna teplota mdze v priebehu 10 az 15 minut zvysit na 40 °C alebo viac.

Upal si vyZaduje okamZité poskytnutie prvej pomoci a lekarsku starostlivost. Ak sa osobe

neposkytne urgentna liecba, moze Upal sposobit trvalé zdravotné postihnutie ¢i dokonca smrt.

Priznaky Upalu a UZehu su velmi podobné, najma v [ahsich pripadoch. Postihnuty sa staZuje na
bolest hlavy, nevolnost, mbze sa pridat horicka a zvracanie. Pri tazSom priebehu Upalu sa
mbZe objavit zmatenost, zrychlené dychanie, Ci kice, v extrémnych pripadoch ak teplota tela
prekroci aj 40 °C a moOzZe postihnuty stratit dokonca aj vedomie, pri Uzehu sa mdzZe objavit

stuhnutie Sije. Porovnanie Upalu a UZehu je v tabulke ¢. 7.
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Tabulka ¢. 7 Porovnanie Upalu a UZehu a prva pomoc

A
Vb 47
O
UPAL ozen PUN
e Prehriatie organizmu, aj bez vplyvu e Prehriatie  organizmu  vplyvom
sIne¢ného Ziarenia slnecného Ziarenia
e Priznaky sa objavuju uz pocas e Priznaky sa mdzZu objavit az po
pdsobenia vysokej teploty niekolkych hodinach po slneni
PRIZNAKY PRIZNAKY
e Bolest hlavy e Bolest hlavy
e Horucka e Horucka
e Nevolnost e Nevolnost/slabost
e Zvracanie e Zvracanie
e Sucha koza, ziadny pot e Sucha a horuca koza
e Mdloby e Opalend az spdlend koza
e Zrychlené dychanie e Stuhnutie Sije
e Zmatenost
e Svalové krce
e Sokovy stav
e Stratavedomia
PRVA POMOC PRVA POMOC
e Ochladenie —  otieranie/kupel e Ochladenie — studené obklady na
v chladnej vode hlavu
e UloZenie na chladné miesto e UloZenie na miesto bez sInka
s ¢erstvym vzduchom e Podavanie dostatoného mnoistva
e Podavanie dostato¢ného mnoiZstva tekutin
tekutin
e Ulozenie do polohy vlahu so
zdvihnutymi koncatinami
PREVENCIA
- N\ a
“%4s, - >
il e Ol
VO ) b
1 9 pu

Zdroj: vlastné spracovanie
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Vycerpanie z tepla

Vycerpanie z tepla je reakciou tela na nadmernd stratu vody a soli, zvy€ajne v dosledku
nadmerného potenia. V pripade, Ze sa nelieci, mozZe viest k Gpalu.

Vycerpanie z tepla najéastejsie postihuje:

. starSie osoby;

. osoby s vysokym krvnym tlakom a

° osoby, ktoré pracuju v hordcom prostredi.

Medzi znamky a priznaky vyCerpania z tepla patria: bolest hlavy; pocit na zvracanie (nauzea);
zavrat; slabost; poruchy zraku; podrazdenost; intenzivny smad; nadmerné potenie; tfpnutie
a znizena citlivost koncatin po vystaveni hordcemu prostrediu; svalové krce; stazené dychanie;
busenie srdca; zvySena telesnd teplota; znizend produkcia mocu a bleda, chladna a vlhka
pokozka.

V prilohe €. 4 je Prva pomoc pri vy€erpani z tepla.

Rabdomyolyza

Rabdomyolyza je zdravotny stav spojeny s teplotnym stresom a dlhotrvajucou fyzickou
namahou. Sposobuje rychly rozpad, pretrhnutie a odumieranie svalov. Pri odumierani
svalového tkaniva sa do krvného obehu uvolfuju elektrolyty a velké proteiny. To mdze
sposobit nepravidelny srdcovy rytmus, zachvaty a poskodenie oblic¢iek. Rabdomyolyza sice
mbze byt bezpriznakova (asymptomatickad), medzi je priznaky vsak obvykle patria: svalové
kiée/bolest; abnormalne tmavy moc (pripominajuci ¢aj alebo kolu); slabost a neschopnost
vykonavat fyzicku ¢innost.

V prilohe €. 4 je Prvd pomoc pri rabdomyolyze.

Tepelnd synkopa

Tepelnd synkopa je mdloba (synkopa) alebo zdvrat vyvolany docasne nedostatocnym
prietokom krvi do mozgu, ku ktorému zvyCajne dochadza pri priliS dlhom stati alebo pri
nahlom postaveni sa po dlhom sedeni alebo lezani. M6Ze byt spdsobena aj intenzivnou
fyzickou aktivitou pocas dvoch alebo viacerych hodin pred tym, ako dojde k omdletiu.
Zapric¢inuje ju strata telesnych tekutin v dosledku potenia a znizenie krvného tlaku v désledku
nahromadenia krvi v nohach. Medzi faktory, ktoré mézu prispiet k tepelnej synkope, patri

dehydratdcia a nedostatoéna aklimatizacia. Medzi priznaky tepelnej synkopy patria: mdloby
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(kratke trvanie); zavrat a tocCenie hlavy sposobené prilis dlhym statim alebo nahlym vstavanim
zo sedu alebo z lahu.

V prilohe €. 4 je Prvd pomoc pri tepelnej synkope.

Kfée z horucavy

Kf¢e z horucavy su ostré bolesti svalov, ktoré sa mozu vyskytnut samostatne alebo
v kombindcii s jednou z dalSich poruch suvisiacich s teplotnym stresom. Kf¢e z horucavy
zvyCajne postihuju pracovnikov, ktori sa pocas namahave] ¢innosti velmi potia. Kfce su
spbsobené nerovnovahou soli v dbsledku silného potenia. Potenim dochadza k znizeniu
hladiny soli a vlhkosti v tele. Nizke hladiny soli vo svaloch spdsobuju bolestivé kice. Kice
z horuc¢avy moézu byt tieZ priznakom vycéerpania z tepla. V pripade, Ze sa voda vylucovana
potenim nenahradi, v tele sa m6ze hromadit sol. Tento problém casto vznikda z dévodu
nedostato¢ného prijmu tekutin. Pracovnik by sa mal presunut do chladnejsieho priestoru
a mal by sa hydratovat. Medzi priznaky patria svalové kice, bolest alebo kfce v bruchu, rukach
alebo nohach.

V prilohe €. 4 je Prva pomoc pri kf¢och z horucavy.

Vyrazky z tepla

Vyrazky z tepla (potnicky alebo milidrie) su drobné cervené skvrny na kozi sprevadzané silnym
svrbenim, podrazdenim koze, ktoré je sp6sobené nadmernym potenim v horicom a vlhkom
prostredi. Skvrny st désledkom zépalu spésobeného upchatim vyvodov potnych Zliaz. Medzi
priznaky vyrdzky z tepla patria ¢ervené zhluky pupienkov alebo pluzgierikov. Zvyc€ajne sa
objavuju na tvari, krku, v hornej ¢asti hrudnika, trieslach, konéatinach, stehnach, pod prsami
a v laktovych jamkach.

V prilohe €. 4 je Prva pomoc pri vyrazkach z tepla.

Opuch z horucavy
Opuch z horucavy (edém) sa vo vSeobecnosti objavi u 0séb, ktoré nie su aklimatizované na
pracu v hordcom prostredi. Opuch sa najcastejSie vyskytuje v oblasti ¢lenkov.

V prilohe €. 4 je Prvd pomoc pri opuchu z horucavy.

91



Rizika urazov

Vystavenie horucave méze zvysit riziko vyskytu Urazov na pracovisku, ku ktorym moze dojst
v dbsledku vykondvania ¢innosti so spotenymi rukami, zahmlenymi ochrannymi okuliarmi, ale
aj zavratov a znizeného fungovania mozgu. DIhé vystavenie horucave modzZe viest
k dezorientdcii, zhorSeniu usudku, strate koncentracie, znizenej ostrazitosti, neopatrnosti
aUnave, &m sa zvy$uje riziko Urazu. Obmedzenie kognitivnych schopnosti a predizenie
reakéného ¢asu mozu vplyvat na pracovnikov, ktori vykonavaju vysokorizikové ulohy (napr.
vodicov). Priame vystavenie sinecnému Ziareniu moze takisto potencialne narusit kognitivnu
vykonnost a v kombinacii s vysokou teplotou okolitého prostredia moéze zvysit riziko zraneni.
K vyssiemu riziku Urazov viak mozu viest aj niektoré z navrhovanych opatreni na znizenie
teplotného stresu: ak sa upravi pracovny rezim tak, aby sa bolo mozné vyhnut vykonu ¢innosti
v najteplejsich a najslnecnejsich Castiach dna, presunutie prace na casové Useky, ktoré sa
zvy€ajne oznacuju ako nocna zmena, mdze zvysit riziko pracovnych Urazov, a to v dosledku
znizenej koncentrdcie a rychlosti reflexov alebo znizenej viditelnosti. Zvysené teploty okolia
mo&zu mat vplyv aj na prevadzku priemyselnych zariadeni. Vysoka teplota okolia zvysuje riziko
vzniku poziarov z dévodu fermentdcie alebo samozahrievania materidlov, vyrobkov alebo
odpadu a ucinkov zvacésovacieho skla, ale aj z dovodu prehriatia elektrickych zariadeni alebo
zvysenia tlaku. Tieto javy je preto potrebné zohladnit pri posudzovani rizik na pracovisku, aby
sa zabezpecilo, Ze sa pocita so vSetkymi rizikami a Ze technické alebo organizacné zmeny

nezvysia riziko pre pracovnikov.

Existuje maximdlna teplota, ktorej mézu byt pracovnici pri prdci bezpeéne vystaveni?

Vo vacsine pripadov pravne predpisy nespecifikuju, aky by mal byt prijatelny rozsah pre
teplotné podmienky na vykon prace, najma v pripade prace vo vonkajSich priestoroch.
V niektorych pripadoch vnutrostatne pravne predpisy ustanovuju rozsah prijatelnych teplot
pre konkrétne okolnosti. Preto sa odporica prestudovat vnutroStatne predpisy a pokyny
tykajuce sa obmedzeni, ktoré mozu byt stanovené pre rézne podmienky. Je vsak dbleZité riadit
sa len usmerneniami, ktoré vydali renomované zdroje. Stanovené limity zvyéajne zdvisia od
typu vykondavanej prace (¢i uz je to lahka, stredne tazka alebo tazka fyzicka praca) a pracoviska
(praca v kancelarii, v priemyselnom prostredi alebo v exteriéri) a zamestnavatelov usmernujq,

aby na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov prijali dodato¢né opatrenia.
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Usmernenia tykajuce sa vystavenia vysokym teplotam zavisia od viacerych faktorov, nielen od

teploty.

Medzi tieto dalSie faktory patria:

. relativna vlhkost;

. vystavenie slne¢nému Ziareniu alebo inym zdrojom tepla;

. miera prudenia vzduchu;

° pracovné poziadavky —t. j. do akej miery je praca fyzicky naroéna;

. Ci je pracovnik aklimatizovany alebo neaklimatizovany, pokial ide o pracovné zatazenie
v rdmci pracovnych podmienok;

° aké oblecenie ma pracovnik na sebe (vratane ochranného odevu) a

° typ rezimu prace a odpocinku (podiel ¢asu venovaného praci verzus % podiel ¢asu

straveného prestavkami na odpocinok).

4.2 Povinnosti zamestnavatelov na zaistenie ochrany zdravia zamestnancov
pred zatazou teplom a chladom

Tepelno-vlhkostnd mikroklima je sucast mikroklimy pracovného prostredia a jej
najdolezitejSimi faktormi su: teplota vzduchu, strednd teplota salania, relativna vlhkost
vzduchu a rychlost prudenia vzduchu. Uvedené faktory tepelno-vihkostnej mikroklimy moézu
za urcitych podmienok, ak su ich hodnoty vysoké alebo nizke, predstavovat zdravotné riziko

pre zamestnancov, vyjadrené ako zataz teplom alebo chladom.

1. Legislativny ramec
Ochrana zdravia zamestnancov pri praci pred zatazou teplom a chladom je v podmienkach SR

ustanovena:

) v zakone NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,
) vo vyhlaske MZ SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou

teplom a chladom pri praci

Podla § 37 zadkona ¢. 355/2007 Z. z. su zamestndavatelia povinni zabezpedit technické a

organizacné opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia nepriaznivé ucinky faktorov tepelno-
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vlhkostnej mikroklimy (dalej len ,,mikroklimatické podmienky“) na zdravie zamestnancov na
najniz§iu moznd a dosiahnutelnd mieru. Dalej je ustanovené, 7e pri zvy$enej zatazi
zamestnancov teplom alebo chladom su zamestnavatelia povinni posudit zdravotné riziko,
zabezpedit pitny reZim a vhodné ochranné odevy a osobné ochranné pracovné prostriedky a

vypracovat prevadzkovy poriadok.

Vo vyhlaske MZ SR ¢. 99/2016 Z. z., ako vykonavacom predpise zdkona ¢. 355/2007 Z. z. su
ustanovené optimdlne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy
vnutorného pracovného prostredia, Unosna zataZ teplom a chladom pri praci, ochranné a
preventivne opatrenia pri zatazi teplom a chladom pri praci, pripustné povrchové teploty
pevnych materidlov a teploty kvapalin, s ktorymi prichadza do kontaktu pokozka
zamestnanca, pitny rezim zamestnanca, posidenie zdravotného rizika a prevadzkovy
poriadok.

Za ucelom vylucenia alebo zniZzenia nepriaznivych ucinkov tepelno-vihkostnej mikroklimy na
zdravie zamestnancov su v § 37 zakona ¢. 355/2007 Z. z. ustanovené zakladné povinnosti
zamestnavatelov:

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia nepriaznivé

vV

dosiahnutelnd mieru.
(2) Zamestnavatel je povinny zabezpecit:

a) posudenie zataze teplom a chladom pri praci,

b) pri dlhodobom vykone prace dodrziavanie pripustnych hodnot faktorov tepelno-
vlhkostnej mikroklimy v zavislosti od tepelnej produkcie organizmu zamestnanca,

c) pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekracovana Gnosna tepelna zataz
na pracoviskach, na ktorych nemozno dodrzat pripustné hodnoty faktorov tepelno-
vlhkostnej mikroklimy z dbévodu tepelnej zataze z technoldgie, ako aj na inych
pracoviskach pocas dni, ked' teplota vonkajsieho vzduchu namerand v tieni presahuje
30°C,

d) pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekracovand pripustna zataz
chladom,

e) dodrziavanie pripustnych povrchovych teplot pevnych materidlov a kvapalin, s ktorymi

prichadza do kontaktu pokoZzka zamestnanca,
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f) vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky, ochranny odev a pitny rezim pri

zvysenej zatazi teplom alebo chladom.
Prevddzkovy poriadok a posudok o riziku

Vyhlaska MZ SR €. 99/2016 Z. z. prinasa nalezZitosti posudku o riziku a prevadzkového poriadku.
Na rozdiel od posudenia rizika, ktoré je potrebné urobit vzdy, ak st zamestnanci na pracovisku
exponovani zdrojom tepla alebo chladu z technologickych dévodov a na vonkajsich
pracoviskach za mimoriadne teplych alebo mimoriadne chladnych dni, prevadzkovy poriadok
je zamestnavatel povinny vypracovat a predloZit na schvélenie prisluSnému organu verejného
zdravotnictva, len ak posudenie rizika preukaze zataz teplom alebo chladom. KaZdy
zamestnavatel, ktorého predmetom cinnosti je praca vo vonkajSom prostredi, musi
vypracovat posudok o riziku, ktorého vysledkom je plan riadenia rizika, a deklarovat, ako
zabezpedi ochranu zdravia zamestnancov v tych drioch, kedy dosiahnu Urovert mimoriadne

teplého diia.
2. Optimdlne mikroklimatické podmienky

Optimalne mikroklimatické podmienky pre dany druh prace sa stanovuju v zavislosti od
tepelnej produkcie organizmu zamestnanca, ktora je dana spésobom a intenzitou vykonavane;j

prac, pricom tepelna produkcia organizmu sa rovna energetickému vydaju.

Podla celkového energetického vydaja sa jednotlivé pracovné Cinnosti zarad'uju do tried prac:

13, 1b, 1c, 2, 3 a 4. Triedy prace podla celkového energetického vydaja su uvedené v tab. ¢. 8.
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Tab. €. 8 Triedy prace podla celkového energetického vydaja

Trieda
prace

Energeticky
vydaj gy [W -

Priklady cinnosti

1a

Sedenie: fahka administrativna praca (pisanie, praca na poéitadi, kreslenie,
ucétovnictvo, kancelarska praca).

1b

1c

106 - 130

Sedenie: l[ahka manualna praca (jednoduché Sitie, laboratorna praca); praca
paZi a ramien (malé pracovné nastroje, kontrolna cinnost, zostavovanie alebo
triedenie lahkych predmetov); praca paZi a néh (riadenie vozidla za beZnych
podmienck, ovladanie pedalov). Statie: vitanie alebo frézovanie drobnych
slciastok, navijanie cievok, rezanie zavitov malych armatur, obrabanie s nizko
vykonovymi nastrojmi, ob&asna chddza (rychlost do 2,5 km/h).

2a

131-165

2b

166 - 200

Kontinualna préca rik a paZi (zatlkanie klincov, plnenie); praca paZi a néh
(nadenie nakladnych aut, traktorov alebo stavebnych strojov mimo cestnegj
komunikacie alebo v terene); praca paZzi a trupu (praca s pneumatickym
kladivom, montaz traktora, omietanie, preruSovana manipulacia so stredne
faZzkym materidlom, trhanie buriny, okopavanie, zber ovocia alebo zeleniny,
tlacenie alebo tahanie fahkych vozikov alebo furikov, chddza rychlostou 2,5 az
5,5 km/h, kovanie).

201 - 260

Intenzivna praca paZi a trupu (nosenie tazkého materialu, praca s lopatou,
praca s taZzkym kladivom, pilenie, hobfovanie alebo opracovavanie tvrdého
dreva, chddza rychlostou 5,5 az 7 km/h, tlagenie alebo tahanie tazko
naloZenych vozikov alebo farikov, otlkanie odliatkov, kladenie beténovych
panelov).

>260

Velmi intenzivna €innost v rychlom aZz maximalnom tempe (praca so sekerou,
intenzivna praca s lopatou alebo kopanie, stupanie po schodoch, na rampu
alebo po rebriku, rychla chédza malymi krokmi, chddza rychlostou vacSou ako 7
km/h).

Vysvetlivky k tabulke:

1) Uvedené priklady ¢innosti su orientaéné. Prace neuvedené v tabulke mozno zaradit podla podobnych ¢innosti.

Zatriedenie (1b, 1c, 2a alebo 2b) v rdmci zakladnej triedy 1 alebo 2 sa vykona podla toho, ¢i praca je vykondvana

s nizSou alebo vysSou intenzitou. Na spolahlivé zatriedenie prace sa vykona objektivne meranie energetického

vydaja s podrobnou analyzou vykonavanej ¢innosti.

2) Tepelnd zataz 1 W » m™ zodpoveda produkcii potu 1,47 g » h™.

Rozsah optimalnych hodnot mikroklimatickych podmienok na pracovisku je stanoveny pre teplé a zimné obdobie

roka, pricom teplé obdobie roka je obdobie s priemernou dennou vonkajsou teplotou 13 °C a vyssou. Ak klesne

priemerna denna teplota pocas dvoch po sebe nasledujucich dni pod 13 °C sa hodnoti ako chladné obdobie roka.

Mimoriadne teply den je den, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahla hodnotu vyssiu

ako 30 °C. Mimoriadne chladny den je den, v ktorom teplota vonkajsSieho vzduchu nameranad v tieni dosiahla

hodnotu nizsiu ako -15 °C.
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3. Pripustné mikroklimatické podmienky

Na pracovisku, na ktorom sa vykondva dlhodoba praca (v sede alebo v stoji) a nie je mozné
zabezpecdit optimalne mikroklimatické podmienky, zamestnavatel je povinny zabezpedit

dodrZiavanie pripustnych mikroklimatickych podmienok s vynimkou:

J pracoviska vyZzadujuceho osobitné tepelné podmienky,

J pracoviska, na ktorom z technologickych dévodov nie je mozné odstranit zataz teplom
alebo chladom,

] mimoriadnych teplych (teplota vonkajSieho vzduch v tieni vysSia ako 30°C) a
mimoriadnych chladnych dni (teplota vonkajsSieho vzduchu nizsia ako -15°C). Rozsah
pripustnych hodndt mikroklimatickych podmienok na pracovisku je stanoveny pre teplé
a zimné obdobie roka, pricom rozsah pripustnych hodnot relativnej vihkosti vzduchu v
teplom a chladnom obdobi roka je pri dlhodobej praci 30 % az 70 %. Ak relativna vihkost
na pracovisku trvale prekracuje 90 %, zamestnavatel musi zabezpedit U¢inné ndhradné

opatrenia.

Rozsah optimalnych a pripustnych hodnét faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy pre teplé

obdobie je uvedeny v tabulke €. 9.

Tab. €. 9 Rozsah optimalnych a pripustnych hodnét faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy pre teplé obdobie

Operativna teplota
t, [°C] Pripustna Pripustna
Trieda ) ) rychlost’ pridenia relativna
price L pripustna vzduchu vlhkost’ vzduchu
optim:ilna ] Va [m.s_l] rh [%]
min. max.
la 23-27 20 28 <0,25
1b 22-25 19 27 <03
lc 20 - 24 17 26 <0,3
2b 17-20 12 25
3 nestanovuje 10 nestanovuje 0,1-0.,5
4 sa¥) 10 sa*®)

Vysvetlivky: *) Postupuje sa podla prilohy ¢. 3.
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4. Unosné mikroklimatické podmienky

Na pracoviskach, na ktorych sa prekracuju pripustné hodnoty mikroklimatickych podmienok
v dosledku zataZze teplom z technologickych zdrojov alebo na ostatnych pracoviskach za
mimoriadne teplych dni, ked vonkajsia teplota vzduchu nameranad v tieni presahuje 30°C sa
posudzuje dlhodoba a kratkodobd Unosna zataZ teplom. DIhodobo Unosna zataZz teplom je
limitovana mnozstvom vody vylucenej z organizmu potenim a dychanim. Mikroklimatické
podmienky, pri ktorych je organizmus este schopny udrzat tepelnt rovnovahu fyziologickymi

mechanizmami (termoregulaciou) maju charakter dlhodobo Unosnych podmienok.

Mikroklimatické podmienky pri ktorych uz organizmus nedokaze udrzat tepelni rovnovahu,
pricom telesnd teplota jadra (mozog, miecha, orgdny hrudnej a brusnej dutiny) v stanovenom
Case neprekrodi limitnd hodnotu maju charakter kratkodobych unosnych podmienok. Ak na
pracovisku su prekracuju smerné hodnoty dlhodobej alebo kratkodobej zataze teplom,
stanovuje sa limitovany ¢as prace zamestnancov na pracovisku. Dlhodobo a kratkodobo
Unosny Cas prace u muzov a u zZien sa urcuje v zavislosti od triedy prace (energetického vydaja)
a od mikroklimatickych podmienok vztahovanych pre aklimatizovanych a neaklimatizovanych
(do troch tyZdrov od nastupu na pracovisko) zamestnancov pri zohladneni tepelného odporu
pracovného odevu. Specifickou situdciou na pracoviskdch je tepelna zata? zo sélania silnych
tepelnych zdrojov. Tepelnd zataz zo salania silnych zdrojov sa vyhodnocuje pre kazdé
exponované pracovné miesto s vyuZzitim primeranej metddy hodnotenia pomocou
stereoteploty, asymetrie teploty salania alebo podla ukazovatela WBGT. Pri zdrojoch salavého
tepla, pri ktorych stereoteplota na pracovhom mieste prekracuje 43 °C, alebo ak oZiarenost
prekraduje 700 W.m™, sa pouZije ochrana proti sdlavému teplu. Ukazovatel WBGT je
vypoctovy ukazovatel tepelnej zataze, ktory sa urcuje podla technickej normy) alebo inej

obdobnej technickej Specifikacie s porovnatelnymi alebo prisnejSimi poziadavkami.

5. Pripustné teploty povrchov a kvapalin

Pri trvani dotyku nekrytého povrchu tela zamestnanca s povrchom pevnych materidlov alebo
povrchom strojno-technickych zariadeni pocas celej pracovnej zmeny, ich povrchova teplota
nesmie byt vysSia ako 43°C, pricom dotykova plocha nesmie presiahnut 10 % povrchu tela
alebo 10 % povrchu hlavy zamestnanca. Teplota kvapalin, ktoré prichadzaju do styku

s pokozkou zamestnanca pocas celej pracovnej zmeny nesmie byt nizsia ako 22°C.
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6. Meranie mikroklimatickych podmienok

Meranie parametrov teplotno—vlhkostnej mikroklimy na pracoviskach vykonavaju obvykle
pravnické a fyzické osoby so Zivnostenskym opravnenim na viazanu Zivnost — kvantitativne a
kvalitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia na ucely posudzovania ich mozného
vplyvu na zdravie, vydanym na zdklade osvedcenia o odbornej spdsobilosti na meranie
mikroklimatickych podmienok. Podrobnosti tykajluce sa odbornej sposobilosti na vykon tejto

Zivnosti si uvedené v zakone ¢. 355/2007 Z.z.
7. Ochranné opatrenia pri zatazi teplom

Pri  prekroCeni pripustnych hodnét mikroklimatickych podmienok na pracovisku,
zamestnavatel poskytne zamestnancom pitnu vodu bezprostredne na mieste vykonu prace.
Pri zvySenej zatazi zamestnancov teplom, ak je predpoklad prekroc¢enia smernych hodnét
dlhodobej a kratkodobej Unosnej zataze teplom alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom
pracovisku pocas mimoriadne teplych dni poskytne navyse ndpoje, prostrednictvom ktorych
sa doplni strata tekutin a mineralnych latok stratenych potenim a dychanim. Pitnym rezimom
sa ma uhradit najmenej 70 % vody stratenej za pracovni zmenu potenim a dychanim. Pri
obsluhe zdrojov salavého tepla, pri ktorych stereoteplota na pracovnom mieste prekracuje
43°C, alebo ak oZiarenost prekracuje 700 W.m? sa musi pouZivat osobnad ochrana proti

salavému teplu.

Opatreniami na znizenie nepriaznivého vplyvu zataze teplom na zdravie zamestnancov su
najma:

a) zmena trvania Casu prace,

b)  posun zadiatku pracovnej zmeny,

c) poskytovanie prestavok v praci,

d) predizenie prestavky na odpocinok a jedenie,
e)  pobytv klimatizovanych priestoroch,

f) striedanie zamestnancov,

g)  klimatizacia alebo nutené vetranie,

h) tienenie okien a svetlikov,

i) sprchovanie a ochladzovanie,

i) vhodny pracovny odev.
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8. Ochranné opatrenia pri zdtazi chladom

Na ochranu zdravia zamestnancov vykonavajucich dlhodobo prace na pracoviskdch, na
ktorych je operativna teplota 10°C aZ 4°C, zamestnavatel je povinny zabezpecit ohrievaren. Pri
dlhodobej praci na pracovisku s operativnou teplotou niZzSou ako 4°C zamestnavatel

zabezpedi:

a) zmenu trvania ¢asu prace,

b)  posun zaciatku pracovnej zmeny,

c) poskytovanie prestavok v praci,

d) prediZenie prestavky na odpocinok a jedenie,
e) striedanie zamestnancov,

f) osobné ochranné pracovné prostriedky,

g)  ohrievaren a susiaren pracovného odevu a pracovnej obuvi.

9. Vykon zdravotného dohladu

Dohlad nad stavom pracovného prostredia a zdravotny dohlad nad zdravim zamestnancov
z hladiska nepriaznivych ucinkov faktorov teplotno-vihkostnej mikroklimy na pracoviskach,
vykonavaju obvykle pravnické a fyzické osoby so Zivnostenskym oprdvnenim na viazanu

Zivnost — pracovna zdravotna sluzba.

4.3 Hydratacia a pitny rezim ako nastroj na zvlddanie zataze teplom a
chladom v praci

Pri vykone prace dochadza k uvolfiovaniu energie a strate tekutin prostrednictvom potenia
a dychania. Stratené tekutiny je potrebné nahradit prostrednictvom pitného reZzimu. Aby bolo
mozné vypocitat tieto straty, je potrebné poznat podmienky prace a pracovného prostredia.
Zabezpelenie pitného reZzimu na pracovisku je najéastejSou témou hlavne v letnych
mesiacoch, kedy na pracoviskdch vplyvom mimoriadne teplych dni sa teplota Splha

k nednosnym hodnotam.

Clovek pracujuci vo velmi horticom prostredi straca vodu a sol prostrednictvom potu. Tento
Ubytok treba kompenzovat prijmom vody a soli. Na vyrovnanie straty moze byt potrebné vypit
v priemere priblizne liter vody za hodinu. Aklimatizovany pracovnik straca prostrednictvom

potu relativne malo soli, preto sol v beznej strave zvy¢ajne na udrzanie rovnovahy elektrolytov
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v telesnych tekutinach postacuje. V pripade neaklimatizovanych pracovnikov, ktori sa mozu
neustdle a opakovane potit, mozno poufZit dalSiu sol v strave. UZivanie tabliet obsahujtcich
sol sa neodporuca, pretoze sol nevstupuje do organizmu tak rychlo ako voda alebo iné
tekutiny. Prilis velké mnoiZstvo soli moZe spoOsobit zvySenie telesnej teploty, vacsi smad
a nevolnost. Pracovnici dodrziavajuci diétu so znizenym obsahom soli by mali potrebu

konzumacie doplnkovej soli konzultovat s lekarom.

Pitny reZim na pracovisku patri ako jedna z mnohych sucasti BOZP aj k zdravotnym hladiskam
vplyvu na zamestnancov. Preto je nevyhnutné, aby zamestnavatel pitny rezim a s tym
suvisiacu nadmernu zatazZ teplom, nadmernu zatazou chladom, vyber vhodnych napojov, ich
primeranu teplotu a mnoiZstvo, konzultoval s lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby.

Zamestndvatel poskytuje napoje vylucne v naturdlnej forme.

Zamestnavatel je povinny na svoje naklady zamestnancovi pri zatazi teplom alebo chladom
zabezpecit pitny rezim (§ 37 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 355/2007 Z. z.); zabezpecenie pitného
reZimu je zamestnavatel pri zatazi teplom alebo chladom povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 124/2006 Z. z.). Dostupnost a dostatok pitnej vody na
mieste vykonu prace pre zamestnancov je samozrejmostou, pricom zamestndavatel musi pitnu
vodu zabezpecit na vlastné naklady. Pri zataZi teplom je zdkladom poskytovanie pitnej vody

na mieste vykonu prace.

Okrem toho sa odporucéa konzumacia dostatoéného mnozstva vhodnych napojov, ktoré maju
obcerstvujuce vlastnosti a slizia na doplnenie tekutin, soli a dalSich latok stratenych
nadmernym potenim. Prostrednictvom pitného reZimu sa odporuca doplnit najmenej 70 %
vody stratenej za pracovnu zmenu nadmernym potenim a dychanim. Napoje musia byt
zdravotne neskodné, maju mat vhodné chutové vlastnosti a teplotu. Maju obsahovat co
najmenej cukru (do 6 %), pretoie sladké napoje zvySuju pocit smadu. Napoje nemaju
obsahovat ani malé mnoistvo alkoholu, pretoZze alkohol zvySuje metabolizmus a tym aj
produkciu tepla v organizme. Teplota ndpojov sa odporuca v rozmedzi 12 az 15 °C. Za vhodné
sa povazuju napr. 28 stolové mineralne vody s obsahom Na+ do 100 mg/|, bylinkové caje,
ovocné Caje alebo stavy. Financne uhradzat tieto obcerstvujice napoje nie je povinnostou
zamestnavatela. Pitny rezim na pracovisku s nadmernou zatazou teplom, vyber vhodnych
napojov, ich primeranu teplotu a mnoZstvo zamestndvatel konzultuje s lekdrom pracovnej

zdravotnej sluzby.
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V legislativou stanovenych pripadoch (§7 ods. 4) je stuéastou pitného rezimu aj podavanie

minerdlnych napojov.

Mineralne napoje zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, ktory dlhodobo vykonava préacu
zaradenu do triedy 1b aZ 4, ak su splnené podmienky pre skratenie ¢asu prace podla § 4 ods.
2 (rizikové prace) alebo ak zamestnanec vykonava dlhodobu pracu na vonkajSom pracovisku
poc¢as mimoriadne teplych dni. Minimalne mnoZstvo poskytovanych tekutin je uvedené
v prilohe €. 4 vyhlasky. Ak teplota pracovného prostredia presahuje maximalnu hodnotu to
pre danu triedu prace, nie je potrebné dalej zvySovat odporucané mnoiZstvo tekutin nad

hodnotu, ktora je dand pre maximalnu hodnotu to.

PozZiadavky na ndpoje

Napoje, ktoré zamestndvatel poskytuje zamestnancom v ramci pitného rezimu, maja mat
primerané uhradzajlce a obc¢erstvujuce vlastnosti. Musia byt zdravotne neskodné, maju mat
vhodné chutové vlastnosti a teplotu. Zamestnavatel zabezpeci, aby ndpoje boli
zamestnancom poskytované zasadne priamo na pracovisku, pripadne v jeho bezprostrednej
blizkosti tak, aby boli lahko a bezpecne dostupné a aby pri ich poskytovani a distribucii boli

dodrzané epidemiologické zasady. Tu je na vyber viacero variantov, ako poskytovat napoje.

V letnych mesiacoch (v mimoriadne teplych drioch) je to vhodné napriklad balenou vodou,
kedy kazdy zamestnanec pri ndstupe na pracovisko dostane takuto vodu, pripadne na
mnohych pracoviskach su k dispozicii davkovace na vodu, ktoré chladia alebo aj zohrievaju
vodu (vhodné v zimnom obdobi). Takisto za zabezpecenie pitného rezimu sa povazuje aj to, ak
je k dispozicii na pracovisku tecuca pitnd voda. Povinnostou zamestnavatela je zabezpecit, aby
boli ndpoje poskytované v primeranom mnoizstve, boli vhodné pre danu pracovnu ¢innost,
mali primeranu teplotu, a ¢o je najddleZitejsie, musia byt zdravotne nezdvadné. Vhodné je, ak
je sortiment poskytovanych ochrannych napojov striedany, vzhfadom na obsah mineralov
ainych vitaminov. Kto vSetko ma ndrok na poskytnutie ochrannych napojov, je zahrnuté
v smernici na zabezpecenie pitného rezimu na pracovisku. Tuto smernicu vypracovava komisia
v zloZeni PZS (pracovnd zdravotna sluzba), BT (bezpecnostny technik)/ABT (autorizovany
bezpecnostny technik) a veduci zamestnanci. Pri vypracovani tohto ndvrhu sa vychadza
z poziadaviek pravnych predpisov na zaistenie BOZP, odborného stanoviska zamestnancov

pracovnej zdravotnej sluzby a charakteru vykondvanych cinnosti a pracovného prostredia.
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Sucasne v spolupraci s uvedenymi zlozkami stanovi poziadavky, ktoré blizsie uréia podmienky
poskytovania ndpojov. V nich konkretizuje vSetky ndleZitosti potrebné pre zabezpecenie

pitného rezimu pre zamestnancov, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.
Pre zabezpecenie pitného reZimu zamestndvatel poskytuje:
o pri zatazi teplom:

a) nahradzujuce napoje — napoje sluziace k ndhrade tekutin nevyhnutnych pre Zivot a zdravie,

popripade i dalSich latok stratenych nadmernym potenim v prostredi zvysenej tepelnej zataze:

1.  minerdlne vody,

2.  sédova voda (v mnozstve najviac 2 litre na osobu a zmenu),

b) obcerstvujice ndpoje — ndpoje, ktoré slizia na predchadzanie neprimeranym reakciam

organizmu na tepelné zataZenie, hlavne nadmernému pocitu smadu:

stolové mineralne vody, aj chutovo upravené,

ovocné musty a stavy,

1.
2
3. sddova voda,
4 sddova voda s vhodnym sirupom,
5

Specialne napoje,
o pri zatazi chladom:

c) teplé napoje — ¢aje (indicky, bylinkové a pod.).
MozZnosti zabezpecenia pitného reZimu

Pitng, Cista voda z vodovodu

Cista pitnd voda z vodovodu tvori u nas zakladnl zloiku zabezpeéenia pitného rezimu
zamestnancov. Je potrebné dbat na to, aby iSlo o vodu Cistu, bez farby, zapachu a prichuti. V
pripade pochybnosti (starSie stavby) je potrebné zabezpecit pravidelny rozbor pitnej vody

z vodovodu.

Chladena alebo zohriata voda z barelov alebo flias - voda v bareloch je dnes Standardnym

spbsobom doplnenia tekutin, hlavne na mieste, kde treba zaistit pitnd vodu a nie je mozné ju
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dodat z vodovodu. Pri dlhsom skladovani, bez rychlej spotreby vsak dochadza k zniZzovaniu

kvality vody v bareloch, rastu rias a inych neZiaducich latok.

Mineralizované vody

Su dobrou nahradou za stratené tekutiny, soli a mineraly pri tazsej zatazi a vacsom vyskyte
teplot na pracovisku. Minerdlne vody s vysokym obsahom soli nie su ale vhodné na
kazdodennu konzumaciu. TaktieZz vznikd problém s narocnou logistikou (ak zamestnavatel

potrebuje denne 1500 litrov) a mnozstvom plastového odpadu.

V odoévodnenych pripadoch, ktoré su stanovené vyhlaskou MZ SR ¢. 99/2016 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci, ma
zamestnavatel poskytovat navy$e aj napoje, prostrednictvom ktorych sa doplfiaju aj

minerdlne latky stratené potenim.

Mineralne ndpoje zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, ktory dlhodobo vykonava pracu
zaradenu do triedy 1b azZ 4, ak su splnené podmienky pre skratenie ¢asu prace podla § 4 ods.
2 alebo ak zamestnanec vykondva dlhodobU pracu na vonkajSom pracovisku pocas
mimoriadne teplych dni. V pripade poskytovania mineralnych ndpojov sa odporuca podavanie
stredne mineralizovanych vod (500 az 1 500 mg/I), pricom minerdlna voda by mala tvorit
polovicu odporuéanej davky tekutin; druht polovicu odporuéanej davky by mala doplifiat pitna

voda.

lontové ndpoje

lontové ndpoje pouZivaju aj Sportovci na optimalizovanie energie a vykonu. Aj tazko pracujuci
robotnici podavaju ,Sportovy vykon“ kazdy deri. A tak je idedlne doplnit ich energiu, mineraly
ale aj vitaminy pomocou iontovych napojov. Aby mali energiu a podavali dobry pracovny

vykon a mali dostato¢nu sustredenost pocas celého pracovného dnia, nie len hodinu rano.

Ochranné ndpoje

Na ochranu zdravia pred Gcinkami zataze teplom alebo chladom sa poskytuje zamestnancovi
ochranny ndpoj. Ochranny napoj sa poskytuje na pracovisku, alebo v jeho bezprostrednej
blizkosti tak, aby bol lahko a bezpeéne dostupny. Ochranny napoj musi byt zdravotne

nezavadny a nesmie obsahovat viac nez 6,5 hmotnostnych percent cukru, nesmie obsahovat
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alkohol. Ochranny ndpoj, chraniaci pred zatazou teplom sa poskytuje v mnoZstvach
zodpovedajucich najmenej 70 % tekutin a mineralnych latok stratenych z organizmu
za osemhodinovu pracovnui zmenu potom a dychanim. Ochranny napoj chraniaci pred zatazou
chladom sa poskytuje teply, v mnoZstve aspon pol litra za osemhodinovu pracovnid zmenu.
Ochranny ndpoj chraniaci pred zatazou teplom a chladom mozZe obsahovat latky zvysujuce
odolnost organizmu. Ochranné napoje je povinny zamestndavatel poskytovat pre svojich
zamestnancov pri Cinnostiach, pri ktorych prichddza k stratdm tekutin nad 1 liter. Takato
situacia nastava pri velmi tazkej fyzickej praci, u tavicov, zlievacov, sklarov a pod. Rozhodnutiu
poskytovat na pracovisku ochranné napoje v ¢o najobjektivnejSom mnoizstve by mal byt
podloZeny objektivnym zmeranim mnoZstva straty tekutiny. Pri poddvani ochrannych napojov

je dolezity i udaj o mnozstve rozpustenych latok.

Podla obsahu rozpustnych latok (RL), ktord sa tiez nazyva celkova mineralizacia, sa vody

rozdeluju na:

. Velmi silne mineralizované ..........ccccccovvviiieiiiinciiiieeeens obsah RL vyssi ako 5 g/l

° Silne mineralizované...........ccccceeeeeiiiiee e 1500 az 5000 mg/I

° Stredne mineralizované..........cccooveeiiiiiiiiiee e, 500 aZ 1500 mg/I

° Slabo mineralizované...........cccoveeiiiiiiiiiieeeccee e 50 az 500 mg/I

° Minimalne mineralizované.........ccccccceeeviviccciiinnennneeeenenn.. do 50 mg/l (pozn.: tymto

Udajom nie je stanovena tvrdost vody, tu uréuje sucet obsahu Ca a Mg!)

Celkova mineralizacia — t. j. celkovy obsah rozpustenych latok — je sucastou kazdého rozboru
vody, vacSinou je tiez uvedend na etikete flase. Optimdalna doporuéend hodnota celkovej
mineralizacie vody k dlhodobému pitiu (celkovd mineralizacia = obsah rozpustenych latok) je
150 az 450 mg RL/I vody. Toto odporucanie plati pre kazdého zdravého ¢loveka bez ohladu na

narok poskytovania napojov zadarmo, ale samozrejme plati i pre pitny rezim pri praci.

Podla tychto odporicani st vody s nizkym obsahom minerdlnych latok, v ktorych je obsah RL
nizsi ako 500 mg/l, vhodné na pouZitie ako ochranny napoj. Vody s velmi nizkym obsahom
mineralnych latok (pod 50 mg/l) a vody na soli bohaté (nad 1500 mg/l) sa v ramci pitného

rezimu v praci ako ochranny napoj neuplatiuju.

Ochranny napoj mdze obsahovat i latky zvySujice odolnost organizmu. Samozrejme, stéle

plati odporucanie optimalneho minerdlového zloZenia vody na dlhodobé pouZivanie ako
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ochranného napoja: Ca>40-80 mg/l, Mg> 20 mg/l, K> 1 mg/l, Na< 20 mg/I|, Cl< 25 mg/I, SO4<
240 mg/l, NO3 <10mg/I.

Ako bolo uZ vyssie spomenuté, ochranné napoje musia byt zdravotne nezavadné, musia mat
vhodné chutové vlastnosti a vhodnu teplotu (10 — 12 °C). Zabezpecenie tychto poZiadaviek je

povinnostou zamestnavatela.

SuU samozrejme urcené aj typy napojov, ktoré nie je mozné poskytovat ako ochranné napoje.
Prvou skupinou su ndpoje obsahujuce alkohol, vratane nizkostupriového piva. Alkohol na
pracovisko nepatri, a preto su tieto napoje nielen nevhodné, ale aj zakazané. Pracovnici, ktori
su pocas vykonu prac pod vplyvom alkoholu, ohrozuju nielen seba, ale aj svojich kolegov.
Dal$im nevhodnym népojom je mlieko alebo népoje, ktoré obsahuju viac ako 6,5 % cukru
(r6zne energetické ndpoje). Konzumacia energetickych ndpojov u o0séb s vysokou fyzickou
zataZzou moze viest k dehydratacii (kofein pdsobi odvodnujuco), ¢ize to ma za nasledok opacny
efekt, aky mame za ciel pri poskytovani pitného rezimu dosiahnut, a taktiez mézu spdsobit

srdcovu arytmiu.

4.4 Prestavky na odpocinok

Pokial je to prakticky mozné, pracovnici v hordcom prostredi by mali byt povzbudzovani
k tomu, aby si sami rozvrhli pracovny €as a ¢as na odpocinok. Skuseni pracovnici ¢asto dokazu
odhadnut zataz teplom a podla toho ju obmedzit. Neskuseni pracovnici budd mozno
potrebovat osobitni pozornost, pretoze sa moze stat, Ze budu pokracovat v praci aj po tom,
ako sa u nich objavia prvé znamky zataze teplom. Zamestnavatel by mal zabezpecit aby mali
pracovnici vhodné prestavky na odpocinok, kedy sa m6zu ochladit a hydratovat, a podporovat

dalej uvedené postupy:

° umozfiujte prestavky na odpocinok a na doplnenie tekutin, ked pracovnik pocituje
tazkosti spojené s horucavou;

. upravte pracovny ¢as/¢as na odpocinok, aby sa telo mohlo zbavit prebytocného tepla;

° pridelujte novych a neaklimatizovanych pracovnikov na lahSiu pracu a umoznite im

dlhSie a CastejSie prestavky na odpocinok;
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. skratte ¢as na vykon prace a predizte doby odpocinku: o imerne so zvy$ovanim teploty,
vlhkosti a sine¢ného Ziarenia, o pokial nedochadza k Ziadnemu prudeniu vzduchu, o ak

sa pouZziva ochranny odev alebo ochranné prostriedky a o pri tazsej praci.

4.5 Aklimatizacia

Telo sa prispésobuje novému tepelnému prostrediu procesom, ktory sa nazyva aklimatizacia.
Aklimatizdcia je fyziologickd adaptacia, ku ktorej dochadza pri opakovanom vystaveni

hordcemu prostrediu.
To zahfia:

° zvysenu efektivnost potenia (skorsi nastup potenia, vacsiu produkciu potu a znizenu
stratu elektrolytov v pote);

° stabilizaciu krvného obehu;

° schopnost vykondvat pracu s nizSou telesnou teplotou a srdcovou frekvenciou a

° zvyseny prietok krvi do koZe pri danej telesnej teplote. UpInd aklimatizacia na vysoké
teploty trva spravidla Sest aZz sedem dni, ale niektori pracovnici mézu potrebovat viac
¢asu. K strate aklimatizacie dochadza postupne, ked osoba natrvalo odide z horuceho
prostredia. K zniZeniu tolerancie vysokej teploty vak dochadza aj po predizenom
vikende, preto sa obvykle neodporuéa, aby niekto v prvy den po navrate do prace

pracoval vo velmi horucich podmienkach.

Zamestnavatelia by mali zabezpecit, aby boli zamestnanci aklimatizovani predtym, ako za¢nu
pracovat v horicom prostredi. Novi zamestnanci by sa mali aklimatizovat a aZ potom prevziat
Uplnu pracovnu zataz. V prvy den vykonu prace sa odporuca pridelit novému zamestnancovi

priblizne polovicu beZnej pracovnej zataze a pocas nasledujicich dni ju postupne zvysSovat.

Hoci dobre trénovani a fyzicky zdatni pracovnici znasaju vysoké teploty lepSie ako [udia
so slabou fyzickou kondiciou, fyzickd zdatnost a tréning aklimatizaciu nenahradia. Prestavky
stravené v priestoroch s klimatizaciou nemaju vplyv na aklimatizaciu. UzZivanie niektorych
liekov moze pri aklimatizacii prekazat. Napriklad hypotonika (lieky zniZujuce krvny tlak),
diuretika, antispazmatika, sedativa, trankvilizéry, antidepresiva a amfetaminy mézu zniZovat

schopnost organizmu zvladat vysoké teploty. Pracovnici by sa mali poradit s lekdrom
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o vhodnosti uzivania lieku, ak pracuji v hordcom prostredi. Na schopnost aklimatizacie vplyva

aj konzumdcia alkoholu.

Harmonogram na aklimatizdciu

. Cas stradveny zamestnancami v horucich pracovnych podmienkach postupne zvy$ujte
pocas 7 az 14 dni.

. V pripade novych pracovnikov by sa mal uplatnit uvedeny harmonogram: o v prvy den
maximalne 20 % beinej dizky pracovného ¢asu v prostredi s vysokymi teplotami
a o kazdy dalsi deft postupné predlZzovanie tohto ¢asu maximalne o 20 %.

. Pre pracovnikov s predchadzajucimi skidsenostami by sa mal uplatnit tento
harmonogram: o prvy defi maximalne 50 % beZnej dizky pracovného ¢asu v prostredi
s vysokymi teplotami o druhy defi maximalne 60 % beinej dizky pracovného ¢asu
v prostredi s vysokymi teplotami o treti defi maximalne 80 % beZnej dizky pracovného
¢asu v prostredi s vysokymi teplotami a o $tvrty defi maximalne 100 % beznej dizky
pracovného ¢asu v prostredi s vysokymi teplotami.

° Dokladne dohliadajte na novych zamestnancov pocas prvych 14 dni alebo do obdobia
ich Uplnej aklimatizacie.

° Pracovnici, ktori nie su dostato¢ne fyzicky zdatni, potrebuju na Uplnu aklimatizaciu viac
Casu.

° Aklimatizacia sa mozZe zachovat niekolko dni bez expozicie prostrediu s vysokymi
teplotami. Uroven aklimatizacie, ktort kaidy zamestnanec dosiahne, sa okrem toho
odvija aj od pociatocnej urovne fyzickej zdatnosti a celkového teplotného stresu, ktory

dand osoba pocituje.

UdrZanie aklimatizacie

Pracovnici si m6Zu udrzat aklimatizaciu, aj ked' su od miesta vykonu prace vzdialeni niekolko
dni, napriklad ked' idu na vikend domov. Ak v3ak chybaju tyzden alebo dlhsie, mbZe dojst
k vyraznej strate ich schopnosti adaptacie, ¢o mbze viest k ochoreniu sdvisiacemu so

zvySenymi teplotami a pracovnici sa budui musiet postupne adaptovat na horuce prostredie.
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Niekolko dalSich uzito¢nych informacii o udrzani aklimatizacie:

° po navrate do zamestnania v prostredi s vysokymi teplotami je casto moiné
aklimatizovat sa znovu do dvoch az troch dni;

° zda sa, Ze si ju lepSie udrziavaju ti, ktori su fyzicky zdatni;

. sezdénne zmeny tepl6t moézu sposobit tazkosti a

. praca v hordcom, vihkom prostredi pomaha pri adaptacii v horicom, suchom prostredi

a naopak.
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5 Odporucania, stratégie pre zamestnavatelov a
zamestnancov na zmiernenie dopadov klimatickej krizy na
pracoviska

5. 1 VSeobecné opatrenia pre vietky sektory hospodarstva

Klimatickd zmena prindsa nové vyzvy aj pre zamestnavatelov a vyZaduje si od nich proaktivny
pristup. Prijatim vhodnych adapta¢nych a mitigaCnych opatreni sa zabezpeci plynuly chod
podniku a ochrana zdravia zamestnancov pri praci aj v podmienkach, ktoré nie su dobre
predvidatelné. Zamestnavatelia mozu prijat vSeobecné a konkrétne opatrenia. Medzi

vSeobecné opatrenia patria najma:

Vyhodnotenie rizik:
Prvym krokom je vykonanie dokladného vyhodnotenia rizik spojenych s klimatickou zmenou.
To zahrnuje identifikdciu moznych hrozieb, ich pravdepodobnosti a potencidlneho dopadu na

pracovné prostredie.

Vytvorenie krizovych pldanov:
Zamestnavatelia by mali vypracovat krizové plany, ktoré zahriiuju postupy pri extrémnom
pocasi, ako su burky, zaplavy, sucha a poZiare. Tieto plany by mali byt pravidelne aktualizované

a komunikované vsetkym zamestnancom.

Zaistenie dostatocného vybavenia:

V zavislosti na identifikovanych rizikidch je nutné zabezpedit vhodné OOPP, ako su chladiace
vesty, ochranné okuliare, oble¢enie do daida, ochranné krémy s UV filtrom a dalSie
prostriedky, ktoré pomdhaju chranit zamestnancov pred extrémnymi podmienkami

a pocasim.

Skolenie a informovanie zamestnancov:
Pravidelné Skolenia o identifikacii rizik a spravne postupy pri praci v extrémnych
poveternostnych podmienkach su klucové. Zamestnanci ba mali vediet ako sa chovat

v krizovych situaciach a ako predchadzat drazom.
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Flexibilita pracovnych podmienok:

Zamestnavatelia by mal zvazit zavedenie flexibilnych pracovnych hodin alebo nepravidelnu

moznost prace z domu v ¢ase extrémneho pocasia. MozZe to zahfriat napr. posunutie zaciatku

pracovnej doby, aby sa predislo praci v najteplejsej ¢asti dna, alebo prechod na zdielanu pracu

pocas burok a zaplav.

Specifické opatrenia pre stavebnictvo

Monitorovanie pocasia: Na staveniskach je nutné pravidelne sledovat predpoved
pocasia a prispdsobit planovanie akcii a prac podla aktudlnych poveternostnych
podmienok. V pripade extrémneho pocasia by mali byt prace pozastavené
a zamestnanci evakuovani do bezpecnych priestorov.

Zaistenie stability staveniska: Pocas stavebnych prac je dolezité zabezpedit, aby boli
stavby stabilné a bezpecné aj pri ndhlych zmenach pocasia. To zahffia opatrenia proti
zosuvu pody, zaistenie leSenia a skladovacich priestorov proti vetru a dazdu.

ZlepSenie pracovného prostredia: Instalacia tienidiel, markiz, ventilatorov, klimatizacie
na stavenisku mozZe vyrazne zniZit riziko prehriatia pracovnikov. Pocas hortcich dni by

mal byt zabezpeceny pravidelny a spravny pitny rezim a ¢asté prestavky.

Specifické opatrenia pre polnohospoddrstvo

ZavlaZovacie systémy: V reakcii na sucha a teplo je nutné investovat do modernych
zavlaZovacich systémov, ktoré umoznia efektivne a Usporné vyuzZivanie vody. Tieto
systémy mozu zahfiat kvapkovu zavlahu alebo automatické zavlazovanie na zaklade
aktudlnej vihkosti pody.

Ochrana proti poziarom: Pravidelna udrzba poli a Iuk, vratane odstranovania suchej
vegetdcie, méze pomoct zniZit riziko vzniku poZiarov. V oblastiach s vysokym rizikom by
mali byt dostupné hasiace prostriedky, vodné nadrze a zamestnanci by mali byt sSkoleni
o ich spravnom pouzivani.

Tienenie pre zvierata: Pre chovatelov je dolezZité zabezpedit tienenie a pristup ku vode
pre zvierata pocas horucich dni. Vystavba pristreskov a zaistenie dostatocnej ventilacie
v stajniach pomaha chranit zvieratd pred stresom spOsobenym horucavami.

Samozrejme opatrenia tohto typu chrania aj zamestnancov, ktori sa staraju o zvierata.
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Specifické opatrenia pre kanceldrske a administrativne priestory

Zaistenie vhodnej teploty: Instalacia a pravidelnd ddrzba klimatizaénych systémov je
kliCova pre wudrzanie optimalneho pracovného prostredia v kancelariach.
Zamestnavatelia by mali tieZ zvaZovat o energeticky Uspornych rieseniach ako su solarne
panely a tienenia, ktoré znizia naklad na prevadzku klimatizacie.

Planovanie nudzovych scenarov:V pripade vypadku elektriny alebo zlyhdvania
infrastruktury by mali byt k dispozicii zaloZzné generatory a nidzové plany, ktoré zaistia
minimalne prerusenie prace a bezpecnost zamestnancov.

Flexibilna pracovna politika: V kancelarskom prostredi je vhodné zaviest politiky, ktoré
umozfuju zamestnancom pracovat z domova alebo inych bezpeénych miest pocas

extrémnych poveternostnych podmienok.

Specifické opatrenia pre priemysel a vyrobu

Zaistenie chladenia strojov a vyrobnych liniek: V priemyslovych prevddzkach je dolezité
zaistit dostato¢né chladenie strojov a liniek, aby nedochadzalo ku ich prehrievaniu, ¢o
mbze viest k nehodam, drazom, popalenindm alebo poskodeniu zariadenia. To mdze
zahfnat instalaciu dodato¢nych ventilatorov, klimatizacnych jednotiek alebo inych
systémov vodného chladenia.

Vytvorenie zadloinych planov: Priemyselné zdvody by mali mat zaloiné plany pre
pripady vypadku energie alebo narusenia dodavok surovin. Tieto plany by mali
obsahovat aj Skolenia pre zamestnancov, aby vedeli ako sa zachovat v krizovych
situaciach.

Zabezpecenie infrastruktury: Priemyselné budovy a sklady by mali byt zabezpedené
proti extrémnym poveternostnym podmienkam, ako su silné vatry, alebo zaplavy. To
mbze zahfnat posilnenie konstrukcii, zabezpecenie striech a ochranu citlivych zariadeni

pred vodou.
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5.2 Stratégie a odporucania pre zamestnavatelov a zamestnancov s
konkrétnymi opatreniami

Pre zamestnancov:

V obdobi, ked' klimatickd zmena stale viacej ovplyviiuje pracovné prostredie, je dblezité aby
zamestnanci poznali a dodrziavali spravne postupy, ktoré im pomo6zu chranit svoje zdravie

a bezpecnost pri praci.

Ochrana pred extrémnymi teplotami

Oblecenie a OOPP: Pri praci v horucom prostredi je dobleZité nosit lahké, svetlé a volné
obleéenie, ktoré umozfiuje pokozke dychat a odvadza pot. Dalej by zamestnanci mali pouzivat
ochranné pomdcky, ako su chladiace vesty, ochranné okuliare proti sinku a Siltovky alebo
klobuky so Sirokym okrajom. V zimnych podmienkach je klticové nosit viacej vrstiev oblecenia,
ktoré zaistuju tepelnd izolaciu, a ochranné pomdcky, ako su rukavice, ¢iapky a topanky odolné

proti chladu a vlhkosti.

Ochranné oblecenie a prostriedky

Okrem technickych kontrolnych opatreni a bezpeclnych pracovnych postupov mdze byt
jednym z dalSich opatreni nosenie volného oblecenia, ktoré umoznuje odparovanie potu,
a zaroven zastavuje salavé teplo. Pre extrémne podmienky by mal zamestnavatel pri
dosiahnuti extrémnych teplot poskytnut pracovnikom ochranny odev a prostriedky (napr.
odevy chladené vodou, odevy chladené vzduchom, vesty s ladovymi vreckami, navlhéené
vrchné odevy a plaste alebo odevy odrazajuce teplo). Nositelné osobné chladiace systémy by
sa mohli pouZivat aj pocas Casu odpocinku, ked zamestnanec aktivne nepracuje. Telesna
teplota klesa relativne pomaly a samotné prerusenie naroc¢nej prace nevedie k okamzitému
poklesu; PouZivanie nositelnych osobnych chladiacich systémov by mohlo skratit ¢as potrebny
na znizenie telesnej teploty.

Pocas prestavok na odpocinok mézete napriklad:

° odstranit osobné ochranné prostriedky a supravy odevov a

° pocas rehydratacie pouzit aktivne (napr. studené obklady, chladné vihké uterdky,

nositelny osobny chladiaci systém) alebo pasivne metddy na ochladenie (napr. fyzicky
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odpocinok, presun do chladného prostredia aku so klimatizované miestnosti alebo
zatieneny priestor).
Tieto opatrenia znizuju telesnu teplotu a umoziuju rychlejsi navrat do normalneho stavu

pocas prestavky na oddych.

Obmedzenia

Nositelné osobné chladiace systémy maju v ramci pracovného prostredia urcité obmedzenia,

okrem inych:

. Ladové vesty su lacné, ale ich teplota sa neda regulovat a ¢asto si neudrzia dostatocne
dlho nizku teplotu, aby boli praktické.

° Ak je chladiaci systém prilis chladny, vedie to k zniZeniu prenosu tepla z tela do okolitého
prostredia.

° Odevy chladené vodou si vyzaduju, aby bol pracovnik pripojeny k systému, ktory

zabezpecuje cirkulaciu studenej vody, ¢o obmedzuje rozsah jeho ¢innosti.

Osobné ochranné prostriedky a horucava

Ludia sa prispdsobuju podmienkam s vysokymi teplotami tak, Ze sa ochladzuju odstrafiovanim
oblecenia, pitim chladnych napojov, pobytom v tieni alebo znizenim pracovného tempa.
V mnohych pracovnych situaciach sa vSak moze stat, Ze takéto zmeny nie mozné urobit,
napriklad pri odstrafiovani azbestu, ked' pracovnici musia pocas celého pracovného procesu
nosit osobné ochranné prostriedky a dodrziavat prisne dekontaminacné postupy.

Ak su osobné ochranné prostriedky nepohodiné alebo tazké, moézu zvySovat zahrievanie
organizmu. Tam, kde sa OOP vyzZaduju, m6zu sposobit teplotny stres pre svoju hmotnost
a skutoc¢nost, Ze brania odparovaniu potu z pokozky. Pracovnici by mali byt vyzyvani, aby si
osobné ochranné prostriedky vyzliekli ihned po ich pouziti. Zabrani sa tym tomu, aby ich teplo
zadrziavané v odeve dalej zohrievalo. V pripade potreby by mali nechat osobné ochranné
prostriedky pred ich dalsim pouzitim vyschnut, pokial je to povolené, alebo ich vymenit.
MoézZe sa stat, Ze osobné ochranné prostriedky neumoznia, aby si pracovnici odev vyzliekli

v pripade, Ze by sa tym vystavili nebezpecenstvu, pred ktorym ich chrania.
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V tychto situaciach by zamestnavatelia mali:

umoznit pomalsie pracovné tempo;

zaistit Castejsie striedanie zamestnancov;

povolit dlhsi ¢as na zotavenie;

poskytnut zariadenia na vysusenie OOP, aby ich bolo mozné znovu poufZit;

preskimat posudenie rizik na pracovisku s cielom zistit, ¢i je moiné zaviest
automatizované alebo alternativne systémy prace a

prehodnotit vybavenie — novsie OOPP mozZu byt lahSie a poskytovat vyssSiu Uroven
ochrany a pohodlia. Je ddleZité zabezpecit, aby ludia napriek teplotam na pracovisku aj
nadalej spravne nosili osobné ochranné prostriedky. Nemali by sa napriklad ohrozovat
tym, Ze rozopnu spojovacie prvky, aby zvysili pradenie vzduchu v odeve.

Hydratécia: Pravidelné doplifianie tekutin je zdsadné, najma v horlicom pocasi.
Zamestnanci by mali mat neustale k dispozicii pitnd vodu a mali by sa vyvarovat
konzumacie alkoholu a kofeinu, ktoré mo6Zu dehydrataciu zhorsit. Odporuca sa pit
mensie mnoZstvo vody v pravidelnych intervaloch, nez ¢akat na pocit smadu.
Prestavky: Pravidelné prestavky v chladnejsich a tienenych priestoroch pomahaju telu
zotavit sa z horucavy. Zamestnavatelia by mali zaistit dostato¢né mnozstvo prestavok
a prisposobit pracovnu dobu tak, aby sa praca vykonavala v najmenej hortcich ¢astiach

dna.

Ochrana pred poZiarmi

Bezpecnostné skolenia: Zamestnanci by mali byt pravidelne Skoleni o postupoch pri
vzniku poZiaru, vratane evakuacie a pouziti hasiacich pristrojov. Je doblezité, aby kazdy
zamestnanec vedel, kde sa nachadzaju Unikové cesty a bezpecnostné vybavenie.
Preventivhe opatrenia: Pri praci v oblastiach ndachylnych k poZiarom by mali
zamestnanci dbat na zvySenu opatrnost, napriklad tym, Ze nebudu pouzZivat otvoreny
ohen v blizkosti suchej vegetacie alebo horlavych materidlov. Pravidelna udriba
a upratovanie pracovného prostredia, vratane odstranenia suchej vegetacie a inych
horlavych materidlov, m6ze vyrazne znizit riziko poZiaru.

Osobna ochrana: V pripade poZiaru je dolezZité mat k dispozicii ochranné pomaocky, ako
su masky proti dymu a nehorlavé oblecenie, ktoré moézu poskytnut ¢as na evakuaciu

z nebezpecnej oblasti.
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Ochrana pred zdplavami a extrémnymi zraZkami

Sledovanie predpovede pocasia: Zamestnanci by mali pravidelne sledovat predpoved
pocasia a byt pripraveni na pripadné zaplavy nebo silné burky. To zahfiia poznanie
evakuacnych planov a postupov, kam sa uchylit v pripade nahlej zmeny pocasia.
Ochrana majetku a dokumentov: DéleZité osobné veci a dokumenty by mali byt uloZzené
v nepremokavych obaloch a na vyvySenych miestach, aby nedoslo k ich poskodeniu
pocas zaplav. V priemyslovych a skladovych priestoroch by mali byt nebezpecné
materialy a citlivé zariadenia zabezpecené proti zatopeniu.

Evakuacné plany: Pri hrozbe zaplavy by zamestnanci mali okamZite evakuovat pracovné
priestory podla dopredu stanovenych planov. Znalost Unikovych ciest a bezpecnych

ukrytov je klucova pre rychlu a bezpecnu evakudciu.

Zdravotnd prevencia a ochrana

Ochrana pred infekciami: V désledku klimatickych zmien sa mozu zvysit vyskyty
infekénych ochoreni prendsanych hmyzom, ako su komare a klieSte. Zamestnanci
pracujuci v prirode by mali pouzivat repelenty a nosit oble¢enie, ktoré pokryva ¢o
najvacsiu Cast tela, aby sa minimalizovalo riziko ustipnutia.

Pravidelné zdravotné kontroly: Zamestnanci by mali absolvovat pravidelné zdravotné
prehliadky, ktoré moézZu vcas odhalit zdravotné problémy suvisiace s klimatickymi
podmienkami, ako je dehydratacia, vyéerpanie z horucéav alebo ochorenie prenasané
hmyzom.

Dusevné zdravie: Extrémne klimatické podmienky mézu zvySovat stres a psychické
napatie. Zamestnavatelia by mali podporovat dusevné zdravie svojich zamestnancov
prostrednictvom dostupnych programov na podporu psychického zdravia a moZnosti

konzultacie s odbornikmi.

Rady pre OOPP

Vyber a pouiZitie: Zamestnanci by mali byt dobre informovani o tom, aké ochranné
pomocky su pre ich pracovné podmienky nevhodnejsie a ako ich spravne pouzivat.
Ochranné pomocky by mali byt pravidelne kontrolované a vymienané, pokial vykazuju

znamky opotrebovania.

116



Prisp6sobenie podmienkam: Vybavenie, ako su rukavice, prilby, okuliare a obuv, by
malo byt prispésobené Specifickym rizikdm, ktorym celia v danom prostredi. V
extrémnych teplotach by mali byt pomdcky navrhnuté tak, aby poskytovali ochranu
proti horucave alebo chladu.

Dostupnost: Zamestnavatelia by mali zaistit, aby vsetky potrebné ochranné pomaocky
boli lahko dostupné a aby zamestnanci byli pravidelne informovani o jej ich sprdvnom

poufZiti.

Opatrenia na zniZovanie a predchddzanie tepelnému stresu

Posudzovanie rizik na pracovisku

Ak existuje moznost vzniku teplotného stresu, zamestnavatelia musia posudit rizika pre

zamestnancov.

Musia vziat do Uvahy:

pracovné naroky a pracovné tempo — ¢im tazSiu pracu niekto vykonava, tym viac
telesného tepla vytvara;

pracovné prostredie — to zahfna teplotu vzduchu, vihkost, pridenie vzduchu a pracu
v blizkosti zdroja tepla;

nosenie pracovného odevu a osobnych ochrannych prostriedkov (tieto moézu zabranit
poteniu a dalSim sp6sobom regulacie teploty

a vek zamestnanca, typ tela a zdravotné faktory, (napr. hormondlna nerovnovéaha alebo

uz existujuce ochorenie), ktoré mozu ovplyvnit toleranciu horucav.

Posudenie rizika moze poméct urdit:

mieru zavaznosti rizika;
Ci su existujuce kontrolné opatrenia ucinné;
aké opatrenia by sa mali prijat na kontrolu rizika a

ako naliehavo potrebujete prijat opatrenia.

Pri posudzovani rizik by zamestnavatel mal vziat do Gvahy:

aky je vplyv nebezpecenstva a

aka je pravdepodobnost, Ze nebezpecenstvo spdsobi Skodu.

Posudenie rizik teplotného stresu musi byt sucastou celkového posudzovania rizik

na pracovisku, musi byt s nim zosuladené a mali by sa zvazit vSetky rizika vratane tych, ktoré
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mozu vzniknat v dbsledku opatreni na zabranenie teplotnému stresu. Musi sa pravidelne
revidovat a tiez zakazdym, ked sa zmenia podmienky, napriklad ked d6jde k automatizacii

uloh, aby sa zabranilo fyzickej zatazi, alebo pri adaptacii vetrania alebo klimatizacie.

Kontrola teplotného stresu

Riziko teplotného stresu na pracovisku mozno znizit technickymi a organiza¢nymi opatreniami
a vytvorenim akéného planu pre pripad horacav, pokial mozino v kombindcii so systémom
v€asného varovania, ktory moZe generovat vystrahy tykajuce sa vysokych tepl6t.
Implementacia bezpecnych pracovnych postupov na obmedzenie vystaveniu horicavam
na pracovisku si vyZzaduje najprv posudenie rizik a nasledne zavedenie hierarchie kontrol. To
znamend zavedenie kontrolnych opatreni na eliminaciu rizika, a ak to nie je moiné,

minimalizaciu expozicie pracovnikov.

Technické kontrolné opatrenia moézu zahfnat:

° prispésobenie pracovnych postupov, napr. obmedzenim uvolfiovania tepla;

° pouzivanie reflexného alebo tepelne absorbujliceho tienenia alebo bariér;

° izolaciu alebo uzavretie procesov, strojov alebo zariadeni, ktoré vytvaraju teplo (alebo
ich oddelenie od pracovnikov);

° izolaciu horucich povrchov alebo ich zakrytie féliami z materialu s nizkou priestupnostou
tepla, ako je hlinik alebo nater, ktory znizuje mnozstvo tepla vyZzarovaného z horuceho
povrchu do pracovného priestoru;

° zniZenie salavého tepla, napriklad tym, Ze sa zariadenie necha pred pouZitim vychladnut,

° vybavenie vozidiel klimatizovanymi uzavretymi kabinami (napr. na traktoroch,
nakladnych vozidlach, nakladacoch, Zeriavoch);

° znizovanie vlhkosti, vyhybanie sa mokrym podlaham, odstrafiovanie otvorenych nadrzi
s horucou vodou, odtokov horucej vody a neutesnenych parnych ventilov;

° odvadzanie ohriateho vzduchu alebo pary z horucich procesov pomocou lokalneho
odsavania;

° pouZivanie automatizovanych zariadeni alebo postupov na pristup k hordcim miestam —
napriklad pouZitie dronu na kontrolu miesta poZiaru;

° monitorovanie teploty;
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zabezpecenie tienenia na obmedzenie salavého tepla zo sInka, namontovanie tienidiel
na ochranu pracovnikov pred priamym slneénym svetlom ZalUziami alebo pouzitim
reflexnej félie na oknach;

pouzivanie nereflexnych povrchov, aby sa zabranilo odrazu UV Ziarenia v pracovnhom
priestore;

zabezpeclenie chladenia vzduchu alebo klimatizacie a primeraného vetrania,
odvlhcovania;

udrZatelné chladiace systémy;

zabezpecenie klimatizovanych, zatienenych alebo chladnych priestorov na prestavky ¢o
najblizSie k pracovisku;

poskytnutie ventilatorov, ako su stolové, stojanové alebo stropné ventilatory;

zvySenie rychlosti prudenia vzduchu, zabezpedenie dobrého prudenia vzduchu
v pracovnom priestore — inStaldcia ventilatorov alebo generovanie prudenia vzduchu,
napriklad prostrednictvom okien a vetracich otvorov, najma vo vlhkych podmienkach;
zaistenie mozZnosti otvarat oknd na udrzanie prudenia vzduchu bez toho, aby bola
ohrozena technickd ventilacia, ako je lokdlne odsdvanie vzduchu instalované
na strojovych zariadeniach a

umiestnenie pracovnych stanic mimo dosahu priameho slne¢ného svetla alebo zdrojov

tepla

Vo velmi horucich priemyselnych priestoroch:

Na zabezpecenie prijemne ochladenych pracovnych miest sa bezne pouZiva vetranie,
lokalizovana klimatizacia a chladené pozorovacie kabiny. Chladené pozorovacie kabiny
umoziuju zamestnancom, aby sa po kratkych peridodach intenzivneho vystavenia
vysokym teplotam ochladili a zaroven im umoznuju sledovat zariadenia.

Tienenie: M6Zu sa pouzit dva typy Stitov. Nerezova ocel, hlinik alebo iné lesklé kovové
povrchy odrazaju teplo spat k zdroju. Absorpcéné stity, ako su bundy chladené vodou

Ve

vyrobené z hlinika s ¢iernym povrchom, dokazu ucinne absorbovat a odvadzat teplo.

Opatrenia na znizenie fyzickej zataze:

automatizacia a mechanizacia uloh minimalizuji potrebu tazkej fyzickej prace a z nej

vyplyvajicu akumuldciu telesného tepla;
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° inStalacia automatizovanych alebo dialkovo ovlddanych strojov tak, aby pracovnici
nemuseli vykondvat fyzicky naro¢nu pracu rucne;

. pouZivanie strojov alebo iného vybavenia na obmedzenie manudlnej prace, napriklad
pouZivanie Zeriavu alebo vysokozdvizného vozika na zdvihanie tazkych predmetov alebo
pouzivanie zemného stroja na vykopové prace;

. poskytovanie zdvihacich a manipulaénych pomécok na obmedzenie manipulacie s
bremenami a

° pouzivanie nastrojov uréenych na minimalizaciu manualnej zataze.

Organizacné opatrenia
Mali by byt zavedené Gpravy spOsobu vykonu prace a hygienické postupy na zniZenie
environmentalneho aj metabolického tepla, napriklad v pripadoch, ked' technické kontrolné

opatrenia alebo mechanizacia uloh nie su primerané alebo nie su realizovatelné.

Medzi organizacné opatrenia patria:

) obmedzenie c¢asu straveného v horicom prostredi a/alebo predfienie ¢asu na
regeneraciu v chladnom prostredi;

. povzbudzovanie pracovnikov k tomu, aby pracovali vlastnym tempom;

° kde je to mozné, zavedenie flexibilnych pracovnych rezimov, ako je rotdcia pracovnych
miest, presun pracovnikov do chladnejsich ¢asti budovy;

° dostatok prestavok, aby si pracovnici mohli dat chladné napoje alebo sa mohli ochladit;

. zavedenie prestavok s ohfadom na teplotu;

° Uprava pracovnych cielov a pracovného tempa s ciefom ulahdit pracu a znizZit fyzicka
namahu;
. upustenie od formdlnych pravidiel obliekania; Uprava uniforiem, aby mohli pracovnici

nosit chladnejSie a priedusnejSie oblecenie;

° prispdsobenie pracovného casu tak, aby sa bolo mozné vyhnut vykonu ¢innosti v tych
usekoch dnia alebo roka, ked' su teploty a expozicia UV Ziareniu vysoké;

° planovanie vykonu fyzicky naro¢nej prace na chladnejsiu ¢ast dna (skoro rano/neskoro
vecer);

° obmedzenie metabolickych (fyzicky narocnych) poZiadaviek danej pracovnej pozicie;
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organizovanie prace tak, aby sa minimalizovali fyzicky naroc¢né ulohy, napriklad
vykonavat prace na zemi s cieflom minimalizovat chodenie po schodoch alebo lezenie po
rebrikoch;

navysenie poctu zamestnancov na kazdu ulohu.

zabezpecenie, aby pracovnici nevykonavali pracu sami, alebo ak musia pracovat sami,
sledovat ich a zabezpecit, aby si mohli lahko privolat pomoc;

zabezpeclenie dostatocného mnoistva chladenej (10 — 15 °C) pitnej vody v blizkosti
pracoviska a nabadanie vSetkych pracovnikov, ktori vykondvaju cinnosti v horud¢avach
pocas dvoch hodin a tieto ¢innosti su stredne ndrocné, aby sa kazdych 15 az 20 minut
napili vody. V pripade dlhotrvajuceho potenia, ktoré trva viac ako dve hodiny, by mali
mat pracovnici k dispozicii ndpoje, ktoré obsahuju vyvazené elektrolyty, aby nahradili
elektrolyty stratené potenim, pokial koncentracia elektrolytov/sacharidov nepresahuje
8 % objemu. Mali by mat k dispozicii individualne, nie spolo¢né, pohare na pitie;
zavedenie planu aklimatizacie na horucavy a podpora zvySovania fyzickej zdatnosti;
poskytovanie informacii, ako su vystrazné oznacenia na pracovisku, s cielom posilnit

odbornu pripravu.

Na identifikaciu prvych znamok tazkosti spdsobenych horicavami mozno pouzit tieto

opatrenia:

vypracovanie a vykonavanie postupov pre mimoriadne situacie; pridelenie jednej osoby
vyskolenej na poskytnutie prvej pomoci na kazdu pracovnu zmenu;

preskolenie riadiacich pracovnikov a zamestnancov, aby dokazali v€as rozpoznat znamky
a priznaky ochoreni suvisiacich so zvySenymi teplotami a poskytnut zodpovedajticu prvu
pomoc;

zavedenie systému vzajomnej podpory, v rdmci ktorého su pracovnici zodpovedni za
pozorovanie svojich spolupracovnikov, ¢i sa u nich neprejavuju znamky a priznaky
intolerancie tepla, ako su slabost, neistd chddza, podrazdenost, dezorientacia, zmeny
farby pokozky alebo celkova nevolnost;

vyzyvanie pracovnikov k samokontrole a vytvoreniu pracovnej skupiny (zloZenej
z pracovnikov, kvalifikovaného poskytovatela zdravotnej starostlivosti a manazéra pre
oblast bezpecnosti), ktord bude rozhodovat o moZnostiach samokontroly

a Standardnych prevadzkovych postupoch;
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pouZivanie programu vystrah pred horucavami vidy, ked meteorologicka sluzba

predpoveda vinu horucav.

Zabezpecenie Unosnej tepelnej zataze upravuju nasledujlice predpisy:

Zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov;

Zakon NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov;

Vyhlaska MZ SR ¢.99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri praci v zneni vyhlasky ¢. 227/2019 Z. z,;

Vyhlaska ¢. 98/2016 Z. z. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,
ktorou sa meni a dopliia vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu
ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o ndleZitostiach navrhu na zaradenie
prac do kategorii

Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko;

STN EN ISO 8996 Ergondmia tepelného prostredia. Stanovenie metabolizmu (ISO
8996:2004); 20

STN EN ISO 7933 Ergondmia tepelného prostredia. Analytické urovanie a interpretacia
tepelného zatazenia predpokladaného tepelného namahania vypocétom (ISO
7933:2004);

STN EN ISO 13732-1 Ergondmia tepelného prostredia. Metédy posudzovania ludskych
reakcii na kontakt s povrchmi. Cast 1: Hortce povrchy (ISO 13732-1:2006);

STN EN ISO 13732-3 Ergondmia tepelného prostredia. Metddy posudzovania fudskych
reakcii na kontakt s povrchmi. Cast 3: Chladné povrchy (1SO 13732-2:2005).

122



Zaver

Zmena klimy a klimatickych podmienok je zjavna a prebieha a dnes aj v buducnosti bude
sposobovat problémy. Ci uz materidlne, ekonomické ale aj [udské a zdravotné. Zmena klimy
bude mat zasadny dopad na svet prace, poc¢nuc potencialne skodlivymi dopadmi na fudské
zdravie a pracovné podmienky, najma pracovnikov, ktori pracuju v hordcom prostredi. Okrem
priamych negativnych désledkov zvy$enych teplot a ¢astejsieho dopadu vin hortéav na fudské
zdravie, ma klimatickd zmena vyznamny vplyv tiez na zdravotné rizika spojené s infekénymi

ochoreniami prendaSanymi hmyzom alebo zhorsenie kvality ovzdusia.

Medzi infekénymi ochoreniami a BOZP je mnohonasobna vazba, ktorej najddlezitejSie prvky
su prenos infekcie na pracovisku a ovplyvnenie efektivity pracovného procesu chorobnostou,
popripade epidemiologickymi obmedzeniami. Viny horiéav mdzu znizit obranyschopnost

pracovnikov a predlzZit dobu rekonvalescencie.

Jednym z hlavnych prejavov tepelnej zataze na pracovisku v dosledku klimatickej zmeny je aj
tepelny stres. Nadmerné teplo pocas prace vytvara rizikd aj pre BOZP, obmedzuje fyzické
funkcie a schopnosti zamestnanca, jeho pracovnu kapacitu aj produktivitu. Teploty
v pracovnom prostredi, ¢i uz nizke alebo vysoké, ovplyvriuju vykonnost kazdého zamestnanca
a v neposlednom rade vplyvaju aj na jeho zdravie. Extrémne vysoké i nizke teploty negativne
ovplyvriuju nie len vykon, zvySuju chybovost vo vykone, ale podielaju sa pri vzniku pracovnych

Urazov.

Aklimatizacia, hydratdcia, spravne pouzivanie OOPP a pitny rezim si moznymi opatreniami
na zvySenie odolnosti zamestnancov a pracovnikov voci tepelnému stresu na pracovisku.
Na vSetky tieto zmeny musia reagovat aj zamestnavatelia a tvorcovia socialnej politiky, aby

zabranili ekonomickym, ale najma ludskym Skodam.

Opatrenia a stratégie uvedené v poslednej kapitole napomo6iu zamestnavatelom
i zamestnancom zorientovat sa v problematike tepelného stresu a reakcie na horucavy
na pracovisku a vypracovat tak plany a stratégie na prekonanie klimatickej zmeny, ktora sa ich

tiez dotyka.

123



Pouzita literatira a zdroje

Andrejiova, M., Kralikova, R., Pinosovda, M.(2016). Analyza subjektivheho hodnotenia
tepelnovlhkostnych mikroklimatickych podmienok vo vybranych vyrobnych organizaciach.
2016. In: Pracovni Iékatstvi. Vol. 68, no. 3 (2016), p. 77-86. — ISSN 0032-6291 STN EN ISO
7933

ANSES (2018). ANSES Opinion — Assessment of the risks to worker health posed by climate
change, ANSES (French Agency for Food, Environmental and Occupational Health & Safety),
Maisons—Alfort. Dostupné na: https://www.anses.fr/en/system/files/AP2013SA0216EN.pdf

Carbon Brief: Understanding climate feedbacks (online).
IPCC (AR6): The Earth’s Energy Budget, Climate Feedbacks, and Climate Sensitivity (online).

Christova, 1., et all. (2003). Human leptospirosis in Bulgaria, 1989-2001: epidemiological,
clinical, and serological features. Scand J Infect Dis. 2003, vol. 35, no. 1, s. 869-872.

Ciscar J.C., Feyen L., Ibarreta D., Soria A. (2018). Climate impacts in Europe, Final report of
the JRC PESETA Ill project. Dostupné na: https://ec.europa.eu/jrc/en/news/climate-change-
human-and-economic-outlook-europeans

Costello, A., Abbas, M., Allen, A. et al. (2009). The Lancet [online]. 2009, 373(9676) .
10.1016/50140-6736(09)60935—1. ISSN 01406736

Covert, D.J., & Langley, R.L. (2002). Infectious disease occurrence in forestry workers: a
systematic review, Journal of Agromedicine 8(2), 95—111. Dostupné na:
https://doi.org/10.1300/J096v08n02 12

Dasgupta, S., & Robinson, EJZ. (2023). Pracovna sila v meniacej sa klime: Vyskum a politické
potreby, PLOS Climate 2(1), e0000131. Dostupné na:
https://doi.org10.1371/journal.pcim.0000131

Dasgupta, S., et al., (2021). Uginky klimatickych zmien na kombinovanu produktivitu prace a
ponuku: empiricka, multimodelova studia, The Lancet Planetary Health 5(7), eA55—e465.
Dostupné na: https://doi.org/10.1016/S2542-5196(21)00170-4

Dell, M., Jones, F., B., Olken, B. (2012). Temperature Shocks and Economic Growth: Evidence
from the Last Half Century. American Economic Journal: Macroeconomics [online]. 2012,
4(3), 66—95 DOI: 10.1257/mac.4.3.66. ISSN 1945-7707. Dostupné z:
http://pubs.aeaweb.org/doi/10.1257/mac.4.3.66

Drahos, R., Drahos$, M. Zdravotné aspekty tepelno-vihkostnej mikroklimy pri praci. Dostupné
na: https://www.d2r.sk/texty/zdravotne aspekty mikroklimy.pdf

Drahos, R., Drahos, M.: Vplyv tepelno-vlihkostnej mikroklimy prostredia na zdravie
zamestnancov. Dostupné na:

https://www.d2r.sk/texty/vplyv tepelnovlihkostnej mikroklimy prostredia na zdravie zam
estnancov.pdf

ECO (2023). Labour productivity effects due to climate-related impacts on workers

EEA. (2013). EEA report, Environment and Human Health, ISSN 1725-9177, 122 p, 2013

124


https://www.anses.fr/en/system/files/AP2013SA0216EN.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/en/news/climate-change-human-and-economic-outlook-europeans
https://ec.europa.eu/jrc/en/news/climate-change-human-and-economic-outlook-europeans
https://doi.org/10.1300/J096v08n02_12
https://doi.org10.1371/journal.pclm.0000131
https://doi.org/10.1016/S2542-5196(21)00170-4
http://pubs.aeaweb.org/doi/10.1257/mac.4.3.66
https://www.d2r.sk/texty/zdravotne_aspekty_mikroklimy.pdf
https://www.d2r.sk/texty/vplyv_tepelnovlhkostnej_mikroklimy_prostredia_na_zdravie_zamestnancov.pdf
https://www.d2r.sk/texty/vplyv_tepelnovlhkostnej_mikroklimy_prostredia_na_zdravie_zamestnancov.pdf
https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/observatory/evidence/health-effects/occupational-health-safety/labour-productivity-effects

EEA. (2022). Climate change as a threat to health and well-being in Europe: focus on heat
and infectious diseases. Dostupné na:
https://www.eea.europa.eu/en/analysis/publications/climate-change-impacts-on-health

EUR-Lex —21994A0207(02) — SK. Ramcovy dohovor OSN o zmene klimy. Dostupné na: EUR-
Lex —21994A0207(02) — SK

EU-OSHA (2023). Heat at work — Guidance for workplaces, Bilbao, Spain. Dostupné na:
https://osha.europa.eu/en/publications/heat-work-guidance-workplaces

EU-OSHA (2023a). The links between exposure to work-related psychosocial risk factors and
cardiovascular disease. Discussion paper, European Agency for Safety and Health at Work
Available at https://osha.europa.eu/en/publications/links-between-exposure-work-related-
psychosocial-risk-factors-and-cardiovascular-disease

EU-OSHA (2023b). Teplo pri praci — usmernenia pre pracoviskd. Usmernenia EU, Eurépska
agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Dostupné na:
na https://osha.europa.eu/en/publications/heat-work-guidance-workplaces

Enviroportal (2022). Akény plan EU: Dosahovanie nulového znetistovania ovzdusia, vody a
pody. Enviroportdl. 2022. Dostupné na:
https://old.enviroportal.sk/polnohospodarstvo/akcny-plan-eu-dosahovanie-nuloveho-
znecistovania-ovzdusia-vody-a-pody

Eurofound (2024). Working conditions and sustainable work. Dostupné na:
https://www.eurofound.europa.eu/sk/publications/2024/kvalita-pracovnych-miest-v-
suvislosti-so-zmenou-klimy

Eurofound (2017). Sixth European Working Conditions Survey — Overview report (2017
update), Publications Office of the European Union, Luxembourg. Available
at https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/

efl634en.pdf

European Commission (2013). ,,An EU strategy on adaptation to climate change”, COM
(2013) 216 final, 16. dubna 2013 — Zeneva, 2018

Eurdpska Komisia (2019). Eurdpska zelend dohoda Snaha stat sa prvym klimaticky
neutralnym kontinentom. Portal Eurdpskej Komisie. Dostupné online:
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal sk

Eurdpska zelend dohoda (European Green Deal, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,
2023. Dostupné na internete: https://www.umb.sk/univerzita/pracoviska-umb/europe-
direct-umb-banska-bystrica/aktualne-informacie/europska-zelena-dohoda-european-green-
deal.html

ETUI (2021). Heatwaves as an occupational hazard: The impact of heat and heatwaves on
workers’ health, safety and wellbeing and on social inequalities, Report 2021.06, Brussels.
Dostupné na: https://www.etui.org/sites/default/files/2021-
11/Heatwaves%20as%20an%20occupational%20hazard%20The%20impact%200f%20heat%2
0and%20heatwaves%200n%20workers%E2%80%99%20health%2C%20safety%20and%20wel
Ibeing%20and%200n%20social%20inequalities-2021.pdf

125


https://www.eea.europa.eu/en/analysis/publications/climate-change-impacts-on-health
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:21994A0207(02)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:21994A0207(02)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:21994A0207(02)
https://osha.europa.eu/en/publications/heat-work-guidance-workplaces
https://osha.europa.eu/en/publications/links-between-exposure-work-related-psychosocial-risk-factors-and-cardiovascular-disease
https://osha.europa.eu/en/publications/links-between-exposure-work-related-psychosocial-risk-factors-and-cardiovascular-disease
https://osha.europa.eu/en/publications/heat-work-guidance-workplaces
https://old.enviroportal.sk/polnohospodarstvo/akcny-plan-eu-dosahovanie-nuloveho-znecistovania-ovzdusia-vody-a-pody
https://old.enviroportal.sk/polnohospodarstvo/akcny-plan-eu-dosahovanie-nuloveho-znecistovania-ovzdusia-vody-a-pody
https://www.eurofound.europa.eu/sk/publications/2024/kvalita-pracovnych-miest-v-suvislosti-so-zmenou-klimy
https://www.eurofound.europa.eu/sk/publications/2024/kvalita-pracovnych-miest-v-suvislosti-so-zmenou-klimy
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1634en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1634en.pdf
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_sk
https://www.umb.sk/univerzita/pracoviska-umb/europe-direct-umb-banska-bystrica/aktualne-informacie/europska-zelena-dohoda-european-green-deal.html
https://www.umb.sk/univerzita/pracoviska-umb/europe-direct-umb-banska-bystrica/aktualne-informacie/europska-zelena-dohoda-european-green-deal.html
https://www.umb.sk/univerzita/pracoviska-umb/europe-direct-umb-banska-bystrica/aktualne-informacie/europska-zelena-dohoda-european-green-deal.html
https://www.etui.org/sites/default/files/2021-11/Heatwaves%20as%20an%20occupational%20hazard%20The%20impact%20of%20heat%20and%20heatwaves%20on%20workers%E2%80%99%20health%2C%20safety%20and%20wellbeing%20and%20on%20social%20inequalities-2021.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2021-11/Heatwaves%20as%20an%20occupational%20hazard%20The%20impact%20of%20heat%20and%20heatwaves%20on%20workers%E2%80%99%20health%2C%20safety%20and%20wellbeing%20and%20on%20social%20inequalities-2021.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2021-11/Heatwaves%20as%20an%20occupational%20hazard%20The%20impact%20of%20heat%20and%20heatwaves%20on%20workers%E2%80%99%20health%2C%20safety%20and%20wellbeing%20and%20on%20social%20inequalities-2021.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2021-11/Heatwaves%20as%20an%20occupational%20hazard%20The%20impact%20of%20heat%20and%20heatwaves%20on%20workers%E2%80%99%20health%2C%20safety%20and%20wellbeing%20and%20on%20social%20inequalities-2021.pdf

ETUC (2022). ,,A GUIDE FOR TRADE UNIONS. Adaptation to Climate Change and the world of
work”. Dostupné na: www.etuc.org/en/adaptation-climate-change

Flouris, A., D. at all. (2021). The HEAT-SHIELD project — Perspectives from an inter-sectoral
approach to occupational heat stress. Journal of Science and Medicine in Sport. Volume 24,
Issue 8, August 2021, Pages 747-755. Dostupné na: https://www.jsams.org/article/S1440-2-
40(21)00053-0/fulltext

Forzieri et coll. (2018). , Escalating impacts of climate extremes on critical infrastructures in
Europe”, Global Environmental Change, vol. 48, strany 97-107, Dostupné na:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959378017304077

Forzieri, G., Cescatti, A,, Silva, B., F., Feyen, L. (2017). Increasing risk over time of weather-
related hazards to the European population: a data-driven prognostic study. The Lancet
Planetary Health [online]. 2017, 1(5), 200— 208 . DOI: 10.1016/52542-5196(17)30082-7.
ISSN 25425196. Dostupné na:
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S2542519617300827

Haines, A., R.S. Kovats, D. Campbell, Lendrum and C. Corvalan. (2006). Climate Change and
Human Health: Impacts, Vulnerability, and Mitigation. Lancet 367(9528): 2101-2109.

Hansen et al. (2013). Assessing ,,dangerous climate change”: Required reduction of carbon
emissions to protect young people, future generations and nature. PLOS ONE, 8, €81648,
doi:10.1371/journal.pone.0081648

Heinze, Ch. et al. (2019). ESD Reviews: Climate feedbacks in the Earth system and prospects
for their evaluation (online). Dostupné na:
https://esd.copernicus.org/articles/10/379/2019/esd-10-379-2019.pdf

Halzlov3, K. (2008). Akény plan pre Zivotné prostredie a zdravie. In: Enviromagazin,
Mimoriadne &islo k environmentalnemu zdraviu/2006, str. 8—9, HALZLOVA, K.: Prezentéacia k
Svetovému dnu zdravia, 2008, Klimatické zmeny a zdravie

Halzlova K., a kol. (2011). Aktudlna problematika hygieny Zivotného prostredia a zdravia,
ISBN 978-80-7159-187-0, UVZ SR, 2011

loannou, L.G. et al., (2022). Occupational heat strain in outdoor workers: A comprehensive
review and metaanalysis. Teperature, Volume 9, 2022 — Issue 1. Dostupné na:
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23328940.2022.2030634#d1e1666

ILO (2018). The employment impact of climate change adaptation. Input Document for the
G20 Climate Sustainability Working Group International Labour Office — Zeneva, 2018.
Dostupné na: https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/WCMS 645572/lang--

en/index.htm

IPCC (1990). ,,IPCC First Assessment Report: Overview.“ Dostupné na:
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/05/ipcc 90 92 assessments far overview.p
df

IPCC (2014). ,Climate Change 2014: Synthesis Report.” Dostupné na:
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/02/SYR AR5 FINAL full.pdf.

Jokl, M.(2011). Teorie vnitfniho prostfedi budov, CVTU, Praha 2011.

126


http://www.etuc.org/en/adaptation-climate-change
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-science-and-medicine-in-sport
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-science-and-medicine-in-sport/vol/24/issue/8
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-science-and-medicine-in-sport/vol/24/issue/8
https://www.jsams.org/article/S1440-2-40(21)00053-0/fulltext
https://www.jsams.org/article/S1440-2-40(21)00053-0/fulltext
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959378017304077
https://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S2542519617300827
https://esd.copernicus.org/articles/10/379/2019/esd-10-379-2019.pdf
https://www.tandfonline.com/toc/ktmp20/9/1
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/23328940.2022.2030634#d1e1666
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/WCMS_645572/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/WCMS_645572/lang--en/index.htm
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/05/ipcc_90_92_assessments_far_overview.pdf
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/05/ipcc_90_92_assessments_far_overview.pdf
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/02/SYR_AR5_FINAL_full.pdf

Jones, A., et al. (2020). Review of the future of agriculture and occupational safety and health
(OSH): foresight on new and emerging risks in OSH, European Risk Observatory Report,
European Agency for Safety and Health at Work. Dostupné na:
https://osha.europa.eu/en/publications/future-agriculture-and-forestry-implications-
managing-worker-safety-and-health

Kjellstrom, T. a kol., (2016). Horucavy, fudska vykonnost a zdravie pri praci: Kficova otazka
pre hodnotenie globalnych vplyvov zmeny klimy, Ro¢ny prehlad verejného zdravia 37(1), 97—
112. Dostupné na: https://doi.org/10.1146/annurev—publhealth—032315-021740

KordosSova, M. (2022). Ako zvladat horucavy na pracovisku. Zasady prace a pitného rezimu
pri zvySenej tepelnej zatazi. IVPR, Bratislava. ISBN 978-80-7138-180-8 Dostupné na:
https://ivpr.gov.sk/nova-publikacia-ako-zvladat-horucavy-na-pracovisku-zasady-prace-a-
pitneho-rezimu-pri-zvysenej-teplotnej-zatazi-miroslava-kordosova-2022/

Kordosova, M. (2023). Horuce letné dni mozu spbsobit Gpal a Uzeh na pracovisku. IVPR,
2023. Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/horuce-letne-dni-mozu-sposobit-upal-a-uzeh-na-

pracovisku/

Kordo$ovd, M. (2023). Upal a Gzeh ako pracovny Uraz. E-praca online. Dostupné na:
https://epracaonline.sk/upal-a-uzeh-ako-pracovny-uraz/

Kordosova, M., Gambli¢kova, B. (2014). Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a zelené
pracovné miesta (zelena ekonomika) . Sprava z VU €. 2343. IVPR, 2014. Dostupné na:
https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2014/Kordosova/vu 2343 kordosova.pdf

Kralikova,R.,Lumnitzer, E.(2018). Analyza faktorov pracovného prostredia v systéme ¢lovek—
stroj . 2018. In: Fyzikalne faktory prostredia. FFP. KoSice.Roc. IX (2018), s. 64—67. ISSN 1338-
3922

Kuras, E., R., Richardson, Molly B., Calkins, Miriam M. et al. (2017). Opportunities and
Challenges for Personal Heat Exposure Research. Environmental Health Perspectives
[online]. 2017, 125(8) DOI: 10.1289/EHP556. ISSN 0091-6765. Dostupné z:
https://ehp.niehs.nih.gov/doi/10.1289/EHP556

Meima, M. a kol. (2020). Biologické Cinitele a prevencia choréb suvisiacich s prdcou: prehlad,
sprdva Eurdpskeho strediska pre monitorovanie rizik, Eurépska agentura pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci. Dostupné na: https://osha.europa.eu/en/publications/review-
specific-work-related-diseases-due-biological-agents

Mindas J. a kol. (2011). Désledky klimatickej zmeny a mozné adaptacné opatrenia v
jednotlivych sektoroch, Zaverec¢na sprdva EFRA, 2011. Dostupné na:
https://www.shmu.sk/File/projekty/Zaverecna%20Sprava%20projektu%20Klim.%20zmena%
20a%20Adaptacie%202012.pdf

Modenese, A. (2022). Prevention of Health Risks Related to Occupational Solar Ultraviolet
Radiation Exposure in Times of Climate Change and COVID-19 Pandemic.
Atmosphere 2022, 13(7). Dostupné na: https://www.mdpi.com/2073-4433/13/7/1147

Morris, N. B., et al., (2018). Heat-Shield: Report on solutions to mitigate heat stress for
workers of the agricultural sector. Available at https://www.heat—
shield.eu/ files/ugd/441f54 3bb7246fc0444f2cb840f2b09adal1794.pdf

127


https://osha.europa.eu/en/publications/future-agriculture-and-forestry-implications-managing-worker-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/future-agriculture-and-forestry-implications-managing-worker-safety-and-health
https://doi.org/10.1146/annurev-publhealth-032315-021740
https://ivpr.gov.sk/nova-publikacia-ako-zvladat-horucavy-na-pracovisku-zasady-prace-a-pitneho-rezimu-pri-zvysenej-teplotnej-zatazi-miroslava-kordosova-2022/
https://ivpr.gov.sk/nova-publikacia-ako-zvladat-horucavy-na-pracovisku-zasady-prace-a-pitneho-rezimu-pri-zvysenej-teplotnej-zatazi-miroslava-kordosova-2022/
https://ivpr.gov.sk/horuce-letne-dni-mozu-sposobit-upal-a-uzeh-na-pracovisku/
https://ivpr.gov.sk/horuce-letne-dni-mozu-sposobit-upal-a-uzeh-na-pracovisku/
https://epracaonline.sk/upal-a-uzeh-ako-pracovny-uraz/
https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2014/Kordosova/vu_2343_kordosova.pdf
https://ehp.niehs.nih.gov/doi/10.1289/EHP556
https://osha.europa.eu/en/publications/review-specific-work-related-diseases-due-biological-agents
https://osha.europa.eu/en/publications/review-specific-work-related-diseases-due-biological-agents
https://www.shmu.sk/File/projekty/Zaverecna%20Sprava%20projektu%20Klim.%20zmena%20a%20Adaptacie%202012.pdf
https://www.shmu.sk/File/projekty/Zaverecna%20Sprava%20projektu%20Klim.%20zmena%20a%20Adaptacie%202012.pdf
https://www.mdpi.com/2073-4433/13/7/1147
https://www.heat-shield.eu/_files/ugd/441f54_3bb7246fc0444f2cb840f2b09ada1794.pdf
https://www.heat-shield.eu/_files/ugd/441f54_3bb7246fc0444f2cb840f2b09ada1794.pdf

Morris, N.B., et al., (2021). The Heat-Shield project — Perspectives from an inter-sectoral
approach to occupational heat stress. Journal of Science and Medicine in Sport 24(8), 747—
755. https://doi.org/10.1016/j.jsams.2021.03.001

MZP SR. (2022). Agenda 2030 pre udriatelny rozvoj. Ministerstvo Zivotného prostredia
Slovenskej republiky. Dostupné na: https://www.minzp.sk/agenda-2030/

Narocki, C. (2021). Heatwaves as an occupational hazard The impact of heat and heatwaves
on workers’ health, safety and wellbeing and on social inequalities. ETUI, 2021. ISBN: 978-2-
87452-613-8 (print version) ISBN: 978-2-87452-614-5 (electronic version). Dostupné na:
https://www.etui.org/publications/heatwaves—occupational-hazard

NIOSH (2016). NIOSH criteria for a recommended standard: occupational exposure to heat
and hot environments. By Jacklitsch B, Williams WJ, Musolin K, Coca A, Kim J-H, Turner N.
Cincinnati, OH: U.S. Department of Health and Human Services, Centers for Disease Control
and Prevention, National Institute for Occupational Safety and Health, DHHS (NIOSH)
Publication 2016—106. DHHS (NIOSH) Publication No. 2016—106. Dostupné na:
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-106/pdfs/2016-106.pdf

Nybo, L., Rasmussen, P. & Sawka, M. N. (2014).Performance in the Heat-Physiological
Factors of Importance for Hyperthermia-Inducted Fatigue. Comprehensive Physiology 657—
689, Dostupné na: https://doi.org/10.1002/cphy.c130012

Parson, K. (2014). Human thermal environments: the effects of hot, moderate, and cold
environments on human health, comfort and performance, 3™ ed., CRC Press, Boca Raton FL.
Dostupné na: https://doi.org/10.1201/b16750

Pecho, J. (2023). Scenare zmeny klimy v SR. Prezentacia, KoSice, 2023. Dostupné na:
https://www.sazp.sk/dokument/f/2-scenare-zmeny-klimy-sr-pecho.pdf

Piil, J.F. et al., (2020). Direct exposure of the head to solar heat radiation impairs motor-
cognitive performance. Science report. Dostupné na:
https://www.researchgate.net/publication/341240674 Direct exposure of the head to s
olar heat radiation impairs motor-cognitive performance

Robine, Cheung, Le Roy, Van Oyen, & Herrmann (2007). Report on excess mortality in
Europe during summer 2003 Dostupné na:
https://www.researchgate.net/publication/284892239 Report on_excess mortality in Eur
ope during summer 2003

Romanello, M., Drummond, P. (2021). Tracking progress on health and climate change in
Europe. The Lancet Publict Health. [online]. Dostupné na internete:
https://doi.org/10.1016/52468-2667(21)00207-3

Scandella, F. (2012). Firefighters: feeling the heatEPSU/ETUI: co-publication © European
Trade Union Institute, 2012 ISBN 978-2-87452-222-2. Dostupné na:
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Firefighters-final.pdf

Steffen, R. (2019). Tick-borne encephalitis (TBE) in children in Europe: Epidemiology, clinical
outcome and comparison of vaccination recommendations, Ticks and Tick-borne
Diseases 10, 100-110. Dostupné na: https://doi.org/10.1016/j.ttbdis.2018.08.003

128


https://doi.org/10.1016/j.jsams.2021.03.001
https://www.minzp.sk/agenda-2030/
https://www.etui.org/publications/heatwaves-occupational-hazard
https://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-106/pdfs/2016-106.pdf
https://doi.org/10.1002/cphy.c130012
https://doi.org/10.1201/b16750
https://www.sazp.sk/dokument/f/2-scenare-zmeny-klimy-sr-pecho.pdf
https://www.researchgate.net/publication/341240674_Direct_exposure_of_the_head_to_solar_heat_radiation_impairs_motor-cognitive_performance
https://www.researchgate.net/publication/341240674_Direct_exposure_of_the_head_to_solar_heat_radiation_impairs_motor-cognitive_performance
https://www.researchgate.net/publication/284892239_Report_on_excess_mortality_in_Europe_during_summer_2003
https://www.researchgate.net/publication/284892239_Report_on_excess_mortality_in_Europe_during_summer_2003
https://doi.org/10.1016/S2468-2667(21)00207-3
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Firefighters-final.pdf
https://doi.org/10.1016/j.ttbdis.2018.08.003

Stipanicev, D., et al. (2008). The Kornati fire accident facts and figures — configuration,
vegetation and meteorology, Modelling, Monitoring and Management of Forest Fires 1, 387—
396. Dostupné na: https://doi.org/10.2495/FIVA080381

Sweeney, S., Treat, J. (2019). Nurses’ Unions, Climate Change and Health: A Global Agenda
for Action. Dostupné na: http://unionsforenergydemocracy.org/tued-bulletin-90/

Schulte at all. (2016). Advancing the Framework for Considering the Effects of Climate
Change on Worker Safety and Health. Journal of Occupational and Environmental Hygiene.
ISSN: 1545-9624 (Print) 1545-9632 (Online). 2016, VOL. 13, NO. 11, 847-865. Dostupné na:
https://doi.org/10.1080/15459624.2016.1179388

Schwartz, P., Randall , Doug (2003). An Abrupt Climate Change Scenario and its Implications
for United States National Security (Washington, D.C.: Environmental Media Services).
Dostupné na:

https://stephenschneider.stanford.edu/Publications/PDF Papers/SchwartzRandall2004.pdf

TCFD. (2017). Final report. Recommendations of the Task Force on Climate-related Financial
Disclosures. Dostupné na: https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/10/FINAL-2017-
TCFD-Report.pdf

Trakatelli, M. a kol. (2016). Skin cancer risk in outdoor workers: a European multicenter case-
control study. Dostupné na: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jdv.13603

Varghese, B. et all. (2018). Are workers at risk of occupational injuries due to heat exposure?
A comprehensive literature review. Safety Science. Volume 110, Part A, December 2018,
Pages 380-392

Vaclavova, A., Kordosova, M., Krammer, J. (2022). Zelené pracovné miesta pre nové
hospodarstvo. AV IA MPSVR SR. Bratislava, 2022.

Watts, N. et all. (2018). The Lancet Countdown on health and climate change: from 25 years
of inaction to a global transformation for public health. Volume 391, Issue 10120 P581-630
February 10, 2018. Dostupné na:
https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/P11IS0140-6736(17)32464-9/abstract

WHO (2008 ). HEAT-HEALTH ACTION PLANS Matthies, F., Graham Bickler, Neus Cardefiosa
Marin, Simon Hales Dostupné na: https://ghhin.org/wp-content/uploads/E91347.pdf

WHO (2022). Mental health and Climate Change: Policy Brief. World Health Organisation.
Dostupné na: https://www.who.int/publications-detail-redirect/9789240045125

Wojcik, O. P., et all.(2013). Personal protective equipment, hygiene behaviours and
occupational risk of iliness after July 2011 flood in Copenhagen, Denmark. Epidemiol
Infect. 2013, vol. 141, no. 8, s. 756—1763.

Zdroje z internetu:

https://www.ip.gov.sk/horucavy-na-pracovisku/

https://www.researchgate.net/publication/26315967 Climate Change and Occupational
Safety and Health Establishing a Preliminary Framework

129


https://doi.org/10.2495/FIVA080381
http://unionsforenergydemocracy.org/tued-bulletin-90/
https://doi.org/10.1080/15459624.2016.1179388
https://stephenschneider.stanford.edu/Publications/PDF_Papers/SchwartzRandall2004.pdf
https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/10/FINAL-2017-TCFD-Report.pdf
https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/10/FINAL-2017-TCFD-Report.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jdv.13603
https://www.sciencedirect.com/journal/safety-science
https://www.sciencedirect.com/journal/safety-science/vol/110/part/PA
https://www.thelancet.com/journals/lancet/issue/vol391no10120/PIIS0140-6736(18)X0006-3
https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(17)32464-9/abstract
https://ghhin.org/wp-content/uploads/E91347.pdf
https://www.who.int/publications-detail-redirect/9789240045125
https://www.ip.gov.sk/horucavy-na-pracovisku/
https://www.researchgate.net/publication/26315967_Climate_Change_and_Occupational_Safety_and_Health_Establishing_a_Preliminary_Framework
https://www.researchgate.net/publication/26315967_Climate_Change_and_Occupational_Safety_and_Health_Establishing_a_Preliminary_Framework

https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health

https://pracuj.sk/magazin/klimaticke-zmeny-ovplyvnuju-trh-prace-zelene-kompetencie-
zrucnosti

http://www.who.int/features/factfiles/climate change/en/

https://faktyoklime.sk/temy/klimaticka-zmena

https://www.uvzsr.sk/web/uvz/zmena-klimy-a-zdravie

http://www.enviromagazin.sk/enviro2005/enviro1/03 narodne programy.pdf

http://www.euro.who.int/data/assets/pdf file/0009/95913/E92473.pdf

http://www.ipcc.ch/report/ar5/wgl/#.Uksm00Z7LgQ

http://www.shmu.sk/sk/?page=1070&highlight=klimatick%C3%A9+zmeny

http://www.who.int/features/factfiles/climate change/en/

https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2013 06/Zivotne prostredie a jeho vpl
yv_na zdravie cloveka.aspx?did=2&sdid=59&tuid=19&page=9&

https://www.bozpinfo.cz/josra/klimaticka-zmena-infekcni-onemocneni-ve-vztahu-k-bozp

www.klima-adapt.sk

https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health

https://www.uvzsr.sk/web/uvz/zmena-klimy-a-zdravie

https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change sk

https://vedanadosah.cvtisr.sk/priroda/zem/klimaticke-zmeny-vo-svete-co-nas-caka-a-

neminie/

https://www.povolania.sk/kariera/trh-prace/klimaticka-zmena-a-pracovny-trh-co-mozeme-

cakat/

https://unis.unvienna.org/unis/sk/topics/climate change.html

https://unis.unvienna.org/unis/sk/topics/opeds/2023/COP28.html

https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/

https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/downloads/report/IPCC AR6 SYR SPM.pdf

https://unis.unvienna.org/unis/sk/topics/sustainable development goals.html

https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/observatory/evidence/health-effects/occupational-
health-safety

Ramcovy dohovor OSN o zmene klimy
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:21994A0207(02):SK:NOT
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https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
https://pracuj.sk/magazin/klimaticke-zmeny-ovplyvnuju-trh-prace-zelene-kompetencie-zrucnosti
https://pracuj.sk/magazin/klimaticke-zmeny-ovplyvnuju-trh-prace-zelene-kompetencie-zrucnosti
http://www.who.int/features/factfiles/climate_change/en/
https://faktyoklime.sk/temy/klimaticka-zmena
https://www.uvzsr.sk/web/uvz/zmena-klimy-a-zdravie
http://www.enviromagazin.sk/enviro2005/enviro1/03_narodne_programy.pdf
http://www.euro.who.int/data/assets/pdf_file/0009/95913/E92473.pdf
http://www.ipcc.ch/report/ar5/wg1/#.Uksm0oZ7LqQ
http://www.shmu.sk/sk/?page=1070&highlight=klimatick%C3%A9+zmeny
http://www.who.int/features/factfiles/climate_change/en/
https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2013_06/Zivotne_prostredie_a_jeho_vplyv_na_zdravie_cloveka.aspx?did=2&sdid=59&tuid=19&page=9&
https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2013_06/Zivotne_prostredie_a_jeho_vplyv_na_zdravie_cloveka.aspx?did=2&sdid=59&tuid=19&page=9&
https://www.bozpinfo.cz/josra/klimaticka-zmena-infekcni-onemocneni-ve-vztahu-k-bozp
http://www.klima-adapt.sk/
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
https://www.uvzsr.sk/web/uvz/zmena-klimy-a-zdravie
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_sk
https://vedanadosah.cvtisr.sk/priroda/zem/klimaticke-zmeny-vo-svete-co-nas-caka-a-neminie/
https://vedanadosah.cvtisr.sk/priroda/zem/klimaticke-zmeny-vo-svete-co-nas-caka-a-neminie/
https://www.povolania.sk/kariera/trh-prace/klimaticka-zmena-a-pracovny-trh-co-mozeme-cakat/
https://www.povolania.sk/kariera/trh-prace/klimaticka-zmena-a-pracovny-trh-co-mozeme-cakat/
https://unis.unvienna.org/unis/sk/topics/climate_change.html
https://unis.unvienna.org/unis/sk/topics/opeds/2023/COP28.html
https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/
https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/downloads/report/IPCC_AR6_SYR_SPM.pdf
https://unis.unvienna.org/unis/sk/topics/sustainable_development_goals.html
https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/observatory/evidence/health-effects/occupational-health-safety
https://climate-adapt.eea.europa.eu/en/observatory/evidence/health-effects/occupational-health-safety
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:21994A0207(02):SK:NOT

Kjotsky protokol
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:22002A0515(01):SK:NOT

Linky:

European Environment Agency
http://www.eea.europa.eu/

European Climate Adaptation Platform
http://climate-adapt.eea.europa.eu/

World Meterological Organization
http://www.wmo.int/

Climate Action
http://ec.europa.eu/clima/index en.htm

Global Climate Change Alliance
http://www.gcca.eu/

The UN Office for Disaster Risk Reduction
http://www.unisdr.org/

The UN Climate Change
http://newsroom.unfccc.int/

Intergovernmental panel on Climate Change
http://www.ipcc.ch/

Skeptical Science
http://www.skepticalscience.com

European Climate Adaptation Platform
http://climate-adapt.eea.europa.eu/

Slovensky hydrometeorologicky Ustav
http://www.shmu.sk/

EU Climate Action Facebook:
https://www.facebook.com/EUClimateAction

EU Climate Action Twitter:
https://www.twitter.com/EUClimateAction
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Prilohy

Priloha¢. 1

Letak SAZP k prejavom zmeny klimy

O © ®© O PREJAVY ZMENY KLiMY

a jej dosledky v sidelnom prostredi

Energetickd  Meniace sa Stipajice Poruchy apolko-  Poruchy a
u na na denie zariaden], poskodenie Stratégia adaptacie Slovenskej republiky na zmenu klimy (2018
dodéviu energil  technologickii vpadkyvdoddv-  zariaden,
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rozvodného sys- doddvke
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Tajovského 28, 975 90 Banské Bystrica - barky, vichrice, tomada
MINISTERSTVO SL U'J.W A
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Dosledky zmeny klimy v sidelnom prostredi
Stratégia adaptacie Slovenskej republiky na zmenu kiimy (2018)

Zastavané Nepriaznivé Poskodeniepov-  Naruenie
uzemia mikroklima v chov a zariadeni tondtrukcie
dasledia zosil- na verejnych budov,
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(pitna, na spotreby Zzasobovanim na stokovi v dodéviach
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Zabezpedit a podporovat opatrenia proti vodnej erdaii @ zosuvom pady.

vody

Viac inSpiracii a opatreni najdete:
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na zmenu kiimy (2018
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PREJAVY ZMENY KLIMY

a adaptacné opatrenia v sidelnom prostredi

Stratégia adaptéacie Slovenskej republiky na zmenu klimy (2018)

Premenlivost zrazkovych ahrnov,
absencia zrazok a vyskyt obdobia sucha

- brky, vichrice, tomada
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Navrhované adaptacné opatrenia na izemi samosprav
Stratégia adaptacie Slovenskej republiky na zmenu klimy (2018)
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Priloha ¢. 2
Plagat — Ochrana pracovnikov v kontexte zmeny klimy: Aktivity EU-OSHA

https://osha.europa.eu/en/publications/poster-protection-workers-context-climate-change-
EU-OSHA-activities

Protection of workers in the context of climate change:
EU-OSHA activities

Elke Schneider*, Emmanuelle Brun, Annick Starren, Nadia Vilahur*
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)

https://osha.europa.eu/en

Background

The consequences of climate change on occupational safety and health (OSH) are already taking effect. Workers and
workplaces are suffering from extreme and unpredictable weather events, such as droughts, heatwaves, heavy rain,
floods and gales. Workers in nearly all sectors may be affected, although those in agriculture and forestry, transport,
construction or emergency services (e.g. firefighters, health care workers and first responders) are particularly exposed.
Some of the direct effects commonly described are related with heat stress, changes in air quality, increased occurrence
of allergens or workplace accidents in extreme weather conditions. Mental health effects linked with climate change have
been reported. Indirect effects have also been identified, for example due to changes in the range of disease vectors (e.g.
mosquitoes), waterborne pathogens or an increased use of pesticides. The transition to a more climate change resilient
economy under the European Green Deal initiative may also bring new risks to workers, for instance working at height
under difficult conditions on windmills, or exposure to moulds and contaminants in natural or re-used construction
materials.

There are considerable knowledge gaps on the climate change consequences on workers safety and health, including on
vulnerable groups (e.g. ageing workers, those with pre-existing diseases, women workers, migrant workers).

The European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA), works on climate change and OSH-related
impacts in three areas: anticipating future challenges, providing guidance, and generating new evidence to
support workplaces adaptation and mitigation to climate change.

/ ANTICIPATING CHANGE \ /PROVIDING GUIDANCE \

=Review of the future of agriculture and forestry «Heat at Work: Guidance Y PrT——
and OSH : it ST
https://data.europa.eu/doi/10.2802/769257 for Workplaces:

*Emergency services: occupational safety and « Indoor workers
health risks
hitps://data.europa.eu/doi/10.2802/54768 + Outdoor workers

=Foresight projects (future scenarios): + Vulnerable workers

+ green jobs i

« circular economy heat-work-guidance-workplaces
» climate change

\id v
)

Conclusions | \

QO OSH implications of climate change, including
vulnerable groups and sectors, should not be GENERATING EVIDENCE
overlooked when defining a holistic research strategy
on climate change and health, to support adaptation and = OSH Research Overview Activity on
mitigation actions and policies. Climate Change (2025-2029) addressing:

O Research activities at EU-OSHA addressing climate + Health and safety related
change and OSH will substantially contribute to the key impacts on workers
objectives of the 2021-2027 EU OSH Strategic
Framework to anticipate and manage change in the » Workplace interventions
context of green, digital and demographic transitions and to and good practices to

. increase preparedness to respond to future health crises. mitigate and adapt to

climate change

O Knowledge gaps in research, risk assessment and

- ractice will be identified. This will also include the effects
-~
of climate change mitigating measures e.g. in the energy
sector, in construction and in agriculture and forestry. 2 " -
schneider@osha.europa.eu; vilahur@osha.europa.eu
- ——— S

© European Agency for Safety and Health at Work, 2024 7, European Agency

e el Ll P o & foriferyand ol

permission must be sought directly from the copyright holder. 2 atWork

Safety and health at work is everyone's concem. It's good for you. It's good for business.
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Priloha ¢. 3

10 faktov o klimatickych zmenach a zdravi podla WHO

1. Pocas poslednych 50 rokov, ludské aktivity — konkrétne spalovanie fosilnych paliv
sposobili vypustenie velkého mnoZstva oxidu uhli¢itého a dalSich sklenikovych plynov
a ovplyvnili globalnu klimu. Koncentracia oxidu uhli¢itého v atmosfére sa zvysila o viac
ako 30 % oproti pred-industridinemu obdobiu, zachytdvajic viac tepla v spodne;j
atmosfére. Vysledné zmeny v globalnej klime prindsaju rozsiahle rizika pre zdravie — od
umrti z extrémnych horucav po zmeny v charaktere infekénych ochoreni.

2. 0Od tropickych po arktické oblasti, klima a poc¢asie maju silne priame aj nepriame vplyvy
na fudsky Zivot. Extrémne pocasie ako napr. silné dazde, povodne alebo hurikany (napr.
Katrina, ktora zdevastovala New Orleans v auguste 2005) ohrozuju zdravie a nicia
majetky a ludské obydlia. Priblizne 600.000 Umrti sa vyskytlo vo svete v 90. rokoch 20.
storocCia zapric¢inenych pocasim a prirodnymi katastrofami, z ¢oho cca 95 % bolo v
rozvojovych krajinach.

3. Intenzivne kratkodobé vykyvy v teplote ovzdusia mozu tiez vazne ovplyvnit zdravie —
spOsobuju prehriatie, Cize hypertermiu alebo extrémne podchladenie, ¢ize hypotermiu
— vedu k zvySenej umrtnosti a respiraénym ochoreniam. Neddvne Studie ukazuju, ze
rekordne vysoké teploty v zdpadnej Eurdpe v lete 2003 sp6sobili o 70.000 dmrti viac
ako leta za predosle roky.

4. Mnoistvo pelov, ako aj ostatnych alergénov je tiez vysSie v extrémnych horucéavach.
Tieto mo6zu vyvolat astmu, ktord zasahuje cca 300 milidnov ludi. Ocakava sa, Ze
postupne narasty horucav tento problém zhorsia.

5. ZvySovanie hladiny oceanov — dalsi z désledkov globdlneho oteplovania — zvysuje riziko
zaplav na pobreZiach a mo6zZe sposobit presidlovanie fudi. Viac ako polovica svetovej
populacie Zije v ramci 60 kilometrov od pobreZia. Zaplavy mdézu priamo spdsobit
zranenia a Umrtia a zvysit riziko infekcii prenosnych vodou a vektormi (prenasacmi)
chordb. Presidlovanie fudi by mohlo zasa zvySovat napétie s rizikom vytvarania
konfliktov.

6. Viac variabilne rozloZenie zrazok pravdepodobne ohrozi dodavky pitnej vody.
Globalne, nedostatok vody postihuje 4 z 10 ludi. Nedostatok vody a zla kvalita vody

mbZe ohrozovat hygienu a zdravie. Toto zvySuje riziko hnaciek, ktoré zabijaju priblizne
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10.

2,2 miliona ludi kazdy rok, tak ako aj trachom (infekcia spojoviek, ktorda méze ustit do
slepoty) a dalSie ochorenia.

Nedostatok vody nuti fudi prepravovat vodu na dlhé vzdialenosti a uskladriovat zasoby
v domacnostiach. Toto mdze zvysovat riziko kontaminacie domacej vody, ¢o spésobuje
rézne ochorenia.

Klimatické podmienky spOsobuju ochorenia prendsané vodou a prostrednictvom
nosiCcov ako napr. komare. Ochorenia senzitivne na zmenu klimy patria medzi
najrozsirenejsich globdlnych zabijakov. Len hnacky, malaria a podvyZiva sposobili viac
ako 3 milidny umrti v 2004 vo svete, viac ako tretina z tychto sa vyskytli v Afrike.
PodvyZiva spésobuje kazdy rok miliony amrti, z nedostatku vyZivy ako aj bezbrannost
voci ochoreniam ako maldria, hnacky a choroby dychacej sustavy. Ocakdva sa, Ze
zvySujuce sa teploty na planéte a premenlivejSie zrazky zredukuju drodu v mnohych
tropickych rozvojovych krajinach, kde dostatok jedla je uz teraz problém.

Kroky na redukciu sklenikovych emisii alebo na znizenie vplyvov klimatickych zmien na
zdravie by mohli mat pozitivny dopad na zdravie. Napriklad, podpora bezpeéného
pouzivania hromadnej dopravy a aktivneho pohybu — ako bicyklovanie alebo chédza
ako alternativy k pouZzitiu automobilov — by mohli zniZit emisie oxidu uhli¢itého a
zlepsit verejne zdravie. Nielenze mo6zu znizit pocet dopravnych nehéd a zraneni, ale aj
znecistenie ovzduSia a s tym sulvisiace respiracné a kardiovaskularne ochorenia.

Zvysenie fyzickej aktivity moze zlepsit komplexne Statistiky Umrtnosti.
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Priloha ¢c. 4

Prva pomoc pri tepelnom strese a jeho prejavoch

Prva pomoc pri upale

Pri poskytovani pomoci pracovnikovi s Upalom treba postupovat nasledovne:

& zavolat na ¢islo 112 a poziadat o rychlu zdravotni pomoc;

& zostat s pracovnikom az do prichodu rychlej zdravotnej pomoci;

& premiestnit pracovnika do tienistého, chladného priestoru a odstranit vrchny odev;

& rychlo ochladit pracovnika pomocou tychto metdd: o ak je to mozné, ochladte ho studenou vodou
alebo ladovym kipelom, o navlhcite jeho pokozku, o prilozte mu na hlavu, krk, podpazusie a koncatiny
studené mokré obklady alebo lad, pripadne namocte jeho odev do studenej vody, o zabezpecte

pradenie vzduchu okolo pracovnika, aby sa urychlilo chladenie a o nenttte pracovnika pit.

Prva pomoc pri vycerpani z tepla

Pri poskytovani pomoci pracovnikovi, ktory je vyCerpany z tepla, postupujte takto:

& vyhladajte lekarsku pomoc; vezmite pracovnika na kliniku alebo pohotovost, kde ho lekarsky vysetria

a poskytnd mu liecbu;
& ak nie je dostupna rychla zdravotna pomoc, zavolajte na linku 112;

& nenechavajte pracovnika osamote; zabezpecte, aby s nim niekto zostal aZ do prichodu zdravotnej

pomoci;

& odvedte pracovnika z hortceho priestoru a poddavajte mu tekutiny; vyzyvajte ho, aby sa opakovane

napil studenej vody;

& odstrante nepotrebné vrchné oblecenie vratane obuvi a ponoziek.
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Prva pomoc pri priznakoch rabdomyolyzy

Pracovnici, u ktorych sa objavia priznaky rabdomyolyzy by mali:

& prerusit vykonavanu ¢innost;

& pit viac tekutin (najlepsie vodu);

& okamfZite vyhladat lekarsku pomoc v najblizSom zdravotnickom zariadeni a

& poziadat o vySetrenie na rabdomyolyzu (t. j. analyzu vzorky krvi na kreatinkinazu).

Prva pomoc pri liecbe tepelnej synkopy

Po odpocinku v chladnom priestore obvykle dochddza k rychlemu zotaveniu. Pracovnici s tepelnou
synkopou by mali:

« sediet alebo lezat na chladnom mieste a

& pomaly pit vodu, Cisty dzus alebo Sportovy napoj/iontovy.

Prva pomoc pri kicoch z horucavy

Pracovnici s ki¢mi z hortacavy by mali:

& pit vodu a kazdych 15 az 20 minat nieCo malé zjest alebo uZit napoj, aby sa nahradili sacharidy a

elektrolyty (napriklad Sportové napoje) a
& vyhybat sa uZivaniu solnych tabliet.
Vyhladajte lekarsku pomoc, ak pracovnik:
& ma problémy so srdcom;

& drzi diétu s nizkym obsahom sodika a

& ma krée, ktoré neustupia do hodiny.
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Prva pomoc pri vyrazke z tepla

Vo vadsSine pripadov vyrazka z tepla vymizne, ked sa osoba vrati do chladnejSieho prostredia.
Pracovnici, ktori maju vyrazky z tepla, by mali:

& pracovat pokial mozno v chladnejSom a menej vihkom prostred;;

& udrziavat postihnuté miesto suché;

& aplikovat puder na zvy$enie pohodlia a

& nepouzivat masti ani krémy.

Prva pomoc pri opuchu z horucavy

Ak je opuch sposobeny teplom, existuje niekolko spdsobov, ako ochladit dolné koncatiny, podporit

rozprudeniu slabého krvného obehu a vratit tekutiny do krvnych ciev:
& Co najcastejsie zdvihat chodidl3;

% vyhybat sa teplu vidy, ked' je to mozné; urobit si prestavky v chladnejsich alebo klimatizovanych

priestoroch;

& robit si pravidelné prestavky na chddzu, najmé ak dana osoba dlho pracuje bez pohybu (dIhé sedenie

alebo statie);
& pit dostato¢né mnozstvo vody;
& pouzit podporu chodidiel, élenkov a noh.

Kompresné ponozky alebo podporné pancuchy mézu pomaoct zabranit hromadeniu tekutin v ¢lenkoch

a chodidlach, v prostredi s vysokymi teplotami vSsak mdzu ovplyvnit vymenu tepla.
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Priloha €. 5
Ako mézu bezni ob¢ania znizit prejavy klimatickej zmeny

1. Auto nechajme doma. Podme pesSo, na bicykli, cestujme hromadnou dopravou. ZniZime tym
spotrebu paliv — ¢i uz fosilnych, ale i v pripade pouZivania ekologickejsich elektrickych aut je potrebné
si uvedomit, Ze aj elektrickd energia sa musi nejakym spdsobom vyrobit, ¢o zvySuje poZiadavky na
prirodné zdroje (betdén na postavenie hradze vodnej elektrarne, panelov pri fotovoltike, veternych
turbin pri veternych elektrariach...).

2. Znizme teplotu vykurovania v domdcnostiach aj na pracovisku — dnes len o pol stupfia, o mesiac
o dalsiu trosku... Znizenie teploty v obytnom priestore o 1 °C znamena zniZenie spotreby energie o cca
6 %, Co je spojené so znizenim emisii sklenikovych plynov spésobujucich klimatickd zmenu.

3. Vhodne sa obliekajme. Sveter a hrubé ponozky pocas zimy by mali byt normalnou stuc¢astou nasho
oblelenia.

4. KratSie sa sprchujme o trochu chladnejSou vodou.
5. Minimalizujme poutzivanie klimatizacie.

6. Naucme sa efektivne vetrat a zatienit si okna. V pripade velkych rozdielov v teplote vo vnutri a vonku
skratme vetranie na 5 — 10 minut niekolkokrat denne. Vetrajme najmé v ¢asoch, ked'je rozdiel teploty
najmensi. V lete v noci a nadrdnom. V zime naopak v ¢ase obeda. Prehrievanie pribytkov znizime aj
efektivnym odrazanim slnecnych lucov, ktoré by prichadzali cez okna — nainstalovanim vonkajsich
Zaluzii.

7. Zaizolujme si nase nehnutelnosti. Zabranime unikaniu energie, ako aj prenikaniu tepla.
8. Uprednostriujme lokdlne produkty — zniZime pouZivanie prepravy.
9. ZniZme pouZivanie plastov v domacnosti. Ich vyroba je spojend s emisiami sklenikovych plynov.

10. Menej plytvajme, ato nielen potravinami. Kupujme len to, ¢o naozaj potrebujeme. Vyroba
a preprava vyzaduje energie spojené s emisiami sklenikovych plynov.

11. Jedzme viac potravin rastlinného pévodu. Celkova energia a emisie, ktoré vznikaju pri dopestovani
potravin rastlinného povodu, su vyrazne nizSie ako pri chove zvierat. A sucasne tym aj priamo
podporime svoje zdravie.

Kto by sa chcel dozvediet viac — pozrite sa na stranku: https://pathwaysexplorer.climact.com/
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Priloha ¢. 6

9 moznych opatreni pre zmiernenie klimatickych zmien

1. podpora obnovitelnych zdrojov a uspory energii,

2. odstrdnenie opatreni, ktoré podporuju zvysené emisie sklenikovych plynov,
napr. dotdcii pri vyuZivani fosilnych paliv,

3. podporovanie prechodu na palivd s niZzsimi emisiami uhlika, napr.
nahradzovanie uhlia zemnym plynom,

4. zastavenie vyrubu tropickych pralesov a zalesriovanie,

5. podpora vzdeldvacej cinnosti a vys$ia informovanost verejnosti o moznostiach
zniZzovania emisii,

6. podpora vyskumu a vyuZivanie novych technoldgii vedticich k znizovaniu emisif
sklenikovych plynov,

7. zmena spotrebitelského sprdavania o rozhodovanie o potrebe/nepotrebe
ndkupu,

8. vyuzivanie kombinovanej verejnej dopravy,

9. triedenie a recykldcia odpadov.
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