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Kolektivna zmluva

V sulade so zakonom NR SR ¢.553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov/kyn pri
vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zdkonom ¢.2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany Institut pre vyskum
prace a rodiny, Spitdlska 25, 27, 812 41 Bratislava (dalej len zamestnavatel) zastUpeny
riaditelkou Mgr. Barborou Vavrovou

na jednej strane

a

zakladnd organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy pri Institute pre vyskum
prace a rodiny, Spitalska 25, 27, 812 41 Bratislava, zastipend predsedni¢kou zdvodného
vyboru RNDr. Helenou Rasovou, (dalej len ,,zakladna organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju tuto
Kolektivhu zmluvu.

Cast |
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budud pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) vSeobecné ustanovenia
b)  postavenie zakladnej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
c) pracovnopravne vztahy
d) platové podmienky
e) socidlna oblast a socialny fond
f) bezpecénost a ochrana zdravia pri praci
g)  zaverecné ustanovenia

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov/kyne zamestndvatela.
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Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov/ky a funkcionarov/ky zakladnej organizécie za ich
¢lenstvo, ndamety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov/riek zakladnej organizacie a
zastupcu/kynu zamestnancov/kyn pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajjomné vztahy

Clanok 5
1. Zamestnanci/kyne maju pravo na kolektivne vyjedndvanie prostrednictvom zakladnej
organizacie.
2. Zamestnavatel uzndva zakladnu organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného

predstavitela vSetkych zamestnancov/kyn zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uzndva prdva odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu c¢innost zakladnej organizacii podla svojich moznosti
bezplatne pracovny priestor s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom/kyniam na vykon funkcie v odborovom organe a
Gcast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného
platu.

Clanok 8

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi uhradu clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy c¢lenom/kam zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel
poukdaZe na ucet zavodného vyboru zdkladnej organizacie najneskér do 10 pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.

2. Zamestnavatel bude predkladat zakladnej organizacii mesacne najneskér do 10
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy menny zoznam prispievatelov. Vyska
prispevkov bude k dispozicii na vyZiadanie, ak o to predsednicka poziada.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu/kynu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania vyznamnejsie zmeny tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov/kyn. Zaroven sa zavazuje,
Ze vsetky vnutorné akty organizacie tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
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podmienok zamestnancov/kyn predloZi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Clanok 10
Zamestnavatel respektuje pravo zdvodného vyboru zakladnej organizacie vykonavat kontrolu
nad dodrZiavanim pracovnoprdavnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov vyplyvajlcich z
kolektivnej zmluvy. Zavodny vybor zakladnej organizacie ozndmi vc€as zamestndvatelovi
termin a rozsah kontroly pred jej uskutoc¢nenim.

Cast Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11
Zakladnd organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu
¢innost zamestnancov/kyn a vytvdrat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Zamestndavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zakladnej organizacie, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13
1. Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca/kyne je 37 a % hodiny tyZzdenne.
2. Pracovny cas zamestnanca/kyne, ktory/a md pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze

pravidelne vykondava pracu striedavo vo vsetkych zmendch v nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyZdenne. Pracovny c¢as v nepretrzitej prevadzke je na zaklade dohody
zmluvnych strdn rozvrhnuty nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne, pricom priemerny
tyzdenny pracovny c¢as nesmie presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov
ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

3. TyZzdenny pracovny ¢as moze byt stanoveny aj v nizSom rozsahu, a to v pripade, ak je
dohodnuty v pracovnej zmluve.

Clanok 14
1. V zdujme zvysSenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
sa pre zamestnancov/kyne zavadza pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 ods.5 Zakonnika
prace ako pruziny pracovny mesiac (uréené prvym a poslednym pracovnym driom
tyzdna). Tento pruizny pracovny cas sa u zamestnavatela neuplatiuje u
zamestnancov/kyn pracujucich v nepretrzitej prevadzke a u zamestnancov/kyn
pracujucich na skrateny uvazok.
2. V ramci pruzného pracovného €asu je pre zamestnancov/kyne uréeny
a)  zakladny pracovny ¢as od 9.00 h. do 14.00 h
b)  volitelny pracovny ¢as
a. na zaciatku pracovnej zmeny od 6.00 h. do 9.00 h.,
b. na konci pracovnej zmeny od 14.00 h. do 20.00 h.,
pricom musi byt dodrzany § 88, ods. 6 Zakonnika prace — dizka pracovnej zmeny méze
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byt najviac 12 hodin.

Zamestnancovi/kyni sa pocas zakladného pracovného casu poskytuje prestavka na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktord sa nezapocitava do pracovného ¢asu a
zamestnanec ju mdze Cerpat v ¢ase od 11.00 h. do 14.00 h. Doba Cerpania prestavky
na odpocinok v pripade zamestnancov/kynn pracujucich na skrateny avazok a
zamestnancov/kyn pracujlcich v nepretrzitej prevadzke je stanovovana osobitne.
Prestavkou na odpocinok a jedenie nie je mozné ukoncit pracovni zmenu.
Maximalny povoleny priemerny tyZzdenny pracovny ¢as je 48 hodin vratane nadc¢asov.
Zamestnanec/kyria moze so sihlasom zamestndavatela alebo po dohode s nim v zmysle
§ 52 bod (2) zdkona ¢. 311/2011 Z. z. (dalej len ,,Zakonnik prace”) vykonavat pracu z
domadcnosti alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze
druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoznuje
v rozsahu 1 den v pracovnom tyZzdni. Podmienky prace v reZime prace z domacnosti
upravuje Pracovny poriadok zamestnavatela.

Zamestnavatel rozdeli pracovny c¢as tej istej zmeny na dve Ccasti pre
zamestnancov/kyne, ktori maju uzavretd dohodu o vykonani prace alebo pracovne;j
Cinnosti a zabezpecuju cinnosti pre projekty financované z Eurdpskej Unie a inych
finanénych mechanizmov v obdobi trvania projektov:

a)  zachovava sa pruZny pracovny cas,

b) pre zefektivnenie zabezpecovanych (Cinnosti pre projekty financované
z Eurdpskej unie a inych finanénych mechanizmov, méze zamestnanec/kyna
prerusit cinnosti spojené s trvalym pracovnhym pomerom, pokracovat
v cCinnostiach spojenych s projektom a po ich skonceni zase pokracovat
v zabezpecovani Cinnosti spojenych s trvalym pracovhym pomerom.
Zamestnanec/kyfa je povinny/a odpracovat prevadzkovy ¢as na trvaly pracovny
pomer v uréenom pruznom pracovnom obdobi pruzného pracovného tyzdia.

Clanok 15
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi/kyni pracovné volno s nahradou mzdy na
jeden pracovny den pri nasledovnych pripadoch:

a)  otcovidietata alebo manzelovi matky pri narodeni dietata (v ¢ase do 3 mesiacov odo
dna narodenia) — dokladom pre uplatnenie naroku je rodny list dietata,

b) umrtie dietata, manzZela, manzelky, druha, druzky, rodi¢a alebo rodica
manzela/lky, surodenca (v ¢ase do 7 pracovnych dni od umrtia) — dokladom pre
uplatnenie naroku je Umrtny list, resp. potvrdenie matriky av pripade druha
a druzky aj cestné prehlasenie o spoloénej domacnosti,

c) darovanie krvi, aferéza a darovane dalSich biologickych materidlov — den po dni
darovania — dokladom pre uplatnenie naroku je potvrdenie zdravotného
zariadenia.

d) priprekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom c¢ase, ako je
celodenné vysetrenie/oSetrenie v zdravotnickom zariadeni a pri sprevadzani
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie/oSetrenie
poskytne zamestnavatel zamestnancom/kyniam pracovné volno na celd pracovnu
zmenu, t.j. na 7,5 hod.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi/kyni pracovné volno s nahradou mzdy v
nasledujucom pripade:

a) v den zaciatku Skolského vyucovania, ak sa stara o dieta nastupujice do prvého
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roCnika zakladnej Skoly s nahradou mzdy na jeden pracovny den; ak u
zamestndvatela pracuju obaja rodicia, platené volno patri iba jednému z nich —
dokladom pre uplatnenie naroku je potvrdenie prislusnej Skoly.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom/kyniam, ktori si k prvému driu sledovaného
polroka (1. 1., 1. 7. a. kalendarneho roka) v pracovhom pomere ,regeneracny den”.
Na dva dni regenera¢ného volna ma zamestnanec/kyrna narok za polrok, pricom tieto
dni nemozno presunut do dalSieho polroka. Ak si zamestnanec/kyria regeneracny den
v danom polroku nevycerpa, narok na tento deri zamestnancovi/kyni zanika.

4, Zamestnavatel poskytne zamestnancom/kyniam nad ramec KZ VS aznej
vyplyvajuceho naroku na dva ,,sick days” dalsi ozdravny den, ktory je mozné vycerpat
kedykolvek v priebehu prislusného kalendarneho roka v pripade, Ze zamestnanec
nedisponuje dovolenkou z predchadzajuceho kalendarneho roka.

5. Zamestnavatelom poskytnuté pracovné volno s nahradou mzdy podla bodov 1., 2.,
3.,4 je dané dizkou dennej pracovnej zmeny (napr. 7,5 hodiny, 6 hodin, 4 hodiny a
pod.). Poskytované volno podla bodov 1., 2., 3., 4 schvaluje priamy/a nadriadeny/a
minimdlne 2 pracovné dni pred cerpanim pracovného volna. Dokladom je
»priepustka“ oznacena menom a priezviskom zamestnanca/kyne, ddtumom cerpania
s poznamkou, aky typ pracovného volna podla bodov 1., 2., 3 a 4 zamestnanec Cerpa.

Clanok 16

1. Praca nad¢as bude realizovand u zamestndvatela len v tomto rozsahu a za tychto
podmienok:

a) pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom/kyniou na pisomny prikaz
zamestnavatela alebo s jeho/jej sihlasom nad urceny tyZzdenny pracovny cas (t. j.
nad 37,5 hod./tyzZ.). Pri uplatfiovani pruzného pracovného ¢asu zamestnanec/kyna
pracu nadcas vykondva mimo zakladny pracovny cas (alebo nad 35 hod/tyz.)

2. Zamestnavatel a zdkladnd organizacia sa dohodli (v zmysle § 97, ods. 6 Zakonnika
prace), Ze praca nadcas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zakladnou
organizaciou nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

3. Zamestnavatel mozZe nariadit alebo dohodnut so zamestnancom/kyrnou pracu nadcas
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem. V kalendarnom roku mozZno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu
najviac 150 hodin.

4. Rozsah a podmienky prace nadcas uréi zamestnavatel po dohode so zakladnou
organizaciou. Zamestnanec/kyna moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas
najviac v rozsahu 400 hodin.

5. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfna praca nadcas, na
ktord zamestnanec/kyna dostal/a nahradné volno.

Clanok 17

Zamestnancom/kyniam sa predlZuje vymera dovolenky o 1 tyZzden nad vymeru uvedenu v §
103 Zakonnika prace.
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Clanok 18
Pracovné volno s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikdcie bude
zamestnancom/kyniam poskytnuté v zmysle § 140 Zakonnika prace.

Clanok 19
Zamestndavatel a zdkladna organizacia sa dohodli, Ze za €as pracovnej cesty, ktory nie je pracou
nadcas alebo pracovnou pohotovostou, sa moéZe zamestnanec/kyna dohodnut so
zamestnavatelom na Cerpani ndhradného volna s nahradou mzdy v sume jeho/jej funkéného
platu. Pracovnou cestou sa na tento Ucel rozumie samotny vykon prace v tomto mieste, ako
aj cesta na miesto vykonu prace a tiez cesta spat z miesta vykonu prace, pricom zakladnym
¢asom pre vykon prace na pracovnej ceste je doba od 8:00 do 16:00.

Clanok 20
Zamestnavatel bude priebeine informovat zavodny vybor zakladnej organizacie
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor zakladnej
organizdcie s pripadmi skoncenia pracovného pomeru.

Clanok 21
VSetky pripady rozviazania pracovného pomeru podla § 63 a § 68 Zakonnika prace
zamestndvatel vopred prerokuje so zdvodnym vyborom odborovej organizacie.

Clanok 22

V pripade rozviazania pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) a ods. 2 Zakonnika
prace, resp. pri hromadnom prepustani zamestnavatel prerokuje s dotknutymi
zamestnancami/kynami a so zavodnym vyborom odborovej organizicie pripravované
Strukturalne, racionalizacné a iné opatrenia, vratane opatreni, v désledku ktorych by mali byt
zamestnanci/kyne uvoltiovani/é, véas pred ich realizdciou. Zarovenn zamestnavatel s nimi
prerokuje navrh na rieSenie dalSieho uplatnenia zamestnancov/kyn, pripadne ich
rekvalifikacie.

Clanok 23

V pripade prac charakteru ¢innosti odborného manazovania a riadenia projektov, finanéného
riadenia projektov, expertnej ¢innosti, odbornej koordindcie a pod., ktoré su potrebné na
realizdciu projektov financovanych z ESF, NFM a obdobnych zdrojov, zabezpeéovanych formou
pracovnych pomerov zaloZenych za Uéelom realizdcie takychto projektov, ak je odmena
zamestnanca za realizaciu tychto prac hradend zo zdrojov projektu, je podla ustanovenia § 48
ods. 4 pism. d) Zakonnika prace mozné dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru na dobu urcitu do dvoch rokov alebo nad dva roky.
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Cast IV
Platové podmienky a iné penazné plnenia poskytované
zamestnavatelom

Clanok 24
Odmenovanie zamestnancov/kyn je stanovené na zdklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov/kyn pri vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov. Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a ndleZitosti
poskytovania platovych zloZiek.

Clanok 25
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca/kyriu do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba iného charakteru ako pracovnad cinnost, ktord ma zamestnanec/kyna
vykonavat u zamestnavatela v zdvislosti od miery jej vyuZitia na vykondvanie pracovnej
¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin.

Clanok 26
Vyska osobného priplatku je zavisla na plneni pracovnych poziadaviek zamestndavatela a plneni
pracovnych povinnosti zamestnanca/kyne.

Clanok 27
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi/kyni odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a
60 rokov veku do vysky jeho/jej funkéného platu.

Clanok 28
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi/kyni, s ktorym/rou skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace alebo
z dévodu, Ze zamestnanec/kyna stratil/la vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca/kyne. Vratenie odstupného alebo jeho pomernej ¢asti v pripade
opatovného vzniku pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru u toho
istého zamestnavatela upravuje prislusny paragraf zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, pricom dohodu o nevrateni odstupného alebo jeho
pomernej Casti, ktord umoznuje zakon, nie je mozné uplatnit v pripade odstupného
vyplateného podla tejto kolektivnej zmluvy.
2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi/kyni, s ktorym/rou skonéi pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo
z dévodu, Ze zamestnanec/kyna stratil/la vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 2 Zakonnika prace vo vyske:
a) jedného funkéného platu zamestnanca/kyne, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako pat rokov;
b) dvoch funkénych platov  zamestnanca/kyne, ak pracovny pomer
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zamestnanca/kyne trval viac ako pat rokov. Vratenie odstupného alebo jeho
pomernej casti v pripade opdtovného vzniku pracovného pomeru alebo
Stdtnozamestnaneckého pomeru u toho istého zamestndavatela upravuje prislusny
paragraf zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, pricom
dohodu o nevrateni odstupného alebo jeho pomernej casti, ktord umoziuje
zdkon, nie je moiné uplatnit v pripade odstupného vyplateného podla tejto
kolektivnej zmluvy.

3. Ostatné ndleZitosti tykajuce sa sumy odstupného sa riadia § 76 ods. 3 az 8 Zakonnika
prace.
4, Odstupné vyplati zamestnavatel po skoncéeni pracovného pomeru v najblizSom

vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom/kynou inak.

Clanok 29

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zdrobkovu Cinnost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi/kyni odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume dvojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak
zamestnanec/kyna poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni. Zamestnavatel poskytne odchodné
zamestnancovi/kyni nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak mu/jej bol priznany predcéasny
starobny d6chodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
10 dni po jeho skonceni.

Clanok 30
1. Zamestnavatel bude zamestnancovi/kyni, ktory/a o to poziada, platit prispevok na
doplnkové dbéchodkové sporenie alebo doplnkové dochodkové poistenie vo vyske
najmenej 50 €/mesiac. Zamestnavatel uzatvori zamestndvatelskd zmluvu s prislusnou
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, resp. doplnkovou déchodkovou poistovriou,
najneskér do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, kedy zamestnanec predlozi
Statutdrovi organizacie ,Zamestnaneckud zmluvu®“.

2. Pri priaznivych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela méze riaditel/ka IVPR urcit
nariadenim zvySenie sumy uvedene] v bode 1.
3. Zamestnavatel preplati zamestnancovi/kyne c¢ast vydavkov na jeho/jej rekreaciu,

maximalne vo vyske 275,00 € za kalendarny rok za rovnakych podmienok citovanych v
§152a Zakonnika prace.

4, Zamestnavatel poskytne zamestnancovi/kyni prispevok na Sportovu ¢innost dietata,
maximalne vo vyske 275 € za kalendarny rok za rovnakych podmienok citovanych §
152b zakonnika prace.

Clanok 31
1. Denna vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca/kyne
v pracovhom pomere v percentudlnej sadzbe je vo vySke 80 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca/kyne od prvého dna praceneschopnosti.
2. Dennad vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca/kyne
na Dohodu o vykonani prace, Dohodu o pracovnej ¢innosti v percentualnej sadzbe je v
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zmysle Zakon ¢&. 462/2003 Z. z. (Zdkon o nahrade prijmu pri docCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Clanok 32
Zamestnavatel bude informovat zamestnancov/kyne prostrednictvom zakladnej organizacie
raz za pol roka o ekonomickych vysledkoch organizacie.

Cast V
Socialna oblast a socialny fond

Clanok 33
Zamestnavatel sa zavazuje tvorit socidlny fond ako Uhrn povinného pridelu
vo vyske 1 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov/kyn, zuctovanych
zamestnancom/kyniam na vyplatu za bezny rok (§ 3 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 152/1994 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov) a dalSieho pridelu vo vyske minimdlne 0,25 % zo suhrnu funkénych
platov zamestnancov/kyn zu¢tovanych zamestnancom/kyniam na vyplatu za bezny rok (§ 3
ods. 1 pism. b) zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 34
Zamestnavatel zabezpedi pre vsetkych zamestnancov/kyne, ktori/é si v pracovhom pomere,
stravovanie stravnymi poukazkami alebo ekvivalentom v mieste podla vyberu
zamestnancov/kyn. Na Ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny. Uplatfovanie tohto ¢lanku nie je v rozpore s uplathovanim ¢lanku 37.

Clanok 35
Zmluvné strany sa dohodli:
a) z ceny stravného listka 8,30 € bude zamestndvatel hradit 4,57 €, zo socidlneho
fondu sa bude prispievat 1,23 € a zamestnanec/kyna bude hradit 2,50 €.
b) suma financného prispevku na stravovanie je 5,80 €. ZloZzena je z finan¢ného
prispevku zamestnavatela 4,57 € a z prispevku zo socidlneho fondu 1,23 €.

Clanok 36
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi/kyni sa poskytne stravovanie podla ¢lanku 35 aj
pocas cCerpania dovolenky, poberania nemocenskej davky, resp. ndhrady mzdy pocas
pracovnej neschopnosti, pocas zvysovania kvalifikacie (pokial ma zamestnanec/kyna uzavretu
dohodu so zamestnavatelom o zvyseni kvalifikacie) pocas pracovného volna v zmysle Clanku
15, bodov 1 az 16 4 a délezitych osobnych prekazok v praci v zmysle Zakonnika prace, okrem
Cerpania materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky a neplateného volna.

Clanok 37
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec/kyna, ktory/a konci pracovny pomer, nemusi
vratit stravné listky, ktoré nespotreboval/a z dévodov uvedenych v bode 1 Clanku 36.
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Clanok 38
Na zdklade zhodnotenia stavu financnych prostriedkov v socidlnom fonde moéze
zamestnavatel na navrh zakladnej odborovej organizacie zakupit ergonomické pomdcky,
upravit a vycistit pracovné prostredie.

Clanok 39
Zamestnavatel uhradi zo socidlneho fondu zamestnancovi/kyni, ktory/a si zvysuje kvalifikaciu,
vydavky na cestovné suvisiace s cestovanim na Skoliace pracovisko v rozsahu maximalne
dvakrat za semester akademického roka na uzemi Slovenskej republiky v zdavislosti od
financnych prostriedkov na ucte socidlneho fondu.

Clanok 40
1. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.
2. Zamestnavatel poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a cerpani socidlneho

fondu polrocne, vidy k 15. februdru za predchadzajuci kalendarny polrok a k 15.
augustu za kalendarny polrok daného roka.

Cast VI
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 41

1. Zamestnavatel respektuje pravo zavodného vyboru vykonavat kontrolu nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnavatel zorganizuje najmenej raz za rok
previerky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci za ucasti zadstupcu zavodného vyboru
a zastupcu zamestnancov/kyn pre BOZP a vykona opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov.

2. Zavodny vybor sa zavazuje poskytovat zamestnavatelovi i¢inni pomoc pri udrziavani
a skvalitnovani stavu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 42
Zamestnavatel v sulade so zdkonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorsich predpisov, vytvori nevyhnutné podmienky pre ¢innost zastupcu
zamestnancov/kyn pre BOZP a poskytne mu vSetky informacie o skutoc¢nostiach
ovplyvnujucich bezpecnost a zdravie pri praci.

Clanok 43
Zamestnavatel zabezpedi pri vstupe zamestnancov/kyn do zamestnania vstupné instruktaze z
predpisov bezpeénosti prace a poziarnej ochrany.
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Clanok 44
Zamestnavatel uréi zamestnanca/kyriu na poskytovanie prvej pomoci v pripade
bezprostredného a vadineho ohrozenia zdravia a zabezpedi jeho/jej vyskolenie, resp. vycvik
odborne spbsobilou osobou.

Clanok 45
Zamestnavatel zabezpedi obozndmenie zamestnancov/kyn so zdsadami poskytovania prvej
pomoci.

Clanok 46
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom/kyniam osobné ochranné pracovné
prostriedky v sulade s platnou smernicou pre pridelovanie OOPP.
2. Osobné ochranné pracovné prostriedky zamestnavatel zabezpeci aj pri vykonavani

nadStandardnych ndrazovych prac zamestnancami/kynami organizacie.

Cast VI
Zaverecneé ustanovenia

Clanok 47
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2025. Jej platnost sa vZdy predlZuje na
obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych strdn nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 48
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 10 pracovnych dni odo dia
dorucenia navrhu.

Clanok 49
Zmeny a dodatky kolektivnej zmluvy je mozné vykonat len na zaklade vzajomného suhlasu
oboch zmluvnych stran a musia byt uskutoénené v pisomnej forme.

Clanok 50
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované spravidla
raz rocne ku dnu ucétovnej zavierky za prislusny kalendarny rok na spoloénom stretnuti
zamestndvatela a zavodného vyboru.

Clanok 51

1. Tato kolektivna zmluva je platna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami.
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Uginnost nadoblida po zverejneni v Centrdlnom registri zmliv podla zakona ¢&.
211/2000, Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Kolektivna zmluva je zavaznd pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe
jej platnosti.

Clanok 52
Zamestndavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii pre nahliadnutie zamestnancom/kyniam u zamestnavatela;
to plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 53

Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane jedno vyhotovenie.

V Bratislave, dna

Predsednitka ZV ZO SLOVES pri Mgr. Barbora Vavrova
IVPR Riaditelka IVPR
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