" 4 % MINISTERSTVO
Spolufinancovany . S, PROGRAM W i oo
‘ ini s SLOVENSKO (A
Eurépskou tniou e e® s ¢ SLOVENSKO ™ viciarooiny
*e

7) 1.1 PPPOK ) 2t

Instrukcie k priebeznému spracovavaniu
vystupov didtanéného $tudia v rdmci SVP
SPC a k spracovaniu kone¢ného suboru
vystupov
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1. strana (ndzov celého dokumentu): Stbor vystupov distanéného $tudia v ramci SVP SPC
Na 1. stranu uviest aj meno a priezvisko vzdelavanej osoby + miesto a rok spracovania/
odovzdania

2. strana: Obsah

0Od 3. strany: Jednotlivé spracované domace zadania

Obsahové nalezitosti spracovania domacich zadani

Nazvy tém, zameranie zadani a rozsah ich spracovania su prehladne uvedené v tabulke.
Zodpovedaju zameraniu domdcich zadani urCenych pre distanc¢né Studium vramci
schvaleného SVP SPC. Zaroven zodpovedaju indtrukciam, ktoré lektori a lektorky $pecifikuju
vzdy v ramci 3-driovych stretnuti.

V ramci obsahovych naleZitosti boli ¢iastocne reflektované skusenosti zo Specializacného
vzdeldvania realizovaného v obdobi polovica 2022-2023, ale iba do takej miery, aby sa
zmenami nenarusilo zakladné dotacné a tematické nastavenie distancného studia v ramci
akreditovaného SVP SPC spracovaného podla stale platného nariadenia 5/2016 Z. z.,
ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o
podmienkach na vykon niektorych odbornych Cinnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny.
Rovnako sa nadvazuje na systém 6 stretnuti a 5 domacich zadani.

Stretnutie Téma Zadanie rozsah
1. stretnutie | Dokumenty aich Vyberte si jeden ¢lanok OSN cca 2
vyznam v socialnej Dohovoru o pravach os6b so strany
posudkovej Cinnosti zdravotnym postihnutim a k nemu
(T1.4) prislichajuci (vecne suvisiaci) narodny
dokument. Analyzujte, v ¢om su
¢ldanok a zodpovedajuci narodny
dokument dolezité pre Vasu sucasnu
posudkovu pracu a ako ich prakticky
uplatiiujete vo svojej posudkovej
praxi.
2. stretnutie | Principy socidlnej Vyberte si jeden princip SPC a popite | cca 2
posudkovej ¢innosti svoje skusenosti s jeho aplikaciou strany
a ich vyvoj v beZnej posudkove] praxi. Na zaklade
v ndarodnom systéme | priebehu vzdelavania, a/alebo
socialneho ucebného textu, a/alebo vlastnej
zabezpecenia predchadzajucej skisenosti, a/alebo
(T3.1+73.2) konzultacie s kolegami/kolegynami,

ktori vykondvali SPC aj podla
predchadzajucej legislativy (napr.
podla zakona o socialnej pomoci),
porovnajte minulé a si¢asné moznosti
aplikacie tohto principu v SPC.




3. stretnutie | Dilemy posudzovania | Identifikujte 2 dilemy posudzovania cca 2
individualnych individualnych predpokladov [udi na strany
predpokladov zaklade vlastnej odbornej skisenosti
posudzovanych os6b | a spracujte ich podla systému ETHIC.

(T4.5)

4. stretnutie | Dilemy posudzovania | Identifikujte 2 dilemy posudzovania cca 2
SirSieho podporného | SirSieho podporného kruhu strany
kruhu a komunitnych | a komunitnych zdrojov
zdrojov posudzovanych os6b na zaklade
posudzovanych oséb | vlastnej odbornej skisenosti
(T2.4+T5.3 +75.7) a spracujte ich podla systému ETHIC.

5. stretnutie | Stretnutie Zorganizujte stretnutie aktérov cca 2,5
v, komunite“! — v prostredi komunity, obce/mesta, strany

posilnenie pozicie
socialnej prace
vykonavanej v ramci
SPC

(T6.4)

okresu, kde vykondvate socialnu
posudkovu ¢innost, za Ucelom
zvysSenia povedomia ludi o vyzname
Vasej prace pre podporu socidlne;j
inklUzie os6b so zdravotnym
postihnutim a ich rodin. Spracujte

o stretnuti informaciu (ciel, aktéri,
spOsob prezentacie, priebeh, vysledky,
nejaka zaujimavost). Na stretnuti
musia byt zastUpeni aspon tri typy
aktérov.?

6. stretnutie

Specializaéna skugka

e Formadlne ndleZitosti spracovania domacich zadani:

- Pismo: Calibri 12

- Riadkovanie: nasobky 1,15

- Nazvy: bold

- Pouzité zdroje uvadzat vidy na konci konkrétneho domaceho zadania

- Kazdé nové zadanie zacat spracovavat na novej strane

e Spracovavanie vystupov a odovzdanie siuborného materialu:

1 Pozor: Za stretnutie v komunite sa nepovaZuje , pripadové konferencia“, kedy sa pracovnik jedného typu

Uradu stretne v prostredi rodiny klienta/klientky s pracovnikom z iného typu Uradu a s jeho ¢lenmi rodiny za
Ucelom rieSenia konkrétnej situacie.
2 Pozor: Za aktéra komunitného stretnutia sa nepovaZuje individualna osoba, ale typ organizacie, ktord
zastupuje. Ak je napr. na stretnuti 10 os6b navstevujlcich denné centrum, ide o jeden typ aktéra (poberatelia
socialnej sluzby); 3 osoby z UPSVR zastupuju jeden typ aktéra (Specializovana Statna sprava)...




Vypracované Ciastkové zadania z predchadzajuceho 3-driového stretnutia prinesie
Ucastnicka/ucastnik vzdelavania vidy na nasledujuce 3-driové stretnutie (pre ucely
rekapitulacie, premostenia, prezentacie a zabezpecenia obsahovej kontinuity prace);

K priprave 5. zadania je ucastnik/ucastnicka vedeny/a uz od polovice vzdelavania, aby
sa vytvoril dostatoCny Casovy priestor pre zorganizovanie komunitného stretnutia
a spracovanie zadania; stretnutia zorganizované pred obdobim, kedy bolo 5. zadanie
pre uUcastnikov/ucastnicky Specifikované (priblizne polovica vzdelavania), nemozno
pouZzit na ucely spracovania zadania;

Ugastni¢ka/U¢astnik vzdelavania spracuje celkovo pét individualnych vystupov;

Celkovy subor vystupov odovzda ucastnicka/ucastnik vzdeldvania vo vytlacenej
a zviazanej forme (napr. hrebenovou vdzbou) pocas posledného 3-driového stretnutia
ako podklad pre realizaciu Specializacnej skusky.



