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Metodika primdarnej prevencie rodovo podmieneného nasilia na Zendach a dievcatach je
uréena pre ucitelské profesie. Metodika zohladriuje komplexny pristup k danej téme a pomaha
ucitelkam a ucitefom Gcinne pracovat na prevencii nasilia pachaného na Zenach a dievcatach.
Je zaloZena na oboznameni sa s fenoménom rodovej nerovnosti v spoloc¢nosti a jeho prepojeni
s problematikou ndsilia, na rozvoji rodovej citlivosti vo vzdeldvacom procese, na podpore
rovnosti a reSpektu, identifikacii priznakov ndsilia a intervencii, vytvarani rodovo rovného

Skolského prostredia, partnerstiev a sietovani.

V sucasnom svete, kde spolocenské vztahy dynamicky prechadzaju neustalymi
zmenami, je nevyhnutné, aby vzdeldvacie institucie, ucitelky a ucitelia zohravali aktivnu ulohu
v prevencii a elimindcii ndsilia, najma nasilia pachaného na Zenach a diev¢€atach. Rodovo
podmienené nasilie je zavaznym problémom, ktory ovplyviiuje Zivoty mnohych jednotlivcov a

spolocenstiev bez ohladu na ich socioekonomicky status ¢i vzdelanie.

Medzi ciele Skolského vzdelavania patri aj rozvijanie zmyslu pre vzajomnost,
starostlivost a spravodlivost. Ciefom je tieZ viest Ziactvo k uplatfiovaniu svojich prav
a re$pektovaniu prav inych (Stdtny vzdeldvaci program, 2015). Rodova rovnost a prevencia
nasilia patria k zakladnym pilierom spravodlivej spolo¢nosti. Metodika, ktoru predkladame, sa
snazi podporovat tieto hodnoty ajej ambiciou je pomoct ucitelkdm a ucitefom pracovat
a vytvarat také prostredie, v ktorom vychovaju generaciu mladych fudi, ktori budu aktivne
vytvarat rodovo rovné vztahy, zaloZzené na reSpekte a lcte. Je nasou ulohou formovat
spolocnost, v ktorej bude rodovo podmienené nasilie minulostou, a kde ma kazdy jednotlivec

pravo na bezpecny a reSpektujuci zivot bez ohladu na to, ¢i sa jednd o Zeny alebo muzov.

Primarnu prevenciu rodovo podmieneného nasilia pachaného na Zenach a dievéatach

vnimame v tychto rovinach:

o |dentifikdcia rodovych nerovnosti v spoloCnosti ajej prepojenie s nasilim
pachanym na Zendch a dievcatach.
e Potreba rozvoja citlivosti k rodovej problematike v Skolskom prostredi.

e Podpora rovnosti a reSpektu vo vzdelavani.



e |dentifikacia priznakov nasilia a intervencia.

e Sietovanie a vytvdranie partnerstiev.

Domnievame sa, Ze presadzovanie rodovej rovnosti v spolo¢nosti a zvlast v parovych vztahoch,
vedie k realnej rovnovdhe moci medzi Zenami a muZmi a predchadza tak vzniku nasilia.
V procese primarnej prevencie rodovo podmieneného nasilia zohrava kfucovu ulohu
presadzovanie nulovej tolerancie nasilia, ktoré je zaloZzené na porozumeni jeho pri¢inam,

mechanizmu a dosledkom.



1 Rodova nerovnost v spoloc¢nosti a nasilie
pachané na zenach a dievcatach

Kapitola poskytuje ucitefkdm a ucitelom informdcie o rodovych nerovnostiach
v spolocnosti a ich prepojeni s nasilim na Zenach a dievcatach. Jej ciefom je poskytnut zakladné
informacie o pojmoch, ako su rodova diskrimindcia, stereotypy a patriarchat. Zameriava sa na
osvetlenie pojmov: rodova nerovnost, nasilie pachané na Zenach a dievcatach, sexualizované

nasilie, domdce nasilie, rodovo podmienené nasilie, kybersikana.

1.1 Definovanie zakladnych pojmov

Z hladiska presadzovania rodovej rovnosti ponuka koncept rodu dva vyznamné
momenty, ktoré mozu posluzit na pochopenie vznikajucich a pretrvavajucich nerovnosti, ale aj

na predchadzanie ich posiliovania:
e identifikuje pri¢iny nerovnosti
e naznacuje spésoby zmeny.

Rod je délezitym analytickym nastrojom, ktory nam pomdha odhalit pri¢iny a désledky
nerovnosti Zien a muzZov v spolo¢nosti. Rod sa ako jeden zo zakladnych socidlnych konstruktov

premieta do vSetkych aspektov a Urovni spolocenského Zivota (Connell, 2006):
e individudlnej (identita),
e emocionalnej (socidlne vztahy),
e produkcie a institucii (rodina, Skola, pracovny trh, delba prace,...) a
e symbolickej Urovne (jazyk, kultura, hodnoty,...).

Rod tiez vyjadruje mocensky vztah, kedy moc nie je vlastnostou jednotlivcoy, ale je zakladnym

aspektom socidlneho Zivota a teda aj vsetkych socialnych vztahov (Connell, 2006).



ROD A POHLAVIE

Pohlavie (angl. sex) oznacuje to, ¢o je Zendm
a muzom dané biologicky. Cize to, aku tlohu

mézu mat v reprodukcii.

Pohlavie definujd  pohlavné organy,

chromozomalna a hormonalna vybava a

druhotné pohlavné znaky.

Rod (angl. gender) oznacuje vsetko to, ¢o sa
ocakava od muza alebo od Zeny. Cize to, ¢o

spoloénost chape ako Zenskost a muzskost.

Rod je subor spolo¢nostou vytvorenych roli
a vzorov spravania, ktoré danda spolo¢nost

povaZuje za primerané, prip. ,spravne” pre

Zeny a muZov. Rod je casto oznacovany aj

ako socidlny aspekt biologického pohlavia.

Biologické znaky Zzien a muzov su na celom Rodové roly si naucené a menia sa v

svete rovnaké. zavislosti od ¢asu, miesta aj kultury.

RODOVE NEROVNOSTI

Rodové nerovnosti sa tykaju systémového a Strukturalneho znevyhodnovania jedného
rodu/pohlavia voci druhému, pricom zohladnuji sociokultirne, ekonomické a politické
aspekty Zivota. Osveta o tychto nerovnostiach je klicovd, pretoZze mnohi jednotlivci si nie su

vedomi existencie alebo désledkov tychto nerovnosti v ich kazdodennom Zivote.

RODOVE STEREOTYPY

Rodové stereotypy su predsudky alebo opakujice sa ocakdvania, ktoré sa tykaju spravania,
vlastnosti, schopnosti a uloh spojenych s muzmi alebo Zenami. Tieto stereotypy vznikaju a
upeviuju sa v spoloénosti prostrednictvom kulturnych, socidlnych a historickych faktorov, a

mo&zu mat vplyv na formovanie rodovych roli a hierarchii v rdmci spoloéenského usporiadania.



Rodové stereotypy sa modzu objavovat v roznych oblastiach Zivota, vratane vzdelavania,
pracovného prostredia, médii, a dokonca aj v osobnom Zivote. Prikladom rodovych
stereotypov su ocakavania, Ze muzi by mali byt silni, nezavisli a schopni riesit problémy, zatial
¢o Zeny by mali byt citlivé, starostlivé a venovat sa rodine. Tieto stereotypy mézu obmedzovat
moznosti jednotlivcov, vytvarat nerovnosti a prispievat k udrziavaniu rodovych nerovnosti

v spolocnosti a mozZu viest k rodovej diskrimindcii.

Rodové stereotypy su teda predsudky, ktoré sa tykaju Zenskosti a muzskosti, si povazované za
dané a nemenné. Mo6Zeme ich charakterizovat ako stabilny prvok vo vedomi, ktory reguluje

vnimanie a hodnotenie urcitych javov, ovplyviiuje ndzory, postoje a spravanie sa.

O rodovych stereotypoch hovorime aj vtedy, ak nediferencovane a pausalne prisudzujeme

urcité vlastnosti vsetkym ¢lenom danej skupiny.

Rodové stereotypy sa vyznacuju:
e ostrou bipolarizaciou (napr. Zenské vs. muzské, emdcia vs. rozum, ...),
e nepriechodnostou hranic (bud alebo), a

e asymetrickymi vztahmi medzi tymito bipolaritami (dominantné vs. podriadené).

Za negativne dosledky rodovych stereotypov v spolo¢nosti méZzeme povazovat:
e nasilie v parovych vztahoch
e poruchy prijmu potravy (maju suvis s konceptom mytu krasy)
e vyvlastnend sexualita (predcasny vstup do sexualneho Zivota, neZelané tehotenstvo,..)
e rodi¢ovstvo — prezentované ako vyluéna doména Zien

e muizskost sa vyluduje s citlivostou, empatiou (chlapci neplac¢u, strach zo zlyhania,

samovrazdy,...)

e muz = ¢lovek (muZské sa vydava za vSeobecne [udské, ¢o ma za nasledok disponovanie

mocou, a zneviditelfiovanie Zien v dejinach).

Priklady rodovych stereotypov, ktoré su spojené so ,Zenskymi” a ,,muzskymi“ vlastnostami:
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voz ZeNy

Silni Slabé
Nadriadeni Podriadené
Raciondlni Emocionalne
Aktivni Pasivne
Rozhodnost Starostlivost
Verejna sféra Domaca sféra
Platena praca Neplatena praca

PATRIARCHAT

Patriarchat je socialny systém a kulturna paradigma, v ktorej je moc a autorita koncentrovand
v rukdch muZov. Tento systém upevriuje a posiliuje rodové nerovnosti, pricom muZzi maju
dominantnu ulohu vo verejnom i sikromnom Zivote. Patriarchalny systém ovplyviuje nielen
individualne vztahy, ale aj institucionalne Struktury, ¢im prispieva k pretrvavaniu rodovych
nerovnosti a stereotypov. Patriarchat je ¢asto sprevddzany hierarchiou, kde muzi zaujimaiju
vedUlce pozicie a Zeny su €asto marginalizované alebo sa od nich ocakdva, Ze sa podriadia
muzskej autorite. Tento termin sa pouZziva nielen na opis konkrétnych spoloc¢nosti, ale aj na

analyticky ndstroj na skiimanie a identifikovanie rodovych vztahov a Struktur vo vSeobecnosti.

RODOVA PODMIENENOST NASILIAY

Rodovéa podmienenost nasilia na Zenach vyjadruje, Ze muzské nasilie pachané na Zenach sa
chape v jeho Sirokom socidlnom kontexte, a nie ako individualny problém konkrétneho vztahu.
Nasilie na Zenach je hlboko zakorenené v socidlnej a kultdrnej Strukture, normdch a hodnotach,

ktorymi sa riadi spoloc¢nost a je ¢asto podporovany kultirou mi¢ania.

Nasilie na Zenach je vysledkom socidlneho konstruktu muzskosti, radu tradicii, zvykov a
presvedceni, ktoré umoznuju niektorym muzom ziskat nadvladu a kontrolu nad Zenami.

Pouzivanie nasilia sa tak stane prostriedkom uskutocriovania tejto nadvlady a kontroly.

1 Zdroj: https://www.zastavmenasilie.gov.sk/pojmy/
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NASILIE NA ZENACH A DIEVCATACH

Nasilie na Zenach a diev¢atach su vsetky Ciny rodovo podmieneného ndsilia namierené voci
Zenam a dievéatam, ktoré maju alebo mézu mat za nasledok telesnu, sexudlnu, dusevnu, ale
aj ekonomickd ujmu alebo utrpenie vratane vyhrazania sa takymito ¢inmi, natlaku alebo

svojvolného zbavenia slobody, ¢i uz vo verejnom alebo v sukromnom Zivote.

DOMACE NASILIE

Domace nasilie zahfiia vSetky Cciny telesného, sexudlneho, psychického, socidlneho
alebo ekonomického nasilia, ktoré pacha osoba, ktora je alebo bola blizkou osobou obete.
Domace nasilie zahffia partnerské nasilie, ako aj nasilie medzi ostatnymi ¢lenmi a ¢lenkami

rodiny.

Domadce nasilie je spdsob udrZovania kontroly nasilnika nad obetou aje charakteristické

uréitymi vzorcami spravania a cyklom nasilia.

Jeho cielom je obet zastrasit, ponizit, manipulovat, urobit zavislou a neschopnou
samostatného rozhodovania a konania, zranit psychicky a fyzicky, v niektorych pripadoch

prichadza k vrazde obete.

Koleso moci a kontroly:
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yhrazanie sa ndsilim,
opustenim, sebevrazdou,
oznamenim socidlke a
iny natlak.

» Kontrola v oblasti
financii a majetku,

f‘l’ZICKE € NASILIE & SEXUALNE

» Postavenie "hlavy
rediny”, zaobchadzanie
so Zenou ako so slizkow,
upieranie prava
spolurozhodovat.

+Vytviranie natlaku cez
deti, vytvaranie pocitu
viny kvoli detom,
vyhrazanie sa "zoberiem

\ Hdeti",

zabrizenie ziskat' pricu, Natlak a ZniZovanie
odoberanie pefazi alebo vyhréik_v, sebavedomia
presne x}mled:%oval:ue ekonomické a emocneé
rozpocetu, ovlidanie sili Heris
jej majethku. e &
J/
r N

Muzske Izolacia,
privilégia a popieranie a
natlak cez deti obviflovanie

/
FYZICKE € NASILIE & SEXUALN

Obrazok 1 Koleso moci a kontroly (Zdroj: Duluth model)

* Vytviranie pocitu
strachu, gesta a skutky
vedice k
zastrasovaniu Zeny.
ohrozovanie a
poniZovanie Zeny.

s Vytvaranie pocitu
viny, neschopnosti,
zniZovanie
sebavedomia Zeny,
nadavky a osocovanie.

~\

* Kontrela pohybu a
kontakt Zeny, socidlna
izolacia, Ziarlivost,

* Il'ah&ovanie nasilia,
popieranie zavaznosti
zraneni, prendsanie
zodpovednosti na
nisilie na Zenu,
obvilovanie Zeny.

K stratégii uplatfiovania moci a kontroly patria aj prostriedky, ktoré sa na prvy pohlad nemusia
javit ako sucast nasilia:

* ubezpecovanie o laske po tyrani,

* ,udobrovanie” prostrednictvom sexuality,

* apely na moralne svedomie Zeny a jej matersky cit,

* vyhrdZanie sa samovrazdou,

* prilezitostné pozornosti.

Toto spravanie takisto zabraruje Zenam, aby si uvedomili zavaznost nasilia a Skody, ktoré

spbsobuje, pripadne aby mohli vyvodit dosledky.

SEXUALIZOVANE NASILIE
Sexualizované nasilie je forma agresie, pri ktorej je sexualny aspekt zamerne vyuZivany na
ponizZovanie, zastrasovanie alebo kontrolu obete. Toto nasilie méze naberat rozne formy,

vratane fyzického napadania, sexudlneho obtaZovania, znasilnenia, ale aj psychologickej
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manipuldcie s explicitnym sexudlnym obsahom. Jeho cielom je ¢asto nielen sp6sobit fyzické
alebo emociondlne utrpenie, ale aj ovladat, ponizit alebo vyvijat natlak nad obetou

prostrednictvom sexualne ladenych prostriedkov.

Takéto nasilie moze byt uskutoérnované v roznych kontextoch, medzi osobami v partnerskych
vztahoch, ale aj v mocenskych vztahoch, ako su napriklad pracovné alebo institucionalne
situdcie, ale aj vo vojnach alebo konfliktoch. Délezitym aspektom sexualizovaného nasilia je aj
jeho casto rodovo podmieneny charakter, a teda méze byt motivovany nadvladou, kontrolou

a prejavom nerovnosti medzi Zenami a muzmi.

Vyvolavanie strachu je dalsim prostriedkom nasilia na Zenach a sucastou jeho dynamiky.
Strach pred dalSim nasilim sa ¢asto stava najsilnejSim nastrojom utlaku. Potom uz vébec nie je

potrebné pouzit telesné nasilie, samotny strach pred nim p&sobi zastrasujuco.

Casto sa vyskytuje aj obtaZzovanie prostrednictvom sustavnych telefonatov, noénych

telefondtov, pripadne Spehovanie.

Prenasledovanie a vyhrdzanie sa na pracovisku a doma roéznymi prostriedkami (osobne,
prostrednictvom emailov, spray, listov), su dalsim ¢asto pouzivanym prostriedkom na kontrolu

obete.

Vyskytuje sa aj vyhraZanie sa zbrariou a vyhraZanie sa ublizenim tretim osobam (detom,

pribuznym), ale aj domdacim zvieratam.

KYBERSIKANA

Kybersikana zamerana na Zeny a dievcata, tieZ znama ako kyberndsilie zamerané na pohlavie
alebo online nasilie pachané na Zenach, predstavuje digitdlnu formu agresie, ktora sa
vyznacuje pouZivanim elektronickych médii a komunikacnych technolégii na poniZovanie,
zastraSovanie alebo Sirenie nenavisti voci jednotlivkyniam ¢i skupindm na zaklade ich rodu, ¢i
pohlavia. KyberSikana moze zahfiat roézne formy online nasilia, vratane sexualneho
obtaZovania, Sirenia sexistickych komentarov, vyhrazok, odhalovania, osobnych informacii

alebo manipulacie s digitdlnym obsahom s cielom ponizZovat a kontrolovat obete.
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1.2 Dynamika nasilia na Zenach

Nasilie pachané na Zendach predstavuje zlozZity a viacdimenzionalny problém, ktory siaha daleko
za hranice jednotlivych fyzickych ¢inov, ¢i utokov. Dynamika nasilia siaha od individualnych
vztahov po SirSie sociokultirne Struktury a hra klic¢ovu dlohu v pretrvavani a Sireni tohto

spolocenského problému.

Individualizacia nasilia
Nasilie pachané na Zenach moze zacinat v ramci individualnych vztahov. Moze byt skryté,
postupné a casto za¢ina emociondlnym zneuzivanim. Tieto formy nasilia mozu prechadzat

nepovsimnuté, kedZe zranenia nie su vZdy viditelné a obet moze drzat nasilie v tajnosti.

Moc a kontrola
Dynamika nasilia c¢asto spociva v posiliovani moci a kontroly. Pachatel vyuZiva rézne
prostriedky, aby si udrzal nad obetou mocenski prevahu. To mdze zahffiat manipulaciu,
obtaZovanie, izolaciu a finan¢nu zavislost. Mocenska nerovnovaha sa tymto spésobom moze

zakorenit v kaZdodennom Zivote obete.

Kultdrne a socialne vplyvy
Rodové stereotypy, tradicie a kultirne normy mozu posilfiovat nasilie pachané na Zenach.
Patriarchalne struktury, ktoré udeluji muZzom nadradent Glohu, mozu vytvérat prostredie, kde
sa nasilie toleruje alebo bagatelizuje. Sociokultirne faktory moézu obmedzovat pristup k

vzdelaniu, ekonomickej nezavislosti a pravam Zien, ¢im prispeju k udrzZiavaniu cyklu nasilia.

Systematické nerovnosti
Nasilie pachané na Zenach nie je izolovanym javom, ale je ¢asto prepojené so SirSim kontextom
systémovych nerovnosti. NizSie zastUpenie Zien v politike, ekondmii a verejnom Zivote, moze
vytvarat prostredie, kde sa nasilie toleruje, a obete maju obmedzené mozZnosti najst pomoc

a domoct sa spravodlivosti.
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Dynamika nasilia pachaného na Zenach je komplexnd a multifaktorova, kde sa individudlne
skusenosti prelinaju so sociokultirnymi a systémovymi faktormi. RieSenie tohto problému si
vyzaduje nielen individudlnu podporu a ochranu, ale aj spolo¢né Usilie o transformaciu
spolo¢enskych hodnét a boj proti $truktiram, ktoré podporuju nasilie. Skola je prostredie,
ktoré moze pomdct eliminovat rodové stereotypy vo vychove a vzdeldvani a moze prispiet

k vacsej demokratizacii spolo¢nosti a vztahov.

1.3 Myty o nasili pachanom na Zenach

V spolocnosti este stale pretrvavaju myty o nasili pachanom na Zenach. Je vhodné pracovat

s mytmi o nasili na hodinach a diskutovat so Ziackami a Ziakmi o tychto mytoch.

Mytus 1: "Obete si nasilie privolavaju svojim spravanim."

Skutocnost: Nasilie nie je nikdy opravnené a nikdy to nie je vina obete. Tento mytus posilfiuje
neopodstatnené obvifiovanie obeti a odvadza pozornost od zodpovednosti pachatela za svoje

nelegalne a neetické spravanie.

Mytus 2: "Nasilie pachané na Zendch sa deje len v socidlne slabych rodinach alebo socidlnych
skupinach. "

Skutocnost: Nasilie pachané na Zenach nevybera podla socidlneho postavenia, pévodu alebo
ekonomickej situacie. MbZe sa vyskytnut v akejkolvek skupine alebo vrstve spolo¢nosti.

Pravdou je, Ze nasilie nema vylucne socialne priciny.
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Mytus 3: "Verbdlna ¢i emociondlna zneuZivanie nie su také vazne ako fyzické nasilie."

Skutocnost: Vsetky formy nasilia, vratane verbdlneho a emocionalneho zneuzivania, maju
vazne dobsledky pre obete. Nemaju nizsiu vahu alebo nevplyvaju menej na psychické zdravie.

Tento mytus podcenuje vplyv neverbdlnych foriem nasilia.

Mytus 4: "Len Zeny su obetami nasilia pachaného na partneroch."

Skutocnost: Nasilie mbze postihnat Zeny aj muzov. Tento mytus obmedzuje pohlad na obet na

Zeny a zaroven moze branit muzom v hladani pomoci a podpory.

Mytus 5: "Ak by obetiam naozaj zdlezalo na sebe a detoch, odchadzali by."

Skutocnost: Odchod od nasilného vztahu nie je jednoduchy a moze byt nebezpecny. Obete
moézu Celit roznym prekazkam, vratane hrozby o vlastny Zivot, ¢i finanénych obmedzeni.
Odsudenie obeti za to, Ze neodchadzaju, nerespektuje zloZitost a nebezpecenstvo nasilnych

vztahov.

Mytus 6: "Nasilie pachané na Zendch sa deje iba v partnerskych vztahoch."

Skutocnost: Hoci mnoho pripadov nasilia pachaného na Zenach sa deje v partnerskych
vztahoch, nasilie moze nastat aj mimo nich, napriklad v rodine, na pracovisku alebo v

spolocenstve. Tento mytus zjednoduSuje a obmedzuje chapanie problému.

Mytus 7: "Nasilie pachané na Zendch je vysledkom emociondlnej straty kontroly pachatela."

Skutocnost: Nasilie pachané na Zenach je ¢asto formou kontroly a mocenského spravania, nie
nekontrolovatelnych emécii. Pachatel méze byt schopny planovat a uplatriovat kontrolu nad

obetou.
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Mytus 8: "Ak Zena nehlasi nasilie, zrejme ho nepreziva."

Skutocnost: Mnohé obete nasilia mlcia z r6znych dévodov, vratane strachu, hanby, alebo obav

o bezpecnost. Nedostatok hlaseni neznamena, Ze nasilie neexistuje.

Elimindcia tychto mytov je klucova pre pochopenie komplexnosti rodovo podmieneného

nasilia a podporu obeti bez odsudenia ¢i nedorozumenia.

1.4 Odporucania pre ucitelky a ucitelov v pripade
identifikacie nasilia

Ucitelky a uditelia by mali byt schopni rozpoznavat fyzické, emociondlne a behavioralne
priznaky, ktoré by mohli naznadovat nasilie pachané na Zenach. Tieto méZu zahinat
nevysvetlitelné modriny, zmeny v spravani, zndmky Uzkosti alebo depresie. MozZe sa stat, Ze sa

dieta zveri, Ze zaZiva nasilie alebo byva svedkom nasilia pachaného na Zenach. Odporucame:
e Zachovajte dovernost a bezpecie

Zabezpecte, Ze informdacie tykajluce sa pripadov nasilia budl zachovavané s dbvernostou.
Zabezpeclte bezpecné a déverné prostredie pre Ziacky a Ziakov, aby sa citili schopni zdielat svoje

skusenosti.
e Vytvorte podporné prostredie

Vytvérajte také prostredie, kde sa Studentky a Studenti citia slobodni hovorit o nasili a kde sa

tieto témy neodsudzuju. Podporujte otvorend komunikaciu a empatiu.
e Vyhladavajte pomoc odbornikov

Ak ucitelka/ucitel zaznamena priznaky nasilia, mali by vyhladat pomoc od Skolského
psycholdga, socidlneho pracovnika alebo inych odbornikov, ktori su skoleni na riesenie

pripadov nasilia.
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¢ Informativne zasahovanie

Ucitelky a ucitelia by mali byt pripraveni informovat Ziacky a Ziakov o dostupnych prostriedkoch
na pomoc, ako su krizové linky, poradenské sluzby alebo miestne neziskové organizacie, ktoré

sa zaoberaju ndsilim pachanym na Zenach.

e Bezpecné miesto na ukoncenie nasilia:

Poskytnite informacie o bezpeénych miestach a zdrojoch, kde Zeny mézu hladat pomoc a

ochranu, ak su vystavené nasiliu. Zabezpecte, aby tieto informdcie boli dostupné v Skole.

MozZete odporucit nonstop bezplatnt narodnu linku pre Zeny zaZivajuce nasilie 0800 212 212.
Na linke pracuju odbornicky, ktoré poradia a odporucia dal3i postup a kontakty. Dal3imi
dolezitymi kontaktmi su Linka detskej istoty 116 111. V pripade potreby, mdZete kontaktovat

policiu 158.

¢ Implementacia do vzdelavacich programov:

Implementujte vzdeldvacie programy, ktoré osvetlia problematiku nasilia pachaného na
Zenach, rodovych nerovnostiach a délezitosti reSpektu v medziludskych vztahoch. MézZete tak

urobit na hodinach obcianskej nduky.

e Nulova tolerancia a reportovanie:

Ucitelky a uditelia by mali byt mat vedomosti o nulovej tolerancii voci nasiliu pachanému na
Zenach a mali by byt pripraveni reportovat pripady, ktoré zaznamenaju, nadriadenym alebo

prislusSnym autoritam.

e Podpora obeti:

Poskytnite podporu Ziatkam a Ziakom, ktori s obetami nasilia, a pomahajte im, aby mali

pristup k potrebnym sluzbam a zdrojom. UmoZnite im vyjadrit svoje potreby a obavy.
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e Aktivne vyhladavajte prevenciu:

Ucitelky a ucitelia by mali aktivne pristupovat k prevencii nasilia v ramci vzdelavacich
programov, diskusii a podujati v spolupraci s organizaciami zaoberajlicimi sa rodovou

rovnostou.

Tieto pravidla a usmernenia slUzia na podporu uciteliek a ucitelov v rieSeni citlivej témy nasilia
pachaného na zendch v Skolskom prostredi. Dolezité je, aby boli uéitelky a ucitelia informovani,
empaticki a aktivni v ochrane svojich ZiaCok a Ziakov pred nasilim a podporovali zmenu v

spolo¢nosti smerom k bezpecnejSiemu a reSpektujucemu prostrediu pre vietkych.
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2 Rozvoj citlivosti k rodovej problematike
v Skolskom prostredi

V tejto kapitole poskytneme ucitelkdm a uditelom zakladné informdacie o rodovych
nerovnostiach v Skolstve. OpiSeme, aky vplyv ma rodinné prostredie, média a vrstovnici na
rodové predstavy spojené s rolou Zien a muzov v spolo¢nosti. Poukdzeme na rodové aspekty
v Skolskom prostredi, rodové stereotypy vo vzdeldvani a v priprave na dalSie vzdelanie a

povolanie.

Skola ako institucia nie je rodovo rovnym prostredim. Rodové nerovnosti sa prejavuju tak na
horizontdlnej, ako aj vertikdlnej Grovni. Zastupenie Zien a muzov v Skolstve nie je rovhomerné,
nerovnosti v zastUpeni vidime podla stupria $koly, odborného zamerania, ¢ vo vedeni $kdl. Co
sa tyka rozdelenia diev¢at a chlapcov v Skolach, na Slovensku mame rodovo segregované
najma stredné odborné Skoly. Zastupenie dievéat a chlapcov na vysokych skoldch zavisi od
odboru. Zeny su viac zastipené v humanitnych, pedagogickych a zdravotnickych odboroch.
Hoci sa chlapci a dievcata vzdeldvaju v ramci koedukdcie spolo¢ne, ocakavania a poziadavky su
zo strany uciteliek a uditelov rézne. Rodovo necitlivym pristupom Skola pomaha udrZiavat
v spolocnosti nerovnost, a prispieva k reprodukcii hierarchie a nerovnovahy moci. Je preto

doleZité poznat rodové aspekty Skolského prostredia.

2.1 Rodové nerovnosti v Skolskom prostredi

Rodové nerovnosti sa v Skolskom prostredi prejavuju na viacerych urovniach. V nasledujucej

¢asti metodiky opiSeme niektoré z nich.

Zastupenie ucitelov a uciteliek

Jednym z klucovych aspektov rodovych nerovnosti v Skolstve je nevyvaziené zastUpenie
ucCitefov a uciteliek. Hoci je vadésina uciteliek, najma v primarnom Skolstve, vedlce a
rozhodovacie pozicie su ¢asto obsadené muZmi. Toto nerovnomerné zastlUpenie mozZe
ovplyvnit formovanie rodovo citlivych vztahov a vytvaranie rovnakych prileZitosti pre Ziacky a

Ziakov.
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V dosledku rozdielnych ocakavani od dievcéat a chlapcov, napriklad aj pri vybere dalSieho
vzdelania a povolania, mame na Slovensku rodovo segregované stredné skoly. To znamen3, Ze

v urcitych odboroch sa sustreduje viac chlapcov ako dievéat. Uvddzame priklad:
Chlapci - stredné skoly

elektrotechnika, informatika, telekomunikacie, strojarenstvo, stavebnictvo, geodézia,

ekonomika a administrativa ...
Dievcata — stredné Skoly

ekonomika a administrativa, zdravotnictvo, gastrondmia, turizmus, pedagogika, ucitelstvo a

socialna praca.

(zdroj: Bosa, Filadelfiova, 2009)

Rodova segregdcia sa prejavuje aj neskér na trhu prace, tak na vertikdlnej, ako aj na
horizontdlnej Urovni. Feminizacia mnohych odvetvi hospoddarstva je spojend s nizSim

ohodnotenim.

Hoci viac Zien ako muzZov ziska na Slovensku vysokoskolské vzdelanie, ich plat je o niekolko
percent nizsi. V pripade rodového porovnania neplati tzv. korelacna hypotéza, ktord hovori, Ze

¢im vyssie vzdelanie, tym vyssie platové ohodnotenie.

Podpora vo vzdeldvani a kariérnom postupe

Zeny v 8kolstve mdiu Eelit tazkostiam v pristupe k odbornej podpore a kariérnemu postupu.
Nedostatoc¢nd podpora pre uditelky a ich obmedzeny pristup k mentorstvu a rozvoju kariéry
mozu prispiet k rodovym nerovnostiam nielen medzi ucitelmi, ale aj medzi ziakmi, ktori si

vytvaraju predstavy o svojich buducich moznostiach na zdklade svojich pozorovani.

Rozdiely v o¢akavaniach a hodnoteni
Rozdiely v o¢akavaniach od Ziacok a Ziakov na zaklade ich rodu/pohlavia, st dalsim kliéovym
problémom. Na Ziacky a Ziakov méze byt prenasany tlak vzhladom na konkrétne ocakavania a

hodnotenia na zaklade stereotypov o schopnostiach a zaujmoch muzov a Zien. Uditelky a
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ucitelia by mali byt vedeni k vytvaraniu inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia, kde su

ocakdavania a hodnotenia zaloZené na individudlnych schopnostiach a zaujmoch kazdého Ziaka,

kazdej Ziacky.

Chlapci

Dievcata

Venuje sa im viac pozornosti

Ocakava sa konformnost

V diskusiach dostdvaju vacsi priestor

Pochvala za usilovnost

Otdzky na logické uvaZovanie

Otazky s odpovedou ano/nie

Dosledky rodovej socializacie v Skole, v pripade, Ze sa k dievéatdm a chlapcom pristupuje

rozdielne, na zaklade vplyvu rodovych stereotypov:

Chlapci Dievcatd

Viac sebavedomia Menej sebavedomia

Malo sebakriticki Velmi sebakritické

NeUspech prisudzuju nedostatku motivacie | NeuUspech prisudzuju slabym schopnostiam

Vzdelavacie materidly a stereotypy

Skolské vzdeldvacie materidly mozu ¢asto reprodukovat a upeviiovat rodové stereotypy. Knihy,
ucebnice a ucebné plany mézZu prezentovat tradi¢né roly Zien a muZov, ¢im prispievaju k
formovaniu predstav o o¢akavanom spravani a povolani na zadklade rodu/pohlavia. Aktivne
vyvazovanie tychto stereotypov v ucebnych materidloch moze prispiet k vyssej rovnosti v

pristupe k vzdelaniu.

Rodové stereotypy a ucebnice
Rodové stereotypy sa v ucebniciach moézu prejavit vo forme jazyka, kedy je pouZivany
v nadmernom mnoiZstve tzv. muzsky rod — a teda generické maskulinum. Hoci je ucebnica

uréena pre dievcata aj chlapcov, prihovéra sa im iba v muzskom rode.
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Daléim prejavom rodovo stereotypnej uéebnice st obrazky, ilustracie, ktoré st v ucebnici
pouzité. Casto zobrazuju Zeny a muZov v typickych, stereotypnych roliach. Uéebnice mézu
zobrazovat Zeny iba v domacom prostredi, ako sa staraju o deti. Naopak, muzi su ¢asto politici,
Soféri, manazéri. Jazyk aj obraz ucebnice vytvaraju symbolicky priestor, v ktorom sa casto

rodové stereotypy reprodukuju.

Otazky, ktoré si mozZe polozit kazdy vyucujuci, kazda vyucujuca, ak chce zmapovat, i je

ucebnica, kniha rodovo stereotypna:

+  Kolko dievcat a Zien, kolko chlapcov a muZov v knihe vystupuje? Kto

vystupuje v hlavnych a kto vo vedlajSich tlohach?

* Vystupuju dievcata a Zeny ako samostatné osobnosti plné fantazie a

schopné vyvinu?

+ Je v knihe vyjadrend mnohotvarnost Zenskych skisenosti a zaujmov?

Hovori sa aj o vecnych zaujmoch Zien?
* V akych profesiach su zeny a muzi?

*  Pohybuju sa diev¢atd a chlapci mimo tradovanych vzorcov muzskosti a
hrdinstva? Je v knihe miesto pre citlivost, starostlivost, otvorenost a

obavy? Alebo sa ich konanie riadi beznymi klisé?

* Kto ma ndpady, kto je inicidtorom, kto sa presadzuje? Su aj dievcata a
Zeny zaangazované a kompetentné? Su v knihe rézne formy spoluzitia?
SU prezentované bez negativnych predsudkov ako samozrejmé formy

spoluzitia?

* Ako je to s delbou prace v rodine a s pomerom medzi pracou v
zamestnani a v domacnosti? Zobrazuju sa rieSenia vymykajlice sa z
rdmca strnulych rodovo stereotypnych vzorcov? Ako su vykreslené
matky? Ako su vykresleni otcovia? PouzZiva sa rodovo citlivy jazyk?

(Koppermann, 2000 : 148)
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2.2 Rodové nerovnosti mimo Skoly, rodinné prostredie
a vrstovnici

Nase chapanie muiZskosti a Zenskosti, rodovych roli, a rodové postoje a sklony, ktoré s nimi

spajame, sa utvaraju tak skoro, Ze ich v dospelosti vnimame ako nie¢o samozrejmé.

Kazdy den tieto roly tisicorakym spdsobom reprodukujeme a opat vytvarame. Tento proces
nam umoznuje chdpat rozdiely medzi pohlaviami ako socidlnu instituciu, ktord vznika a
obnovuje sa v nasej interakcii s druhymi ludmi (Giddens, 2013).
Rodovd socializdcia v rodine
Ako prvi vstupuju do rodove] socializacie dietata najblizSie osoby, rodicia. Ti, eSte pred
narodenim, vytvaraju predstavu, aké ich dieta bude, aké bude mat vlastnosti, nakupuju
oblecenie, ndbytok.
Rodicia maju od svojich deti ako dievcat a chlapcov :

e odlisné ocakavania,

e (Casto im kupuju rozdielne hracky,

e posielaju ich na rozdielne kruzky,

e prihovaraju sa im odliSnym jazykom.

e Napokon im nechavaju rozdielny pristup na hranie.

Rodina teda hra kltc¢ovu ulohu v procese rodovej socializacie deti. Ovplyviiuje ich vnimanie
rodu, rodovych roli, vztahy a ocakdvania voci sebe a ostatnym. Rodova socializacia je proces,
prostrednictvom ktorého sa deti ucia, aké su spolo¢ensky akceptované normy pre muzov a

Zeny, a zaclenuju tieto normy do svojho vlastného rodového poriadku a rodovej identifikacie.

Formovanie rodovej identifikdcie:
Rodina poskytuje zakladné prostredie, kde deti zacinaju chapat svoje vlastné rodové identity.
Uz od najutlejSieho veku sa im venuje pozornost na zdkladné ich biologického pohlavia. Medzi

najCastejSie rodové stereotypy, s ktorymi sa stretdvaju deti v rodindach, patria:
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Rozdel'ovanie uloh:

Muzi: Od muZov sa ocakava, Ze budu zodpovedni za financnu stabilitu rodiny a

vykonavanie fyzicky narocnych povolani.

Zeny: Maju hlavnl zodpovednost za doméacnost, starostlivost o deti a vykondavanie

domdcich prac.
Emocionalne vyjadrovanie:

Muzi: Su casto konfrontovani so stereotypom, Ze prejavovanie emdcii je pre nich
neprijatelné alebo prejavom slabosti. Casto pocujeme, ako malym chlapcom dospeli vravia:

»Neplaé¢, nebud baba!“, ,Chlapci neplacu!”.

Zeny: Ocakava sa od nich, Ze budi emotivne a budu vyjadrovat svoje pocity otvorene.
Ak su vSak emotivne, citlivé mimo prostredia domova, napriklad v préci, povazuje sa ich
emocionalita za nevhodnu. V politickom Zivote su ¢asto oznaCované ako , hysterické”. Naopak

v rodinnom prostredi je emocionalita Zien viac cenend a aj o¢akdvana.

Zaujmy a kariéra:

Muzi: Su c¢asto na veducich poziciach, ktoré su spojené s technikou, vedou alebo

obsadzuju veduce pozicie v biznise.

Zeny: SU stereotypne spdjané so zaujmami o rodinu, vzdeldvanie, alebo su pre ne

povazované za vhodné povolania v oblasti zdravotnej starostlivosti, pedagogiky a vzdelavania.

Farby a hracky:

Muzi: Mavaju zaujem o hracky a farby povaZované za "chlapéenské", ako su auta,

stavebnice a tmavsie farby. S muzskostou sa spaja modra farba.

Zeny: Su €asto usmerfiované k "dievéenskym" hrackam, ako su babiky, ply$ové zvieratkd

a svetlejsie farby. So Zenskostou sa spaja ruzova farba.
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Socialna interakcia:

MuZzi: SuU pod tlakom prejavit sebaistotu, nezavislost a schopnost byt dominantnymi v

socialnych interakciach.

Zeny: Ocakdva sa od nich, Ze budu zdvorilé, starostlivé a schopné budovat pozitivne

vztahy.

Dopady rodovych stereotypov:

Tieto stereotypy mo6zu mat vyznamné nasledky na rozvoj deti. M6Zzu obmedzovat ich vyber
zaujmov, formovat ich kariérne ciele a ovplyviiovat ich sebapredstavu a sebavedomie. Deti
mo&Zu zacat internalizovat tieto stereotypy a vnimat ich ako normy, o moze viest k reprodukcii

rodovych nerovnosti v budicom zZivote.

Prevencia a podpora v rodine:

Odporuca sa :

e otvorend komunikdcia. Rodiny by mali vytvarat prostredie, kde je otvorend
komunikdacia o rode, pohlavi, kde sa vysvetluju rézne formy identit a kde deti maju

priestor na otazky.

e Podpora deti v rozmanitych skidsenostiach bez ohladu na pohlavie, o mbéze pomdct
prekonavat stereotypy. Poskytovanie informacii rodicom o vyzname eliminacie

rodovych stereotypov a podporovanie rovnakych prilezitosti pre deti.

Rodova socializacia v rodine hlboko formuje rodové identity deti. Prevencia rodovych
stereotypov v tejto faze moéze hrat klticéovu ulohu v budovani spoloénosti zaloZenych na

rovnosti a podpore autentickej identity kazdého jednotlivca.

Vplyv vrstovnikov na formovanie rodovej identity
Rodova identita deti nie je len vysledkom rodinnych vplyvov, ale silno ju ovplyviuje aj

interakcia s vrstovnikmi. Vrstovnici predstavuju vyznamny kontext, kde deti zacinaju
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experimentovat s réznymi rodovymi prejavmi a formovat svoje vlastné predstavy o tom, ¢o

znamena byt chlapcom alebo dievcatom.

Vrstovnici su ¢astymi modelmi pre deti, ked dochadza k rodovym prejavom. Ak je niektory z
vrstovnikov viditelny s nestandardnym rodovym prejavom, deti sa mo6zZu inSpirovat a zacat

napodobriovat rozne formy vyrazu. Vrstovnici mozu byt tiez nosite/mi rodovych stereotypov.

Vrstovnici mdzu byt aj zdrojom konfliktov a rodovo podmieneného nasilia. Sikana zalozena na
rodove] identite mo6zZe vyrazne ovplyvnit formovanie sebavedomia a sebapredstavy deti v ich

skupinach.

Integrovanie informacii o rodovej rovnosti a diverzite do vzdeladvania a do vztahov medzi
vrstovnikmi, mdze posilnit reSpekt k odliSnostiam a podporit inkluzivne prostredie, kde je

akceptovana rodova réznorodost.

Dospeli, vratane rodicov a uciteliek/ucitelov, maju dolezitu Glohu pri vytvarani prostredia,
ktoré podporuje pozitivne formovanie rodovej identifikdcie medzi vrstovnikmi. Vytvaranie
bezpecného priestoru, kde su deti povzbudzované k slobodnému vyjadrovaniu svojich

rodovych identit, mozZe byt klucové pre ich celkovy rozvo;j.

Vrstovnici su aktivni Ucastnici procesu formovania rodovej identifikdcie deti. Délezité je
venovat pozornost skupinovej dynamike a vytvarat prostredie, kde su deti podporované v

objavovani a vyjadrovani svojej autentickej rodovej identity.
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3 Podpora rovnosti a respektu vo vzdelavani

Kapitola je zamerana na principy rodovo citlivého vzdeldvania. Prinasa tipy na vytvaranie osnov
a aktivit, ktoré podporuju rodovu rovnost a respekt. Zdoraznuje délezZitost podpory uciteliek a
ucitelov v rozvoji komunika¢nych a socidlnych zruc¢nosti, na podporu pozitivnych vztahov a
prevenciu nasilia. Definuje principy rodovo rovnej skoly, a poukazuje na doleZitost rozvoja
kritického myslenia a vychovy k demokratickému obcianstvu, ktoré je zaloZené na rodovej

rovnosti a reSpekte.

3.1 Rodovo citlivé vzdelavanie

Rodovo citlivé vzdelavanie a vztahova sexualna vychova

Zavedenie rodovo citlivého vzdelavania a vztahovej sexualnej vychovy moze byt klicovym
opatrenim v boji proti rodovym nerovnostiam v Skolstve. Rodovo citlivé vzdeldvanie umoznuje
porozumiet rodovym stereotypom, prinasa respekt voci rozmanitosti a informovanost o
problematike sexualneho nasilia. Takéto vzdeldvanie méze hrat kritickG Ulohu vo formovani

buducich hodnét a postojov Ziacok a Ziakov.

Rodovo citlivé vzdeldvanie predchadza skodlivému vplyvu rodovych stereotypov a/alebo
smeruje k jeho ¢o najdéslednejsej eliminacii. Je predpokladom pre citlivy pristup ku vsetkym
skupindm deti. Zohladriuje totiz individualne socidlne prostredie dietata a snaZzi sa tak
predchadzat akejkolvek diskriminacii (nielen rodovej). Je sucastou primarnej prevencie nasilia

pachaného na Zendch.

Rodovo citliva prdca s dievéatami pomaha vykompenzovat nedostatky, ktoré vznikaju
obmedzeniami vyplyvajucimi z ocakavani, spojenych s tradicnou Zenskou/dievéenskou
rolou. Posiliovanie sebavedomia, hladanie vlastnych hranic, vediet povedat nie, vyjadrit
svoj nazor.
Tipy na aktivity:
e Zviditelfovanie vyznamnych Zien v dejinach (vzory)
e PouZivanie rodovo citlivého jazyka (eliminovat generické maskulinum v
komunikacii)
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e (Odhalovanie kazdodenného sexizmu (osobné je politické)
e Priatelstvo medzi Zzenami a dievéatami
e Sebaobrana, vediet povedat ,nie“, hladanie hranic

e Rozvijat sebavedomie a schopnost presadit sa.

Rodovo citliva prdca s chlapcami umozniuje vytvarat priatelstva medzi chlapcami, vedie
k autondmnosti a samostatnosti, odstraniuje nenavist voci Zendm a homofdbiu. Rodové
stereotypy spojené s muzskou rolou su rovnako neziadidce a obmedzujuce, ako rodové
stereotypy spojené so Zenskou rolou. Zlyhavanie vocéi poziadavkam tradi¢nej muzskej roly
mbze byt jednou z pricin nasilného spravania chlapcov, ale aj psychosomatickych a

psychickych poruch.
Tipy na aktivity:
e Hegemonickd maskulinita moze obmedzovat a ohrozovat
e Hladanie nevyhod muzZskej rodovej roly
e (QOdstranovanie stresu — aj ini chlapci maju rovnaké problémy a pocity ako ja
e Prevencia nasilia pachaného na Zenach — elimindcia rodovych stereotypov

e Spoluprdca a hladanie nenasilnych moznosti rieSenia problémov

Aky je rozdiel medzi rodovo citlivou vychovou arodovo Specifickou, ci

rodovo slepou vychovou

Rodovo citlivy pristup znamend taky pristup, ktory uplatiiuje rodové
hladisko s cielom zamedzit, predchadzat a/alebo odstrariovat rodovu
diskrimindciu a posilfiovat rodovu rovnost. Je pritom délezZité vychadzat z
teoretickych poznatkov o rode, no ziroven zohladriovat aj konkrétnu
situdciu, v ktorej je pristup realizovany. VyZzaduje si to pochopenie rodovych
vztahov a porozumenie rodovym stereotypom, ale aj poznanie moznych
dosledkov, ktoré nase pdsobenie mozZe vyvolat. Najcastejsie vyuZivanym
prostriedkom rodovo citlivého pristupu je pritom rodovo Specificky pristup.
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Je vsak nevyhnutné, aj v pripade rodovo Specifickej prace, pristupovat k
[udom rodovo citlivo (zohladnovat rodové aspekty problematiky, s ciefom

presadzovania rodovej rovnosti).

Rodovo $pecificky pristup vyuziva odlisSny spdsob prace so Zenami a
muzmi. Je velmi doélezité pripomenut, Ze odlisny pristup k muZom a
Zzenam je nie vzdy aj rodovo citlivy. Naopak, s odliSnym sp6sobom
prace s muimi a Zenami sa ovela castejSie stretdvame prdve v
prostredi, v ktorom dochddza k rodovej diskrimindcii. Rodovo
Specificka (odlisSnd) praca vychddza z presvedcenia, Zze Zeny a muzi
maju odlisSné potreby. Definicia tychto potrieb je preto pri vybere
sposobu prace urcujuca. Na druhej strane vsak samotnd skuto¢nost
rovnakého pristupu k Zendm a muZzom sama osebe nezarucuje rodovo

citliva pracu.

Rodovo stereotypné definovanie odliSnych potrieb Zien a muZov
vychadza najcastejsie z presvedcenia o ,prirodzenej” (biologickej, od
boha danej a pod.) odlisnosti Zien a muzov, ,preduréenych” na iné

spoOsoby Zivota.

Ani rovnaky pristup k muZzom a Zenam bez reflexie rodovych vztahov
a rodovych nerovnosti nie je pristupom, ktory zabezpeci rodovu
rovnost. Naopak, bez snahy o predchadzanie negativnym désledkom
rodovo stereotypného ,sveta”, v ktorom sa ,rovnaky” pristup
praktikuje, iba nadalej opakuje, prehlbuje a Siri ,zavedené” rodové
stereotypy. Takyto pristup je moiné oznacit ako rodovo slepy.
Rozhodne nie je rodovo neutralny, pretoze je zatazeny rodovymi
stereotypmi (nereflektuje Specificku situaciu, ktord predchadzajica

rodovo stereotypna socializacia, ale ani rodové vztahy v spolo¢nosti).

Vzhladom na to, Ze Zijeme v spolocnosti, ktora je vyrazne zatazena
rodovymi stereotypmi, by sme mobhli, parafrazujic Irenu Smetdckovu
(2006), nacrtnut idedlny postup k rodovej rovnosti v praci s ludmi v
troch ,stadidch”. Od rodovo stereotypnej prace s ludmi (sucasna

podoba vychadzajuca zo stereotypnych konceptov muiZskosti a
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Zenskosti a podporujuca rodové stereotypy), cez rodovo citlivu
(vyrovnavajuca bariéry spésobené rodovymi stereotypmi Zendm, ako
aj muzom), k rodovo neutralnej (v prostredi, kde rod nie je kategériou
znamenajucou profesijnd segregaciu ani dichotdmiu verejnej a
privatnej sféry, ani zdrojom nerovnosti, kde praca s fludmi a praca fudi

nie je zataZzena rodovymi stereotypmi).

Vztahovad sexudlna vychova

Vztahova a sexudlna vychova je nduka o vztahoch, eméciach a fyzickych a socialnych aspektoch
sexuality. Jej cielom je poskytnut mladym ludom vekovo adekvatne vedomosti, zru¢nosti a
postoje, ktoré im pomozu robit informované a zodpovedné rozhodnutia tak, aby mali zdravé,

bezpecné a reSpektujlce vztahy.

3.2 Aktivna uUloha uditeliek a ucditelov

Ucitelky a ucitelia maju klucovu ulohu v prekonavani rodovych nerovnosti v skolstve. Aktivne
podporovanie rovnosti Zien a muzov, eliminovanie stereotypov a vytvaranie inkluzivneho a
reSpektujiceho prostredia, moze posilnit Usilie o dosiahnutie skuto¢nej rovnosti v ramci
vzdelavacieho systému. Ucitelkdm a ucitelom treba poskytnut vzdeldvanie v oblasti rodovo
citlivej prace a presadzovani rodovej rovnosti vo vzdelavani. Sami sa tiez mézu podielat na

vytvdrani aktivit a u¢ebnych materidlov, ktoré prindsaju tému rodovej rovnosti do vzdeldvania.

Implementdcia pripadov, studii a scendrov na tému rodovej rovnosti v Skolskom prostredi:

1. Vytvorenie ucebnych materidlov:
Ciel: Vytvorenie pripadovych studii a scenarov, ktoré sa integruju do existujucich uéebnych

materialov.

Sp6sob implementacie: Ucitelky a uditelia mozu pridavat pripadové studie a scenare do osnov
jednotlivych predmetov, ¢im vytvoria prileZitost na diskusiu a reflexiu v ramci SirSej vzdelavacej

skusenosti. Vhodné predmety su napriklad obcianska nauka, eticka vychova alebo prierezové
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témy osobnostny asocidlny rozvoj, multikultirna vychova, vychova k manzelstvu

a rodicovstvu.

2. Organizovanie skupinovych diskusii:
Ciel: Aktivizacia interakcie medzi Studentstvom a povzbudenie otvorenych diskusii o rodovych

otazkach.

Spdsob implementacie: Studentky a tudenti mdzu byt rozdeleni do skupin a ziskat pripadové
Studie alebo scenare na analyzovanie. Nasledne prezentuju svoje ndzory a diskutuju o réznych

aspektoch rodovej nerovnosti, diskriminacie.

3. Dramatizécia situdcii:
Ciel: Podpora empatie a aktivneho zapojenia Studentiek a Studentov do konkrétnych situacii.
Spdsob implementécie: Studentky a $tudenti mézu hrat postavy z pripadovych $tudii alebo

scendrov, ¢im ziskaju hlbsie porozumenie a preZiju rozne perspektivy z réznych uhlov pohladu.

4. \lytvorenie projektov:
Ciel: Podnecovanie tvorivosti a aktivnej Ucasti na rieSeni redlnych problémov spojenych s

rodovymi otazkami.

Spo6sob implementécie: Studentky a tudenti mézu pracovat na projektoch, ktoré sa zakladaju

na pripadovych studiach, kde identifikuju problémy rodovej nerovnosti a hfadaju riesenia.

5. Hostia a odbornici:
Ciel: Poskytnutie pripadovych studii a scendrov prostrednictvom hosti a odbornikov v oblasti

rodovej rovnosti.

Sposob implementacie: Pozvanie hosti alebo odbornicok/odbornikov na prednasky alebo
interaktivne diskusie s Studentstvom, kde prezentuju realne pripady a kladu otazky. Je mozné

vyuZzit aj tzv. Zivé kniznice, kde hostia rozpravaju svoj pribeh.

6. Online platformy a diskusné féra:

Ciel Vytvaranie virtudlneho priestoru na diskusiu a zdielanie pripadovych studii.
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Sposob implementacie: Vytvorenie online platformy alebo diskusného fdra, kde Studenti a
Studentky mozu diskutovat o pripadoch diskriminacie, nerovnosti, zdielat svoje nazory a ucit

sa od seba navzajom.

7. Hodinové programy o rodovej rovnosti:
Ciel: Vytvorenie samostatnych hodin alebo projektov zameranych vyhradne na rodovu

rovnost.

Sposob implementdcie: Ucitelky a uditelia méZu vytvorit samostatné lekcie alebo hodiny
venované analyze pripadovych Studii a scenarov zameranych na rézne aspekty rodovych

otazok.

8. Mapovanie historickych kontextov:

Ciel: Prepojenie rodovych otazok s historickymi udalostami a spolo¢enskym vyvojom.

Spdsob implementacie: Studentky a $tudenti mozu vytvorit mapu histérie rodovej rovnosti,
pricom identifikuju kfucové pripadové studie a scendre, ¢i udalosti, ktoré odzrkadluju zmeny

v rodovej rovnosti v Case.

Implementacia pripadovych Studii a scendrov je dynamicky sp6sob, ako zaclenit diskusie o
rodovych otazkach do ucebnych programov a podporit kritické myslenie a povedomie

Studentov a Studentiek o rodovej rovnosti.

V boji proti rodovym nerovnostiam v Skolstve je potrebné systematické Usilie zo strany
vzdelavacich institucii, politikov, a spolo¢nosti ako celku. Presadzovanie rodovej rovnosti v

Skolstve moze viest k vytvaraniu inkluzivnejsej a spravodlivejsej spolo¢nosti ako celku.
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4 ldentifikacia priznakov nasilia a intervencia

Kapitola poskytuje ndstroje a techniky pre identifikdciu priznakov ndsilia medzi Ziackami,
Ziakmi a ich rovesnikmi. Prindsa principy a odporucania, ako rychlo a efektivne zasiahnut, ak
sa objavia pripady nasilia, a poukazuje na déleZitost spoluprace s prislusnymi institiciami a

odbornikmi na pomoc obetiam.

4.1 ldentifikacia nasilia, prejavy nasilia

Identifikdcia rodovo podmieneného nasilia a jeho prejavov v Skole je kluc¢ovym krokom
k ochrane Ziacok a Ziakov a pri vytvdrani bezpe¢ného prostredia pre vzdelavanie. Uvddzame
zdkladné body, ktoré sa zameriavaju na identifikaciu a prejavy rodovo podmieneného nasilia v

skole:

1. Diskriminacné sprdvanie
Identifikacia: Pozorovanie a dokumentovanie pripadov, kde Ziaci/Ziacky alebo ucitelia/ucitelky
prejavuju diskriminacné spravanie na zaklade rodu/pohlavia. MéZe to zahfnat ponizujlice
poznamky, Sikanu alebo neospravedinitelné odmietnutie spoluprdce na zaklade

rodu/pohlavia/sexualnej orientacie.

Prejavy: Diskriminacné prejavy mézu zahfnat sexistické komentare, rodové Sikanovanie alebo
systematické prejavy nerovného pristupu voci Ziatkam/Ziakom alebo ucitelkdm/uciteflom na

zadklade ich rodu, pohlavia, sexudlnej orientacie.

2. Stereotypy a ocakdvania
Identifikacia: Analyza, ¢i existuju v Skole rodové stereotypy, ktoré ovplyviuju oc¢akavania od
ZiaCok a Ziakov na zaklade ich rodu, pohlavia. Zameranie sa na preferovanie istych rodovych

roli alebo obmedzovanie pristupu k uréitym aktivitdm na zaklade rodu, pohlavia.
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Prejavy: Prejavy moOzu zahfnat podcefiovanie urcitych schopnosti Ziacok a Ziakov na zaklade
ich rodu, pohlavia, obmedzovanie ich vyberu odborov alebo natlak na dodrziavanie tradi¢nych

rodovych roli.

3. Ndsilie a Sikana
Identifikacia: Rozpoznavanie pripadov nasilia a Sikany medzi Ziackami a Ziakmi rovnakého
rodu, pohlavia. Venujte pozornost fyzickému, verbalnemu alebo psychologickému nasiliu,

ktoré méze byt spojené s rodovou identitou alebo sexudlnou orientéciou.

Prejavy: Prejavy mozu zahfiiat posmesky, diskriminaéné vyroky, vydieranie alebo fyzické
napddanie zaloZené na predstavach o tom, ¢o je "primerané" alebo "vhodné" pre dané

pohlavie, i rod.

4. Kybersikana a digitdine ndsilie
Identifikacia: Monitorovanie online interakcii medzi Ziackami a Ziakmi s dérazom na pripady

kybersikany alebo digitdlneho nasilia zaloZeného na rodovej identite.

Prejavy: Prejavy méZu zahfnat vydieranie, Sirenie sexistického obsahu, alebo elektronicku

Sikanu zaloZenu na rode, pohlavi.

5. Oslabenie moznosti a prileZitosti
Identifikacia: Hodnotenie, ¢i existuje nerovny pristup k prileZitostiam, aktivitdm alebo

vzdelavaniu na zaklade rodu/pohlavia, ¢o mdze oslabovat moznosti urcitych Ziacok a Ziakov.

Prejavy: Prejavy mozZu zahfriat systematické znevyhodriovanie Ziacok a Ziakov v ich usili o

Studium, Sport alebo iné aktivity na zaklade rodu, pohlavia.

4.2 Principy a odporucania pre prevenciu nasilia

V tejto Casti metodiky poskytneme nastroje a techniky pre identifikaciu priznakov nasilia medzi

Ziakmi a ich rovesnikmi, a odporucania pre prevenciu nasilia.
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Pozorovanie a monitorovanie spravania

Nastroje: Vytvorenie systematickych postupov na sledovanie sprdvania Ziakov pocas prestavok,

v triedach alebo v ramci Skolskych aktivit.

Techniky: Ucitelky a ucitelia, aj Skolsky persondl by mali byt Skoleni v identifikacii zmien v

spravani Ziakov, ako su izolacia, agresivne spravanie, alebo zjavna tzkost.

Viytvdranie otvorenej komunikdcie

Nastroje: Zavedenie anonymnych kanalov komunikacie, ako napriklad "skrinka dévery" alebo

formularov na hlasenie nasilia, obtaZovania a podobne.

Techniky: Organizovanie otvorenych diskusii o medziludskych vztahoch, kde sa Ziacky a Ziaci

citia slobodni vyjadrit svoje pocity a skisenosti.

Dotazniky a hodnotenia prieskumov

Nastroje: Vytvorenie Skaly hodnoteni alebo dotaznikov na posudenie pohody Ziacok a Ziakov v

Skole a ich vzajomnych vztahov.

Techniky: Pravidelné vyhodnocovanie tychto hodnoteni a reakcia na zistené oblasti rizika alebo

potencidlnych konfliktov.

Vzdeldvanie o ndsili a suhlase
Nastroje: Implementécia programov vzdeldvania tykajucich sa nasilia, sihlasu a medziludskych

vztahov.

Techniky: Diskusie v triede, workshopy a prezentacie na tému rozpoznavania a prevencie

nasilia medzi rovesnikmi.

Individudlne rozhovory a konzultacie
Nastroje: Vytvorenie moznosti pre Ziacky a Ziakov konzultovat so Skolskym psycholégom,

psychologickou alebo inym odbornikom, odbornickou.
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Techniky: Aktivne vyhladavanie prilezitosti na individualne rozhovory so Ziackami a Ziakmi,

ktori m6Zu byt vystaveni nasiliu alebo konfliktom.

Viyuzivanie socidlnych sieti a elektronickej komunikdcie
Nastroje: Monitorovanie interakcii Ziacok a Ziakov na socidlnych sietach a elektronickej

komunikacii.

Techniky: Identifikacia priznakov kybernetického nasilia alebo Sikanovania a nasledné riesenie

situdcie prostrednictvom vzdelavacich intervencii alebo disciplindrnych opatreni.

Zavedenie skupinovej dynamiky

Nastroje: Organizdcia aktivit alebo projektov, kde Ziaci pracuju v malych skupinach.

Techniky: Pozorovanie dynamiky v skupinach moze odhalit potencialne konflikty alebo situacie

nasilia, ktoré by mohli byt skryté v ramci vacésej triedy.

Prdca so spolocenstvom a so skupinou

Nastroje: Spolupraca so Skolskymi radami, rodi¢mi a miestnymi organizaciami na identifikaciu
pripadov nasilia a poskytovanie podpory.

Techniky: Zorganizovanie komunitnych zhromazdeni alebo seminarov o problematike nasilia,

¢o posilni povedomie a podporu v rdmci SirSieho spolocenstva.

Osoba, ktora zazila nasilie, potrebuje nasu pomoc. Je délezité prejavit obetiam podporu, aj ked

to nie je vidy lahké. Empaticky a citlivy pristup moze poméct obeti zdoverit sa.

Otazky pytajuce sa ,preco” nie su vhodné; pretoze mdzu navodit dojem, Ze posudzujete
rozhodovanie a konanie. Nepytajte sa, ¢o obet robila, Ze “vyprovokovala” agresiu, nepytajte

sa, preco neurobila to ¢i ono. Pytajte sa len na to, ¢o sa stalo.
Neodmietnite nikoho s tym, Ze nasilie je sukromny problém. Nehovorte, Ze pre neho alebo ju
nemdzete nic urobit.

Zachadzajte velmi opatrne s telesnym kontaktom a blizkostou.
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Nechajte odbornu intervenciu na relevantné osoby a urady; vasou uUlohou je dieta vypocut,
nesudit, nie poskytnut mu odborné poradenstvo. V pripade pochybnosti je lepSie poradit sa
predtym, ako budete konat. Poradit vdm mozZu napr. Skolski psycholégovia a psychologicky,
koordinatori a koordinatorky prevencie nasilia, pripadne poradkyne Narodnej linky pre Zeny

zazivajuce nasilie (nonstop bezplatna linka 0800 212 212).
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5 Sietovanie a vytvaranie partnerstiev

Kapitola je zamerand na podporu spoluprace medzi uciteflkami a ucitelmi, rodi¢mi,
Studentstvom a komunitou na vytvdranie bezpecného a podporujuceho prostredia pre

vsetkych.

Prindsa informacie o vytvarani partnerstiev s organizdciami, ktoré sa Specializuju na rodovu
rovnost a prevenciu nasilia, s cielom ziskat dalSiu podporu a zdroje. Ucitelkdm a ucitelom
odporu¢ame vhodnu literatiru a moZnosti vzdeldvania v oblasti presadzovania rodovej

rovnosti, eliminacie rodovych stereotypov a nulovej tolerancie nasilia.

Podpora spoluprace medzi ucitelkami, uditelmi, rodi¢mi, Studentstvom a komunitou na

vytvaranie bezpecného a podporujuceho prostredia.

5.1 Budovanie podporujucej a bezpecnej Skolskej klimy

Vytvorenie bezpecného a podporujliceho skolského prostredia je nevyhnutnym krokom v boji
proti ndsiliu na Zenach a dievcatach. Dolezitd je spoluprdca medzi vSetkymi aktérmi Skolskej
komunity, s ciefom vytvorit kultiru, kde je nasilie neprijatelné a kde sa podporuju vztahy

zaloZené na resSpekte a rovnosti.

Spoluprdca uciteliek, ucitelov a rodicov - vytvdranie partnerstva.

Je dolezZité posiliiovanie komunikdcie medzi jednotlivymi aktérmi. Vhodné su napriklad
informativne stretnutia. Pravidelné stretnutia ucitelského zboru s rodiémi na zdielanie

informacii o iniciativach a prevencii nasilia v Skole.

Rozvoj komunikaénych zruénosti - netreba zabudat na doleZitost poskytovania tréningov pre
ucitelky a ucitelov na rozvoj komunikaénych zruénosti a spésobov, ako efektivne komunikovat

s rodi¢mi o citlivych témach.
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Zapojenie rodic¢ov a Studentstva do prevencie
Rady rodicov, Ci vytvorenie vyborov rodicov, ktori budu spolupracovat s ucitelkami a ucite/mi
pri tvorbe programov prevencie ndasilia a podporuji rodovu rovnost v skole. Podporovat

angazovanost Studentstva a tym aj zlepSovanie Skolskej klimy a budovanie kulttry skoly.

Vychova k empatii a respektu
Vzdeldvacie programy: Implementacia vzdelavacich programov, ktoré rozvijaju empatiu a
reSpekt medzi Studentkami a Studentami. Podpora kampani proti Sikane. Organizovanie

kampani proti Sikane, ktoré zahfnaju Studentky a Studentov ako aktivnych agitatorov zmien.

Podpora a zdroje
Vytvorenie Studentskych skupin, kde Studentky a Studenti mozu ziskavat podporu a zdielat
skusenosti. Poskytovanie Studentkdm a Studentom zdroje a informacie o organizaciach, ktoré

Specializuju na prevenciu nasilia.

Spoluprdca s odbornickami a odbornikmi na rodovu rovnost.

Spolupraca s mimovladnymi organizaciami. Naviazanie partnerstva s mimovladnymi
organizaciami, ktoré sa zaoberaju rodovou rovnostou a prevenciou nasilia na Zenach.
Organizacie mozu poskytnut bezplatné prednasky, workshopy pre ucitelky a ucitelov na témy

rodovej rovnosti, stereotypov a prevencie nasilia.

Vzdeldvanie uciteliek a ucitelov

Workshopy a kurzy, ktoré su zamerané na presadzovania rodovej rovnosti a elimindciu
rodovych stereotypov. Pristup k odbornym zdrojom: ucitelky a uditelia by mali mat pristup
k odbornej literature, online kurzom a dalSim vzdeldvaniam oblasti problematiky rodovej

rovnosti.
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5.2 Odporucana odborna literatura a moznosti
spoluprace so vzdelavacimi organizaciami

Publikdcie o rodovej rovnosti a prevencii ndsilia na Zendch v skolskom prostredi:

Babanova, A. — Miskolci, J. (zost.): Genderové citlivd vychova: Kde zac&it?. Praha : Zaba na

prameni, 2007.
Burajova, B. — Cinéurova, S.: Situdcia deti, svedkov domdceho ndsilia. Bratislava : IVPR, 2016.
Cvikova, J. — Juranov3, J. (ed.): RuZovy a modry svet. Bratislava : Aspekt, 2003.

Kiczkova, Z., Szapuova, M. (eds.): Rodové studid, Bratislava : Univerzita Komenského v

Bratislave, 2011.

Luksik, 1., Supekova, M.: Sexualita a rodovost v socidlnych a vychovnych suvislostiach.

Bratislava : Humanitas, 2003.

Nemcova, L, Rovianovj, L., Fridrichova, P. Ako vyucovat o domdcom ndsili. Bratislava: IVPR,

2017.
Renzetti, C. M. — Curran, D. J. Zeny, muZi a spole¢nost. Praha : Karolinum, 2003.

Smetackova, I. (ed.): Gender ve skole. Praha: Oteviend spolecnost, 2006.

Vzdeldvacie organizdcie v oblasti rodovej rovnosti a primdrnej prevencie ndsilia na Zendch

Koordinaéno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na Zenach:

https://www.zastavmenasilie.gov.sk/

Ciefom KMC je vytvorit, implementovat a koordinovat komplexnd celostatnu politiku pre
oblast prevencie a eliminacie rodovo podmieneného a domaceho nasilia. KMC zabezpecuje
odbornu koordinaciu aktivit prostrednictvom metodickych usmerneni pre poskytovanie
sluZieb v oblasti primarnej prevencie, ako aj eliminacie nasilia pachaného na Zenach a detoch,
vytvara podmienky pre multi-instituciondlnu spolupracu pomahajucich profesii a zabezpeduje
systém vzdelavania tychto profesii. Uskuto€riovanie vyskumov a monitoring predstavuje

taktiez dolezitu ulohu v ramci KMC.
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V ramci projektov KMC bol vytvoreny online kurz o rodovej rovnosti, ktory je dostupny

zdarma : https://totojerovnost.online/

Obcdianske zdruzenie Risoto:

https://riso.to/

Svojou pracou chcu prispiet k tomu, aby sa svet stal reSpektujicim a inkluzivnym miestom pre
vSetkych. Pracuju na projektoch, ktoré prinasaju spolo¢ensku hodnotu. Medzi hlavné oblasti
odbornosti patria [udské prava, rodova rovnost, umenie a kultura, zelené inovacie, vzdelavanie

a socialne podnikanie.

Ob¢éan, demokracia a zodpovednost

www.oad.sk , www.ruzovyamodrysvet.sk

V rdmci svojich aktivit venovanych vzdeldvaniu verejnosti v oblasti [udskych prav a podpory
demokratického obcianstva, realizuje vzdeldvacie aktivity pre ucitelky a uditelov, Skoly,
metodicko-pedagogické centra a dalSie organizacie. Na svojich webovych strankach ponukaju
akreditované vzdeldvacie kurzy. Téma rodovej rovnosti je ich sucastou. V spolupraci
s ostatnymi feministickymi organizaciami, predovsetkym s Aspektom sa podielaju aj na tvorbe

metodickych materidlov a informacnych publikacii.

Ob¢ianske zdruZenie Moznost volby

https://moznostvolby.sk/

Hlavnou oblastou zaujmu su [udské prava Zien. Realizuju vzdelavacie podujatia, workshopy.

Obcianske zdruzenie MyMamy, PreSov:

https://www.mymamy.sk/

Svoju pracu zameriavaju na eliminaciu rodovych stereotypov, prevenciu nasilia na Zenach.
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Obcianske zdruzenie EsFem, Presov
www.esfem.sk

Rodova rovnost, eliminacia rodovych stereotypov, prevencia nasilia. Vydavanie nestandardne;j
pomocky kvarteto svyznamnymi Zenami v dejindch. Workshopy a Skolenia pre ucitelky

a ucitelov, Studentstvo v oblasti rodovej rovnosti, primdrnej prevencia nasilia na Zendch.

InTyMyTa

https://www.intymyta.sk/

Vztahova asexualna vychova, rodové aspekty sexualnej avztahovej vychovy. Realizuju

workshopy pre ucitelstvo, Studentstvo, ale aj pre rodicov.

Skusenosti zo zahranicia ukazuju, Ze ucitelky a ucitelia, ktori prejdu vzdelavacim programom
zameranym na rodovu rovnost, su citlivejsi k otazkam rodovych oc¢akdvani. Je tu ovela vacsia
pravdepodobnost, Ze budu vytvarat vzory rodovo citlivejSich vztahov v interakcii so Ziakmi a
Ziackami (Coffey a Delamont, 2000). Odbornicky tiez poukazuju na fakt, Ze takyto kurz nemoze
byt iba par hodinovym ,nalievanim” informacii do uciteliek a ucitelov. Je nevyhnutné venovat
velky priestor prave rodovému scitlivovaniu uciteliek a ulitelov a nasledne vzdelavaniu
v oblasti rodovej rovnosti. Kurzy musia prebiehat aj zazitkovou formou, nielen formou

prednasok.

Podpora spoluprdce medzi ucitelkami, ucitelmi, rodi¢mi, Studentstvom a odbornickami,
odbornikmi, je klt¢om k vytvoreniu prostredia, kde kazZdy citi, Ze je sucastou prevencie nasilia.
Tato kapitola poskytla nastroje, techniky a odporucanu literaturu na vybudovanie bezpecnej a
inkluzivnej skolskej kultury, ktora odolava nasiliu a podporuje rovnost a reSpekt medzi vsetkymi

¢lenmi komunity.
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5.3 Legislativa a zavazné dokumenty o eliminacii
rodovych stereotypov vo vzdelavani

Okrem Statneho vzdeldvacieho programu, ktory stanovuje ciele vzdeldvania a obsahové a
vykonové Standardy, prindaSame prehlad vybranych casti legislativnych dokumentov, ktoré

hovoria o elimindcii rodovych stereotypov vo vzdelavani.

Odporucanie RE ¢. 1281 O rodovej rovnosti vo vychove (z roku 1995)

Odporucanie jasne definuje nevyhnutné predpoklady na dosiahnutie rodovej rovnosti vo

vychovnom procese:

* Tradicné rodové roly vo vychove este vzdy silne obmedzuju a redukuju mozZnosti volby

oboch pohlavi ... (¢l. 4, ii)

* Dievéatdm a chlapcom by mali byt prezentované pozitivne vzory Zien z minulosti a

sucasnosti, ako prdavoplatny vychovny koncept na prekondvanie stereotypov. (¢l. 6)

*  Rodovd rovnost vo vychove musi byt sucastou SirSej stratégie na dosiahnutie
rovnopravnejsej a demokratickejsej spolocnosti, uzndvajucej, Ze Zeny v minulosti a
sucasnosti zdsadne prispeli k rozvoju Eurdpskej kultury a spolo¢nosti a je nevyhnutné
zaclenit do vychovy informdcie o tom, Ze feminizmus bol ustrednym zdrojom tohto

prinosu. (cl. 9)

*  ZhromaZdenie preto odporuca, aby vybor ministrov poZadoval od kompetentnych
autorit ¢lenskych statov realizovanie vychovy k ludskym pravam rodovo citlivo a
prijatie opatreni na zvysenie rovnosti (de jure a de facto) vo vzdeldvani, aktivnu
podporu rovnosti prav, rovnosti Sanci, rovného rodovo citlivého pristupu k dievéatam

a chlapcom, Zendm a muzZom, prostrednictvom:

* vyhladdvania a sirenia prikladov dobrej praxe v oblasti rodovo citlivej vychovy,

napriklad:

*  reviziou ucebnych materidlov a metod s cielom posilnenia nediskriminujiceho

jazyka a nesexistického pristupu ...
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*  reviziou stereotypnych modelov a roli pre dievcatad a chlapcov ...
* lepSou prezentdciou déleZitého vyznamu Zien v Eurdpskych dejindch a kulture

* zaclenenia rodovej citlivosti a podpory rovnosti do pripravy pedagogickych

pracovnikov. (¢. 12)

Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zZien (CEDAW)

CEDAW dohovor bol prijaty VZ OSN v roku 1979 (62/1987 Zb).

Diskrimindcia Zien je pretrvavajucim javom a na jej odstranenie je potrebny aktivny zasah
statu. Clanok 5 stanovuje SirSie povinnosti $titu na vykon opatreni odstrafiujucich
diskriminaciu:

Staty prijmu vsetky prislusné opatrenia:

* na zmenu spolocenskych a kulturnych zvyklosti, pokial ide o sprdvanie sa muZzov a Zien,
s cielom dosiahnut odstrdnenie predsudkov a vsetkych inych praktik zaloZenych na
myslienke podriadenosti a nadradenosti niektorého z pohlavi alebo na stereotypnych

ulohdch muZov a Zien;

* na zabezpecenie toho, aby rodinnd vychova zahrriala riadne pochopenie materstva ako
spolocenskej funkcie a uznanie spolocnej zodpovednosti muZov a Zien za vychovu a

rozvoj ich deti.
Z hladiska vychovy a jej rodového aspektu je velmi vyznamny ¢lanok 10 Dohovoru:

- Stdty, zmluvné strany, prijmu vietky prislusné opatrenia na odstrdnenie diskrimindcie
Zien, aby im boli zabezpecené rovnaké prdva s muZzmi v oblasti vzdelania a najmd,

na zdklade rovnoprdvnosti muZov a Zien, opatrenia sluZiace na zabezpecenie:

* odstrdnenia vsetkych stereotypnych koncepcii ulohy muZov a Zien na vsetkych
urovniach a vo vsetkych formdch vzdeldvania presadzovanim koedukdcie a inych
foriem vzdeldvania, ktoré pomézu dosiahnut tento ciel a najmé reviziou ucebnic a

Skolskych programov a prisp6sobenim vyucovacich metod;
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Zaver

Ucitelky a uditelia maju jedinecnu prileZitost ovplyviiovat formovanie myslenia a
hodnot mladych ludi. Ich Uloha nie je obmedzend len na prenos vedomosti, ale zahfiia aj
aktivnu participaciu na formovani zdravych vztahov a hodnét, ktoré budu stavebnym
kamenom inkluzivnej a bezpecnej spolo€nosti. Tato metodika sa zameriava na posilnenie
ucitelského zboru vo vytvarani atmosféry, kde je nasilie neprijatelné, a na vyvoj schopnosti

rozpoznavat, predchadzat a intervenovat v pripade nasilia pachaného na Zenach a dievcatach.

Vo vypracovani tejto metodiky sme zohladnili aktudlne vyskumy, medzinarodné normy
a osvedcéené postupy v oblasti rodovej rovnosti a nasilia. Cielom bolo poskytnut uditelkam a
ucitefom nastroje, vedomosti a kompetencie potrebné na budovanie inkluzivnych vztahov
medzi ziackami a ziakmi, ktoré su zalozené na reSpekte, rovnosti a bezpecnosti. Verime, Ze tato
metodika prispeje k vytvoreniu vzdeldvacich prostredi, kde sa vytvara kultira nulovej
tolerancie vocéi rodovo podmienenému nasiliu, ¢im posilnime nielen Zivoty jednotlivcoy, ale aj

kvalitu spolo¢nosti, v ktorej Zijeme.
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