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Strucné zhrnutie vysledkov
prieskumu rozsahu neplate-
hej prace na Slovensku

Na zber udajov sme pouzili metédu dopytovania pomocou dotaznika. Ten bol za-
merany na neplatenu pracu v domacnosti, na mnozstvo €asu, ktoré [udia venuju
jej vykonavaniu. Specifikom zberu dat bola skuto&nost, Ze zber prebehol v obdo-
bi pandémie COVID-19. Z tohto dévodu sme sa prostrednictvom dotaznika pytali
aj na vplyv pandémie COVID-19 na neplatenu pracu, na jej mnozstvo, Strukturu,
rovnomernost a delbu jej vykonavania dospelymi ¢lenmi domacnosti. Dotaznik
bol anonymny a bol rozdeleny do Styroch Casti: sociodemografickad cast, otazky
tykajuce sa neplatenej prace v domacnosti, vplyv pandémie COVID-19 na vy-
konavanie neplatenej prace v domacnostiach a rodové rozdiely pri vykonavani
neplatenej prace v doméacnosti.

ISlo nereprezentativny prieskum a vysledky dokumentuju najma skusenosti Zien
vo veku 25 — 39 rokov s vysokoSkolskym vzdelanim. Va€sinou pochadzali z Bra-
tislavského kraja a Bratislavy, Cize z liberalnejSieho prostredia. Bud pracovali na
plny uvéazok, alebo boli Studentky, a asi 13 % Zien bolo na rodi€ovskej ¢i mater-
skej dovolenke (ziadni muzi). Viac ako polovica Zien zila v partnerskej domac-
nosti s detmi do 26 rokov a 71 % Zien boli osamelé matky s detmi do 26 rokov
(ziadni muzi). PoCas pandémie COVID-19 az polovica respondentiek bola doma.
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Sociodemografické charakteristiky

o Dotaznikového zberu dat sa zuc¢astnilo 316 res-
pondentov, z ktorych bolo 44 muZov (14 %) a 267
Zien (84 %). Piati respondenti (2 %) ako pohlavie
uviedli moznost ,iné".

e Z hladiska veku prevladali Zeny vo veku 20 az
24 rokov (17,6 % ); nasledovala skupina 25- az
29-ro¢nych (15,73 %), 30- az 34-roénych (15,36
%) a 35- az 39-rocnych (13,86 %).

» Najviac muZov bolo vo veku 35 azZ 39 rokov (20,45
%), potom vo veku 40 az 44 rokov (15,91 %) a vo
veku 30 az 34 rokov (15,91 %).

e Medzi muzmi aj Zenami prevladali respondenti
s ukonenym vysokoSkolskym vzdelanim druhé-
ho stupfia (47,7 % respondentov muzov a 45,7
% respondentiek); nasledovala skupina respon-
dentov so stredo$kolskym vzdelanim s maturitou
(25 % muzov a 26,6 % Zien).

» Medzi vyrazne prevladala skupina
s miestom bydliska v Bratislavskom kraji (42,7 %);
nasledoval PreSovsky kraj (11,6 % Zien) a Bansko-
bystricky kraj (10,9 %). Medzi muzmi prevladala
skupina s miestom bydliska v Banskobystrickom
kraji (38,6 %), nasledoval Bratislavsky kraj (20,5
% muZov) a PreSovsky kraj (13,6 % muZov).

Zenami

« Zeny zili najméa v Bratislave (36 %), nasledovala
skupina Zien Zijuca vo vaésich mestach (50 001
az 100 000 obyvatelov; 12 % Zien). Medzi muzmi
prevladali ti, ktori Ziju vo vaésich mestach (vel-
kostna kategéria 50 001 az 100 000 obyvatelov;
23 % muzov).

e U muZov aj u Zien prevladala skupina zamest-
nanych na plny pracovny Uvazok (61,4 % muZov
a 44,2 % Zzien). U Zien boli druhou najpocetnej-
Sou skupinou Ziacky a Studentky (251 % Zien).
U muzov boli druhou najpocetnejSou skupinou
podnikatelia a SzZCO (18,2 %), nasledovali Ziaci
a Studenti (11,4 %).

e Pomerne poc€etnou skupinou v pripade Zien boli
Zeny na rodic¢ovskej dovolenke (10,5 %). Na ma-
terskej dovolenke bolo 1,9 % Zien (u muzov tato
skupina Uplne absentovala).

« Takmer identicky podiel muzov a zZien Zil v jedno-
¢lennej domacnosti (41 % Zien a 4,5 % muZov).

Priblizne tretina muzov (29,5 %) aj zien (35,2 %)
Zila v partnerskej doméacnosti, v ktorej ale neziju
deti do 26 rokov.

Az 19 Zien (71 %) boli osamelé matky Zijuce
v spolo€nej doméacnosti s detmi do 26 rokov.
V inom type domécnosti Zilo 6,4 % opytanych
Zien a 9,1 % opytanych muzov (mohlo ist aj o pary
rovnakého pohlavia).

Najvéacésia ¢ast muzov (56,8 %, teda 25 muzov)
aj zien (47,2 %, teda 126 Zien) Zila v partnerskej
domaécnosti, v ktorej boli aj deti do 26 rokov.
Najvacsia ¢ast muzov (31,8 %) aj Zien (23,2 %)
Zila v spolocnej domécnosti s jednym dieta-
tom do 26 rokov. Takmer identickd ¢ast muzov
(22,7 %) aj zien (22,5 %) zila v spoloénej domac-
nosti s dvomi detmi do 26 rokov.

S jednym dietatom, ktoré eSte nenastupilo na
zakladnu skolu, Zilo 11 muzov (25 %) a 39 Zien
(14,6 %). S dvomi detmi, ktoré eSte nenastupili na
zakladnu Skolu, Zil v spolo€nej domacnosti 1 muz
a 16 zZien (6 %).

Spokojnych so svojim Zivotom vo vSeobecnosti
bolo 711 % respondentiek a 84,1 % responden-
tov a nespokojnych 11,8 % respondentiek a 4,6 %
respondentov. Rozdiel v spokojnosti so zivotom
medzi muzmi a Zenami bol 12 %, pri€om Zeny boli
nespokojnejSie.
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Rozsah neplatenej prace vo vlastnej domacnosti

« Respondentky Zeny venovali neplatenej préaci vo
vlastnej doméacnosti takmer o 7 hodin viac ¢asu
ako muzi (az 38 hodin tyzdenne). Prevladal u
nich ¢as venovany priprave jedal (7,66 hodiny
tyzdenne vo vlastnej domécnosti), starostlivost
o deti (12,88 hodiny tyzdenne) a domace préace
(51 hodiny tyzdenne). V inych doméacnostiach sa
Zeny venovali neplatenej praci v rozsahu 5,21 ho-
diny tyzdenne.

» Respondenti muzi venovali neplatenej praci vo
vlastnej domécnosti v priemere 3114 hodiny
tyzdenne, v inych domacnostiach 5,88 hodiny
tyZzdenne. Prevladala u nich starostlivost o deti
(7,82 hodiny tyzdenne vo vlastnej domacnosti) a
starostlivost o zvierata (5,09 hodiny tyZzdenne vo
vlastnej domacnosti).

« Statisticky vyznamné rozdiely v mnoZstve dasu
venovaného neplatenej praci medzi muzmi a zZe-
nami sme potvrdili v pripade Casu venovaného
priprave jedla, doméacim pracam, vyrobe a Udrzbe
textilii (v8etkym trom ¢innostiam venuju Zeny
Statisticky vyznamne viac Casu). Naopak, muzi
venuju Statisticky vyznamne viac Casu oprave
zariadeni v domacnosti.

e Muzi venovali viac ¢asu tym Cinnostiam v ram-
ci neplatenej prace, ktoré maju charakter zauj-
mov/hobby (napr. starostlivost o zvieratd a za-
hradkarstvo). Naopak, zeny venovali viac Casu
tym aktivitdm v rdmci neplatenej préace, ktoré su
nevyhnutnostou pre chod domécnosti (napr. pri-
prava jedal a upratovanie).

 Fakt, Ci je respondent/ka na materskej alebo ro-
diGovskej dovolenke, Statisticky vyznamne vplyva
na mnozstvo ¢asu venovaného jednotlivym ¢in-
nostiam neplatenej prace. Najviac sa to prejavu-
je v oblasti starostlivosti o deti, vyroby a udrzby
textilii, pripravy jedla, domécich prac—-upratova-
nia a manazmentu domacnosti.

« Cim viac deti do 26 rokov byva v spolo&nej do-
macnosti s respondentom, tym viac ¢asu venuje
upratovaniu, starostlivosti o zvieratd a starostli-
vosti o deti.

« Typ domécnosti (predovsetkym fakt, ¢i ide o do-
mécnost s detmi alebo bez deti) méa priamy vplyv
na Cas venovany starostlivosti o deti a na celkovy

¢as venovany neplatenej praci v domacnosti.

« Zistili sme, Ze domacnosti, v ktorych Zije aspon
jedno dieta v predSkolskom veku, venuju Statis-
ticky vyznamne viac ¢asu tymto ¢innostiam:

» priprava jedla — toto zistenie suvisi pre-
dovSetkym s tym, Ze deti v predskolskom
veku si vyzaduju pravidelnu tepld stravu
(aj niekolkokrat do dra), ¢asto pripravo-
vanu osobitne od jedla pre starSich, resp.
dospelych ¢lenov doméacnosti,

 vyroba a Udrzba textilii — mdze suvisiet s
tym, Ze deti v predSkolskom veku rychlo
rasti a domacnost musi zabezpegit napr.
Upravu odevoy, ale aj s tym, Ze méze ist o
deti/dieta v dojéenskom veku, ked vznika
zvySend poziadavka na pranie a Zehlenie,

e starostlivost o deti — deti v predSkolskom
veku si vyzaduju vyS§Sie mnoZstvo pozor-
nosti a v pripade deti v dojéenskom a bato-
livom veku celodennu starostlivost,

 manazment domacnosti - toto zistenie
mdze suvisiet napr. s vyhladdvanim infor-
macii o vychove deti, o réznych kruzkoch
a pod.,

» celkové mnoZstvo neplatenej prace.

« V pripade respondentov a respondentiek, ktori
a ktoré ziju bez deti v predSkolskom veku, sme
potvrdili Statisticky vyznamné rozdiely v mnoz-
stve Casu venovaného priprave jedla a vyrobe a
udrzbe textilii, pricom v oboch pripadoch tymto
¢innostiam viac €asu venovali Zzeny. Priprave je-
dal venovali Zeny v priemere 7,37 hodiny tyzden-
ne a muzi 3,18 hodiny tyZzdenne, vyrobe a udrzbe
textilii venovali Zeny 2,56 hodiny a muzi 0,39 ho-
diny. Naopak, Statisticky vyznamne viac Casu ve-
novali v doméacnostiach bez Skolopovinnych deti
muzi oprave zariadeni (muzi 3,45 hodiny tyZden-
ne, zeny 0,39 hodiny tyzdenne).

« V domacnostiach, v ktorych Zilo aspon jedno die-
ta v predskolskom veku, sme zistili Statisticky vy-
znamné rozdiely medzi Zenami a muzmi pri via-
cerych &innostiach. Zeny venovali §tatisticky viac
¢asu priprave jedla (Zeny 9,31 hodiny tyZdenne a
muzi 4,33 hodiny tyzdenne), upratovaniu (Zeny
5,55 hodiny tyZzdenne a muzi 2,5 hodiny tyzden-
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ne), starostlivosti o deti (Zeny 47,24 hodiny tyz-
denne a muzi 24,38 hodiny tyzdenne) a celkové-
mu rozsahu neplatenej prace (Zeny 73,563 hodiny
tyzdenne a muzi 47,57 hodiny tyZdenne). Zeny
tak neplatenej praci v domacnosti venovali o po-
lovicu viac ¢asu ako muzi, ¢o je enormny rozdiel.

e MuzZi venovali §tatisticky vyznamne viac Casu
oprave zariadeni (muzi 2,87 hodiny tyzdenne a
Zeny 0,53 hodiny tyzdenne), starostlivosti o zvie-
ratd (muzi 2,38 hodiny tyzdenne a Zzeny 0,66 ho-
diny tyzdenne) a manazmentu domacnosti (muzi
3,9 hodiny tyZzdenne a Zeny 2,12 hodiny tyzden-
ne).

 Pri porovnani zZien, ktoré Ziju v domacnosti s det-
mi v predSkolskom veku a v doméacnosti bez deti
v predskolskom veku, je zrejmé, Ze Casova zataz
sUvisiaca so starostlivostou o deti je v pripade
zien s detmi v predSkolskom veku vyrazne vySSia
(47,24 hodiny tyzdenne v porovnani s 9,22 hodiny
u Zien bez deti v predskolskom veku). To nésled-
ne slvisi aj s celkovym mnozZstvom neplatenej
prace (Zeny s detmi v predskolskom veku takejto
préaci venovali 73,53 hodiny tyzdenne, kym Zeny
bez deti v predskolskom veku iba 34,32 hodiny
tyzdenne).

e Muzi respondenti odhadli, ze ich partnerky venu-
ju doméacim pracam v priemere 10,39 hodiny tyz-
denne. Zeny odhadli, Ze ich partneri venuji do-
macim pracam v priemere 5,59 hodiny tyzdenne.

e Muzi respondenti odhadli, Ze ich partnerky ve-
nuju starostlivosti o odkazanych/né ¢&lenov/ky
domécnosti v priemere 12,76 hodiny tyzdenne.
Podla respondentiek ich partneri venuju starost-
livosti o odkadzanych/né ¢&lenov/ky domacnosti
4,43 hodiny tyzdenne.

Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akovéa, PhD.
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Vplyv pandémie COVID-19

« Z vysledkov vyplyva, Ze vacésina respondentiek
fungovala z domu, ¢o mohlo mat vacsi vplyv na
zataz neplatenou pracou spojenou s multitaskin-
gom (vykonavanim platenej prace, dohliadanim
na vzdeldvanie deti, zabezpecenim stravovania
pre ne atd.).

« V obidvoch skupindch respondentov a res-
pondentiek prevladala odpoved, Ze v désledku
pandémie COVID-19 pracuju/Studuju prevazne
z domu (38,6 % muzov a 52,8 % Zien). AZ 31,8 %
muzov nebolo z hladiska miesta vykonu prace/
podnikania/$tudia ovplyvnenych pandémiou (na-
dalej pracuju/podnikaju/Studuju na obvyklom
pracovisku/skole). V pripade Zien tito moZnost
oznadilo len 17,2 % respondentiek. Ciasto&ne na
beznom mieste (pracovisku/$kole) a CEiastocne
z domu pracovalo/Studovalo 14,6 % zien a az 27,3
% muzov. Pandémia vyraznejSie ovplyvnila res-
pondentky v suUvislosti so stratou zamestnania
(az 5,7 % respondentiek prislo z dévodu pandé-
mie COVID-19 o pracu, tito moznost neoznadil
ani jeden muz).

« Respondenti najCastejSie oznacili, ze pandémia
mala vplyv na zvySenie asu venovanému pripra-
ve jedal (198 respondentov), domécim pracam
— upratovaniu (161 respondentov), nakupovaniu
a sluzbdm (118 respondentov) a starostlivos-
ti o deti (82 respondentov). Je zaujimavé, Ze az
52 respondentov uviedlo, Ze vplyvom pandémie
sa v ich pripade znizil €¢as venovany nakupova-
niu a sluzbam (o méze slvisiet s obmedzenim
v§eobecnej mobility, pripadne s Uplnym lockdow-
nom, a teda znizenou moznostou nakupovania
v kamennych prevadzkach).

e Respondenti a respondentky v Case pandémie
COVID-19 CastejSie vyuzivali domace spotrebice.
Pre pandémiu COVID-19 pouzivalo viacej prac-
ku 29,5 % muzov a 31,5 % Zien, susicku bielizne
15,9 % muzov a 9 % zien, umyvacku riadu 38,6 %
muzov a 50,6 % zien, spordk a ruru 40,9 % muzov
a 71,5 % zien, vysavac 29,5 % muzov a 48,3 %
Zien, pocita¢ a notebook 72,7 % muzov a 76 %
Zien.
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Rodové rozdiely v neplatenej praci

« Na otazku, kto z partnerov/partneriek vykonava v
domacnosti Cinnosti neplatnej prace, odpovedali
v prieskume respondentky, Ze ¢o sa tyka vyroby
a udrzby textilii (pranie), v 84,91 % su to ony ako
manzelky/partnerky (49,8 % vzdy a 35,1 % oby-
ajne). Zeny dalej dominovali v oblastiach ako
priprava jedal v 70,2 % (32,7 % vzdy, 37,5 % oby-
¢ajne) a doméce prace — upratovanie, a to v pri-
pade 64,4 % respondentiek (29,3 % vzdy, 35,1 %
obycajne) a 64,9 % sa venovalo starostlivosti
o deti (24,6 % vzdy a 40,3 % obycajne).

» Manzelia/partneri prirespondentkach Zenach do-
minovali v oblasti opravy zariadeni v domacnosti,
atov 761 % (vzdy 46,5 %, obyCajne 29,6 %).

e V rovnakej miere sa manzelia/ky a partneri/
ky podla odpovedi respondentiek starali najma
o nakupovanie a sluzby 49,6 %, o zvierata 42,2 %
a manazment domacnosti 40 %.

e Na otazku, kto z partnerov/partneriek vykonava
vo domacnosti ¢innosti neplatnej prace, odpove-
dali v prieskume muzi respondenti, ze ¢o s tyka
vyroby a udrzby textilii (pranie), v 56,4 % su to
ich manzelky/partnerky (30,8 % vzdy a 25,6 %
obyg&ajne). Zeny tiez dominovali v oblasti pripra-
vy jedal v 44,7 % (32,7 % vzdy, 37,5 % obycajne).

« Naopak, manZzelia v odpovediach responden-
tov muzov dominovali v oblasti opravy zariade-
ni v domécnosti v 86,1 % (vzdy 47,4 %, obycajne
34,2 %.). Oproti Zendm respondentkdm vnimali
respondenti muzi, Zze sa na Cinnostiach podielaju
v porovnatelnej miere ako ich partnerky, inak to
ale vnimali zeny respondentky.

« 70 % respondentiek zien si myslelo, Ze v porovna-
ni s ich partnermi/manzelmi robia o osi viac, ako
je spravodlivy podiel doméacich prac a/alebo sta-
rostlivosti o deti a inych dospelych (38,7 % robi
viac a 311 % o trochu viac). Respondenti muzi
si vo vacSej miere mysleli, Ze robia tieto préace
v rovnakej miere. Takdto odpoved sa vyskytla v
27,5 % odpovediach muzov a 26,8 % zien.

« AZ 39,9 % respondentiek zien vykonavalo nepla-
tené domace prace pocas pandémie COVID-19
v eSte vacSej miere ako ich partneri/manze-
lia. RovnomernejSie si zaCalo rozdelovat préace
u 18,4 % respondentiek a 20,5 % respondentov.

« Podla respondentiek a respondentov vac¢sinu ak-
tivit neplatenej prace (s vynimkou opravy zaria-
deni) na Slovensku vykonavaju zeny. Podla res-
pondentov a respondentiek rovnaky €as venuju
muzi a zeny aktivitdm ako starostlivost o zvierata
(65,6 %), zahradkarstvo (54,6 %) a manazment
domécnosti (43,4 %).

» Respondentky a respondenti sa tiez vyjadrili, kto
by mal podla nich mat zodpovednost za aktivi-
ty neplatenej prace v domacnosti. Tu dominovali
odpovede, Ze by mali byt rozdelené pri vacésine
aktivit rovnomerne. Vynimkou je vyroba a udrzba
textilii, kde bol vy$si podiel respondentov a res-
pondentiek (26,9 %), ktori si myslia, Ze by za to
mali byt zodpovedné hlavne Zeny a diev&ats,
a oprava zariadeni v domacnosti, kde si az 47,6 %
respondentov a respondentiek mysli, Ze by za to
mali byt zodpovedni viac muzi a chlapci.

Monetarna hodnota neplatenej préce vo vztahu k HDP na z&klade ziskanych Gdajov

Vyska HDP v roku 2020 bola 92 079 300 000 EUR. Na zaklade skér uvedenych Udajov je v nasledujlcej
tabulke uvedeny podiel hodnoty neplatenej prace na HDP (samostatne za muZov aj Zeny, a to samostat-

ne za vykonavanu neplatenu pracu vo vlastnych doméacnostiach, ako aj za celkové mnozstvo neplatene;j

prace (spolu vo vlastnej a inych domacnostiach).

Podiel hodnoty neplatenej prace na HDP v roku 2020:

Spolu vo svojej domacnosti
Spolu vo svojej aj inej doméacnosti

Zeny Muzi Spolu
27,96 % 21,56 % 49,52 %
31,38 % 25,3 % 56,68 %
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Uvod

Poskytovanie starostlivosti je cennou ¢innostou, ktora je nevyhnutné pre udrzanie spolo¢nosti vratane
fungovania trhov (Chopra, Sweetman, 2014). Zahffia priamu starostlivost o [udi, ako je starostlivost o
deti alebo o odkadzanych dospelych (starSich ludi, zdravotne znevyhodnenych a chorych ludi), vzajomnu
starostlivost o zdravych dospelych, ale aj domace prace, ktoré ulahéuju starostlivost o ludi, ako je vare-
nie, upratovanie, udrZiavanie domacnosti, stavebné Upravy a opravy zariadenia, starostlivost o textilie
ako pranie, Zehlenie, zabezpecovanie jedla, manazment domécnosti, nakupovanie, dobrovolnictvo v inej
domaécnosti a iné (Rost, Bates, Dellepiane, 2015). Mnohé z tychto aktivit starostlivosti si neplatené,
nedostava sa za ne mzda. Zaroven su vSak pracou (Charmes, 2015), ktora si vyZaduje obetovanie ¢asu
a energie (Falth, Blackden, 2009). CiZe ide o neplatenu pracu, resp. o neplatenu pracu starostlivosti.' Tiez
je dblezité zddraznit, Ze starostlivost pokryva nielen praktické ¢innosti ako kipanie, obliekanie a kimenie
deti, ale zahfria emocionalnu podporu, ako aj manaZovanie zodpovednosti a aktivit v doméacnosti, napr.
rozhodovanie o tom, ¢o si deti oble¢u, aké jedlo sa navari. KedZe slovo starostlivost je stereotypne aso-
ciované s rodovou rolou Zeny, aj v redlnom zivote su to prave ony, kto v porovnani s muzmi vykonava ne-
platenu pracu v ovela va¢Sej miere. Dokazuju to svetové Statistiky, ale aj prieskum, ktory realizoval Insti-
tut pre vyskum préace a rodiny v ramci Narodného projektu Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie.

Termin ,neplatend praca” alebo ,neplatena starostlivost” sa Coraz CastejSie pouziva na opis priamej
starostlivosti o osoby a opis prac v domacnosti pre rodinnych prislusnikov a prislusni¢ky a pre iné do-
macnosti. ,Neplatena” znameng, Ze osoba vykonavajuca ¢innost nedostava mzdu, a Ze vysledok jej prace
(pretoze spadd mimo hranice produkcie v systéme narodnych Uc¢tov) sa nezapocitava do vypoctov HDP.
Ide teda o pracu v domécnosti, ktord produkuje sluzby pre jej vlastné koneéné pouzitie (Charmes, 2015,
s. 13). ,Starostlivost” znamen3, Ze aktivita slizi ludom a ich blahu a zahfria tak osobnU starostlivost, ako
aj ¢innosti s flou suvisiace, ako su varenie, upratovanie a pranie bielizne, manazment domacnosti a iné.
«Praca” znamenaj, Ze Cinnost si vyZzaduje obetovanie ¢asu a energie (Falth, Blackden, 2009).

Prieskumy vyuzivania ¢asu teda stale dokazuju, Ze zeny na celom svete nesu primarnu zodpovednost za
neplatent pracu starostlivosti. Celosvetovo je hlavnou pri€inou, pre€o zeny v produktivhom veku byvaju
mimo pracovnej sily, neplatend praca starostlivosti, zatial ¢o u muzov su pri€¢inami §tddium, choroba
alebo zdravotné znevyhodnenie. V roku 2018 bolo vo svete 647 miliénov ludi, ktori sa venovali neplatnej
praci starostlivosti na plny uvazok. Celosvetovo tak ide o najvacsiu skupinu ludi na trhu préace, pricom
vacsinu tohto poctu tvorili Zeny, konkrétne 606 miliénov Zien (94 %) (ILO, 2018a).

Pritom ide o pracu, ktord je nevyhnutna pre rozvoj ludského kapitélu. Starostlivost je nevyhnutna pre
prezitie a osobnu pohodu, zaroven buduje intelektualne, fyzické a emocionalne schopnosti prijemcov
starostlivosti, napriklad deti. Vychova deti ako zodpovednych, déveryhodnych a priatelskych buducich
dospelych ludi méZe prispiet k budovaniu ludského kapitalu, zdravych vztahov a bezpeénych spolo¢nos-
ti, ktoré Ziju v mieri. Jej prispevok hréa kld€ovu rolu vo vytvarani a udrziavani ekonomického rastu (Folbre,
Nelson, 2000).

Prinosy neplatenej prace starostlivosti pre spolo€¢nost vS§ak Casto nie si docenené a zviditelnené na
urovni doméacnosti, komunity a na Urovni verejnych politik. Poskytovanie starostlivosti, vd¢Sinou Zenami,
sa Casto povaZzuje za samozrejmost (Rost, Bates, Dellepiane, 2015). Stéle je vnimané ako ,prirodzené po-
vinnost Zeny"” a bezne sa tak berie ako ,prirodzend istota” aj pri tvorbe politickych rozhodnuti (Beneria et

1 V réznych $tudiadch sa uvédza bud pojem neplatena praca alebo neplatend praca starostlivosti, v texte tieto pojmy budeme pouzivat ako
synonymum, kedZe starostlivost je podstatna vzhladom k tomu, Ze je stereotypne rodovo asociovand najma so Zenami.
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al,, 2016). KedZe zahffia Ulohy, ktoré Zeny tradiéne vykonavaju bez odmeny, zru€nosti potrebné pre opat-
rovatelskd pracu a poskytovanie starostlivosti vo vSeobecnosti su v narodnych opatreniach ekonomiky
podceriované alebo prehliadané. Aj preto, napriek jej dolezitej ulohe pre ekonomicky rast, sa neplatena
praca starostlivosti nezapocitava do konvenéného prijmu a Statistik pracovnej sily a vo vSeobecnosti tak
vypadéava zo Standardnej definicie ekonomickych vystupov, napr. hrubého doméceho produktu (HDP).
Tiez sa zistilo, Ze trh prace devalvuje takzvané ,Zenské" ulohy a zru€nosti, o ¢om svedci skutoénost, ze
tam, kde sa podiel Zien na pracovne;j sile alebo v zamestnani zvySuje, mzdy Casto klesaju. Pritom prispe-
vok zien do zdravotnej starostlivosti predstavuje takmer 5 % celosvetového HDP, ¢o zodpoveda viac ako
3 000 miliarddm USD, no takmer polovica z toho je nezaplatena a nepriznand. Tato neformélna a dob-
rovolnicka praca v rodindch a komunitach sa preto povazuje za skrytd dotaciu zdravotnych a sociadlnych
systémov (ILO, 2017).

Praca v domécnosti je teda vo vS8eobecnosti povazovana za tu zlozku, ktord sa nachadza za hranicou
produkcie tovarov a sluZieb zapog&itavanych do odhadov HDP. Studia z roku 2015 odhaduje, Ze do roku
2025 hodnota neplatenej prace vykonavanej Zenami podpori globalne HDP az do vy$ky 10 miliard dola-
rov ro€ne, ¢o predstavuje priblizne 13 % svetového HDP (Samman et al., 2016).

Preto méa meranie neplatenej prace starostlivosti v domacnosti osobitny vyznam. Zaklady tohto kon-
ceptu mozno najst vo feministickej ekonémii. V 70. a 80. rokoch 20. storo€ia feministické ekonémky
(napr. Weinrobe, Walker, Gauger) kritizovali nedostatky tradi¢nej Statistiky prace a vyroby, ktoré nezaht-
fali neplatené prace v domacnosti, ¢im podcerovali pracu Zien (Unece, 2017).

Elson (2000, s. 21) navrhuje nové vnimanie ekonomického Zivota, v ktorom sa zapocitaju zenské aktivity
v niekolkych vyznamoch: sU zapocitané v Statistikdch, su zapocitané do reprezentécii toho, ako fungu-
ju ekonomiky a su zohladnené pri tvorbe politik. Spravne vycislenie a ocenenie neplatenej prace moze
zlepsit postavenie Zien v ramci rodiny a m6ze byt katalyzadtorom znizovania rodovych nerovnosti. Prob-
[ém neumerného zataZenia Zien neplatenou précou starostlivosti uznala Organizacia spojenych narodov
a dalSie medzinarodné agentury (ILO, EIGE, OSN, UN Women). Zaroven bola tejto téme venovana po-
zornost v mnoZstve Studii (napr. Ferrant, Pesando, Nowacka, 2014; Elson, 2017; Budlender, 2010; Razavi,
2007)

Na Slovensku v§ak v tomto smere bolo vyvinuté len malé Usilie. Pritom existuje niekolko motivov pre
Studium neplatenej prace. Po prvé je to vztah so zamestnanostou na trhu prace, délezity najma pre zeny.
Participacia Zien na trhu prace sa vztahuje k neplatenej praci v doméacnosti, volbdm v planovani rodiny,
ulohdm v oblasti starostlivosti o deti a starSich ludi. Tyka sa nastavenia aktivnych politik zamestnanosti
na trhu prace a politik starostlivosti. Po druhé, meranie prispevku neplatenej prace k HDP a zodpoveda-
nie si otazky, ako by vyzerala realita, keby bola zahrnuta do narodnych rozpoctov, a ¢o by to znamenalo
pre ekonomicky rast a rozdelenie prijmov medzi Zenami a muzmi, resp. ¢i by na zdklade tohto zistenia
bola ekonomickéa pozicia Zien posilnend, sa tiez javi ako délezity motiv. Tretim motivom je sledovanie
rodovych nerovnosti, ktoré vyplyvaju z nerovnomernej delby tloh v rodine medzi Zenami a muzmi.

Ako uzZ bolo zdéraznené, nerovnomerné rozdelenie neplatenej prace starostlivosti v spolo¢nosti je zako-
renené v pretrvavajucich rodovych rolach a stereotypoch, €o vedie k rozdielu medzi ,Zivitelmi rodiny” a
Lopatrovatelkami”. Obmedzuje to ¢as a mobilitu Zien, ako aj ich rovnaki Gcast na spolo¢enskom, ekono-
mickom a politickom Zivote. Rodové normy formuju aj narodné politiky tykajlice sa toho, ako sa uznéava
a ocenuje praca starostlivosti a ako su rozdelené zodpovednosti medzi rodiny, vlady a sikromny sektor.
Napriklad dostupnost kvalitnych a cenovo pristupnych sluzieb starostlivosti o deti je rozhodujica pre
pristup Zien k platenej praci a pre zosuladovanie pracovného a rodinného Zivota, ako aj pre pristup k so-
cidlnemu zabezpeceniu a déchodku.

Aj vzhladom na uvedené v predkladanej Studii nazerame na tuto problematiku komplexne. V prvej ka-
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pitole hovorime o vplyve neplatenej prace Zien na ich Zivoty, na to, ako ovplyviuje ich U€ast na trhu
préace, kvalitu ich zamestnania, ako na rozsah starostlivosti vplyva zloZenie domécnosti, rodi¢ovstva, ako
aj dalSie faktory. Uvddzame zakladné Statistické Udaje a trendy, ktoré sa tykaju problematiky vo svete
a na Slovensku. V druhej kapitole sa venujeme prinosu neplatenej prace k ekonomike krajiny, najmé vo
vztahu k HDP, akym sp&sobom sa zistuje jej mnoZstvo, aké metddy sa vyuzivaju na jej ocenenie, ako aj
reSer$ dobrej praxe pri jej ohodnoteni v zahraniénych krajinach, ako USA, Kanada, krajiny OECD. V zavere
popisujeme vyber metddy vypoctu hodnoty neplatenej prace na podmienky Slovenska. V tretej kapitole
uvadzame Specifikd posudzovania a merania neplatenej prace na Slovensku z hladiska legislativy a jej
chybajice prvky, ktoré nie su v slovenskych podmienkach zadefinované. V Stvrtej kapitole uvddzame
vysledky online prieskumu rozsahu neplatenej prace vykonavanej v doméacnostiach obyvatelov a oby-
vateliek Slovenska so zohladnenim vplyvu pandémie COVID-19. Prieskum bol vzhladom na moznosti
v danom obdobi nereprezentativny, ale potrebovali sme modelové data na prezentaciu metodiky vypoctu
monetarnej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP, ktori sme prezentovali v poslednej kapitole. Jej
sUcastou su aj odporucania, ¢o treba urobit do buddcnosti, aby mohla byt metodika zavedené do reélnej
praxe. V zavere §tudie formulujeme aj opatrenia na zlepSenie situacie v tejto oblasti.

Vzhladom na bohatstvo informécii je obsah publikacie uréeny nielen odbornej verejnosti a §tatnemu
sektoru (najméa Ministerstvo financii SR a Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR), ale poskytuje
tiez konkrétne data a vysvetlenie neplatenej prace, ¢im je vhodna aj pre laicku verejnost.
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Neplatena praca
starostlivosti zien
a jej dosledky na ich zivoty

V ikonickej eseji ,Ja chcem Zenu" feministicka aktivistka Judy Brady vypocitava
nespocetné mnozstvo praktickych a emocionélnych uloh, ktoré manzelky vy-
konavaju ako obsah ich povinnosti. Na konci sa pyta: ,M6j boZe, kto by nechcel
manzelku?"

Kvoli velkému mnoZstvu Easu, ktory neplatend praca starostlivosti vyZaduje, obmedzuje Zeny na rov-
nakej participacii na trhu prace a tiez znizuje €as, ktory maju k dispozicii na starostlivost, investiciu do
seba, do budovania svojich zruénosti, na politicku participaciu, relaxovanie a volny ¢as.

Pred 25 rokmi Arlie Hochschild (1989) upriamila pozornost na tzv. neplatenu ,druht zmenu®, ktora robia
zamestnané Zzeny doma. Odhadla, Ze zahrnutim neplatenej prace v domacnosti do celkového rozsahu
vykondvanej prace (v dvojprijmovych domécnostiach) Zeny v porovnani s ich manzelmi &i partnermi
pracuju kazdy tyzden o 15 hodin viac. To vedie k extrémnym néavalom prace, k znizeniu mnozstva ¢asu na
volnocasové aktivity, spanok, oddych a zotavenie a celkovo Zendm spdsobuje ¢asovy stres, o negativne
vplyva na ich psychické zdravie. Autorka argumentovala, Ze spolo¢nost zaZziva ,revollciu pretazenia”,
pretoze zeny zacali pracovat viac hodin v platenej praci, no muzi nezvysili po€et hodin stravenych pri
vykonavani domacich prac, o, zda sa, nadalej plati. Ked sa menej berie do Uvahy, Ze neplatenu pracu
vratane starostlivosti o deti vedia zabezpec€it aj muzi, zda sa zaroven pravdepodobnejSie, Ze muzi, ktori
ju robia, Celia stigmatizacii a spolo€enskému tlaku prispdsobit sa tradi€nym predstavam o maskulinite
s cielom posilnit predstavu muzského Zivitela rodiny ako idedlneho poskytovatela zdrojov rodine (Lats-
haw, 2011, s. 145).

Pri¢inou rodovej socializacie byvaju teda zeny tie, ktoré maju na pleciach starostlivost o deti a rodinu,
a su vychovavané tak, aby neboli prili§ priebojné a sebavedomé. A ked sa aj snazia byt, vyber v ramci
zamestnania ich stereotypne posudzuje podla toho, Ze by také nemali byt (Smitkova, Kuruc, 2014). Na
strane Zien je tak vad&sia potreba zosuladenia pracovnych povinnosti s potrebami starostlivosti. Zeny
preferuju pracu v mieste bydliska, €¢o mdze viest k niz§im mzddm za geograficky dostupné pracovné
miesto a tiez k tomu, Ze prijimaju Casto prekérne pracovné miesta (Filadelfiova et al., 2007), ¢o dokazuju
aj Udaje uvedené v dalSich kapitolach. Zeny zarovefi tvoria takmer dve tretiny zamestnanych za mini-
malnu mzdu (MPSVR SR, 2018).

Nadmerné a vyCerpavajluce mnozstvo neplatnej prace starostlivosti tiez moze viest k menej optimalnym
stratégidm starostlivosti so Skodlivymi désledkami pre prijimatelov starostlivosti, ako su babatka, deti,
osoby so zdravotnym znevyhodnenim a starSie osoby, ako aj pre samotné osoby, ktoré neplatenu sta-
rostlivost vykonéavaju.
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Nerovnosti v neplatenej préaci starostlivosti a nerovnosti v rdmci pracovnej sily su hlboko prepojené.
Rodova rovnost v rdmci pracovnej sily sa neda dosiahnut predtym, ako budd nerovnosti v rdmci nepla-
tenej préce starostlivosti zviditelnené, redukované a redistribuované medzi Zeny a muzov, ako aj medzi
rodinami a Statom.

Casova chudoba méze viest k prijmovej chudobe, ak Zeny a domacnosti nie st schopné generovat dosta-
tok prijmu, aby preniesli ¢ast neplatenej prace starostlivosti na platent pracu starostlivosti pracovnikov
a pracovnic¢ok zamestnanych v doméacnosti alebo na zlep$enie infrastruktiry v domacnosti. Ak nastane
tato situacia, niektorad neplatend praca starostlivosti sa jednoducho neposkytuje a dlhé a intenzivne ho-
diny neplatenej prace sa vacsinou premenia na ,otro¢inu” a stanu sa Skodlivymi pre pohodu Zien a ich
rodin.

Treba zdéraznit, Ze aj platenu starostlivost o domacnost a blizkych vaésinou vykonavaju zeny. D& sa po-
vedat, Ze po tomto type prac sa zvysil dopyt potom, ako sa zvySila UCast Zien na trhu prace. Na celom
svete je viac ako 67 miliéGnov domécich pracovnikov a pracovni¢ok, pri¢om az 80 % z nich su zeny. Tento
rastuci dopyt v rdmci globalneho retazca starostlivosti pritahuje zeny, aby zaplnili medzeru migréciou z
vidieckych do mestskych oblasti v rdmci krajin a migraciou z krajin s niz§im prijmom do krajin s vy§§im
prijmom. Okrem toho demograficky vyvoj v krajindch s vysokymi prijmami vedie k rasticim potrebadm
starostlivosti o seniorov. Preto sa tento hospodarsky sektor méZze stat kritickym zdrojom prijmov a viest
k ekonomickému posilneniu postavenia zien. Prijem a odmena su vS8ak Casto nizke, pretoze platena
opatrovatelska praca nie je vo vSeobecnosti spolo¢ensky a ekonomicky vysoko cenend. Okrem toho sa
starostlivost a doméce prace zvy€ajne odohravaju v izolovanych a sukromnych doméacnostiach a stavaju
(najmé) zeny do zranitelnej pozicie. MézZe tiez zvysSit pravdepodobnost obchodovania s ludmi a Zeny su
asto vylGéené z pristupu k pravnym, zdravotnym a psychosocialnym sluzbam (Svajéiarska agentdra pre
rozvoj, 2017).

Dohovory a stratégie - ludskopravne hladisko neplatenej
prace

Neplatend praca je aj zalezitost ludskych prav. Jej ocenenim by sa mohli zlepSit [udské prava Zien
a znizit ich diskriminacia na trhu prace. Nerovnaky podiel Zien na neplatenej praci bol dlhodobo zvidi-
telfovany obhajkyfami ludskych prav zien ako klu€ové dimenzia rodovej nerovnosti. Vo zvySenej miere
je tato nerovnost uznana tiez v mainstreamovej politickej diskusii o ekonomike ako nevhodné pritaz pre
ekonomicky rast a ekonomické posilnenie Zien (Folbre, 2018).

Preto neprekvapuje, Ze neplatend praca starostlivosti bola zo strany OSN v rdmci Pekinskej akénej pla-
tformy, prijatej v roku 1995 na Stvrtej konferencii o Zenach, identifikovana ako klicovy faktor politickej
intervencie pre rodovu rovnost. OSN vyzyva krajiny prijat opatrenia na rozpoznanie hodnoty neplatene;j
prace starostlivosti, zredukovanie bremena neplatenej prace starostlivosti, ktoré nesi najma Zeny, a po-
vzbudenie rovnomernejSej distriblcie neplatenej prace starostlivosti medzi Zenami a muzmi (United
Nations, 1995).

UN Women (2016) zddraznila, Ze makroekonomické prispevky sociélnej politiky a neplatenej préace si
vyzaduju, aby boli vyslovne uznané a integrované do makroekonomického merania a koncepcii, formu-
lacie politiky a hodnotenia vysledkov s ohladom na rodovu rovnost a uplatfiovanie ludskych prév. Hoci
mnozstvo neplatenej prace je rodovo podmienené, jej distriblcia méa désledky nielen pre jednotlivcov
a pre blaho domécnosti, ale aj pre narody a spolo¢ensky blahobyt (Budlender, 2010). Dostupné odhady
prispevku neplatenej préce sa pohybuji od 20 % do 60 % HDP (Narayan, 2017). Najnovsi vyvoj v rdmci
medzindrodnej spoluprace pre rozvoj mé za ciel rovnako uznat politicky vyznam neplatenych foriem
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prace popri zamestnani. Agenda 2030 pre trvalo udrzatelny rozvoj (UN Women, 2016), ktora vstupila do
platnosti v januéri 2016, kladie déraz na oboje, podporu produktivnej zamestnanosti a déstojnej prace
pre vSetkych (ciel 8) a uznanie a ocenenie neplatenej starostlivosti a prace v domécnosti (ciel 5.4) ako
nevyhnutné na dosiahnutie trvalo udrzatelného rozvoja. Ciel 5.4 hovori: ,Uznévajte a ocefiujte neplatenu
starostlivost a pracu v domacnosti prostrednictvom poskytovania verejnych sluzieb, infrastruktiry a so-
ciadlnej ochrany, politiky a presadzovania spolo¢nej zodpovednosti v rdmci domacnosti a rodiny, ak je to
vhodné, aj na narodnej drovni.”

Medzinarodny rémec ludskych prav (OECD, 2020) ustanovuje pravo na starostlivost pre zranitelné sku-
piny, ako su deti a ludia so zdravotnym znevyhodnenim, a ich opatrovatelov v Dohovore o pravach die-
tata (1989) a v Dohovore o pravach ludi so zdravotnym postihnutim (2006). Tieto dohovory uvadzaju
zodpovednost oboch rodiCov za starostlivost o dieta, ako aj zodpovednost vladd za poskytnutld podporu
zdravotne znevyhodnenym osobam a ich rodindm a opatrovatelom.

Neplatenou pracou starostlivosti sa zaobera aj Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien
(CEDAW, 1979), napriklad v bode 8 VSeobecného odporuc¢ania 23 (1997): ,Zbavenie Zien niektorych bre-
mien spojenych s pracou v domécnosti by im umoznilo pInSie sa zapojit do Zivota ich komunit. Ekono-
mickd zavislost Zien od muZov im &asto bréni robit dolezité politické rozhodnutia a aktivne sa zucast-
fiovat na verejnom zivote. Ich dvojitd pracovnéa zataz a ich ekonomické zavislost spolu s dlhymi alebo
neflexibilnymi hodinami verejnej a politickej prace brania Zendm, aby boli aktivnejsie."”

Okrem toho je v Dohovore Medzindrodnej organizacie prace o rovnakych prilezZitostiach (€. 156, ¢l. 3)
(1981) uvedena aj neplatend praca starostlivosti. Stanovuje integrovany politicky rdmec, ,...aby umoz-
nil osobam s rodinnymi povinnostami, ktoré si zamestnané alebo sa chcu zamestnat, vykonavat svo-
je pravo tak, aby neboli vystavené diskriminacii a pokial moZno bez konfliktu medzi ich zamestnanim
a rodinnymi povinnostami” (évajéiarska agentura pre rozvoj, 2017). DélezZité su aj Dohovor €. 183 (2000)
o ochrane materstva, ktory mé za ciel zabezpecit primerant ochranu, materskd dovolenku a benefity
pre Zenské pracovni¢ky a Dohovor €. 189 (2011), ktory sa zameriava na dbstojnd pracu pre doméacich
pracovnikov a pracovnicky.

Na Eurépskej trovni dokumentuje neplatenu pracu niekolko sprav vytvorenych expertnou skupinou Roz-
manitost, socidlna inklizia a zamestnanost Eurépskeho institutu pre rodovd rovnost a Eurostatu. Ide
napriklad o spravy ,Rodové rozdiely v starostlivosti a désledky pre trh prace (2017)", ,Zosuladenie pra-
covného a stukromného Zivota (2019)" ¢i ,Sprédvu rovnosti medzi Zenami a muzmi Eurépskej komisie
2021 (European Commission)”. V marci 2020 prijala Eurépska komisia a parlament EU Stratégiu rodovej
rovnosti, ktorej cielom je, aby Zeny a muzi, diev€até a chlapci v Eurépskej Unii vo vSetkej ich rozmanitosti
boli slobodni vo volbe cesty v ich Zivote, mali rovné prilezitosti prosperovat a mohli rovnako participo-
vat na vedeni eurépskeho spolo¢enstva. Stratégia pre rodovd rovnost Eurépskej komisie na roky 2020
- 2025 tiez uvadza, ze ,Zeny svoje rozhodovanie sa o tom, ¢i a akym spd6sobom pracovat, ¢asto prisp6-
sobuju opatrovatelskym povinnostiam a tomu, ¢i a ako tieto povinnosti zdielaji so svojim partnerom.
Je to vyzva najma pre osamelych rodicov, z ktorych vacsinu tvoria Zeny, a pre osoby Zijuce v odlahlych
vidieckych oblastiach, ktorym &asto chybajui podporné riesenia. Zeny nest neprimerant zata? spojenu
s neplatenou préacou, ktord predstavuje vyznamny podiel na hospodarskej ¢innosti” (Eurépska komisia,
2020, s. 13). Rovhomerné rozdelenie opatrovatelskych povinnosti v domécnosti medzi Zeny a muzov méa
podla spravy klu€¢ovy vyznam. Rovnako dblezitad je aj dostupnost sluzieb v oblasti starostlivosti o deti,
socialnej starostlivosti a sluZieb pre doméacnost, najméa pre osamelych rodicov.
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Trendy vyvoja mnozstva neplatnej prace zien a muzov

Pocas troch poslednych dekad vela indikatorov rodovej nerovnosti vykazovalo znaky spomalenia alebo
sa ich zniZzovanie zastavilo. Participacia zien na pracovnej sile sa viac-menej ustalila, integracia do ro-
dovo nestereotypnych povolani sa spomalila (Hegewisch et al. 2010) a rovnostarske rodové postoje, aj
Co sa tyka neplatenej prace v domacnosti, uz nie su také vyrazné, ako to bolo v 90. rokoch 20. storocia.
Nedostato€nad zmena v rodovych postojoch méze byt désledkom vzniku nového kultdrneho rdmca, tzv.
Lrovnostarskeho esencializmu”, ktory spéaja aspekty feministickej rovnosti a tradi¢nej roly materstva Zien
(Cotter, Hermsen, Vanneman, 2011). Uvedené potvrdzuju aj data za Slovensku republiku a jej pristup k
téme (Statisticky urad SR, 2021).

Aj preto 19. Standardy ICLS poskytuju usmernenia pre tvorbu politiky a podporu monitorovania krajin
a vypracovanie komplexného suboru Statistik o platenych a neplatenych formach prace, zaloZzenych na
spoloénych pojmoch a definicidch. Standardy uznavajd ulohu réznych &tatistickych zdrojov na tvorbu
Statistiky o praci a trhu prace. Vo vS8eobecnosti to predpoklada zistovanie pracovnych sil ako primarny
zdroj ukazovatelov trhu préce a dalSie podrobné informacie o trhu prace. Zdérazfiuju tiez, ze prieskumy
vyuzivania €¢asu su hlavny zdroj Statistik o UCasti a Case strdvenom na neplatenej praci pre vlastnu po-
trebu a na dobrovolnickej praci na Géely analyz individualnej, domacej a makroekonomickej trovne (ILO,
2018c).

Studie vyuZivania ¢asu (tzv. time use survey — TUS) nie st novinkou.? Prvykrat boli pouZité na zadiatku
20. storocia, aby vyskumnici porozumeli Zivotnému Stylu ludi na zaklade ich vzorcov vyuZzivania ¢asu.
V 30. rokoch minulého storocia sa feministické vedkyne pytali na vyuZitie ¢asu a potrebu merat ,nevi-
ditelnd”, neplatend pracu muzov a zZien (napr. v knihe Reid z roku 1934). Ako uz bolo spomenuté, integ-
récia rodovej delby prace a neplatenej prace do analyzy ekonomického rozvoja a politik bola jednym z
hlavnych prinosov feministickej ekonédmie v tejto oblasti (napr. Boserup, 1970). Pokial ide o rozsiahly zber
Udajov, Kanada a Velka Britania uskutoCnili Casové prieskumy v 60. rokoch 20. storocia a po nich nasle-
dovali Nérsko, Japonsko, Finsko a Rakusko v 70. a 80. rokoch 20. storo¢ia (Rubiano-Matulevich, Viollaz,
2019). Koncom 90. rokov zaéali prieskumy vyuZivania ¢asu vykondavat aj rozvojové krajiny. V st&asnosti
sa tieto prieskumy celosvetovo pouzivaju na zlepSenie odhadov narodnych Uctov a na doplnenie infor-
macii o praci nezachytenej v prieskumoch trhu prace (Suh, Folbre, 2015). Rastlci po¢et dbkazov z tychto
prieskumov ukazuje, Ze v mnohych krajindch sa Zeny Specializuju na domace prace a opatrovatelské
¢innosti, zatial ¢o muZi sa zameriavaju na platenu pracu (Ferrant et al., 2014; Campaia, Gimenez-Na-
dal, Molina, 2015). Ked sa zohladnia produktivne €innosti ako praca v zamestnani, neplatena praca v
domécnosti a starostlivost, Zeny odpracuji celkovo viac hodin ako muzi (Haddad, Hoddinott, 1995).
Milniky Zivotného cyklu ako manzelstvo a rodi¢ovstvo su taktiez délezité faktory rodového rozdielu vo
vzorcoch vyuZivania ¢asu (Apps, Rees, 2005; World Bank, 2011). Menej §tudii sa v8ak venovalo rodovym
rozdielom vo vzorcoch vyuZivania ¢asu vo viacerych krajinach, a to najmé z dévodu nedostatku Udajov
s porovnatelnou kvalitou informéacii, ktoré su kli¢ové pre usmernenie vyskumu aj tvorby politiky (Ru-
biano-Matulevich, Viollaz, 2019). Dal&im vysledkom bolo pouZitie Gdajov o vyuZivani ¢asu na skimanie
rozdelenia platenych a neplatenych prac medzi muzmi a Zzenami. Tieto Udaje sa tiez ukazali byt uzitocné
pri poskytovani presnejSej Statistiky o skuto€nom €ase strdvenom v platenom zamestnani, o vykonavani
viacerych zamestnani a neobvyklych modeloch plateného zamestnania.

Napriklad Paakkénen a Hanif (2012) poukéazali na politickl relevantnost tohto typu Udajov v §tudii o
zmene vyuzivani ¢asu vo Finsku za obdobie 10 rokov. Analyza skiimala finsku skusenost, podla ktorej je
mozné znizenie rozsahu neplatenych domacich prac zavedenim novych technolégii a prostrednictvom

2 Aktivity, ktoré sa sleduju vo vyuZivani ¢asu na neplatenu pracu sa bud ¢lenia podla klasifikdcie ICATUS Medzinarodnej organizacie prace
alebo klasifikadcie HETUS Eurostatu (vysvetlené v dalSich kapitolach)
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zmien v deleni domacich prdc medzi muzmi a Zzenami a vo volno¢asovych aktivitach. Jednym z doble-
zitych zisteni bolo, Ze hodiny stravené v platenom zamestnani sa zvySili u muzov aj Zien. Tato zmena
sa uskutognila aj napriek novym zakonnym podmienkam, ktoré skratili as v platenej préci predizenim
povinnej dovolenky a obmedzenim pracovnych zmien.

Od roku 1995 sa asi 50 krajin zaviazalo celonarodne zbierat Udaje o vyuzivani ¢asu. Zadujem o realizaciu
reprezentativnych Statistik vyuZivania ¢asu na narodnej Urovni v rozvojovych a rozvinutych krajinach je
vo vS8eobecnosti motivovany dvoma v§eobecnymi cielmi: a) poskytovat ukazovatele kvality Zivota alebo
blahobytu naroda z hladiska vzorcov vyuzivania ¢asu ludmi, b) zlepsit odhady hodnoty tovarov a sluzieb
s osobitnym dérazom na zvySenie viditelnosti prace Zien prostrednictvom lepsich Statistik o ich prinose
pre spolo¢nost (UN, 2005).

Zistenia z tychto prieskumov odhalujud, Ze rodovéa segregéacia vo vykonavani neplatenej prace v domac-
nosti nadalej predstavuje prekdzku rodovej rovnosti. VaCSie rodové nerovnosti sa vyskytuju pri beznych
domacich pracach a starostlivosti o druhych. Tieto prace su tradi¢ne viac spojené so Zenami a su vni-
mané ako ich vedlajSie domace prace. Napriek rovnosti v pristupe k vzdelaniu a v pravnych poziadavkach
na rovnaké zaobchadzanie na pracovisku zeny stale zohrdvaji primarnu ulohu v rutinnych doméacich
pracach, zatial o muZi vykonavaju viac nerutinné neplatené domace prace. Zeny a muzi sa tak nadale;j
prispdsobuji rodovym stereotypom v domacnosti zdérazriovanim svojich rodovo primeranych udloh a
povinnosti. To naznacuje, ze vplyv normativnych ideoldgii rodu na delbu domécej prace zostava pomerne
silny (Kan, Sullivan, Gershuny, 2011).

Pri hodnoteni ziskanych udajov si tiez treba uvedomit, Zze v konvenénych meraniach vyuzivania €asu je
neplatend praca starostlivosti podhodnotena z dvoch hlavnych dévodov:

« Po prvé, neplatend praca sa ¢asto nepovazuje za ,pracu” a vykonava sa ,automaticky”, ¢o zniZuje prav-
depodobnost, Ze respondenti a respondentky uvadzaju Cas straveny starostlivostou.
« Po druhé, je tazké zachytit celé spektrum neplatenej préace starostlivosti, kedZe sa ¢asto vykonava

stgasne s inymi ginnostami. Zeny sa mozu napriklad starat o deti pri vareni alebo pri praci na farme,
ide o tzv. multitasking (Oxfam, 2018).

Trendy vo svete

Ddta o vyuZivani Easu v krajindch, kde sa zbierali opakovane, naznacuju, Ze rodové rozdiely v case, ktory
venuju neplatenej prdci Zeny a muZzi, sa vo vdcsine krajin nevyrovnali a védésinu prdce sdle robia Zeny.

Vyskum Altintas a Sullivan z roku 2016, ktory sa zameriaval na medzindrodné rodové porovnanie vo vy-
kondvani domécich prac sice zistil, Ze praca Zien v doméacnosti sa zniZuje a u muZov sa zvysuje, aj ked
ovela pomalSie. Dospeli k zaveru, Ze rozdiel medzi zenami a muzmi vo vykonavani domacich préc na
konci prvej dekady 21. storoCia stéle pretrvava, aj ked sa mierne vyrovnéva. Zaujimavostou je, Ze z ich
dat vyplyvaju rozdiely v podiele vykonavania neplatenej prace zien v réznych regiénoch, pri¢om u muzov
to tak nie je. U nich je podiel vSade na svete priblizne rovnaky. Toto limituje kapacity Zien zvysit pocet
hodin v platenej, formalnej praci.

Po celom svete bez vynimky Zeny vykonavaju vaésinu neplatenej prace starostlivosti, konkrétne 72,5 %
celkového poskytovaného rozsahu. Naopak, priemerny prispevok muzov je o €osi viac ako Stvrtina celko-
vého rozsahu neplatenej prace, a to 27,5 %. Ziadna z krajin zatial nedosiahla paritu 50 : 50 rozdelenia ne-
platenej prace medzi Zenami a muzmi. Neprekvapi, Ze najblizSie k tomu su severné eurépske krajiny ako
Svédsko, Nérsko a Dansko, kde sa rozsah neplatenej prace vykonanej muzmi pohybuje nad 40 % (resp.
44,7 %, 43,9 % a 43,4 %), nasledované Kanadou, Finskom a Estédnskom (nad 39 %). Na druhej strane su
India, Kambodza, Pakistan a Mali s podielom pod 10 % (Charmes, 2015).
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Zaroven plati, Ze celosvetovo Zeny venuju neplatenej praci v priemere 2,8-krat viac ¢asu ako muzi. Prie-
merny ¢as venovany jej vykondvaniu je zo strany Zien na celosvetovej Urovni (zistované v prieskume
v 75 krajindch) 277 minat (4 hodiny a 37 minudt alebo 19,7 % z 24 hodinového dria). Muzi neplatenou
pracou celosvetovo stravia priemerne 111 minut (t. j. 1 hodinu a 51 minut alebo 7,7 % z 24 hodinového
diia). V priemere pocas celého roka toto Eislo reprezentuje celkovo 210 pracovnych dni (zaloZzenych na
8 hodinovom pracovnom ¢ase) venovanych tejto ¢innosti Zenami a len 84 pracovnych dni muzmi. Pocet
dni u Zien aj u muZzov v8ak oproti predchadzajicemu obdobiu stipol (ILO, 2018a).

Tymto tempom, zaloZzenym na linearnej extrapolacii dostupnych dat, je velmi pravdepodobné, ze potrva
210 rokov (do roku 2228), kym sa v krajinach, kde boli merania uskutoériované, rodovy rozdiel v neplate-
nej praci starostlivosti vyrovna (ILO, 2018a).

Podla dalSich zdrojov (Alonso et al., 2019) robia Zeny v priemere o dve hodiny denne viac neplatenej
prace ako muzi, toto Cislo sa vSak v réznych krajinach [isi. Napriklad v Hongkongu je to o 2,6 hodiny
viac, ale v Mexiku az o 7,1 hodiny. V Nérsku robia Zeny o 20 % viac neplatenej prace ako muzi, v USA az
0 60 % viac.

Ak si vezmeme celkovu pracu, teda platent aj neplatend pracu, zda sa, Zze bremeno Zien je taZzSie nez
bremeno muZzov, a to 0 5,8 %. Premenené na hodiny, ide o 7 hodin a 33 mindt (453 minut) za deri u Zien
voCi 6 hodindm a 44 mindtam (404 mindt) u muZov. Rodovéa nerovnost tak vaésinou spocdiva v nerovnake;j
distribdcii roli medzi platenou a neplatenou pracou starostlivosti (Charmes, 2015).

Treba si uvedomit, Ze tieto data Casto nezahffaju, ako to uz bolo skér spomenuté, tzv. multitasking,
ktory je pri vykonavani neplatenej prace velmi rozSireny. Ludia sa zU€astfiuju na viac ako jednej €innosti
sUcasne priblizne jednu tretinu dra (Floro, Miles, 2003), ¢o znamen4d, Ze multitasking méze ,pridat” az
sedem hodin k priemernému driu, ked' je ¢lovek bdely (Kenyon, 2010). Multitasking je obzvlast rozsireny
pri Specifickych typoch €innosti, napr. aktivity starostlivosti o deti sa ¢asto vykonavaju subezne s inymi
aktivitami, ako su domace prace, ale respondentky a respondenti ¢asto uvadzaju opatrovatelsku ¢innost
ako vedlajSiu. Velkd Cast Casu straveného starostlivostou o deti sa teda nemusi objavit v prieskume od-
hadov, kde su pokryté len primarne ¢innosti (UNECE, 2017).

Data o vyuzivani Casu v krajinach, kde sa zbierali, teda opakovane potvrdzuju, Ze rodové rozdiely v ¢ase,
ktoré existuju pri neplatenej praci, sa len mierne vyrovnali a va4€Sinu prace sale robia Zzeny. Toto limituje
kapacity zZien zvySit poCet hodin v platenej, forméalnej praci, Nerovnaka distribuicia neplatenej prace
moze byt vysvetlena ciastocne pretrvavajucimi rodovymi mzdovymi rozdielmi, komparativnymi vyho-
dami na rodovom podklade v neplatenej praci, ale aj bariérami a tlakmi predpisanymi kultarou, nabozen-
stvom a nedostatkom politik priatel'skych rodine (Alonso et al, 2019).

Otéazkou teda ostava efektivnost minulych a su¢asnych politik zameranych na rozsah a rozdelenie ne-
platenej prace za dve dalSie dekaddy. Vo vSeobecnosti v krajinach, kde Zeny zazivaju prekdzky vstupu na
trh prace kvdli ich statusu a pretoze ich pristup do verejného priestoru je limitovany socialnymi alebo
nadbozenskymi normami, ich prispevok k neplatenej praci starostlivosti je najvy$si. Naopak je to v kraji-
nach, kde su zeny prirodzene a socialne prezentované na trhu prace.

Rodové rozdiely pozorované pri vyuzivani ¢asu medzi regiénmi a krajinami moézu byt tiez vysvetlené
a zosilnené v zavislosti od niekolkych dalSich socioekonomickych faktorov a individualnych charakteris-
tik. Patria tam napriklad: byvanie v meste alebo na vidieku, vekovéa skupina, stupen vzdelania, rodinny
status a pritomnost deti a inych ¢lenov a ¢leniek rodiny, ktori potrebuju starostlivost alebo podporu
v rodine, ich vek a pocet (niektorym sa budeme venovat v dalSich podkapitolach). Iné délezité dimenzie
zahffiaju etnicitu, sexudlnu orientaciu a rodovu identitu, zdravotné znevyhodnenie, migrantsky status,
HIV status, ¢o sa prepaja s rodom a ovplyviiuje alokaciu Easu a pretrvavajlice nerovnosti na trhu prace
(tomu je vhodné venovat sa v Specifickych Studiach).
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Neplatend praca Zien ma tiez tendenciu klesat v zavislosti od ekonomického rozvoja krajiny. To reflek-
tuje redukciu a redistribuciu neplatenej prace. Ako ekonomiky bohatnu a zvySuje sa participacia Zien na
pracovnej sile, zvySuje sa podiel sluzieb starostlivosti, ktoré su zabezpecené trhovo a nie priamo doma.
Zaroven sa tak zvySuje aj podiel muzov na neplatenej praci, €o umoznuje redistriblciu neplatenej prace
a zvySuje platenu pracu Zien. Plati vSak ale, ze ekonomicky rozvoj a nové technolégie st schopné redu-
kovat najmé domace prace, ale menej to vplyva na neplateni pracu starostlivosti, napr. o deti.

Vyvoj v Eurdpe

VSeobecny kvantitativny popis fenoménu neplatenej prace ukazal, Ze aj v krajindch Eurépskej Unie ¢as
venovany domacim pracam a ¢as venovany starostlivosti o deti a inych odk&zanych ¢lenov a &lenky rodi-
ny prevySuje priemerny Cas straveny na trhu préce, pricom neplatena praca je dominantne vykonavana
Zenami.

Eurépske zeny stravia 290 minut (4 hodiny a 50 minut) za deri domacimi pracami a starostlivostou
o deti, zatial' ¢o platena praca im zaberie menej ako tri hodiny za den. Eurdpski muzi pracuju v platenej
praci priemerne 4,5 hodiny denne a su zapojeni do domécich prac 2,5 hodiny za den. Viaceré prieskumy
odhalili, Ze rodové rozdiely vo vykonavani neplatenej prace v Eurdpe, definované priemernym poétom
minut za den, sa znizuju, ak sa vzdelanie Zien a muzov zvySuje. Len asi jedna tretina rodin zdiela akti-
vity neplatenej starostlivosti rovnako. Plati tiez, Ze rodiCovské dovolenky maju vacsi vplyv na pérodnost
a rozhodovanie o participacii zien (ktoré maju nizsi stupenl vzdelania) na trhu préace, zatial ¢o moznost
pracovat na €iastony Uvazok (tam, kde je dobre plateny a je spojeny so socidlnou ochranou) mé vacsi
vplyv na zapojenie do trhu prace Zien s vy§§im stupfiom vzdelania (Brodolini et al., 2009).

NajlepSie su na tom severské krajiny, zato juzné krajiny maju podiel neplatenej prace muzov pod 30 %.
Krajiny vychodnej Eurépy su jedinym regionom, kde ¢im dlhSie je venovany Cas neplatenej praci zo stra-
ny zien, tym dIhSi je aj ¢as venovany tejto praci zo strany muzov. V tychto krajindch podiel muzov na
celkovej neplatenej praci predstavuje priblizne jednu tretinu, napr. v Rumunsku 32,1 % (Charmes, 2015).
Severské krajiny vykazuju najmenSie rodové rozdiely v starostlivosti o deti a najlepSi mix politik, ktory
ulah&uje pracu rodiov aj starostlivost o deti v rodine. Zeny v juznej Eurépe stale nesl vadsie bremeno
za domace prace a starostlivost o deti v rodine. MozZnost usporiadat si starostlivost o deti (Skdlky) je tam
hlavnym néstrojom na vstup Zien do plateného zamestnania. Zapadné krajiny su niekde medzi dvoma
skoér spomenutymi a nové &lenské krajiny EU vykazuji kombinéciu tradiénych a inovativnych znakov pri
rieSeni rozdelenia neplatenej prace v domacnosti (Brodolini et al., 2009).

Rozdiely v neplatenej praci medzi jednotlivymi krajinami EU sa Eurostat snaZi zachytit prostrednictvom
Harmonizovaného eurépskeho vyuzivania ¢asu, tzv. HETUS, ktory zahffia minimalnu skupinu indikato-
rov, ktoré by mali byt v kazdej EU krajine sledované, a jednotné koncepty a definicie, ktoré by mali byt
spolo¢né pre vSetky krajiny. Situacia zatial nie je jednotna a neboli realizované ani rovnaké prieskumy
vyuzivania ¢asu v jednotlivych krajinach, o je aj Uloha pre narodné Statistické Urady (Eurostat, 2019).

Vyvoj na Slovensku (vratane prieskumu IVPR)

Medzinarodny program socialneho prieskumu (ISSP, 2012) poskytuje informéacie o usporiadani domac-
nosti vo vztahu k neplatenej praci pre 21 ¢lenskych $tatov EU. Na zéklade odpovedi v prieskume vy-
plynulo, ze az v 68 % domécnosti respondentov a respondentiek na Slovensku su vykonavatelkami
neplatenej prace zeny (podobne v Cesku) a len 4 % muzi (najviac 18 % v Rakusku). Udaje st véak za rok
2012 a zbieraju sa kazdych 10 rokov, €o znamen4, Ze v nasledujicich rokoch by mali byt k dispozicii nové,
aktualizované data.
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Co sa tyka dalsich prieskumov, ktoré sa venovali kvalite Zivota, do starostlivosti a vzdelavania deti boli na
Slovensku podla zisteni prieskumnej agentiry EUROFOUND z roku 2016 Zeny pocas tyzdna priemerne
zapojené 28,6 hodiny a muzi 14,6 hodiny. Na otazku, Ci starostlivostou o deti travia respondenti/respon-
dentky viac, menej alebo rovnako €asu ako ich partner/ka odpovedalo 78,1 % Zien, Ze robia viac ako ich
partner (takdto informaciu uviedlo iba 1,6 % muzov).

Na otazku, (Graf 1) ako ¢asto su respondenti/ky zapojeni/né do starostlivosti o a/alebo do vzdelavania
svojich deti, vnu¢at mimo préace, odpovedali, Ze denne sa tejto ¢innosti venuje 34,9 % pracujlcich zZien
a 15,4 % muzov (% respondentov/tiek vo veku 15 a viac rokov).

Graf 1 Odpovede tykajuce sa starostlivosti o deti — denne (% Zien a muzov 2016) — porovnanie vysledkov
SK a EU28

@ Zeny ® Muzi

34.9%

15.4%

Slovensko Eurdpska unia 28

Zdroj: Eurofound, 2016

Kazdy den (Graf 2) sa napriklad na Slovensku zapéja do starostlivosti a/alebo vzdeldvania deti mimo
platenej prace 87,5 % Zien a 63,9 % muZov.

Viac ako 50 hodin tyZzdenne sa na Slovensku takejto starostlivosti venuje 14,3 % Zien a len 1,2 % muZzov
(% respondentov/tiek vo veku 18 a viac rokov). Z dalSich zisteni v prieskume vyplynulo, Ze pocas dna
stravia Zeny starostlivostou o starSich/zdravotne znevyhodnenych pribuznych (priemerné hodiny, pra-
covnici/¢ky vo veku 15 a viac rokov) v priemere 2,7 hodiny a za tyzden v priemere 26 hodin (priemerne v
hodinach, populacia vo veku 18 a viac rokov) a 16 hodin za tyzdefi muzi.

Vo vSeobecnosti je na Slovensku kazdy der do varenia a/alebo starostlivosti mimo prace (Graf 3, %
respondentiek/tov, populécia vo veku 18 a viac rokov) zapojenych 59,3 % Zien, pricom len 15,4 % muZov.

22



Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej préce vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akovéa, PhD.

Graf 2 Zapojenie do starostlivosti o deti — denne (% Zien a muZov 2016) — porovnanie vysledkov SK

a EU28
875% 63.9%

@ Zeny © Muzi

Slovensko Eurdpska Unia 28

Zdroj: Eurofound, 2016

Graf 3 Zapojenie do varenia a/alebo starostlivosti — kazdy deri (% Zien a muZov) — porovnanie vysledkov
SK a EU28

@ Zeny ® Muzi
59.3% 15.4% 78.5% 33.7%
Slovensko Eurdpska Unia 28

Zdroj: Eurofound, 2016
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Na otazku ,Ako Casto ste zapojend/ny do varenia a doméacich prdc mimo prace” (% respondentov/tiek,
pracovnici/¢ky vo veku 15 a viac rokov) respondenti/respondentky odpovedali, Ze denne ide o 44,3 %
pracujucich zien a len 4,6 % pracujucich muZov.

Graf 4 ,Ako Casto ste zapojena/ny do varenia a domécich prac mimo prace” — odpovede denne (% Zien
a muZov) — porovnanie vysledkov SK a EU28

@ Zeny ® Muzi

3%

Slovensko Eurépska Unia 28

Zdroj: Eurofound, 2016

V priemere 2,4 hodiny bolo denne do varenia a domacich prac zapojenych 54,1 % Zien (pracujicich 15+).
11 az 20 hodin tyZzdenne bolo do varenia a/alebo doméacich prdc mimo platenej prace zapojenych 32,4 %
Zien a 11,3 % muzov (% podielu odpovedi podla hodin, populéacia vo veku 18 rokov a viac).

Novy prieskum IVPR

Aj Institut pre vyskum préace a rodiny realizoval v roku 2021 online prieskum v oblasti neplatenej prace
(viac kapitola 4).2 Z prieskumu vyplynulo, Ze Zeny venuju neplatenej préci vo vlastnej doméacnosti tyZzden-
ne v priemere 38 hodin tyzdenne. V priemere najviac €asu venuju zeny starostlivosti o deti (12,9 hodiny
tyZzdenne), priprave jedal (7,7 hodiny tyZzdenne), doméacim pracam — upratovaniu (5,1 hodiny tyZdenne),
starostlivosti o zvierata (5 hodin tyzdenne) a vyrobe a Uprave textilii (2,5 hodiny). Podla prieskumu IVPR
respondentky, ktoré sa zucastnili na prieskume, stravili v neplatenej praci 325 minut denne (5 hodin a 25
minat), o predstavuje az 247 pracovnych dni pri osemhodinovom pracovnom é&ase. Cize o 37 dni viac ako
je celosvetovy priemer uvedeny vyssie.

Na otazku, ,kto z partnerov/partneriek vykonava vo vaSej doméacnosti ¢innosti neplatnej prace” odpove-
dali v prieskume Zeny respondentky (Graf 5), Ze €o sa tyka vyroby a udrzby textilii (pranie), v 84,91 % su
to ony ako manzelky/partnerky (49,8 % vzdy a 35,1 % obycajne), druhou oblastou, kde dominovali, bola

3 Vysledky prieskumu st uvedené v kapitole 4. Pri definovani jednotlivych ¢innosti neplatenej prace sme vychadzali z vy$Sie spomenutej
klasifikacie Eurostatu HETUS.
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priprava jedal v 70,2 % (32,7 % vzdy, 37,5 % oby¢ajne), potom nasledovali doméace prace — upratova-
nie, a to v 64,4 % (29,3 % vzdy, 35,1 % obycajne), v 64,9 % vykonavali starostlivost o deti (24,6 % vzdy
a 40,3 % obyc¢ajne). Naopak, manzelia pri respondentkadch Zenach dominovali v oblasti opravy zariadeni
v domacnosti, a to v 76,1 % (vzdy 46,50 %, obyCajne 29,6 %). V rovnakej miere sa manzelia a partneri
starali u respondentiek Zien najma o nakupovanie a sluzby 49,6 %, o zvierata 42,2 % a manazment do-
macnosti 40 %.

Graf 5 ,Kto za partnerov/partneriek vykonava vo vasej doméacnosti ¢innosti neplatenej prace” — odpove-
de respondentky Zeny (%)

Starostlivost o dospelych v
333 % 232% 377 %
Starostlivost o deti v

246 % 403 % 343 % 0.7 %

ManaZment domacnosti v

Nakupovanie a sluzby v

8% 28% 196% 04%

Oprava zariadenia domacnosti v

4%  48%MI1% 55 %

Starostlivost o zvieratd

198 % 19.0 % 21% .19 'f4i0;§’o

Zahradkarstvo »

Vyroba a Udrzba textilii w

498 % 351 % 131% D %

Doméce prace (Upratovanie) w

Priprava jedél w

[ ] Vzdy manzelka/partnerka @ Obyé&ajne manzelka/partnerka @ Obaja partneri rovnako alebo spoloéne

@ Oby&ajne manzel/partner & Vzdy manzel/partner

Zdroj: IVPR, 2021

Na otazku ,Kto z partnerov/partneriek vykonava vo vasej domacnosti Cinnosti neplatenej prace” (Graf 6)
odpovedali v prieskume muzi respondenti, Ze ¢o sa tyka vyroby a Udrzby textilii (pranie), v 56,4 % su to
ich manzelky/partnerky (30,8 % vzdy a 25,6 % obycajne), druhou oblastou, kde dominovali, bola priprava
jedal v 44,7 % (32,7 % vzdy, 37,5 % obycajne). Naopak, manZelia v odpovediach respondentov muzov
dominovali v oblasti opravy zariadeni v domacnosti v 86,1 % (vzdy 47,4 %, obyCajne 34,2 %.). Paradoxom
je. Ze oproti Zendm respondentkdm vnimali respondenti muzi, Ze sa na ¢innostiach podielaju v porov-
natelnejSej miere, ako to vnimali Zeny respondentky. Napriklad pri domacich pracach to tak vnimalo az
56,4 % muzov, pri starostlivosti o deti 48 % a priprave jedal 47,4 % muZov respondentov.
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Graf 6 ,Kto z partnerov/partneriek vykonava vo vasej doméacnosti €innosti neplatenej prace” — odpovede
respondenti muzi (%)

Starostlivost o dospelych v
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@ Obyéajne manzel/partner & Vzdy manzel/partner

Zdroj: IVPR, 2021

AZ 70 % respondentiek Zien (Graf 7) si mysli, Ze v porovnani s ich partnermi/manzelmi robia o ¢osi viac,
ako je spravodlivy podiel domécich prac a/alebo starostlivosti o deti a inych dospelych (38,7 % robi viac
a 311 % o trochu viac). Respondenti muzi si vo va¢Sej miere myslia, Ze robia tieto prace v rovnakej miere,
bolo to az 47,5 %, u Zien to bolo 26,8 %.
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Graf 7 Spravodlivost v deleni neplatenych prac v domacnosti — porovnanie odpovedi podla pohlavia/rodu
(%)

@ Zeny ® Muzi
10% 311% PEs% 26.8% PAES% 3% 0.4%
Robim viac ... Robim trochu Robim priblizne Robim trochu Robim ovela
viac ... rovnako ... menej ... mene;j ...

... ako je spravodlivy podiel domécich préac alebo starostlivosti o deti a inych dospelych

Zdroj: IVPR, 2021

Ked sme sa pytali, ako sa zmenila situacia pocas pandémie COVID-19 (Graf 8), az 39,9 % respondentiek
zien vykonavalo neplatené domace prace pocas pandémie COVID-19 eSte vo vacSej miere ako ich part-
neri/manzelia. Rovhomernejsie si zacalo rozdelovat prace 18,4 % respondentiek a 20,5 % respondentov.
Rovnako ako pred pandémiou si delilo prace 36,8 % respondentiek a 56,4 % respondentov.
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Graf 8 Vplyv pandémie COVID-19 na delenie neplatenej prace v domécnosti — porovnanie podla pohla-
via/rodu (%)

@ Zeny O Muzi

Vykondvam neplat. doméce préace a starostlivost o deti
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Zdroj: IVPR, 2021

Podla respondentiek a respondentov vaésinu aktivit neplatenej prace na Slovensku vykonavaju Zeny
(Graf 9): 96,7 % ma na starosti vyrobu a udrzbu textilii, 95,8 % doméce prace — upratovanie, 93,5 % opy-
tanych si mysli, Ze Zeny su viac zodpovedné za pripravu jedél, 88,7 % za starostlivost o deti a 86,5 % za
starostlivost o dospelych. Co sa tyka muZov, podobne ako v realite, 83,2 % respondentov a respondentiek
si mysli, Ze muzi travia viac ¢asu opravou zariadenia doméacnosti. Podla respondentov a respondentiek
rovnaky €as venuju muzi a Zeny aktivitdm ako starostlivost o zvierata (65,6 %), zdhradkarstvo (54,6 %)
a manazment domacnosti (43,4 %).
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Graf 9 ,Aké je podla vas situacia na Slovensku v oblasti neplatenej prace” — odpovede v§etci respondenti
a vSetky respondentky (%)
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Zdroj: IVPR, 2021

Respondentky a respondenti sa tiez vyjadrili, kto by mal podla nich mat zodpovednost za aktivity nepla-
tenej prace v domacnosti (Graf 10). Tu dominovali odpovede, Ze by mali byt rozdelené pri vacsine aktivit
rovnomerne. Vynimkou je vyroba a udrzba textilii, kde bol vySSi podiel respondentov a respondentiek
(26,9 %), ktori si myslia, Ze by za to mali byt zodpovedné hlavne Zeny a dievéatd a oprava zariadeni
v doméacnosti, kde si az 47,6 % respondentov a respondentiek si mysli, Ze by za to mali byt zodpovedni
viac muzi a chlapci.
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Graf 10 ,Aké by malo byt rozdelenie neplatenych prac medzi Zenami a muzmi" — odpovede vSetci res-
pondenti a vSetky respondentky (%)

Starostlivost o dospelych v

1% 42% 923 % %3%
Starostlivost o deti ¥

1% 56% 923 % 0.7 %
ManaZzment domacnosti v
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Nakupovanie a sluzby v
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Oprava zariadenia domacnosti v
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Vyroba a udrzba textilii w
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Doméce préace (Upratovanie) v
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Priprava jedél v
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@ Hiavne zeny/dievéata @ Viac zeny/dievéata @ Zeny a muzi rovnomerne

@ Viac muzi/chlapci @ Hiavne muzi/chlapci

Zdroj: IVPR, 2021

V rdmci prieskumu sme sa pytali respondentov a respondentiek aj na to, €i suhlasia alebo nesuhlasia
s niektorymi vyrokmi, ktoré su spojené s rozdelenim aktivit v suvislosti so starostlivostou o deti a do-
méacnost medzi Zeny a muZzov.

S vyrokom ,Myslim si, Ze vymena plienok, kipanie, kimenie deti su €innosti, ktoré ma robit matka"
nesuhlasilo 73,8 % respondentiek a 52,5 % respondentov a suhlasilo 11,3 % respondentiek a 27,5 %
respondentov. S vyrokom ,NajddlezitejSou rolou Zeny je starat sa o rodinu a doméacnost” nesuhlasilo
78,5 % respondentiek a 52,5 % respondentov a suhlasilo 10,4 % respondentiek a 25 % respondentov.
S vyrokom ,Matky a otcovia by mali rovnako zdielat zodpovednosti za starostlivost o deti a domacnost”
nesuhlasilo 0% respondentiek a 7,3 % respondentov a suhlasilo 96,4 % respondentiek a 85,4 % res-
pondentov. S vyrokom ,Muzi by mali zdielat va¢si podiel domécich prac v porovnani s tym, ako to robia
teraz" nesuhlasilo 1,2 % respondentiek a 10,6 % respondentov a suhlasilo 91,3 % respondentiek a 71 %
respondentov. S vyrokom ,Muzi by mali zdielat vac¢si podiel starostlivosti o deti v porovnani s tym, ako

to robia teraz" nesuhlasilo 1,2 % respondentiek a 5,2 % respondentov a suhlasilo 92,7 % respondentiek
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a 68,4 % respondentov. S vyrokom ,Zeny su viac vhodné na to, aby sa starali o deti, ako muzi* nesuhlasilo
59,1 % respondentiek a 43,9 % respondentov a suhlasilo 20,2 % respondentiek a 39,1 % respondentov.
S vyrokom ,Zeny su viac vhodné na to, aby sa starali o deti, ako muZi“ nesthlasilo 6,4 % respondentiek
a 22,5 % respondentov a suhlasilo 83,4 % respondentiek a 70 % respondentov.

Paradoxom teda je, Ze zatial Co v realite viac neplatenej prace vykonavaju zeny, €o sa tyka predstay, ako
by tieto prace mali byt rozdelené, u muzov aj u Zien dominuje presvedcenie, Ze by mali byt rozdelené
rovnomernejSie (vplyv na to mohla mat, samozrejme, aj vzorka respondentiek a respondentov, ktori po-
chéadzali z liberdlnejsieho prostredia). Pricom u muZov o €osi viac prevlada tradi¢nejsi pohlad na delenie
prac, ¢o moze vyplyvat jednak zo silnejSieho vplyvu maskulinnych ideolégii v spolo¢nosti, ale aj z jed-
noduchého faktu, Ze je to takto pre muzov vyhodnejSie tak z hladiska udrzania moci, ako aj vyuzivania
volného Casu.

V rédmci otazok sme sa respondentov a respondentiek pytali na spokojnost so svojim Zivotom vratane
toho rodinného. Spokojnych so svojim Zivotom vo vSeobecnosti (Graf 11) je 71,1 % respondentiek a 84,1 %
respondentov a nespokojnych je 11,8 % respondentiek a 4,6 % respondentov. Rozdiel v spokojnosti so
Zivotom medzi Zenami a muzmi bol 13 % v neprospech Zien.

Graf 11 ,Ak sa pozriete na svoj zivot vo vSeobecnosti, ako spokojna/ny, alebo nespokojna/ny ste celkovo?”
- podla pohlavia/rodu (%)

@ Zeny © Muzi

15.9% 55.9% J68:2%: 1.4% 10.2% PORTS %&

Uplne spokojna/y celkom spokojna/y ani spokojna/ celkom nespokojna/y  Uplne nespokojna/y
ani nespokojny

Zdroj: IVPR, 2021
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Spokojnych so svojim rodinnym Zivotom je 69,1 % respondentiek a 85,1 % respondentov a nespokojnych

je 15,3 % respondentiek a 6,8 % respondentov. Rozdiel v spokojnosti s rodinnym Zivotom medzi Zenami
a muzmi bol 16 % v neprospech Zien.

Graf 12 ,Ak zvazite vSetky okolnosti, ako spokojnéd/ny ste s rodinnym Zivotom?" — podla pohlavia/rodu
(%)

@ Zeny @ Muzi
24.5% §364% 44.4% PALE% 15.7% PaLt% 12.6% P6:8% 0%
Uplne spokojna/y celkom spokojna/y ani spokojna/ celkom nespokojnd/y  Uplne nespokojnd/y

ani nespokojny

Zdroj: IVPR, 2021

Je v kone€¢nom dosledku dblezité zamysliet sa nad tym, ¢i na nizSiu spokojnost so Zivotom u responden-
tiek nevyplyva skuto€nost, Ze neplatené prace v domacnosti vykonavaju vo vacsej miere.
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Participacia zien na trhu prace ovplyvnena neplatenou
pracou v domacnosti

Rodova nerovnost vo vykonavani neplatenej prace je teda chybajucim ¢lankom v analyze rodovych roz-
dielov v troch oblastiach: rodové rozdiely v miere participacie na pracovnej sile, kvalite zamestnania
(pozri ¢ast 1.7) a v mzdach (pozri cast 1.6.).

Nerovné povinnosti starostlivosti o blizkych a domacnost vyznamne vplyvajd na rodové rozdiely na trhu
prace a na participacii Zien na pracovnej sile. Ponuka prace zo strany zamestnavatelov stéle dostatocne
nereflektuje vplyv socidlnych noriem v spolo¢nosti. Tie ovplyviiuju schopnost Zien vstupit na trh prace
a udrzat sa na fiom (vid &ast 1.9). Standardnym predpokladom je, Ze zvySovanie Grovne vzdelania a tym
lepSej zamestnatelnosti Zien ako aj zniZzovanie miery pdrodnosti by automaticky mali viest k zvySenej
miere participacie Zien na trhu prace. Cas straveny neplatenou préacou je v8ak tie? sigastou rovnice
ponuky prace. AvSak ani mensie rodové rozdiely vo vzdeldvani neviedli v niektorych krajinach k zniZeniu
rodovych rozdielov na trhu préace, kedZe krajiny neboli schopné maximalizovat vynosy z tychto investicii,
a to je napriklad aj pripad Slovenska (Ferrant, Pesando, Nowacka, 2014).

Ani outsourcing neplatenych €innosti starostlivosti ako su varenie ¢i upratovanie nie je pre vaésinu Zien
cenovo dostupnou alebo realistickou moznostou. Kazdodenny blahobyt ich doméacnosti zavisi od toho, i
tieto ¢innosti vykonavaju, €o sa premieta aj do nerovnakych prilezitosti z hladiska ¢asu rovnomerne sa
podielat na platenych aktivitach.

Po prvé teda mnozstvo Casu venovaného neplatenej praci negativne koreluje s U€astou Zien na pracov-
nej sile. Napriklad v krajinach, kde Zeny stravia v priemere pat hodin neplatenymi pracami, je 50 % Zien v
produktivnom veku aktivnych, t. j. zamestnanych alebo hladajdcich si pracu. V krajinach, kde Zeny stravia
tri hodiny neplatenou précou, je vSak na trhu prace aktivnych az 60 % zZien. To znamen4, Ze pokles ne-
platenej prace Zien suvisi so zvySenim miery participacie Zien na pracovnej sile o priblizne 10 %.

Po druhé, rodové nerovnosti v neplatenej préaci su tiez spojené s rodovymi rozdielmi v neaktivite na trhu
prace (pozri Cast 1.3.3). V krajinach, kde Zeny travia takmer osemkrat viac ¢asu neplatenymi ¢innosta-
mi ako muzi, predstavuju len 35 % aktivnej pracujicej populacie. Ked vSak rozdiel klesne na menej ako
dvojnasobok, ucast Zien na pracovnej sile sa zvySi na 50 % aktivneho obyvatelstva (pri danej drovni HDP
na obyvatela, miere plodnosti, urbanizacii, materskej dovolenke a rodovej nerovnosti v nezamestnanosti
a vo vzdelani). Preto ked sa rodova nerovnost v Case venovanom neplatenej préaci zvySuje, situacia v
zamestnanosti zZien v porovnani s muzmi sa zhorSuje.

Celkovo sa da zhrnut, Ze v priebehu ¢asu Zeny robia viac platenej a menej neplatenej prace a u muzov je
situacia opacna. V prvom desatroCi 21. storoCia Zeny v priemere stravili v neplatenej préaci o pol hodinu
menej ako Zeny v rokoch 1961 — 1989. ZnizZenie bolo spdsobené narastom ich GEasti na platenej praci, islo
najma o vzdelané Zeny. Podiel muzov na platenej préaci klesol a Cas venovany neplatenej praci sa zvysil
cca o 40 minut najma u tych, ktori maju aspon stredoskolské vzdelanie (Fang, McDaniel, 2015).

Platena praca zien vSak sama o sebe automaticky nemeni rodové rozdelenie neplatenej prace. Vyznam-
ne neredukuje ¢as neplatenej prace zien. Rdzne Studie uvadzajq, Ze redukcia neplatenej prace zien nie je
ekvivalentna Casu, ktory strévia v platenej préaci, Co vedie k celkovému navyseniu pracovnych povinnosti
pre zamestnané zeny. V skuto€nosti na kazdych dodato&nych 10 % zvySenia podielu Zien na trhu pra-
ce v pomere k muzom pomer Zien a muzov na neplatenej préci klesne len 0 2 % - 3 %. Je to aj preto,
Ze Zeny sa zapdjaju skér do takych platenych foriem prace, ktoré st kompatibilné s ich povinnostami
starostlivosti. NavySe Zeny a muzi sice ukazuju podobné zniZenie rozsahu platenej prace, ak pracuju na
CiastoCny Uvéazok, no zvySenie neplatenej prace je 0 50 % vySSie pre Zeny ako pre muzov. Rodova nerov-
nost je eSte vySSia, ak sa presunu z plného pracovného Uvazku do statusu nezamestnanosti (Alonso et
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al. 2019). V 27 krajinach, kde sa zbierali data o neplatenej préci, priemerny ¢as straveny touto pracou bol
u zamestnanych Zien 4 hodiny za def v porovnani s 5 hodinami a 9 mindtami u nezamestnanych Zien
a 5 hodinami a 14 minGtami u neaktivnych Zien. Co sa tyka zamestnanych muZov, ti travili v neplatenej
praci v priemere 1 hodinu a 30 minut za den, nezamestnani muzi 2 hodiny a 11 minudt a neaktivni muzi 2
hodiny a 5 minut (Ferrant, Pesando, Nowacka, 2014).

Z tohto celého mozZno vyvodit, Ze zatial o svetové priemery odradzaju takmer nemeniacu sa rodovu
distribldciu neplatenej prace starostlivosti, regionalne rozdiely v participacii Zien na trhu prace a na
pracovnej sile odrazaju nielen pretrvavajice kultirne rodové normy a stereotypy, ale o je eSte ddlezitej-
Sie, nedostatok adekvatnych prilezitosti Zien na zosuladenie platenej prace a profit z neplatenej prace.
V krajinach, kde sa do opatrenia na podporu zZien zaviedli, sa okamzite zvySila participacia Zien na trhu
prace.

Socialne a kultirne postoje voci role zien v spolo¢nosti tiez mézu ovplyvnit rozhodnutie zamestnat sa
(Ichino et al., 2019). Zeny méZu byt odradzané od platenej prace tvrdeniami, e budu neuZito&né pre
svoju rodinu. Vac¢sie predsudky su v krajinach, ktoré nepodporuju politiky rodovej rovnosti. Naopak, zapo-
jenie muZzov je vacsie v krajinach, ktoré podporuju rovnaké prava alebo nesuhlasia s tvrdeniami, ze ,muzi
sU lepSimi vykonnymi riaditelmi ako zZeny” alebo ze “Zeny musia mat deti, aby boli ich Zivot naplneny”
(viac cast 1.9).

Pre Zeny teda zvazovanie vstupu na trh prace znamena posudenie mnozZstva relevantnych faktorov:
Zzeny hodnotia o€akavany navrat do neplatenej prace a nasledne do platenej prace porovnanim néakladov
a benefitov kazdého typu préace, ktory vSak zavisi od individudlnych faktorov a faktorov domacnosti, ako
su stupen vzdelania, historia svojich zamestnani, Struktira domacnosti i dostupnost prostredia vytvore-
ného verejnymi politikami (Alonso et al., 2019).

Rod ako zasadny faktor, ktory ovplyvruje celkovy pracovny ¢éas (platena
i neplatena praca)

Spréava o [udskom rozvoji UNDP za rok 2015 (UNDP 2016, s. 107) zdéraznila, Ze zeny pracuju dlhsie ako
muzi. Podla analyzy prieskumov vyuzivania ¢asu, ktorad predstavuje 69 % dospelej svetovej populéacie,
sa ukazuje, ze Zeny tvoria 52 % z celkového poctu odpracovanych hodin a muzi 48 %. Rozdelenie tejto
prace do platenych a neplatenych kategorii ukazuje, Ze muzsky podiel je takmer dvakrat vac¢si ako u Zien
pri platenej préci — 38 % oproti 21 %, a obraz je obrateny pre neplateni pracu, kde Zeny podavaju trikrat
vy$si vykon ako muzi — 31 % oproti 10 % (Narayan, 2017).

Podla dalsich prieskumov Zeny zodpovedaju priblizne za jednu tretinu (36,3 %) celkového rozsahu pla-
tenej prace. Muzi zase stravia v platenej praci 43,1 % svojho €asu. Ide o 3 hodiny a 3 minuty (183 minut)
pre Zeny za defi oproti 5 hodindm a 21 mindtam (321 minut) pre muzZov. Vplyv na to ma aj to, Ze Zeny vo
zvySenej miere pracuju na skratené uvazky (ILO, 2018a).

Zeny v Eurépe stravia podla dal$ich dostupnych ddajov 290 minat denne (3 hodiny a 50 minGt) domé-
cimi pracami a starostlivostou o deti, zatial €o platenad praca im zaberie menej ako tri hodiny za den.
Naproti tomu muzi v Eurépe pracuju v priemere 4,5 hodiny denne v platenej praci a do doméacich prac
sU zapojeni 2,5 hodiny za den (Brodolini, 2009).

Ak ide o celkovu préacu, Zeny v krajindch so strednym zarobkom majd v priemere najdlhsi pracovny den
(7 hodin a 40 minut), zatial o najnizsi je v krajindch s vysokymi prijmami (6 hodin a 51 minat). HDP na
osobu len Ciasto€ne vysvetluje tieto rodové rozdiely.  Rozdiely v celkovej praci za defi medzi krajinami
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rozdelenymi podla prijmov su v8ak malé. To znameng, Ze v rozsahu celkovej prace za den (platenej aj
neplatenej) muzov a zien, stale velkd Ulohu zohravaju rodové stereotypy (Alonso et al., 2019).

Aj ked Zeny aj muzi pracuju na plny Gvéazok (36 hodin a viac), priemer hodin v platenej praci muzov je
vy$Si. Je to spdsobené tym, Ze Zeny viac absentuju v praci v pripade, ak su deti choré alebo sa o ne treba
starat pocas prazdnin ¢i nepredvidatelnych situacii. NavySe o¢akavanie dlhych pracovnych hodin v nie-
ktorych muzsky dominujucich odvetviach pdsobi na Zeny odstrasujlico a prispieva k segregécii v povo-
laniach a sektoroch. Ked manzelia pracuju velmi dlhé hodiny, ich Zeny s ovela vaéSou pravdepodobnost
zanechaju svoju vlastnl pracu. Prémia na mzde za pracu navySe sa u muzov zvySuje a prispieva k rodo-
vému mzdovému rozdielu v neprospech zZien. Ovplyvriuje to aj vyber sektorov a povolani, ktoré dovoluju
lepSie zosuladenie pracovnych a rodinnych povinnosti a maju lepSie politiky starostlivosti a dovoleniek
pre rodicov.

Cas platenej a neplatenej prace na Slovensku

Priemerny pocet hodin v hlavnej praci na Slovensku v roku 2020 tyzdenne predstavoval u muzov 40,8
hodiny a u Zien 38,7 hodiny, €o je rozdiel priblizne 2,1 hodiny. Oproti roku 2011 sa znizil tento ¢as aj u mu-
Zov, aj u zien priblizne o 0,5 hodiny.*

Graf 13 Priemerny pocet hodin v hlavnej praci na Slovensku podla pohlavia/rodu (populécia vo veku 18
a viac rokov) za roky 2011 — 2020

@® MuziSR @ ZenySR

N.7% N.7%

4.6%

409%  40.9%
’ 4 40.8%

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zdroj: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_ewhun2/default/table?lang=en

4 Tu ide o pracujice Zeny a muzov v trvalom pracovnom Uvézku na plny pracovny €as, preto sa to neda porovnat s Udajmi uvedenymi
v predchédzajlicej ¢asti, kde sa berl Udaje aj za skratené Uvazky a iné formy préce.
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Podla §truktiry miezd SU SR (2021) boli redlne priemerné odpracované hodiny (bez dovoleniek a PN,
ktoré v o Cosi vy$Sej miere Cerpali Zeny) u muzov 1421 hodiny a u zien 135 hodin mesacne, ¢o v prie-
mere na den (ak berieme priblizne 20 pracovnych dni za mesiac) vychadza na 7,1 hodiny pre muZov
a 6,1 hodiny pre Zeny.

Oficialne data o odpracovanej neplatenej praci neexistujud, ale uz len skér uvedené data Eurofondu na-
znacuju, Ze ak by sme spocitali celkovy ¢as platenej a neplatenej prace Zien a muzov, ktori pracuju, Zeny
pracuju viac a tahaju tak za kratsi koniec.

Zamestnané zeny

Az 60 % zamestnanych Zien hlasilo skdsenosti so zmenami v zamestnani ako désledok zodpovednosti
starostlivosti o deti v porovnani so 17 % muzov. Len 3 % muzov museli zniZit svoje pracovné hodiny kvéli
starostlivosti o deti, no toto gesto muselo urobit az 18 % zamestnanych Zien. 29 % Zien zamestnanych
na Giasto€ny Uvazok cituje povinnosti starostlivosti ako hlavnu pric¢inu toho, Ze pracuji na €iastoény Uva-
zok. Celkovo bolo v roku 1992 na trhu prace 53 % Zien a v roku 2018 uz 65 %, celosvetovo ide o zvySenie
0 13 % v priebehu 26 rokov (ILO, 2018a).

V rdmci EU miera zamestnanosti Zien vo veku 15 — 64 rokov vzrastla za roky 2011 - 202005 % (z 575 %
na 62,5 %.) Rozdiel oproti muzom ostava priblizne 10 % (graf 14). Napr. v Madarsku je zamestnanych
61,9 % Zien, ktoré robia neplatenu pracu, v porovnani s 85,4 % Zenami, ktoré ju nerobia. Rozdiel okolo 20
% sledujeme aj v krajinach ako Rakusko, Cesko a Svajgiarsko.

Ako uZ bolo prezentované, druhd zmena (second shift) zostéva realitou pre zamestnané Zeny. Zeny, ktoré
sU zamestnané na plny Uvazok, robia v priemere denne 5 hodin platenej prace, ale neplatenu pracu zni-
Zuju len o 2,7 hodiny v porovnani so Zenami, ktoré nepracuju. Vysledkom je, Ze ich celkova dennéa praca
(platena aj neplatend préaca) je dlhsia o 2,3 hodiny. Ked vezmeme do Uvahy obe formy préace, celkovy
pracovny ¢as zamestnanych Zien za defi (7 hodin a 28 minuat) je vy$si ako u muzov (6 hodin a 44 minut).
To predstavuje rodovy rozdiel v celkovom pracovnom ¢ase 44 minut (ILO, 2018a). Ak chceme dosiahnut
rodovu rovnost pri deleni neplatenej prace starostlivosti medzi Zenami a muzmi, mal by byt odstraneny
aspon tento rozdiel.

Zistenia ukéazali, ze v krajinach, ktoré si viac zakladaju na rodovej rovnosti, vratane severskych krajin,
Kanady ¢&i Australie Zeny stéle robia vacsi podiel neplatenej prace, no tento rozdiel sa zmenSil na jednu
hodinu. V tychto krajinach zaroven zeny vykazuju vy§Siu mieru zamestnanosti a rodové rozdiely v parti-
cipécii na trhu prace si mensie (Charmes, 2015).

Slovensko

Miera zamestnanosti Zien vo veku 15 - 64 bola v roku 2020 na Slovensku 61,7 %, u muzov to bolo 73,3 %.
Rodovy rozdiel predstavoval 11,6 %. Od roku 2011 sa zvySila zamestnanost Zien 0 9,2 %, no rodovy rozdiel
sa znizil len 0 2,9 %. Prave neplatena praca bréani va¢Siemu zniZeniu tohto rozdielu.
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Graf14 MierazamestnanostimuZova Zienvoveku 15 - 64, porovnanie EUaSlovenskoza roky 2011-2020(%)
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Zdroj: Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_ergan/default/table?lang=en

Neaktivita, nezamestnanost a neplatena praca

V tejto casti sa budeme venovat vplyvu neplatenej praci na neaktivitu zien® a ich nezamestnanost. Sta-
tus aktivity rozliSuje medzi aktivnymi a neaktivnymi osobami a medzi aktivnymi rozliSuje zamestnanych
a nezamestnanych. Porovnanie medzi krajinami komplikuje iny ndzov indikatorov, ktoré ich sleduju, alebo
ich obsah — aké osoby sa do nich zapo¢itavaju.

Statisticky vy$8ia neaktivita Zien koreluje s ich enormnym prispevkom spolo&nosti cez poskytovanie
miliard hodin neplatenej prace starostlivosti, priCom, ako uz bolo spomenuté, tento prispevok stéle
zostava neviditelny a nezapocitany do narodnych Statistik. NavySe prispieva ku skryvaniu Zien v pracov-
nych Statistikdch. Najma tych Zien, ktoré pracuji mimo domu, ale identifikuju sa s tym, Ze su v domac-
nosti, pretoze Statistiky neocenuju a nehlasia ich platenu pracu, kedZe je ¢asto vykonavana neformalne,
bez zmluvy.

V roku 2018 bolo 6 060 miliénov zZien v produktivhom veku mimo pracovnej sily, teda neaktivnych na

5 Osoby mimo trhu prace (ekonomicky neaktivne obyvatelstvo) st vSetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré nie st ekonomicky aktivne. Ide o
osoby, ktoré st v sledovanom tyzdni bez prace a v priebehu poslednych Styroch tyzdrioch si aktivne nehladaji zamestnanie alebo si zamestnanie hla-
daju, no nie st schopné nastupit do 14 dni. Patria sem napriklad osoby, ktoré sa pripravuju na povolanie, st starobnymi alebo invalidnymi déchodcami,
staraju sa o domacnost, navstevuju rekvalifikaény kurz alebo neformalne vzdeldvanie a podobne. Rovnako sem patria osoby, ktoré st na rodi¢ovskej
dovolenke a osoby, ktoré maji zdujem pracovat, ale zamestnanie si nehladaju, pretoZe neveria, Ze si ndjdu primeranu préacu (tzv. odradeni).

37



Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Kas§¢akova, PhD.

trhu prace, kvéli rodinnym povinnostiam, zatial €o pre rovnaku pri€inu bolo neaktivnych len 41 miliénov
muzov. Tieto Zeny celosvetovo predstavuju 41,6 % z 1,4 miliardy neaktivnych Zien v porovnani s len
5,8 % z 706 miliénov neaktivhych muZzov. Tie isté Zeny predstavuju 28 % z celkového poctu Zien a muzov
v produktivnom veku mimo pracovnej sily (2,1 mld.). Celosvetovo tychto spolu 647 miliénov Zien a mu-
zov, ktoré a ktori na plny uvézok robia neplatend pracu v domécnosti, reprezentuje najvacsiu skupinu
stratenu na trhu prace. Nadpriemerne si v nej zastipené matky s malymi detmi. KedZe celkovo vacsina
Zien preferuje pracovat za mzdu alebo zisk vratane tych, ktoré nie st v pracovnej sile, velky podiel tej-
to potenciondlnej pracovnej sily moze byt aktivovany cez univerzalny pristup k politikam starostlivosti
a sluzieb (pozri zaver, ILO, 2018a).

V rdmci regiénov a prijmovych skupin podiel Zien mimo pracovnej sily z dévodu neplatenej préace sta-
rostlivosti nikdy nie je pod 20 %, a to je konzistentne uvaddzané ako hlavna pri¢ina neaktivity. Vo vyso-
koprijmovych krajinach, kde dobre funguju politiky starostlivosti, to byvaju viac osobné alebo iné dévody.

Slovensko

Graf 15 Populacia produktivneho veku (vek 15 — 64 rokov) — Zeny a muzi na Slovensku za roky 2011 -
2020
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla Gdajov Eurostat

VSeobecné data o neaktivnej populacii na Slovensku hovoria, Ze v roku 2020 bolo neaktivnych 613,6-tisic
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Zien (60,3 % z celkového poctu) a 403,5-tisic neaktivnych muZov, pric¢om neaktivita od roku 2011 klesla
(u Zien 0 11 %). Z produktivnej populécie Zien je neaktivnych viac ako 22 %.

Graf 16 Neaktivni v populéacii muzi a Zeny (vek 15 — 64 rokov) na Slovensku za roky 2011 — 2020 (v tisi-
coch)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla Udajov Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_igan/default/table?lang=en

Miera nezamestnanosti Zien v SR predstavovala v roku 2020 71 % a 6,4 % muzov, priCom vidno, Ze po-
¢as pandémie COVID-19 sa percento rozdielu v nezamestnanosti Zien a muzov zvySilo z 0,4 % na 0,8
%. Zrejme k tomu prispel aj zvySeny tlak na Zeny, ktoré sa vo vacSej miere museli venovat neplatenej
starostlivosti v doméacnosti, najma o deti, €¢o mohlo viest k ich prepusteniu.
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Graf 17 Miera nezamestnanosti podla pohlavia/rodu (%) za roky 2016 — 2020
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla Udajov Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_urgan/default/table?lang=en

Udaje za Slovensko o tom, kolko z nich je neaktivnych alebo nezamestnanych kvéli rozsahu ne-
platenej prace v doméacnosti, Zial, v tomto smere nie su k dispozicii. K zisteniu tejto informéacie by bolo
potrebné vykonavat Specifické dotaznikové Setrenie dévodov neaktivity a nezamestnanosti osoéb.

Aj prieskum IVPR potvrdil (Cast 4.4.1), Ze fakt, Ci je respondent/ka na materskej alebo rodi¢ovske;j
dovolenke, Statisticky vyznamne vplyva na mnoZstvo ¢asu venovaného jednotlivym &innostiam nepla-
tenej prace. Najviac sa to prejavuje v oblasti starostlivosti o deti, vyroby a udrzby textilii, pripravy jedla,
domacich prac — upratovania a manazmentu domacnosti.
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Vplyv zlozenia domacnosti na neplatenu pracu zien

Rozhodnutia o participacii na trhu prace, konkrétne &i participovat alebo nie a ak ano, kolko hodin veno-
vat platenej praci, sa zvyCajne robia v ramci rodinného kontextu s individualnymi vyjednavacimi vztah-
mi a vztahmi moci medzi manzelmi/manzelkami a partnermi/partnerkami. Charakteristiky doméacnosti
a dynamika vo vztahu k pritomnosti inych dospelych alebo deti teda tiez prispievaju k rodovym rozdielom
v neplatenej praci.

Zlozenie doméacnosti vplyva viac na rozdelenie ¢asu venovaného platenej a neplatenej zien ako muzov.
Vo v8eobecnosti mat deti a partnera zvySuje rozsah neplatenej prace vykonavanej Zenami v porovnani
s muZmi a zniZuje rozsah &asu straveného v platenej praci. Zeny s partnerom strévia v neplatnej préaci
0 1,5 hodiny viac ako Zeny bez partnera, zatial o zvySenie neplatenej prace u muzov, ktori zZiju je part-
nerstve oproti muzom bez partnerky je napriklad len 20 minut (Alonso, 2019).

V porovnani so slobodnymi® zenami vydaté Zeny alebo tie, ktoré maju partnera alebo zZiju s detmi, by-
vaju s nizSou pravdepodobnostou aktivne na trhu prace. Celosvetovo sa pravdepodobnost participacie
na pracovnej sile zniZuje 0 16,6 % pre Zeny Zijluce v nukledrnej rodine (maji manzela/partnera a deti), v
ktorej pretrvdva model muza ako Zivitela rodiny. Pravdepodobnost, Ze Zeny budu sucastou pracovne;j sily
sa znizuje o 14,7 % v tzv. zdkladnej rodine (manzel bez deti) s pribuzenstvom v doméacnosti. Na druhej
strane pravdepodobnost zapojenia sa na trhu prace sa zniZuje u muZzov len o0 0,2 %, ak Ziju s partnerkou
a inym pribuzenstvom. Ide o 76-krat mensie znizenie v porovnani so zenami v podobnej situacii. Tieto
vzorce pretrvavaju aj vo vysokoprijmovych krajinach. V tychto krajinach ale rozdiel v U¢asti na trhu prace
medzi Zenami, ktoré maju manzelov/partnerov bez deti, a slobodnymi Zenami, je len 2 %. Rovnopravnej-
Sie usporiadanie delby prace a rodiny pred rodi¢ovstvom existuje tam, kde su Zeny viac vzdelané, neskéor
sa vydavaju a odkladaju materstvo. Celosvetovo su muzi, ktori Ziju s manzelkami/partnerkami bez deti,
s vacSou pravdepodobnostou suéastou pracovnej sily (+ 3,7 %) v porovnani so slobodnymi muzmi (ILO,
2018a). Tieto data potvrdzuju model muZov Zivitelov rodiny a Zien, ktoré sa staraju o deti a doméacnost,
ako aj hypotézu, Ze otcovstvo prindSa takzvanu prémiu na trhu prace z hladiska GUcasti na pracovne; sile.

Pary bez deti majua teda o nieco rovhomernejSiu delbu prace, ¢o sa vSak zhorsuje po prichode deti. Pri-
tomnost deti v predSkolskom veku typicky zvySuje podiel Zien na neplatenej préaci starostlivosti (viac
cast 1.4.1). Aj ked obaja rodicia pracuju na plny Uvazok, rodovéa rovnost pri zabezpecovani doméacich préac
a starostlivosti o deti zostédva vynimkou, zatial ¢o rodové rozdiely v starostlivosti o deti sa znizia, ak su
v rodine starsie deti.

NajmenSia redukcia UCasti zien na trhu préace, 0 4,2 %, je u Zien, ktoré Ziju samy v domacnosti s detmi
(osamelé matky). V tychto doméacnostiach si Zeny konfrontované s potrebou mat prijem vzhladom na
to, aby mohli zabezpecit zivotné potreby svojich deti (ILO, 2018a).

6 Pouzivame anglicky pojem ,single”, €¢o znamena osobu bez partnera/ky, kedZe u nds pojem slobodny sa skdr pouziva v kontexte, Ze osoba
nie je v manzelstve, ale méze mat partnera/ku.
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Slovensko
Single ludia

Na Slovensku Zilo v roku 2020 celkovo 216,2-tisic slobodnych jednotlivcov (bez partnerského vztahu) vo
veku 15 — 64 rokov, z toho 49,5 % muzov (107/1-tisic) a 50,5 % Zien (109,1-tisic, Graf 18). Z nich bolo za-
mestnanych 72,2 % zien a 78,4 % muzov (graf 19). Pocet nezamestnanych slobodnych Zien bol 30,4-tisic
(27,8 % Zien zo vSetkych slobodnych Zien) a 23,1-tisic muzov (21,5 %) (graf 20).

Graf 18 Slobodni [udia bez deti (vek 15 — 64 rokov) podla pohlavia/rodu na Slovensku za roky 2011 - 2020
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Zdroje (Graf 18, 19 a 20): Vlastné spracovanie podla Udajov Eurostat,
(Graf 18) https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifst_hhindws/default/table?lang=en
(Graf 19) https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ LFST_HHEREDTY__custom_2307389/de-
fault/table?lang=en
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Graf 19 (Vpravo hore Miera zamestnanosti single ludi (vek 18 — 64 rokov) bez deti podla pohlavia/rodu
na Slovensku 2011 - 2020 (%)
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Graf 20 Nezamestnani slobodni [udia bez deti (vek 15 — 64 rokov) podla pohlavia/rodu na Slovensku za
roky 2011 - 2020
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Par bez deti

Na Slovensku bolo v roku 2020 518,6-tisic ludi v pare bez deti, z toho 277,7-tisic zien (53,5 %) a 240,9-ti-
sic muzov (46,5 %, graf 21). Z toho zamestnanych bolo 66,9 % Zien a 70,5 % muZzov (graf 22). Nezamest-
nanych bolo 92-tisic zien v pare bez deti (33,3 %) a 71,2-tisic muzov (29,6 %) (graf 23).

Graf 21 Dospeli v pare bez deti populacia (vek 15 — 64 rokov) podla pohlavia/rodu na Slovensku za roky
2011 - 2020
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Zdroje (Graf 21,22 a 23): Vlastné spracovanie podla Udajov Eurostat,
(Graf 21) https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifst_hhindws/default/table?lang=en
(Graf 22) https://ec.europa.cu/eurostat/databrowser/view/LFST_HHEREDTY__custom_2307389/de-
fault/table?lang=en

44



Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej préce vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkova, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akovéa, PhD.

Graf 22 Miera zamestnanosti dospeli v pare bez deti (vek 15 — 64 rokov) podla pohlavia/rodu na Sloven-
sku za roky 2011 - 2020 (%)
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Graf 23 Nezamestnani dospeli v pare bez deti (vek 15 — 64 rokov) podla pohlavia/rodu za roky 2011 -
2020
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Par s detmi

Na Slovensku bolo celkovo dospelych (15 — 64 rokov) v pare s detmi 854,7-tisic, z toho 435,9-tisic Zien
(51 %) a 418,8-tisic muzov (49 %, graf 24). Celkovo bolo zamestnanych 657,9-tisic ludi v paroch, z toho
290,5-tisic Zien (44,2 %) a 385,4-tisic muzov (55,8 %). Z po¢tu zZien v pare s detmi bolo zamestnanych
61,2 % Zien a az 92,3 % muZov (graf 25). Nezamestnanych Zien v pare s detmi bolo 145,4-tisic (33,4 %)
zo vSetkych Zien v pare a muzov len 33,3-tisic (8 % zo vSetkych muzov v pare, graf 26).

Graf 24 Dospeli v pare s detmi populacia (vek 15 — 64 rokov) podla pohlavia/rodu na Slovensku za roky
2011 - 2020
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Zdroje (Graf 24 a 25): Vlastné spracovanie podla Udajov Eurostat,
(Gref 24) https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifst_hhindws/default/table?lang=en
(Graf 25) https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFST_HHEREDTY__custom_2307389/de-
fault/table?lang=en
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Graf 25 Miera zamestnanosti dospeli v pare s detmi (vek 15 — 64 rokov) podla pohlavia/rodu na Sloven-
sku za roky 2011 - 2020 (%)
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Ak porovnédme vSetky skupiny Zien, pracujucich single Zien bolo v roku 2020 72,1 %, pracujucich Zien
Zijucich v péare bez deti 66,6 % a pracujucich zZien Zzijucich v pare s detmi 61,2 %. To znamen4, Ze Zeny
v pare bez deti v porovnani so single Zenami pracovali o takmer 6 % menej a Zeny v pare s detmi skoro
az 0 11 % menej.

Co sa tyka porovnania single muZov a muZov v pare s detmi/alebo bez deti, v roku 2020 pracovalo a?
92,3 % muzov v pare s detmi, 78,4 % single muZov a najhorSie na tom boli muzi v pare bez deti, ktorych
pracovalo 70,5 %.

Ak porovname muzov v pare s detmi a Zeny v pare s detmi, rozdiel v zamestnanosti je az 31 % v nepro-
spech zien. Ak porovndme muZov v pare bez deti a Zeny v pare bez deti, rozdiel je priblizne 4 % v ne-
prospech Zien. A ked porovname single muZzov a single Zeny, rozdiel je priblizne 7 % v neprospech zien.
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Prieskum IVPR

Typ doméacnosti (predovsetkym fakt, ¢i ide o domécnost s detmi, alebo domacnost bez deti), ma priamy
vplyv na as venovany starostlivosti o deti a na celkovy ¢as venovany neplatenej praci v doméacnosti.
Zistili sme, ze domacnosti, v ktorych Zije aspori jedno dieta v predSkolskom veku, venuju Statisticky vy-
znamne viac ¢asu tymto ¢innostiam:

« priprava jedla - toto zistenie suvisi predovSetkym s tym, ze deti v predSkolskom veku si vyZzaduju pra-
videlnu teplu stravu (aj niekolkokrat do dra), ¢asto pripravovanu osobitne od jedla pre starsSich, resp.
dospelych ¢lenov doméacnosti,

 vyroba a Udrzba textilii — mbze to suvisiet s tym, Ze deti v predSkolskom veku rychlo rastd a doméac-
nost musi zabezpedcit napr. Upravu odevov, resp. mdze ist o deti/dieta v dojéenskom veku, ked vznika
zvy$ena poziadavka na pranie a Zehlenie,

« starostlivost o deti — deti v predSkolskom veku si vyZzaduju vyS§Sie mnozstvo pozornosti a v pripade deti
v dojéenskom a batolivom veku celodennt starostlivost,

» manazment domacnosti — toto zistenie mdze suvisiet napr. s vyhladavanim informécii o vychove deti,
o réznych krdzkoch a pod.,

« celkové mnozZstvo neplatenej prace.

V pripade respondentov a respondentiek, ktori a ktoré Ziju bez deti v predSkolskom veku, sme potvrdili
Statisticky vyznamné rozdiely v mnozstve ¢asu venovaného priprave jedla a vyrobe a udrzbe textilii, pri-
¢om v obidvoch pripadoch viac €asu venovali €innostiam Zeny. Priprave jedal venovali Zeny v priemere
7,37 hodiny tyzdenne a muzi 3,18 hodiny tyzdenne, vyrobe a Udrzbe textilii venovali Zeny 2,56 hodiny a
muzi 0,39 hodiny. Naopak, Statisticky vyznamne viac ¢asu venovali v domacnostiach bez Skolopovinnych
deti muzi opravam zariadenia (muzi 3,45 hodiny tyzdenne, Zeny 0,39 hodiny tyzdenne, viac ¢ast 4.4.1).

Samozivitelky

Na Slovensku v rdmci jednorodi¢ovskych rodin az zZije 90,1 % Zien samo s detmi, ale len necelych 10 %
muzov z celkového poctu (graf 26). Z toho zamestnanych je 78 % Zien a 82,4 % muZov. Ide o najviac Zien
na trhu préace zo vSetkych typov doméacnosti (graf 27).

Plati, ze pritomnost inych dospelych Zien v doméacnosti len ¢iasto¢ne vynahradi matkine povinnosti
starostlivosti a nie je systematicky asociovana s vySSou mierou participacie na pracovne;j sile zo strany
matiek.

Zdroje (Graf 26 a 27): Vlastné spracovanie podla Udajov Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfst_hhindws/default/table?lang=en
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Graf 26 Jednotlivci s detmi — populacia (vek 15 — 64 rokov) podla pohlavia/rodu na Slovensku za roky
2011 - 2020
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Graf 27 Miera zamestnanosti single ludi s detmi (vek 18 — 64 rokov) podla pohlavia/rodu na Slovensku
za roky 2011 — 2020 (%)
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Rodic¢ovstvo a jeho vplyv na neplatenu pracu

Rodi¢ovstvo stelesfiuje budicnost, perspektivy a hlboké emocionalne zapojenie do vychovy a socializa-
cie malého dietata. Na prvom mieste v rdmci rodi¢ovstva su rodicia a ini opatrovatelia deti, ktori dohlia-
daju na ich spokojnost a zdravie. Oni ur€uju mnoZzstvo a kvalitu stravy deti, zdravotnu starostlivost, ktoru
dostavaju, ako aj mnoZstvo emociondlnej podpory v kazdodennom Zivote, ale aj v stresovych obdobiach,
napriklad ked su choré. Ako sa spravaju rodiCia, je podmienené ich materiadlnymi prostriedkami, znalos-
tami, pristupom k sluzbam i charakteristikami komunit, v ktorych sa nachadzaju (WHO, 2004). Vo vSe-
obecnosti mozno povedat, Ze pary su ovplyvnené réznymi spésobmi prechodu do rodi¢ovstva v zavis-
losti od ich réznych socialnych charakteristik, materidlnych prostriedkov, ich znalosti, psychologickych
¢rt a kvality vztahu. Preto sa literatira zameriava na to, ktoré pary su zranitelné z hladiska negativnych
vplyvov. Vyskum sa zameriava na 4 oblasti: zmeny v spokojnosti vo vztahu a/alebo konflikt; zmeny v in-
dividualnych identitach; socialne a pracovné politiky a/alebo zmeny v rodovej delbe prace (Kluwer, 2010).

Vysledky Breena a Cooka (2005) ukazuji najvacésiu revollciu v ¢ase, ktory travia jednotlivci v neplatenej
préaci vo vztahu k pritomnosti hlavne malych deti (menej ako 6 rokov). Cim su deti starsie, &as venova-
ny neplatenej praci u Zien sa znizuje. Napriek tomu ale Zeny Zijuce s teenagermi a mladymi dospelymi
neplatene pracuju stéle viac ako Zeny v partnerstve bez deti. Po odchode deti sa mnoZstvo neplatenej
prace vykonavanej Zenami a muzmi zniZzuje a na déchodku sa opét mierne zvysuje (Brodolini, 2009). Pri
prechode k rodi¢ovstvu su niektoré Zeny tlacené do toho, aby do¢asne opustili svoju pracu a dali pred-
nost neadekvatne platenej rodiCovskej dovolenke a tiez stratili seniorskd poziciu v praci. Niektoré zeny
sa vratia naspéat do prace len na Ciastoény Uvéazok, aby vedeli zvlddnut nerovnomerne rozdelenu pracu
v domécnosti, a konéia pri nizSom zarobku a strate benefitov. Niektoré zamestnankyne matky, pracujice
na plny Gvézok, su pre materstvo vnimané s nevélou s tym, Ze sa predpoklada, Ze uz nie su tak zaviazané
praci a zaroven nie su dostatocne vykonné ¢i kompetentné (Correll et al., 2007). Ked' Zeny zazivaju tieto
tazkosti, niektoré z nich sa rozhodnu opustit trh prace a maju tazkosti vstupit naspat, ked su deti star-
Sie. Diskriminacia zamestnavatelov a selektivne prijimanie, kde su vynechané matky, hré tiez svoju rolu.
Velmi tesné vekové rozostupy medzi detmi moéZu znizit pracovné Usilie matky, ¢o zvySuje pravdepodob-
nost ich prijatia zamestnania za horSich podmienok alebo to zamestnavatel m6ze vyhodnotit tak, ze ich
neprijme, lebo by pracu nerobili dobre. Napriek tomu je u Zien, u ktorych je obdobie medzi narodenymi
detmi vacsie, pravdepodobnejSie, Ze narodenie druhého dieta sa udeje na zaklade charakteristik, ktoré
sU negativne spojené s ich vysledkami na trhu prace, ako je napriklad obdobie nezamestnanosti (Correll
et al.,, 2007; Gough, Noonan 2013). Celkovo mzdovy rozdiel vyplyvajdci z materstva, a spdsob, akym sa
rodové odliSovanie posilfiuje, asto vedie k vyS§§im mieram chudoby a k stagnacii v dosiahnuti rodovej
rovnosti. Ak matky travia vela ¢asu neplatenou pracou starostlivosti o deti a domacnost, nemé to len
vplyv na mzdu, ale tieto matky su Casto viac socidlne izolované, ¢o moéze byt stresujlce a asociované
s vacSou pravdepodobnostou, Ze zaZiju depresiu, najma ak vnimaju, Ze rozdelenie neplatenych préac je
nespravodlivé (Glass, Fujimoto 1994). TiezZ je to spojené s nizSou vyjednavacou mocou vo vztahu. Ak od-
idu Zeny z prace, su viac zavislé od manZela a menej schopné zabezpecit si pomoc s domacimi pracami
(Milkie, 2011).

Prechod k rodiCovstvu predstavuje kriticky bod, v ktorom je rodovéa nerovnost posilfiovana ekonomic-
kymi aj socialnymi silami, ktoré su ,do istej miery vytvarané cez socidlnu konstrukciu roly matiek ako
nevyhnutnych pre deti a otcov ako relativne menej délezitych pre babatka" (Walzer 1998, s. 14). V. mno-
hych domacnostiach sa zd4, Ze dynamika ,manazér — pomocnik" existuje u otcov, ktori v starostlivosti
o deti a domécnost preberaju sekundarnu rolu (Allen, Hawkins, 1999). Pozorujeme tiez isté naznaky, ze
muzi s vadcSou pravdepodobnostou participuju na tych aspektoch starostlivosti o deti, ktoré vnimaju ako
.zabavu" (Coltrane, 2000), alebo sa angazuju vo verejnych otcovskych aktivitadch. Délezité je vSak aj
.Sukromné otcovstvo”, ¢o znamena zapojenie sa do kazdodennej starostlivosti o deti. Autori naznacuju,
Ze tieto odliSné typy zapojenia mozno vysvetlit rozdielnymi podmienkami zamestnania réznych otcoyv,
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ako aj rodovym poriadkom ich rodin, najma rozdielnym postavenim manZzelov na trhu préace a rozdelenim
rodi€ovstva. Studie uvadzaju, Ze otcovia z robotnickej vrstvy rusia konven&ny rodovy poriadok, zatial &o
otcovia s postavenim (napr. lekari), ho reprodukuji (Shows, Gerstel 2009). V kontraste s tym maju Zeny
stale tendenciu byt zodpovedné za ,neviditelnd"” mentalnu a emociondlnu pracu, ako napriklad prezi-
vanie obav o deti, spracovanie informécii, rozmyslanie o tom, ¢o treba nakulpit, a manaZovanie delenia
prac, ktoré treba urobit (Barnes, 2015). Aj ked' pary, ktoré uzavreli manZelstvo len neddvno a nemaju
deti, zdielaju platenu a neplatenu pracu celkom spravodlivo, v momente, ked sa stanud rodi¢mi, ich pra-
ca a spravanie v rodine su vo zvySenej miere ur¢ované rodom (Bianchi, Milkie, Robinson, et al. 2000;
Cowan, Cowan 1992). Matky teda zvy€ajne preruuju alebo drasticky skracuju svoj pracovny ¢as, ¢o méa
Skodlivé dosledky na ich kariéru a prijem. Prijmy a pracovny €as otcov vSak zostavaju do znacnej miery
nedotknuteé.

Napriek transformécii z manzelstiev typu “muz - Zivitel” na manZelstvd s dvoma zarobkami pretrvavaju
rodové rozdiely v pracovnych désledkoch rodi€ovstva u Zien aj u muzov. V niektorych vyskumoch sa
zistilo, Ze matky malych deti zamestnané na plny Uvazok, ktorych manzelia su taktiez zamestnani na
plny Gvazok, maju najdlhsi pracovny Cas pocas tyzdfa (73 hodin, z toho 37 hodin tvori platena praca, 15
hodin starostlivost o deti a 21 hodin domace prace). Tyzdenne robia o 5 hodin viac (20 hodin mesacéne)
ako podobne situovani otcovia, ktori pracuju priemerne 68 hodin (46 platena préaca, starostlivost o deti a
domace prace 15 hodin), (Barnes, Medora, 2015). Ako ukazuje vyskum, vzorce rodového odliSovania vyvi-
nuté pocas prechodu k rodi¢ovstvu maju dlhodobé désledky pre Zeny. M6zu polozit zéklady pre dlhodoby
rodi¢ovsky vzorec starostlivosti o deti a delenie domécich prac (Kotsadam, Finseraas, 2011). Ked sa nové
mamy snazia napojit na rolu matky, mézu robit vacsi podiel prace starostlivosti, pretoze to vnimaju ako
¢ast matkinych zodpovednosti v naplneni ideélov ,intenzivneho materstva”. Kultirne idedly intenzivne-
ho materstva o€akéavaju od Zien, ze budu zodpovedné, intenzivne obetujice sa a kon§tantne naladené
na emocionalne, fyzické a vzdelavacie potreby dietata (Doucet, 2006). Zeny s neraz povaZzované za
zodpovedné za to, ako je ich dom Cisty a ako sa prezentuju ich deti a muzi. Toto umozfiuje vysvetlit neo-
chotu niektorych Zien vzdat sa kontroly nad tymito ulohami, kedZe najmé za tieto oblasti sU ocerfiované.
Strazenie si roly matky (tzv. maternal gatekeeping) je konceptualizované v rdmci sociélnej konstrukcie
rodu a ma tri dimenzie: neochotu matiek prenechat zodpovednosti za rodinné zéalezitosti inym ¢lenom
domacnosti a stanovenim rigidnych Standardov, externé ocenenie identity matky a rozdelené koncepcie
roli v rodine. Vo svojom vyskume Allen a Hawkins zistili, Ze priblizne 21 % matiek k materstvu pristupuje
tymto spésobom (Allen, Hawkins, 1999, s. 1).

Vacsina vedcov zistila vyrazné zvySenie poctu hodin, ktoré v priemere Zena venuje domacim pracam,
pocas prechodu k rodi¢ovstvu. Aj dneSné matky, ktoré pracuju na plny uvazok, travia viac ¢asu priamou
starostlivostou o deti ako priemerna matka v 50. rokoch 20. storo€ia, ked pracovalo menej ako 20 %
vydatych Zien (Bianchi et al., 2012; Cohany, Sok, 2007). Naopak, viaceré Studie zistili, Ze u vac¢siny ot-
cov nedochadza k vyznamnému zvySeniu hodin v domacnosti (Barnes, 2015). Niektoré $tudie dokonca
zo strany muzov zistili zniZzenie €asu, ktory po narodeni ich prvého alebo nasledujiceho dietata venuju
domacim pracam (Baxter, Hewitt, Haynes,et al., 2008). Rodovy rozdiel v ¢ase venovanom starostlivosti
o deti sa sice postupne zniZuje, no matky v porovnani s otcami stéle vykonavaju viac ako 50 % tejto
prace. V priemere robia matky malych deti dvakrat viac domécich prac ako muzi (Milkie et al., 2009), ¢o
ovplyviiuje viacero faktorov, ako napriklad vek, ked sa narodi prvé dieta, kvalita vztahu, vekovy rozdiel
medzi partnermi, rod dietata (Bianchi et al. 2000; Helms-Erikson 2001). Napriklad vyskum od Schober
z Velkej Britanie ukazal, Ze pre vaésinu britskych parov je rodova delba prace tradi¢na pocas prechodu k
rodicovstvu v désledku podstatnych zmien v Case, ktory maju Zeny k dispozicii. Rodové roly maju vacsi
vplyv na zvySenie Easu zZien strdveného domacimi précami a na zniZenie ich plateného pracovného ¢asu
nez skutocnost kolko Zeny zarabaju v pomere k svojim partnerom v danej domacnosti. To znamen3, Ze
aj zeny s vyssim platom ako ich partneri robia viac domacich prac. (Schober, 2009)
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V roku 2018 skoro 2,3 miliardy dospelych Zien a muZov (1,2 miliardy Zien a 1,1 miliardy muzov) Zili v do-
maéacnosti s najmenej jednym dietatom pod 15 rokov alebo star§ou osobou. Tato populécia potenciadlnych
reprezentantov a reprezentantiek neplatenej prace starostlivosti tvori 41,9 % pracujucej populacie. Nie
kazdy potencialny poskytovatel ¢i kazda potencialna poskytovatelka neplatenej prace ju aj robi, je to jej
intenzita, ktora sa meni v zavislosti od veku a inych socioekonomickych aspektov, ¢o ovplyvruje pro-
duktivitu pracovnej sily. Cisla v8ak dokazuju, Ze vydaté Zeny a Zeny v partnerstve zaZivaju dramatické
zvySenie mnoZstva neplatenej prace starostlivosti, ktord sa od nich pozaduje, a to eSte viac, ak su
v domécnosti deti mladsSie nez 5 rokov (napr. vo Finsku sa zdvojnasobuje a v Spojenom kréalovstve stroj-
nasobuje) (ILO, 2018a). Ide o tzv. sankciu za materstvo. Matky stravia neplatenou pracou starostlivosti
dvakrat viac &asu ako Zeny, ktoré Ziju v pare bez deti (5,3 hodiny za defi v porovnani s 2,4 hodiny). Cas
venovany platenej praci Zien sa zarovenf znizuje s pritomnostou malych deti a zvySuje sa aZ ked su star-
Sie, napr. v Spojenom kréalovstve zo 4 hodin a 18 mindt na 1 hodinu a 37 minut (data z roku 2005) alebo
z 3 hodin a 30 minut na 2 hodiny a 32 minut vo Finsku (data z rokov 2009 — 2010). Pritomnost deti vo
veku od 0 - 5 rokov v doméacnosti redukuje pravdepodobnost participacie Zien na trhu prace o 5,9 %,
zatial Co pritomnost starSich os6b o 1,6 %. To potvrdzuje, Zze Zeny s malymi detmi budi s mensou prav-
depodobnostou pracovat za mzdu alebo zisk nezavisle od dalSich r6znych osobnych charakteristik (ILO,
2018a).

Co sa tyka muZov, u nich sa, naopak, &as v platenej praci s pritomnostou deti zvySuje. Napriklad z 1
hodiny a 55 minut na 4 hodiny a 25 minut v Belgicku. Ide o tzv. prémiu za otcovstvo. Napriklad v Spoje-
nom kréalovstve &i Finsku sa zvySuje aj zapojenie muzov do neplatenej prace starostlivosti. V niektorych
krajinach vSak ide len o minuty navysSe (napr. africké krajiny, ILO, 2018a).

Kombinovanie zamestnania s rodinnymi povinnostami je bezné na celom svete. V roku 2018, bolo 1,4 mi-
liardy dospelych v zamestnani s rodinnymi povinnostami (starajicich sa o deti alebo iné odk&zané oso-
by) (0,5 mld. Zien a 0,9 mld. muZov). Zamestnané Zeny s rodinnymi povinnostami reprezentuju 59,7 %
zamestnanych Zien, zatial €o muzi s rodinnymi povinnostami 61,4 % zo vSetkych zamestnanych muzov.
Napriklad v Eurépe sa len 46,8 % zamestnanych Zien stara o odkazané osoby (ILO, 2018a).

Matky a otcovia v zamestnani su definovani ako dospelé Zeny a muzi, ktoré a ktori si zamestnané/i a ziju
v domécnosti najmenej s jednym dietatom od 0 do 5 (6) rokov. Celkovo je vS§ak zamestnanych len 47,6 %
matiek oproti 54,4 % Zendm bez deti. Sankcia spojend s nizSou participaciou na trhu prace je teda 6,8 %
(Bianchi, 2009.) Na Slovensku je tato sankcia az vySe 30 % (pozri nizSie).

Globélne existuje rozdiel v zamestnanosti rodi¢ov (az 40,3 %), ktory znevyhodriuje matky oproti otcom.
Na Slovensku je to viac ako 47 %. Tento rozdiel v celkovej zamestnanosti je skoro o polovicu mensi pri
Zenach a muzoch bez deti (23,8 %). To ukazuje, Ze v kazdom regiéne mdézeme vo vztahu k zamestnanosti
pozorovat sankciu pre matky, najma ak ide o Zeny Zijuce s detmi od 0 do 5 rokov (spomenuta sankcia za
ale aj s muzmi bez deti (78,2 %) a so Zzenami bez deti (54,4 %). Tento vzorec odzrkadluje uz spomenutu
prémiu za otcovstvo v miere zamestnanosti otcov, ktori si zamestnani v najvySSej miere vo vSetkych
regionoch.

Celkovo je zastUpenie muzov v zamestnani konzistentne vysoké. V Eurépe je rozdiel v miere zamest-
nanosti medzi Zenami a muzmi s rodinnymi povinnostami 28,8 % a medzi Zzenami a muzmi bez deti len
8,1 %. V Madarsku, Cesku, Rakusku, Slovensku, Esténsku a Nemecku je penalizacia v zamestnani merana
ako podiel na zamestnanosti populacie Zien s detmi a Zien bez deti vo veku 0 - 5 rokov a je najvyssia na
svete. Pohybuje sa od 47,7 % v Madarsku po 27,4 % v Nemecku (ILO, 2018b).
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Nezamestnanost v pare s detmi

V Specifickom vyskume Pew Research Center z roku 2012, realizovanom v USA, sa zistilo, Ze nezamest-
nani rodi¢ia maju vo vSeobecnosti najkratsi tyZzden z hladiska neplatenej prace. Ked pracuju len otcovia,
ich nezamestnané partnerky pracuju v priemere o 11 hodin menej v porovnani so zamestnanymi mat-
kami. Ked pracuje len matka, nezamestnany partner pracuje o 25 hodin menej v porovnani so zamest-
nanymi otcami, €o znamen4, Ze nezamestnani otcovia robia menej domécich préc, aj ked ich manzelky
pracuju na plny pracovny Uvazok (Parker, Wang, 2013).

Pocet Zien, ktoré sa vracaju do prace po 6 alebo 12 mesiacoch po narodeni dietata sa zvysil, ale 40 %
matiek malych deti je stale nezamestnanych a len jedna tretina matiek predsSkoldkov pracuje na plny
uvéazok (podobne je to na Slovensku). Stale je teda mozZné sledovat tlak spolo¢nosti na to, Ze matka ma-
lych deti by nemala pracovat v takej miere ako predtym, ked nemala deti, alebo Ze by nemala pracovat
na plny dvazok.

Vzhladom na pocet deti postupne kleséa aj participacia matiek na pracovnom trhu. Tie, ktoré maju jedno
dieta, maju participaciu na trhu prace 60 %. Pri dvoch detoch to bolo 55 % matiek a pri troch detoch
46 %. Menej hodin, ktoré travia Zeny v platenom zamestnani, mé preukéazatelne najvacsi vplyv na roz-
hodnutia, ktoré pary robia v suvislosti s tym, ako budu rozdelené prace v doméacnosti po¢as prechodu do
obdobia rodi¢ovstva (Meteyer, Perry-Jenkins, 2010). Vo vztahu k pracovnym hodindm otcov bolo ziste-
né, Ze muzi s detmi pracuju viac hodin ako muzi bez deti (Jacobs, Gerson, 2004). Napriek transformacii
manzelstiev, v ktorych je muz Zivitelom, na manzelstvd s dvoma zarobkami nadalej pretrvavaju rodové
stereotypy.

Situacia na Slovensku
Vek dietata

Vy&sie uvedené trendy ukazuju aj miery zamestnanosti Zien a muzov s detmi na Slovensku. Cim je vek
dietata v rodine niz§i, tym je miera zamestnanosti Zien nizSia. Naopak, u muzZov je tdto miera vyssia.
V pripade, ak st v domacnosti deti do 6 rokov, je u Zien zamestnanost 41,1 % a u muzov 88,3 %. Rodovy
rozdiel je teda aZ 47,2 %. V porovnani s priemerom EU, kde je zamestnanost Zien s detmi do 6 rokov
63,7 %, zamestnanost Zien je na Slovensku niZ$ia az o viac ako 22 % (graf 28).

S vekom dietata sa zamestnanost v danej domacnosti zvySuje. Ak sa v domacnosti nachadzalo dieta vo
veku od 6 do 11 rokov, v roku 2020 bola zamestnanost matiek 79,6 %. V domacnostiach s dietatom star-
8im ako 12 rokov dosiahla zamestnanost matiek 85,1 %, zatial o miera zamestnanosti muzov - otcov je
priblizne rovnaka (87 %). To znamen4, Ze Zeny sa postupne dostavaju na Uroven muzov, ale ich podiel na
neplatenej praci v domacnosti klesa ovela menej a stéle vyznamne prevysuje prispevok muzov. V roku
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Graf 28 Miera zamestnanosti podla najmladSieho dietata podla pohlavia rodu (vek 15 — 64 rokov) na
Slovensku za roky 2011 — 2020 (%)
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Pocet deti

Ked sa zameriame na pocet deti v rodine, najniz§iu mieru zamestnanosti maju Zzeny s poctom 3 a viac
deti, a to 54,4 % (priemer EU je 58,4 %), a najvy$Siu mieru zamestnanosti eny s jednym dietatom,
a to 69,7 %. Pri dvoch detoch je zamestnanost matiek nizsia priblizne o 2 %. U muzov najvysSiu mieru
zamestnanosti pozorujeme v rodindch s dvoma detmi (90,3 %), troma detmi (86,6 %) a najnizsiu v rodi-
nach s jednym dietatom (81,4 %). To znamen4, Ze v pripade troch deti je rodovy rozdiel v zamestnanosti
22,2 % (graf 29). Opat predpokladame, Ze aj zZeny, ktoré v tejto skupine pracuju, robia velky podiel nepla-
tenej prace v domécnosti, ¢o by vSak bolo vhodné preskimat.

Graf 29 Miera zamestnanosti podla po¢tu deti a podla pohlavia/rodu (vek 15 — 64 rokov) na Slovensku
za roky 2011 - 2020
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Aj v ramci nasho prieskumu boli potvrdené skor uvedené zavery. V pripade respondentov a responden-
tiek Zijucich bez deti v predSkolskom veku sme potvrdili Statisticky vyznamné rozdiely v mnozstve ¢asu
venovanom priprave jedla a vyrobe a Udrzbe textilii, pri€om v obidvoch pripadoch viac ¢asu venovali
tymto €innostiam Zeny; priprave jedal venovali Zeny (v priemere 7,37 hodiny tyzdenne, kym muzi 3,18
hodiny tyZzdenne). Vyrobe a GdrZbe textilii venovali Zeny 2,56 hodiny a muzi 0,39 hodiny. Naopak, Statis-
ticky vyznamne viac ¢asu venovali v domacnostiach bez Skolopovinnych deti muzi opravdm zariadeni
(muzi 3,45 hodiny tyzdenne, Zeny 0,39 hodiny tyZzdenne). V domacnostiach, v ktorych Zije aspon jedno
dieta v predskolskom veku, sme zistili Statisticky vyznamné rozdiely medzi Zenami a muzmi pri viace-
rych &innostiach. Zeny venovali §tatisticky viac ¢asu priprave jedla (?eny 9,31 hodiny ty?denne a muzi
4,33 hodiny tyzdenne), upratovaniu (Zeny 5,55 hodiny tyZzdenne a muzi 2,5 hodiny tyzdenne), starostli-
vosti o deti (Zeny 47,24 hodiny tyZzdenne a muzi 24,38 hodiny tyZzdenne) a celkovému rozsahu neplatene;j
prace (zeny 73,53 hodiny tyzdenne a muzi 47,57 hodiny tyZzdenne). Je zrejmé, Ze Zeny venuju neplatene;j
praci v porovnani s muzmi az o polovicu viac €asu, €o je enormny rozdiel. Muzi venovali Statisticky vy-
znamne viac ¢asu opravam zariadeni (muzi 2,87 hodiny tyzdenne a Zeny 0,53 hodiny tyZzdenne), starost-
livosti o zvieratad (muzi 2,38 hodiny tyZdenne a Zeny 0,66 hodiny tyZzdenne) a manazmentu doméacnosti
(muzi 3,9 hodiny tyZzdenne a Zeny 2,12 hodiny tyZzdenne).

Pri porovnani zien, ktoré Ziju v doméacnosti s detmi v predSkolskom veku a v doméacnosti bez deti v pred-
Skolskom veku, je zrejmé, ze Casové zataz suUvisiaca so starostlivostou o deti je v pripade Zien s detmi
v predskolskom veku vyrazne vySsia (47,24 hodiny tyzdenne v porovnani s 9,22 hodiny u Zien bez deti
v predskolskom veku). To nasledne suvisi aj s celkovym mnoZstvom neplatenej prace (Zeny s detmi v
predskolskom veku 73,53 hodiny tyzdenne, kym Zeny bez deti v predSkolskom veku iba 34,32 hodiny
tyzdenne).
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Muzi - status pracovnej sily muzov ukazuje opacné

Co sa tyka muZov, po&as poslednych 50 rokov doslo k zvy$eniu ich participacie na starostlivosti o deti
a o domacnost najma v niektorych eurépskych krajinadch a krajindch ako Austrélia, Kanada, Izrael a USA.
Participacia muzov v Nérsku sa napriklad zvysila o 55 minat (ILO, 2018a).

Zda sa tiez, ze vacsie zapojenie muzov do neplatnej prace bolo vyznamne prepojené na mladSich mu-
ov s vy$8im vzdelanim v krajinach s nizkou mierou pérodnosti, ako st Nemecko, Spanielsko a Talian-
sko. Potreba zien manazovat tehotenstvo, zotavit sa z pérodu a stabilizovat dojéenie znamend, Ze muzi
¢asto zacinaju rodi¢ovstvo v druhotnej Glohe. AvSak vyskum naznacuje, Ze vplyv biolégie v obmedzovani
muzov v starostlivosti o novorodeniatka mdze ustanovit rodovy vzorec starostlivosti, ktory pokracuje aj
potom, ako biologické nevyhnutnosti ustupuju. Prave to mdéze mat vplyv na starostlivost zo strany mu-
Zov pocas odkazanych rokov Zivota dietata. Prichod dieta vS§ak ¢asto vedie k tradiénému zdielaniu Uloh
v domaécnosti s rodovo rozdelenou delbou préce.

Kvalitativny vyskum zamerany na zistenie, pre¢o niektori muzi preberaju starostlivejSie Ulohy, zatial ¢o
ini ich odmietaju, viedol k mnohym pozorovaniam. Po prvé, va¢Sina muzov, ktori tak spravili bud doma,
alebo na profesionalnej baze, neboli pévodne rozhodnuti stat sa opatrovatelmi. Zvy&ajne ich zapojenie
do starostlivosti ovplyvnili Specifické Zivotné udalosti, ako st smrt alebo invalidita partnerky. Po druhé,
vlastné sklsenosti muzov z raného detstva mali protichodny vplyv na ich rozhodnutie zapojit sa do
starostlivosti a neplatenej prace. Niektori muzi sa inSpirovali vlastnymi otcami alebo inymi muzmi v ich
okoli. Ini muzi vSak nemali taku skisenost. Po tretie, vztah muZov k svojim partnerkam bol kriticky pre
ich zapojenie do poskytovania rodinnej starostlivosti. Podpora matiek ich deti bola vo vacsine pripadov
potrebnd na to, aby sa muzi stali sebavedomymi v rdmci zapojenia do neplatenej prace starostlivosti. No
pocity muzov pri starostlivosti boli v konflikte s ich maskulinnou rolou (Samman, Presler-Marshall, Jones
et al., 2016). V sucasnosti Uplne nerozumieme tomu, kedy alebo za akych okolnosti sa muzi zapajaju do
starostlivosti o inych. Kvantitativne analyzy v rdmci krajiny a medzi krajinami poskytli zmieSané vysledky
o efekte vzdelania a zamestnanosti na zapojenie muzov do doméacich prac a starostlivosti. Zhoduju sa
v tom, Ze socioekonomické charakteristiky a charakteristiky rodiny vysvetlujd menej vo vztahu k muzom
ako vo vztahu k Zendm (Hook, 2010). Kvalitativne §tudie zd6raznuju ddlezitost kultdry maskulinity v rdm-
ci povolani a medzi krajinami a ich vplyv na postoje muzov vo vykonavani domécich prac a starostlivosti
o deti a prilezitosti, ako aj prekdzky pre robenie neplatenej prace v domacnosti (Gerson, 2010; Shows,
Gerstel, 2009).

Status pracovnej sily muzov, ktori sa staraju a ktori sa nestaraju o blizkych, ukazuje presne opa¢né vzor-
ce ako tie, ktoré pozndme u zZien. Vo vSetkych regidnoch a vSetkych prijmovych skupindch muzi, ktori ziju
v domacnostiach so zavislymi osobami, su vo vSeobecnosti skor zapojeni do participacie na pracovnej
sile v porovnani s muzmi, ktori neziju s odkdzanymi osobami. Celosvetovo 11,6 % muzov s povinnostami
starostlivosti je mimo prace a 85 % je zamestnanych. 19,7 % muzov, ktori nemaju takéto zodpovednosti,
je neaktivnych a 75,5 % je v zamestnani (ILO, 2018a). Na Slovensku je 88 % muZov s detmi do 6 rokov
zamestnanych, no u muZov bez deti je to len 76 % — to znamena rozdiel cca 14 % (vid ¢ast 1.4.).

DIhé hodiny muzZov v platenej praci mézu byt najvédéSou bariérou, ktord potldc¢a rovnost medzi zenami
a muzmi v neplatenej praci a participaciu na pracovnej sile. S menSou pravdepodobnostou su potom
zapojeni do réznych $pecifickych aktivit starostlivosti. Napriklad dIhé hodiny v hlavnej praci zazZilo v roku
2020 13 % muZov a 4,9 % zien na Slovensku. Oproti roku 2011 ide o zniZzenie 0 4,5 % u muZzova o 15 %
u zien. Pracu cez vikend zaZilo v roku 2020 17,3 % muZov a 15,2 % zZien na Slovensku, ¢o predstavuje
rozdiel len 2,1 % (graf 30).

Kultdra na pracovisku a postoje zamestnavatelov tieZz zostavaju hlavnou bariérou participacie muzov
na neplatenej praci starostlivosti. A tak vnimanie muZov ako okrajovych v starostlivosti a rozdiely vo
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vzorcoch participacie na pracovnej sile podla rodu prispievaju k rodovej segregécii v povolaniach. To
znamend, Ze muzi dominuju v povolaniach, kde sa nevyzadujd/neumozniuju flexibilné formy prace, ktoré
zosuladuju pracovné a rodinné povinnosti.

Graf 30 DIhé hodiny v hlavnej praci podla pohlavia/rodu (vek 15 — 64 rokov) na Slovensku za roky 2011
- 2020

@ MuziSR @ ZenySR

16.8

59
54 5.4 54
39
20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zdroj: Vlastné spracovanie podla Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_qoe_3a2/default/table?lang=en

Rodové ideoldgie o vhodnych rolach Zien a muzov su tiez signifikantnou bariérou vacsej participacie mu-
Zov na starostlivosti. Vyskumy naznacujd, ze najma starsi ¢lenovia rodiny sa spravaju podla silnych ro-
dovych noriem, a odradzaju tak svojich synov od vykonavania tradiéne Zenskych uloh starostlivosti (ILO,
2018a). Normy o otcoch tak mézu byt bariérou v participacii na starostlivosti o deti. Otcovia maju ten-
denciu byt vnimani ako podporné osoby pre partnerku ne? ako rodi¢ia s vlastnymi pravami. Casto je to
kombinéacia mensich faktorov, ktoré nakoniec vedu k tomu, Ze muzi si menej zapojeni do starostlivosti.

Rodové politiky vlad tiez mézu vytvarat bariéru v participacii muzov na starostlivosti. Napriklad politiky
rodicovskej dovolenky, ktoré si zamerané na kritéria opravnenosti len na zaklade potrieb matiek alebo
sa spoliehaju na ochotu matiek preniest Cast dovolenky na svojich partnerov, znamenaju, ze niektori
muzi nemaju pristup k dovolenkdm, aby sa starali o deti. Pozitivnym prikladom v tomto ohlade su se-
verské krajiny. Medzinarodné zhodnotenie politik eurépskych krajin ukazalo pozitivhu koreldciu medzi
opatreniami dovoleniek priatelskych otcom a mnozstvom &asu, ktory muzi strdvia staranim sa o dieta.
Mnoho §tudii (napr. Fursman, Callister, 2009) preukézalo, Ze muZi, ktori si vezmu rodi¢ovski dovolenku,
sU do starostlivosti o deti a o domacnost zapojeni viac ako ti, ktori si rodi€ovskd dovolenku nezobrali.
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Ohodnotenie vplyvu politik rodiCovskej dovolenky na distriblciu neplatenej prace starostlivosti nie je
ohromujuce, lebo ukazuje, Ze zatial €o muzi si zoberu dovolenku, ktora je vyhradne uréené im, Zeny stéle
vyuzivaju prevaznu vaésinu dovolenky na pracu. To naznacuje, Ze popri benefitoch politiky rodi¢ovskych
dovoleniek, ktoré sa rozdeluju medzi partnermi podla ich uvazenia, si kompenzované v nizkej miere (ide
o nizke prispevky) a su relativne dlhé v trvani, si otdznym néstrojom na dosiahnutie vacsej participacie
muzov na starostlivosti a vo v§eobecnosti m6Zu popodkopéavat rodovud rovnost. Politiky, ktoré neprikazuju
rovhomernu delbu neplatenej prace, mézu zabeténovat tradi¢né a rodové nerovnosti vo vzorcoch plate-
nej a neplatenej prace. Podobn4 situacia je na Slovensku.

Flexibilné pracovné usporiadanie prispdsobené rodinnym povinnostiam tiez mdze byt dvojse¢nou zbra-
fiou, ak ho nemdZu a nevyuzivaju muzi, kedzZe pri vy§§om vyuzivani zo strany zien méa vplyv najmé na ro-
dovy mzdovy rozdiel. Zaroven su muzi sUstredeni v sektoroch, kde si mozZnosti flexibilnych foriem prace
mensie, a Zeny v tych, kde su vacésie. Kvoli niz§ej mzde si Zeny vyberaju taky typ prace, ktory umoznuje
flexibilitu pri plnom Gvéazku, napr. uitelstvo, zdravotnictvo, ale znamenaju pre nich niz§iu mzdu a pra-
covnu ochranu.

Délezita je tiez podpora vlddy v zmene postojov k otcovstvu vo vSeobecnosti a v rdmci pracoviska. Ta-
kato politika ocefiuje normu, Ze muz participuje na starostlivosti a schvaluje legitimne pravo otcov odist
z prace kvoli starostlivosti o deti. UmoZfiuje muzom odist na dovolenku u zamestnavatelov, ktori odmie-
taju muzom zosuladenie pracovnych a rodinnych povinnosti.

Nové druhy maskulinit

Jadrom tzv. starostlivej maskulinity (caring masculinity) je odmietnutie nadvlady ,hegemonickej masku-
linity", ktord zd6razrnuje nadvladu nad Zenskostou a inymi maskulinitami (Connell, 1987). Starostlivé mas-
kulinity tiez znamenaju integraciu hodnot do Zivota muzov, spojenych so starostlivostou, ako st emdcie,
vzajomna zavislost a vztahovost (Connel, 1987, s. 13). Starostlivost ponuka bezné odmeny vratane pocitu
byt milovany a prezivania citovej intimity (Hanlon, 2012). Integracia hodndt a praktik starostlivosti do
muzskej identity, napriklad prostrednictvom politik, méze predefinovat starostlivost ako normélnu vec
i pre muzZov (Scambor Wojnicka, Bergmann et al.,, 2014). Elliott (2015, s. 14) a tvrdi, Ze ,kompetentnost”
neznamena ,ovladanie” rodiny, ale skér ,schopnost” postarat sa (v tomto pripade o deti). ReSpekt je tu
spojeny s laskou, nie so strachom z autority patriarchu. To ilustruje, ako mo6Zze byt starostlivy muzsky typ
prospesnejsim modelom muZza ako v pripade hegeménnej maskulinity. ,Teéria inkluzivnej maskulinity”
(Anderson, 2009) poskytuje dal$i priklad, ako sa su¢asna maskulinita chdpe a ako prechadza zmenami.
Podla Andersona homofébia, ktorej jedinym prvkom je strach zo vSetkého Zenského, sa denne pouziva
na strazenie hranic maskulinity, ale ako sa postupne zniZuje jej miera, ocefiuje sa SirSi rozsah prejavov
muzskosti a muzi sa m6zu zapojit do rozmanitych aktivit, predtym oznacovanych ako ,zenskych praktik”,
bez toho, aby to bolo zdrojom podriadenosti.

V literature su tiez pomerne Casto diskutované koncepty ,kvality” verzus ,kvantity” vyuzivania Casu. Ot-
covia tiez travia vo vysSej miere tzv. kvalitny ¢ast s detmi. Ide najma o interaktivnu starostlivost (vratane
¢itania, hrania a poméahania detom s domacimi Ulohami). Pridavaju dalSiu komplexnost v posudzovani
a merani rozsahu starostlivosti o deti v rodine. TAto mySlienka vy$la od Bianchi et al. (2000), ktori uva-
dzaju, ze v minulosti deti nemali rovnaky stupen interakcie s rodi¢mi, napriklad, Ze zo strany rodiCov
neboli tak ¢asto aktivhe monitorované.

S dalSou typoldgiou prisli Brandth a Kvande (2003), ktori opisuju dva typy starostlivosti otcov vo vztahu
k materskej/rodi¢ovskej dovolenke. Jeden je doma osamote a druhy doma, ale nie osamote. Otcovia, kto-
ri s doma, ale nie osamote, su zapojeni do starostlivosti o svoje deti, ale robia to popri partnerke. Tito
otcovia su Casto v podpornej role vo vztahu k matkinej starostlivosti a nepreberaju plni zodpovednost.
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Brandth a Kvande (2018) uvadzaju, Zze pre muzov je to ,kvantita” ¢asu, pocas ktorého si ponechani sami
na seba, ktord casto zavazi pri rozvijani blizkych vztahov s detmi a pri porozumeni ich potrebdm. Naviac,
ked otcovia travia dlhé Useky Casu sami s detmi a netravia s nimi len tzv. ,zabavny €as”, ale su zapojeni
aj do takych aktivit starostlivosti, ktoré predstavuju domace préce.

Vplyv neplatenej prace zien na rodové mzdové rozdiely

Asi Ziadnemu indikatoru sa nedostalo tolko pozornosti ako rodovému mzdovému rozdielu, teda rozdie-
lu v zarobenych mzdach medzi Zenami a muzmi, ktory sa po rapidnom poklese v 70. a 80. rokoch 20.
storoCia zacal mierne vyrovnavat v 90. rokoch a zostal stabilny priblizne od roku 2000. Napr. Bertrand,
Goldin a Katz (2010) skimali prijmy manazérov a manazérok, ktori a ktoré ukongili Studium v rokoch
1990 az 2006 na Booth School of Business University of Chicago. Vyskumnici zaznamenali na zaciatku
relativne maly rozdiel vo vztahu medzi rodom a mzdou. AvSak v priemere za cell skupinu absolventov
a absolventiek MBA (i$lo o ludi, ktori skongili univerzitu pred 1 az 16 rokmi) muzi zarobili o 33 percent
viac ako Zeny. Do 10 - 16 rokov po ukon&eni §tidia muZi zarobili o 82 percent viac. Studia zistila, Ze roz-
diely medzi pohlaviami/rodmi moZno do znaénej miery vysvetlit faktormi ponuky pracovnej sily, ako su
tyzdenny pracovny Cas a ziskané pracovné skisenosti po ukonéeni MBA, ktoré suviseli s kompromismi
medzi kariérou a rodinou na strane absolventiek (Blau, Kahn, 2016). To ukazuju data aj za Slovensko
(pozri Kuruc, 2021). Napriek rapidnym zmenam v stupni vzdelania Zien a ich zvySovaniu zastUpenia na
pracovnej sile sa konvergencia rodového mzdového rozdielu zastavila. Mala na to vplyv najméa zvysenda
prevalencia nad¢asov a zvySujlca sa hodinovéa sadzba za nad¢asy, v ¢om viac dominuji muzi. To malo za
nasledok, Ze sa zdvihli mzdy muzov vo vztahu ku mzdam Zien a zhorSilo to rodovy mzdovy rozdiel pribliz-
ne 0 10 % v ramci celkového mzdového rozdielu. Efekt nad¢asov na strane Zien kompenzovalo iastocné
vyrovnanie rodového rozdielu vo vzdelani a v inych formach ludského kapitalu. Efekt nad¢asov na trendy
v rodovom mzdovom rozdiele bol najviac zdérazneny v odbornych a manazérskych povolaniach, kde su
dlhé hodiny normou hlboko zakorenenou v organizacnych praktikdch a kultdrach povolania a kde prevla-
daju muzi (Chaa, Weedenk, 2014).

Rodovy rozdiel v neplatenej praci teda odzrkadluje velmi Gzko prepojeny rodovy rozdiel v praci za mzdu
¢i zisk. Vacsina prijmovych skupin odréza sankciu pre zeny Zijuce s blizkymi zavislymi osobami, ktoré
potrebuju starostlivost. V porovnani so Zzenami, ktoré sa nestaraju o odkazané osoby, je najvacsi rodovy
mzdovy rozdiel v krajindch s najvy$simi prijmami az 8 % (Adams, Berg, 2017). Vplyv neplatenej préace
na rodovy rozdiel v celkovych zarobkoch dosiahol v roku 2014 takmer 40 % (Eurostat 2020). Je vyssi
kvoli nizSej miere zamestnanosti a mensiemu poctu odpracovanych hodin ako u muZov (EIGE, 2019).
Su tiez zistenia, Ze neplatend praca v doméacnosti mé negativny vplyv na mzdy Zien aj vdaka redukcii
naakumulovanych zru€nosti pre trh prace, ako bolo uvedené skér. Nie je to len kvdli po¢tu hodin, ktoré
Zeny stravia neplatenou pracou v doméacnosti, pricom tadto obmedzuje €as, ktory by mohli Zeny vyuzit
na platenu préacu, ale tiez kvéli Gasovému rozvrhu a neflexibilite poc¢as dria (Brodolini, 2009). R6zne typy
Casovej flexibility vyzaduji zmeny v Struktdre préce tak, aby sa zniZila ich cena a nedotklo sa to vysky
zarobkov Zien, ktoré takyto typ prace vyuzivaju (Goldin, 2014).

Podpora spravodlivejSej distriblcie neplatenej prace starostlivosti v ramci domacnosti by mohla podpo-
rit snahy redukovat rodovy mzdovy rozdiel. SU prepojené komplexnym spdsobom, pricom existuje malo
dostupnych dat na to, aby sa tento vztah dal plne preskimat. Boll et al. (2016) skimali tento vztah a ako
nastroj na meranie platu boli pouzité celkové prijmy zamestnanca/kyne (near cash), ktoré zahffiajd mzdy
a prijmy platené v hlavnej a v akejkolvek druhej praci alebo prilezitostnych pracach, ako aj doplnkové
platby, bonusy, provizie. Napriklad multivariacna regresna analyza ukazala, Ze mat malé deti (od O do 6
rokov) v domaécnosti je pozitivne asociované s prijmom muzov (v porovnani s tymi, ktori nemaju malé
deti), zatial o takéto vyznamné prepojenie sa neukazalo pri prijme Zien. Neplatena praca starostlivosti
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ovplyviiuje plat Zien a muZov rézne, pricom reflektuje prestavky v kariére, diskriminaciu zamestnévatelov
a iné faktory, ktoré nie st zachytené v analyze. Na druhej strane, starostlivost o dospelych je negativne
asociovana s prijmom zien. Tie, ¢o opatruju odkazanych ¢lenov rodiny, stracaju 2,9 % zo mzdy v porovna-
ni s tymi, ktoré si zamestnané a takuto starostlivost neposkytuju. Zaroven vyuzitie sluzieb starostlivosti
o deti ukazuje pozitivnu asocidciu vzhladom na prijem Zien aj muZzov, aj ked spojenie s prijmom zien
je silnejSie. Napriklad u Zien s detmi pod 12 rokov, ktoré vyuzivaju sluzby starostlivosti o deti najmene;j
14 hodin tyzdenne, sa odhaduje, Ze zarobia o0 4,8 % viac na hodinovej baze ako Zeny, ktoré nevyuzivaju
takéto sluzby. Odhadovany rozdiel pre muZov je 2,6 %. Ale je to len predpoklad, nie kauzalita, kedZe do
toho mézZu vstupovat dalSie faktory. TieZ plati, Ze mzdy Zien s s va¢Sou pravdepodobnostou pouZité na
platenie sluzieb starostlivosti o deti. Hundley (2000) zistil, Ze sankcia za neplatenu préacu je vacsia pre
seny SZCO, ktorych va&sina pracuje z domu v porovnani s tymi, ktoré sl v organizovanom zamestnani.

Cim viac Zien pracuje za mzdu, tym viac rastie prijem doméacnosti. Znamena to, Ze préaca Zien je deter-
minujuci faktor zivotného Standardu domacnosti, a tieZ to znamen4, Ze praca zien je viac akceptovana
v bohatsich, lepsie situovanych domacnostiach (st aj vynimky ako Cina, kde sa platena praca Zien zni-
Zuje so zvySenim mzdovej triedy). Tieto zistenia priamo neimplikuju, Ze neplatend praca v domacnosti
nezvySuje Standard rodiny, ale méZu znamenat, Ze vyluéné zameranie na jej robenie zo strany ¢lenov
domacnosti sa znizuje s dostupnostou trhovych sluzieb a ovplyvfiuje rozsah hodin venovanych platenej
praci (Charmes, 2015).

Rodovy rozdiel v odmenovani by sa zna¢ne zredukoval a mohol by Uplne zaniknut, keby firmy prestali
neprimerane odmenovat jednotlivcov, ktori pracovali nad€as ako tych, o pracovali konkrétne hodiny
s podobnym vysledkom. Takato zmena sa rozbehla v r6znych sektoroch, ako su technolégia, veda a zdra-
vie, ale je menej zjavna v podnikovej, finanénej a pravnej oblasti.

Co je teda priginou zostavajucich rozdielov v odmefiovani? Takéto priepast existuje, pretoZe poéet hodin
stradvenych v praci v mnohych povolaniach je oceriovany viac. Kvéli kariérnemu postupu sa odhaluje
vztah medzi rastlicimi rozdielmi v odmeriovani Zien a muZov a tGuZbou po ¢asovej flexibilite vzhladom na
prichod deti. Niz$i poCet odpracovanych hodin znamené nizSie zarobky nelinedrnym (konvexnym) sp6-
sobom. Najma nizSie potencialne zarobky medzi tymi Zenami, ktoré majd manzelov s vy§Sim prijmom,
¢asto znamenaju nizSiu UCast tychto Zien na pracovnej sile.

Zmeny sa teda musia tykat toho, ako je pridelovany, vyuzivany a odmerovany pracovny ¢as, a to musi
zahffat zniZenie zavislosti odmeriovania na konkrétnych ¢asovych Gsekoch, va&siu nezavislost a autoné-
miu pre urcité typy pracovnikov a pracovnic¢ok a schopnost pracovnikov navzdjom sa bez problémov na-
hradzat. Flexibilita v praci sa stdva cenenou vyhodou, ale flexibilita md mensiu hodnotu z hladiska vplyvu
na zarobok. R6zne typy Casovej flexibility vyzaduju zmeny v Struktlre prace tak, aby sa znizila ich cena.
Existuje vela povolani a odvetvi, ktoré sa posunuli smerom k menej nadkladnej flexibilite. Firmy v mnohych
odvetviach vratane zdravotnictva, maloobchodného predaja, bankovnictva, maklérstva a nehnutelnosti
zabezpecuju lepsSiu zastupitelnost medzi pracovnikmi a pracovni¢kami ako v minulosti (Goldin, 2014).

Niektoré Studie tiez naznacuju, Ze tam, kde je velka participacia zien na neplatenej praci v spolocnosti,
ma aj participacia Zien na platenej opatrovatelskej praci tendenciu byt viac znevyhodnena. To sa tyka aj
Slovenska. KedZe neplatend praca nie je odmeriovana a ¢asto je neviditelnd, je jednoduchS$ie pre spo-
lo€nost podhodnocovat takdto — aj platend — pracu bez ohladu na to, ¢i to zahffia opatrovanie mladych,
starych alebo chorych ludi (Lansky et al. 2017).
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Neplatena praca zien a kvalita zamestnania

Neplatena praca je tiez jednou z prekazok pre Zzeny, ktoré sa chcu posunut na lepsSie pracovné miesta. Je
to jeden z klucovych determinantov statusu Zien v kvalitnom zamestnani. Podmienky neplatenej prace
vplyvaju na poskytovanie prace vo vztahu ku kvantite a kvalite:

* na znizend mzdu, ktora sa vztahuje k intenzite poskytovanej prace (pocet hodin stradvenych v praci za
mzdu alebo zisk),

» na volbu zamestnania, povolania (status v zamestnani, verejny verzus sikromny sektor, byt v sekto-
roch, kde dominuju Zeny s nizkou mzdou)

« a ¢i vyuzivaju formalnu alebo neformalnu ekonomiku.

Krajiny s vysokym podielom neplatenej prace vykonavanej Zenami v porovnani s muzmi maju vyssi po-
diel Zien na Ciasto€nych Uvazkoch a na zranitelnych prekérnych miestach. Snaha Zien zosuladit pracov-
né, osobné a rodinné povinnosti s platenym zamestnanim tak méze viest k zniZzeniu rozsahu pracovného
pomeru, kde si Zeny volia zamestnanie pod Urovriou svojich schopnosti a akceptuju horSie podmienky
(Hegewisch, Gornick, 2011). To mé negativne dlhodobé désledky z hladiska znizenych déchodkovych
prispevkov a déchodkového prijmu (ak je k dispozicii) (ILO, 2018d).

Zo zistovani medzi rokmi 1998 az 2014 v EU vyplynulo, Ze v EU28 sa miera nestandardnych zamestnani
zvysSila na Uroven 25,8 % (Ferant, Pesando, Nowacka, 2014). Asi Stvrtina populécie v produktivnom veku
pracovala bud na €iastoény Uvazok, mala do€asnu préacu, alebo bola samostatne zarobkovo €inné. Dy-
namika takychto prac sa vSak po hospodarskej krize drasticky spomalila. Miernym tempom dalej rastla
len zamestnanost na Ciasto€ny Uvazok aj doCasné préaca, ale zniZila sa samostatna zarobkovéa ¢innost.
Rozdiely medzi krajinami v rdmci EU28 sU obrovské a préca na &iastodny Gvazok vysvetluje vagsinu
tohto rozdielu. Obdobie prace na Ciasto€ny Uvézok sa zvySilo najmd medzi star§imi pracovnikmi a pra-
covniCkami. Zatial Co praca na CiastoCny uvézok je najroz8irenejSia v sluzbach, doCasné zamestnavanie
je bezné vo vSetkych odvetviach, dokonca aj vo vyrobe.

Z instituciondlneho hladiska je to najma silna individudlna zamestnaneckd ochrana dana legislativou,
ktord nuti zamestnavatelov vyuzivat neStandardné formy zamestnania, najmé pracu na plny Gvéazok na
dobu urcitu. Pokial ide o spravanie, pre muzov je najsilnejSim dévodom pre pracu na CiastoCny Uvazok
nenajdenie si prace na plny Uvazok a kombinacia Ciasto€ného Uvazku so vzdeldvanim alebo odbornou
pripravou. Pre Zeny je najsilnejsi dévod na CiastoCny Uvazok starostlivost o deti alebo odkdzanych dospe-
lych a nenachadzanie prace na plny Uvazok. Celkovo sa zvySuje poCet nedobrovolnych brigad.

Zo socialneho hladiska tieto formy prace vedu k niz§im mzdam, vySSej nerovnosti a (rodovo) segmento-
vanému trhu prace. Je to najméa rovnocenné poskytovanie starostlivosti o deti a verejné zamestnavanie,
ktoré mdze zabréanit alebo aspon zmiernit riziko nedobrovolnej prace na Ciastocny Uvazok a zaroven
riziko nizkej mzdy (Schmid, Wagner, 2017). Globalne predstavuji Zeny menej ako 40 % celkového poctu
zamestnanych, ale tvoria 57 % tych pracujlcich, ktori pracuju menej hodin a na iastoénej baze, maju
Ciastkové Uvazky a iné flexibilné formy zamestnania. Odhady zaloZzené na datach zo 100 krajin ukazuij,
Ze viac ako jedna tretina zamestnanych Zien (34,2 %) pracuje menej ako 35 hodin tyzdenne v porovnani
s 23,4 % zamestnanymi muzmi (ILO, 2018a). Napriklad v Eurépe v roku 2014 27 % zien na Ciastoénom
pracovnom Uvézku uvadzalo, Ze tento typ prace si vybrali preto, lebo sa potrebuju starat o deti alebo
odkazanych dospelych, oproti 4,2 % muZzov pracujucich na Ciasto¢ny pracovny Uvazok. Vo vychodnej
Eurépe vsak pracuje na éiastoény uvazok ovela menej Zien aj muzov (vratane Slovenska), je to menej
ako 10 %. (ILO, 2018a) Predpoklada sa, Ze je to spdsobené tradiciou v tychto krajinach, kde Zeny boli
zvyknuté pracovat na plny Uvazok za socializmu a zarover im €iastoény Uvézok nedostacuje na pokrytie
potrebnych nakladov na doméacnost.
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Dohovor &. 175 mé za ciel chranit pracovnikov na Ciasto€ny uvazok pred rizikom diskriminacie, a teda
aby v porovnani s porovnatelnymi pracovnikmi na plny uvdzok nemuseli trpiet. Dohovor vyzyva na pri-
jatie opatreni na zabezpecCenie toho, aby pracovnici a pracovnicky na &iasto¢ny Gvéazok dostali rovnaku
ochranu, aka sa poskytuje tym na plny Uvézok, pokial ide o: pravo organizovat sa, prdvo na kolektivne
vyjednévanie a pravo konat ako zastupcovia pracovnikov a pracovniCok; bezpe€nost a ochranu zdravia
pri préaci; a diskriminaciu v zamestnani a povolani. Na zabezpecenie tohto ¢iasto€ného Uvédzku sa musia
prijat aj opatrenia zodpovedajlce vnutroStatnemu prévu, ak v praxi pracovnici a pracovnicky dostavaju
nizsiu zdkladnd mzda ako ti, ktori pracuju na plny uvazok v porovnatelnej pozicii (ILO, 2011).

V porovnani so Zenami sU muZi vo vSeobecnosti s vy§Sou pravdepodobnostou zamestnani na
pracovnu zmluvu a s nizSou pravdepodobnostou pracuju v rodinnych podnikoch a/alebo na Zivnost bez
ohladu na to, ¢i maju, alebo nemaju rodinné povinnosti.

Hundley (2000) skimala tvrdenie, Ze rozdiely v zarobkoch medzi samostatne zarobkovo ¢innymi muzmi
a samostatne zarobkovo €innymi Zenami st spdsobené ich odliSnou motivaciou pre vstup do samostat-
nej zarobkovej C¢innosti. Manzelstvo a narast velkosti rodiny zvySuju pravdepodobnost, Ze Zeny budu
samostatne zarobkovo ¢inné, ale nemaju Ziadny vplyv na pravdepodobnost samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti muzov. Okrem toho tieto isté charakteristiky negativne koreluju so zadrobkami medzi samostatne
zarobkovo ¢innymi Zenami, ale pozitivne koreluju so zarobkami samostatne zarobkovo ¢innych muzov.
Autorka zistila, Ze hodiny domacich prac maju vyslovene negativny vplyv na zarobky samostatne zarob-
kovo &innych Zien.

Napriklad podla niektorych prieskumov v Cine, Finsku a v mensej miere aj vo Franctzsku venuju sa-
mostatne zarobkovo €inné Zeny neplatenej praci viac Casu ako Zeny pracujice za mzdu. Umoziuje im
to zosuladenie platnej prace s doméacimi opatrovatelskymi povinnostami, pretoZze miesto vykonu prace
je Casto blizko bydliska, ak aj nie rovnaké. PoCas toho, ako Zena robi, sa deti m6zu hrat a pripravovat si
domace Ulohy v dalSej miestnosti atd. (Charmes, 2019).

Slovensko

Na &iasto&ny Uvazok pracovalo v roku 2020 75,8-tisic Zien a 36,7-tisic muZov. Zeny dominuji s podielom
67,4 %. Percentudlny podiel pracovnej sily bol 6,8 % Zien a 2,7 % muzov. Opét to potvrdzuje skér uvede-
né poznatky o tom, Ze Zeny vyuZzivaju flexibilnejSie Uvézky s velkou pravdepodobnostou kvéli rodinnym
povinnostiam. V EU je podiel Zien pracujlcich na &iasto&ny Gvazok ovela vy$si, a to az okolo 30 %. Nizke
percento na Slovensku mbéze byt spdsobené viacerymi faktormi: zamestnéavatelia umoziuju vyuzivat
giasto&né Uvazky len v nizkej miere; préca na &iastodny Uvéazok nenapifia finan&né potreby rodiny, je me-
nej ohodnotend; a zaroven tato prdca znamena stratu viacerych socialnych benefitov, ako aj fakt, Ze ked
Zeny pracuju oficiadlne na Ciastoény uvézok, ¢asto vzhladom na naro¢nost prace pracuju viac hodin, ktoré
im zostanu nepreplatené. Nedobrovolny giastoény tvazok malo v roku 2020 23-tisic muzov a 18,5-tisic
Zien, €o tiez vypoveda o tom, Ze viac Zien si vybera €iastoény Uuvézok dobrovolne.
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Graf 31 Praca na ciastocny Uvazok v tis. podla pohlavia/rodu (vek 15 — 64 rokov) na Slovensku za roky
2011 - 2020
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsq_epgaed/default/table?lang=en
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Graf 32 Praca na Ciastoény Uvazok % prac. Sily podla pohlavia/rodu (vek 15 — 64 rokov) na Slovensku za
roky 2011 - 2020
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsq_eppga/default/table?lang=en
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Graf 33 Praca na nedobrovolny ¢iastoény Uvazok v tis. podla pohlavia/rodu (vek 15 — 64 rokov) na Slo-
vensku za roky 2011 - 2020
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_eppgai/default/table?lang=en

Na Slovensku bolo v roku 2020 106,1-tisic SZCO Zien a 260,5-tisic muZov. Podiel Zien na celkovom poéte
bol teda 29 %. Podobny podiel, okolo 30 %, je v celej EU. Zatial neevidujeme prieskumy, ktoré by ukazova-
li, predo si Zeny a muzi volia prave formu SZCO a do akej miery na to vplyva ich situacia. Na Slovensku je
tieZ §pecifikum, Ze mnohé firmy zamestnavaju ludi na SZCO, aj keby mali mat trvalé pracovné Gvazky, &o
znizuje ich socialnu ochranu. Casto je to prave v odvetviach, kde dominuji muzi, ako napr. stavebnictvo.
MéZe sa zdat, Ze muZi si teda volia SZCO formu prace najma kvéli tomu, Ze st do toho ndteni zo strany
zamestnavatela. U Zien predpokladame vag&si vplyv faktoru flexibility SZCO préce, &o im viac umoZfiuje
zladit rodinné a pracovné povinnosti. CiZe trend, e by viac Zien na Slovensku robilo na pozicidch SZCO
neplati aj pre vy8Sie spomenuté dovody.
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Graf 34 SZCO muzi a Zeny (vek 15 — 64 rokov) v tis. na Slovensku za roky 2011 — 2020
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_esgan/default/table?lang=en

Vo veku 15 — 64 rokov v roku 2020 na Slovensku pracovalo na do€asné kontrakty 74,2-tisic zien a 63,5-ti-
sic muzov. Podiel Zien je tak 54 %, a teda o Cosi vyS§i ako muZov. Predstavuju tiez 7,3 % z pracovnej
sily Zien a 5,4 % z pracovnej sily muzov. V EU je to 14,2 % z pracovnej sily Zien a 12,8 % z pracovnej sily
muZov. V porovnani s priemerom EU [udia na Slovensku v niZ$ej miere pracuji na doasné kontrakty.
Vy$§§i podiel Zien pracujucich na doasné kontrakty mdze potvrdzovat vy$Sie zmienené trendy, Ze su viac
zastupené v prekérnej préaci kvoli tomu, Zze maju viac povinnosti spojenych s neplatenou pracou v do-
macnosti a starostlivostou o deti.
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Graf 35 Praca na docasné kontrakty podla pohlavia/rodu (vek 15 — 64 rokov) na Slovensku za roky 2011
- 2020
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_etgaed/default/table?lang=en
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Graf 36 Praca na do¢asné kontrakty % z pracovnej sily podla pohlavia/rodu (vek 15 — 64 rokov) na Slo-
vensku za roky 2011 — 2020

@® MuziSR @ Zeny SR

58%

20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zdroj: Vlastné spracovanie podla Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_etpgacob/default/table?lang=en

Neformalna ekonomika a crowdwork

Praca za mzdu nie je sama o sebe garanciou vyssej kvality pracovného miesta, kedze celosvetovo 40 %
zZien, ktoré pracuju za mzdu, ostava v neformalnej ekonomike a neprispieva na socialne poistenie a v d6-
sledku toho je vo vdéSom riziku sociadlnoekonomickej zranitelnosti (Gadiraju, Kawase, Dietze, 2014).

Niektoré Zeny sa mdzu rozhodnut alebo mézu byt okolnostami donutené pracovat v neformalnej ekono-
mike, teda bez zmluvy alebo za neStandardnych pracovnych podmienok, pretoze je to ich jedind moznéa
stratégia zosuladenia pracovného a rodinného Zivota. To mé vela negativnych stranok, napr. vystavenie
sa bezpe€nostnému riziku v zamestnani nepokryvajuceho socialnu ochranu (chyba v fiom Urazové za-
bezpedenie, socialne poistenie déchodkové zabezped&enie). Zeny a muzi skér akceptujl prace bez soci-
alneho poistenia, ak nemaju v kratkodobom vyhlade iné moznosti prijmu. Na druhej strane takéto prace
md&zu umoznit vacsiu flexibilitu v pocte odpracovanych hodin a v mieste, kde sa pracuje, ako aj vyssi
okamzity prijem. Celosvetovo sa na neformalnych pracovnych miestach zamestnaju skér Zeny a muzi
s rodinnymi zodpovednostami ako ti, ktori nemaju takéto povinnosti (ILO, 2018a).
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K pracovnym miestam so zniZzenou ochranou patri aj tzv. crowdwork’. Nedavny vyskum ILO zdéraznil
rolu, ktoru zohravaju rodinné povinnosti u zien v tom, Ze si vyberaju pracu na online platforméach pre
velky pocCet ludi, tzv. crowdwork, tiez aj to, ako tieto zodpovednosti ovplyviiuju vykon prace a ako vela
mozu zarobit (ILO, 2016). Mnohé z uloh na platforméach crowdworku pred internetom neexistovali a tieto
Ulohy ¢asto vykonavali administrativni pracovnici vo fyzickych kanceldridch. ZlepSenie v oblasti tele-
komunikacii ulah&ilo rozptylenie tychto Uloh medzi pracovnikov a pracovni¢ky pracujiucich z domova
prostrednictvom internetovych platforiem. Rovnako ako iné formy domacich &innosti, aj crowdwork je
znevyhodneny nizkymi mzdami a malym mnozZstvom pracovnej ochrany. Zatial €¢o mnohé krajiny maju
zakony upravujuce doméacke prace a existuje medzinarodny pracovny Standard Dohovor o domdcich
prdcach z roku 1996 (¢. 177), ktory podporuje rovnost zaobchadzania s domacimi pracovnikmi a pra-
covniCkami a ostatnymi zarobkovo Cinnymi osobami. V praxi sa ale zakony malokedy reSpektuju a na
Slovensku takyto predpis chyba.

V ramci prieskumov zameranych na crowdwork vyplyva z kvalitativhych odpovedi ludi, ktori s nim maju
skusenost, Ze mnohé Zeny pracujuice v kolektive s nizkymi prijmami vykonévaju multitasking, ktory su-
¢asne kombinuje pracu z domu a povinnosti starostlivosti. Existuje mnoZstvo literatdry o negativnhom
vplyve multitaskingu na produktivitu. Psychologicka literatira dokumentuje obrovské ,néklady na prepi-
nanie” pri zmene Uloh v experimentalnom prostredi (Monsell, 2003). Zatial ¢o Zeny a muzi vo vzorke boli
podobni, pokial ide o ich pracovné modely a ¢as straveny na crowdworkovej platforme, Zeny su s va¢Sou
pravdepodobnostou sucastou vacésich rodin a robia crowdworking a starostlivost o ¢lenov rodiny sucas-
ne. Zonglovanie medzi domovom a précou je obzvlast vyrazné medzi menej zarabajlcimi crowdworker-
mi, kde je rozdiel v odmenovani zien a muzov najvyraznejsi. Zatial ¢o crowdworking umozniuje niektorym
Zendm zuUCastnit sa platenej prace, ktord by inak nemohli vykonavat, odhaluje aj nerovnosti, ktorym
mnohé Zeny Celia. Vela crowdworkeriek neméze pracovat mimo domova pre nedostatok dostupnej sta-
rostlivosti o deti. Ony nesu vacésinu opatrovatelskych povinnosti, €o ovplyviiuje spdsob ich prace vratane
typu mikrouloh, ktoré vykonavaju, a v kone€nom désledku aj ich zarobky. NavySe neregulovany charakter
kolektivnej prace s pracovni¢kami a pracovnikmi, ktori su klasifikovani/é ako nezavisli dodavatelia, a
teda bez ochrany pracovného préva, ako je miniméalna mzda, vplyva na to, Ze ich zarobok je vo vacsine
pripadov pod miniméalnou mzdou. Niektoré Zeny a muzi si takouto pracou privyrabaju, kedZe im zarobok
z hlavnej prace nepostacuje, o eSte komplikuje situaciu najma Zzien (asi 40 %). Motivacia vstupu do
crowdworku sa medzi pohlaviami/rodmi lii. Priplatok k normalnej mzde je najviac délezitym faktorom,
ktory ovplyvriuje rozhodnutie muZzov pre kolektivnu pracu. Aj ked je to ddlezité aj pre znaénu skupinu Zien
(39 %), nemenej dblezitym dévodom, preco pracuju v crowdworku, je to, Ze je pre nich tazké pracovat
mimo domova (35 % az 24 %). Je tu tiez dblezity podiel vo vzorke (celkovo 14 %), kde respondenti a res-
pondentky uviedli zdravotné problémy, ktoré narudsaju ich schopnost vykonavat kazdodenné ulohy. Medzi
Zenami hlasilo zdravotné problémy 18 % a vyskytli sa u 10 % muzov (Adams, Berg, 2017).

Vynorenie sa gig alebo platformovej ekonémie je jednou z najddlezZitejSich transforméacii vo svete pra-
ce. Délezitym komponentom platformovej gig ekonomiky su digitdlne pracovné platformy, ktoré zahr-
fiaju webové platformy, kde je praca outsorcovana cez verejnl vyzvu v danom regiéne velkému poctu
[udi (crowdwork) a si miestne aplikacie, ktoré rozdeluju pracu v Specifickych geografickych oblastiach.
ZvacSa ide o prace vykonavané blizko ich domova orientované na sluzby ako odvoz, doru€ovanie alebo
upratovanie doma ¢i Sitie (ILO, 2018a).

7 Crowdwork (davova praca) je vykonéavanie prace velkym poctom ludi, z ktorych kazdy prispieva malym mnoZstvom préace. Crowdwork je
forma sucasnej domécej prace. Su to ,mikrotlohy” (zndme ako HIT — ,ulohy ludskej inteligencie”) a v zdsade sa daju robit rychlo a mozno ich robit s
minimalnymi pokynmi alebo dohladom. Zahfriaju jednoduché Glohy, ako napr. vyhladavanie informécii na webe; overenie informaécii, napriklad potvr-
denie vlastnictva U¢tu na facebooku; kategorizaciu alebo klasifikdciu poloZiek pre online produktové katalégy; aj kvalifikovanejsie Glohy, ako tvorbu
obsahu vratane popisu produktu, zhrnutie dokumentu alebo prepis zvukového zdznamu. Okrem toho je na platforméach uverejnenych vela prieskumov
vratane akademickych s$tudii (Gadiraju, Kawase, Dietze, 2014).
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DalSie faktory, ktoré ovplyviiuju neplatenu pracu zien

Faktor veku

Vzorce neplatenej prace sa menia pocas Zivotného cyklu. Dospelé Zeny a dospeli muzi v produktivhom
veku obyCajne stravia v platenej, ale tiez v neplatenej préci viac Casu ako mladsi alebo starS$i ludia. Naj-
ma Zeny venuju velkd €ast svojho Zivota neplatenej praci. Ich ¢as straveny neplatenou pracou je vySsi
vo vekovej skupine 25 - 49 rokov, ¢o vedie k vy§Siemu rodovému rozdielu v starostlivosti ako pri inych
vekovych skupinach.

Rodové rozdiely v starostlivosti sa znizuju s vekom, s priemerom 3 hodin denne stradvenych zo strany
zamestnanych zZien a 2,5 hodiny zo strany zamestnanych muzov vo vekovej skupine 55 — 64 rokov. Ti
sa staraju skor o vnucata alebo odkdzanych partnerov a ¢lenov rodiny. Prispevok Zien aj v starSom veku
ostava vysoky, najma v niektorych krajinach, kde je velké mnoZstvo seniorov, ako napr. Taliansko, Belgic-
ko a Japonsko. Ich podiel na neplatenej praci sa zvysuje tam, kde nie je dostupné verejnd infrastruktura
starostlivosti o deti alebo si ju rodi¢ia nemdZzu dovolit.

Co sa tyka neplatenej prace muzov, jej podiel sa zvy$uje v zavislosti so stdpajicim vekom. Starsi muzi
fou trévia viac ¢asu ako dospeli muzi v strednom veku alebo mladi muzi (ILO, 2018a).

Faktor vzdelania

Viac vzdelané Zeny venujui menej ¢asu neplatenej praci starostlivosti, zatial' ¢o viac vzdelani muzi, na-
opak, venuju viac ¢asu neplatenej starostlivosti v domacnosti. Zaroven zeny venuju viac €asu platenej
préaci, ak sa ich stuperi vzdelania zvySuje. Na druhej strane u muzov s vy$§im vzdelanim sa zniZuje podiel
na platenej préci. Zeny s vy$sim vzdelanim nahradzaju tie? do uréitej miery neplatend pracu platenou
précou. Zeny s viac ako stredogkolskym vzdelanim redukuju rozsah neplanenej prace priblizne o pol ho-
dinu v porovnani so Zzenami s niz§im ako stredoSkolskym vzdelanim. To predstavuje len jednu osminu zo
4 hodin, ktoré Zeny v priemere travia v neplatenej praci (Alonso, 2019).

Vidiecke/mestské oblasti

Vidiecke oblasti maju celkovo zvySené naroky na neplatenu pracu a starostlivost. Hlavne medzi Zzenami
a diev€atami je to ddlezity determinant ich neparticipacie na trhu prace. V mestskej oblasti neplatena
prace zaberie menej ¢asu kvoli lepsej dostupnosti infrastruktury a zariadeni, ktoré ulahcuju pracu a pri-
pravu jedla. Byt ¢lovekom, ktory vykonava neplatenu pracu, je ekonomicky o nie€o menej vyhodné vo
vidieckych oblastiach, kde je 48,8 % zien s odkdzanymi osobami mimo trhu prace v porovnani so 44,6 %
Zenami v tejto situacii v mestskych oblastiach (ILO, 2018a)

Vplyv inych ludi v domacnosti

Ak maju rodiny v domacnosti viacero dospelych vo veku od 16 do 70 rokov, typicky sa tym redukuje pra-
covny Eas Zien (plateny aj neplateny), kedZe im pomé&haju v domécnosti. Vynimkou je, ked si tam pri-
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tomni len rovnako stari alebo starSi muzi, vtedy sa praca Zien neredukuje. Ich pritomnost v skuto¢nosti
zvySuje Cas starSich Zien straveny na aktivitach, lebo muzi tieto aktivity robia vyrazne menej. Pritomnost
inych dospelych Zien v domécnosti len CiastoCne vynahradi matkine povinnosti starostlivosti a nie je
systematicky asociovana s vy§Sou mierou participacie na pracovnej sile zo strany matiek.

Stari rodiCia, najma staré mamy, poskytuji zna¢nu Cast neplatenej prace starostlivosti na celom sve-
te. Data z 11 eurépskych krajin ukazuju, ze asi 50 % starych rodicov prilezitostne poskytuje nejaky typ
starostlivosti o deti a Ze 12,5 % poskytuje znacnu starostlivost o deti, Co je starostlivost na kazdodennej
baze najmenej 15 hodin tyZzdenne. Starostlivost starych rodi€ov o deti je najviac rozSirend v rodinach
s nizkym prijmom a silne vztahujuca sa k statusu matky v zamestnani. Pravdepodobnost, Ze staré mamy
budl poskytovat znacnu, extenzivnu starostlivost o deti je 1,54-krat vysSia ako u starych otcov. Zatial ¢o
opatrovanie je asociované s pozitivnymi vplyvmi na zdravie starych rodicov, v pripade extenzivnej sta-
rostlivosti o deti to méa vplyv na depresivne symptédmy najma u starych mam (ILO, 2018a).

Starsie deti

Kvéli ekonomickym dévodom, zlym pracovnym podmienkam, limitovanej podpornej siete a nedostatku
pristupu k starostlivosti o deti, ktort si m6zu finanéne dovolit, rodi¢ia niekedy nemaju ind moznost, ako
sa spoliehat na ich starSie deti, ktoré poskytuju starostlivost mladSim sdrodencom.

Sprava ILO z roku 2017 predpoklada, Ze az 800 mil. deti vo veku 5 — 17 rokov vykonava niektoré nepla-
tené prace v domacnosti. Skoro 54 mil. chlapcov a dievéat vykonava nadmerné hodiny neplatenej prace
najmenej 21 hodin za tyzden, ¢o mdZe negativne ovplyvnit ich schopnost participovat na vzdelavani. Ide
0 63 % dievcat a 37 % chlapcov. Globalne odhady naznaduju, Ze vacsina deti s detskou pracou pracuje
neplatene na rodinnych farméach alebo v inych rodinnych podnikoch.

Data z 53 krajin, hlavne krajin s nizkymi a strednymi prijmami, (2005 — 2013) ukazuju, Ze priemerne 20 %
deti pod 5 rokov bolo v po¢as tyzdfia bez starostlivosti dospelého najmenej jednu hodinu, po€as tohto
Casu boli ponechané starostlivosti o seba alebo za nich boli zodpovedni stirodenci vo veku pod 10 rokov.
To reprezentuje 35,5 milidna deti.

Vplyv rodovo podmieneného nasilia

poc¢tu, mbézu vstupit do popredia mocenské nerovnosti medzi Zenami a muzmi, veducich k rodovo pod-
mienenému nasiliu, ktoré méze udrziavat Zeny v role neplatenej pracovnicky, ktord sa povinne stara o
domécnost a nachadza sa mimo trhu préce.

Napriklad ciel 5 Agendy 2030 (UN Women) zahffia ako ciele: ukongenie ,vSetkych foriem diskriminécie
proti vSetkym Zendm a dievéatdm vSade"; odstranenie ,vSetkych foriem nasilia voé&i vSetkym Zenam
a diev€atam vo verejnej a sukromnej sfére vratane obchodovania s ludmi a sexualneho zneuzivania a
inych druhov vyuzivania“. Znamend uskuto¢nenie ,reforiem s cielom poskytnut Zendm rovnaké prava
na ekonomické zdroje, ako aj pristup k vlastnictvu a kontrole nad pédou a inymi formami majetku ako
sU finanéné sluzby, dedié¢stvo a prirodné zdroje”; a prijatie a posilnenie ,zdravych politik a vynutitelné
pravne predpisy na podporu rodovej rovnosti a posilnenie postavenia vSetkych Zien a diev€at na vSet-
kych urovniach”. Ciel 5 Agendy 2030 uUzko suvisi s cielom eliminovat nésilie a obtaZzovanie vo svete pra-
ce, kedZe oba fenomény zavisia od ukoncenia diskriminacie, podpory rovnosti a rozSirenia ekonomickej
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nezavislosti. Fyzické, psychické a sexualne nésilie mozno povazovat za rodovo podmienené, ak prameni
z nerovnakych mocenskych vztahov medzi muzmi a Zenami alebo ak je pachané na ludoch, pretoze sa
nespravaju v sulade so spolo¢ensky akceptovanymi rodovymi rolami (Van der Veur et al,, 2007, s. 43).
Rodovo podmienené nasilie nie je synonymom nésilia pachaného na Zenach, no Zeny a diev€ata su
Lprimarnymi cielmi” rodovo podmieneného nasilia a pachatelmi st va¢sinou muzi (Shepard, 2010, s. 7).
Rodovo podmienené nasilie moze byt pachané Zenami aj muzmi alebo na nich, ako napriklad nasilie voc¢i
rodovo nekonformnym muzZom vratane muzov, ktori su alebo si vnimani ako gejovia ¢i bisexuéli, alebo
vo€i transrodovym Zendm a muzom (ILO, 2018b).
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Kulturne normy, tradiéné rodoveé roly a neplatena praca

-w u

zZien

Osobné rozhodnutia Zien a muzoyv, i sa zapoja do trhu platenej prace, su komplexné a berd do Uvahy
zloZenie ich domacnosti, ekonomické a spolo¢enské poziadavky a tlak, ktory méze vplyvat na zlzZenie
dostupnych moznosti. Individualne preferencie su ovplyvnené osobnym hodnotenim vlastnych Zivotnych
okolnosti (napr. vzdelanie, zru€nosti, prijem) a vnimanych nékladov (napr. partnerska stabilita, pohoda
deti) verzus benefitom (napr. prijem, autondmia, sebarealizacia) asociovanych so vstupom na trh préce.

Osobné ,preferencie”, ako aj prilezZitosti a akcie Zien a muzov su preto vysledkom socioekonomickych
podmienok a tlakov kladenych na domaécnosti, komunity a krajiny. Naviac si ovplyvnené tym, ¢o sa
povaZzuje za akceptovatelné pre rodinu, komunitu alebo spoloénost s ohladom na socidlne normy a rodové
roly. Zeny a muZi maju tendenciu podriadit sa socidlnym normam, aby sa vyhli kodlivym désledkom so-
cidlneho vyltucéenia, neistoty alebo inych socialnych sankcii vratane nasilia a diskriminacie.

Tieto postoje vo vztahu k rodovym roldm ¢asto definuji vnutorné rozdelenie préc v domécnosti. Ide
o najsilnejsi faktor, ktory ovplyvfiuje nerovnakl poziciu Zien na trhu préce. Postoje jednotlivcov voéi ro-
dovej delbe platenej a neplatenej prace su délezité vo vyskumnych vysledkoch, ktoré ukazuju, Ze postoje
a prax su uzko prepojené.

Zosuladit poziadavky platenej prace a opatrovatelskej prace nie je len otdzka po¢tu odpracovanych ho-
din poc¢as dnia. V. mnohych krajinadch kultirne normy spéjaju ucast matiek na trhu prace s nepriaznivymi
vplyvmi na deti. Niekedy takéto normy podporuju aj formalne institicie vratane réznych nabozenskych
organov. Inokedy ide o aktivny odpor proti modernizacii (napr. Afganistan), o viedlo k obmedzeniu rodo-
vych noriem a hromadnému vytlaeniu zien z trhu prace. Va&sinou su v8ak tieto normy udrziavané ne-
spocetnymi malymi interakciami, ktoré sa denne vyskytuju v milionoch domaécnosti. Povzbudzuju muzoyv,
aby vnimali viac rovnocenného zdielania ako konflikt s tradiciou a tym tomu odolali a Zeny zas povzbu-
dzuju vo viere, Ze starostlivost je prirodzenym prejavom lasky a ich jedinym zdrojom moci v sukromnej
sfére (Samman, 2016).

Diskriminacné socidlne normy moZzu teda vysvetlit rodové nerovnosti v neplatenej praci starostlivosti.
Niektoré z tychto rodovych rozdielov vo vyuzivani ¢asu, ako uZ bolo uvedené, mozno vysvetlit socil-
no-demografickymi a ekonomickymi faktormi, ako je Uroven vzdelania a bohatstvo. Polovica az dve tre-
tiny rozdielu vSak zostévaju nevysvetlené a povazuju sa za diskriminaciu. Dokonca aj medzi bohatSimi a
vzdelanejS§imi domacnostami pretrvavaju nerovnosti v neplatenej préaci (Rizavi, Sofer, 2010). PrileZitosti
a sprévanie Zien a muzov sU determinované rovnako socidlnymi in§titiciami vratane tradi¢nych rodo-
vych roli a presved€eni, ako aj podmienkami komunit a krajin, v ktorych Ziju. Sociadlne pravidla, ako su
formélne a neformalne zékony, socidlne normy a praktiky, formuju alebo obmedzuju rozhodnutia, volby a
spréavanie skupin, komunit a jednotlivcov (Jitting et al., 2008). Tym, Ze socialne institucie definuju, ktoré
spravanie sa v spolo¢nosti povazuje za prijatelné alebo neprijatelné, ovplyviuju rodové roly. Vo vacsine
spoloénosti sa pradca za mzdu povazuje za muzsku Ulohu, zatial o neplatena préca starostlivosti sa po-
vazuje za doménu Zien.

Socialne normy sa definuja nasledovne: a) reguluju individualne spravanie v spoloénosti; b) predpisuju,
aké spravanie sa ocakava a aké konkrétne spravanie a za akych okolnosti nie je povolené; c) hovoria
osobe, comu ma verit, Ze od nej ini ocakavaji, ako sa ma spravat a hovoria ostatnym, ¢o m6zu od danej
osoby océakavat; d) existuje oéakavana dohoda alebo presvedéenie, Ze dohoda o obsahu normy existuje
a takato dohoda alebo presvedcenia sa presadzuju kymkolvek, kto ma moc.

Socialne normy s paky moci. SU to predpisy alebo diktaty, ktoré sa odrazaju vo forméalnych Struktdrach
spolo€nosti a v jej neformalnych pravidlach, v jej rozdeleni roli podla pohlavia/rodu. Ide o vSetko preni-
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kajuce presvedCenia, postoje a spravanie. Drzia moc prostrednictvom emocionalnej kontroly, socialnych
oCakavani (Bicchieri, 2006) a predpisovania, ¢o je spravne (Akerlof, Kranton, 2000), ako aj prostrednic-
tvom vnutorného zavazku. V. mnohych pripadoch, najmé pri rodovych norméch, spolo¢na pritomnost
aspon dvoch z tychto sil robi normu zavéaznejSou. Ako uvadza Bicchieri (2006), jednotlivci uprednostriuju
prispdsobenia sa norme vdaka viere, Ze sa prispdsobia aj ini ludia, a to do tej miery, Ze vznika kolektiv-
na zmluva medzi normativnymi presvedéeniami a spravanim. To, ako ludia veria, Ze by sa mali spravat,
ako sa maju spréavat, a to, ako spolo¢nost od nich oCakava, Ze sa budu spravat, su vSetky podoby toho
istého systému, ktory presadzuje normy. Hoci byt matkou, manzelom alebo Studentom sa dé vykonavat
réozne réoznymi fudmi, s kazdym je spojené Specifické ocakdvané spravanie. OCakdvame, Ze matky sa
postaraju o svoje deti a Ze Studenti budu chodit do Skoly a robit skisky. Tieto zdkonitosti spravania z
nich robia socialne roly. Rodové roly su sucastou tohto oCakavaného spravania a ide najmé o rodovo/
pohlavne typizované spravanie (Eagly, Beall, Sternberg, 2004). Rodovo podmienené roly definuju idedlne
oCakavané spravanie muzov a zien v akejkolvek pozicii, ktord zaujimaju v spolo€nosti alebo v akejkolvek
¢innosti, prekryvajice sa s inym ocakadvanym rolovym spravanim. Inymi slovami, rodové roly definujd,
¢o sa povazuje za vhodné pre Zeny a muzov, a definuju, aké vlastnosti by muzi a Zeny mali mat a pre-
javovat v akejkolvek situéacii. Ako také su rodové roly normami, ktoré Zeny a muzi dodrziavaju neustale,
¢i uz v domacnosti alebo na ulici, v sukromi alebo na verejnosti. Prenikaji do kazdodenného Zivota a su
zakladom sebareguléacie, teda ovplyviuju individudlne spravanie. Neustala pritomnost rodu ako pozadia
vSetkych ostatnych roli vytvara rodové roly. Rod nemé Ziadne Specifické miesto a nie je obmedzeny na
fyzicky priestor, akym je napriklad doméacnost. Pohlavie/rod su konStruované vo vztahu k vlastnostiam
opacného pohlavia/rodu. Toto sa chépe ako ,robenie/vytvaranie/konstruovanie rodu” (tzv. doing gender)
(West, Fenstermaker, 1995). Vytvaranie rodu znamena byt trvalo zodpovedny za to, Co sa oCakava, Ze
muzi a zeny budu robit. V podstate ide o replikaciu a reprodukciu znakov toho, ¢o sa povazuje za pod-
statné rozdiely medzi pohlaviami/rodmi.

Posilnovanie noriem

Ak sa rodové rozdiely premietnu do rodovych nerovnosti, neustéle sa posilfiuju z tychto rozdielov (ked
.fobime rod"), o mbze viest k akceptovaniu nerovnosti ako normy. Ak maju Zeny v porovnani s muzmi
viac nevyhod, tento fakt sa bude reprodukovat do tej miery, kym Zeny aj muzi uveria, Ze takéto nevy-
hody su nielen normalne, ale Ze takto by veci mali byt. A dokonca v pripade, ked sa prilezitosti a zdroje
Zien zmenia (Zeny zarédbaju, ziskavaju aktiva atd.), sa presvedcenia nemusia menit alebo sa mézu menit
pomalsie (Ridgeway, 1997). Presvedcenia, ktoré su zdkladom tychto noriem, méZu dokonca pretrvavat
a prispdsobit sa novym podmienkam. Cast vysvetlenia, preco su tieto presveddenia tak zakorenené, po-
chadza z u¢enia sa a socializacie, €o znamena byt dievéatom alebo chlapcom, muzom alebo Zenou, uz od
utleho veku zivota. UCime sa pravidla hry a potom ich neustale reprodukujeme, takmer ako keby sme sa
riadili ,etikou” rodového spravania, ktora riadi nase procesy sebahodnotenia, ako aj nase uvedomenie si
posudzovania inymi. Podpora osvojovania si rodovych noriem je procesom spolo¢enskych trestov za po-
ruSenie noriem. Zatial ¢o v niektorych pripadoch ma tato kontrola formu existujicej socidlne sankcie, ako
su Sikanovanie, socidlna ostrakizacia a dokonca aj nésilie, nad kazdym a kaZzdou funguju jemnejsie kon-
troly. Rodi¢ia a ucitelia/ ucitelky na Skolach napriklad vnimaju budice nevyhody a zdérazruju kompen-
zacné spravanie, napriklad ucia diev€ata najst si stereotypne ,spravnych manzelov a chlapcov”, ktori sa
0 ne postaraju. Dospievajlce dievéata sa rychlo ucia limitom, ako si normy o ich novovyvinutych telach
a experimentovanie s novymi spésobmi ako chodit, sediet alebo sa obliekat, podobne je to aj u chlapcov.
Aj dospelé Zeny denne vyjednéavaju s roznymi sankciami a o€akdvanym spravanim. Sociélne normy sa
presadzuju prostrednictvom réznych mechanizmov ako su natlak, otvoreny trest, inStituciondlne me-
tody kontroly (napr. policia), moc, média a skrytejSie oCakavania a pravidla prenasané v kazdodennych
interakcidch. Medzi skrytymi pravidlami su dva silné koncepty: normalny a deviantny. Odchylkou alebo
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vybocenim je akékolvek spravanie, ktoré ohrozuje oCakavania a normy spravania jednotlivca alebo ktoré
mdze spochybriovat moc. Predstavy o tom, ¢o je normalne a €o je deviantné su konStruované tymi, ktori
maju moc vnucovat svoje nazory a tlacit na druhych, nech ich akceptuju. Rodova nerovnost brani zenam
zUCastnovat sa na klucovych oblastiach spolo€nosti, ktord definuje a vytvéara pravidld a definiciu toho,
€o je normalne. Pojem normalne si monopolizovali muzi. Celkova spoloCenskéd norma je muzska; navyse
existuje zvlastny druh maskulinity (tzv. ,hegemonickd maskulinita”), ktorad oznacuje, ¢o sa povaZzuje za
normalne (Connell, 1987). Na trhu prace je napr. ,ideédlny” zamestnanec oslobodeny od ¢asovych obme-
dzeni spojenych s vedenim domaécnosti a starostlivostou o deti. Definicia ,norméalneho” zamestnanca
umoznuje reprodukciu rodovej nerovnosti. Okrem toho je tento idedl reprodukovany v zakonniku prace,
ktory ustanovil 8-hodinovy pracovny defi, pojem ,rodinnd mzda" a viac.

Vplyv socidlnych noriem na rodové nerovnosti skiima tzv. index socialnych institucii a rodu (SIGI). SIGI
meria diskriminacéné socidlne normy pomocou 14 ukazovatelov zoskupenych do piatich podindexov:

« Diskriminagny zakon o rodine zachytadva obmedzenia rozhodovacej prdvomoci Zien v rdmci rodiny;

bmedzena fyzicka integrita sa tyka obmedzeni kontroly Zien nad ich telom;

Predsudky v rdmci domacnosti vog¢i synom a dcéram;
« Obmedzené zdroje a opravnenia zahffiaju obmedzenia pristupu, kontroly a opravnenia na zdroje;

« Obmedzené obcianske slobody zachytavaju obmedzenia pristupu Zien do verejného a politického
priestoru.

SIGI poskytuje Udaje pre viac ako 160 krajin. Stupnica SIGI je od 0, €o predstavuje nizku diskriminaciu,
po 1, o predstavuje vysoku Groveri diskrimina&nych socialnych inétitdcii. Uroveri rodovej diskriminécie
v socialnych institdcidch merana SIGI suvisi so spdsobom, akym si medzi Zenami a muzmi rozdelené
zodpovednosti za domace prace a starostlivost. V krajinach, kde socialne institucie vyrazne diskriminuju
Zeny, je Uloha Zien v spoloénosti obmedzena na reprodukéné a domace funkcie, pric¢om Zeny vykonavaju
viac neplatenej prace ako muzi. Znizenie Urovne diskriminacie v socidlnych normach podporuje rodové
roly, aby sa vyvijali, €o umozZznuje viac prileZitosti na prerozdelenie podielu neplatenej prace medzi rodmi.
Zeny s menej spéjané s reproduk&nymi a domacimi tlohami. Podobne socialne normy otvéraji nové
prilezitosti pre muzov, ktori preberaju doméace a opatrovatelské povinnosti (Ferantt, Pesando, Nowacka,
2014)

Socialne normy a diskriminacia vplyvaju na postoje Zien a muzov vo vztahu k ich roldm v oblasti prace
a domacnosti. Socialne normy zohravaju zasadnu ulohu pri ur€ovani zodpovednosti za starostlivost. Ro-
dové normy mézu diktovat, aby Zeny a diev€ata travili viac Casu opatrovatelskou pracou. Su €asto vnima-
né ako ,prirodzene” vhodnejSie na vykon opatrovatelskej prace a su ,altruistickejSie” a ,milujicejsie” ako
muzi a chlapci (Chopra, Sweetman, 2014). Opatrovatelska praca sa ¢asto povazuje za ,vyjadrenie Zzen-
skosti”. Skér nez ako ,préca”, je vnimana ako akt ,lasky”, ktory ponuka vnutorné odmeny. KedZe je praca
v domacnosti spojend so Zenami, dievéatami a sikromnou sférou, je zvyGajne menej uznavana, menej
finanéne a fyzicky viditelna ako prdca muzov a ¢asto sa oznacuje ako ,nekvalifikovana”. Socialne normy
a vyjednavacia sila spolu Uzko suvisia. Faktory ovplyviujice vyjednavaciu silu mézu mat vplyv aj na na-
zory, vnimanie a normy. Normy tak mézu ovplyvnit aj vyjedndvaciu silu Zien a dievéat a m6zu im branit
vo vyjednavani o prerozdeleni povinnosti v oblasti opatrovatelskej prace (Rost, Bates, Dellepiane, 2015).

Prieskumy

V prieskume svetovych hodnét, ktory poskytuje prehlad verejnej mienky v 52 krajinach, ¢o predstavuje
takmer polovicu (48 %) svetovej populacie, sa vyskumnici a vyskumnicky pytali respondentov a respon-
dentiek, ¢i suhlasia s tvrdenim, Ze ,ked Zena pracuje v platenej praci, deti trpia“. Pozornost si v ramci
tohto prieskumu zasluzia tri zistenia. Po prvé takmer polovica ludi (46 %) v tychto krajinach suhlasi s
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tymto tvrdenim — podiel je nizsi ako 20 % len v 3 krajindch (Holandsko, Japonsko, Taiwan) a vy$si viac
ako 75 % v 6 krajinach (Jordansko, Jemen, Palestina, Katar, AlZirsko, Tunisko). Po druhé podiel Zien, ktoré
zastavaju tento nazor, je takmer rovnaky ako u muzov a matky s tymto tvrdenim sdhlasia skér ako bez-
detné Zeny (Cisla su 45 %, resp. 37 %) (Samman , 2016).

Cielom prieskumu z roku 2013 bolo zistit, Co Zeny a muzi povazuju za hlavné hnacie sily svojich roz-
hodnuti o ekonomickej participacii, to, ako vyuzivaju svoj ¢as, az po ich schopnost za¢at podnikat. 1Slo
o skimanie toho, ako sa Zeny a muzi rozhoduju vo vSetkych dimenziach Zivota, ako sa rodové rozdiely
prejavuju a ako tieto rozdiely, diktované spoloé¢enskymi normami, formuju kaZzdodenny Zivot Zien a mu-
Zov. Vyskum pokryval 20 ekonomik zo vSetkych svetovych regiénov a viac ako 4 000 ucastnikov a Ucast-
nic¢ok z 97 komunit (napr. zo vzdialenych a tradi¢nych dedin v Papue-Novej Guinei, Jemenskej republike
a Libérii az po mestské Stvrti vo Vietname, Polsku €i Peru). Zistilo sa, Ze za pokrokom smerom k rodovej
rovnosti a pretrvdvanim rodovych rozdielov je univerzalny stbor faktorov, ktoré s sucastou socidlnych
veci a rodovych noriem. Narativy z réznych komunit vykazovali mnoho spolo&nych &ft krajiny a kultdry v
tom, ako rodové rozdiely definuju roly Zien a muZov a diktuji zodpovednost v doméacnostiach, na trhoch
a vo verejnom zivote vo svojich komunitach. Odhaluju tiez, ako nespoCetné socialne a kultirne normy;,
tradicie, presvedcenia a v§eobecné vnimanie vhodného miesta a spravania sa pre Zeny a muzov preni-
kaju do vSetkych aspektov Zivota komunity a jednotlivca. Tieto tzv. neformalne institicie vzajomne pre-
pojené s ob&ianskymi institiciami, instituciami §tatu, trhu a vyjedndvanim v rdmci domécnosti formuju
a niekedy aj posilfiuju rodovu nerovnost moci a maju vplyv na moznost volby a slobodu Zien a diev¢at (a
muzov a chlapcov).

Jednym zo zisteni na 97 vyskumnych miestach je univerzalnost a odolnost noriem, ktoré si zakladom
rodovych roli. Vzhladom na rozmanitost komunit a ludi zapojenych do vyskumnych skupin tvorkyne
Studie ocakavali, Ze najdu SirSie spektrum postojov a roli a najmé sa ocakavalo, Ze v oblastiach s va¢sou
flexibilitou sa zaznamenéa véacsia flexibilita rodovych roli. Zatial' €o vyskumnici a vyskumnicky odhalili
uréité zmiernenie noriem v mestach v porovnani s vidieckymi oblastami a mladSimi generaciami v porov-
nani so starSimi generaciami, tieto rozdiely boli menej vyrazné ako podobnosti medzi lokalitami. V kazdej
vyskumnej lokalite identifikovali Zeny a muzi v8etkych generéacii dominanciu ulohy Zien v starostlivosti
o domacnost a Ulohy muzov zivitelov ako absolutne jadro Zenskej a muZskej identity.

Existuje vSak aj odpor k normdm a normy sa ohybaju, uvolfiujd, vyvijaju a menia. Komunity vo vyskume
ukazuju, Ze to, ¢o bolo nepravdepodobné pred 10 rokmi, je teraz mozné. Muzi pomahaju s doméacimi
précami a staraju sa o deti, Zeny pracuju za mzdu a hospodaria so svojimi peniazmi. Skér ako ,zruSenim
pohlavia” (ako navrhli Butler, 2004 a Deutsch, 2007) sa zd4, Ze zmena priSla prostrednictvom Uprav
normativnych rdmcov suvisiacich s rodom. Mocné uchopenie rodovych noriem spociva na spolo¢en-
skych norméch, ktoré organizuji spolo¢nost a poméahaju ndm spolu zit. Normy sa vyjednéavajd a menia
prostrednictvom réznych kanalov. Ridgeway a Correll (2004) naznacuju, Ze vystavenie sa protistereotyp-
nym obrazom, akymi su napriklad pracujica matka alebo politicka, a oddelovanie negativnych asociacii
spojenych s tymito obrazmi, m6Zu zmenit stav oCakdvaného spravania tak, Zze rodova norma sa meni
alebo sa stéva irelevantnou. Analyza autorov (Chong, La Ferrara 2012; Jensen, Oster, 2009) skima vy-
skyt protichodnych noriem, ktoré vznikaju napr. cez rézne poziadavky na roly, socidlne a technologické
zmeny, ktoré ovplyviiuju cenu, vyvazenost prinosov presadzovania noriem a ochoty médii ukazovat, Ze su
mozné aj iné normativne opatrenia, ¢o su vSetky prostriedky vyjednavania noriem. Zmena méZze nastat,
ked sa normativne rdmce stant menej prisnymi, o umozruje, aby boli rodové rozdiely menej uréujicim
faktorom.

To, Ze pritomnost odkdzanych deti negativne ovplyvriuje pristup Zien na trhu prace, potvrdzuju aj res-
pondenti a respondentky 84 prieskumov pracovnej sily a doméacnosti s dostupnymi preskimanymi da-
tami (ILO, 2018a). Vyskumny tim sa pytal tych, ktori boli bud neaktivni alebo nezamestnani na hlavnu
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pri€inu, preCo nehladali zamestnanie alebo pre€o neboli schopni/é zacat zamestnanie. Aj ked dotazniky
boli rozne, odpovede mozno zoskupit nasledovne: iSlo najma o povinnosti neplatenej prace starostlivosti,
osobné dovody (vo vzdeldvani, chori/choré, zdravotne znevyhodneni/znevyhodnené), dostupnost inych
zdrojov prijmu, priginy vztahujice sa k trhu prace a iné. DalSie kategérie zahffiali nedostatok infras-
truktiry pozadovanej pre vstup na trh prace, socidlne vylucenie, nepocitovanie potreby pracovat a iné.
NajcastejSou pri¢inou, pre€o su mimo pracovnej sily Zeny v produktivhom veku, bola podla prieskumu
neplatend praca starostlivosti (41,6 %), zatial ¢o muZzi uvadzali ako dévody Studium, chorobu a zdravotné
znevyhodnenie (441 %).

ILO Gallup® (Udaje z roku 2017 o postojoch voci platenej préaci zien ukazal vyznamny pozitivnhy vztah me-
dzi preferenciami Zien a ich participaciou na trhu prace. Poskytuje cenny ndhlad do preferencii Zien pri
platenej praci a do toho, ako vnimaju ludia Zeny, ktoré pracuju. Prieskum bol vykonany v roku 2016 v 142
krajinach (vratane Slovenska) a na Uzemiach, ktoré reprezentuju 95 % svetovej populacie, pricom bolo
don zapojenych takmer 149 000 respondentov a respondentiek vo veku nad 15 rokow.

Vysledky odhalili velmi pozitivne postoje voéi Zenam v platenej praci, a to globalne. 70 % Zien preferuje
pracovat v platenom zamestnani (vyluéne v nej 23 %, alebo v kombinéacii s neplatenou pracou 47 %)
a 66 % muzov preferuje, aby Zeny pracovali v platenej praci (dominantne v severnej, juznej a zapadnej
Eurépe). 9 z 10 Zien a muzov podporuje platend pracu Zien. Tieto pozitivne postoje vo vztahu k platene;j
praci Zien zdiela vac¢sina tych Zien, ktoré boli v Case realizacie prieskumu mimo trhu prace (58 %), a to
najma v najmladSej vekovej skupine (15 — 29 rokov, 67 %). Je to preto, Ze najmé mladé Zeny si neimerne
ohrozené chudobou, maji nekvalitné pracovné miesta a nizke platy. Casto im chybaju moZnosti pre-
chodu z Ciastocného alebo doCasného Uvazku na plny Gvézok. V neformalnej ekonomike ¢asto pracuju
v chudobnych mestskych aj vidieckych oblastiach. Vo vSetkych regiénoch sveta by mladé Zeny vo veku
15 a# 29 rokov rad$ej mali platenu pracu, ako pracovali a starali sa o domécnost alebo zostali doma. Zeny,
ktoré nikdy neboli vydaté, maju mensiu pravdepodobnost, Ze budl chciet zostat doma (15 %) nez vydaté
(32 %) alebo ovdovené/rozvedené/odlucené Zeny (28 %). Slobodné Zeny tiez CastejSie uprednostriuju
pracu len v platenych zamestnaniach (38 %) v porovnani s vydatymi (26 %) a ovdovenymi/rozvedenymi/
odluéenymi Zenami (27 %). Ak berieme do Gvahy, Ze len polovica Zien je celosvetovo sucastou pracovnej
sily, a hlavny dévod uvadzany Zenami v produktivhom veku, preco st mimo pracovnej sily, je neplatena
praca starostlivosti, je zaujimavé vediet, Ze vaésina zien v tejto skupine by preferovala platenu pracu.
Priblizne 3 z 10 Zien na celom svete by uprednostnili len pracu v platenych zamestnaniach (29 %) a po-
dobné percento by radSej zostalo doma (27 %). 4 z 10 Zien by uprednostnili robit oboje (41 %).

Z prieskumu tiez vyplyva, Ze muzi by pre Zeny chceli podobné podmienky: 28 % by chcelo, aby Zeny mali
platené zamestnanie, 29 % by chcelo, aby zostali doma a 38 % by bolo najradSej, keby mohli robit oboje.
Muzi a Zeny v severnej, juznej a zapadnej Eurépe najviac uprednostfiuju Zeny v platenych zamestnaniach
(takmer 9 z 10 opytanych uprednostriuje, aby Zeny pracovali iba v platenych zamestnaniach alebo robili
oboje), zatial €o muzi v severnej Afrike a arabskych Statoch to uprednostfiuju najmenej.

Medzi Zenami v domdacnostiach (tie, ktoré nepracuju a zostali doma starat sa o deti s doméacnost) praca
mimo domova nie je akceptovatelnd, 61 % respondentiek uviedlo, Ze uprednostruju zostat doma. O nie¢o
viac ako jedna tretina opytanych (36 %) by chcela pracovat na platenych miestach.

Druhy délezity vysledok sa zameriaval na vplyv pritomnosti deti na pracovné preferencie. Pritomnost
deti pod 15 rokov v domacnosti vyznamne neovplyvniuje preferencie zien vo vztahu k tomu, éi by mali byt
v platenej praci, ale ovplyvriuje preferencie muzov, éi by Zeny mali alebo nemali pracovat v platenej praci.
Ked porovname bezdetnych muzov a zZeny s tymi, ktori maju deti, tak matky s niz§ou pravdepodobnostou

8 Konzultacna americka firma so zameranim na pracovisko, ktoréd v tejto oblasti realizuje aj celosvetovy vyskum https:/www.gallup.com/
home.aspx
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v porovnani s bezdetnymi Zenami preferuji, aby Zeny zostali doma a starali sa o rodinu. Zatial éo otcovia
v porovnani s bezdetnymi muzmi checu viac, aby Zeny ostali doma. Je pravdepodobné, Ze Zeny na celom
svete s rovnakou pravdepodobnostou radSej zostand doma bez ohladu na to, €i v ich doméacnostiach
Ziju deti mladsie ako 15 rokov (28 %) alebo nie (26 %). Muzi na druhej strane vyrazne CastejSie upred-
nostriuju, aby Zeny zostali doma, ak v ich doméacnostiach Ziju deti (33 %), ako ked deti nemaji/neziju s
nimi (26 %). Zeny, ktoré nikdy neboli vydaté, chcl zostat doma menej (15 %) nez vydaté (32 %) alebo
ovdovené/rozvedené/odlucené Zeny (28 %).

V prieskume tiez respondenti a respondentky odpovedali na otazku ,Zamyslite sa, prosim, nad Zenami,
ktoré dnes pracuju v platenych zamestnaniach v [nazov krajiny/Gzemia]. Co je podla vas najva&sia vyzva,
ktorej tieto Zeny celia?” Vysledky odhalili, Zze zostladenie pracovnych a rodinnych povinnosti je pre Zeny
v praci celosvetovo najvaéSou vyzvou. V kazdom regiéne bolo v odpovediach muZzov aj Zien na prvom
alebo druhom mieste identifikované zosuladenie pracovného a rodinného Zivota alebo nedostatok do-
stupnej starostlivosti o deti, Co je prepojené na zosuladenie. NajvacSia skupina respondentov a respon-
dentiek (22 %) povaZuje zosuladenie pracovného a rodinného Zivota za hlavnu vyzvu pre Zeny v préci. Ak
k tomuto ¢&islu pripo¢itame tych, ktori za fiou vidia nedostatok dostupnej starostlivosti (12 %), je to spolu
az 34 %. Viac tuto vyzvu pocituju vysokoskolsky vzdelané Zeny s detmi pod 15 rokov, ktoré su v rdmci
pracovnej sily vo veku 30 — 44 rokov. Neférové jednanie v préaci, ako aj nedostatok moZnosti na flexibilnd
pracu boli tiez definované ako vyznamné vyzvy. Nerovnaké odmeriovanie bolo tieZ jednou z najCastejSie
identifikovanych vyziev v rozvojovych ekonomikéach.

Podla spravy Zzeny a muzi zdielaju podobné nazory na zamestnanost Zien. Asi 4 z 10 veria, Ze Zzeny maju
rovnakl prilezitost najst si dobru pracu. Tieto postoje sa vSak v jednotlivych regiénoch liSia, najméa v
zavislosti od vzdelania zien a Urovne ich UCasti na pracovnej sile. Celosvetovo plati, ze ¢im vzdelanejSie
sU Zeny, tym menej je pravdepodobné, Ze uvidia lepSie prilezitosti na trhu prace pre Zeny, ktoré maju
rovnaku kvalifikdciu ako muzi. Nazory muzov sa s ich vzdelanim prili§ nemenia.

Na celom svete vacSina zamestnanych Zien tvrdi, Ze to, Co zarabaju, je prinajmenSom vyznamny zdroj
prijmu ich domaécnosti. Viac ako 1 zo 4 Zien tvrdi, Ze poskytuje hlavny prijem pre ich doméacnosti, ale muzi
stale CastejSie hovoria, ze oni poskytuju hlavny zdroj prijmu.

Vo svetle zistenia, Ze vac¢sina Zien by chcela pracovat a Ze muzi suhlasia, je potrebné prehodnotit insti-
tucionalne obmedzenia. ZlepSovanie pristupu Zien na trh prace je prostriedkom na podporu ekonomiky
a posilnenie ich postavenia a zniZenie rodovych nerovnosti. Mat viac muzov zapojenych do starostlivosti
mobze Zzendm a muzom priniest pozitivne vysledky. Preto su politiky podporujice rodinu klu¢ové pre do-
siahnutie rodovej rovnosti vo svete prace. UZ v roku 1981 ILO prijala Workers With Family Responsibilities
Dohovor (€. 156) s cielom vytvorenia ,efektivnej rovnosti prileZitosti a zaobchadzania medzi pracujucimi
muzmi a Zenami s rodinnymi povinnostami a medzi takymito pracovnikmi a inymi pracovnikmi.” Dohovor
pozaduje opatrenia:

 zakazat diskriminaciu pracovnikov a pracovni¢ok s rodinou v zamestnani;

« podporovat podmienky zamestnavania umozZziujluce zosuladit pracu s rodinnymi povinnostami;
 Upravy pracovného ¢asu vhodné pre rodinu;

« rozvijat alebo podporovat zariadenia vhodné pre rodinu, ako je starostlivost o deti a iné sluzby;

» poskytnut vzdeldvanie, ktoré umozni pracovni¢kam a pracovnikom s rodinnymi povinnostami, aby zo-
stali integrovani do pracovnej sily, aj ked sa znovu vracaju do prace z dévodu absencie tychto povin-
nosti.
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Slovensko

Co sa tyka Slovenska, v ramci prieskumu Gallup na otazku ,Je prijatelné pre kazdu Zenu vo vasej rodine
mat platenu pracu mimo domaécnosti, ak si to zeld?" sihlasne odpovedalo 68 % respondentov a respon-
dentiek, z toho 72 % Zien a 63 % muzov. Z hladiska inych demografickych charakteristik 79 % opytanych
malo vysokoSkolské vzdelanie, 68 % stredoskolské vzdelanie, 69 % bolo vo veku 15 — 29 rokov a 37 % nad
30 rokov. Na otazku ,Ak mé Zena podobné vzdelanie a skisenosti ako muz, ma lepSie prilezitosti, rovnaké
prilezitosti alebo horSie prilezitosti najst si dobru pracu v meste alebo oblasti, kde Zije?", odpovedalo za-
porne 69 % Zien a 61 % muzov. Az 43 % respondentiek vyjadrilo, Ze preferuje pracovat v platenej praci,
26 % chce pracovat v platenej praci a aj sa starat o rodinu a 23 % chce zostat doma. Muzi chcu, aby Zeny
pracovali v platenej préaci v 46 %, aby robili oboje v 22 % a aby Zeny ostali doma v 23 %.

Udaje z roku 2021 su stéle aktualne, hoci sa odvtedy nerobil relevantnejsi prieskum v tejto oblasti. Jasne
v8ak potvrdzuju, Ze vac¢sina Zien a muzov podporuje platent pracu Zien a zaroven si uvedomuje ich hor-
Sie podmienky na zamestnanie.

Postoje vo vztahu k zamestnaniu matiek

Materstvo je asociované s prepadom participacie na pracovnej sile. Prieskum svetovych hodnét posky-
tuje extenzivny celosvetovy dataset o hodnotach vratane tém vztahujicich sa k rodovej rovnosti a diver-
zite a ich vplyvu na socidlny a politicky Zivot.

Posledny prieskum bol vykonany v rokoch 2010 — 2014 a zU&astnilo sa na fom asi 90 000 respondentov
a respondentiek vo veku 16 a viac rokov z 59 krajin a piatich regiénov, pri¢om prezentoval 73 % svetovej
populacie. Postoje k praci matiek boli zachytené pytanim sa respondentov a respondentiek na nasledu-
juce tvrdenie ,,Ked matka pracuje za mzdu, deti trpia.” Vysledky odhalili na polovicu rozdelené néazory.
Celkovo 50 % muzov a 45 % zien suhlasilo alebo silne suhlasilo s tymto tvrdenim, zatial ¢o 47 % muzov
a 51 % zien s nim nesuhlasilo alebo silne nesuhlasilo. Tieto data ukazuju, Ze presvedcenie, Ze materska
starostlivost je to, o je pre deti najlepSie, pretrvava, ale muzi maju celkovo konzervativnejSie videnie
vo vztahu k usporiadaniu prace a rodiny nez Zeny. Toto presvedcenie vSak v uplynulych desatroCiach
zoslablo. Zatial ¢o v rokoch 1989 — 1993 s uvedenym tvrdenim suhlasilo az 70 % opytanych, o 20 rokov
neskoér v rokoch 2010 - 2014 to bolo uz len 42 %.

Postoje su tieZ spojené so socioekonomickymi charakteristikami, ako stuper vzdelania a zapojenie do
trhu prace. Napriklad 60 % tych, ktori nemali vzdelanie alebo absolvovali len prvy stupern zékladného
vzdelania, s uvedenym tvrdenim suhlasilo alebo silne suhlasilo. V pripade respondentov a respondentiek
s druhym stupfiom vzdelania s tvrdenim suhlasilo 45 % opytanych a v pripade tych, ktori a ktoré mali
dokonc&eny treti stupen vzdelania, suhlasilo 40 %. Celkovo ti, €o sa na plny Uvazok venuju neplatenej
préaci starostlivosti, sthlasia s tymto tvrdenim v 58 % v porovnani s tymi, ktori nemaju deti a ktori skor
nesuhlasia s tvrdenim.

V Eurépe a centralnej Azii bol suhlas najmensi, s tvrdenim suhlasilo 40 % muzov a 36 % Zien. Je to dané
zrejme lepSou institucionalnou nematerskou starostlivostou o deti. To naznacuje, Ze politiky starost-
livosti a sluzby sa vztahuju k vnimaniu ludi, ako by mal byt rodinny Zivot organizovany a ktoré roly su
povazované za akceptovatelné pre matky (ILO, Gallup, 2017).
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Postoje vo vztahu k zosuladeniu pracovnych a rodinnych povinnosti pre rodicov

Déata z Medzinarodného programu socidlneho prieskumu umoznuju preciznejSie identifikovat to, ¢o ludia
oCakavaju a ako si budu péry a rodiny delit platenu a neplatenu pracu starostlivosti. Prieskum sa realizo-
val v rokoch 2011 — 2014 vo vysoko a stredne prijmovych krajindch a mal viac ako 61 000 respondentov
a respondentiek vo veku 15 a viac rokov (ILO, 2018a). Postoje zamerané na povinnosti starostlivosti a na
to, ako rodiny zosuladuju pracovné a rodinné povinnosti, boli napr. merané otazkou: ,Predstavte si rodinu
s dietatom v predskolskom veku. Aky je podla vasho nazoru najlepsi spdsob, akym si ma rodina zorgani-
zovat svoj rodinny a pracovny zivot?"

Vysledky ukazali, Ze tradiény model muZa Zivitela rodiny bol pritomny tam, kde matky nepracovali za
mzdu a kde otcovia pracovali na plny Uvazok, a to v podiele 37 % celkovej vzorky. Velka ¢ast preferovala
modifikovanu verziu modelu muz - Zivitel rodiny (34 %). Alternativne usporiadania, kde obaja pracuju na
plny (11 %) alebo Eiastoény uvazok (8 %), boli vybrané menej frekventovane. Velmi mélo respondentov
odpovedalo, Ze matky by mali pracovat na plny Gvazok a otcovia na ¢iastocny (1 % vzorky).

Muz ako Zivitel rodiny bol favorizovany najmé v krajindch vychodnej Eurépy, najmenej v severnej, juznej
a zapadnej Eurdpe, a to u 23 % respondentov a respondentiek. Preferencia tohto modelu je rozdielna
v zavislosti od individudlnych Zivotnych okolnosti a otdzkam suvisiacim s tym, ¢i [udia ¢elia vyzvam v ob-
lasti zosuladenia pracovnych a rodinnych povinnosti. Tradiény model usporiadania muz - Zivitel rodiny je
viac preferovany muzmi (39 %) v porovnani so Zzenami (35 %); rodi¢mi (40 %) v porovnani s bezdetnymi
respondentami/kami (31 %); viac ludmi vo vy§§om veku 65 a viac rokov (42 %) v porovnani s najmlad-
§imi (35 %); ludmi v paroch, kde je jeden zarabajuci (45 %) v porovnani so zardbajucimi, ktori su single
(32 %) a tymi, ktori maju v paroch dvojity prijem (28 %); tymi, ktori nikdy nepracovali (50 %) alebo ktori
v sU¢asnosti neboli v platenej praci (40 %), v porovnani s tymi, ktori v si€¢asnosti pracovali (32 %) a tymi,
ktori mali prvy stupef vzdelania (54 %) v porovnani s tymi s druhym (39 %) alebo tretim stupriom (22 %).

Postoje vo vztahu k zapojeniu muzov do neplatenej prace starostlivosti

Ind dimenzia vplyvu je zamerand na analyzu postojov voci rodovej delbe platenej a neplatnej prace a roz-
sahu, akym sa muzi podielaju na neplatenych rodinnych aktivitdch a pracach v doméacnosti a Ci je to skér
povazované za vyluéne Zensku rolu.

Prieskum vykonany v roku 2016 v 22 krajinach s vysokym a strednym prijmom, najma v mestach s viac
ako 17 000 Zenami a muzmi vo veku 16 az 64 rokov odhaluje, Ze celkové vnimanie ludi ukazuje, zZe v su-
Casnosti sU muzi zapojeni do neplatenej prace viac, ako to bolo v minulosti. V priemere 69 % zo vzorky
(73 % muZov a 64 % Zien) suhlasilo s tvrdenim: ,MuZi v si¢asnosti maju vaésiu zodpovednost za do-
macnost a starostlivost o deti ako kedykolvek predtym.” Mélo ludi suhlasilo len v Polsku (49 %) a Rusku
(39 %) (ILO, 2018a).

Iné Studia, ktord bola realizovana v rokoch 2009 — 2012 a bola zamerana na zapojenie muzov do pra-
ce starostlivosti, Specifikovala situaciu z muzskej perspektivy (International Men and Gender Equality,
2013). Viac ako 10 000 muZov vo veku 19 aZ 59 rokov, ktori Zili hlavne v mestskych oblastiach v nizko
prijmovych a stredne prijmovych krajinach, participovalo na prieskume v 6smich krajinach. Na témy
tykajuce sa rodiny respondenti reagovali sihlasom alebo nesuhlasom na tvrdenie: ,Vymena plienok, ku-
panie deti a ich kimenie je zodpovednost matky.” Len 10 % muzov s tvrdenim suhlasilo v Brazilii, zatial
¢o az 61 % v Rwande a viac ako 80 % v Indii. Muzi s vy§§im vzdelanim a Zenati muzi mali spravodlivejsi
postoj; slobodni muzi mali najmenej spravodlivé postoje.
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V Eurépe postoje zapojenia do starostlivosti a prac v domacnosti meria Eurobarometer. V roku 2014
28 000 muzov a Zien starSich ako 15 rokov odpovedalo, ¢i suhlasia alebo nesuhlasia s tvrdenim ,Celkovo
sU muzi menej kompetentni vykonavat prace v domacnosti”. Len 50 % respondentov (46 % Zien a 53 %
muzov) s tymto tvrdenim nesuhlasilo, naznacujuc, Ze takéto ndzory na rodové kompetencie v domac-
nosti ostdvaju rozsirené a su prepojené na to, ako efektivne su zdielané ulohy v doméacnosti. Najvacsie
rodové rozdiely su vo vnimani: Zeny viac povazuji muzov za menej kompetentnych ako muzi sami seba.
Mladsie vekové skupiny (15 — 29 rokov a 30 — 44 rokov) vyznamne s vy$Sou pravdepodobnostou nesu-
hlasili s tymto tvrdenim (54 %, resp. 53 %) ako respondenti vo veku 65 a viac rokov (40 %). Dve tretiny
Zien a muzov nesuhlasili s tvrdenim, ze ,Otec musi posuvat svoju kariéru dopredu, aby sa postaral o malé
dieta." (Eurobarometer. 2015 a, b)

Zo Specialneho Eurobarometra, ktory sa robil v roku 2017 a bol zamerany na oblast rodovej rovnosti,
vyplynuli za Slovensko aj tieto zistenia:

* 51 % respondentov a respondentiek si nemysli, Ze u nas bola dosiahnuta rodova rovnost v politike,
45 % si nemysli, Ze bola dosiahnuta v praci a podla 47 % nebola rodové rovnost dosiahnuté vo veducich
poziciach,

e 80 % ludi si stale mysli, ze zeny sa rozhoduju na zaklade emaécii,

e 73 % ludi si stale mysli, Ze najddlezitejSou Ulohou Zien je starat sa o domacnost a rodinu,

index sily rodovych stereotypov bol na Slovensku 10,6, pri¢om sme boli piati v poradi medzi krajinami,
ktoré udrziavaju najsilnejSie rodové stereotypy,

e na Slovensku si len 16 % ludi mysli, ze sp6sob, akym su zeny zobrazované v reklame a médiach, je
problémom,

naopak, 81 % Slovakov a Sloveniek si mysli, Ze podpora rodovej rovnosti je dblezitd na zabezpecenie
férovej a demokratickej spoloénosti (napriek tomu sme boli v podpore druhi od konca), len pre 65 %
to je dblezité osobne,

e 62 % ludi schvaluje, ked si muz zoberie rodi¢ovsku dovolenku (boli sme treti od konca),

e len 25 % respondentov a respondentiek schvaluje, ked muz vyéita priatelom, Ze hovoria sexistické
vtipy, len 14 % suhlasi, ak je muz feministom (treti od konca),

e 82 % si mysli, Ze je neakceptovatelné platit Zenu menej za rovnaki précu. To, Ze su Zeny menej pla-
tené, si mysli 68 %.

Na zaver v8ak mozno podotknut, Ze z prieskumu IPSOS (2017) vyplyva, Ze vzhladom na obrat k nostal-
gii a tradicidm, ktorych néaznaky sa v prieskume vyskytli, sa posun smerom k liberalnejSiemu postoju
k ulohe Zien v spolo&nosti m6ze spomalovat. Hoci vacsina ludi celosvetovo suhlasi s tym, Ze veci by
boli lepsie, keby bolo viac Zien na zodpovednych pozicidch vo vlade a spoloénosti (57 %, ¢o predstavuje
narast o 4 % oproti roku 2014), zaroven vidime aj vyrazny narast sthlasu s tvrdenim, Ze ,Ulohou Zien
v spoloénosti je byt dobrymi matkami a manzelkami”. Konkrétne ide 0 12 z 22 krajin prieskumu, len v 5
krajindch sa zvysil nesuhlas s tymto tvrdenim.
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Prinos neplatenej prace a jej
monetarnej hodnoty a re-
sers zahranicnych pristupov
v hodnoteni jej objemu

Neplatenej praci nie je v su€asnosti na Slovensku ani v zahrani€i venovana rov-
naké dolezitost ako formalnej ekonomike a zamestnanosti, o ma rézne ddsledky
nielen pre jednotlivcov — obzvlast Zeny — ale aj pre ekonomiku ako celok. Uvede-
né plati aj v pripade ekondmie, ktora je zamerana na skimanie ekonomiky. Main-
streamova ekondmia, ktora sa v suasnosti vyu€uje vo vacsine §kdl v zakladnych
kurzoch ekonémie, je zamerana predovSetkym na skimanie trhového prostredia
realnej ekonomiky, a to ako z mikroekonomického, tak aj z makroekonomického
hladiska. Neplatenej praci, ktora je su€astou produkcie domécnosti a tak sa ob-
javuje nielen v mikrosfére, ale ovplyvriuje aj makrosféru, je venovang, ak vbbec,
tak len velmi okrajova pozornost.

Rozpoznanie ddleZitosti prispevku neplatenej prace k ludskému bohatstvu vyZzaduje koncentrované
Usilie. Neplatena praca by mala byt viditelna vdaka prieskumom vyuzivania ¢asu zo strany ludi na nepla-
tend pracu, vdaka satelitnym G¢tom a zlepSenym nastrojom merania. Ak tato praca ostava neviditelna
pre tych, ktori robia politické rozhodnutia a pre tych ¢o planujui, nebude predmetom politickej pozornosti
alebo investicii.

Tato kapitola je zamerana na vysSie uvedenu problematiku. Jej cielom je rozSirit vybrané oblasti
ekonomickej tedrie, v ktorych nie je neplatenej praci venovana taka pozornost, aké je venovana tej Casti
redlneho Zivota, ktord sa odohrédva v tzv. trhovom prostredi.

V prvej Casti je pozornost zamerana na mikroekonomické hladisko neplatenej prace a s fiou
spojenych tzv. produkénych €innosti domacnosti ako neoddelitelnej sicasti kazdej ekonomiky. Je v nej
zéaroven vysvetlena koncepcia neplatenej prace a uvedené vybrané metédy zistovania jej objemu v do-
maéacnostiach. Mikroekonomika je priamo prepojend s makroekonomikou, a preto sa absencia skimania
a sledovania neplatenej prace v mikroekonomickom prostredi premieta do makroekonomického pro-
stredia. Dal$ia ¢ast je preto zamerana na makroekonomické hladisko (ne)skimania neplatenej prace.
K zadkladnym ukazovatelom znazorfujucim celkovd produkciu ekonomiky v konkrétnom Case patri hruby
doméci produkt (dalej HDP) vyjadreny vo finanénych jednotkdch. Monetarna hodnota neplatenej prace
v domécnostiach sa do HDP nezapocitava napriek tomu, Ze prostrednictvom jej vykonavania sa zvysSuje
produkcia doméacnosti, a preto sa zvySuje aj redlna produkcia ekonomiky. Tejto problematike je venovana
Cast 2.2. V zavere su zhrnuté argumenty potreby sledovania neplatenej prace v doméacnostiach, suvi-
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siace s jej prinosmi. V nadvéazujucej ¢asti (2.3.) su vysvetlené metddy ocenovania monetarnej hodnoty
produkcie doméacnosti, ktorej neplatend praca je neoddelitelnou sucastou a néasledne je detailnejSia
pozornost venovana monetdrnemu oceneniu neplatenej prace v domacnostiach najskor z teoretického
hladiska. Teoretické hladisko vypo&tu monetarnej hodnoty neplatenej prace, resp. celkovej produkcie
domacnosti je obohatené o priklady zo zahraniCia. V zavere prvej kapitoly je uvedeny a zdévodneny vyber
pouzitej metddy uplatneny pri vypocte jej monetarnej hodnoty na Slovensku.

Definovanie neplatenej prace

Pretoze je to velmi vyznamna a ddlezita sucast zZivota, je potrebné venovat vysvetleniu podstaty ne-
platenej prace podrobnejSiu pozornost. V sucasnosti neexistuje pevna dohoda o koncepcii, definovani,
merani a oceneni neplatenej prdce doméacnosti (Statistics Canada, 1995, s. 5), rézne Studie pouzivaju
rézne kategoérie €innosti, Casto v zavislosti od dostupnych dat.

V literatdre sa m6ézZzeme stretnut s roznym definovanim neplatenej prace, jej roznymi kategériami, niek-
tori autori ju stotoZfuju len s ur€itym Uzkym okruhom aktivit, ini ju, naopak, chapu SirSie. Niektori autori
pojem neplatend praca ani nepouzivaju. Napriek tomu, Ze v literatire je mozné najst mnohé definicie
neplatenej prace, podstata jej porozumenia, Ze je to praca (cielavedom4d, produktivna €innost), ktora je
vykondvana domacnostami, mimo oficidlneho trhu prace (zndzorneného na obrazku 3 v jeho pravej ¢as-
ti), za ktoru jej poskytovatel nedostava finanéni odmenu, zostava viac-menej zachovana.

Prvéa oblast diskusii, ktord sa spaja s pojmom neplatena praca vzhladom na Siroku paletu ludskych ¢&in-
nosti, je rozliSenie, ktord konkrétna Cinnost okrem platenej prace mdze byt tiez povazovana za pracu
a ktorad za pracu uz povazovana nie je. Toto rozliSenie vébec nie je jednoduché. V literature (ako aj pri
narodohospodarskom Uétovnictve, vysvetleniu ktorého bude venovana pozornost v dalSej ¢asti) sa ¢asto
na odliSenie tychto aktivit pouZiva tzv. kritérium tretej strany (z angl. ,third party criterium”), kde nepla-
tend praca zahrnuje iba €innost, v ktorej si oddeleni poskytovatel sluzby, prace a prijemca (t. j. sluZba,
praca, mdze byt poskytnuté aj tretou stranou) a mdze byt poskytovana na trhu, ktory je vtomto kontexte
vnimany ako protiklad k priestoru domacnosti. Uvedené kritérium zddéraznuje pohlad na neplatenu pracu
ako na produkénu €innost. Prvenstvo za jeho uvedenie sa pripisuje Margaret Reid. Vo svojej najvyznam-
nejsej knihe Ekonomika domécej vyroby (z angl. Economics of Household Production, 1934, s. 8 — 10),
ktord zohrala vyznamnu Glohu pri rozvoji ekonémie domécnosti ako vednej discipliny, vo svojej diskusii
o doméacej produkcii napisala: ,produkcia domacnosti pozostava z tych neplatenych éinnosti (prace),
ktoré su vykonavané ¢lenmi a pre clenov domacnosti a ktoré by mohli byt nahradené trhovymi vyrob-
kami alebo platenymi sluzbami, ak okolnosti, ako je prijem, podmienky na trhu a osobné sklony dovolia,
aby bola sluzba prenesena na niekoho mimo élenov domacnosti”. Typickym prikladom je uvarenie jedla
jednym z ¢lenov doméacnosti pre ostatnych. Jedlo uvarené ¢lenom domacnosti je vystupom prace vyko-
navanej pre ¢lenov domacnosti, ktorad ale zaroveri méze byt nahradend trhovym vyrobkom — napriklad
jedlom, ktoré si domacnost objedna z reStauracie. Neplatena praca domacnosti pri vareni jedla méze byt
nahradend platenou sluzbou, ked si doméacnost mdze zamestnat ,pani v doméacnosti”, ktora to jedlo pre
fiu uvari doma za finanénd odmenu. Samozrejme, aj z tohto prikladu je zrejmé, Ze jednotlivé jedla ne-
musia byt Uplnymi substitdtmi. To nadsledne komplikuje situaciu pri pefiaZznom oceneni neplatenej prace,
ako bude blizSie rozoberané v Casti 2.5.

Kritérium tretej strany je mozné pouzit aj v SirSom kontexte na ur€enie toho, ktora ¢innost moéze byt
povazovand za pracu vo vSeobecnosti, nielen za neplatend pracu v domécnosti. Ako ale upozorfiuju Ab-
raham a Mackie (2005, s. 64), tieto rozdiely medzi vyrobou a spotrebou a medzi nahraditelnymi (substi-
tuovatelnymi) a nenahraditelnymi (nesubstituovatelnymi) sluzbami st nevyhnutne aspori v urcitej miere
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arbitratne (t. j. uskutoénené nie podla presnych pravidiel a kritérii, ale na zaklade vlastnej véle) a do
ur€itej miery su zavislé od socidlnych noriem. Z uvedeného vyplyva, Ze to, ¢o jeden autor rozumie pod
produkénymi ¢innostami, nemusi byt totozné s tym, €o pod produkénymi ¢innostami rozumie iny autor.
Napriek svojim nedostatkom sa kritérium tretej strany najcastejSie pouziva v analyzach (Durén, 2012)
a zostava tak primeranym usmernenim na odliSenie produkénych €innosti. Z tohto uhla pohladu sa tak
vSetky €innosti, ktoré ¢lovek denne vykonava, mozu rozdelit do dvoch velkych skupin: na pracu (produké-
nu €innost) a na tzv. nepracu (neprodukénu ¢innost), ako je to zndzornené na obrazku 1.

Obrazok 1 Delenie dennych €innosti

Cinnosti vykonavané v ase

Ne-Praca

Neplatend praca Platend

Doméce prace Starostlivost Dobrovolnictvo

Rutinné Nerutinné O deti 0 dospelych

Zdroj: Povazanova, 2020, s. 15.

Definiciu prace suvisiacu s produkénymi procesmi, pri ktorych sa vstupy transformuju na vystupy, uva-
dza Medzinarodné organizacia prace (dalej len ILO) (2018, s. 6 — 7). Praca je akakolvek ¢innost vykona-
vana osobami bez ohladu na vek a pohlavie, pomocou ktorej sa vyrabaju produkty a sluzby na pouzitie
inymi osobami alebo na vlastné pouzitie. Vylu€uje to €innosti, ktoré nezahffiaju produkciu vyrobkov alebo
sluzieb, starostlivost o seba (napriklad osobna starostlivost a hygiena) a ¢innosti, ktoré neméze vykona-
vat ind osoba za niekoho iného (napriklad spanie, ucenie sa a aktivity rekreécie).

Neplatend praca moze byt chapand ako kazda praca vynakladana na zachovanie Zivotného priestoru, na
spravu osobnych vztahov a na ndkup a transformaciu komodit pouzivanych v rdmci rodiny ako doplnok k
verejnym a sikromnym statkom, pricom je potrebné k tymto zlozkdm priratat aj starostlivost o iné osoby
(Picchio, 2003). Pod neplatenou pracou sa vo vSeobecnosti myslia tie aktivity, ktoré je mozné povazovat
za préacu a ktoré nie st odmernované mzdou (Antonopoulos, Hirway; 2009).

Vychadzajuc z 19. Konferencie Statistikov prace®, neplatend praca v domacnosti (z angl. unpaid house-
hold service work) pozostéva z 2 Casti:

 (produkénd) praca na vlastné pouzitie — ¢innost zamerana na poskytovanie sluzieb pre vlastné konec-
né pouzitie (z angl. own final use),

 dobrovolnicka pradca — nepovinné €innost, pomocou ktorej sa poskytuju sluzby pre inych.

9 Resolution I; Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization
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Z obsahového hladiska neplatena praca zahffia velmi rozsiahlu §kalu &innosti, ktoré mo6zu byt zosku-
pené vzhladom na ich podobnost do niekolkych kategérii. Osobitne sa v tejto suvislosti vyé€lenuje tzv.
domaca praca. Domaca praca (z angl. housework) alebo praca v domacnosti (z angl. household labor)
je zvy€ajne koncipovanéa ako subor Uloh, za ktoré ich vykonavatel neziskava finanénu odmenu, ktoré su
vykondvané na uspokojenie potrieb ¢lenov rodiny alebo na Udrzbu domu a majetku rodiny (napr. Shel-
ton a John, 1996; Lachance-Grzela a Bouchard, 2010). Je bezné, Ze vyskumnici rozliSuju rézne skupiny
domacich préc. NajcastejSie sa mdzeme stretnut s dvomi: rutinné domace prace a nerutinné domace
prace (niekedy oznaCované aj prilezitostné) vzhladom na frekvenciu ich vykonavania (Batalova, Cohen,
2002; Hook, 2017; Lachance-Grzela, Bouchard, 2010). Tzv. rutinné préce, do ktorych sa najcastejSie za-
hrnuje varenie, upratovanie, pranie a Zehlenie, ako aj nakupovanie potravin, vykonéavaju ovela CastejSie
Zeny ako muzi, zatial ¢o nerutinné (prileZitostné) domace préace, ako su malé opravy alebo starostlivost
o zahradu, udrzbu automobilov a podobne, vykonéavajud muzi (Blair, Lichter, 1991; Kan et al., 2011; Cohen
1998; Hersch, Stratton 2002; Sevilla et al. 2010; Grossbard et al., 2014).

V niektorych odbornych §tudiach praca v domacnosti zahrnuje aj starostlivost o deti (napr. Badr, Acitelli,
2008; Hook, 2006), ale vo vacésine vedeckych Studii v ostatnych rokoch starostlivost o deti v domacich
pracach nebola zahrnuté (Bartley et al., 2005; Davis et al., 2007; Fuwa, Cohen, 2007; Knudsen, Waer-
ness, 2007). Mnohi autori tvrdia, Ze Ulohy v oblasti starostlivosti o domacnost a starostlivosti o deti by
sa mali hodnotit ako odli§né €innosti vzhladom na ich $pecificki povahu (napr. Mannino, Deutsch, 2007;
Sullivan, 2013). Starostlivost o deti preto podla tychto autorov tvori samostatnu kategdriu neplatenej
prace popri starostlivosti o dospelych, dobrovolnickej ¢innosti a domacich pracach, ako je to znadzornené
na obrazku 1. Z uvedeného vyplyva, Ze to, €o jeden autor rozumie pod domacimi pracami, nemusi byt
totozné s tym, €o pod domacimi pradcami rozumie iny autor.

Do kategérie produkénych &innosti (do Sirokej koncepcie prace podla ILO) je zaradené aj dobrovolnic-
tvo. Podobne ako v pripade ostatnych ¢innosti, aj dobrovolnictvo je mozné definovat réznymi spésobmi.
Brozmanova a kol. (2009, s. 6) definuju dobrovolnictvo nasledovne: ,Za dobrovolnictvo sa vo v§eobec-
nosti povazuje neplatend, uvedomeld Cinnost, ktora je vykonavana z vlastnej vble v prospech druhych.
Dobrovolnik/dobrovolnicka je €lovek, ktory bez naroku na finanént odmenu venuje svoj €as, svoje schop-
nosti, vedomosti, ako aj energiu v prospech inych ludi alebo spolo¢nosti.” Dobrovolnictvo méze tvorit
mnozstvo velmi réznorodych €innosti. Pri definicii dobrovolnictva viaceri autori nerozliSujud medzi nepla-
tenou pracou a dobrovolnictvom, ini, naopak, povazuju dobrovolnictvo za sicast neplatenej prace (ako je
to znazornené na obrazku 4), ktoru ale odliSuju od domacich prac a prac starostlivosti vykonavanych vo
vlastnej domacnosti. Napriklad Thoits a Hewitt (2001) definuju dobrovolnictvo ako pracu v rdmci komu-
nity alebo pre komunitu a nezahffaju do nej pracu v rdmci rodiny, podobne ako skér uvedend definicia
ILO. Tilly a Tilly (1994) zaraduju dobrovolnictvo do neplatenej prace, pri¢om podla nich sa od neplatene;j
prace odliSuje tym, Ze je poskytované ne¢lenom domécnosti/rodiny, s ktorymi nie je poskytovatel v Ziad-
nom zmluvnom, dlZnickom alebo priatelskom vztahu.
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Mikroekonomické hladisko (ne)skimania neplatenej pra-
ce v domacnostiach

Neplatend praca v domacnostiach alebo doméaca préaca (resp. praca v domacnosti), je neoddelitelnou
a nenahraditelnou sucastou tzv. produkéného procesu doméacnosti. Hoci sa produkcia spaja CastejSie
s podnikovou sférou, jej podstata — premena vstupov na vystupy — sa realizuje dennodenne aj v doméac-
nostiach. Typickym prikladom produkcie doméacnosti je uvarenie jedla. VSetko, €o je pouzité pri vareni,
od surovin cez spotrebice az po pracu cloveka, ktory jedlo uvari, tvori vstupy do produkéného procesu.
Uvarené jedlo je v tomto pripade vystupom z produkéného procesu.

Obréazok 2 znazornuje produkény proces domacnosti, opisany na priklade varenia jedla. Vo vSeobecnosti
su zékladnymi vstupmi do produkcie doméacnosti vyrobné faktory, ku ktorym patri préca a kapitél a dalSie
tovary, ktoré vstupuju do procesu ako tzv. medzispotreba.

Obrazok 2 Produkény proces domacnosti na vlastné pouzitie

Vstupy Vystupy

Produkény proces

Neplatena praca Produkty a sluzby
Kapital vyprodukované
Medzispotraba domacnostami

domacnosti

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Vysledkom produkéného procesu doméacnosti mézu byt bud produkty, alebo sluzby. Produkcia doméac-
nosti mé v porovnani s produkciou podnikov svoje Specifikd. Osobitostou produkcie domécnosti je, ze
je ur€end na tzv. vlastnu spotrebu. Spotrebitelom méze byt jednak doméacnost, v ktorej produkcia pre-
behla, alebo aj ind domacnost, ale podstata vyrazu produkcia na vlastnu spotrebu sa spéja s vyjadrenim,
Ze nebola predmetom kupy a predaja v tzv. formélnej ¢asti ekonomiky alebo z pohladu ekonémie v tzv.
trhovom prostredi. Osobitostou prace ako zdkladného vyrobného faktora vstupujiceho do produkcie
domacnosti je, Ze ¢lovek za jej vykonanie nedostane priamu finanénd odmenu. Preto sa v tejto suvislosti
pouziva vyraz neplatena praca. Pod kapitalom domacnosti sa najCastejSie rozumeju tovary dlhodobej
spotreby, ktoré ulah&uju pracu v domacnosti, ako napriklad automaticka précka, umyvacka riadu, vyséa-
vac, elektricky sporak a podobne.

Tento pristup k sledovaniu produkcie doméacnosti uvedeny na obrazku 1 je klu€ovy pri vysvetlovani oce-
nenia neplatenej prace v doméacnostiach, ako to bude podrobnejSie vysvetlené v nasledujicich ¢astiach
prace.

Stadiu redlneho hospodarskeho Zivota, ktorého produkcia je neoddelitelnou stéastou, sa venuje
ekondmia. Ekonémia vychéadza z predpokladu, Ze Zijeme vo svete, v ktorom mo6Zzu byt naSe tuzby ne-
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obmedzené, ale zdroje na ich uspokojenie si obmedzené, a teda su vzacne. Z tohto uhla pohladu je
ekondmia vo svojej podstate Studium vzacnosti a volby (Krugman, Wells, 2009, s. 2), ,$tudium toho, ako
sa spoloénost rozhoduje vyuzivat obmedzené zdroje” (Mankiw, 2015, s. 4). Na Ucely §tudia ekonomiky
vyuziva ekonémia zjednodusené zobrazenia reality — ekonomické modely.

Mikroekondmia, zdkladné ¢ast ekonémie, sa zaobera spravanim jednotlivych subjektov, z ktorych pozo-
stadva narodné hospodarstvo. Ide napr. o spravanie firiem, domécnosti a pod. Rovnako sa zaoberé Ciast-
kovymi trhmi: trhmi vyrobnych faktorov a trhmi tovarov a sluzieb. Uvedené skiimanie je zakomponované
do prostredia trhovej ekonomiky predstavujicej ekonomicky systém. Ekonomiku, redlnu hospodarsku
¢innost, tvoria jej zakladné subjekty a vztahy medzi nimi.

Ekondémia sa v rdmci svojej poznavacej funkcie snazi vysvetlit fungovanie ekonomiky, v tomto pripade
interakcie domacnosti s ostatnymi subjektmi trhového prostredia. Standardne sa sleduju vztahy doméc-
nosti a podnikov v ekonomike prostrednictvom tzv. modelu s kruhovym tokom (z angl. the circular flow
model), niekde nazyvaného aj modelom kolobehu trhovej ekonomiky, ktory je zndzorneny na obrazku 3.

Podstata obréazka je v zdérazneni dynamiky trhovej ekonomiky, ktoré tvori kontinuélne, opakujice sa toky
tovarov a sluzieb, zdrojov a pefiazi. V tomto modeli su dva sektory ekonomiky, domacnosti a podniky, a
znazornené su dva trhy, ktoré st v u€ebniciach ekonémie predmetom podrobného skimania, konkrétne
trh tovarov a sluzieb a trh vyrobnych faktorov. Medzi nimi ,prudia” dva druhy tokov, redine toky a penaz-
né toky.

Obrazok 3 Kolobeh trhovej ekonomiky

Trh vyrob. faktorov

Naklady Periazné prijmy
Domécnsoti predévaju.
Podniky kupuju.
Zdroje Praca, poda

a kapital

Domacnosti

Vyrébaju a predavaju Predavaju vyrobné
produkty a sluzby. faktory. Kupuju
Kupujo vyrobné faktory. produkty a sluzby.

Tovary _ Tovary
asluzby Trh tovarov a sluzieb asluzby

Domécnosti kupuju.

Podniky predavajg. Spotrebitelské

Prijmy
vydavky

Zdroj: Vlastné spracovanie podla McConnell et al., 2009.

Domécnosti a podniky maju presne vySpecifikované postavenie, ako je to zndzornené na obrazku 3. Do-
maécnosti, vlastnici vyrobnych faktorov (préce, kapitélu a pddy) ich prenajimaji na trhu vyrobnych fak-
torov podnikom. Podniky pouzivaju vyrobné faktory ziskané od domécnosti v podnikovom produkénom
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procese, vysledkom ktorého st vyprodukované tovary a sluzby. Tieto nasledne ponukaju na trhu tovarov
a sluzieb domacnostiam. Protichodnym smerom plynu periazné toky. Doméacnosti dostavaju od podnikov
na trhu vyrobnych faktorov déchodok z vlastnictva vyrobnych faktorov (mzda, renta a urok), ¢o predsta-
vuje pre podniky naklady, a podniky ziskavaju od domacnosti na trhu tovarov a sluzieb peniaze, prijmy
z predaja tovarov a sluzieb, €o z pohladu spotrebitelov predstavuje spotrebitelské vydavky. Na trhu vy-
robnych faktorov tak domécnosti stoja na strane ponuky vyrobnych faktorov a podniky na strane dopytu
po vyrobnych faktoroch. Na trhu tovarov a sluzieb su ich Ulohy vymenené, domacnosti stoja na strane
dopytu a podniky stoja na strane ponuky. Velmi podobné schémy a vysvetlenia je mozné Standardne
najst v ucebniciach ekonémie po celom svete (napr. McConnell et al,, 2009; Gordon, 2014; Samuelson
et al.,, 2000). Z uvedeného je mozné odvodit postavenie a chapanie fungovania doméacnosti. Domécnos-
ti sU na jednej strane spotrebitelské jednotky, ktoré predstavuju dopyt po tovaroch a sluzbach, nie su
produkénymi jednotkami, ktorymi su len podniky. Na druhej strane doméacnosti pouzivaju svoje vyrobné
faktory len vo forme ich prenajimania podnikom bez vlastného pouzitia. Rovnako na trhu vyrobnych fak-
torov su na strane dopytu po vyrobnych faktoroch len podniky.

Z obrazku 3 je zjavné, ze produkénému procesu domacnosti v iom nie je venovana ziadna pozornost.
Domécnosti st chapané len ako spotrebitelské jednotky a pozornost je venovana len tej praci, ktord do-
maéacnosti ponukaju na trhu vyrobnych faktorov. Neplatenej praci pozornost venovana nie je.

Zakomponovanie produkéného procesu domacnosti by mohlo byt znazornené tak, ako je to na obrazku 4.

Obrazok 4 Roz8irené chapanie Uloh doméacnosti v ekonomike o ich produkéné €innosti

Trh vyrob. faktorov

Naklady Pefazné prijmy

Domécnsoti predavaju.
Podniky kupujo.

Zdroje

Neplatend préca,
pdda a kapital

Domacnosti

Vyrébajo a predavaji Predévaju vyrobné Pouzivaju zdroje.
produkty a sluzby. faktory. Kupuju Vyrébaju spotreb.
Kupuju vyrobné faktory. produkty a sluzby. produkty/sluzby

Tovary .. _/llary
asluzby Trh tovarov a sluZieb asluzby

Domécnosti kupuju.
Podniky predévaj.

Prijmy

vydavky

Zdroj: Povazanova, 2020, s. 26.
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Z uvedeného obrazku vyplyva:

1. Redlne hospodarske ¢innosti v zmysle produkénych procesov (resp. produkcie sluzieb na vlastné po-
uzitie) sa nevykonavaju len v trhovom prostredi, v ktorom plati vymena za peniaze, ale aj v netrhovom
prostredi vnutri jednotlivych domécnosti a medzi domécnostami navzajom, ktoré funguje odliSnym
spbsobom.

2. Domacnosti su v redlnom hospodéarskom Zivote nielen spotrebitelskymi, ale aj produkénymi jednot-
kami (v zmysle definovania produkcie systémom néarodného U&tovnictva). Prostrednictvom pouZitia
vyrobnych faktorov produkuji najréznejsSie produkty a sluzby od uvareného jedla cez vypestovanu
zeleninu aZ po upratovanie domacnosti a starostlivost o deti a dospelych. Becker (1965) vo svojej
klasickej praci vysledok produkéného procesu v domécnostiach nazyva komodita (z angl. commodity).
Domacnosti tak nielen ponukaju vyrobné faktory, ale ich samy aj pouzivaju, a preto sa v tejto suvislos-
ti pouziva termin produkéna funkcia domacnosti (z angl. household production function) (Abraham,
Mackie, 2005). Okrem prace domaéacnosti v produkénom procese vyuZivaju aj rozne kapitalové statky,
ktoré kupuju.

3. Pretoze domacnosti su aj produkénymi jednotkami a vyuzivaju pracu ako vyrobny faktor, tok prace
medzi domacnostami a podnikmi, zndzorneny v kolobehu trhovej ekonomiky, nie je jediny tok prace
v ekonomike. Tento tok je aj v rdmci domacnosti. Ak doméacnosti pouzivaju pracu nielen na trhu vyrob-
nych faktorov, ale aj v domacom produkénom procese, je nutné sa zamysliet nad rozdelovanim ¢asu,
ktory bude venovany platenej préaci (ponukanej podnikom na trhu vyrobnych faktorov) a neplatene;j
préaci v prostredi domacnosti. Prave neplatena praca v oblasti starostlivosti o ¢lenov rodiny je naj-
castejSou pri¢inou nerovnakej moznosti najma pre Zeny uplatnit sa v profesionalnej praxi a negativne

vplyva na moznosti zien v uplatneni v zamestnaniach s vyssimi prijmami a pod.

Makroekonomické hladisko (ne)skimania neplatenej pra-
ce v domacnostiach

Produkcii domacnosti, ktorej nenahraditelnou sucastou je neplatena praca, nie je teda venovana rovnaka
délezitost ako produkcii, ktora je predmetom kipy a predaja, a to z mikroekonomického, ale aj makroeko-
nomického hladiska. Je to zjavné aj z konStrukcie ukazovatelov vykonnosti ekonomiky reprezentujicich
makro pohlad. NajéastejSim takymto ukazovatelom je hruby domaci produkt (dalej HDP). HDP sa pou-
ziva ako zékladny ukazovatel zndzornujuci pokrok krajiny. Pouzitim HDP je mozné ilustrovat vykonnost
ekonomiky pre konkrétny rok. Tiez je mozné sledovat vyvoj HDP v ¢ase pouzitim Udajov o jeho financnej
hodnote pre jednotlivé za sebou nasledujuce roky. V tomto pripade je pozornost ekonémov najcastejSie
sustredend na jeho vykyvy okolo dlhodobého, zvy€ajne rasticeho trendu.

Existuju tri spdsoby merania HDP v trhovych cenach pre prislusny rok, ktoré musia navzajom poskytnut
jeden vybilancovany udaj o HDP: vyrobnd, vydavkova a déchodkovéd metdda.

1. Pri pouziti vyrobnej metddy sa s¢itaju pridané hodnoty vytvorené vSetkymi ¢innostami (spadajdcimi
do tzv. produk&énych hranic narodnych Gctov), ktoré produkuju vyrobky a sluzby plus dane, minus sub-
vencie na produkty;

2. Pri pouziti vydavkovej metody sa nascitaju vSetky kone¢né vydavky vynaloZzené bud na spotrebu ko-
necnej produkcie v ekonomike, alebo na zvySenie majetku, plus vyvoz, minus dovoz vyrobkov a sluzieb;
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3. Pri pouziti déchodkovej metddy sa scituju v8etky déchodky vytvorené v procese produkcie vyrobkov
a sluzieb (spadajucich do produk&énych hranic narodnych uétov) plus dane z produkcie a dovozu, mi-
nus subvencie.

HDP je kld€ovym meradlom v SirSom réamci ekonomickych Statistik, ktoré sa jednoducho oznacuju ako
narodné G&ty. Uplny nazov zavéznych noriem a metéd pouZivanych na zostavenie narodnych Gétov v EU
je Eurdpsky systém narodnych a regionalnych Gctov, ktory ma skratku ESA. Celosvetova norma Orga-
nizacie Spojenych narodov (OSN) sa nazyva Systém narodnych Gctov (SNA). Tieto normy sa pravidelne
aktualizuju, aby odrazali zmeny v ekonomike, ako napriklad technologicky alebo finanény vyvoj. Posledna
verzia z OSN je z roku 2008 a nazyva sa SNA 2008, zatial &o najnovéia verzia z EU je z roku 2010 a na-
zyva sa ESA 2010 (EU, 2013) (https://ec.europa.ecu). HDP nepochadza z jedného zistovania. V skuto¢nosti
sa narodné UCty zostavuju tak, Ze sa zhromaZzduju Udaje zo Sirokej Skaly zdrojov vratane vyberovych
Statistickych zistovani podnikov a domacnosti, ako aj administrativnych zdrojov Gdajov, ako su napriklad
danové priznania k DPH (daf z pridanej hodnoty — dar z hodnoty, ktora sa pridava k vyrobkom, sluzbam).

Do hodnoty HDP sa neplatena praca a celkovo produkcia domacnosti (tiez oznaCovana ako produkcia
sluzieb uréenych na vlastné pouzitie/spotrebu) v zasade nezapocitava. Dovody, preco je to tak, sa spa-
jaju so zaciatkom jeho vypoctov pre vyspelé priemyselné krajiny. Simon Kuznets, ktory prvykrat zostavil
narodné ucty pre Spojené Staty, umiestnil neplatena pracu mimo dosahu narodného déchodku, pretoze
to je ,vyroba Zien v domacnosti“, a nie je teda ¢astou ekonomiky.

ILO odhady (2018) na zaklade dat z 53 krajin, ktoré celosvetovo reprezentuju 63,5 % populacie v produk-
tivnom veku ukazujd, Ze neplatena praca by mala hodnotu/sumu 9 % celosvetového HDP, kde monetarna
hodnota pridana hodinam venovanym na jej vykonavanie, poskytovanie je zalozena na hodinovej mini-
malnej mzde (pristup nakladov prilezitosti). Toto reprezentuje celkovo 11 trilinov dolarov kapnej parity
moci (PPP) za rok 2011. Hodnota Zenskej neplatenej prace reprezentuje 6,6 % celosvetového HDP alebo
8 trilionov dolarov, zatial co prispevok muzov je 2,4 % k celosvetovému HDP alebo 3 triliony dolarov.

Rozsah neplatenej prace starostlivosti je obrovsky a ¢asto kompenzuje nedostatok verejnych vydavkov
na sluzby starostlivosti a infrastruktiru. Reprezentuje transfer zdrojov od Zien (a velmi méalo muZov)
pre spolo¢nost a ekonomiku. Napriek jej prispevku je neplatend praca vylic¢end z hlavného merania
narodného bohatstva pocitaného ako hruby domaci produkt (HDP). To vedie k podhodnoteniu celkovej
ekonomickej aktivity, zniZuje to, akd Ulohu a hodnotu v tom mé individudlna rodina a celkova spolo¢enska
pohoda.

To bolo zd6raznené aj Komisiou na meranie ekonomického vykonu a socidlneho progresu, ktora uviedla,
ze HDP je neadekvatny néastroj na meranie pohody v Case, hlavne v jej ekonomickej, environmentalnej
a socialnej dimenzii. Pri¢inou je fakt, Ze vylu€uje sluzby produkované neplatenou pracou. Neplatena pra-
ca a platena prace su plne prepojené: nie su nezavislé jedna od druhej. Ked Zeny vstupuju na trh préce,
HDP podla definicie ide hore, zatial ¢o sprievodna redukcia neplatenej prace sa nezapocitava, nezazna-
menava v jeho vysledku. To, samozrejme, neznamen3, zZe Zzeny by nemali vstupovat na trh prace, ale pri-
merana redukcia neplatenej prace by mala byt nahradena inymi neplatenymi alebo platenymi sluzbami
starostlivosti, aby nebola ovplyvnena celkova pohoda — dimenzia, ktora sa v sti¢asnosti v ekonomickych
vypo&toch nezachytava. Podobny argument méze byt pouzity, ked Skrty vo vlddnom financovani pre
verejné sluzby zvySia poziadavku neplatenej prace, €o je tiez dimenzia, ktora sa pravidelne nezazname-
nava. ZvySenie ,efektivity”, ktorou sa argumentuje v tychto pripadoch, je umelé a falosné, kedZe moze
mat negativny efekt, ked sa starostlivost vébec neposkytuje alebo sa ti, ktori ju poskytujud, musia uvolnit
na nejaky Cas z prace, aby sa mohli starat o inych. Navyse, ak zlyhdvame pri uznani, Ze neplatena préaca
je investicia do buducich generacii, celkové investicie su podhodnotené (UNECE, 2017).
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Zahrnutie alebo vylucenie neplatenych sluzieb v doméacnostiach v si¢asnosti do Systému narodnych
Uctov (SNA) a nésledne tak do HDP zavisi od takzvanej produkénej hranice narodnych uUctov, ktora
definuje, ktoré produkéné &innosti by sa mali pri zostavovani ndrodnych uctov zohladnit a ktoré uz nie.
Narodné Ucéty zohladriuju dva typy produkénych hranic, a to vSeobecné produkéné hranice (z angl. the
general production boundary) a produkéné hranice narodnych ucétov (z angl. the production boundary in
the SNA).

VSeobecné produkéné hranice sa odvadzaju od definicie produkcie. Produkcia, ako bolo vysvetlené
v Uvode, v najSirSom ponimani ekonémie predstavuje transformaciu vstupov na vystupy. V rdmci SNA
sa produkciou rozumie fyzicky proces vykondvany pod zodpovednostou, kontrolou a riadenim instituci-
onélnej jednotky, v ktorom sa préaca a aktiva vyuZzivaji na transformaciu vstupov produktov a sluzieb na
vystupy inych produktov a sluzieb. VSetky tovary a sluzby produkované ako vystupy musia byt také, aby
sa dali predat na trhoch alebo aby ich aspori mohla poskytnut jedna produkéna jednotka druhej, a to za
poplatok alebo bez poplatku (SNA, 2008, 1.40).

Produkéna hranica SNA definuje™, ktoré vyrobné ¢innosti by sa mali zatu¢tovat pri zostavovani narod-
nych G&tov. V porovnani so véeobecnou produkénou hranicou je viac restriktivna. Cinnosti vykonavané
domacnostami, ktoré produkuju sluzby pre vlastnd potrebu, st vylu¢ené z koncepcie produkcie v SNA s
vynimkou sluzieb byvania vo vlastnom obydli a sluzieb poskytovanych zamestnanym platenym domécim
persondlom (SNA, 2008, 6.26, s. 98).

Do produkcie tykajucej sa neplatenej prace sa podla narodného Uctovnictva (ktord sa nezardtava do
HDP) nezahfna:

Poskytovanie sluzieb ¢lenmi doméacnosti pre vlastnl koneé&nu spotrebu bolo tradi¢ne

vyliéené z produkcie meranej v ndrodnych Uétoch (SNA, 2008, 6.28, s. 98). Patria sem:

upratovanie, vyzdoba a udrzba obydlia, obyvaného doméacnostou, vratane malych oprayv, ktoré zvycaj-

ne vykonavaju najomnici, ako aj vlastnici;

« Cistenie, servis a opravy predmetov dlhodobej spotreby pre domacnost alebo iného tovaru vratane
vozidiel pouzivanych v domacnosti;

e priprava a podavanie jedal;

 starostlivost o deti, ich vychova a vzdelavanie;

« starostlivost o chorych, slabych alebo starych [udi;

e preprava ¢lenov domécnosti alebo ich tovaru.

Z uvedeného je zrejmé, Ze podstatou vymedzenia toho, i je produkcia v doméacnosti ,produkciou z po-
hladu narodného Uctovnictva”, nie je samotna ¢innost, ale klasifikdcia osoby, ktord danu &innost vyko-
nava. Ak napriklad v doméacnosti umyje oknd manzelka, nepovaZzuje sa to za produkciu, ak ale tie isté
oknd umyje zamestnanec firmy poskytujicej upratovacie sluzby, uz hovorime o produkcii z pohladu
narodného uctovnictva.

10 Rozdiel tykajuci sa produkénych procesov v domécnostiach medzi SNA a ESA sa tyka vybranych kategorii ¢innosti, ako napriklad nosenie
vody, kurenie, vyroba textilii a pod. Tieto aktivity sa nachédzajui v rdmci produkénych hranic SNA, ale boli prakticky vynaté z produkénych hranic
ESA. Z dévodu, Ze tieto aktivity sa denno-denne vykonévaju predov§etkym v rozvojovych krajinéch a ich vykonavanie ,sa povaZzuje za nevyznamné v
krajinach EU, a preto sa do agregatov nezapoditavaju” (Nariadenie Rady ES &. 2223 / 96).
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VysSie uvedené 2 rézne situécie:
1. v domacnosti umyje oknd manzelka,

2. v domacnosti umyje oknd zamestnanec firmy poskytujlicej upratovacie sluzby, je mozné znazornit
v réznych €astiach obréazka 4.

Ked v doméacnosti umyje oknd manzelka, zndzorfiuje sa to v pravej €asti obrazka, oznacenej ako netr-
hové prostredie, prostredie doméacnosti. Domacnosti v iom pouzivaju svoje zdroje — v tomto pripade
predov§etkym neplatenu pracu — a v zadsade si poskytuju sluzby. Situacia, ked v doméacnosti umyje okna
zamestnanec firmy poskytujlcej upratovacie sluzby, za ktoré domacnost zaplati, sa znazorfiuje v lavej
Casti obradzka 4, oznagenej ako trhové prostredie. Konkrétne v jeho dolnej €asti, t. j. na trhu tovarov
a sluzieb. Upratovacia firma je na strane ponuky sluzieb a poskytuje domécnosti upratovacie sluzby, do-
mécnost je na strane dopytu po sluzbach a kupuje sluzby upratovacej firmy. V suvislosti s produk&nymi
hranicami narodnych Gctov a obrazkom 4 je mozné skonStatovat, Ze do HDP sa v zasade zapocitavaju
procesy uskuto€fiované v trhovom prostredi, zndzornené v jeho lavej Casti.

Arthur Cecil Pigou, ktory veril, Ze praca v domécnosti je produktivna, ale v kone€nom désledku upred-
nostrioval jej vyli€enie z ndrodného déchodku, uviedol znamy paradox: ,,...sluzby poskytované zenami
vstupuju do narodného produktu vtedy, ked su poskytované vymenou za mzdu ¢&i uz v tovarni, alebo v
domécnosti, ale nevstupuju do nich, ked ich bezplatne poskytuju matky a manzelky svojim rodinam. Ak
sa teda muz oZeni so svojou gazdinou alebo kucharkou, ndrodny produkt sa zmensuje..." (The Economics
of Welfare, 1946, s. 33). Uvedend veta by sa dala na obrédzku 4 znéazornit presunom z jeho lavej ¢asti —
trhového prostredia — do jeho pravej ¢asti — netrhového prostredia.

Argumenty potreby skiimania neplatenej prace, resp. produkcie domacnosti uréenej na vliastnu spotrebu
je mozné zhrnit pohla sledovanych hladisk:

Mikroekonomické hladisko potreby skiimania neplatenej prace

Sledovanie objemu neplatenej prace umozniuje ziskat lepsi obraz o pouziti tohto jedine¢ného vyrobného
faktora. Su¢asné oficialne Statistiky prace poskytuju iba Udaje za objem ¢asu, ktory ludia venuju vykona-
vaniu platenej prace. Mnohé skupiny ludi, ako napriklad ludia v postproduktivhom veku, nezamestnani,
[udia, ktori si mimo pracovnej sily, ale v neposlednom rade aj deti a mladi, ktori nie sG zamestnani, mnohi
az do skonc&enia vysokej skoly, podla tychto oficidlnych Statistik prace ,nerobia ni¢”, hoci ¢asto v nepla-
tenej praci pracuju viac ako 37,5 hodiny do tyZdfia, o je dizka §tandardného pracovného tyzdiia v nasej
krajine. Nehovoriac o mnohych rozvojovych krajinach, v ktorych je pracovnych miest mélo a ludia travia
dlhé hodiny nosenim palivového dreva na kurenie, nosenim vody a podobnymi aktivitami, ktoré si mnohi
[udia Zijuci v eurépskych mestach asto ani nevedia predstavit.

Z hladiska produkéného a rozhodovacieho procesu doméacnosti neplatena praca zvysuje celkovd spot-
rebu produktov a sluzieb v doméacnosti a predstavuje implicitny prijem (Becker, 1965) doméacnosti, ¢im
zvySuje celkovy blahobyt doméacnosti. Podla Hirway (2015, s. 4) neplatena praca tiez prispieva k formo-
vaniu ludského kapitdlu. Neplatenad praca méa vyznamné postavenie pri formovani rodiny, vzajomnych
vztahov v rodine a podobne. Gregson a Lowe (1994) poukazuju napriklad na to, Ze ,doméace préce, Ci uz
ide o upratovanie, pranie alebo varenie, st zdsadné pre individualnu i socialnu reprodukciu, a to zaroven
v zmysle ich dennodenného, ale aj generaéného vyznamu.”

Neplatena praca zaroven ovplyviiuje aj pracu platenu a reciprocne. Preto aj v kontexte skiimania trhu
prace je pre jeho plné pochopenie nutné vnimat aj existenciu neplatenej prace. Konkrétne prinosy nepla-
tenej prace k préaci platenej je mozné najst u Livingstona (2003), ktory poukazuje na to, Ze vykonavanie
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neplatenej prace v domacnostiach ma zasadny vplyv aj na platenu pracu tym spdsobom, Ze prostrednic-
tvom jej vykondavania ludia zlep$uju svoje zruénosti, ktoré nasledne mézu uplatnit v pracovnom procese.
Neplatenad praca ma tiez vplyv na dopyt po vybranych tovaroch a sluzbach, pretoze domacnosti Casto
stoja pred volbou zabezpecit si produkt alebo sluzbu vo vlastnej réZii vykonanim neplatenej prace alebo
vyuzitim sluzby tretich stran (Miranda, 2011). Zaroveri ale vzhladom na to, Ze Zeny venuju podstatne viac
¢asu vykondavaniu neplatenej prace v domacnostiach ako muzi, je jej vykonavanie najéastejSou pricinou
nerovnakej moznosti pre Zeny a muzov uplatnit sa v profesionalnej praxi a negativne vplyva na moznosti
Zien v dalSom vzdelavani, uplatneni v zamestnaniach s vy$§imi prijmami, U¢asti na socialnych dialégoch
a v uzivani si socialnych vyhod.

Makroekonomické hladisko potreby skimania neplatenej prace

Skumanie neplatenej prace rozsSiruje pohlad na celkovu produkciu ekonomiky prave o tie sluzby a statky,
ktoré su produkované v domacnostiach, ale neprechadzaju trhom, t. j. si uskutoéfiované v netrhovom
prostredi, zndzornenom na pravej strane obrazku 4, a preto nie su zaratané do hrubého domaceho pro-
duktu ekonomiky, ako to bolo vysvetlené v predchadzajicej €asti. Vyznam velkosti tejto produkcie zd6-
razfiuju Varjonen et al. (2014), ktori tvrdia, Ze doméca produkcia, t. j. nezaplatené sluzby poskytnuté pre
vlastnu spotrebu, je najvyznamnejsia ast produkcie, ktord je vylu¢ena z produkénych hranic narodnych
uctov. Metodike vypoCtu monetarnej hodnoty neplatenej prace, vybranym prikladom dobrej praxe, ako aj
metodike vypoctu monetarnej hodnoty neplatenej prace na Slovensku, je venovana pozornost v dalSich
Castiach publikacie.

Hoci sa neplatena praca v domacnostiach nezaratava do HDP, aj SNA zaroven uznéva, Ze na Ucely mera-
nia ekonomického blahobytu je uzitoéné odhadnudt hodnotu a vyvoj doméacej produkcie. Neplatena praca
je jej neoddelitelnou sucéastou.

V sprave Komisie o merani hospodarskej vykonnosti a socidlneho pokroku z roku 2009 (Report by the
Commission on the Measurement of Economic Performance and Social Progress), vypracovanej pod
vedenim Stiglitza, Sena a Fitoussiho, sa zvaZuje pridanie monetarnych odhadov ¢innosti, ktoré pozitivne
prispievaju k blahobytu (ako je volny ¢as a praca doma) ako délezitému ukazovatelu blahobytu.

Odhady hodnoty produkcie domacnosti su ddlezité nielen pre meranie konkrétnej trovne produkcie eko-
nomiky vo vybranom roku, ale aj v priebehu dlhSieho ¢asového obdobia. Z dlhodobych vyskumov hospo-
darskej ¢innosti vyplyva, Ze sa v priebehu €asu meni. Krajiny nedosahuju stéle len rast svojho hospodar-
stva a kazdé obdobie expanzie (rastu, resp. zintenzivnenia hospodarskej ¢innosti) — aj to, ktoré trva viac
rokov — je vzdy preruSené fazou urc¢itého Utimu. Po tomto Gtlme néasledne zase ddjde k oZiveniu aktivity
a rastu hospodarstva, ktoré je opat po uritom Case preruSené recesiou. Nepretrzité striedanie obdobi
rastu a poklesu hospodarskej ¢innosti v krajine sa nazyva hospodarsky cyklus (z angl. business cycle)
alebo fluktuacie hospodarstva. Fluktuacie hospodarstva sa vztahuju na celkovi hospodarsku aktivitu
v krajine, t. j. nielen na vyvoj HDP, ale napriklad aj na vyvoj zamestnanosti, nezamestnanosti a spotreby
domacnosti. Tie hospodarske ukazovatele, ktoré sa vyvijaju rovnakym smerom ako celkova hospodarska
aktivita, sa v Case expanzie ekonomiky zvacSuju a v Case poklesu klesaju, tiez sa nazyvaju procyklické.
V ekonomike existuju aj také veli¢iny, ktorych vyvoj je presne opacény: v Case expanzie ekonomiky kle-
saju a, naopak, v Case recesie ekonomiky rastu. Odhady hodnoty produkcie doméacnosti su dblezité aj
vzhladom na ich vykyvy podas celého hospodérskeho cyklu (Abraham, Mackie, 2005). Cas a energia,
ktoré ludia venuju netrhovym Cinnostiam, sa liSia poCas hospodarskeho cyklu menej nez napriklad za-
mestnanost alebo pocet odpracovanych hodin v platenom zamestnani a mézu sa dokonca pohybovat
proticyklicky, t. j. v Case poklesu ekonomiky sa ich hodnota méze zvySovat v pripade, Ze sa nezamest-
nani rozhodnu venovat viac ¢asu aktivitdm v doméacnosti (Greenwood et al., 1995, cit. Abraham, Mackie,
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2005). Ocenenie ¢asu domacnosti ma tiez implikacie vzhladom na konstrukciu takych ukazovatelov, ako
je miera chudoby, a inych meradiel relativneho blahobytu. Zistovanie objemu neplatenej prace je preto
osobitne dbélezité v Casoch recesii ekonomiky, ked dochadza k rastu nezamestnanosti, pretoze prave
rasticim mnoZstvom €asu venovanému neplatenej praci, a tak zvySovanim produkcie domécnosti, je
mozné aspofi CiastoCne vykryt napriklad straty spbésobené vypadkom prijmu v dbsledku straty prace.
Tato problematika je velmi aktualna aj v st€asnosti vzhladom na to, Ze recesia spdsobend pandémiou
COVID-19 je najvacsia recesia svetového hospodarstva od druhej svetovej vojny. Zaroven je prvou re-
cesiou od konca 19. storocia, ktora bola spésobena vyluéne pandémiou. V ddsledku prijatych opatreni
obmedzujucich moznost pohybu, zatvarania §kél a podobne by sa dalo oCakévat, Ze mnoZzstvo neplatenej
prace v slovenskych doméacnostiach sa zvysi. Preto bolo jednym z cielov ndsho primarneho vyskumu,
ako to bude uvedené v nasledujucich Castiach, zistit, ¢i Clenovia a €lenky slovenskych domacnosti venuju
neplatenej praci pocas pandémie viac ¢asu ako v obdobi pred pandémiou.
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Zistovanie mnozstva ¢asu venovaného vykonavaniu ne-

platenej prace v domacnostiach

Pretoze hlavnym a zaroven aj najdrah8im inputom do produkéného procesu domacnosti, ktory sa nena-
chadza v narodohospodarskych Statistikdch, je neplatena praca, Cast 2.4. je zameranéa vyluéne na me-
tédy oceriovania neplatenej prace v doméacnostiach (v niektorych $tudidch, napriklad Statistics Canada,
1995, s. 21, sa to oznacuje ako hodnota €asovych vstupov).

Hoci mainstreamové ekondmia nie je zamerana na skimanie neplatenej prace v doméacnostiach, v Si-
rokom spektre ekonomickych teérii sa objavuju aj také, ktoré jej venuju pozornost. R&mcéek 1 prinasa
informéacie o vybranych smeroch ekonédmie a ich (ne)zdujmu venovat pozornost neplatenej praci.

Rameéek 1 Netrhovéa produkcia doméacnosti a neplatend praca ako predmet (ne)zdujmu ekonomickej te-

orie

Mainstreamové smery ekonémie vo svojich analyzach neuvaZzuju nad neplatenou pracou. Na-
priklad klasicki ekonémovia uvadzaju, ze nezaplatené domace sluzby nie su produkciou, pretoze
.produkcia je len na trhu”. Neoklasicki ekonémovia povazovali neplatenu pracu v domécnosti za
fenomén, ktory je mimo skiimania ekonémie, a to aj preto, Ze neplatend préca je ne-trhova praca,
je précou zavislych oséb a nie pracou zivitelov rodiny. Trhové préca je len praca zivitela rodiny.
TieZz podla nich neplatena praca nie je ekonomickym statkom, pretoze je ,zadarmo" a ,je neob-
medzend”. Uvedené argumenty pre vylu€enie neplatenej prace z hlavnych ekonomickych teérii
nie su prijatelné pre niektorych ekonémov sucasnej generacie (Hirway, 2015). Doméace neplatené
sluzby su nielen spotrebou, ale tiez predstavuju produkciu ¢lenov domacnosti. Neplatena praca
nie je zadarmo (mé& svoju cenu) minimalne vyplyvajicu zo zdkona vzacnosti, s ¢im sa spéjaju
naklady obetovanych prilezitosti pri jej vykonavani. Nie je ani neobmedzend (aj keby sa ¢lovek
venoval vyluéne len vykonavaniu neplatenej prace, kazdy ¢lovek ma k dispozicii len 24 hodin
denne), a preto je tiez ekonomickym statkom.

Napriek tomu pretrvava nezdujem hlavného smeru ekonémie o produkciu doméacnosti a neplate-
nu pracu, ¢o sa odraza v tom, Ze mnohé sicasné ucebnice ekonémie, ktoré sa ¢asto podielaju na
formovani ekonomického myslenia predovsetkym mladSej generacie — Studentov a Studentiek —
sa az na par vynimiek™ zameriavaju na domacnosti ako na konecnych spotrebitelov a nediskutuju
o tom, Ze by doméacnosti boli produkénymi jednotkami, ktoré pouzivaju ich vlastnu pracu, ako aj
kapital (napr. Mankiw, Samuelson, McConnel et al. a pod.). SG¢asnému Studentovi ¢i Studentke
ekonémie su v tedéridch zameranych na spravanie spotrebitela domacnosti vykreslované ako
miesta spotreby, ktoré sa sustreduju na volbu tykajicu sa ndkupu mnozstiev tovarov vzhladom
na ich obmedzeny prijem a dané ceny. UCebnice ekonémie nespominaji problematiku alokéacie
¢asu, ktory maju domacnosti k dispozicii na r6zne produkéné procesy v domacnosti. Tiez vacSina
z nich neuvadza, Ze vydavky domacnosti ¢asto nie su len nakupy tovarov uréenych na priamu
a rychlu spotrebu, ale aj na kapitalové vybavenie, nedokoncené vyrobky, suroviny a energie, ktoré
maju byt pouzité ako vstupy do vyrobného procesu v doméacnostiach (Ironmonger, 2001, s. 5).

1

V ¢eskych a slovenskych ucebniciach ekonémie je vynimkou u¢ebnica Mikroekonomie (Jurecka a kol, 2018), v ktorej je ekondmii rodiny

venovana samostatna kapitola.
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Nedavna spréva Stiglitz-Sen-Fitoussi (2009) vyjasnila, Ze tradicné makroekonomické indikatory ako
hruby domaci produkt neposkytuju robustné meranie ekonomiky. Na medzinarodnej dUrovni sa uznalo,
Ze spravne zviditelnenie a ohodnotenie neplatenej prace v doméacnosti by umoZznilo lepSie hodnotenie
ekonomickych a socidlnych dopadov opatreni politik. Meranie neplatenej prace pomaha odkryt skryté
aspekty ekonomiky zvySujuce vitalne politické zalezitosti, ktoré zostavali neviditelné. Napriklad zvySenie
industrializacie méze viest k zmene v spotrebe trhovo zaloZenych sluzieb tam, kde predtym boli produ-
kované doma.

Konvenéné ekonomické Statistiky, ako narodné ¢ty a meranie zamestnanosti, st vo velkom dizajnové
tak, Ze meraju trhovu ekonomiku a vo vacésine krajin vylu€uju neplatené sluzby prac v domacnosti, sta-
rostlivosti. Ekonémovia mnoho rokov argumentovali, Ze ignorovanie tychto sluzieb vedie k predpojatos-
tiam v réznych oblastiach ekonomickych analyz. Pigou (1920) napriklad poznamenal, ze ,ak si muz vez-
me za Zenu svoju gazdinU alebo kuchéarku, ndrodné dividendy sa znizZia". Podobne Clark (1958) pouké&zal
na to, ze ked sa neberie do Uvahy prijem v naturéliach, poskytovany produkovanim aktivit v domécnosti,
vyznamne podhodnocujeme narodny prijem. Sluzby, ktorych vysledkom je vyuzitie produkcie vlastnej
prace, su nespochybnitelne zdrojom prospesSnosti pre doméacnosti, prispievaju k jej ekonomickému bla-
hobytu. Nordhaus a Tobin (1972) tvrdili, Ze neplatené sluzby prace v domacnosti prispievaju k ekonomic-
kému blahobytu, no konvenény hruby doméaci produkt (HDP) ich nedostatoéne meria.

Jednou z najranejSich autoriek v oblasti ekondmie, ktora opisovala proces vyroby domacnosti, bola Char-
lotte Perkins Gilman (v knihe Zeny a ekonomika z roku 1898). Dal$ou vyznamnou autorkou, publikujicou
v oblasti ekonomiky domacnosti, bola Margaret Reid, zndma svojim dielom Ekonomika doméacej produk-
cie (Economics of Household Production), vydanym v roku 1934. DoSla k zaveru, Ze hoci doméacnost je
naSou najdblezitejSou ekonomickou instituciou, zaujem ekonémov sa sustreduje na ,tu Cast ekonomic-
kého systému, ktory je organizovany na zéklade ceny”. V polovici Sestdesiatych rokov 20. storo€ia na-
stal vyznamny teoreticky posun v oblasti ekonomiky domacnosti, znamy pod ndzvom ,nova ekonomika
domacnosti” (pozri napr. Becker, 1981). V tejto tedrii s domacnosti povazované za produkéné jednotky.

Niektori autori zd6razfuju produkény proces domacnosti tym, Zze domacnosti prirovnavaju k miestam,
ktoré su neoddelitelne spaté s produkénym procesom. Napriklad Duran-Heras (2012, s. 91) doméacnosti
oznacuje za dielne, ktoré nepretrzite produkuju najrozmanitejSie sluzby a Ironmonger (1994) hovori o do-
macnostiach ako o uréitej skupine priemyslu, definujdc vyraz priemysel doméacnosti (z angl. household
industries) ako produktivne €innosti, ktoré vykonavaju ¢lenovia domécnosti za pouZitia kapitdlu domac-
nosti, ako aj neplatenej prace svojich ¢lenov na spracovanie statkov a poskytovanie sluzieb pre vlastnu
potrebu. Na opis kolektivnych ekonomickych aktivit doméacnosti sa pouziva vyraz ekonomika doméacnos-
ti. Opét aj v suvislosti v pojmom ekonomika je potrebné spomenut, Ze predovSetkym Sirokd verejnost
aj na Slovensku vyraz ekonomika stotoziuje len s oblastami, v ktorych ,ulohu hraju peniaze”. Bryson
(1996) vsak vysvetluje, Ze pojem ,ekonomika” méa v jeho tradi€nom chépani ovela $ir§i vyznam nez len
jeho sucasné zlUzenie na penazné terminy. V tomto SirSom zmysle slova ekonomika spolo¢nosti predsta-
vuje sposob, akym su zdroje a ludska pradca kombinované na vyrobu a distriblciu hmotnych statkov a
sluzieb. Antropolégovia identifikuju ekonomiku ako zakladnu instituciu vSetkych spolo€nosti. Historicky
sa ekonomiky v najSirSom slova zmysle vébec neopierali o pefiazné systémy, preto vysSie uvedeni autori
v sUvislosti s doméacnostami pouzivali vyraz ekonomika domacnosti.

Neplatend praca je v su€asnosti predmetom skimania vybranych smerov ekonémie — feministickej eko-
némie, ekondmie domacnosti, ekonémie vyuzivania ¢asu, ako aj ekonédmie Stastia, ak spomenieme len
niektoré. Prave feministickd ekonémia zohrala pri vyskumoch neplatenej prace vyznamnu ulohu, pretoze
zaujem vyskumnikov tykajuci sa neplatenej prace v domacnosti ¢iastocne vyplynul z feministickej kri-
tiky neoklasicistického pristupu tykajuiceho sa alokacie ¢asu a jeho vyznamu pre analyzu ekonomickych
vztahow.
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Aj meranie neplatenej prace sluzieb (UNECE, 2017) v domacnosti mé uréitd relevanciu v oblasti femi-
nistickej ekonomiky. Walker a Gauger (1973) argumentovali, Ze konvencné Statistiky vo velkom podhod-
nocuju ekonomicky prispevok zien k produkcii, pretoze zeny produkuju asi dve tretiny domécej prace.
V 80. rokoch 20. storocia feministické ekonédmky kritizovali chyby tradi¢nych Statistik prace a produkcie.
Argumentovali, Ze tieto Statistiky neberd do GUvahy neplatend précu starostlivosti a podhodnocuju pracu
Zien. Okrem toho vypocitanie monetarnych hodnét aktivit vykonadvanych v domacnosti nie je priamocia-
re, kedze praca je neplatend a €asto produkuje nehmotné sluzby.

VIadni ekonémovia a ekonémky vo Svédsku a v USA zagali skimat odhad neplatenej prace v domacnosti
takmer pred storo&im. Do druhej svetove]j vojny Dansko, Svédsko a Nérsko zahrnuli produkciu doméac-
nosti do odhadu narodného prijmu, ale prestali, ked OSN prijalo pravidld pre §tandardizaciu narodnych
uctov, ktoréd nepocitala z produkciou domacnosti alebo netrhovou pracou. Odvtedy feministické ekoném-
ky a ini obhajovali rozvinutie prieskumov vyuzivania €asu, aby bol k dispozicii pIny obrédzok o ekonomike.

Reportovanie ciela trvalo udrzatelného rozvoja12 &. 5.4 Organizacie spojenych narodov vyzaduje pravi-
delne zbierat data vyuZzivania Casu ¢lenené podla pohlavia, vekovej skupiny a miesta bydliska. AvSak len
82 krajin uskuto&nilo prieskumy vyuzivania ¢asu a len 24 % z nich bolo vykonanych po roku 2010 (UN
Women, 2018).

V zdsade sa mnozstvo Casu venované neplatenej praci v doméacnostiach zistuje dvomi spésobmi, a to
pomocou: dennikov a prieskumnych otdzok (Schulz, Grunow, 2012).

V dennikoch vyuzitia ¢asu (TUD, z angl. time use diaries) sU zaznamenané nepretrzité udalosti a ¢innosti
pocas 24- alebo 48-hodinovej ¢asovej periddy, niekedy aj dlhsie. Respondent ¢i respondentka samostat-
ne zaznamenava svoje ¢innosti v uréenych obdobiach, ¢asto v 15-minutovych intervaloch do dennika,
ktory odradZza a kéduje uréeny ¢as jednotlivca (Bauman, Bittman, Gershuny, 2019). Denniky sa mézu od
seba odliSovat réznymi spdsobmi vratane toho, &i respondent/respondentka vypitia dennik priamo podas
sledovaného dria alebo &i ho vyplfiuje retrospektivne. Rovnako sa v niektorych dennikoch zaznamenévaju
iba tzv. hlavné €innosti (z angl. primary activity), v niektorych dennikoch sa robia zdznamy aj o tzv. ved-
l[ajSich ¢innostiach (z angl. secondary activity). Denniky vyuZitia ¢asu su problematické z toho dévodu,
Ze den, ktory je zaznamenany v denniku (diary day), vo vSeobecnosti nie je reprezentativny z hladiska
v§eobecnych vzorcov €innosti po€as diia (Shelton, John, 1996). Tento problém sa v mnohych vyskumoch
pokusaju riesit tym spdsobom, Ze do vyskumu su zahrnuté ré6zne dni a data su zozbierané pocas celé-
ho roka (napr. EK a Eurostat, 2019). Osobitny problém je ziskat data pocas §tatnych sviatkov a Vianoc.
Z dennikov sa nasledne vyberu tie €innosti, ktoré je mozné povazovat za neplatenu pracu v domécnos-
tiach podla zvolenych kategérii, a uréi sa mnozstvo ¢asu venované ich vykonavaniu.

12 https://sdgs.un.org/goals
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Raméek 2 Priklad TUS (Statistického zistovania €asu, z angl. time use survey) pouZzitim dennikov vyuZzitia

Casu v Kanade.

Informacie o ase strdvenom neplatenou pracou v doméacnosti v Kanade pochéadzaju z kazdoro¢-
ného prieskumu domacnosti, VSeobecného socidlneho prieskumu Kanady (Statistics Canada's
General Social Survey, GSS). TUS sa od roku 1992 vykonava pocas celého roka, aby sa zachytila
sezonna odliSnost respondentov a respondentiek vo vyuzivani ¢asu. Vyuzitie €asu sa zhromazdu-
je prostrednictvom retrospektivneho 24-hodinového dennika, ktory je zamerany na jeden, vopred
uréeny den v tyzdni. Dennik ma byt vyplneny najneskér do nasledujucich 48 hodin. Vzorka dni,
v ktorych sa dennik vypifia, je rozdelena medzi dni v tyZdni takym spdsobom, aby sa zabezpeéilo
rovnaké zastupenie pracovnych dni a vikendov pocas roka. Respondent ¢i respondentka uvadza
len tzv. primarnu aktivitu v chronologickom poradi vratane popisu Cinnosti a Casu, ked ju zacali
a skongili vykonavat, kde danu €innost vykonavali, s kym a, v uréitych konkrétnych pripadoch, pre
koho danu aktivitu vykonavali. Neplatené sluzby v domacnosti zahffiaju doméace prace (vratane
oprav a udrzby), pomoc a starostlivost o deti a dospelych v doméacnosti, ndkupy, vedenie (ma-
nazment) domacnosti, dopravu a cestovanie, slvisiace s domacimi pracami, a ostatnd neplatenu
pracu (ktoréd zahrriuje dobrovolnicku praca a s fiou suvisiace cestovanie pre iné domacnosti a
neziskové organizacie).

Pramen: Spracované podla UNECE, 2017.

Konferencia eurépskych Statistik je tvorend narodnymi Statistickymi organizaciami v UNECE regiéne
(Ekonomicka komisia/vybor pre Eurdpu: http:/www.unece.org/oes/nutshell/member_states_represen-
tatives.html) a zahffia naviac Australiu, Braziliu, Chile, Kolumbiu, Japonsko, Mexiko, Mongolsko, Novy
Zéland a Korejsku republiku. Najvacsie organizéacie aktivne v Statistikdch v UNECE regione tiez participu-
ju na téme neplatenej prace, napriklad Statisticky Urad Eurépskej komisie Eurostat, OECD, medzistatny
Statisticky vybor Commonwealthu nezavislych §tatov (CIS_STAT), Medzindrodny monetéarny fond (IMF)
a Svetové banka. Databdza OECD ma za ciel zlepSit porovnatelnost medzi OECD krajinami, zahffia in-
formacie o priemernom Case za defi stravenom pri réznych aktivitach za 28 ¢lenskych krajin OECD a 3
dalie ekonomiky (Cina, India a Juzna Afrika). Prijatie rezolGcie ILO o Statistikdch zameranych na préacu
a pracovne nepokryté oblasti na 19. medzinarodnej konferencii o pracovnych Statistikdch (2013) zadefi-
noval novy koncept ,prace”. Predtym neexistovali Ziadne §tandardy zamerané na Statistiky prace, ktoré
by definovali poskytovanie sluzieb svojej doméacnosti ako pracu alebo ktoré by definovali dobrovolnicku
pracu.

To znamenalo, Ze prace ako neplatené sluzby starostlivosti a neplatené domace prace pre vlastniu do-
macnost a ¢lenov a ¢lenky rodiny alebo neplatend dobrovolnicka praca neboli merané konzistentnym
spo6sobom aj ked boli zachytené prieskumami pracovnej sily Eurostatu. Zmena predstavena na konferen-
cii bola prelomova, kedzZe zd6raznila, ze praca méze byt vykonavana v akejkolvek ekonomickej jednotke
vratane tej v domacnosti a komunite. CiZe rozoznéva i pracovné sluzby, ktoré sa neposkytuju v kontexte
trhovych interakcii. Toto je dblezité uznanie toho, ako nevyhnutné su ,sluzby s pouzitim vlastnej produk-
cie"” a realizované neplatenymi poskytovatelkami a poskytovatelmi pre fungovanie ekonomiky.

Tento rdmec je evidentny teraz aj v revidovanej Statistike Medzinarodnej klasifikacie aktivit pre vyuZiva-
nie ¢asu (ICATUS, 2016), ¢o ulahé&i vytvaranie zmysluplnych a porovnatelnych Statistik zameranych na
to, ako sa vyuziva ¢as medzi krajinami a v réznych ¢asovych obdobiach.
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V Aprili 2015 na zaklade dotazniku vytvoreného Komisiou na hodnotenie neplatenej prace sluzieb v do-
maéacnosti UNECE vykonala prieskum narodnych praktik jej ¢lenskych krajin. Odpovede dostala z 33 kra-
jin (Arménsko, Austrélia, Bielorusko, Brazilia, Kanada, Kolumbia, Chorvéatsko, Cesko, Finsko, Gruzinsko,
Madarsko, lzrael, Japonsko, Litva, LotySsko, Mexiko, Cierna Hora, Novy Zéland, Nérsko, Portugalsko,
Moldavsko, Rumunsko, Rusko, Srbsko, Juzna Afrika, Spanielsko, Svajéiarsko, Macedénsko, Turecko, Velka
Britédnia a USA). Prieskum poskytol komplexny prehlad aktivit krajin a planov v merani neplatenej prace
sluzieb v domacnosti a bol povaZovany za ddlezity krok v identifikovani dobrej praxe a v rozvojovych od-
porucaniach. V 11 krajindch meraju neplatenu pracu pravidelne: Frekvencia je rozdielna medzi krajinami;
vacsina krajin si zvolila mix monetarnych a fyzikdlnych hodnét; 87 % krajin pouZilo prieskum merania
¢asu, najviac pouzity bol pristup inputov. Analyza ukézala, Ze va&Sina krajin najprv meria fyzické jednotky
a potom sa pusti do merania monetarnych hodnét. Len krajiny ako Finsko, Spanielsko a USA skon&truo-
vali pInu sekvenciu satelitnych Gu¢tov domacnosti.

Rezolucia ILO 19 ICLS identifikovala rozsah aktivit pokrytych produkciou sluzieb na vlastné pouZitie,
ako: a) Uctovnictvo domacnosti a manazment, ndkup a/alebo doprava potravin, tovarov; b) priprava a/
alebo podavanie jedal, nakladenie s odpadom v domacnosti a recyklovanie; ¢) upratovanie, dekorovanie
a udrziavanie vlastného obydlia alebo miestnosti a inych tovarov a zdhradkaréenie; d) starostlivost o deti
a inStruovanie, doprava a staranie sa o starSich ludi, odkdzanych &lenov rodiny alebo inych ¢lenov do-
macnosti a domace zvierata.

Pre potreby zberu dat je potrebné viac detailna klasifikacia ako ta v rezolucii. Aj ked niekolko klasifikacii
bolo vyvinutych na zhrnutie aktivit vykondvanych doma a pre seba, doneddvna nebol schvéleny jedi-
ny medzinarodny $tandard. Tato klasifikdcia (ICATUS 2016) bola schvalenéd UN Statistickou komisiou
v marci 2017. Ina klasifikacia, ktora je k dispozicii, je Harmonizovany eurépsky prieskum vyuZzitia ¢asu
(The Harmonized European Time Use Survey (HETUS) pripraveny Eurostatom, ktory je subjektom revizie
s referenciou na ICATUS 2016. UNECE prirucka (2013) zahffia odporucanie pre Siroku klasifikaciu aktivit
vyuzitia ¢asu zaloZenej na hodnoteniach ICATUS a HETUS a politickych potrieb.

Vyzvy vo vztahu k jej meraniu zahffiaju napr. otdzku multitaskingu: ako je napriklad moZzné pripravit jedlo,
sledovat malé dieta a pomahat starSiemu dietatu s jeho doméacou ulohou — vSetko v tom istom Case.
Tiez prichadza otazka hranice medzi pracou spojenou so sluzbami v domacnosti a oddychom — niektori
[udia povazuju zdhradkaréenie za drobné préce, ini za oddych. Ludia maju tiez tendenciu vyskumnikom
ohlasovat len jednu z tychto simultdnnych aktivit (Himmel, 2015).

Druha koncepc€na zélezitost pri zbierani Casovych dat je teda ako zachytit a merat aktivity, ktoré pre-
biehaju simultanne, alebo multitasking. Zatial ¢o niektoré prieskumy umoZzfuju respondentom a respon-
dentkdm ohlasovat primarne aj sekundarne aktivity, tie sekundarne nie su konzistentne zistované a ana-
lyzované. To je dblezité hlavne ked sa meria vyuZivanie ¢asu Zien, kedZe ich ¢as v platenej a neplatenej
praci sa Casto prekryva. To sa iste zvyraznilo aj v Case pandémie. Neexistuje medzinarodny Standard na
meranie simultannych aktivit.

Celosvetovo data vyuzivania ¢asu zostavaju limitované, kedZe si nakladné a naro¢né na kapacity.

Data, ktoré sa ziskavaju prostrednictvom prieskumnych otazok, si zhromazdované metédou PAPI (z angl.
paper and pen interwieving), v poc¢itatovom formate alebo prostrednictvom rozhovorov uskutoénenych
osobne alebo telefonicky (Lachance-Grzela, Bouchard, 2010). Respondenti a respondentky su poziadani
a poziadané, aby odpovedali na priame otadzky tykajuce sa toho, akym spdsobom su v ich domacnosti
vykondvané domaéce préace, a to bud domace prace ako celok, alebo v &leneni na rézne typy domécich
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prac. V prvom z uvedenych pripadov su kladené otazky typu: ,,V priemere kolko™ hodin tyzdenne travite
vykonavanim domacich prac okrem cinnosti starostlivosti o deti a travenia volného éasu?” (napr. Davis
Greenstein, Gerteisen Marks, 2007; Fuwa, Cohen, 2007; Knudsen, Waerness, 2007; Gimenez-Nadal, Mo-
lina, Zhu, 2018; Craig, Baxter, 2016; Lothaller, Mikula, Schoebi, 2009). V pripade, Ze sa vyskumnici pytaju
na sériu ¢innosti domacich prac, su otazky kladené nasledovne: ,Kolko hodin v priemernom tyzdni vy/
va§ manzel/manzelka vykonéavate nasledovné €innosti: (1) varenie alebo priprava jedla; (2) prestieranie
a umyvanie riadu; (3) starostlivosti o bielizeri vratane prania, suSenia a Zehlenia oblec¢enia; (4) uprato-
vania domu/bytu; (5) beZné nakupovanie (napr. Bianchi et al., 2000; Parkmann, 2004; Pinto, Coltrane,
2009). Od respondentov sa zvy€ajne vyzaduje, aby odhadli $pecificky pocet hodin, ktoré venuji danym
¢innostiam a/alebo relativhu ¢asovl zaangazovanost medzi partnermi a partnerkami, resp. manzelom
a manzelkou (napr. Bianchi et al., 2000; Iversen, Rosenbluth, 2006; Pinto, Coltrane, 2009; Kroska, 2004;
Parkmann, 2004).

V sucasnosti neexistuje idedlny spdsob zistovania mnozstva ¢asu venovaného neplatenej praci. Kazdy
z uvedenych spdsobov mé v porovnani s inym svoje vyhody aj nevyhody. Napriklad porovnanie odha-
dov travenia ¢asu odvodenych z dotaznikov pouzivajucich prieskumné otazky a tych, ktoré su zalozené
na dennikoch, ukazuju, Ze hodiny strdvené vykonavanim domaécich prac byvaju vysSie v dotaznikoch
pouzivajucich prieskumné otazky (Bianchi et al., 2000). Jedno z moznych vysvetleni je, Ze respondenti
a respondentky, ktori a ktoré odpovedaju na prieskumné otdzky, maju tendenciu zdvojndsobovat ¢as
v pripade, ak robia dve ¢innosti naraz (Coltrane, 2000). Napriklad ak doma varia obed a pomedzi to ob-
sluhuju pracku a veSaju bielizer. Na druhej strane pri pouziti dennikov respondenti ¢asto zaznamenavaju
iba svoju primarnu aktivitu, vysledkom ¢oho méze byt nekompletny zdznam o domécich pracach, ktoré
vykonavaju (Bianchi et al., 2000). Dal$i metodologicky problém suvisiaci s dennikmi vyplyva z toho, Ze
jednotlivec pocas dnia vykonava ovela menej réznorodych €innosti ako pocas tyzdna. V takom pripade pri
spracovani dat a ich analyze sa velmi ¢asto objavuju pri mnoZstve ¢asu mnohych &innosti 0, ¢o kladie
naroky na pouzité metddy analyzy dat. Navyse je velky problém zhromazdit data tykajuce sa trévenia
Gasu pocas §tatnych sviatkov, ked ludia m6zu travit €as Uplne odlisnym spésobom ako pocas bezného
tyzdiia. Dal$ie informacie o porovnani odhadov travenia asu pouzitim prieskumnych otazok a dennikov
je mozné najst napr. u Kan (2008), Schulz a Grunow, (2012), UNECE (2017). Zaujimavé je zistenie, ktoré
uvadzaju Baxter a Bittman, (1995): ,Napriek rozdielom v absolutnych odhadoch prace v domacnosti su
faktory predpovedajice ¢as straveny domacimi pracami podobné pri obidvoch spdsoboch zistovania
Casu (t. j. aj pri prieskumnych otazkach, aj pri dennikoch), ¢o naznacuje, Ze nedochadza k systematické-
mu ovplyviovaniu vzorcov vysledkov.”

13 Takéto opytovanie vyuziva napriklad Eurofound pri prieskumoch kvality Zivota.
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Metdédy ocenovania produkcie domacnosti uréenej na
vlastné pouzitie

Ak mé netrhovéa produkcia domacnosti uréena na vlastné pouzitie (ktora nie je zapocitana v HDP krajiny)
vyznam a je ddlezité ju sledovat a ocernovat, otdzne je akym spdsobom. Podstata finan¢ného ocenenia
produkcie doméacnosti je zaloZzena na myslienke vyjadrenia jej hodnoty v pefiaznych jednotkach, preto jej
mdzeme dat privlastok monetéarna.

Vzhladom na to, Ze prostredie doméacnosti je netrhové prostredie a produkcia uréena na vlastnu spotre-
bu nie je sucastou procesu kupy a predaja, nie st k dispozicii jej trhové ceny. Preto sa pri vypocétoch ceny
produkcie inputuju z inak pozorovatelnych udajov (z trhovych cien tovarov a sluzieb, resp. miezd v eko-
nomike za prislusné obdobie). Ako vSetky vypoc&tové metédy pouzivané v ekonémii, aj jednotlivé meto-
dy monetarneho ocenenia produkcie doméacnosti ur€ené na vlastnd spotrebu maju svoje obmedzenia
v désledku toho, Ze pri ich pouZiti je nutné prijat urc¢ité, Casto obmedzujuce predpoklady, ¢o v mnohych
pripadoch mdze viest k skreslujucim vysledkom, ako je zdéraznené a podrobnejSie rozoberané v zavere
tejto Casti. V zdsade existuju dva pristupy na oceriovanie celkovej hodnoty produkcie domacnosti ur-
¢enej na vlastnu spotrebu, outputovy pristup a inputovy pristup. V pripade outputového pristupu sa v
penaznych jednotkdch ocenia vysledky produkcie domacnosti, teda vystupy (znédzornené na obrazku 2
v jeho pravej Casti), v pripade inputového pristupu sa ocenia naklady na produkciu vystupov domacnosti
(zndzornené na obréazku 2 v jeho lavej Casti).

. Outputovy pristup vychadza z ekvivalentov trhovych outputov (resp. sluzieb) vyprodukovanych
a spotrebovanych v domacnostiach a aplikuje ich ceny upravené o rozdiely v kvalite na mnoZzstvo netr-
hovej produkcie (outputu) domacnosti.

. Inputovy pristup je zaloZzeny na myslienke merania su¢tu nékladov spojenych s netrhovou pro-
dukciou v domécnostiach. Tieto naklady zahffiaju naklady na pracovnu silu a hodnotu kapitalovych slu-
Zieb pouzitych vo vyrobe, medzispotrebu spojenu s produkciou sluzieb (Ahmad, Koh, 2011) a uvazuju aj
s dafiami, transfermi a navratnostou kapitalu.

Napriklad na varenie jedla v domacnosti sa da pozriet z dvoch uhlov pohladu, outputového a inputového.
V centre outputového pohladu je vysledok varenia v domacnosti, t. j. uvarené jedlo, ktoré je vystupom
z produkéného procesu domacnosti. Pouzitie outputového pristupu teda znamend, Ze jedlo uvarené
v domécnosti ocenime podla cien jedal, ktoré su jeho trhovymi substititmi (ktoré ho mozu nahradit).
Inputovy pristup sleduje vstupy, ktoré su potrebné zo strany doméacnosti pri vareni, konkrétne vstupy ne-
platenej prace, kapitadlu domacnosti (napriklad sporéku) a medzispotreby (napriklad olej, muka, atd., inak
povedané, surovin potrebnych na varenie). Inputové ocenenie sa preto spéaja s finanénym ohodnotenim
tejto stranky produkéného procesu, ako to bude vysvetlené v dalSich ¢astiach podrobnejsie.

Podrobnejsie kalkulacie pre vypocet obidvoch metdd su uvedené na obrazku 5.
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Obrazok 5 Oceriovanie produkcie doméacnosti uréenej na vlastni spotrebu

Metodoa zalozena na vystupe
Hodnota vystupov (mnoZstvo*cena) v trhovych ekvivalentnych cenach

- medzispotrena

= hruba pridana hodnota

- spotreba fixného kapitalu - ostatné dane z vyroby + ostatné dtacie na vyrobu - navratnost kapitalu
= imputovana kompenzacia za pracu

Metodoa zalozena na vstupe

Imputovana kompenzécia za jednotky prace (jednotky ¢asu ocenené vhodnou mzdou)

+ ostatné dane z vyroby - ostatné dotédcia na vyrobu + spotreba fixného kapitalu + ndvratnost kapitalu

= hruba pridana hodnota

+ medzispotreba

= hodnota vystupov (sucet ndkladov)

Zdroj: UNECE (2017, s. 18)

Outputovy pristup vypoétu monetarnej hodnoty produkcie domacnosti
urcéenej na vlastna spotrebu

Pri outputovom pristupe je hodnota sluzieb v domécnostiach uréenych na vlastné pouzitie stanovena
rovnako ako cena zaplatena za podobné outputy dostupné na trhu. Monetarna hodnota vystupu (out-
putu) doméacnosti sa pocita z po¢tu vyrobenych jednotiek outputu vyndsobenych prislu§nymi trhovymi
cenami, niekedy upravenymi o rozdiely v kvalite. Aby nedoS$lo k duplicitnému zapoc€itavaniu, odrata sa
hodnota medzispotreby, ¢im sa vlastne vyjadri hruba pridanad hodnota tovarov a sluzieb domacnosti.
Uvedeny pristup sa povazuje za koncepCne nadradeny inputovému pristupu, pretoze je konzistentny
s hodnotenim trhovej produkcie (Varjonen, Hamunen, Soinne, 2014, s. 9). Rdm¢ek 3 uvadza priklad vy-
poctu hodnoty produkcie doméacnosti urCenej na vlastnu spotrebu pouzitim outputového pristupu v Spo-
jenom kréalovstve na priklade sluzieb starostlivosti o deti.
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Ramcek 3 Pouzitie outputového pristupu pri merani hodnoty neplatenych sluzieb uréenych na vlastné
pouzitie, skisenosti zo Spojeného kralovstva

Spojené kralovstvo je jedine¢né v tom, Ze je jedinou krajinou, ktora pravidelne meria vacsinu ty-
pov neplatenych sluzieb ur€enych na vlastné pouzitie pouzitim metodiky outputu, t. . ocenené su
skor vystupy, ako vstupy. Ako priklad je tu uvedené meranie hrubej pridanej hodnoty neformalnej
starostlivosti o deti pouzitim outputového pristupu.

Metodika Uradu pre narodn( tatistiku (dalej ONS, z angl. Office for National Statistics) vypraco-
vana na ocenovanie neformalnej starostlivosti o deti (€o je vSetka starostlivost o deti, ktorad neza-
hifa finanéné transakcie, a preto zahffa starostlivost o deti zo strany rodi¢ov a inych rodinnych
prislusnikov) vyzaduje najprv ur€enie jednotiek vystupu (outputu). V tomto pripade je outputom
celkovy pocet hodin, ktoré si venované neformaélnej starostlivosti o deti. Pri absencii jedného
zdroja udajov, ktory by obsahoval zdznamy o neformalnej starostlivosti o deti zo strany rodicov a
ostatnych rodinnych prislusnikov prijima ONS tzv. Stvorstupriovy pristup:

1. Odhadne celkovy pocéet hodin potrebnej starostlivosti o deti za rok (pocet deti * 24 hodin * 365
dnf).

2. Pomocou dostupnych administrativnych Gdajov vypocéita pocet hodin formalnej starostlivosti
o deti.

3. Odhadne pocet hodin, ktoré deti stravia samy (t. j. bez dozoru)
4. Celkovy pocet hodin neformalnej starostlivosti o deti=a - b - ¢

5. Po odhade celkovych hodin neformélnej starostlivosti o deti nasleduju dalSie Styri etapy, po-
mocou ktorych sa vypocita hruba pridand hodnota neplatenych sluzieb starostlivosti o deti,
uréenych na vlastné pouZzitie:

6. Produkcia neformalnej starostlivosti o deti = celkové hodiny * hodinové naklady na opatro-
vatelku. Urad pre narodnl Statistiku (ONS) pouZival pri oceneni cenu najblizsieho trhového
ekvivalentu — opatrovatelku deti, ktora stéla priblizne 4 libry (GBP) na hodinu na dieta (v tom
obdobi v roku 2014).

7. Odhadne sa medzispotreba neformalnej starostlivosti o deti.

8. Odhaduju sa vstupy z ostatnych neplatenych sluzieb (prac) uréenych na vlastné pouzitie (ku
ktorym patria sluzby byvania a vyzivy). Hruba pridand hodnota neformalnej starostlivosti o
deti=e -f-g.

Pri porovnani hrubej pridanej hodnoty neformélnej starostlivosti o deti s HDP podla udajov ONS
vyplyva, zZe podiel hrubej pridanej hodnoty neformalnej starostlivosti o deti na HDP vzrastol o 3,8
% z 13,8 % v roku 2005 na 17,6 % v roku 2014. TieZ je z Udajov zrejmé, Ze neformélna starostlivost
o deti je najvacsia Cast zo vSetkych Casti produkcie domacnosti uréenej na vlastnu spotrebu.

Zdroj: Spracované podla Office for National Statistics. (2016), dostupné na stranke https://www.ons.gov.
uk/releases/householdsatelliteaccounts2011t02014 a UNECE, 2017.
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Aplikacia techniky ocefovania vystupov vyzeré teoreticky velmi jednoducho a priamo, ale v praxi sa uka-
zuje, Ze jej uplatnenie je velmi naro¢né, a to z nasledujicich dévodov:

« 0 objeme celkovej doméacej produkcie existuju velmi obmedzené udaje a predovSetkym v niektorych
pripadoch je velmi tazké vyjadrit produkciu domécnosti vzhladom k ré6znorodym produkénym &innos-
tiam a sluzbdm, ktoré si navzajom ¢lenovia doméacnosti poskytuju. (Napriklad produkt domaéacnosti
moZe obsahovat nielen uvarené jedl, ale napriklad aj najazdené kilometre a hodiny stravené starost-
livostou o deti atd.) (UNECE, 2017, s. 31);

« je velmi problematické néjst trhovy ekvivalent domacej produkcie (napriklad ve€era v reS§tauracii nikdy
nie je Uplne rovnaka ako vecera v doméacnosti);

« problematické je aj najst vhodné trhové ceny domacej produkcie a nasledne ich upravit o rozdiely
v kvalite. Jednym z dévodov mébze byt, Zze v cenach tovarov a sluzieb preddvanych v ekonomike sa
zohladnuju aj dalSie kategérie, ako napr. dane a spotreba fixného kapitalu (Hirway, 1999, s. 5).

Napriek uvedenym vyhraddm niektori autori uviddzaju zdvazné argumenty v prospech tejto metédy. Na-
priklad Goldschmidt-Clermont (1993), ktoré uskutoénila podrobnu analyzu uvedenych metéd a ktora vo
svojej monografii uvadza Studie, ktoré sa v réznych ekonomikéch venovali oceneniu monetérnej hodno-
ty neplatenej prace, kon&i svoj vyskum obhajobou pouzitia outputovej metody. Zaroveri ukazuje, akym
spdsobom je mozné vytvorit s vystupom suvisiace metédy hodnotenia neplatenej prace relevantné pre
ekonomické analyzy.

Inputovy pristup vypoctu produkcie domacnosti uréenej na vlastnu spot-
rebu

Zvolenie inputového pristupu je zalozené na myslienke ocenenia hodnoty inputov vstupujucich do pro-
dukénych procesov domécnosti. V zadsade ako inputy slizia vyrobné faktory, t. j. préca a kapitél (kapi-
tdlom v domacnostiach sa myslia domace spotrebie, ako napriklad automaticka pracka, susic¢ka, umy-
vacka riadu a pod., ale aj rozne mechanizmy, ako napriklad automobil, kosacka na trdvu a pod.), ale aj
medzispotreba (intermediate consumption), ku ktorej patri energia, materidly, vybrané potraviny (ako
napriklad muka) a pod. V SirSom zmysle teda inputovy pristup pozostava z merania a nasledného oce-
nenia objemu vsetkych inputov ako indikatorov objemu outputov, ako je to zrejmé z vyssie uvedeného
vypoctu. Aby boli inputové aj outputovéd metéda navzajom konzistentné, pri inputovej metéde sa uvazuje
aj s daflami, transfermi a ndvratnostou kapitalu. V uzsom slova zmysle sa inputovy pristup moze pouzit
len na ocenenie nakladov vybranych inputov (bud prace, alebo prace a kapitalu).

V réznych §tadidch sa preto mdézeme stretnut s nasledujicimi moznostami uplatnenia inputového pri-
stupu v zavislosti od toho, Co autori ocefuju:

a) sledovanie a ocenenie vsetkych vstupov vstupujucich do produkéného procesu, éim sa vlastne vyjadri
trhové ocenenie celkovej produkcie domacnosti, ale z hladiska nakladov na ich produkciu (nie outputov)
aj so zaratanim dani, transferov a navratnosti kapitalu. Tento pristup je nutné uplatnit v pripade, Ze sa
konStruuje tzv. satelitny u€et doméacnosti (napr. Ruger,Varjonen, 2008).

b) ocenenie len pridanej hodnoty v domacnostiach, t. j. nakladov na pracu a kapital. Autori, ktori uplat-
Auju tento pristup, pri vypoctoch nezaratavaju medzispotrebu. Napriek tomu vysledok ziskany tymto

14 Podrobnej$i zoznam toho, ¢o je povazované za kapitédl doméacnosti je mozné najst v UNECE, 2017, s. 69.
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spdsobom oznacduju ako vyjadrenie hodnoty netrhovej produkcie doméacnosti (napr. Ahmad, Koh, 2011).
Zakladny argument uvedeného pristupu vychadza zo skutoCnosti, Ze tovary a sluzby pouzivané ako
medzispotreba pri vyrobe netrhovych sluzieb doméacnosti (napriklad potravinové vyrobky pouZivané na
vyrobu jedal), st uz zahrnuté v odhadoch konecnej spotreby doméacnosti, ktora je hlavnou su¢astou HDP.
Dalsim dévodom ignorovania medzispotreby je skutoénost, 7e je velmi tazké odhadnut, kolko z podielu
konecnej spotreby domacnosti sa pouziva na vyrobu na vlastné pouzitie (a teda aj zlozky medzispotre-
by), a o je uz koneéné spotreba’™.

c) sledovanie a ocenenie len prace ako inputu (vstupu) do produkéného procesu a nasledne periazné
ocenenie len neplatenej prace v domacnostiach, ¢im sa de facto vyjadria pracovné naklady na domacu
produkciu. Uvedeny pristup, ktory uplatfiujeme aj v nasej metodike, suvisi s teériou pracovnej hodnoty.
Té tvrdi, Ze hodnota statku je uréené celkovym mnoZstvom prace potrebnym k jeho vyprodukovaniu, pre-
to sa v sUvislosti s touto teériou mézeme stretnit s ndzorom, Ze hodnotu domacej produkcie je mozné
pocitat len na zdklade ndkladov na pracu v domacnosti. Vypoctovéa logika monetarnej hodnoty neplate-
nej prace pri inputovych pristupoch je velmi jednoduchéa: pocet hodin venovany vykonévaniu neplatene;j
prace v celej ekonomike v danom ¢asovom obdobi sa prenasobi zvolenymi cenami danej prace, a tym sa
dostane vysledna finanéna hodnota neplatenej prace pre prislusné ¢asové obdobie. Jednym z argumen-
tov, prec€o staci ocenovat len ndklady na pracu, je skuto€nost, Ze nepracovné néklady (nielen medzispot-
reba, ale aj naklady na kapitdl doméacnosti — do ktorého sa zaratavaju napr. doméace spotrebi¢e — st uz
v HDP zaratané ako néklady na spotrebu domacnosti) (Statistics Canada, 1995, s. 5).

Z uvedeného je zrejmé, ze existuje rozdiel medzi ocenenim neplatenej prace v domacnostiach a ocene-
nim nakladov celkovej produkcie domacnosti, kde praca je len jednym z nadkladov domacej produkcie.
Chadeau (1992) relevantne definuje postup celkového inputového ocenenia produkcie doméacnosti na-
sledovne: ,inputovy pristup ocenenia domécej produkcie spoc&iva v priamom pripisani pefaznej hodnoty
vstupom préace (resp. pracovnej sily). Nasledne sa prida spotreba fixného kapitélu, hruby prevadzkovy
prebytok, ¢isté nepriame dane a medzispotreba, aby sa ziskal odhad hodnoty trhovej produkcie domac-
nosti”. V rdmci tohto pristupu je cielom dospiet k trhovej cene domacej produkcie pomocou nakladového
pristupu.

V pripade uplatnenia inputového pristupu vS§etkych vstupov do produkcie domacnosti su potrebné udaje
o vstupoch do produkéného procesu domécnosti. Udaje o medzispotrebe a o nékladoch na kapital je
mozné zistit prepoctami z dat v oficidlnych Statitikdch, napriklad pri vyjadreni spotreby domacnosti.
Narodné uctovnictvo ale neobsahuje Udaje o monetdrnom oceneni neplatenej prace v domacnosti po-
uzitej na sluzby na vlastnu spotrebu doméacnosti vzhladom na to, Ze nespadaju do produkénych hranic
narodnych Uctov. Aby bolo moZné monetarne ocenit pracu, je nutné uréit mnozstvo ¢asu venovaného
vykonavaniu neplatenej prace v domacnostiach.

Inputovy pristup monetarneho ocenovania neplatenej prace

Pretoze v domécej produkcii ur€enej na vlastné pouzitie absentuju trhové transakcie, klu€ovou otazkou
je, akym spdésobom periazne ocenit neplatent pracu. Pod pefiaznou (monetarnou) hodnotou neplatenej
prace (resp. pod hodnotou ¢asovych vstupov prace), rozumieme jej financné ocenenie, t. j. pouZitie cien
Ltrhu” na ,netrhovud ¢innost"”.

15 Navod na rozdelenie, ktoré polozky uvadzané v spotrebe domaécnosti sa pouzivaju na final-
nu spotrebu, na medzispotrebu, resp. na obidva typy spotreby v zavislosti od COICOP kdédov je mozné najst v UNECE, 2017,
s. 64)
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Inputové metddy monetdrneho ocenenia neplatenej prace moézeme rozdelit do dvoch skupin, ako je to
znazornené na obrazku 6, a to na:

1.) metdody trhovo-nakladového ocenenia, resp. metédy ndhrady trhovych nakladov (z angl. market re-
placement cost methods),

2.) metédy ocenenia nakladov obetovanych prilezitosti (z angl. opportunity cost methods) (napr. Gold-
schmidt-Clermont, 1982; de Vaus, Stanton, Gray, 2003; Sousa-Poza, Widmer, Schmidt, 1999; Trewin,
2000; Kuwahara, 2010; Budlender, Brathaug, 2002 a 2004).

Obrazok 6 Metddy inputového pristupu oceriovania monetarnej hodnoty neplatenej prace

Inputovy pristup

Metdda trhovo nakladového ocenenia

Metd6dy ocenenia nakladov

obetovanych prilezitosti
e Generalistickd metdda
Specializagna metdda Potencidlna mzda —
Vyhradena mzda

Zdroj: Vlastné spracovanie podla Sousa-Poza et al., 1999.

« Metoédy trhovo ndkladového ocenenia su spojené s odpovedou na otazku: ,Kolko (finanénych prostried-
kov) by domacnost zaplatila €loveku najatému na vykonanie sluzieb pre doméacnost (neplatenej prace)
namiesto ¢lena domacnosti?”

« Metody ocenenia ndkladov obetovanych prileZitosti si spojené s odpovedou na otazku: ,Aka je finan¢-
néd hodnota uslého zarobku ¢lena domacnosti kvéli tomu, Ze sa venuje neplatenej praci v domacnosti
namiesto toho, aby prenajimal svoju pracu na trhu prace?”

Obidva typy metdd sa zameriavaju na pracu, ale ich oceriovanie je rozdielne, pretoze v pripade trho-
vo-nékladového ocenenia je v centre skimania vykon konkrétnej neplatenej prace a jej trhova cena,
t. j. podstatné je ,Co" sa vykonava a ,kolko by to teoreticky stalo”, kym v pripade nakladov obetovanych
prilezitosti je v centre skimania osoba, ktord vykonéava neplatenu précu, t. j. ,kto" ju vykonava a ,kolko
by dostal periazi, keby vykonaval nie¢o iné"."®

16 V tomto pripade je vzhladom na logiku konstrukcie produktu v ekonomike potrebné zobrat do Gvahy len tu précu, ktord je povazovana za
produkénu €innost, ¢o moZe predstavovat velky problém, ako to vysvetluju Abraham, Mackie (2005). Nie vSetci autori sihlasia s takymto pristupom.
Kritiku pristupu v aplikovani trhového pristupu na ne-trhovd pracu v domécnosti je mozné ndjst napriklad u Blackburna (1999).
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Metédy trhovo-nakladového ocenenia

Prvd metdda predstavuje spbsob ocenenia vykonu neplatenej prace porovnanim s cenou adekvatnej
(substituénej) platenej prace. Jej podstata je zaloZzena na predpoklade, Ze domacnosti uSetria peniaze
tym, Ze vykonavaju domaéce prace sami namiesto nakupu vyrobkov a sluzieb na trhu alebo prenajatim
niekoho iného, kto pozadované ulohy splIni (Eurostat, 2003, s. 25). Suma, ktoru uSetria, a teda hodnota
prace v domacnosti, su naklady na nakup rovnakych sluzieb na trhu alebo na prenajom niekoho iného na
vykondvanie tejto ¢innosti. Preto sa v tejto suvislosti pouZiva vyraz aj metddy trhovej ndhrady (z angl.
market replacement)”. Ako priklad mézeme uviest varenie v domécnosti: neplatend praca v konfrontacii
s varenim profesionalneho kuchara: platena substituéna praca. Takyto pristup zaroven predpoklada, ze
existuje ku kazdej neplatenej praci vykonavanej v doméacnosti aj adekvatny substitut, ktory sa aplikuje
v podobe platenej prace, teda pri vypoctoch jednoznaéne zohladriujeme kritérium tretej strany.

Vo vztahu k vyberu mzdy, ktord sa pouzZije na prepocet trhovej hodnoty neplatenej prace, sa pouzivaju
dve najbeZnejSie metddy: generalisticka metéda a Specializacna metadda.

Generalisticka metoéda vyuZiva pri pefiaznom ohodnoteni ¢asu stradveného vykonavanim neplatenej pra-
ce mzdu, ktord vychadza z Cinnosti osoby profesiondlne sa starajicej o doméacnost. Na zaklade tohto
predpokladu ju méZeme vypocitat pomocou vzorca:

N
ZXi.Hi.W.365

i=1
N — velkost vyberového suboru

Xi — extrapolaény faktor — vahy, pomocou ktorych sa zov§eobecriuje hodnota z vyberového siboru na
zéakladny subor v zavislosti od spdsobu metodiky uskutoéneného vyskumu (ndhodny vyber, kvétny vyber
vyberového suboru a pod.)

Hi — pocet hodin stravenych pri neplatenej préaci za jednu ¢asovu periédu (1 deri), o sa nasledne prena-
sobi po¢tom dni v roku, aby sa dosiahla roéna hodnota

W — mzda Specialistu — generalistickd mzda

V niektorych krajindch sa mbéZe mzda osoby profesiondlne sa starajicej o doméacnost pohybovat pod
alebo nad trhovym priemerom, ¢o mbze byt spdsobené frekvenciou, s akou sa vyuZzivaju sluzby tejto
osoby (obzvlast v rozvojovych krajindch existuje tendencia menej vyuzivat takéto sluzby). Hoci mé tato
metdda nepresnosti, z dévodu jej jednoduchosti sa v praxi pri vypoc¢te hodnoty ¢asu strdveného pracou
v domécnosti vyuziva najCastejSie.

Specializadna metéda vyuZiva namiesto hodnoty prace vykonanej osobou profesionalne sa starajlicou
o doméacnost rad ,Specialistov”, t. j. osdb, ktoré sa Specializuji na konkrétne Cinnosti tejto prace (napr.
kuchér, pestunka, upratovag, Uuétovnik a pod.). Potom sa kazda ¢innost neplatenej prace alokuje do urci-
tych $pecializovanych skupin (konkrétnych ¢innosti) a nasledne sa prenasobi po¢tom hodin stravenych
vykonavanim tychto ¢innosti a mzdovou sadzbou odpovedajicej konkrétnej komerénej ¢innosti. Vzhla-
dom na fakt, Ze je velmi tazké odhadnut velkost produktivity sledovanej neplatenej prace, je tazké aj
stanovit presne zodpovedajlicu komerénu €innost. Z tohto dévodu sa vybera skupina podobnych ¢innosti
a ich mzda sa spriemeruje, respondent si vyberie teda zodpovedajicu skupinu €innosti, ¢im sa zmierni

17 Pozn. proces nahradzania domécej produkcie trhovou produkciou sa nazyva domaci outsourcing.
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vplyv rozdielu produktivity neplatenej prace a rovnako aj vplyv produktivity prace v podobe Specializécie
(pri Specializovanej €innosti je zase vacsi predpoklad, Ze je aj produktivita prace takej ¢innosti vysSia).
Spdsob vypoctu hodnoty neplatenej prace potom mézeme charakterizovat nasledovne:

Xi.Hi.Wj.365
i=1 j=1
kde
1 <
Wj=1=) W
t‘] k=1

N — velkost vyberového suboru

Xi — extrapolaény faktor — vahy, pomocou ktorych sa zovSeobecriuje hodnota z vyberového stboru na
zakladny subor v zavislosti od spésobu metodiky uskuto€neného vyskumu (ndhodny vyber, kvétny vyber
vyberového suboru a pod.)

T — pocet aktivit neplatenej prace

Hij — pocet hodin stravenych neplatenou pracou z j-tej aktivity za jednu €asovi periédu zodpovedajlcej
i-temu jednotlivcovi (1 defi), prendsobené poctom dni v roku

Wj — priemernd mzda zo Specializovanych pozicii v j-tej skupine
tj — poc€et Specializovanych pozicii v j-tej skupine

Wi, — mzda k-tej Specializovanej pozicie v j-tej skupine

Vyhodou tejto metddy je hlavne existencia uritej flexibility pri vybere vhodnej komer&nej ¢innosti k zod-
povedajlcej neplatenej €innosti. Aj napriek tomuto je stale velkd miera subjektivity pri vybere spravne;j
komercnej kategdrie, ktord zodpoveda danej neplatenej praci. Vo vypocte je preto potrebné zohladnit
druh mzdy. MéZe ist o hrubl mzdu, ktoréd bude vyjadrena ako priemer roénej mzdy jednotlivca (vratane
preplatenych PN, dovoleniek a pod.) V prospech pouzitia hrubej mzdy sved¢i aj logika, na zdklade kto-
rej poCitame hodnotu neplatenej prace. Ak hypoteticky predpokladdme, Ze konkrétnu neplatenu pracu
nebudeme vykonavat, ale za jej vykon si zaplatime, dotyénému jednotlivcovi zaplatime za jej vykonanie
hrubd mzdu.

Obidve metddy sa vyuZzivaju vaésinou v spoloénej kombin&cii na porovnanie prispevku hodnoty neplate-
nej prace k celkovému HDP.

Zakladnym uskalim obidvoch metdéd je skutoénost, Ze pri finanénom oceneni neplatenej prace sa spéjaju
dva odlisné systémy - trh a domacnost. Neplatena praca v domacnosti vedie k produkcii, ktora nie je
predavana na trhu. Ako uvadza Hirway (1999, s. 4): ,hodnotenie neplatenej prace vyZaduje poZzianie si
cien jedného systému na to, aby sa ohodnotila praca uplne odliSného systému®”.

Takyto pristup zaroven predpokladd, Ze ku kazdej neplatenej praci existuje aj adekvatny substitut, ktory
sa aplikuje v komerénej sfére, t. j. v podobe platenej prace.
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Dalej je délezité poznamenat, Ze produktivita neplatenej prace nemusi byt rovnaka ako produktivita pla-
tenej prace. V niektorych pripadoch je produktivita neplatenej prace vyssia ako produktivita substitucnej
platenej prace. Tento paradox je spdsobeny faktom, Ze neplateni pracu vykondvame pre blizke osoby,
ktorym chceme priniest o najvacsi uzitok (napriklad rozdielna bude starostlivost o vlastné deti - t. j. ne-
platend préca — a o cudzie deti — t.j. platend praca). Toto skreslenie je iastocne kompenzované tym, ze
pri praci doma su niektoré naklady minimalne, napriklad: ndklady na presun od jednej ¢innosti k druhej
maju zvacsa efektivnejsiu Easovu alokaciu a pod. V inych pripadoch méze byt efektivnejsia prave platena
praca, o je spdsobené vacsou Specializaciu v danej ¢innosti — napriklad v pripade varenia a pod. — ale
aj mnozstvom kapitélu, ktory dani pracovnici vyuZivaju — napr. profesiondlni kuchari vo velkych restau-
récidch su viac vybaveni néastrojmi, spotrebi¢mi a pod. ako jednotlivci pracujidci v doméacnosti, ¢o sa
nasledne modze odrazit na ich produktivite, pri ktorej sa realizuju Uspory z rozsahu. V pripade, Ze do ko-
mercnej ¢innosti je zapojenych viacero osbb, pricom kazdéa sa na nieco Specializuje, produktivita tychto
Specializovanych oséb je vacsia v porovnani s ,univerzalnym pracovnikom” v doméacnosti. To sa prejavuje
tym, Ze ¢lovek, ktory nie je Specializovany v uréitej préci, ju ohodnoti vySSie, pretoze bude potrebovat
viac Casu na jej realizciu ako Clovek, ktory sa danej oblasti Specializuje — t. j. ma uz potrebné zrucnosti.

Hlavnym problémom tejto metédy teda ostava vyber vhodnej substituénej platenej prace a rovnako aj
stanovenie zodpovedajlicej mzdy za tuto pracu, ktord byva velmi subjektivna. Abraham, Mackie (2005,
s. 70) uvadzaju néavrh, ako zmiernit problémy spdsobené rozdielmi v produktivite prace medzi ¢love-
kom vykonavajucim neplatenu pracu a profesionalom, a to pouzitim ndhradnej mzdy upravenej o pro-
duktivitu (tzv. productivity-adjusted replacement wage). Logika toho pristupu je velmi jednoduchéa a
spoCiva v tom, Ze vyslednd mzda, ktord sa pouZzije pri vypocte monetarnej hodnoty neplatenej prace
(t. j. o produktivitu oCistend ndhradna mzda), je vysledkom sucinu mzdy prislusného $pecialistu a koefi-
cientu vyjadrujuceho pomer jednotlivych produktivit prace. V pripade, Ze je produktivita prace obidvoch
Specialistov rovnaka, koeficient je rovny 1; v pripade, Ze produktivita trhového Specialistu je vySSia ako
produktivita &loveka vykonévajiceho neplatenu précu, je koeficient mensi ako 1. Cim je jeho produktivita
niz8ia, tym je koeficient bliz§i nule.

Iny problém, ktory je spojeny s uvedenou metédou, je otézka, &i pouzit Eisté alebo hrubé mzdy. V pripade,
Ze pojde o hrubud mzdu, t4 bude vyjadrend ako priemer z roénej mzdy jednotlivca (vratane preplatenych
PN, dovoleniek a pod.) V prospech pouzitia hrubej mzdy sved¢i aj logika, na zaklade ktorej pocitame
hodnotu neplatenej prace. Ak hypoteticky predpokladdme, zZe konkrétnu neplatent pracu nebudeme vy-
konavat, ale za jej vykon si zaplatime, dotyénému jednotlivcovi zaplatime za jej vykonanie hrubd mzdu.
Varjonen (2014, s. 11) upozoriuje, Ze v literatlre je rozsiahla diskusia o tom, ktory typ miezd pouzit, aby
bol v stlade s ndrodnymi G€tovnymi principmi. Vyskumnici zostavaju rozdeleni a vypocty boli vykonané
pomocou hrubych, ako aj ¢istych miezd. V podkapitole 2.72 uvddzame zdévodnenie vyberu druhu mzdy
v pripade vypocétu monetarnej hodnoty neplatenej prace v pripade Slovenska.

Metoda ocenenia nakladov obetovanych prilezitosti

Zakladnou myslienkou tejto metédy je, ze Cas venovany vykonavaniu neplatenej prace by sa dal vyuzit
inym spdsobom. Inymi slovami, vykonédvanie neplatenej prdce mé naklady slvisiace so zdkonom vzac-
nosti — kazdy jednotlivec mé denne k dispozicii len 24 hodin. Z tohto pohladu je pre neho ¢as vzacny
zdroj. Tym, Ze sa rozhodol v konkrétnom ¢ase vykonavat neplatenu pracu, vzdal sa moznosti vyuzit ten
¢as inym spdsobom, teda obetoval prilezitost travit Cas inak, napriklad vykonavanim platenej prace
v prospech vykonania neplatenej prace. Tadto metdda preto vyuziva na ocenenie neplatenej préace cenu
dalSej Cinnosti, ktord by mohol jednotlivec vykonavat, ale vzdal sa jej v prospech vykonavania neplatenej
prace. NajcastejSie sa uvazuje, Ze jednotlivec sa rozhoduje medzi platenou pracou a neplatenou pracou.
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Cena jeho neplatenej prace je v podstate vyjadrena ,uslou” mzdou, ktoru by ziskal, keby sa v tom Case
venoval vykondvaniu platenej prace. Toto meranie suvisi so zakladnymi nakladmi uvazovanymi v ekoné-
mii, ktorymi su naklady obetovanej prilezitosti.

Na zéklade koncepcie neoklasickej ekondmie chce raciondlny jednotlivec alokovat svoj ¢as takym sp6-
sobom, aby dosiahol z jeho trdvenia maximalny mozny uzitok. Toto optimum medzi ¢asom strdvenym
v platenej préaci a neplatenej praci dosiahne v bode, kde sa hrani¢ny uzitok (produkt) dosiahnuty pro-
dukciou neplatenej prace rovna hrani€nému uzitku dosiahnutému z platenej prace pri tzv. vyhradenej
mzde (minimalne akceptovana mzda, za ktoru je jednotlivec ochotny pracovat — ak by mu zamestnavatel
ponukol o ,cent” niz§iu mzdu, radSej by vykonaval neplatenu pracu). Tato koncepcia, hoci ma svoje teo-
retické opodstatnenie, ma vsak tiez isté uskalia.

Metdda ocenenia ndkladov obetovanych prileZitosti sa spaja s celym radom problémov:

« prvym Uskalim tejto metddy je existencia spolocenskych preferencii pri vybere neplatenej prace™. Jed-
notlivec sa preto nemusi rozhodnut dobrovolne, resp. racionélne, ale na zaklade tradicii a pod.;

e problémom su aj predpoklady, ze dotycna osoba sa mdze volne rozhodovat o mnozstve Casu, ktory
by venovala platenej a neplatenej praci a Ze ma minimalne kompetencie sa na trhu prace uplatnit.
V krajnom pripade, pri ktorom jednotlivec neméa ziadne kompetencie na trhu préace, by naklady jeho
obetovanej prilezitosti boli rovné nule;

 dalSim uskalim je nerovhomerné ocenenie neplatenej prace, ktoré vyplyva z charakteru hodnét ludi
réznych prijmovych skupin. Ludia s vy§§im prijmom maju tendenciu ocefiovat neplatend pracu vyssSie
ako ludia z niZ8ich prijmovych skupin™. Jeden zo spdsobov, ako minimalizovat tento nesulad, je pou-
zit priemernd mzdu pre vSetkych ludi (alebo vSetkych [udi uréitého pohlavia) v ekonomike namiesto
skutoénej alebo predpokladanej mzdy osoby, ktord vykonévala neplatenu opatrovatelskd pracu (Bud-

lender, 2010).

« absencia Statistického sledovania vyhradenej mzdy moze byt povazovana za dalSie Uskalie, a preto sa
tato mzda odhaduje pomocou ekonometrickych modelov.

Vyhody a nevyhody inputovych metéd

Kazda z uvedenych inputovych metdéd ma svoje vyhody a svoje nevyhody, preto je velmi tazké jednoznac-
ne povedat, ktord z uvedenych metéd je lepSia. Vyhodnost jednej oproti druhej zavisi od uhla pohladu.
Napriklad z koncep&ného a praktického hladiska by bolo mozné uprednostnit metdédy trhovo-nékladové-
ho ocenenia, pretoze najlepSie predstavuju trhovu ekvivalentnd cenu. Cenu, ktora by sa platila za to, aby
niekto iny poskytoval rovnaké mnoZstvo a kvalitu sluzieb. AvSak z hladiska perspektivy blahobytu méze
byt vyhodnejSia metdda nakladov obetovanych prilezitosti?®. Z teoretického hladiska je zarovern nadra-
denejSia metdda nakladov obetovanych prilezitosti, pretoze vychadza zo Standardného optimalizacného
modelu domécej produkcie podla Beckera (1965).

V §tudiach zahffajucich rozvinuté krajiny je monetarna hodnota neplatenej prace vypocitana pouzitim
metody nakladov obetovanych prileZitosti zvy€ajne vy§Sia ako monetérna hodnota vypocitana prostred-
nictvom metod trhovo-nakladového ocenenia pri pouziti generalistickej metédy, pretoze metdda nékla-

18 Napriklad v spolo¢nosti je tlak na to, aby domace préace vykonavali Zeny, fyzicky narocné prace vykonavali muzi a pod.

19 Inymi slovami povedané, vycCistenie tej istej toalety je ovela nakladnejsie, ked ju vyc€isti pravnik, ako ked ju vycisti Skolnik. O tom, Ze by ju
mala Cistit futbalova hviezda, ani neuvazujeme.

20 Pozn.: Metédu ocenenia nakladov obetovanych prileZitosti je velmi vyhodné pouzit pri kvantifikacii strat v pripadoch, ked uvazujeme, ze

¢lovek nevyuZziva naplno svoj [udsky kapitél. Najviditelnej$ie je to na trhu prace. Napriklad vyS§tudovany lekér sa rozhodne vykonavat pracu ¢asnika a
pod., ¢o sa v kontexte medzinarodnej migréacie oznacuje ako koncepcia ,brain-waste”. Osobitny a velmi délezity vyznam ma tato metdda pri ocero-
vani ,strat” v désledku praceneschopnosti jednotlivcov, ¢i uz strat z vykonu platenej prace, alebo aj neplatenej prace v domacnosti.
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dov obetovanych prileZitosti zohladriuje vSetky povolania a trhovo-nakladova metdda zohladfiuje iba
domacich pracovnikov, ktorych plat je zvy&ajne relativne nizky.

Schreyer a Diewert (2014) uvaddzaju dva zakladné elementy, na zdklade ktorych je mozné rozhodnut sa
pre uplatnenie metédy nakladov obetovanych prilezitosti alebo metédy trhovo nakladového ocenenia.
Suvisi to s odpovedou na otazku: €o je cielom ocenenia? Ak je to celkova spotreba doméacnosti zohladriu-
juca aj stratu Casu a Gzitok vyplyvajuci z vykondvania neplatenej prace, tak je vyhodnejsie pouzit metddu
néakladov obetovanych prilezitosti; ak je cieflom ocenenia zamerat sa uZSie a ur€it vyluéne len hodnotu
produkcie (cez jej pracovné néaklady), v takom pripade je vyhodnejsSia metdda nakladového ocenenia.

Resers prikladov dobrej praxe - priklady monetarneho
ocenovania produkcie domacnosti, resp. nakladov na pro-
dukciu domacnosti v zahraniéi

V roku 1995 na Konferencii o Zenach v Pekingu boli prijaté odporuc¢ania na zlepSenie zberu dat o nepla-
tenej praci a na vytvorenie metddy na ocenenie tejto prace pre jej prezentaciu v satelitnych alebo inych
Uctoch, ktoré su oddelené od, ale konzistentné s HDP u¢tami. Progres pri zbierani dat o vyuzivani ¢asu
a metod jeho ocenenia poskytuje informacny zaklad pre vypocet Satelitného Uétu sektoru domacnosti
(HSA), ktorymi sa meria a kvantifikuje hodnota vystupu neplatenej prace v doméacnosti alebo produkcie
domacnosti mimo HDP, ale v rdmci satelitnych Gctov (SNA).

KonS&trukcia satelitnych Gc¢tov, ktord je dostupnéd v réznych krajindch v kazdom regiéne, umoznila lepSie
ohodnotenie a vacsiu viditelnost ekonomickej hodnoty neplatenej prace starostlivosti a jej rodovému
pévodu ako agregované makroekonomické premenné.

Medznikom pre vypocet monetarnej hodnoty neplatenej préce bola Stidia ndrodného Uradu pre eko-
nomicky vyskum (National Bureau of Economic Research) v 20. rokoch 20. storo¢ia v USA. Na zéklade
Studia prijmov v Spojenych §tatoch (King, 1923, in Abraham Mackie, 2005, s. 55) Urad vypocital hodnotu
sluzieb v domacnostiach, zaloZeni na odhadoch poc&tu Zien vo veku 16 a viac rokov, ktorych hlavnym
predmetom ¢&innosti boli domace prace bez pefiaznej odmeny. Za predpokladu, Ze podiel ,Zien v doméc-
nosti” na celkovej populacii zien, ktoré nie si zamestnané za odmenu, zostava konstantny, bola priemer-
né hodnota ich sluzieb v roku 1909 rovna priemernému prijmu osoby vykonavajlcej povolanie ,Doméce a
osobné sluzby”, resp. hodnota sluzieb vSetkych Zien v doméacnosti v ekonomike, €inila 30,7 % narodného
dochodku prechadzajiceho trhom v roku 1909 a 25 % v roku 1918.

Od publikovania uvedenej Studie bola monetdrne ocenena bud celkovad hodnota produkcie doméacnosti,
alebo len Cast nakladov na fiu v dalSich krajinach, a to vo vyspelych a rozvojovych. Napriek tomu, Ze bolo
v tejto oblasti vykonanej pomerne vela vyskumnej préace, vysledky su porovnatelné len zriedka v désled-
ku réznych spdsobov vypoctu. Vedci pouzivaju rozne definicie neplatenej prace, zahffiaju rézne aktivity
a pouzivaju k jej hodnoteniu rézne pristupy.

Ku krajinam, ktoré maju dlhodobu histériu ocefiovania sektora doméacnosti, patri Kanada. Bola v nej oce-
fiovana bud'len hodnota neplatenej prace v domacnostiach, alebo aj celkovd hodnota doméacej produkcie
(po zapocitani kapitalu). Odhady len monetéarnej hodnoty neplatenej prace v domacnosti boli robené za
roky 1981, 1986, 1992 a 1998 (napr. Statistics Canada (1995). Kanadska Statistika sa zamerala na mera-
nie a ocenovanie vstupov pracovnej sily do vyrobnej prace sluzieb na vlastné pouzitie pomocou dvoch
variantov, konkrétne nakladov obetovanych prileZitosti a metédou trhového ocenenia ndkladov neplate-
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nych domacich sluzieb, ako je to blizSie uvedené v Ramceku 4.

Ramcek 4 Porovnanie vysledkov ocenenia monetarnej hodnoty neplatenej prace v Kanade v roku 1992
pouzitim réznych inputovych metéd

Kanadska Statistika sa zamerala na meranie a ocefiovanie neplatenej prace (vstupov prace, kto-
ré su potrebné pre produkciu sluzieb doméacnosti na vlastné pouzitie) vyuzitim dvoch varian-
tov inputového pristupu, konkrétne metédou nédkladov obetovanych prilezitosti a metéd trhovo
nakladového ocenenia. V zavislosti od spésobu ohodnotenia neplatenej prace boli vysledky jej
monetarneho ocenenia odliSné, ako je to zndzornené v tabulke 1.

Tabulka 1 Porovnanie odhadu hodnoty neplatenej prace v Kanade pouzitim réznych metdéd jej

ocenenia
Metdda Hodnota (mid. CAD z roku 1992)
Metéda nadkladov obetovanych prilezitosti pred zdanenim | 374,1
Metéda nédkladov obetovanych prilezitosti po zdaneni 2211
Metoéda trhovo-nakladového ocenenia — Specializacna 296,6
Metdda trhovo-néakladového ocenenia — generalisticka 234,5

Zdroj: Statisticky urad Kanady, 1995.

Metodolégia pouzivana pre odhady nakladov obetovanych prilezitosti

Aby bolo mozné vypocitat odhady nakladov obetovanych prilezitosti pri vykonavani ne-
platenej prace v doméacnosti, bolo potrebné zo scitania obyvatelov zostavit vlastné Specialne
tabulky. Tabulky obsahovali Udaje o prijme zo zamestnania tych obyvatelov nad 15 rokov, ktori
ho mali vaési ako nula, ktori boli v referenénom tyzdni zamestnani spolu s po¢tom odpracova-
nych tyzdrov, ktory bol vacsi ako nula. V tabulkdch bol uvedeny celkovy prijem zo zamestnania
a celkovy roény pracovny ¢as podla vekovych kategérii a pohlavia, celkovy roény pracovny ¢as
a pocet osbb, podla vybranych zamestnani, podla pohlavia v Kanade v provinciach a teritériach.

Naklady obetovanych prilezitosti pouzité pre odhad monetarnej hodnoty neplatenych
sluzieb v doméacnosti boli odvodené od priemerného ro€ného pracovného prijmu, odpracovanych
tyzdniov a tyzdennych hodin podla provincie a pohlavia. Priemerny hodinovy zarobok vychadzal
z roéného pracovného prijmu os6b, ktoré boli v €ase séitania zamestnané a v predchadzajicom
roku pracovali. To zahffialo vSetkych zamestnancov a zamestnankyne a samostatne zarobkovo
¢inné osoby (z angl. self-employed) vo vSetkych odvetviach a vSetkych povolaniach pracujicich
na plny a Ciasto€ny Uvazok a celoro€ne alebo pocas Casti roka. Pretoze pri sc¢itani sa uvadzali
prijmy za predchadzajuci rok, hodinové zarobky boli pri vypoéte indexované podla inflacie tak,
aby zodpovedali referenénej hodnote roka, v ktorom prebiehal TUS.
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Pre ocenenie monetarnej hodnoty neplatenej prace pri pouziti metédy nakladov obetovanych
prileZitosti boli pouzité dva varianty:

1. variant nakladov obetovanych prilezitosti pred zdanenim
2. variant nadkladov obetovanych prilezitosti po zdaneni.

Metodolégia pouzivana pre metddy trhovo-nakladového ocenenia

Na uéely vypoctu odhadov nékladov trhovej ndhrady (trhovo-néakladového ocenenia) boli pouzité
tabulky zo scitania obyvatelstva s idajmi o ro€énom prijme obyvatelstva zo zarobkovej €innosti vo
veku 15 rokov a viac s prijmom zo zamestnania vys$Sim ako 0, ktori su klasifikovani ako pracujici
celoroéne na plny Uvézok (40 tyzdnov, 40 hodin tyzdenne) a zamestnani v referenénom tyzdni, s
uvedenim celkového prijmu zo zamestnania, celkového roéného pracovného ¢asu a poctu oséb
podla vybranych povolani a pohlavia pre Kanadu, provincie a teritériad. Naklady na trhovi nahradu
boli potom odvodené od priemerného roéného prijmu zo zamestnania, odpracovanych tyzdfiov a
tyzdennych hodin podla provincie a ¢innosti. Boli vypocitané pre muZzov a pre zeny.

Specializadna metdda

Pri Specializacnej metdéde ocenenia boli ndklady trhovej ndhrady za neplatené sluzby v doméac-
nosti inputované na zéklade hodinového zarobku ludi zamestnanych v zodpovedajuicich povola-
niach, aj ked sa pracovné podmienky a produktivita ndhradného (trhového) pracovnika liSia od
poskytovatela neplatenych sluzieb v domacnosti.

Generalistickd metdda

Pri zvoleni generalistickej metédy boli zahrnuté vSetky ¢innosti neplatenej prace vykonavané pre
¢lenov a ¢lenky doméacnosti alebo pre iné domacnosti (okrem starostlivosti o deti) a praca sa
ocenila mzdovou sadzbou povolani v oblasti osobnych sluzieb. Starostlivost o deti bola ocenena
mzdovou sadzbou povolani starostlivosti o deti (pri ndkladoch fyzickej starostlivosti o deti). Iné
¢innosti neplatenej prace v doméacnostiach (dobrovolnicka praca pre neziskové organizécie) boli
ocenené mzdovou sadzbou pre povolania v socidlnych a komunitnych (welfare and community
services) sluzbach.

Pri obidvoch variantoch uvedenych metdd (Specializacnéa a generalistickd) boli hodinové zarob-
ky v osobnych sluzbach a v povolaniach starostlivosti o deti upravené smerom nahor o 15 %
s cielom zapogitat G&ty za stravu a ubytovanie. Hoci Statisticky Urad Kanady zostavuje odhady
zaloZzené na Styroch vysSie uvedenych metédach ocefovania neplatenej prace, preferovanou
metddou je Specializacnéd metdda trhovo nékladového ocenenia.

Nasledne v 90. rokoch 20. storo¢ia Thoen (1993) vypracoval predbezné odhady hodnoty produkcie do-
macnosti za roky 1981 a 1986 pomocou inputového pristupu. Okrem vstupov prace sa zohladrovali
sluzby tovarov dlhodobej spotreby, odpisy, nepriame dane a medzispotreba. V polovici devatdesiatych
rokov boli revidované predchadzajice odhady hodnoty neplatenych sluzieb v doméacnosti a bola vykona-
néa i analyza citlivosti odhadov na rézne predpoklady (Jackson, Chandler, 1995). Odhady boli postavené
na porovnatelnom zaklade pre analyzu dlhodobejSich trendov v neplatenej praci v domacnosti. Zistenia
ozrejmuju znacné rozdiely v odhadoch neplatenych sluzieb v domécnosti v zavislosti od metddy ocerio-
vania, rozdiely v neplatenych produktivnych tlohach vykonavanych muzmi a Zzenami, zdéraznujic vy-
znamnu Ulohu Zien pri produkecii sluzieb na vlastné pouzitie a vyvoj tychto rozdielov v ¢ase.

14



Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akovéa, PhD.

Celkovd hodnotu neplatenej prace vo vztahu k HDP je mozné ilustrovat na priklade Nového Skétska (&ast
Kanady). Ako uvadza Colman (1998), kazdy obyvatel prispieva do hospodarstva v priemere 1 230 hodi-
nami neplatenej prace v domacnosti, ¢o v roku 1997 predstavovalo celkovo 941 milionov hodin. To je v
prepocte 490 000 pracovnych miest na plny uvazok. Keby bola tadto neplatena praca vyplatena v mzdach
v trhovej ekonomike, pri priemernej sadzbe 9,20 CAD za hodinu platenej pre pomocnic¢ku v domacnosti
a 7,58 CAD za hodinu za starostlivost o deti, mala by neplatena praca v doméacnostiach hodnotu 8,5 mi-
liardy CAD, ¢o zodpoveda priblizne 51 % HDP v cenach vyrobnych nékladov.

Budlender a Brathaug (2002 a 2004) ocenuju monetadrnu hodnotu neplatenej prace v Juznej Afrike
pouzitim Styroch réznych pristupov, konkrétne pouzitim pristupu priemernej mzdy, pristupu néakladov
obetovanych prileZitosti a metédy trhovo nakladového ocenenia (pod ktoru spada aj generalisticky, aj
Specializa¢ny pristup). Vysledky su rézne v zavislosti od pouzitych miezd, a to od 11 % hodnoty HDP pri
pouziti generalistickej metédy pri muzoch az po priblizne 50 % HDP pouzitim kombinovanej mzdy. Oce-
nenie bolo robené osobitne aj pre muzov, aj pre Zeny. Vo vSetkych zvolenych pristupoch bol monetarny
prispevok neplatenej prace zien k HDP vyssi ako muzov.

Jednou z komparativnych $tudii, analyzujlcich viacero krajin st¢asne, je Studia Ahmad a Koh (2011).
Prezentuju v nej hodnotu nékladov prace pri produkcii netrhovych sluzieb doméacnosti 26 krajin OECD
a Ciny ako percento HDP na zaklade pristupu metéd trhovo-nakladového ocenenia a pristupu nakladov
obetovanych prilezitosti v roku 2008. Vysledky v pripade metéd trhovo-nakladového ocenenia su rézne
pre rézne krajiny a pohybuju sa od 17 % v Nérsku po 43 % v Slovinsku; pri metéde nakladov obetovanych
prilezitosti su vysledky od 33 % HDP v Slovinsku az po 68 % HDP vo Velkej Britanii. Okrem ocenenia pra-
ce pouzivaju tiez ocenenie domécej produkcie, ale bez zapoditania medzispotreby pouzitim metdd trho-
vo-nakladového ocenenia a nakladov obetovanych prilezitosti. Aj tu su vysledky pre r6zne krajiny rozne.
Pri prvom uvedenom pristupe sa pohybuju od 19 % HDP Mexika az po 51 % HDP Portugalska. PouZzitim
metddy nakladov obetovanych prileZitosti siahaju od 37 % HDP v Madarsku az po 74 % HDP vo Velkej
Britanii. Studia sleduje zaroveri aj trendy v &ase, pretoZe sleduje produkciu netrhovych sluZieb pre do-
maécnosti, ako percento HDP v réznych rokoch od 1971 — 2008 pre 5 krajin (Kanada, Holandsko, Nérsko,
Velka Britania a USA) v zavislosti od dostupnych dat. Zo zisteni vyplyva, Ze podiel netrhovych sluzieb
pre domacnosti na HDP za posledné Styri desatrocia vyrazne poklesol bez ohladu na to, aky pristup bol
pouzity na ich ocenenie. Na uvedenu §tudiu nadvéazuju van de Ven et al. (2018), ktori odhaduju hodnotu
mzdovych inputovanych nékladov k ¢asu strdvenému vykonavanim neplatenych sluzieb pre domacnost
(% HDP) na zéaklade obvyklych metéd a alternativneho pristupu v roku 2015.

Sousa-Poza et al. (1999) pogitaju neplatent pracu vo Svajgiarsku pouzitim Gdajov zo §vaj&iarskeho zisto-
vania pracovnych sil z roku 1997. Sousa-Poza et al. (2001) oceriujd monetérnu hodnotu neplatenej prace
venovanej domacim pracam a starostlivosti o deti osobitne pre muZov a pre Zeny. Podobne ako v inych
krajinach, celkovy prispevok neplatenej prace zien k HDP je vy8Si ako muzov, a to pre obidve kategdrie
neplatenej prace a pri vSetkych pouzitych metédach jej ocenenia.

K dispozicii je Studia (Gianelli Namgiavacchi, Piccoli 2012), v ktorej bol vykonany vypocet hodnoty
neplatenej prace aj pre Slovensko, rovnako ako pre iné krajiny 24 $tatov EU. Avéak ocenenie bolo vypo-
Citané iba pre vybrané typy neplatenej prace (starostlivosti o deti a doméace prace) a nebolo zalozené
na Udajoch z primarneho vyskumu v slovenskych domacnostiach, ale na odhade Udajov z podobnych
ekonomik pouzitim ekonometrického modelovania, ¢o opat zdbrazfiuje potrebu ocenit neplatenu pracu
na zéklade dat zhromaZzdenych v primarnom vyskume. V rdmci sledovanych krajin Slovensko patrilo skér
ku krajindm s nizSim podielom neplatenej prace na HDP (spolu za doméacu pracu a starostlivost o deti to
bolo na Urovni 171 % HDP v roku 2006).

Na zaklade udajov z prieskumov vyuZivania ¢asu uskuto&neného v roku 2008 v Cine Dong a An (2015)
vyskumnici a vyskumnicky skdmali rodové vzorce alokacie ¢asu na platenu pracu, neplatent pracu sta-
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rostlivosti a mimopracovné Cinnosti a prvykrat odhadovali monetarnu hodnotu neplatenej prace v oblasti
starostlivosti pouzitim narodnych reprezentativnych tGdajov z TUS. Kvéli nedostatku Udajov o outpute
sluzieb starostlivosti na vypocet jej monetarnej hodnoty pouzivali inputové metédy. Separatne odhado-
vali monetarnu hodnotu neplatenej starostlivosti o deti a o ostatnych ¢lenov doméacnosti a pribuznych. V
zavislosti od pouzitej metddy sa vypocitana monetdrna hodnota neplatenej prace starostlivosti pohybuje
od 25 % do 32 % percent HDP Ciny, od 52 % do 66 % z kone&nej spotreby.

Monetarna hodnota neplatenej prace bola vypocitana aj v Japonsku (Kuwahara, 2010). V roku 2006 bola
celkova odhadnuta hodnota neplatenej prace v Japonsku vypoc&itand pomocou metédy trhovo-néklado-
vého ocenenia — generalistickym spdsobom v rozpati 90 az 132 biliénov jenov, o predstavuje priblizne
18 % az 26 % HDP Japonska. Z tejto hodnoty priblizne 80 % aZ 85 % pripadalo na neplatenu pracu, ktoru
vykonévali Zeny.

V §tudii van de Ven a spoluautorov (2018) je v rdmci sledovania vplyvu neplatenych sluzieb v doméacnosti
na makroekonomické indikatory v krajinach G7 odhadovana hodnota neplatenej prace za rok 2015 pou-
Zitim nakladov obetovanych prilezitosti a metédy trhovo nékladového ocenenia (resp. ndhrady trhovych
nakladov). Ak sa metdda trhovo ndkladového ocenenia zoberie ako referenénd, inputovana pefiazna hod-
nota neplatenej prace sa pohybuje od 11,5 % HDP pre Kanadu do 23,7 % pre Taliansko.

Monetéarna hodnota neplatenej prace bola pocitana za rok 1999 aj na Novom Zélande (Tatau, 2001). Od-
hadovana hodnota neplatenej prace bola 39 637 miliénov dolarov, ¢o zodpoveda 39 % HDP. 64 % z tejto
celkovej hodnoty pripadalo na neplatenud pracu, ktord vykonéavali Zeny.

Vyber pouzitej metody odhadu monetarnej hodnoty ne-
platenej prace

Pri rozhodnuti uplatnit konkrétnu metdédu pri vypocte monetarnej hodnoty neplatenej prace v ktorejkol-
vek krajine je v prvom rade potrebné rozhodnut sa, €i sa uplatni pristup merania outputu alebo merania
inputu, alebo obidva pristupy. Kazdy z uvedenych pristupov, ako vyplynulo z diskusie, méa svoje vyhody aj
nevyhody. PretoZe zohladriuje €as, ktory je v domacnostiach potrebny praci venovat, nie vystupy (napr.
upratany byt), ktoré sa pomocou nej produkuji. V inputovom pristupe je dalej mozné vyuZzit bud met6-
dy ocenenia ndkladov obetovanych prilezZitosti, alebo metddy trhovo-nédkladového ocenenia. S ohladom
na podmienky na Slovensku povazujeme za vyhodnejSie pri ocefiovani neplatenej prace v slovenskych
domécnostiach pouzit metddu trhovo-nékladového ocenenia, nie metédu ndkladov obetovanych prilezi-
tosti. NajzadvaznejSie argumenty v neprospech metddy nakladov obetovanych prilezitosti v podmienkach
Slovenska su tieto:

« Jej pouzitie je v ur€itom zmysle diskriminacné, pretoze vyluCuje osoby, ktoré z legislativneho
hladiska nemo6Zu participovat na trhu prace (napr. osoby mladsie ako 15 rokov, resp. osoby do
ukonéenia povinnej Skolskej dochadzky). Pripadne mdze ist o osoby, ktoré maju malu Sancu sa
zamestnat alebo uz ani nemaju zaujem sa zamestnat (napr. ludia v postproduktivnom veku).
Z predchadzajucich vysledkov skimania neplatenej prace na Slovensku vyplyva, Ze aj ludia v po-
stproduktivnom veku, aj mladi [udia vo veku do 15 rokov, vykonavaju neplatenu pracu v doméc-
nostiach (Povazanovd, 2020), a tak zvySuju produkciu domacnosti. Prave tuto pracu by bol
problém v kontexte metddy nékladov obetovanych prilezitosti ocenit.

« Podmienky na trhu prace na Slovensku su v rozpore s predpokladom metédy nakladov obetova-
nych prileZitosti, a to, Ze jednotlivec sa mdZe slobodne rozhodovat o mnozstve ¢asu, ktoré venuje

116



Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akovéa, PhD.

platenej praci. Slovensko patri v k §tdtom Eurépskej Gnie s najvy$$ou dizkou realne odpraco-
vanych hodin, a to muzov aj Zien, aj zamestnancov a zamestnankyr a samozamestnavatelov
(Knapkovd, 2021). Celkovéa pracovnéa vytazenost jednotlivcov po zaratani ¢asu neplatenej prace
je v réznych fazach Zivota odliSna a je ovplyvnena réznymi determinantmi. Jednym z determi-
nantov ¢asu v platenej préci je prijem (Povazanové et al., 2019). Z vysledkov vyskumu realizo-
vaného v ramci projektu VEGA 1/0621/17 vyplynulo, Ze najcastejSie sa vyskytujucim dévodom
obmedzujidcim travenie Casu Clenov a ¢leniek doméacnosti podla ich predstav je mnozstvo Casu
strdvené v platenej préci jednotlivca. V ¢leneni podla jednotlivych Zivotnych faz sa viac ako po-
lovica opytanych muzov zijucich v partnerskych domécnostiach s detmi vyjadrila, Ze by platenej
praci chceli venovat menej ¢asu.”’

Uplatnenie ktorejkolvek z metéd vypoctu monetéarnej hodnoty sa spéja s niekolkymi Uskaliami.

To uznava aj metodika narodného Gctovnictva, kde je uvedené: ,PretoZe neexistuju trhové ceny domacej
produkcie a neplatenej prace, je preto mimoriadne tazké odhadnut hodnoty nielen pre vystupy sluzieb
domacnosti uréenej na vlastnl spotrebu, ale aj suvisiace prijmy a vydavky.” (SNA 2008, odsek 6.29).
Uvedené plati aj pri pouziti metddy trhovo nakladového ocenenia neplatenej prace na Slovensku, ako je
to zjavné z nasledujucich Casti publikacie, v ktorych je detailnejSie popisany navrh metodiky pre odhad
objemu neplatenej prace a jej monetarnej hodnoty v podmienkach Slovenska.

Odporucéania UNECE (2017) zamerané na vSeobecné meranie neplatenej prace:

1. Meranie produkcie prace sluzieb na vlastné pouzitie pouzitim inputového pristupu.

2. Ohodnotenie produkcie prace sluzieb na vlastné pouzitie — odporuc¢a sa ohodnotit komponent pra-
covnej sily produkcie prace sluzieb na vlastné pouzitie pouzitim nahradenia generalistického pristupu
vyberom vhodnej miery hrubej mzdy (pred zdanenim).

3. Konstruovanie zjednoduseného satelitného U¢tu domacnosti na prvom stupni a ten pridat k tradi¢-
nym polozkdm, pouzit rdmec pridanim informacii do komponentu pracovnej sily o praci produkcie
sluzieb na vlastné pouzitie.

4. Realokacia koneénych spotrebnych vydavkov do medzi¢ldnku spotreby a kapitdlu domécnosti. To
reflektuje baliek tovarov a sluzieb pozadovanych k umoZneniu produkcie prace sluzieb pre vlastné
pouZzitie.

5. Odhad kapitalu sluzieb — meranie spotreby fixného kapitalu poZitim metédy opakovanej katalogizacie

(perpetual inventory method) a odhad vyplaty/obnovy kapitalu pouzitim selektivnej miery zaujmu/zis-
ku (selected interest rate). Odporuc¢anie miery zisku pre vlddne zaruky/zavazky (government bonds).

6. Zosuladenie dani a dotacii — odporuca sa odhad dani a dotacii zahrnutych v priamych opatreniach
prace vlastnej produkcie sluzieb.

7. Odhad pridanej hodnoty rastu a hodnoty vystupu ako:

« Hruba pridana hodnota = inputovéd kompenzécia za pracovny vstup + dane — dotacie + spotreba fixného
kapitalu + navrat kapitalu

« Hodnota vystupu sa vypocita ako: hruba pridand hodnota — medzi¢lankova/zmieSana spotreba.

21 Clanok je mozné stiahnut tu: http://www.ekonomikaaspolocnost.umb.sk/wp-content/uploads/2021/02/zlom-EaS-2_2020-94-112.pdf
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8. KonS8truovanie satelitného U¢tu domacnosti s rozSirenymi hranicami produkcie — odporuca sa pouzit
vSetky odhadované premenné, spomenuté vyssie, na konStruovanie tohto Uctu.

Odporucania pre reportovanie o vlastnom vyuziti prdce na produkciu sluzieb:

9. Vekové skupiny — meranie produkcie vlastného pouzitia prace pre sluzby v doméacnosti by malo za-
hifiat minimalne populaciu 15 rokov a viac. Av8ak krajiny m6zu merat a reportovat aj nizSie vekové
skupiny v zavislosti od narodnych priorit. TAto vekovéa skupina umozfiuje medzinarodné porovnanie.

10. Periodicita — krajiny by mali mat ciel merat a reportovat vlastné pouzitie prace na produkciu sluzieb
v domacnosti kazdych 5 rokov a zabezpecit medzinarodnu konzistentnost v rokoch konciacich nula
a pat.

11. Delenie Udajov — odportéa krajindm reportovat odhady vlastného pouzitia préce na produkciu slu-
Zieb podla pohlavia/rodu, veku a zlozenia domacnosti.

Odporucania pre dalsi vyskum:

12. Simultanne aktivity — odporuca aplikovanie viac vyskumu pre simultanne aktivity s cielom zabezpe-

¢it konzistentné zaobchéadzanie.

13. Dobrovolnictvo — odporuca produkciu oddelenej priru¢ky pre meranie dobrovolnickych aktivit.
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Vychodiska metodiky pre
odhad objemu neplatenej
prace a jej monetarnej hod-
noty v podmienkach Sloven-
ska

Pri spracovani navrhu metodiky pre odhad objemu neplatenej prace na Sloven-
sku a vypoc€tu jej monetarnej hodnoty sme vychadzali predovSetkym zo Specifik
neplatenej prace na Slovensku: chybajuci systematicky oficialny Statisticky zber
udajov o rozsahu a Strukture neplatenej prace, vysledky niekolkoroného projek-
tu realizovaného Ekonomickou fakultou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
(ktory sa zameriaval na identifikovanie rozsahu a Struktdry neplatenej prace na
Slovensku), absencia udajov o alokacii Casu jednotlivcov a doméacnosti (Stan-
dardne realizovany prostrednictvom Time Use Survey), ako aj absencia pravnej
upravy domackeho pracovnika v podmienkach Slovenska. V nasledujucich pod-
kapitolach uvadzame hlavné vychodiskd navrhovanej metodiky, priCom v pri-
pade Slovenska uprednostriujeme inputovy pristup ocenenia neplatenej prace
zd6razfujuci neplatenu pracu ako €innost (tak ako uvddzame v predchéadzajuce;j
Casti textu).

Specifika neplatenej prace na Slovensku

V tejto Casti textu sa zameriame na vymedzenie vybranych Specifik neplatenej prace na Slovensku, ktoré
maju vyznam pri uréovani spdsobu ocefiovania neplatenej prace. Predov§etkym vymedzujeme neplate-
nu pracu v kontexte prace vykondvanej priamo vo vlastnej domacnosti a pre inych (bud ako formu tzv.
susedskej vypomoci alebo dobrovolnictva), a to z pohladu slovenskej legislativy a vztahu k §tandardnym
formédm platenej prace (zamestnanie, podnikatelska ¢innost, ind zarobkové ¢innost).
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Praca v rodine a v domacnosti

V tejto Casti sa poklUsime vymedzit postavenie prace v doméacnosti (pripadne v rodine) vo vztahu k za-
vislej praci a praci vykonavanej na zédklade obchodnoprévneho alebo obé&ianskopravneho vztahu. Vzhla-
dom na to, Ze pomerne velkl ¢ast ¢asu fyzickych oséb zaberd praca vykonévand v doméacnosti alebo pre
¢lenov a €lenky rodiny, povazujeme za potrebné poskytnit jej zdkladné vymedzenie v zmysle Slovenskej
legislativy.

V prvom rade je potrebné si uvedomit, Zze pracu v doméacnosti vykonavanu ¢lenmi a ¢lenkami doméc-
nosti nie je mozné povazovat za zavisli pracu. Takato praca nenapifia jednotlivé znaky zavislej prace.
Vztah nadriadenosti a podriadenosti v doméacnosti a rodine nie je pravne pripustny. V zmysle zdkona
NR SR €. 36/2005 o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov su si manzelia rovni v pravach
a povinnostiach. Su povinni zit spolu, byt si verni, vzajomne reSpektovat svoju ddstojnost, poméhat si,
starat sa spolo€ne o deti a vytvarat zdravé rodinné prostredie. O uspokojovanie potrieb rodiny zaloZenej
manzelstvom su povinni starat sa obidvaja manzelia podla svojich schopnosti, moznosti a majetkovych
pomerov, pricom pod uspokojovanie potrieb rodiny spada aj osobné starostlivost o deti a doméacnost.
V zmysle tohto legalneho vymedzenia neméZe byt jeden z manZzelov pri vzajomnej pomoci ani v rdmci
starostlivosti o deti a doméacnost vo vztahu podriadenosti (alebo nadriadenosti) k druhému z manzelov.
TaktieZ za takuto ¢innost (pracu) neméze od druhého manzela vyzadovat akikolvek mzdu alebo odmenu
(pretoze ide o zdkonnu povinnost, nie dobrovolne stanovenud pracu na zmluvnom zéklade).

Osoby, ktoré spolo¢ne Ziju v jednej domécnosti, a nie si manzelia (a to bez ohladu na to, ¢i ide o osoby
rovnakého pohlavia alebo o spoluZitie muza a Zeny) nespadajui pod Upravu manzelstva v zmysle Zakona o
rodine. Vzhladom na to, Ze slovensky pravny systém nepozna iny oficidlny zvazok ako manzelstvo, osoby,
ktoré spolu ziju, s povaZzované za tzv. blizke osoby (podla § 116 Obgianskeho zdkonnika, blizkou osobou
je pribuzny v priamom rade, sirodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa po-
kladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala
ako vlastnu ujmu). V zmysle tohto ustanovenia spolu Zijuce osoby (bez ohladu na pohlavie) povazujeme
za blizke osoby nie na zédklade pribuzenského alebo manzelského vztahu, ale na zéklade toho, Ze su v
rodinnom alebo obdobnom pomere a ze by ujmu, ktord utrpela jedna z nich, druhd dévodne pocitovala
ako vlastni ujmu. Zaroven hovorime o osobéach, ktoré vytvaraju (spoloénd) domécnost. V zmysle §115
Obc¢ianskeho zakonnika doméacnost tvoria osoby, ktoré spolu trvale zZiju a spolocne uhradzaju naklady na
svoje potreby. Vzhladom na Upravu blizkych os6b a doméacnosti Ob&ianskym zakonnikom ako v§eobec-
nym predpisom sukromného prava, madme za to, ze vztah medzi blizkymi osobami, ako aj medzi ¢lenmi
doméacnosti je zaloZeny na principe rovnocennosti. Z tohto hladiska nemézu byt ani tieto osoby pri sta-
rostlivosti o domacnost, deti a dospelych ¢lenov doméacnosti vo vztahu nadriadenosti a podriadenosti
(tak, ako tomu je aj v pripade manzelov).

V rdmci vztahov medzi rodiémi a detmi, ako aj ostatnymi pribuznymi taktiez nie je mozné hovorit o vzta-
hu nadriadenosti a podriadenosti. V zmysle § 28 Zakona o rodine patri medzi prava a povinnosti rodi¢ov
najma sustavna a dosledna starostlivost o vychovu, zdravie, vyZivu a vSestranny vyvoj maloletého dieta-
ta, zastupovanie maloletého dietata a sprava majetku maloletého dietata. Z tohto legalneho vymedzenia
vyplyva, Ze akdkolvek €innost (praca) rodi¢ov vo vztahu k maloletym detom mé& zdkonny charakter, nie
je vykonavana na dobrovolnej baze (ale vyplyva rodi¢om zo zdkona ako pravo alebo povinnost), a to bez
toho, aby mali narok na aktkolvek odmenu alebo mzdu.

Za zavislu Cinnost nie je mozné povazovat ani pracu deti vykonavanych v rodine, resp. doméacnosti. Ak,
v zmysle § 43 Zakona o rodine, dieta zZije v domacnosti s rodi¢mi, je povinné podielat sa osobnou po-
mocou na spoloénych potrebach rodiny a prispievat na Uhradu potrieb rodiny podla svojich schopnosti,
moznosti a majetkovych pomerov. Toto ustanovenie sa netyka len maloletych deti, ale deti bez ohladu na
vek a ekonomickd samostatnost, pricom podmienkou je, Ze dieta musi zZit v spolo¢nej domacnosti s ro-
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diémi. Vyplyva z neho opéatovne zdkonna povinnost dietata participovat osobne na pomoci v domécnosti
a na financovani potrieb pre rodinu. Tato povinnost nie je mozné nahradit zmluvnym vztahom (napr.
pracovnou zmluvou), a preto ju nie je mozné vykonavat za odmenu a taktieZz nejde o ¢innosti, ktoré by
boli vykonavané dietatom vo vztahu podriadenosti k svojim rodi¢om.

Dobrovolnicka praca a susedska vypomoc

Dobrovolnicka ¢innost (¢asto oznaované aj ako dobrovolnicka praca) je v podmienkach Slovenska upra-
vend zdkonom NR SR ¢&. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
V zmysle § 2 tohto zdkona je za dobrovolnika povaZovana fyzické osoba, ktord na zéklade svojho slobod-
ného rozhodnutia bez naroku na odmenu vykonava pre inl osobu s jej suhlasom v jej prospech alebo
vo verejny prospech dobrovolnicku €innost zaloZzenu na svojej schopnosti, zru€nosti alebo vedomosti
a spifia podmienky ustanovené tymto zdkonom, ak dobrovolnicku &innost

a) vykonava mimo svojich pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti a Studijnych povinnosti vyply-
vajucich jej zo zakona, z pracovnej zmluvy, zo sluzobnej zmluvy, zo Studijného poriadku alebo z iného
obdobného, pre neho zavazného dokumentu,

b) nevykonava pre organ alebo funkcionara pravnickej osoby, ktorej je ¢lenom, zamestnancom, Ziakom
alebo Studentom,

¢) vykonava mimo svojho podnikania alebo inej samostatnej zarobkovej €innosti.

Zakon demonstrativnym spdsobom stanovuje, ¢o povazujeme za dobrovolnicku €innost. Je to predo-
vSetkym r6zna €innost pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim alebo zijuce v stazenej socialnej si-
tuacii, neformalne vzdelavanie a praca s mladezou, odstrafiovanie réznych druhov katastrof, pomoc pri
rozvojovych programoch, ¢innosti zamerané na zivotné prostredie, ale aj ¢innosti tykajluce sa odstra-
fovania r6znych foriem socidlnych nerovnosti. Zadkon na druhej strane pontka aj negativne vymedzenie
dobrovolnickej ¢innosti, ked' v § 3 ods. 2 taxativnym spésobom vymedzuje, €¢o dobrovolnickou €innostou
nie je. Za dobrovolnicku €¢innost nie je mozné povazovat ¢innost vykonavanu medzi manzelmi alebo me-
dzi blizkymi osobami (pri¢om blizka osoba je vymedzena v § 116 Obc&ianskeho zakonnika ako pribuzny
v priamom rade, surodenec a manzel. Za blizku osobu su povazované aj iné osoby v pomere rodinnom
alebo obdobnom, ak by ujmu, ktort utrpela jedna z nich, druhd dévodne pocitovala ako vlastnu ujmu);
¢innost vykonavana v ramci podnikania alebo inej zarobkovej €innosti; ¢innost vykonavana v pracov-
nopravnom vztahu, v §tdtnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo ¢innost vykonavana v
rémci Studijnych povinnosti; vzdjomnéa ob¢ianska alebo susedska vypomoc; €innost vykonavana osoba-
mi, ktoré nedovfSili 15 rokov.

Z negativnej definicie dobrovolnickej ¢innosti vyplyva v rdmci naSich Gvah ako problematické vymedze-
nie pojmu vzajomna obcéianska a susedska vypomoc. Slovenska pravna Uprava v siCasnej dobe nepozn
legalnu definiciu ani ob&ianskej vypomoci, ani susedskej vypomoci. V minulosti sikromné préavo uvazo-
valo aj o tejto forme &innosti a z toho vyplyvajlcich prav a povinnosti pre jej u¢astnikov. Obgiansky za-
konnik vo svojej piatej €asti Prava a povinnosti z inych pravnych dkonov, prva hlava Obgianska vypomoc
v § 384 - 389 upravoval zakladné atributy obcianskej a susedskej vypomoci. V zmysle § 384 ak ob&an
pre iného ob&ana na jeho Ziadost vykonda nejakl pracu, poskytne mu pdzicku alebo mu inak vypoméze,
ide o obCiansku vypomoc. Poskytnutie obCianskej vypomoci musi byt v sulade s pravidlami socialistic-
kého spoluzitia. Ob¢&iansky zakonnik taktiez stanovil, Ze pri poskytnuti ob&ianskej vypomoci méa obé&an
pravo na nadhradu ucelne vynaloZzenych néakladov. Prdvo na odmenu mé obcan len potial, pokial bola do-
hodnuté a pokial zodpoveda povahe vypomoci, najmé ak sa vysledok dosiahol jeho osobnym pri¢inenim.
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V pripade, Ze pri poskytovani ob&ianskej vypomoci déjde k prevzatiu veci od druhého, vznikd povinnost
nahradit mu Skodu, ktoréd vznikla jej stratou, poSkodenim alebo zni¢enim, podla ustanoveni tohto zdkona
o zodpovednosti za Skodu.

V zmysle uvedenej pravnej Upravy bolo mozné povazovat susedsku a obéiansku vypomoc za druh oso-
bitného zmluvného vztahu, vzniknutého na zéklade dvoj alebo viacstranného pravneho Ukonu (Ziadost
jedného suseda, poskytnutie pomoci druhym/i susedom/mi), ktory mohol mat odplatny alebo bezodplat-
ny charakter. Pritom bolo ponechané na uvézenie U¢astnikov tohto zmluvného vztahu, ¢i sa na dohode
dohodnu alebo nie. Na obc&iansku a susedsku vypomoc sa taktiez vztahovali ustanovenia Ob¢ianskeho
zakonnika upravujuce zodpovednost za Skodu.

Pravna uUprava obcianskej a susedskej vypomoci sa na Slovensku uplatfiovala do prijatia zdkona
&. 509/1991 Zb., ktorym sa meni, dopifia a upravuje Obé&iansky zakonnik a ktory nadobudol tg&innost od
1.1. 1992 (ked doslo aj k vyfatiu Upravy susedskej a ob&ianskej vypomoci zo slovenského pravneho po-
riadku). Od 1. 1. 1992 teda v nasSich podmienkach neexistuje pravne vymedzenie susedskej o ob&ianskej
vypomoci, a teda ani prav a povinnosti z nej vyplyvajucich.

Akym spdésobom je mozné vnimat susedsku a obéiansku vypomoc v sicasnosti? Obciansky zakonnik
v platnom zneni umozZfiuje uzavretie tzv. nepomenovanych zmliv (podla § 51 Obc&ianskeho zakonnika
UCastnici a UCastniCky moézu uzavriet i takd zmluvu, ktora nie je osobitne upravena zakonom; zmluva
vSak nesmie odporovat obsahu alebo GCelu tohto zdkona). V rdmci takejto zmluvy je mozné dohodnut
rozne formy pomoci medzi fyzickymi osobami, ktoré mézu mat odplatny charakter (napr. Ghrada redlne
vzniknutych nékladov, symbolickd odmena, poskytnutie proti pomoci), ale aj bezodplatny charakter.

Pre potreby ocenenia neplatenej prace v doméacnosti budeme dobrovolnictvo a susedsku vypomoc brat
do Uvahy len vtedy, ked s vykonavané pre ¢lena ¢&i €lenku rodiny (aj ked' Zije v inej doméacnosti). Vycha-
dzame z manuélu Spojenych narodov (Guide on valuing unpaid household service work, 2017), podla kto-
rého sa praca vykondvana v prospech rodinnych prislusnikov Zijucich v inych doméacnostiach v minulosti
povazovala za dobrovolnicku pracu (nezahffiala sa do neplatenej prace), avSak podla najnovsich Stan-
dardov sa povazuje za sUcast vlastnej produkénej ¢innosti domacnosti spolu s neplatenymi ¢innostami
vykonavanymi pre ¢lenov domacnosti (s. 159).

Ocenenie neplatenej prace na Slovensku

Medzinarodné vychodiska pravnej upravy domackeho pracovnika a jej ab-
sencia na Slovensku

Spdsob ocenenia neplatenej prace Uzko suvisi aj so spésobom pravnej regulacie takejto formy préce.
V Statoch, ktoré priznavaju osobitny status osobam pracujicim v doméacnosti (domacky pracovnik typu
«pani v domacnosti”), viac ¢i menej reguluju aj pocet ich odpracovanych hodin, minimalnu odmenu
(mzdu/odmenu), prestavky v praci, narok na dovolenku &i pracovnu neschopnost, ako aj dalSie pracovné
podmienky. Stidia McCann a Murray (2010) analyzuje podmienky vykonu préace domackych pracovnikov
(domestic workers) v zmysle konvencie a odporiu¢ani medzindrodnej organizacie prace z roku 2009 (ILO,
2010). Stadia sa priméarne zameriava na regulaciu mnoZstva odpracovaného &asu doméckych pracovni-
kov a pracovnicok.
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V zmysle pravnej reguladcie domackych pracovnikov uvadza studia McCann a Murray (2010) nie-
kolko zadkladnych moZnosti, a to:

1. doméacky pracovnik je priamo zamestnancom &i zamestnankyrfiou domécnosti (teda v naSom
ponimani ma postavenie zamestnanca, ktory by mal byt pod ochranou pracovného prava),

2. domacky pracovnik je zamestnancom Statu/samospravy,

3. domacky pracovnik je zamestnancom sikromného poskytovatela sluzieb pre doméacnost
(home-care services),

4. domacky pracovnik nie je zamestnancom v zmysle pracovného préva, ale domacki pracov-
nici mézu mat uzavreté fransize so spoloénostou, ktord sa Specializuje na uréitd formu doma-
cich sluzieb,

5. domackych pracovnikov mozno povazovat za ,nezévislych dodavatelov” (v podmienkach
Slovenska samostatne zarobkovo ¢inna osoba),

6. rezim viacerych zmldv — domacky pracovnik ma préavne vztahy s viacerymi domacnostami,

7. doméacky pracovnik mé pravny vztah (pracovnopravny) s pracovnou agenturou, ktord na-
sledne uzatvara zmluvy s domacnostami o poskytovani sluzieb domackeho pracovnika.

V tejto ¢asti uvddzame priklady Statov, ktoré domackym pracovnikom priznavaju Specificky pravny sta-
tus, a teda aj osobitnu pravnu ochranu (ako priklady dobrej praxe).

V rdmci Eurépskej Unie je vztah medzi doméacnostou a zamestnancom (napr. ,pani v doméacnosti” ) upra-
veny v Rakusku, kde zamestnancom je aj osoba, ktord poskytuje domdce sluzby pre zamestndvatela
alebo ¢lenov domdcnosti zamestndvatela (Federal Law Gazette No. 235/1962 Act Governing Domestic
Help and Domestic Employees). TieZ je tomu tak v Nemecku, kde neexistuje striktna definicia zavislej
prace, a aj pojem zamestnanec je vymedzeny SirS§ie — zamestnanec (muZ a Zena) zahrria osoby odmerio-
vané mzdou alebo odmenou vrdtane os6b zamestnanych na tcely ich odborného vycviku bez ohladu na
to, ¢i st zamestnani v interiéroch, v teréne alebo v prdci na dialku. Tento pojem zahffa osoby zapojené
do doméackej prace, ktoré pracuju hlavne pre jednu a td istd organizaciu. Dalej sa tatni zamestnanci
(zeny a muzi) a pracovnici verejnej sluzby vratane os6b zamestnanych na Ucely ich odbornej pripravy
povazuju za ,zamestnancov”, ak pracuju v zariadeniach zriadenych podla sikromného préva (Federal
Law Gazette (Bundesgesetzblatt). V roku 2011 prijalo Spanielsko osobitnd préavnu Gpravu poskytovania
sluzieb v rdmci doméacnosti (Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la rela-
cion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar). V zmysle ¢lanku 1, bod 2 tohto dekrétu,
sluZby pre domdcnost st povaZované za osobitny pracovnopravny vztah medzi vlastnikom domdcnosti
ako zamestndvatelom a zamestnancom, ktory poskytuje platené sluzby pre domdcnost (v prostredi
domdcnosti) a je od domdcnosti zdvisly (tu sa mé na mysli finanéna zavislost). Dekrét taktieZ upravuje
odmeniovanie takéhoto zamestnanca, a to v ¢lanku 8, podla ktorého zamestnancovi, ktory poskytuje
sluzby pre domacnost, vyplaca odmenu vlastnik domacnosti ako zamestnavatel. Na zamestnanca, ktory
poskytuje platené sluzby pre doméacnost, sa vztahuju ustanovenia o minimalnej mzde, pricom maximalny
tyzdenny pracovny ¢as je 40 hodin.

Vo Francuzsku existuje okrem iného aj Specialna pravna Uprava vztahu ,doméaceho personélu”, ktory je
priamo zamestnany a plateny diplomatmi a konzuldrnymi dradnikmi. Okrem nich je poskytnuté pravna
ochrana aj osobam, ktoré zabezpecuju rézne sluzby pre doméacnost. Franclizsky Zakonnik prace v Casti
sedem Ustanovenia Specifické pre urcité povolania a ¢innosti, v Knihe IV Pracovnici v domacnosti (¢lan-
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ky L7411-1 az L7424-3) vymedzuje doméackych pracovnikov, a to tak, Ze pracovnikom v domacnosti je
kazdéa osoba, ktora:

1. vykonava za pevne stanovenu odmenu v mene jednej alebo viacerych domacnosti pracu, ktord mu
bola zverena bud priamo, alebo prostrednictvom sprostredkovatela;

2. pracuje bud sdm, alebo so svojim manzelom/manzelkou, partnerom/partnerkou v rdmci zmluvy o
obcianskej solidarite, so spolu Zijucou osobou alebo nezaopatrenymi detmi v zmysle ¢lanku L. 313-3
zakona o socialnom zabezpeceni.

3. Francuzsky Zakonnik prace okrem toho vymedzuje tzv. sluZzby v domdcnosti, resp. osobné sluzby
(Clanky L7231-1 az 7234-1). Osobné sluzby zahffiaju ¢innosti uréené na pomoc jednotlivcom v ich
kazdodennom Zivote, ktoré sa vykonavaju bud jedine v doméacnostiach jednotlivcov, alebo Ciastocne
mimo ich domovov, alebo v ich blizkom okoli. Osobné sluzby tak zahffiaju tri skupiny sluzieb, a to:

4. sluzby suvisiace s rodinou (predovSetkym starostlivost o deti v domacnosti, starostlivost o deti
v inych priestoroch kvalifikovanou opatrovatelkou deti, sprevadzanie deti pri cestovani, akademicka
podpora alebo individualne vyu€ovanie v doméacnosti, pomoc v domacnosti s po¢itacmi a internetom
vratane dodavky pocitacového vybavenia, inStalacie a implementécie pocitacového hardvéru a softvé-
ru, Udrzby softvéru, administrativha pomoc v domacnosti),

5. kazdodenné sluzby v domacnosti (patria sem predovSetkym kaZdodenna Udrzba domacnosti a do-
mace prace, pranie a zehlenie, drobné zdhradnicke prace vratane odstrafiovania krikov (s pouzitim
vlastného vybavenia), drobné ,kutilské" prace (ktoré si nevyzaduju Specifické odborné schopnosti),
udrzba domu a kratkodobé starostlivost o vlastny alebo o rekreacny dom, nadkupy a priprava jedal,
donaska jedal do domu, donaska nakupov do domu, odvoz nadkupu do domu, vyhladavanie informacii
o sluzbéch, t. j. ziskavanie informéacie s cielom odkéazat fyzickd osobu na odbornikov poskytujucich
sluzby v domécnosti prostrednictvom telefonického alebo internetového vyhladavania, videopomoc
a telefonickd pomoc (pomoc na dialku s cielom sprostredkovat kontakt fyzickej osoby s call centrom
alebo zachrannou sluzbou),

6. sluzby pre zavislé osoby (starostlivost s vynimkou lekarskej starostlivosti, pomoc stars§im alebo
odkdzanym osobam pri vykonavani vSetkych ukonov s vynimkou lekarskej starostlivosti, pomoc zdra-
votne postihnutym osobam pri vykonavani kazdodennych uUkonov vratane vyuzitia timo&nika posun-
kovej reci, technika Specializovaného na pisanie alebo kédovanie znakovej re€i, pomoc pri mobilite a
preprave fyzickych osdb — sprevadzanie starSich alebo zdravotne postihnutych os6b pri cestovani
(vylety, verejnd doprava, ¢innosti kazdodenného Zivota), jazda vozidlom fyzickej osoby z domu na pra-
covisko, do rekreacného zariadenia alebo na vybavenie administrativnych tkonov, kozmetické oSetre-
nie odkdzanych oséb, starostlivost a vencenie doméacich zvierat s vynimkou veterinarnej starostlivosti
a oSetrovania).
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V §tudii, ktoru spracoval Ramirez-Machado (2003), je uvedenych 19 krajin sveta, ktoré (do roku
2003) mali Specifickl pravnu regulaciu prace pre doméacnost (Argentina, Rakusko, Brazilia, Bur-
kina Faso, Stredoafricka republika, Dansko, Finsko, Madarsko, Taliansko, Malta, Peru, Portugalsko,
épanielsko, Svaty Vincent a Grenadiny, Juzna Afrika, Svazijsko, Svédsko, Tanzanijska zjednotena
republika, Zimbabwe). V roku 2012 vydala Medzinarodn& organizacia prace Studiu pod ndzvom
.Effective protection for domestic workers: a guide to designing labour laws" ILO, 2012). Stadia
poukazuje na nutnost formalizovat vztahy medzi domacnostami a domackymi pracovnikmi vra-
tane pisomnej zmluvy, pracovného &asu, no&nej prace, odmeny za pracu a pod. Studia odkazuje
primarne na ochranu ,domackeho personalu”, ktory Zije priamo v zamestnavatelskej domacnosti
(aj z tohto dovodu poukazuje na nutnost Upravy a reguléacie prace v noci, pracovnej pohotovos-
ti, ale aj ochrany detskych doméackych pracovnikov). Toto vzhladom na dlhodobtd neexistenciu
domackeho personalu na Slovensku zrejme nie je plne kompatibilné so situaciou na Slovensku,
avsSak vSeobecna poziadavka Gpravy pravneho vztahu medzi domacnostou a domackym pracov-
nikom sa vztahuje aj na Slovensko.

Na Slovensku v stcasnosti neexistuje prdvna uprava zamestnania, kde by domdcnost vystupovala ako
zamestndvatel a zamestnanec by vystupoval ako domdcky pracovnik (napr. ,pani v doméacnosti”; dalej
v texte pouzivame neutrdlne oznacenie ,0soba na vypomoc v domécnosti”). Takyto vztah musi byt upra-
veny inymi predpismi, nie zdkonnikom préace (prichaddza do Uvahy obchodnopravna alebo ob&ianskoprav-
na Uprava, najmé zmluva o dielo). Tato skutoénost méZeme povazovat za délezité Specifikum Slovenska
pri ocenovani neplatenej préce v domacnosti, pretoze:

1. existuje striktna Uprava zavislej prace, ktord méze byt vykonavana len vo vztahu zamestnanec - za-
mestnavatel (Zakonnik prace) — domacnost by sa musela registrovat v Socialnej aj zdravotnej pois-
tovni ako zamestnavatel a za osobu na vypomoc v doméacnosti odvadzat odvody,

2. neexistuje Specifickd pravna Uprava vztahov medzi doméacnostou a ,pani v doméacnosti” ani napr.
Uprava susedskej vypomoci (napr. doméacnosti pride vypoméct kamaratka, ktord Zije v inej doméc-
nosti),

3. urcité druhy prac pre domacnost (alebo ¢lenov domacnosti) su vykonavané prostrednictvom za-
mestnancov a zamestnankyn obci, prostrednictvom tzv. socialnej sluzby. Priamo v domacnosti ob&ana
je poskytovana opatrovatelska sluzba. V takomto pripade obec (pripadne obcou zazmluvneny neve-
rejny poskytovatel sluzieb) uzatvara s osobou (obéanom SR) zmluvu o poskytovani opatrovatelskej
sluzby. Osobe sa poskytuje pomoc pri Ukonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost
a zakladnych socidlnych aktivitdch v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Socialna
sluzba okrem toho zahffa zariadenie opatrovatelskej sluzby (tyzdenna forma alebo celoroéna forma
pobytu na dobu uréitu), sluzby denného stacionéra, zariadenie pre seniorov, pozi¢iavanie pomdcok ¢i
rozvoz obedov.

Vychodiska ocenenia neplatenej prace

KedZe vsak na Slovensku absentuje pravna Uprava vztahu medzi domacnostou a domackym pracovni-
kom (ktorému by domaéacnost vyplacala mzdu/odmenu v sulade s pravnou Upravou minimalnej mzdy),
nepovazujeme za vhodné pouzit pri oceriovani neplatenej prace na Slovensku generalisticky pristup
(neexistuje Statisticky relevantny Gdaj o odmene/mzde doméackeho pracovnika). Z tohto dévodu pova-
Zujeme za vhodnejSie pouzit Specializaény pristup (teda stanovenie trhovej ceny za kazdu jednu sluzbu
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nahradzujicu domacu neplatenl pracu; viac o moznostiach ocenenia neplatenej prace v kapitole 1.3.).

Odmena (cena za poskytnutl sluzbu/€innost) predstavuje naklad, ktory musi domacnost vynalozZit na
to, aby za domacnost niekto vykonal uréitl €innost, ktord nahradi neplatent pracu. Doméacnost osobu,
ktoréd ¢innost vykona, nezamestndva, preto odmena nema charakter mzdy. Ak by €innost zabezpecila
fyzicka osoba, ktorad dané Cinnosti vykonava ako sucast podnikatelskej €innosti (Zivnostnik) alebo ako
sUcast inej zarobkovej ¢innosti (napr. podla obé&ianskeho préva), predstavovala by odmena za takuto
¢innost odmenu za dohodnutu sluzbu v zmysle zmluvy o dielo (uzavretd podla Ob¢ianskeho zdkonnika
medzi podnikatelom — Zivnostnik a nepodnikatelom — doméacnost; pripadne medzi poskytovatelom sluz-
by (ako inou formou zarobkovej ¢innosti) a domacnostou, opat podla obcianskeho zdkonnika). V takomto
pripade by odmena predstavovala prijem Zivnostnika z podnikatelskej &innosti (prijem SZCO0), z ktorej by
musel odviest odvody do sociélnej a zdravotnej poistovne a dafi z prijmu. (pozndmka k zdariovaniu prij-
mu - ak by sluzbu vykonaval podnikatel, tak by prijem zdaroval podla § 6 ods. 1 zdkona o dani z prijmov;
ak by sluzbu vykonaval nepodnikatel (teda dohodnuté praca, de facto Ustna zmluva podla ob&ianskeho
zakonnika), tak by prijem zdaroval podla § 6 ods. 2 pismeno b) Zakona o dani z prijmov (daf z prijmu z
¢innosti, ktoré nie su zivnostou ani podnikanim).

V pripade, Ze by osoba, ktorad &innost pre doméacnost vykona, bola zamestnancom ¢&i zamestnankyriou
sukromného podniku, obecného podniku, rozpoctovej alebo prispevkovej organizacie alebo akéhokolvek
iného zamestnavatela vratane agenturneho zamestnavania, zase by doméacnost neplatila priamo tomu-
to zamestnancovi, ale jeho zamestnavatelovi na zadklade zmluvy (napr. zmluvy o dielo, teda by opat islo
o0 odmenu za dohodnutu sluZzbu v zmysle zmluvy o dielo). Ndsledne zamestnavatel vyplati zamestnan-
covi ¢i zamestnankyni mzdu podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve.

Podla tejto Gvahy by sme pri vyuZiti inputovej metédy trhovo-néakladového ocenenia so zohladnenim
Specializatného pristupu mali brat do Uvahy odmenu podnikatelov poskytujlcich trhové sluzby. Tu ale
nardZzame na niekolko praktickych problémov:

1. odmena pre SZCO (resp. podniku) zahffia aj zisk, ktorého vyska je individuélna, a preto odmena pre
SzCO za rovnaké sluzby méze byt u kazdého SZCO rozdielna,

2. vstupné naklady kazdej SZCO (resp. podniku) st rozne, zavisia od fixnych néakladov (prevadzkové
priestory, energie...), ale aj od variabilnych nakladov (bude rozdiel, ¢i domacky pracovnik pracuje len
pre jednu domacnost alebo poskytuje sluzby viacerym doméacnostiam — Uspory z rozsahu),

3. dostupnost oficidlnych Statistickych Udajov (vedeli by sme pouzit informécie o trzbach, napr. cez
Finstat, trzby z predaja tovarov alebo trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb, ale v tomto pripade
sU tu uhrnné trzby za vSetky Cinnosti, ktoré podnikatel vykonava. Taktiez by vznikol problém so sta-
novenim ,priemernej" vysky trzieb za konkrétnu &innost. Statisticky Urad takéto Udaje nespracovava.

Neostava preto ind moznost, ako pouzit na ocenenie neplatenej prace udaje o mzde. Aby sme mohli
na ocenenie neplatenej prace pouzit idaje o mzde/mzdach, musime zodpovedat otézku, Ci pouzit udaj
o hrubej mzde, Cistej mzde alebo cene prace. Priklafiame sa k tomu néazoru, ze treba pouzit udaje o hru-
bej mzde, a to z nasledovnych dovodov:

1. Statisticky Grad sice spracovava (daje o hrubej mzde aj o Uplnych nakladoch prace, ale metodika
zberu dat je odliSna. V pripade miezd sa vychadza z podnikovych Statistik, pricom od roku 2010 sa
beru do Uvahy vSetky podniky a organizacie bez ohladu na pocet zamestnancov (do roku 2009 to boli
podniky a organizacie s viac ako 20 zamestnancami). Od roku 2009 sa Udaje zistuju zo Stvrtro¢ného
rezortného vykazu o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04 (v pripade roénych miezd). V pripade $tvrt-
roénych miezd sa vychadza zo Stvrtro€ného Statistického vykaznictva. V pripade Uplnych néakladov
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prace sa Udaje zistuju ro€nym vyberovym Statistickym zistovanim. Zdrojom Statistického suboru na
generovanie opory vyberu su vSetky pravnické subjekty z registra organizacii a registra zdvodov. Do
zistovania nie su zahrnuté fyzické osoby (ani ich zamestnanci), to znamen4, Ze do miezd sa nezapo-
¢itava prijem samostatne zarobkovo ¢innych osdb (ako tzv. samozamestnavatelov).

2. Z hrubej mzdy musi zamestnanec odviest odvody do Socidlnej a zdravotnej poistovne a dan z prijmu
zo zavislej &innosti. To zodpoveda povinnosti SZCO (ak by sme brali do Gvahy poskytnutie trhovej sluz-
by pre doméacnost), ktory zo svojej odmeny (na zaklade napr. zmluvy o dielo) taktiez odvddza odvody
do Sociélnej a zdravotnej poistovne a daf z prijmu (uz nie zo zavislej ¢innosti, ale z podnikatelskej
alebo inej samostatne zarobkovej ¢innosti). Toto by teda najviac zodpovedalo slovenskému Specifiku
(aj ked, samozrejme, pri prijme podnikatela je mzda pre jeho zamestnanca, ktory reélne pracu v do-
mécnosti vykonava, len jeden z nakladov vstupujucich do vypoctu zisku). V pripade Zivnostnika (sa-
mozivitela, samozamestndvatela) to méZeme brat ako paralelu — je sice podnikatel, ktory ma zo svojej
¢innosti (podnikania) prijem (predpokladdme jednoduché uétovnictvo, G€tuje o prijmoch a vydavkoch,
rozdiel tvori zisk), ale ¢innost robi primarne preto, aby mal prijem, z ktorého ma ,Zit" (teda paralela so
zamestnancom, pracuje preto, aby mal mzdu = prijem, z ktorej ma ,zit").

3. Mézeme brat do Uvahy aj situéciu, ked osoba (vykonavajica ¢innost pre doméacnost) bude mat prijem
niz§i ako zdkonom stanovené minimum na zaplatenie dane z prijmu. Napr. dafiové priznanie k dani
z prijmov za zdafiovacie obdobie 2020 bol povinny podat darfiovnik, ak jeho celkové zdanitelné prijmy
dosiahnuté v roku 2020 presiahli sumu 2 207,10 EUR. Do celkovych zdanitelnych prijmov sa zahrnuje
akykolvek dosiahnuty prijem, ktory je predmetom dane a nie je od dane z prijmov oslobodeny (Zakon
595/2002 Z. z. o dani z prijmov). Pri prepocte na jeden mesiac bola na rok 2020 tdto suma 183,93 EUR,
¢o je ale menej, ako je suma Zivotného minima (od 1. 7. 2020 je to 214,83 EUR mesacne, ak ide o jednu
plnoletu fyzickd osobu). Teda by bolo otdzne, preco by takato osoba vykondvala ¢innost (v cudzich
domacnostiach za odplatu), ak by redlne mala nizsi prijem, ako je suma zZivotného minima.

Pri ur€ovani monetarnej hodnoty v ramci navrhovanej metodiky neplatenej prace vychadzame
z inputovej metédy trhovo nakladového ocenenia, pricom pouzijeme tzv. Specializaéni metédu.

Na uréenie monetarnej hodnoty neplatenej prace budeme brat do Gvahy cenu prace, ktora by zodpove-
dala trhovym substitdtom, ktoré by doméacnosti mohli vyuzit, keby jednotlivé Cinnosti neplatenej prace
nechceli vykonavat samé, ale prostrednictvom trhu. To znamend, Ze domacnosti by platili za poskytnuté
sluzby, ktoré slGzia ako nahrada (substitut) neplatenej prace. Pri oceneni neplatenej prace neberieme
do Uvahy tie substituty, ktoré nahradia neplatenud pracu vo forme findlneho produktu (napr. v reStauracii
si kiipim obed), ale tie substitlty, ktoré predstavuju ¢innost (neplatend pracu ako ¢innost nahradzame
inou, platenou ¢innostou). Hodnotu takejto ¢innosti (cenu, ktori by domacnosti zaplatili, ak by za nich
¢innost vykonal niekto iny) budeme brat do Uvahy pri vypo&te monetérnej hodnoty neplatenej prace.
Jednotlivé Cinnosti v rdmci neplatenej prace mdézu byt nahradené r6znymi trhovymi sluzbami (pripadne
kombinéaciou viacerych trhovych sluzieb). V tabulke 1 uvddzame priklady moZnych trhovych substitdtov.
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Tabulka 1 MoZné substituty neplatenej prace

Kategoria neplatenej
prace

Priprava jedal

Doméce prace — uprato-
vanie

Vyroba a ddrzba textilii

Zahradkarstvo — pestovanie
okrasnych rastlin

Starostlivost o doma-
ce zvierata

Oprava zariadenia, ndbytku
a pod.
(v celkovej hodnote do 1000
EUR)

Nakupovanie a sluzby

Zahradkarstvo — pestovanie
uzitkovych rastlin

Starostlivost o zvierata —
chov hospodéarskych zvierat

Vystavba a rekonstrukcie
(v celkovej hodnote nad
1000 EUR)

Starostlivost o deti

Starostlivost o dospelych

Dobrovolnicka praca

Mozné substituty

» Do domacnosti pride niekto navarit

« Do domécnosti pride niekto umyt ta-
niere

» Domaécnost pouzije umyvacku riadu
(avSak niekto musi $pinavé riady do
umyvacky naloZit a aj ich vylozit a od-
pratat)

» Osoba v domécnosti na upratovanie

» Domaécnost vyuZije sluzby kraj&irky/
krajcira

« Domaécnost vyuZije sluzby Cistiarne
odevov

« VyuzZitie sluzieb zahradnika/zahrad-
nicky

» Niekto vezme domaéce zviera na pre-
chadzku, d4 mu najest, postard sa on

« Vyuzitie sluZieb opravovni, oprava-

rov, servisnych stredisk

» Donéska tovaru

e Vyuzitie sluZzieb/zamestnanie pesto-

vatela UzZitkovych rastlin

e VyuZitie sluzieb/zamestnanie chova-

tela hospodarskych zvierat

« VyuZitie sluzieb stavebnej firmy

« Osoba na stradZenie deti, na opatro-

vanie deti

» [nstitucionalna starostlivost o deti

(jasle, skolka, denny stacionér, celo-
denny stacionar)

« Opatrovatelka/opatrovatel dospelych

« InStitucionalna starostlivost o dospe-

lych (denny stacionar, no¢ny stacio-

nar...)

» Praca na zmluvnom zéklade (odplatna

zmluva)
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Cena pouzita pri vypocte mone-
tarnej hodnoty NP

Mzda pre kuchéara/kuchéarku

Mzda pre osobu za upratovanie

Mzda pre osobu na upratovanie

Mzda krajcira/kraj€irky

Cena za opratie a vyZehlenie bielizne

Mzda zdhradnika/zahradnicky

Mzda pre osobu na stréZenie zvierat

Cena za opravu

Odmena pre osobu, ktord opravuje
zariadenie

Cena donéasky

Mzda pre pestovatela

Mzda pre chovatela

Odmena /stavebnu firmu

Mzda opatrovatelky/opatrovatela

Cena za institucionalnu starostlivost

Mzda opatrovatelky/opatrovatel

Cena za institucionalnu starostlivost

Dohodnutéd odmena
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Realizacia prieskumu rozsa-
hu vykonavania neplatenej
prace na slovensku

V tejto kapitole publikacie uvdadzame vysledky online prieskumu rozsahu vyko-
navanej neplatenej prace medzi obyvatelmi a obyvatelkami Slovenska. Ziskané
data v dalSej kapitole pouzijeme ako priklad v rdmci metodiky pre vypocet hod-
noty neplatenej prace. KedZe nejde o reprezentativny prieskum, ide o udaje, kto-
ré sluzia na modelové znazornenie, aké otazky by mali byt su¢astou prieskumu
vyuzivania Casu. K zisteniu reprezentativnejSich dat by bolo potrebné nasledne
zrealizovat ich zber prostrednictvom 24-hodinovych dennikov, ¢o vSak vyzaduje
ovela vacsie kapacity a zavazok Statu, Ze ziskané udaje bude zistovat na pravi-
delnej baze, napriklad 5 rokov, a premietne ich do posudzovania ekonomiky Statu
a HDP.

Kapitola je zamerand na tieto informécie/udaje:

1. Vymedzenie vyskumnych otazok — vzhladom na to, Ze sme realizovali zber Udajov o neplatenej praci
v slovenskych doméacnostiach prostrednictvom online dotaznika v $pecifickom a nestandardnom ob-
dobi (rozsah a Struktira neplatenej prace je ovplyvnena pandémiou COVID-19), zamerali sme dotaznik
nielen na zistenie rozsahu a Struktlry neplatenej prace, ale aj na $pecifikd slvisiace prave s pan-
démiou COVID-19. Z tohto dévodu sme taktiez rozsirili okruh vyskumnych otazok tak, aby pokryvali
nielen rozsah a §trukturu neplatenej prace v doméacnostiach, ale aj Specifikd pandemického obdobia,
vnimanie rovnomernosti rozdelenia domacich prac v domacnosti, vyuzivanie domacich spotrebicov
pri vykonavani neplatenej prace a pod.;

2. popis konStrukcie dotaznika, zberu dat a pouzitych matematicko-Statistickych metéd vyhodnotenia
zozbieranych udajov a overenia vyskumnych otazok,

3. prezentéacia vybranych vysledkov dotaznikového zberu dat a interpretacia udajov.

Vyskumné otazky

Hlavnym cielom zrealizovaného prieskumu bolo zistit rozsah a §truktiru neplatenej prace, ktord muzi
a zeny vykonavaju v domacnostiach, a overit predpoklad, Ze pandémia COVID-19 ovplyvnila mnozstvo
a Struktaru neplatenej prace v slovenskych doméacnostiach, rovnako ako aj zistit rodové rozdiely v parti-
cipacii na zabezpecovani neplatenej prace.
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Pre Gc€ely naplnenia ciela sme stanovili nasledujice vyskumné otazky (VO) a vyskumné predpoklady
resp. hypotézy (VP):

VO1 Aky Cas stravia v priemere tyzdenne respondenti/respondentky jednotlivymi druhmi neplatenej
prace?

VP1 Predpokladédme, Ze pohlavie méa vplyv na mnozstvo ¢asu venovaného neplatenej préci.

VP2  Predpokladame, Ze kraj, z ktorého respondent pochadza, mé vplyv na mnozstvo ¢asu venované-
ho neplatenej préci.

VP3  Predpokladame, Ze velkost obce, v ktorej respondent Zije, ma vplyv na mnoZstvo ¢asu venované-
ho neplatenej préci.

VP4  Predpokladame, Ze na mnozstvo Casu venovaného neplatenej praci ma vplyv to, Ci je respon-
dent/ka zamestnany/a alebo na rodi¢ovskej/materskej dovolenke.

VP5  Predpokladdme, Ze pocet deti (do 26 rokov) Zijucich v doméacnosti s respondentom/tkou ma
vplyv na mnoZstvo ¢asu venovaného neplatenej praci.

VP6  Predpokladdme, Ze pocet deti, ktoré eSte nenastupili do §koly, Zijucich v domacnosti s respon-
dentom/tkou mé vplyv na mnoZstvo ¢asu venovaného neplatenej préci.

VP7  Predpokladdme, Ze typ doméacnosti (partnerskd domacnost s detmi, partnerskd domacnost bez
deti, doméacnost jednotlivca) méa vplyv na mnozstvo ¢asu venovaného neplatenej praci.

VO2  Aky je rozsah a Struktura neplatenej prace, ktord respondenti/ky vykonéavajd v inych doméacnos-
tiach?

VP8  Predpokladdme, Ze na rozsah a Struktdru neplatenej prace vykonavanej v inych domacnostiach
maé vplyv pohlavie, velkost obce, v ktorej respondent/ka Zije, a typ domécnosti.

VO3  Aky Cas suhrnne venuju respondenti/ky a ich partnerky/ri tymto €innostiam: domace prace
a starostlivost o odkazanych/né ¢lenov/ky domécnosti?

VP9  Predpokladdme, Ze pohlavie mé vplyv na mnozstvo ¢asu venovaného domacim pracam a sta-
rostlivosti o odkazanych/né ¢lenov/ky domacnosti.

VO4  Ma pandémia COVID-19 vplyv na vykondvanie neplatenej préce v doméacnosti? Ak ano, aky,
v akom rozsahu a ktoré druhy neplatenej prace pandémia najviac ovplyvnila?

VP10 Predpokladame, ze vplyv pandémie COVID-19 na mnozstvo vykonavanej prace sa prejavil najma
u tych domécnosti, v ktorych Ziju nezaopatrené deti.

VP11  Predpokladdme, Ze pandémia COVID-19 mala aj pozitivny vplyv na neplatenu pracu v domécnos-
tiach, najmé v suvislosti s rovhomernejSou delbou prac v domacnosti.

VO5  Mala pandémia COVID-19 vplyv na vyuzivanie platenych sluzieb, ktoré nahradili niektoré nepla-
tené prace? Ak dno, v akom rozsahu a akych prac sa to tykalo?

VO6  Mala pandémia COVID-19 vplyv na nutnost vyuZzivat, zaklpit spotrebice do domacnosti? Ak ano,
v akom rozsahu, akych spotrebiov sa to tykalo?

VO7  Mala pandémia COVID-19 vplyv na nédkup vybranych druhov surovin? Ak &ano, v akom rozsahu
a akych surovin sa to tykalo?

VO8  Aka je rodova delba neplatnych prac v domacnostiach respondentiek/respondentov? Prevazuju

130



Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akovéa, PhD.

pri ich vykonavani manzelky/partnerky alebo manZzelia/partneri a pri ktorych? Su aj prace, kde je rodovéa
delba vyrovnana?

Metodoldgia, dotaznik, spracovanie udajov

Na zber Udajov sme pouzili metdédu dopytovania pomocou nastroja dotaznik. Dotaznik bol zamerany na
neplatent pracu v doméacnosti, na mnoZstvo &asu, ktoré ludia venuju jej vykonavaniu. Specifikom zberu
dat bola skuto¢nost, ze zber prebehol v obdobi pandémie COVID-19. Z tohto dévodu sme sa prostred-
nictvom dotaznika pytali aj na vplyv pandémie COVID-19 na neplatenu pracu, na jej mnozstvo, §trukturu,
rovhomernost a delbu jej vykonavania dospelymi ¢lenmi domacnosti.

Dotaznik bol anonymny. Bol rozdeleny do Styroch Casti — sociodemografickd ¢ast, otdzky tykajice sa
neplatenej prace v domacnosti, vplyv pandémie COVID-19 na vykonavanie neplatenej prace v doméc-
nostiach a rodové rozdiely pri vykonavani neplatenej prace v domacnosti. Dotaznik obsahoval celkovo 53
uzatvorenych otazok, ktoré boli jedno- alebo viac vyberové. Dotaznik je uvedeny v prilohe 1.

Moznosti odpovedi tykajuce sa tyzdenného objemu €asu venovaného neplatenej praci mali charakter
kvantitativnych premennych; ostatné boli prevazné ordindlne. Celkovo odpovedalo 354 respondentoy,
z toho dvaja vo veku do 15 rokov a 36 0sdb zijucich mimo SR, ktori vzhladom na ciel popisat a analyzovat
objem neplatenej prace v domacnostiach na Slovensku boli zo spracovania vylu€eni. Na kone&nu analyzu
bola pouzitad databaza 316 respondentov a respondentiek. V otdzke prisluSnosti k pohlaviu 5 responden-
tov oznacilo odpoved ,iné"?, preto v ¢asti analyz tykajucich sa porovnania sprévania Zien a muzov, ako
aj objemu neplatenej prace v ¢leneni podla pohlavia bolo spracovanych 311 odpovedi.

Zber udajov prebiehal od 23. 6. do 15. 8. 2021 formou elektronického dotaznika (metéda CAWI — compu-
ter assisted web interviewing) spracovaného prostrednictvom platformy Survio. Zber Udajov prostred-
nictvom dotaznika bol komunikovany verejnosti prostrednictvom socidlnych sieti https://www.facebook.
com/TotoJeRovnost a oficidlnej webovej stranky projektu www.ivprgov.sk a www.totojerovnost.eu.

Na spracovanie databazy odpovedi pol pouzity Statisticky softvér IBM SPSS 28 a na testovanie hypotéz
hladina vyznamnosti 0,05. Udaje sme spracovali vo forme tabuliek a grafov pomocou MS Office Excel.

Prezentacia vybranych vysledkov dotaznikového zberu
dat a interpretacia udajov

V tejto Casti publikdcie pondkame Udaje a interpretaciu vysledkov dotaznikového prieskumu, vyhod-
notenie jednotlivych vyskumnych predpokladov a vyskumnych otdzok a vypo&et monetédrnej hodnoty
neplatenej prace na zaklade udajov ziskanych z dotaznikového zberu dat.

22 V dotazniku sme ponukli respondentom moZznost zvolit si pohlavie podla vlastného presvedéenia. Oznacenie ,iné" sa vztahuje na situéciu,
ked sa respondent ¢i respondentka identifikuje ako transrodovy alebo nebinérny ¢lovek, to znameng, Ze ich rodova identita nie je v sulade s biologic-
kym pohlavim, resp. rodom pripisanym pri narodeni do rodného listu. Vzhladom na malt pogetnost a zameranie prieskumu sme tieto Gdaje nezahrnuli
do vysledkov delenych podla pohlavia, ¢o vSak neznameng, Ze nie st vyznamné, podobne ako domécnosti, kde tvoria par [udia rovnakého pohlavia.
VyZaduju si vSak Specificky pristup a skimanie skér kvalitativnymi metédami, na ¢o v nasej §tudii nemame priestor, ale verime Ze vyskumnici a vy-
skumnicky sa budu aj tymto cielovym skupindm venovat, kedZe v dne$nej dobe je dblezité poukazat na prispevok pre ekonomiku aj takychto parov.
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Sociodemografické charakteristiky respondentov a respondentiek

Vzhladom na zameranie publikacie a ciel vyskumu budeme v dalSich Eastiach analyzovat iba odpovede
za respondentov muzov a respondentky Zeny. Dotaznikového zberu dat sa zG€astnilo 316 respondentoy,
z toho 44 muzov (14 %) a 267 Zien (84 %). AZ piati respondenti (2 %) ako pohlavie uviedli moznost ,iné".
Odpovede za skupinu respondentov a respondentiek, ktori/é oznag€ili v kategérii pohlavie ,iné" (vzhla-
dom na nizke zastUpenie vyskumnej vzorky) nebudeme samostatne vyhodnocovat (vysvetlenie vyssie)?.
Struktura respondentov a respondentiek podla pohlavia je uvedena v grafe 37.

Graf 37 Struktdra respondentov podla pohlavia

2%

14 %

84 %

@ Muz ® Zena ® né

Zdroj: vlastné spracovanie

Struktira respondentov a respondentiek podla veku je zobrazena na grafe 37. Skélovanie zodpoveda ka-
lovaniu, ktoré pouZiva Statisticky urad SR. Respondentov vo veku 65 rokov a viac uvddzame v jednej sku-
pine. Ide o osoby, ktoré uz z hladiska veku dosiahli déchodkovy vek, nie su (resp. nemusia byt) aktivnymi
ucastnikmi na trhu préce, a teda nevykonavaju platené zamestnanie alebo podnikanie. To méa z hladiska
celkovej alokacie ich ¢asu vyznamny vplyv na to, Ze moZu viacej €asu venovat neplatenej praci.

23 V pripade potreby su k dispozicii.
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Graf 38 Vekova struktira respondentov a respondentiek

Zeny 13% 6% 3%3% 1% 19

Muzi 9% 5% 6% 5%
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Zdroj: vlastné spracovanie

V skupine respondentov — muZzov prevladali muzi vo veku 35 aZz 39 rokov (9 respondentoy, t. j. 20,45 %),
vo veku 40 az 44 rokov (7 respondentoy, t. j. 15,91 %) a vo veku 30 azZ 34 rokov (7 respondentoy, t. j. 15,91
%).

V skupine respondentiek — Zien prevlddala skupina Zien vo veku 20 aZ 24 rokov (47 respondentiek, t. j.
17,6 %), nasledovala skupina 25- az 29-ro¢nych (42 respondentiek, t. j. 15,73 %), 30- az 34-roénych (41
respondentiek, t. j. 15,36 %) a 35- aZz 39-rocnych (37 respondentiek, t. j. 13,86 %).

V tabulke 2 je uvedena Struktura respondentov a respondentiek podla najvySSieho dosiahnutého vzde-
lania.

Tabulka 2 Struktura respondentov podla najvysieho dosiahnutého vzdelania a pohlavia

Muzi Zeny
Najvyssie dosiahnuté vzdelanie

Pocet Percenta Pocet Percenta
zakladné (ukon&ené zS) 3 6.8 18 6.7
stredo$kolské bez maturity 1 2,3 5 1,9
stredo$kolské s maturitou 1 25,0 71 26,6
vysokoskolské prvého stupria (ukoncené ba- 2 4,5 27 10,1
kalarske stadium)
vysokoskolské druhého stupria (ukonéené 21 47,7 122 45,7

magisterské/inzinierske tudium)
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vysokoskolské tretieho stupnia (titul PhD.) 6 13,6 24 9,0
Spolu 44 100,0 267 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie

Medzi muzmi aj zenami prevladali respondenti s ukon€enym vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupria
(47,7 % respondentov — muZov a 45,7 % respondentiek); nasledovala skupina respondentov so stredo-
Skolskym vzdelanim s maturitou (25 % u muZov a 26,6 % u Zien). Pocetne najmensiu skupinu tvorili
respondenti so stredoskolskym vzdelanim bez maturity (2,3 % u muZov a 1,9 % u Zien).

V tabulke 3 je uvedend Struktira respondentov a respondentiek podla kraja, v ktorom sa nachadza ich
bydlisko.

Tabulka 3 Struktdra respondentov a respondentiek podla kraja a podla pohlavia

Krei Muzi Zeny
Pocet Percent Pocet Percent

BA 9 20,5 114 42,7
TT 3 6,8 21 7,9
TN 3 6,8 17 6,4
NR 0 0,0 9 3.4
ZA 2 4,5 26 9,7
BB 17 38,6 29 10,9
PO 6 13,6 31 11,6
KE 4 9,1 20 7,5
Spolu 44 100,0 267 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie

Medzi muzmi prevladala skupina s miestom bydliska v Banskobystrickom kraji (38,6 %), nasledoval Bra-
tislavsky kraj (20,5 % muZzov) a PreSovsky kraj (13,6 % muzov). U muzov Uplne absentuju respondenti
z Nitrianskeho kraja. Medzi Zenami vyrazne prevladala skupina s miestom bydliska v Bratislavskom kraji
(42,7 %), nasledoval PreSovsky kraj (11,6 % Zien) a Banskobystricky kraj (10,9 %). RozloZenie responden-
tov a respondentiek podla kraja nie je rovnomerné a vyskumna vzorka nie je z tohto hladiska reprezenta-
tivna. Aj z tohto dévodu neprezentujeme vysledky, ktoré by zohladfovali regionalne Specifikad neplatenej
prace na Slovensku.

Miesto bydliska (vidiek — mesto) je taktiez ddlezitym faktorom, ktory ovplyviuje rozsah a Struktiru ne-
platenej prace. Na zédklade predchadzajucich vyskumov (Uramova, Tuschlovd, 2013; Kasc¢akova, Nedelo-
vd, 2013) sa ukazuje, Ze miesto bydliska m& vplyv nielen na §truktiru neplatenej prace, ale aj na mnoz-
stvo Casu venované jednotlivym €innostiam neplatenej prace. Suvisi to s konzervativnejSim spésobom
Zivota na vidieku, ale aj s vd¢Sou dostupnostou trhovych substititov, teda spotrebice alebo platené
sluzby starostlivosti v mestach. Z tohto dévodu sme u respondentov a respondentiek zistovali aj to,
v akej obci Ziju (velkost obce z hladiska po&tu obyvatelov). Struktira respondentov podla velkosti obce,
v ktorej Ziju, je uvedend na grafe 39.
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Graf 39 Miesto bydliska respondentov a respondentiek v Struktire podla pohlavia
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Zdroj: vlastné spracovanie

Medzi muzmi prevladaju ti, ktori Ziji vo va¢sich mestach (velkostna kategéria 50 001 az 100 000 oby-
vatelov; 23 % muzov). Nasleduje skupina muZov Zijucich v Bratislave (20 %). Vzhladom na to, Ze 20,5 %
muzov uviedlo, Ze Zije v Bratislavskom kraji, je zrejmé, Zze takmer vSetci Ziju v meste Bratislava. Po¢etne
rovnaké zastUpenie maju velké mesta nad 100 001 obyvatelov (11 % muzov) a malé obce do 2 000 oby-
vatelov (tiez 11 % muzov).

Medzi Zenami prevlada skupina Zien zZijucich v Bratislave (36 %), nasleduje skupina zZien Zijuca vo vacsich
mestach (50 001 az 100 000 obyvatelov; 12%).

Zivotna situécia, resp. status ekonomickej aktivity maju taktie? vplyv na rozsah a $truktdru neplatene;j
prace (vid. kapitola 1 ¢ast 1.3 a 1.4). Preto sme u respondentov a respondentiek zistovali, aka je ich pri-
marna ekonomicka aktivita (resp. Zivotna situdcia, napr. v pripade materskej alebo rodi¢ovskej dovolen-
ky). Struktura respondentov podla hlavnej ekonomickej aktivity (resp. Zivotnej situacie) je uvedena na
grafe 40.
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Graf 40 Struktlra respondentov a respondentiek podla hlavnej ekonomickej aktivity/Zivotnej situéacie a
pohlavia (v %)
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Zdroj: vlastné spracovanie

U muZov aj u Zien prevladda skupina zamestnanych na plny pracovny Uvazok (61,4 % muZov a 44,2 %
zien). U Zien su druhou najpocetnejSou skupinou ziacky a Studentky (25,1 % zien). U muzov su druhou
najpocetnejSou skupinou podnikatelia a szC0 (18,2 %), nasleduju Ziaci a Studenti (11,4 %). Pomerne
pocetnou skupinou v pripade Zien boli Zeny na rodi¢ovskej dovolenke (10,5 %). Na materskej dovolenke
bolo 1,9 % zien. Tieto dve skupiny (otcovska dovolenka, rodi¢ovskad dovolenka) v pripade respondentov
- muzov Uplne absentovali. Medzi muzmi bolo az 4,5 % nezamestnanych, kym v pripade Zien len 2,6 %.

KedZe respondenti a respondentky mohli popri hlavnej aktivite vykonavat aj dalsie ¢innosti (napr. pra-
ca popri $tudiu, dva rézne pracovné pomery, pracujici déchodca a pod.), zistovali sme aj to, &¢i maju
respondenti aj vedlajsiu ekonomicku aktivitu. Zo zien malo vedlajsiu ekonomicku aktivitu 87 Zien (32,6
%), z muZov malo vedlaj$iu ekonomicku aktivitu 17 muzov (38,63 %). Udaje o prevladajucich vedlajsich
aktivitdch muZov a Zien suU uvedené na grafe 41 (Udaje uvddzame len za tie Zeny a tych muZov, ktoré/i
uviedli, Ze vedlajSiu ekonomicku aktivitu majd; 100 % teda zodpovedé 17 muzom, eventuélne 87 Zendm).

136



Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej préce vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkova, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akova, PhD.

Graf 41 VedlajSia ekonomickéa aktivita respondentov a respondentiek v ¢leneni podla pohlavia (v %)
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Zdroj: vlastné spracovanie

U muzov ako vedlajSia ekonomické aktivita prevliddalo zamestnanie na plny dvazok (11,4 % muZzov s ved-
l[ajSou ekonomickou aktivitou), nasledovali podnikanie a zamestnanie na Ciasto¢ny Uvéazok (obidve ka-
tegoérie po 91 %). U Zien, naopak, prevlddalo zamestnanie na dohody o pracach vykonadvanych mimo
pracovny pomer, t. j. dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani prédce a dohoda o brigadnicke;j
praci Studenta (12,4 % zien s vedlajSou ekonomickou aktivitou). Nasledovalo zamestnanie na Ciastoény
uvézok a podnikanie (obidve skupiny po 71 %). Je zaujimavé, Ze az 38,64 % muzZov a 32,58 % Zien malo
aj vedlajSiu ekonomickud aktivitu. To mdéze mat vplyv aj na mnozstvo ¢asu venovaného neplatenej praci
(redukcia mnoZstva neplatenej prace na Ukor platenej prace), ale aj na zvySovanie dvojitej zataze, pre-
dovSetkym v pripade Zien.

Z dovodu realizacie dotaznikového prieskumu v ¢ase pretrvavajucej pandémie COVID-19 a réznych fo-
riem obmedzenia mobility obyvatelov sme u respondentov zistovali aj to, aky vplyv ma pandémia CO-
VID-19 na vykonavanie hlavnej ekonomickej aktivity (v zmysle toho, ¢&i mézu hlavni ekonomicku aktivitu
— zamestnanie, podnikanie, §tudium — vykonavat beznym spésobom na pracovisku/v $kole alebo musia
ekonomicku aktivitu vykonavat z domu). Struktira odpovedi respondentov a respondentiek je uvedena
na grafe 42.
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Graf 42 Prevazujuce miesto vykonu hlavnej ekonomickej aktivity poéas pandémie COVID-19 v &leneni
podla pohlavia (zmeny v dosledku pandémie)
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Zdroj: vlastné spracovanie

V obidvoch skupinach respondentov prevladala odpoved, ze v désledku pandémie COVID-19 pracuji/
Studuju prevazne z domu (38,6 % muzov a 52,8 % Zien). Az 31,8 % muZov nebolo z hladiska miesta vyko-
nu prace/podnikania/$tudia ovplyvnenych pandémiou (nadalej pracujiu/podnikajd/$tuduju na obvyklom
pracovisku/Skole). V pripade zZien tuto moznost oznacilo len 17,2 % respondentiek. Z vysledkov vyplyva,
Ze vacsina respondentiek teda pracovala z domu, o mohlo mat vacsi vplyv na zdtaz neplatenou pracou
spojenu s multitaskingom, vykonavanim platenej prace, dohliadanim na vzdelavanie deti, zabezpecenie
stravovania pre ne atd. Ciasto&ne na beZnom mieste (pracovisku/§kole) a &iastodne z domu pracuje/
Studuje 14,6 % Zien a az 27,3 % muzov. Zaujimavym je zistenie, Ze takmer rovnaky podiel muzov (2,3 %)
a zien (2,2 %) ostalo pocas pandémie doma z dévodu starostlivosti o iného ¢lena rodiny (OCR). Z dévodu
vlastnej PN bolo doma 0,7 % respondentiek. Pandémia vyraznejSie ovplyvnila respondentky v stvislos-
ti so stratou zamestnania; az 5,7 % respondentiek prislo z dovodu pandémie COVID-19 o préacu (tuto
moznost neoznacil ani jeden muz). Miesto vykonavania platenej prace v obdobi pandémie COVID-19
ovplyviiuje aj mnoZstvo a Struktdru neplatenej prace. V ramci prieskumu sme nezistovali, ¢i respondenti
vykondvaju v rovnakom Case viaceré ¢innosti (napr. popri platenej praci doma aj varia, peru, staraju sa
o deti a pod.). Z tohto dévodu nevieme jednoznacne urcit, nakolko praca z domu ovplyvnila mnozstvo
a Strukturu neplatenej prace. AvSak vzhladom na pocet respondentov pracujicich/Studujicich prevazne
z domu sa domnievame, Ze ziskané Udaje o mnozstve a Struktire neplatenej prace v obdobi pandémie
COVID-19 nezodpovedaju Standardnej situacii v slovenskych doméacnostiach.

Posledny okruh sociodemografickych charakteristik respondentov, ktoré sme v prieskume sledovali, su-
visel s charakterom domacnosti, v ktorej respondent Zije. MnoZstvo a Struktlra neplatenej prace je
ovplyvnend aj tym, ¢i ju vykondva jednotlivec, ktory Zije sdm (domacnost jednotlivca), alebo skupina
0s6b Zijucich v spoloénej domacnosti. V druhom pripade zohrava uUlohu aj to, ¢i v domacnosti Ziju aj
deti, ako aj ich poget a ich vek. Struktura respondentov podla typu domécnosti (jedno&lenna doméacnost,
partnerskd doméacnost bez deti, partnerskd doméacnost s detmi do 26 rokov a iny typ domacnosti) je
uvedend na grafe 43.
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Graf 43 Struktira respondentov a respondentiek podla typu domacnosti v &leneni podla pohlavia (v %)
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Zdroj: vlastné spracovanie

Takmer identicky podiel muzov a zZien zije v jednoclennej doméacnosti (4,1 % Zien a 4,5 % muzov). Pribliz-
ne tretina muzov (29,5 %) aj Zien (35,2 %) zZije v partnerskej doméacnosti, v ktorej ale neziju deti do 26 ro-
kov. AZ 19 Zien (71 % ) su osamelé matky Zijuce v spolo€nej domacnosti s detmi do 26 rokov. V inom type
domacnosti Zije 6,4 % opytanych Zien a 9,1 % opytanych muZov (iny typ doméacnosti je napr. partnerska
domacnost, v ktorej Zije aj dospelé dieta starSie ako 26 rokov alebo rodi¢ Zijuci v spolo€nej domacnosti
s dospelym dietatom, stari rodi€ia Zijuci v spoloénej domacnosti s vnucatami, pripadne pary rovnakého
pohlavia). Najvaésia éast muzov (56,8 %, teda 25 muzov) aj zien (47,2 %, teda 126 Zien) Zije v partnerske;j
domacnosti, v ktorej Ziju aj deti do 26 rokov.

Nasledne nas zaujimala Struktira deti Zijucich v spoloénej domacnosti s respondentmi z hladiska ich
veku. Na tuto otdzku odpovedalo 26 muzov (teda 25 muzov Zijucich v partnerskej domacnosti s detmi
do 26 rokov a jeden muz zijuci v inom type domécnosti) a 141 Zien (z celkového poctu Zien, ktoré Ziju
v partnerskej domacnosti s detmi do 26 rokov, pripadne su osamelymi matkami Zijucimi s dietatom do
26 rokov. Na tuto otdzku neodpovedali 4 Zeny). Poéetnosti respondentov, ktori Ziju v spoloénej domac-
nosti s réznym poc¢tom deti do 26 rokov, su uvedené na grafe 44.
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Graf 44 Struktura respondentov a respondentiek podla po&tu deti do 26 rokov v éleneni podla pohlavia
(v %)
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Zdroj: vlastné spracovanie

Najvaésia éast muzov (31,8 %) aj zien (23,2 %) zZije v spoloénej domacnosti s jednym dietatom do 26
rokov. Takmer identickd ¢ast muzov (22,7 %) aj Zien (22,5 %) Zije v spolo¢nej domacnosti s dvomi detmi
do 26 rokov. Len 4,5 % muzov a 5,6 % Zien Zije v spolo¢nej domacnosti s tromi detmi do 26 rokov. Res-
pondentky — Zeny taktieZ uviedli, Ze Ziju v spolo€nej domacnosti so Styrmi detmi vo veku do 26 rokov (3
respondentky) a piatimi detmi vo veku do 26 rokov (1 respondentka).

Okrem poctu deti do 26 rokov nas zaujimalo aj to, kolko deti, ktoré Ziju v spolo€nej domacnosti s respon-
dentom, eSte nenastupilo na zakladnu $kolu (zber Gdajov prebiehal od 23. 6. do 15. 8. 2021 a zaujimal nas
stav v ase vyplfiania dotaznika, nie stav od 1. septembra). S jednym dietatom, ktoré este nenastupilo na
zakladnu 8kolu, Zije 11 muZzov (25 %) a 39 Zien (14,6 %). S dvomi detmi, ktoré eSte nenastupili na zaklad-
nu $kolu, Zije v spoloénej domacnosti 1 muz a 16 Zien (6 %). Ziadna respondentka ani Ziaden respondent
neuviedli, Ze by Zili v doméacnosti s viacerymi detmi, ktoré este nenastupili na zadkladnu skolu.
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Sociodemografické Gdaje za respondentov a respondentky st zhrnuté v nasledujucom raméeku.

Respondentky

Prieskumu sa zU€astnilo 267 zZien, ¢o predstavuje 84 % vSetkych respondentov. Z hladiska veku
prevladali Zeny vo veku 20 az 24 rokov (17,6 %), nasledovala skupina 25- az 29-ro¢nych (15,73 %),
30- az 34-rocnych (15,36 %) a 35- az 39-rocnych (13,86 %). Vacsina respondentiek mala vysoko-
Skolské vzdelanie (45,7 %) a stredoskolské vzdelanie s maturitou (26,6 %). Z hladiska miesta byd-
liska prevladal u respondentiek Bratislavsky kraj (42,7 %), priCom vacsina zZien zije v Bratislave (36
%) alebo vo vacsich mestach (12 %). Viac ako 44 % respondentiek je zamestnanych na plny pra-
covny Uvazok a 25,1 % su ziacky a Studentky. AZ 10,5 % respondentiek je na rodi¢ovskej dovolenke
a takmer 2 % na materskej dovolenke. Najvaésia Cast Zien (47,2 %) Zije v partnerskej domacnosti,
v ktorej ziju aj deti do 26 rokov; z nich az 23,2 % zije v spoloénej domacnosti s jednym dietatom
do 26 rokov. Priblizne tretina Zien (35,2 %) Zije v partnerskej domacnosti bez deti do 26 rokov. Az
71 % Zien su osamelé matky Zijuce v spolocnej doméacnosti s detmi do 26 rokov. Takmer 53 % Zien
pracuje v obdobi pandémie prevazne z domu. Len 17,2 % respondentiek nebolo z hladiska miesta
vykonu platenej prace pandémiou COVID-19 ovplyvnenych. AZ 5,7 % respondentiek prislo z dévodu
pandémie COVID-19 o pracu.

Respondenti - muzi

Prieskumu sa zucastnilo 44 muzov, ¢o predstavuje 14 % vSetkych respondentov. Z hladiska veku
prevladali muzi vo veku 35 az 39 rokov (20,45 %), vo veku 40 az 44 rokov (15,91 %) a vo veku 30 az
34 rokov (15,91 %). Vaésina muzov mala vysokoskolské vzdelanie (47,7 %) a stredoSkolské vzdelanie
s maturitou (25 %). Z hladiska miesta bydliska u muzov prevladal Banskobystricky kraj (38,6 %) a
Bratislavsky kraj (20,5 %), pricom vacs8ina muzov Zije vo vaéSich mestach (23 %). Takmer 61,5 %
muZov je zamestnanych na plny pracovny Gvazok a viac ako 18 % su podnikatelia a SZCO. Ziadny
z muzov nie je na materskej ani rodicovskej dovolenke. Najvacsia ¢ast muzov (56,8 %,) Zije v part-
nerskej domacnosti, v ktorej ziju aj deti do 26 rokov; z nich az 31,8 % zije v spolo€nej domacnosti
s jednym dietatom do 26 rokov. Priblizne tretina muzov (29,5 %) zije v partnerskej domacnosti bez
deti do 26 rokov. Viac ako 38,5 % muzov v obdobi pandémie COVID-19 pracuje prevazne z domu a
takmer 32 % muzov nebolo z hladiska miesta vykonu platenej prace pandémiou COVID-19 ovplyv-
nenych. Ziadny z muZov neprisiel v désledku pandémie o platent pracu.

Vzhladom na vy$Sie uvedenld demegrofiu, ktora nie je reprezentativna, mozno zhrnut, Ze vysledky doku-
mentuju najma skusenosti Zien vo veku 25 — 39 rokov s vysokoSkolskym vzdelanim. Va¢Sinou pochédzali
z Bratislavského kraja a Bratislavy, tedaz liberalnejSieho prostredia. Pracovali na plny Gvazok alebo boli
Studentky. 13% Zien bolo na rodi¢ovskej ¢i materskej dovolenke (Ziadni muzi). Viac ako polovica Zien Zila
v partnerskej domécnosti s detmi do 26 rokov a 7,1 % Zien boli osamelé matky s detmi do 26 rokov (Ziadni
muzi). Pocas pandémie COVID-19 aZ polovica respondentiek ostala doma.
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Vyhodnotenie vyskumnych otazok a vyskumnych pred-
pokladov

V tejto Casti textu uvadzame vysledky dotaznikového prieskumu vo vztahu k stanovenym vyskumnym
otédzkam a vyskumnym predpokladom.

Rozsah, Struktura a determinanty neplatenej prace vykonavanej vo vlast-
nej domacnosti

VO1 Aky cas stravia v priemere tyzdenne respondenti/ky jednotlivymi druhmi
neplatenej prace ?

V tabulke 4 uvddzame priemerny tyzdenny €as (v hodinach), ktory venuju respondenti — muzi a respon-
dentky — Zeny jednotlivym €innostiam neplatenej prace v ich vlastnej domacnosti.

Tabulka 4 Priemerny tyZzdenny €as venovany jednotlivym &innostiam neplatenej prace vo vlastnej do-
macnosti v ¢leneni podla pohlavia (v hod.)

A B C D E F
Mean 3,791 3,668 0,895 2,3182 5,0909 2,4670
Muzi N 44 44 44 44 44 44
Std. Deviation  2,4919 3,9614 1,2325 2,87348 13,73092  3,44003
Mean 7,659 5,097 2,531 1,8455 2,3648 0,4154
Zeny N 267 267 267 267 267 267
Std. Deviation  4,8261 3,4786 21447 2,83968 5,54252 0,88549
G H I J Spolu
Mean 2,898 7,852 0,3295 1,9320 311423
Muzi N 44 44 44 44 44
Std. Deviation  2,1609 14,3918 0,85551 217350 27,03964
Mean 2,960 12,878 0,8957 1,3579 38,0051
Zeny N 267 267 267 267 267

Std. Deviation  2,1857 23,7152 3,37306 1,57871 29,68144

Kde A = priemerny tyzdenny Cas venovany priprave jedal vo vlastnej domacnosti, B = priemerny tyz-
denny Cas venovany domacim pracam — upratovaniu vo vlastnej doméacnosti, C = priemerny tyzdenny
¢as venovany vyrobe a Udrzbe textilii vo vlastnej doméacnosti, D = priemerny tyZzdenny Cas venovany
zahradkarstvu vo vlastnej domacnosti, E = priemerny tyzdenny ¢as venovany starostlivosti o zvierata vo
vlastnej domacnosti, F = priemerny tyzdenny ¢as venovany oprave zariadenia vo vlastnej doméacnosti,
G = priemerny tyzdenny €as venovany nakupovaniu a sluzbam vo vlastnej domacnosti, H = priemerny
tyzdenny €as venovany starostlivosti o deti vo vlastnej doméacnosti, | = priemerny tyzdenny €as venovany
starostlivosti o dospelych vo vlastnej doméacnosti, J = priemerny tyzdenny ¢as venovany manazmentu
vlastnej doméacnost Zdroj: vlastné spracovanie
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Muzi venuju neplatenej praci vo vlastnej domacnosti tyzdenne v priemere 31,14 hodiny, Zeny v priemere
38 hodin tyzdenne (Co je v priemere o hodinu denne viac ako muzi). V priemere najviac ¢asu venuju muzi
starostlivosti o deti (7,8 hodiny tyZzdenne), starostlivosti o zvierata (5 hodin tyZzdenne), priprave jedal (3,8
hodiny tyZzdenne) a doméacim pracam — upratovaniu (3,57 hodiny).

Zeny venujl taktieZ najviac &asu starostlivosti o deti, a to takmer 13 hodin tyZzdenne. Nasleduje priprava
jedal (7,7 hodiny tyZzdenne) a domace prace — upratovanie (5 hodin tyZzdenne).

Muzi venuju viac €asu ako Zeny starostlivosti o zvieratd (muzi 5 hodin tyzdenne, Zeny 2,36 hodiny tyz-
denne), zdhradkarstvu (muzi 2,32 hodiny tyZzdenne, Zeny 1,85 hodiny tyzdenne), opravdm zariadeni (muZi
2,47 hodiny tyzdenne, zeny 0,42 hodiny tyZzdenne) a manazmentu domacnosti (muzi 1,93 hodiny tyzden-
ne, Zeny 1,36 hodiny tyZzdenne). Muzi venuju viac ¢asu tym éinnostiam v ramci neplatenej prace, ktoré
majua charakter zaujmov/hobby (napr. starostlivost o zvierata a zahradkarstvo). Naopak, Zeny venuju
viac éasu tym aktivitam v ramci neplatenej prace, ktoré st nevyhnutnostou pre chod domacnosti (napr.
priprava jedal a upratovanie).

V rdmci prieskumu si treba uvedomit, Ze pocet muzov vo vzorke bol v porovnani so Zenami ovela men§i
a iSlo vo vacSej miere o muzov v partnerskej doméacnosti s detmi do 26 rokov. Zatial ¢o vo vzorke zZien
bolo viac single Zien a Zien v partnerstve bez deti, ¢o sa napriklad mohlo odrazit v rozsahu hodin, ktoré
venuju zeny a muzi starostlivosti o deti, je predpoklad, Ze v pripade reprezentativnej vzorky by rozdiely
pri niektorych pracach boli eSte vaésie v neprospech Zien, o by vSak bolo potrebné overit.

V suvislosti s celkovym €¢asom venovanym neplatenej praci a zistenymi rozdielmi v Case, ktory venuju
jednotlivym &innostiam Zeny a muzi, nds zaujimalo, €i suU tieto rozdiely Statisticky vyznamné. Z tohto
doévodu sme overovali vyskumny predpoklad VP1.

VP1 Predpokladame, ze pohlavie ma vplyv na mnozstvo éasu venovaného neplatenej
praci.
Na Statistické overenie vyskumného predpokladu VP1 sme pouZili Spearmanove korelacné koeficienty

(Priloha 2). Z vysledkov je zrejmé, ze prislusnost k pohlaviu/rodu ovplyvriuje:

a) Cas venovany priprave jedla (rg = 0,311), Co znamend, Ze muzi venuju tejto Cinnosti Statisticky vy-
znamne menej ¢asu (3,79 hodiny tyzdenne) ako Zeny (7,66 hodiny tyZdenne),

b) ¢as venovany domacim pracam — upratovaniu (r,=0,223), Co znamena Ze muzi venuju tejto ¢innos-
ti Statisticky vyznamne menej ¢asu (3,57 hodiny tyzdenne) ako Zeny (5,097 hodiny tyzdenne),

c) Cas venovany vyrobe a Gdrzbe textilii (ry = 0,352), €o znamen4, Ze muzi venuju tejto Cinnosti Statis-
ticky vyznamne menej ¢asu (0,895 hodiny tyzdenne) ako Zeny (2,53 hodiny tyzdenne),

d) ¢as venovany oprave zariadenia domécnosti (r,=-0,362), Co znamen4, Zze muzi venuju tejto ¢innosti
Statisticky vyznamne viacej ¢asu (2,47 hodiny tyzdenne) ako Zeny (0,42 hodiny tyZzdenne),

Ostatné druhy neplatenej prace nevykazuju zavislost od pohlavia, €0 znamen4, Ze muzi aj Zeny venuju
ostatnym C€innostiam neplatenej praca priblizne rovnaky ¢as.

Okrem prislusnosti k pohlaviu nas zaujimalo aj to, ¢ miesto bydliska respondentov (kraj) vyznamnym
spésobom ovplyviuje/neovplyviiuje mnoZstvo ¢asu venovaného neplatenej préaci. Z tohto dévodu sme
stanovili vyskumny predpoklad VP2.

143



Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Kas§¢akova, PhD.

VP2 Predpokladame, Ze kraj, z ktorého respondent pochadza, ma vplyv na mnozstvo
casu venovaného neplatenej praci.

Zistili sme, ze prisluSnost respondenta ku kraju, z ktorého pochadza, ma vplyv na mnozstvo ¢asu veno-
vaného vyrobe a Udrzbe textilii (korelaény pomer = 0,212), zahradkarstvu (0,273), opravdm zariadenia
domacnosti (0,223) a starostlivosti o deti (0,213). Vo vSetkych pripadoch ide o slabl az stredne silnu
zavislost. Na ostatné Cinnosti v ramci neplatenej prace nema kraj, z ktorého respondent/ka pochadza,
Ziadny vplyv. Porovnanie mnoZstva €asu, ktory respondenti a respondentky venuju jednotlivym &innos-
tiam neplatenej prace vo vlastnej domacnosti v jednotlivych krajoch je uvedené v prilohe 3.

Okrem prislusnosti ku kraju sme zistovali aj zavislost mnoZstva ¢asu venovaného jednotlivym zlozkdm
neplatenej prace od velkostnej kategdrie obce, v ktorej respondenti ziju. Z tohto dévodu sme stanovili
vyskumny predpoklad VP3.

VP3 Predpokladame, ze velkost obce, v ktorej respondent Zije, ma vplyv na mnozstvo
casu venovaného neplatenej praci.

Na Statistické overenie vyskumného predpokladu VP3 sme pouzili Spearmanove korelacné koeficienty
(Priloha 2). Zistili sme, ze velkost obce priamo vplyva na mnoZstvo ¢asu venovaného tymto ¢innostiam:

a) Cas venovany priprave jedal (r, = 0,165),

b) as venovany vyrobe a Udrzbe textilii (r, = 0,125),

c) Cas venovany nakupovaniu a sluzbam (rg = 0,159),
d) ,Cas venovany manazmentu domécnosti (r, = 0,138)

V tychto pripadoch sme potvrdili slabd priamu zavislost, to znamen4a, Ze ¢im vacsia obec, tym viac
Casu respondenti a respondentky vySSie uvedenym c&innostiam venuju. Je to prekvapivé zistenie najma
v sUvislosti s Casom venovanym priprave jedal a €asom venovanym vyrobe a UdrZzbe textilii. Prave pri
tychto dvoch Cinnostiach by sme oc€akavali, Zze vo va¢Sich mestach budu jednotlivci vyhladavat trhové
substitity tychto €innosti (stravovanie sa v reStaurdcii, vyuzivanie sluzieb Cistiarni odevov a pod.). Ke-
dZe bol prieskum uskuto€neny v osobitnych podmienkach pandémie COVID-19, bolo by nutné skimat
aj lokalne obmedzenia mobility osbéb, ktoré mohli ovplyvnit aj mnozstvo asu venovaného priprave jedla
a vyrobe a udrzbe textilii. Dal§im dévodom takéhoto vysledku méZe byt aj fakt, e vyskumna vzorka nie
je reprezentativna podla miesta bydliska (pripadne velkostna kategéria obce), s prevahou respondentov
zijucich vo velkych mestach. Z tohto dévodu mohli tdaje o respondentoch za velké obce nadhodnotené.

V pripade ¢asu venovaného nakupovaniu a sluzbam, pripadne manazmentu domacnosti, nepovazujeme
tieto vysledky za prekvapivé. VacSie mestd so sebou prindSaju vacsie nakupné moznosti, ako aj viac
druhov dostupnych sluzieb. Taktiez viac ¢asu na manazment domacnosti sa da v pripade vaésich miest
odbvodnit va¢simi moznostami, CastejSou potrebou komunikécie s Uradmi, Casového planovania krazkov
a dalSich aktivit deti a dospelych &lenov domacnosti.

Okrem priamej zavislosti sme zistili aj nepriamu zavislost, t. j. ¢im véaésia obec, tym menej ¢asu venovali
respondenti jednotlivym &innostiam. Nepriamu zavislost sme potvrdili pri tychto ¢innostiach:

a) Cas venovany zadhradkéarstvu (rg = -0,166),
b) as venovany starostlivosti o zvierata (r, = -0,186).

V pripade nepriamej zavislosti nie su zistenia prekvapenim. Vo vyskume sme nerozliSovali medzi starost-

144



Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akovéa, PhD.

livostou o zvieratd — domacich mila€ikov a starostlivostou o hospodarske zvierata, ani medzi starostli-
vostou o okrasné rastliny a starostlivostou o UZitkové rastliny. M&Zeme teda predpokladat, Ze v mensich
obciach sa respondenti venuju prave chovu hospodarskych zvierat a pestovaniu Uzitkovych rastlin, kto-
rym venuju viac ¢asu ako respondenti z va¢sich miest, u ktorych predpokladdme len starostlivost o do-
mace zvierata a okrasné rastliny.

Objem vykonavania ostatnych ¢innosti nie je korelovany s velkostou obce.

MnoZstvo 0s6b Zijucich v spoloénej domacnosti, ako aj pritomnost malych deti v domacnosti ovplyviiuje
nielen mnozstvo, ale aj Strukturu neplatenej prace. V ramci vyskumu sme chceli Statisticky overit, akym
spésobom typ domacnosti (jednocélennd, partnerska bez deti, partnerska s detmi), spoluzitie s nezaopat-
renymi detmi (do 26 rokov), spoluzitie s detmi v predskolskom veku, a materskd, resp. rodi¢ovska dovo-
lenka ovplyviiuju mnozZstvo ¢asu venovaného neplatenej praci. Z tohto dévodu sme stanovili vyskumné
predpoklady VP4, VP5, VPG, a VP7.

VP4 Predpokladame, Zze na mnozstvo ¢asu venovaného neplatenej praci ma vplyv to,
Ci je respondent/ka zamestnany/a alebo na rodi¢ovskej/materskej dovolenke.

Na Statistické overenie vyskumného predpokladu VP4 sme pouzili Spearmanove korelacné koeficienty
(Priloha 2, status rodica). Zistili sme, Ze takmer vSetky ¢innosti neplatenej prace su ovplyvnené tym, ¢i je
respondent/ka pracujici/a alebo na materskej/rodi¢ovskej dovolenke (okrem ¢asu venovaného zahrad-
karstvu, nakupovaniu a sluzbdm a starostlivosti o dospelych). NajsilnejSia je zavislost medzi statusom
(pracujuci, resp. na materskej/ rodicovskej dovolenke) a starostlivostou o deti (r, = 0,609, je to stredne
silnd az silna priama zavislost), €o znamen4, Ze ovela intenzivnejsie/viac ¢asu venuju tejto Einnosti osoby
na materskej/rodi¢ovskej dovolenke. Toto zistenie len potvrdzuje zvySeny napor na rodi¢ov na materskej,
resp. rodi¢ovskej dovolenke z hladiska starostlivosti o deti.

Priamu zavislost sme potvrdili aj medzi statusom a celkovym €asom venovanym vykonavaniu ¢innosti
neplatenej prace v domécnosti (rg = 0,531), t. j. osoby na materskej/rodiCovskej dovolenke venuju viac
Casu neplatenej préci ako pracujuce osoby. To isté plati aj pre ¢as venovany vyrobe a Gdrzbe textilii (rg
= 0,269), Cas venovany priprave jedal (r, = 0,230), Cas venovany domacim pracam - upratovaniu (r
= 0,202) a Cas venovany manazmentu domacnosti (rg = 0,138). Aj pri tychto Cinnostiach sa potvrdila
zvySena zataz neplatenou pracou, ktora je kladena na osoby na materskej/rodi¢ovskej dovolenke. Viac
¢asu venovaného tymto ¢innostiam priamo suvisi so starostlivostou o malé deti, ktoré si vyZzaduju nie-
len neustélu pozornost, ale aj Specifickl pripravu stravy, zvySenu hygienu doméacnosti, Castejsie pranie
a zehlenie, pripadne drobné opravy oblecenia. Navsteva lekarov, réznych krdzkov aj pre malé deti, na-
kupovanie Specifického/Specializovaného tovaru pre malé deti a pod. zase kladu vy$sie naroky aj na ¢as
venovany manazmentu domacnosti.

Potvrdili sme v8ak aj nepriamu zavislost medzi statusom osoby a mnozstvom €asu venovaného neplate-
nej préaci, a to v pripade starostlivosti o zvierata (ry = - 0,154) a opréav zariadeni v doméacnosti (r, =-0,133).
Respondenti/ky na materskej/rodicovskej dovolenke venovali tymto Cinnostiam Statisticky vyznamne
menej ¢asu ako pracujlice osoby.

VP5 Predpokladame,zepocetdeti(do26 rokov)zijucichvdomacnostisrespondentom/
tkou ma vplyv na mnozstvo éasu venovaného neplatenej praci.

Na Statistické overenie vyskumného predpokladu VP5 sme pouzili Spearmanove korelaéné koeficienty
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(Priloha 2, pocet deti vo veku do 26 rokov v spoloénej doméacnosti). Zistili sme, Ze pocet deti do 26 rokov
priamo vplyva (to znamen4, Ze ¢im viac deti do 26 rokov byva v spolo€nej doméacnosti s respondentom,
tym viac €asu venuje urCitej ¢innosti) na mnoZstvo ¢asu venovaného upratovaniu (r, = 0,180), starostli-
vosti o zvierata (r, = 0,167) a starostlivosti o deti (r, = 0,243). PoCet deti do 26 rokov, naopak, nepriamo
vplyva na mnoZstvo asu venovaného starostlivosti o dospelych (r =-0,263). Toto zistenie m6ze suvisiet
s tym, Ze pokial v domacnosti Zije viac deti, tie si vyzaduju viac ¢asu na starostlivost, a preto dospelym
¢lenom domacnosti neostava Cas na starostlivost o dospelych. Na ostatné €innosti nevplyva pocet deti
do 26 rokov.

VP6 Predpokladame, Ze pocet deti, ktoré esSte nenastupili do Skoly, zijacich
v domacnosti s respondentom/tkou ma vplyv na mnozstvo ¢asu venovaného neplatenej
praci.

Na Statistické overenie vyskumného predpokladu VP6 sme pouzili Spearmanove korelaéné koeficienty
(Priloha 2, pocet deti v spoloé¢nej domacnosti, ktoré eSte nenastlpili na zdkladnu Skolu). Zistili sme, Ze

pocet deti, ktoré eSte nenastupili na zdkladnud $kolu, priamo vplyva (to znameng, Ze ¢im viac neskolopo-
vinnych deti Zije v doméacnosti, tym vyssi objem &asu je potrebny na jednotlivé ¢innosti) na:

a) mnoZstvo Casu venovaného starostlivosti o deti (r, = 682); tento zaver je logicky, pretoZe deti
v predskolskom veku si vyzaduju mnozstvo priamej starostlivosti a ¢im viac je v domacnosti deti
v predskolskom veku, tym viac €asu je potrebné im venovat;

b)  mnoZstvo ¢asu venovaného manaZzmentu domécnosti (r, = 0,395); viac deti znamené CastejSie
navstevy lekarov, viac kruzkov a zdujmovych klubov, CastejSie cestovanie k starym rodi¢om a pod., ¢o
si vyZaduje aj viac ¢asu venovaného manazmentu jednotlivych aktivit;

c) mnozZstvo Casu venovaného priprave jedal (r, = 0,206); viac deti v predSkolskom veku si vyZaduje
aj viac Casu venovaného vareniu a dalSej priprave jedal. Najma v pripade deti, ktoré prechadzaju
z mlie€nej stravy na varenu stravu, je priprava jedal naro€nejSia na Cas, kedZze malym detom su
zvyCajne pokrmy pripravované oddelene od dospelych ¢lenov domacnosti;

d) mnoZstvo Casu venovaného vyrobe a UdrZbe textilii (ry=265); s mnoZstvom deti rastie aj mnozstvo
Spinavej bielizne, ktoru je potrebné oprat, ozehlit, poukladat a odlozit. Taktiez narasta poziadavka na
drobné Upravy odevov (napr. priSitie zaplaty, oprava zipsu, zlUZenie/rozSirenie oble¢enia, podhnutie
rukdvov a pod.);

e) mnoZstvo Casu venovaného nakupovaniu a sluzbam (ry = 0,161); viac deti v predSkolskom veku
kladie aj zvySené naroky na mnoZstvo ¢asu venovaného nakupovaniu a sluzbdm. Méze to suvisiet
s ndkupmi potravin a drogérie (ktorych mnoZstvo rastie s mnozZzstvom osbb), ale aj s nakupovanim
Specifickych produktov uréenych pre deti v predSkolskom veku (hrac¢ky, vytvarné potreby, pravidelna
obmena/dopifianie obledenia a topanok, produkty stvisiace s lekarskou starostlivostou a pod.);

f)  celkovy Cas venovany neplatenej praci v domacnosti (r, = 0,5635); pritomnost malych deti
v predskolskom veku si vyzaduje nielen priamu starostlivost o ne, ale aj viac ¢asu na varenie,
upratovanie, pranie a Zehlenie a pod., €¢o méa nasledne vplyv na celkovy ¢as venovany neplatenej préci.

Pocet deti v predskolskom veku, naopak, nepriamo ovplyviiuje mnozstvo ¢asu venovaného starostlivosti
o zvieratéa (rg = -0,234). Suvisi to zrejme s tym, Ze pri starostlivosti o deti v predSkolskom veku neostéava
dospelym &lenom domacnosti €as na starostlivost o domace zvieratd, resp. venuju aj menej ¢asu chovu
hospodarskych zvierat.
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VP7 Predpokladame, ze typ domacnosti (partnerska domacnost s detmi, partnerska
domacnost bez deti, domacnost jednotlivca) ma vplyv na mnozstvo ¢asu venovaného
neplatenej praci.

Na Statistické overenie vyskumného predpokladu VP7 sme pouzili Spearmanove korelacné koeficienty
(Priloha 2, typ domacnosti). Zistili sme, Ze typ domacnosti (predovsetkym fakt, ¢i ide o doméacnost s det-
mi alebo domécnost bez deti) mé priamy vplyv na €as venovany starostlivosti o deti (r,= 0,645 - stredne
silnd az silnd zavislost; Co je logicky zaver, kedZe respondenti z doméacnosti, v ktorej deti neziju, nevenuju
Ziadny Cas starostlivosti o deti) a na celkovy ¢as venovany neplatenej préci v domécnosti (r, = 0,311; aj
v tomto pripade je zistenie logické, kedZe pritomnost deti v domacnosti ovplyviiuje takmer vSetky zlozky
neplatenej prace).

Zaujimalo nas taktiez, i existuju rozdiely v mnozstve ¢asu venovaného neplatenej praci medzi tymi res-
pondentmi a respondentkami, ktori/é Ziju v doméacnosti s detmi v predSkolskom veku a tymi, ktori Ziju
v domacnosti bez deti v predskolskom veku. Z celkového poctu respondentov neodpovedalo na otazku
0 pocte deti v predskolskom veku aZ 144 respondentov (45,59 %). Z ostatnych respondentov Zije 68
(21,51 %) v domacnosti, v ktorej je asponi jedno dieta v predSkolskom veku a 104 respondentov (32,9 %)
v domacnosti, v ktorej nie je Ziadne dieta v predskolskom veku. V tabulke 5 je uvedeny rozsah neplatenej
prace v jednotlivych typoch domécnosti.
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Tabulka 5 Priemerny tyZzdenny &as venovany jednotlivym &innostiam neplatenej prace v &leneni podla
pritomnosti deti v predskolskom veku v domacnosti

Pritomnost deti v predskolskom veku A B (o] D E
Mean 6,676 4,368 2,064 1,7753 3,7778
Bez odpovede N 144 144 144 144 144
Std. Deviation 4,2168 3,0890 17277 2,84931 9,66878
Mean 6,692 5,490 2,240 2,2029 2,4154
Ziadne N 104 104 104 104 104
Std. Deviation 4,7614 4,2998 2,6160 314663 4,95345
Mean 8,419 4,956 2,840 1,6471 0,9956
Asporn jedno N 68 68 68 68 68
Std. Deviation 5,5379 3,2204 1,9458 2,20593 213836
Pritomnost deti v predskolskom veku F G H I J Spolu
Mean 0,5168 2,938 0,267 0,9420 1,2334 24,5579
Bez odpovede N 144 144 144 144 144 144
Std. Deviation 1,03766 2,0051 1,5051 3,25715 115842 15,94676
Mean 0,7889 2,810 8,231 1,0048 1,0529 32,9284
Ziadne N 104 104 104 104 104 104
Std. Deviation 2,20465  2,5332 14,4689  3,79159 1,50009 24,42594
Mean 0,9412 3140 43,743 0,2279 2,4331 69,3419
Asporn jedno N 68 68 68 68 68 68

Std. Deviation 178620  1,8884 28,2589 0,83503  2,35330 34,73304

Kde A = priemerny tyzdenny Cas venovany priprave jedal vo vlastnej doméacnosti, B = priemerny tyz-
denny Cas venovany doméacim pracam — upratovaniu vo vlastnej doméacnosti, C = priemerny tyzdenny
¢as venovany vyrobe a udrzbe textilii vo vlastnej domacnosti, D = priemerny tyzdenny Cas venovany
zadhradkarstvu vo vlastnej domacnosti, E = priemerny tyzdenny ¢as venovany starostlivosti o zvierata vo
vlastnej domécnosti, F = priemerny tyzdenny €as venovany oprave zariadenia vo vlastnej doméacnosti,
G = priemerny tyzdenny ¢as venovany nakupovaniu a sluzbdm vo vlastnej domacnosti, H = priemerny
tyzdenny €as venovany starostlivosti o deti vo vlastnej domécnosti, | = priemerny tyzdenny €as venovany
starostlivosti o dospelych vo vlastnej domacnosti, J = priemerny tyZzdenny ¢as venovany manazmentu
vlastnej domécnosti

Zdroj: vlastné spracovanie

Néasledne sme pomocou neparametrického Mann Whitney testu overili, ¢i su rozdiely v objeme €asu
venovaného vykondvaniu neplatenej prace medzi domécnostami, ktoré maju aspon jedno dieta v pred-
Skolskom veku a tymi, ktoré nemaju deti v predSkolskom veku, Statisticky vyznamné. Zistili sme, Ze do-
maécnosti, v ktorych Zije asponi jedno dieta v predskolskom veku, venuju Statisticky vyznamne viac ¢asu
tymto ¢innostiam:

a) priprava jedla (toto zistenie suvisi predovSetkym s tym, Ze deti v predskolskom veku si vyZaduju
pravidelnu tepld stravu — aj niekolkokrat do dria — Casto pripravovanu osobitne od jedla pre starsich,
resp. dospelych ¢lenov domécnosti),

b) vyroba a udrzba textilii (mo6Ze to suvisiet s tym, Ze deti v predSkolskom veku rychlo rastd a do-

148



Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akovéa, PhD.

macnost musi zabezpecit napr. Upravu odevov, ale aj s tym, Ze moZze ist o deti/dieta v dojcenskom
veku, ked vznika zvySend poziadavka na pranie a Zehlenie),

c) starostlivost o deti (deti v predskolskom veku si vyZaduju vy§Sie mnoZstvo pozornosti a v pripade
deti v dojéenskom a batolivom veku celodennu starostlivost),

d) manazment domacnosti (toto zistenie mdze suvisiet napr. s vyhladavanim informécii o vychove
deti, o réznych kruZzkoch a pod.),

e) celkové mnoZstvo neplatenej prace.

Naopak, Statisticky vyznamne viac ¢asu venuju respondenti, ktori Ziju v domacnosti bez deti v predskol-
skom veku, starostlivosti o zvieratd. M6Ze to suvisiet s trendom odkladania rodi¢ovskych povinnosti a
substituovania deti domacimi mila¢ikmi, ale aj s tym, Ze v doméacnosti moze Zit starSie dieta, ktoré ma
zvieratko.

Nasledne sme pomocou Mann Whitney testu overili, €i existuju Statisticky vyznamné rozdiely v mnozstve
¢asu, ktoré v doméacnosti s detmi v predsSkolskom veku a bez deti v predSkolskom veku venuju zeny a
muzi. V pripade respondentov, ktori Ziju bez deti v predSkolskom veku, sme potvrdili Statisticky vyznam-
né rozdiely v mnoZstve €asu venovaného priprave jedla a vyrobe a Udrzbe textilii (v obidvoch pripadoch
viac €asu venuju ¢innostiam Zeny; priprave jedal venuju zeny v priemere 7,37 hodiny tyzdenne a muzi
3,18 hodiny tyzdenne, vyrobe a Gdrzbe textilii venuju zeny 2,56 hodiny a muzi 0,39 hodiny). Naopak, Sta-
tisticky vyznamne viac ¢asu venuju v doméacnostiach bez Skolopovinnych deti muzi opravam zariadenia
(muzi 3,45 hodiny tyzdenne, Zeny 0,39 hodiny tyzdenne).

V domécnostiach, v ktorych Zije aspon jedno dieta v predSkolskom veku, sme zistili Statisticky vyznamné
rozdiely pri viacerych €innostiach. MuZi venuju $tatisticky vyznamne viac ¢asu opravadm zariadeni (muzi
2,87 hodiny tyzdenne a Zeny 0,53 hodiny tyzdenne), starostlivosti o zvieratad (muzi 2,38 hodiny tyzdenne
a Zzeny 0,66 hodiny tyZzdenne) a manazmentu doméacnosti (muzi 3,9 hodiny tyZzdenne a Zeny 2,12 hodiny
tyzdenne). Naopak, Zeny venuju Statisticky viac Casu priprave jedla (zeny 9,31 hodiny tyZzdenne a muzi
4,33 hodiny tyzdenne), upratovaniu (Zeny 5,55 hodiny tyZdenne a muzi 2,5 hodiny tyZzdenne), starostli-
vosti o deti (Zzeny 47,24 hodiny tyzdenne a muzi 24,38 hodiny tyzdenne) a celkovému rozsahu neplatenej
prace (zeny 73,53 hodiny tyZzdenne a muzi 47,57 hodiny tyZdenne).

Pri porovnani Zien, ktoré Ziju v doméacnosti s detmi v predskolskom veku a v domacnosti bez deti v pred-
Skolskom veku je zrejmé, Ze Casovéa zataz suvisiaca so starostlivostou o deti je v pripade zien s detmi
v pred$kolskom veku vyrazne vy$Sia (47,24 hodiny tyZzdenne v porovnani s 9,22 hodiny u Zien bez deti
v predSkolskom veku). To nasledne suvisi aj s celkovym mnoZstvom neplatenej prace (zeny s detmi v
predskolskom veku 73,53 hodiny tyZzdenne, kym Zeny bez deti v predSkolskom veku iba 34,32 hodiny
tyzdenne).

Rozsah, struktura a determinanty neplatenej prace vykonavanej v cu-
dzich domacnostiach

V oblasti neplatenej prace vykonavanej pre iné domacnosti sme zistovali rozsah (mnoZstvo ¢asu, ktory
jednotlivci venuju v priemere za tyzden neplatenej praci pre iné domacnosti, napr. pre starSich ¢lenov
rodiny, ktori Ziju v oddelenej doméacnosti, pre doméacnosti uz osamostatnenych deti, pre domacnosti dal-
Sich pribuznych, resp. pre domacnosti priatelov a zndmych), ako aj Struktiru takto vykonavanej prace.
Udaje o rozsahu a $trukture neplatenej prace vykonavanej pre iné domacnosti celkovo, ako aj v &leneni
podla pohlavia, s uvedené v tabulke 6.
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Tabulka 6 Priemerny tyZzdenny ¢as venovany jednotlivym &innostiam neplatenej prace v inych doméc-
nostiach v ¢leneni podla pohlavia (v hod.)

A B c D E F

Mean 0,9011 0,857 0,3024 05529 0,318 0,2217

N 316 316 316 316 316 316

Std. Dev.  2,06256 1,7061  0,83803 1,2293 0,9624 0,66984
MUZI

Mean 0,7068 0,866  0,2273 0,582 0,420  0,6864

N 44 a4 a4 44 a4 44

Std. Dev. 171537 1,8585 0,56501 0,9926 1,2053  1,06544
ZENY

Mean 0,9425 0,860 03167 0,530 0,300 0,493

N 267 267 267 267 267 267

Std. Dev. 213189 1,6979  0,88074 1,2746 0,9249 0,55310

G H I J Spolu v inej dom. NP SPOLU (vlast+ina dom.)

Mean 0,698 0,473 0,657 0,310 5,2685 42,2183

N 316 316 316 316 316 316

Std. Dev. 11,2248  2,2621  4,8804 0,7589 9,67480 3118329
MUZI

Mean 1,105 0,477 0,295 0,5M 5,8773 37,0195

N 44 44 44 44 44 44

Std. Dev.  1,3345 33,0154 1,0018 0,8033 7,64168 28,68708
ZENY

Mean 0,626 0,478 0,727 0,279 5,2088 43,2140

N 267 267 267 267 267 267

Std. Dev. 11996 21414 52925 0,7541 10,05690 31,47860

Kde A = priemerny tyzdenny €as venovany priprave jedal v inych doméacnostiach, B = priemerny tyz-
denny Cas venovany domacim prdcam — upratovaniu v inych domécnostiach, C = priemerny tyzdenny
¢as venovany vyrobe a UdrZzbe textilii v inych domacnostiach, D = priemerny tyzdenny ¢as venovany
zahradkarstvu v inych domacnostiach, E = priemerny tyzdenny Cas venovany starostlivosti o zvierata v
inych domécnostiach, F = priemerny tyZzdenny ¢as venovany oprave zariadenia v inych domacnostiach,
G = priemerny tyzdenny ¢as venovany nakupovaniu a sluzbdm v inych domécnostiach, H = priemerny
tyzdenny ¢as venovany starostlivosti o deti v inych domacnostiach, | = priemerny tyZdenny ¢as venovany
starostlivosti o dospelych v inych doméacnostiach, J = priemerny tyzdenny ¢as venovany manazmentu
inych domacnosti

Zdroj: vlastné spracovanie
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Najviac ¢asu v cudzich doméacnostiach venovali respondenti priprave jedal (0,9 hodiny tyZzdenne; Zeny
0,94 hodiny a muzi 0,9 hodiny tyZzdenne) a doméacim pradcam — upratovaniu (0,86 hodiny tyzdenne). Naj-
menej ¢asu venovali vyrobe a udrzbe textilii (0,3 hodiny tyZzdenne) a manazmentu cudzich doméacnosti
(0,31 hodiny tyzdenne). Celkovo respondenti venovali neplatenej préci v inych domacnostiach viac ako
5 hodin tyZdenne (5,27 hodiny; muzi 5,88 hodiny a Zeny 5,21 hodiny tyZzdenne). V porovnani so Zenami
sa muzi v inych domacnostiach viac venovali oprave zariadeni a manazmentu domacnosti. Naopak Zzeny
venovali viac ¢asu nakupovaniu a sluzbam a starostlivosti o dospelych. Celkovo tak respondenti v prie-
mere za tyzden venovali 42,2 hodiny neplatenej praci (ako suctu neplatenej prace vo vlastnej doméacnosti
a neplatenej prace v inych doméacnostiach; muzi 37,02 hodiny a Zeny 43,21 hodiny tyZzdenne).

Dalej nas zaujimalo, nakolko rozsah a §truktdru neplatenej prace vykonéavanej pre iné domacnosti ovplyv-
nuju faktory ako pohlavie, velkost obce, v ktorej respondenti ziju, a typ doméacnosti, v ktorej ziju. Vplyv
faktorov na rozsah a Struktiru neplatenej prace sme zistovali pomocou Spearmanovych korelaénych
koeficientov (Priloha 4). Zistili sme tieto druhy zavislosti:

1. Pohlavie respondentov stredne silno vplyva na ¢as venovany opravdm v inej doméacnosti (r =
-0,321). Pohlavie v8ak vplyva slab8ie na ¢as venovany nakupovaniu a sluzbém (r = -0,179), na Cas
venovany manazmentu inej domacnosti (r,=-0,185) a na celkovy Cas venovany neplatenej praci v inej
domacnosti (r = -0,113). Pri v8etkych uvedenych €innostiach sme zistili negativnu zavislost medzi pri-
slusnostou k pohlaviu a mnozstvom €asu venovaného danej €innosti. To to znamen3, Ze tuto ¢innost
vykonavaju muzi vo va&Som rozsahu ako Zeny. M6ze to suvisiet s tym, Ze ked potrebuju vypomoc iné
domacnosti (napriklad rodic¢ia, stari rodi¢ia, osamostatnené deti, a pod.), tdto pomoc sa tyka drobnych
oprav v domacnosti, zabezpecenia nadkupu a odvozu nédkupu domov, vybavenia Uradnych povinnosti
a pod. M6Zeme len hadat, Ze tieto ¢innosti su prenechavané muzom v zmysle ,mam toho doma vela,
chod' to vybavit ty".

2. Velkost obce slabo nepriamo vplyva (t .j. ¢im vacsia obec, tym kratSi ¢as) na Cas venovany do-
méacim pracam - upratovaniu v inej domécnosti (rg=-0,119), Cas venovany nakupovaniu a sluzbam
(rg=-0121) a na celkovy Cas venovany &innostiam neplatenej praci v inej domacnosti (r = -0,114).
Predpokladédme, ze tieto vysledky suvisia s tym, Ze v mensSich obciach eSte stale existuje silnejsi pocit
spolupatri¢nosti a vzdjomnej pomoci. Taktiez blizkost rodinnych prislusnikov v menSich obciach méze
mat za nasledok CastejSie poskytovanie pomoci pri domécich pracach, s nadkupom, ale aj s dalSimi
¢innostami v rdmci neplatenej prace.

3.  Typ domacnosti (s detmi, bez deti) neovplyvriuje dizku asu venovaného vykonavaniu Ziadnej
individualnej €innosti neplatenej prace v inej domacnosti. Typ domacnosti vSak stredne silno priamo
ovplyvriuje celkovy €as venovany neplatenej préaci vo svojej aj v inej domacnosti spolu (r = 0,308).
Znamena to, Ze ak v domacnosti Ziju deti do 26 rokov, tieto domacnosti venuju viac ¢asu na neplatenu
préacu ako domacnosti, v ktorych deti do 26 rokov neziju.

Ako vnima partner mnozstvo ¢asu venovaného neplatenej praci

Okrem objektivizdcie mnoZstva ¢asu venovaného neplatenej praci (t. j. kolko ¢asu venovali samotni res-
pondenti neplatenej préaci na zaklade nimi zadanych Gdajov) je zaujimavé sledovat aj to, ako respondenti
vnimali mnozstvo Casu, ktoré neplatenej praci venovali ich partneri/partnerky. Preto sme respondentov
poziadali, aby odhadli, kolko ¢asu venuju ich partneri/partnerky neplatenej praci. Zamerali sme sa na
dve kltucové oblasti v rdmci zabezpecenia chodu doméacnosti, a to doméace prace a starostlivost o odka-
zanych/né ¢lenov/ky doméacnosti. V tejto Easti povazujeme za doméce préace vSetky ¢innosti neplatenej
prace okrem starostlivosti o deti a starostlivosti o dospelych.
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VO3 Aky ¢as suhrnne venuju respondenti/ky a ich partnerky/ri tymto éinnostiam:
domace prace, a starostlivost o odkazanych/né élenov/ky domacnosti.

Respondentom sme polozili dve otazky, prostrednictvom ktorych sme zistovali ich subjektivny nazor na
mnozstvo ¢asu venovaného domacim pracam a starostlivosti o odkazanych/né ¢lenov/ky domacnosti, a
to:

1.V priemere kolko hodin za tyzden V&s partner/partnerka stradvi domacimi pracami vo vasej spo-
loénej domacnosti (nezahffia starostlivost o deti a odkazané osoby)?

2.V priemere kolko hodin za tyzderi V4§ partner/partnerka stravi staranim sa o odkazanych ¢lenov
a ¢lenky, ktori Ziju vo vasej spoloénej doméacnosti (deti, seniori, chori a zdravotne znevyhodneni éleno-
via a ¢lenky rodiny)?

Muzi odhadli, Ze ich partnerky venuju tyzdenne v priemere 10,39 hodiny doméacim pracam (¢o je v po-
rovnani s idajmi zistenymi od respondentiek znaéne podhodnotené). Zeny odhadli, Ze ich partneri (muzi)
venuju doméacim pracam tyzdenne v priemere 5,59 hodiny (€o je opat znacne podhodnoteny Udaj oproti
skuto&nosti zistenej od respondentov — muzov).

Muzi odhadli, Ze ich partnerky venuju starostlivosti odkdzanych/né &lenov/ky domacnosti tyzdenne v
priemere 12,76 hodiny. Podla Zien respondentiek ich partneri venuju starostlivosti o odkazanych/né cle-
nov/ky domacnosti 4,43 hodiny tyZdenne.

Vysledky v8ak opat mohla ovplyvnit nizSia po€etnost muzov zastUpenych na prieskume, ako aj fakt, Ze
iSlo vo vacSej miere o muzov, ktori maju partnerky a deti.

Vplyv pandémie COVID-19 na rozsah a Strukturu neplatenej prace

KedZe sme dotaznikovy zber dat uskutocnili v §pecifickych podmienkach znaéne ovplyvnenych pandé-
miou COVID-19, chceli sme zistit, ¢i tieto podmienky ovplyviuju rozsah a Struktdru neplatenej prace.
KedZe nemame k dispozicii relevantné Udaje z predkovidového obdobia, ktoré by sme mohli porovnat
s Udajmi z tohto zberu dat, polozili sme respondentom niekolko otézok, prostrednictvom ktorych mali
sami respondenti zaujat postoj k tomu, &i v ich pripade pandémia COVID-19 mala za nasledok zvySenie/
znizenie rozsahu neplatenej prace.

VO4 Mapandémia COVID-19 vplyv na vykonavanie neplatenej prace vdomacnosti? Ak
ano, aky, v akom rozsahu a ktoré druhy neplatenej prace pandémia najviac ovplyvnila?

Pocet respondentov, ktori uviedli, Ze sa mnoZstvo ¢asu venovaného jednotlivym €innostiam neplatenej
prace v ¢ase pandémie zvysilo/zniZilo/alebo ostalo rovnaké, je uvedeny v tabulke 7.
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Tabulka 7 Zmena mnozZstva ¢asu venovaného neplatenej praci v désledku pandémie COVID-19

Rovnako pred pan-

Viac Casu poCas Menej Casu pocCas . .
pandémie pandémie démiou a,J p.ocas
pandémie
Cinnost PocCet respondentov Pocet respondentov Pocet respondentov
priprava jedal 198 19 94
domace prace - upratovanie 161 10 141
vyroba a udrzba textilii 69 24 190
zahradkarstvo 60 5 171
starostlivost o zvierata 43 2 144
oprava zariadenia domacnosti 29 2 153
nakupovanie a sluzby 118 52 130
starostlivost o deti 82 10 69
starostlivost o dospelych 25 2 94
manazment domacnosti 64 6 192

Zdroj: vlastné spracovanie

Odpoved ,venujem viac ¢asu ako pred pandémiou” zahffiala dve moZznosti, a to do 2 hodin viac a o0 2
a viac hodin naviac. Respondenti najCastejSie oznacili, Ze pandémia mala vplyv na zvySenie ¢asu veno-
vaného priprave jedal (198 respondentov), domécim pracam — upratovaniu (161 respondentov), naku-
povaniu a sluzbam (118 respondentov) a starostlivosti o deti (82 respondentov). Je zaujimavé, Ze az 52
respondentov uviedlo, Ze vplyvom pandémie sa v ich pripade znizil €as venovany nakupovaniu a sluzbam
(Co mbze suvisiet s obmedzenim vSeobecnej mobility, pripadne s Uplnym lockdownom, a teda zniZenou
moznostou nakupovania v kamennych prevadzkach).

Zistovali sme tiez, ¢i ma prislusnost k pohlaviu Statisticky vyznamny vplyv na zvySenie/zniZenie asu ve-
novaného neplatenej praci po¢as pandémie. Vplyv pohlavia na odpovede sme potvrdili len v pripade ¢asu
venovaného priprave jedal, zavislost je vSak len slaba priama (vy$Siu ¢asovu zataz oznacili viac Zeny;
r,=0,188). TaktieZ sa nam nepodarilo potvrdit predpoklad VP10 (Predpokladéme, Ze vplyv pandémie CO-
VID-19 na mnoZstvo vykonavanej prace sa prejavil najma u tych domacnosti, v ktorych ziju nezaopatrené
deti). Zavislost zvySenia/zniZenia ¢asu venovaného neplatenej praci poc¢as pandémie COVID-19 od typu
domacnosti (pritomnost/nepritomnost deti) sa nepreukazala.
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Sumarizacia hlavnych zisteni z dotaznikového prieskumu je uvedena v nasledujicom ramceku.

Respondenti muzi venuju neplatenej praci vo vlastnej domacnosti v priemere 31,14 hodiny tyZzdenne, v inych
domacnostiach 5,88 hodiny tyZzdenne. Prevlada u nich starostlivost o deti (7,82 hodiny tyZzdenne vo vlastnej
domaécnosti) a starostlivost o zvierata (5,09 hodiny tyZdenne vo vlastnej doméacnosti). V inych doméacnostiach
sa muzi venuju najma priprave jedal (0,71 hodiny tyZdenne), domacim prdcam — upratovaniu (0,87 hodiny
tyzdenne) a oprave zariadeni (0,69 hodiny tyZzdenne). Respondentky Zeny venuju neplatenej praci vo vlastnej
domacnosti o takmer 7 hodin €asu viac (az 38 hodin tyZzdenne). Prevldda u nich ¢as venovany priprave jedal
(7,66 hodiny tyzdenne vo vlastnej domacnosti), starostlivost o deti (12,88 hodiny tyZzdenne) a doméace prace
(51 hodiny tyzdenne). V inych domécnostiach sa Zeny venuju neplatenej praci v rozsahu 5,21 hodiny tyZdenne,
pri€om u nich prevlada priprava jedal (0,94 hodiny tyZzdenne), doméace prace — upratovanie (0,86 hodiny tyz-
denne) a starostlivost o dospelych (0,73 hodiny tyZdenne).

Statisticky vyznamné rozdiely v mnoZstve &asu venovaného neplatenej praci medzi muZmi a Zenami sme
potvrdili v pripade €asu venovaného priprave jedla, doméacim pracam, vyrobe a Udrzbe textilii (vSetkym trom
éinnostiam Zeny venuju Statisticky vyznamne viac ¢asu). Naopak muzi venuju Statisticky vyznamne viac ¢asu
oprave zariadeni v domacnosti.

Velkost obce, v ktorej respondent/ka Zije, ma Statisticky vyznamny vplyv na €as venovany priprave jedla,
vyrobe a udrzbe textilii, nakupovaniu a sluzbam, manazmentu domacnosti (¢im vacsia obec, tym viac éasu
respondenti a respondentky uvedenym ¢innostiam venuju). Naopak, ¢im vaésia obec, tym menej ¢asu venuju
respondenti a respondentky zdhradkarstvu a starostlivosti o zvierata.

Fakt, €i je respondent/ka na materskej alebo rodi€ovskej dovolenke Statisticky vyznamne vplyva na mnozstvo
¢asu venovaného jednotlivym ¢innostiam neplatenej prace (prevaha ¢asu venovaného neplatenej praci u oséb
na materskej a rodi€ovskej dovolenke). Najviac sa to prejavuje v oblasti starostlivosti o deti, vyroby a Gdrzby
textilii, pripravy jedla, domécich prédc — upratovania a manazmentu domacnosti. Naopak osoby na materskej
a rodi¢ovskej dovolenke venuju v porovnani s pracujicimi Statisticky vyznamne menej ¢asu starostlivosti o
zvieratd a ¢asu na opravy zariadeni v domacnosti.

Cim viac deti do 26 rokov byva v spoloénej domacnosti s respondentom, tym viac ¢asu venuje upratovaniu,
starostlivosti o zvieraté a starostlivosti o deti. Cim viac neskolopovinnych deti Zije v domacnosti, tym viac
€asu venuju respondenti a respondentky starostlivosti o deti, manazmentu doméacnosti, priprave jedal, vyrobe
a Udrzbe textilii, nakupovaniu a sluzbam, ako aj celkovému ¢asu venovanému neplatenej praci v doméacnosti.
Pocet deti v predskolskom veku, naopak, nepriamo ovplyviiuje mnoZstvo ¢asu venovaného starostlivosti o
zvierata.

Zaujimavé je zistenie, Ze muzi aj Zeny maju tendenciu podcefiovat mnoZstvo €asu, ktory ich partnerka/partner
venuju neplatenej préaci. Jedine v pripade starostlivosti o inych ¢lenov doméacnosti sa odhad muzov priblizuje

realite (odhad muZzov bol 12,76 hodiny tyZzdenne a ¢as uvedeny Zenami 14,28 hodiny tyzdenne).

Osobitnu pozornost sme venovali vplyvu pandémie COVID-19 na mnozstvo ¢asu venovaného neplatenej praci.
Respondenti najcastejSie oznacili, Ze pandémia mala vplyv na zvySenie ¢asu venovaného priprave jedal, do-
macim pradcam — upratovaniu, nakupovaniu a sluzbdm a starostlivosti o deti.
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Metodika vypoctu
monetarnej hodnoty
neplatenej prace

Pre potreby zistenia monetarnej hodnoty neplatenej prace vychadzame z mo-
delovych udajov o mnozstve a Strukture neplatenej prace, ktoré sme zisti-
li v prieskume v kapitole 4 tak, aby sme predviedli metodiku v praxi. Rozsah
a Struktudru neplatenej prace sme zistovali samostatne za vlastnu domacnost
respondentov a za ¢innosti vykonavané pre iné domacnosti. Do nasledného vy-
poctu monetarnej hodnoty neplatenej prace vstupuje cely rozsah neplatenej
prace, t. j. neplatena praca vykonavana vo vlastnej aj v cudzich doméacnostiach.

V tejto Casti materidlu uvadzame najprv metodolégiu vypo&tu monetarnej hod-
noty neplatenej prace a nasledne prisluchajuci vypocet monetarnej hodnoty ne-
platenej prace, a to s pouzitim udajov o rozsahu a Strukture neplatenej prace
v slovenskych domacnostiach v roku 2020.

Metodoldgia vypoctu monetarnej hodnoty neplatenej
prace

Na vypocCet monetarnej hodnoty neplatenej prace pouzijeme Specializacnd metddu (zddvodnenie vyberu
metddy vypocétu uvddzame v predchadzajlcich ¢astiach materialu). Vypocet sme realizovali na zaklade
vzorca (blizSie str. 137 a 138) upraveného vzhladom na to, Ze sme dotaznikovym prieskumom zistovali
rozsah neplatenej préce v priemere za tyzden a ze sme prepocitali hodnotu ziskanu za vyskumnu vzorku
na celkovu populaciu na Slovensku?* a vzhladom na to, Ze vyskumna vzorka nebola reprezentativna. Na
rozdiel od pévodného vzorca na vypoCet monetarnej hodnoty, kde sa monetdrna hodnota neplatenej pra-
ce vyrata ako sucet hodnoty neplatenej prace vSetkych respondentov (¢lenov spolo€nosti) vynasobeny
365 driami v roku, sme v naSom vypocte (vzhladom na velkost vyskumnej vzorky) vychadzali z prie-
merného €asu venovaného jednotlivym &innostiam neplatenej prace (priemerny ¢as sme zistovali za
celt vyskumnu vzorku, ako aj samostatne za muZov respondentov a Zeny respondentky). Modifikovany
vzorec, ktory sme pouzili na vypocet hodnoty neplatenej prace, je nasledovny:

24 Do vypoctu celkovej hodnoty neplatenej prace sme zahrnuli tu ¢ast obyvatelstva, ktord mé& moznost participovat na trhu prace a ktord
bola zahrnuté aj do zberu Udajov v dotaznikovom prieskume (t. j. osoby vo veku 15 rokov a viac). KedZe nés zaujimali rozdiely medzi rozsahom a §truk-
tdrou neplatenej prace v zavislosti od pohlavia, modifikovali sme vzorec na vypo&et monetarnej hodnoty neplatenej prace aj podla pohlavia).
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N
UWV=LXTx Y (HxW,)
Jj=1

kde
UWV — hodnota neplatenej prace (z. angl. ,unpaid work value”)
N — pocet aktivit neplatenej prace; v naSom pripade 10

Hj — priemerny pocet hodin venovany neplatenej praci z j-tej aktivity za jednu ¢asovu periédu (v naSom
pripade za 1 tyzden)

Wj — priemernd mzda zo Specializovanych pozicii v j-tej skupine
L — pocet obyvatelov vo veku 15 rokov a viac
T — pocet tyzdnov v prislusnom roku (v roku 2020 bolo 52,1482 tyzdrov)

Pocet obyvatelov vo veku 15 a viac rokov (L) menime v zavislosti od toho, &i po¢itame monetarnu hodno-
tu neplatenej prace v ¢leneni podla pohlavia (v takom pripade poéitame samostatne za muZov a samo-
statne za Zeny) alebo za cell populaciu. NizSie uvadzame postup vypoctu monetarnej hodnoty neplate-
nej prace na Slovensku za rok 2020 v ¢leneni podla pohlavia.

Monetarna hodnota neplatenej prace v roku 2020

V tejto Casti publikacie prezentujeme postup vypoctu monetarnej hodnoty neplatenej prace podla vyssie
popisanej metodolégie. Vychddzame z rozsahu a Struktlry neplatenej prace (jednotlivé ¢innosti neplate-
nej prace a mnozstvo asu, ktory tymto ¢innostiam venuju jednotlivci tak, ako boli zistené dotaznikovym
prieskumom a prezentované v predchadzajicej podkapitole). Na vypocet monetarnej hodnoty nepla-
tenej prace sme aplikovali Specializaénd metédu, to znamend, Ze kazdej €innosti neplatenej prace sme
priradili osobitnd vysku odmeny (mzdy).

V prvom kroku sme overovali reprezentativnost vyskumnej vzorky. Reprezentativnost sa nam nepoda-
rilo preukazat (podhodnoteny poéet muzov vo vyskumnej vzorke, podhodnotené najstarsie vekové ka-
tegoérie muzov aj zien, nadhodnoteny pocet respondentov s vysokoskolskym vzdelanim, nadhodnoteny
pocet respondentov z Bratislavského kraja a, naopak, podhodnoteny pocet respondentov z Nitrianskeho
a Kosického kraja, nadhodnoteny pocet respondentov z velkych miest a, naopak, podhodnoteny pocet
respondentov z malych obci). Napriek tomu, Ze vyskumna vzorka nie je reprezentativna, povazujeme
ziskané vysledky o mnozstve a Strukture neplatenej prace za postacujuce na to, aby sme (aspor po
metodologickej stranke) odhadli podiel neplatenej prace na HDP.

Pri ocefiovani neplatenej prace pomocou Specializaénej metédy sme vychadzali zo Struktdry priemernej
hrubej mesa&nej mzdy podla zamestnani v roku 2020 v zmysle kategorizacie ISCO-08 (Statisticky Grad
SR) (udaje za rok 2021 nie su v €ase vypoctu monetarnej hodnoty neplatenej prace k dispozicii, preto
vychadzame z poslednych dostupnych Udajov, a to za rok 2020). Do Uvahy sme zobrali Udaje o vysSke
mzdy za tie ¢innosti, ktoré predstavovali kvalifikacne aj prijmovo priemerné hodnoty v jednotlivych ka-
tegériach. Udaje o zohladnenych &innostiach a im prislichajicej mzde st uvedené v tabulke 8.
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Tabulka 8 Kategérie ¢innosti neplatenej prace a im prislichajica mzda podla klasifikdcie SK ISCO-08

Hruba mzda v 2020

Kategorianeplatenej  SK .\ brana ginnost podra SK ISC0-08  pri
prace ISCO-08 y g priemer za za hodinu
SR
priprava jedla 5120 Kuchari/kucharky 803 4,6149425
doméce prace — upra- . ..
) 9112 Upratovacky/upratovaci 679 3,9022989
tovanie
vyroba a Udrzba textilii 9121 Ruéni praci a zehlici 706 4,0574713
Pomocni pracovnici/pracovnick
zéhradkérstvo 9214 i pracovnici/pracovnicky v g, 4,8333333
sadovnictve a zdhradnictve
o ) i Pracovnici zabezpecujuci starostli-
starostlivost o zvieratd 5164 ] . i 1040 5,9770115
vost o zvieratd
opravy a udrzba do- Pomocni pracovnici udrzby budov
i i 9622 ) 742 4,2643678
macnosti a aredlov
. . Obchodnici (v malych obchodoch,
nakupovanie a sluzby 5221 ] 952 5,4712644
butikoch)
starostlivost o deti 5311 Opatrovatel pre deti 1188 6,8275862
starostlivost o dospe- OsSetrovatelia zabezpecujuci domécu
i 5322 i o 663 3,8103448
lych zdravotnu starostlivost
manazment doméc- 3
4120 Sekretarky 1145 6,5804598

nosti
Zdroj: Vlastné spracovanie podla tdajov SU RR

V dalSom kroku sme vypocitali hodnotu neplatenej prace jednotlivca v priemere za jeden tyzderi (pocet
hodin venovany jednotlivym &innostiam v priemere za tyzden krat vySka hodinovej mzdy za prislichaji-
cu kategoriu €innosti). Vysledok je uvedeny v tabulke 9.

Tabulka 9 Priemerna tyzdenna hodnota neplatenej prace za jednotlivca

Zeny Muzi
Priemer tyzdenne vo svojej domacnosti na osobu 206,8038 170,6413
Priemer tyzdenne vo svojej aj inej domacnosti na osobu 232,0818 200,2492

Zdroj: Vlastné spracovanie

Priemernu tyzdennu hodnotu neplatenej prace sme vynasobili po¢tom tyzdriov v roku (v roku je 52,14286
tyzdna), vysledky st uvedené v tabulke 10.
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Tabulka 10 Priemerna rocna hodnota neplatenej prace za jednotlivca

Zeny Muzi
Priemer ro€ne vo svojej doméacnosti na osobu 10 783,34 8 897,73
Priemer ro€ne vo svojej aj inej doméacnosti na osobu 12 101,41 10 441,56

Zdroj: vlastné spracovanie

Priemernud ro€nu hodnotu neplatenej prace za jednotlivca (v ¢leneni podla pohlavia) sme néasledne vy-
nasobili po¢tom obyvatelov (vo veku od 15 rokov) na Slovensku (2 387 560 Zien a 2 230 825 muzov).
Vysledky su uvedené v tabulke 11.

Tabulka 11 Priemerna ro¢né hodnota neplatenej prace na Slovensku

Zeny Muzi Spolu
Ro€ne vo svojej doméacnosti spolu 25745 868 706,21 19 849 268 082,85 45595 136 789,06
Rocne vo svojej aj inej domacnosti

spolu 28 892 839 139,25 23 293 303 294,96 52186 142 434,21

Zdroj: vlastné spracovanie

Samotnd monetarna hodnota neplatenej prace nemusi byt sama o sebe dostacujlica na vytvorenie si
celkového obrazu o vyzname neplatenej prace. Z tohto dévodu sme vyjadrili hodnotu neplatenej prace aj
ako podiel na HDP, a to podla nasledujuceho vzorca:

uwyv
HDP x 100

kde:
UWV - hodnota neplatenej prace v prislusnom roku (v nasom pripade v roku 2020)
HDP — droven hrubého doméce produktu v prislusnom roku (v naSom pripade v roku 2020)

Vyska HDP v roku 2020 bola 92 079 300 000 EUR. V nasledujucej tabulke je uvedeny podiel hodnoty
neplatenej prace na HDP (samostatne za muzZov aj Zeny), a to samostatne za vykonavanu neplatent pra-
cu vo vlastnych domacnostiach, ako aj za celkové mnozstvo neplatenej prace (spolu vo vlastnej a inych
domacnostiach).

Tabulka 12 Podiel hodnoty neplatenej pradce na HDP v roku 2020

Zeny Muzi Spolu
Spolu vo svojej domacnosti 27,96 % 21,56 % 49,52 %
Spolu vo svojej aj inej doméacnosti 31,38 % 25,3 % 56,68 %

Zdroj: vlastné spracovanie
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Specifika obdobia zberu dat a relevantnost vypodéitanej
hodnoty neplatenej prace

Zber Udajov v obdobi pandémie COVID-19 a ich nasledné vyuzitie ma viacero limitacii. Zber Udajov
mohol byt realizovany len online formou. V minulosti realizované zbery lGdajov zamerané na zistenie
objemu a Struktury neplatenej prace sme realizovali prostrednictvom osobného kontaktu s respondent-
mi, pricom Udaje zaznamenavali Skoleni anketéari a nie priamo respondenti. To umoznilo detailnejSie vy-
svetlenie jednotlivych €innosti, ako aj odsledovanie toho, akym sp6sobom su zaznamenéavané subeZzne
prebiehajuce aktivity. Pri zistovani celkového vyuzitia dfia (24 hodin) na platenu pracu, neplatenut préacu,
volny &as a ostatné neprodukéné &innosti sme mohli vyuzit dennik, ktory opat za respondentov vyplfiali
Skoleni anketari (tym sa docielilo to, aby bolo pokrytych celych 24 hodin, teda respondenti sa museli
zamysliet nad celym dfiom (projekty VEGA ¢&. 1/1141/11, 1/0935/13, 1/0621/17). Pri zbere dat online formou
nie je mozné vyuzit Skolenych anketarov a anketarky. Napriek tomu, Ze sme v online dotazniku detailne
popisali, &0 myslime pod jednotlivymi éinnostami neplatenej prace, ako aj postup vypifiania tidajov o roz-
sahu a Struktare neplatenej prace, takto zozbierané udaje povazujeme za menej presné ako s pouzitim
Skolenych anketarov.

Problematikou neplatenej prace, jej Struktiry a rozsahu na Slovensku sa venoval vyskumny tim na Eko-
nomickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v rokoch 2012 az 2021. Pokusil sa aj o urce-
nie monetarnej hodnoty neplatenej prace (taktiez pouzitd inputovd metéda a pokusne generalisticky aj
Specializacny pristup). Hodnotu neplatenej prace za celé Slovensko, ale aj za jednotlivé kraje na Sloven-
sku, zistovali na zadklade Udajov zozbieranych v roku 2013 (zber sa uskutoénil v aprili 2013, respondenti
uvadzali udaje za rok 2012). ISlo o prvé pokusy monetarneho ocenenia neplatenej prace na Slovensku.
Za celé Slovensko predstavovala hodnota neplatenej prace od 18,23 % HDP (pri pouziti generalistického
pristupu a zahrnuti iba tych ¢innosti, ktoré st mimo produkénych hranic SNA) po 25,14 % HDP (pri pou-
Ziti Specializacného pristupu a zahrnuti aktivit v rdmci produkénych hranic SNA).

Pri porovnani s vysledkami, ktoré sme zistili na zdklade prieskumu uskutoéneného v roku 2021 (pouzi-
tie inputovej metddy a Specializacného pristupu; 49,52 % HDP pri zohladneni len €innosti vo vlastnej
doméacnosti, resp. 56,68 % HDP pri zohladneni aj €¢innosti vykonavanych pre iné domacnosti), je zrejmy
vyrazny narast podielu hodnoty neplatenej prace na HDP. Predpokladéme, Ze takyto narast monetarnej
hodnoty neplatenej prace je dany predovSetkym tymito skutoc¢nostami:

1. Od roku 2012 doslo na Slovensku k vyraznému nérastu miezd, naproti tomu hruby doma-
ci produkt az tak vyrazne nevzrastol. V roku 2012 bolo HDP v beznych cenach 73 360,84 mil. EUR,
v roku 2020 bolo HDP v beznych cenach 92 079,30 mil. EUR (HDP od roku 2012 do roku 2020 vzrastlo
0 25,52 %). ZvySenie cien tych ¢&innosti, ktoré vstupovali do vypoctu monetarnej hodnoty neplatenej
prace za rok 2012 a rok 2020 (prezentované vysledky), je uvedené v tabulke 13.
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Tabulka 13 Kategdrie ¢innosti neplatenej prace a im prislichajica mzda podla klasifikdcie SK ISCO-08
v rokoch 2012 a 2020%

Kategéria neplate- SK ISCO- Vybrana &innost podla SK Hruba mzda v 2012 Hruba mzda v 2020

nej prace 08 ISCO-08 Priemer za SR Priemer za SR
priprava jedla 5120 Kuchari a kucharky 452 803
doméce prace -
upratovanie 9112 Upratovacky a upratovaci 376 679

vyroba a Udrzba

textilii 9121 Ruéné pranie a Zehlenie 470 706

Pomocni pracovnici a pra-

zadhradkarstvo covnlcky, )
v sadovnictve a zdhrad-

9214 nictve 586 841

, , Pracovnici a pracovnicky

starostlivost Y N
zabezpecujlci starostlivost

5164 o zvierata 580 1040
Pomocni pracovnici a pra-
covnicky udrzby budov a

9622 arealov 469 742
Obchodnici a obchodni¢ky

(v malych obchodoch, bu-

0 zvieratda

opravy a Udrzba
domacnosti

nakupovanie

luzb
a sluzby 5221 tikoch) 551 952
. , . Opatrovatelia a opatrova-
starostlivost o deti i i
5311 telky pre deti 510 1188

o Osetrovatelia zabezpe-
starostlivost Lo i ;
¢ujuci domacu zdravotnu

o dospelych o

5322 starostlivost 323 663
manazment do-
maéacnosti 4120 Sekretarky a asistenti 1145

Zdroj: Vlastné spracovanie podla tudajov SU SR

Pri v8etkych &innostiach zahrnutych do vypo¢tu monetarnej hodnoty neplatenej prace doslo medzi rok-
mi 2012 a 2020 k vyraznému narastu hrubej mzdy. V pripade starostlivosti o deti (opatrovatel/opatro-
vatelka pre deti) a starostlivosti o dospelych ¢lenov a ¢lenky domacnosti (oSetrovatelia a oSetrovatelky
zabezpecujluci domacu zdravotnu starostlivost) bolo zvySenie hrubej mzdy o viac ako 100 % (105,26
% v pripade oSetrovateliek a 132,94 % v pripade opatrovatelov). U ostatnych €innosti bolo zvySenie
hrubej mzdy v rozmedzi od 50,21 % (ru¢né pranie a Zehlenie) do 80,59 % (upratovacky a upratovaci).
Manazment doméacnosti sme v roku 2013 do vypoctu monetarnej hodnoty neplatenej prace nezahrnuli).

Zber udajov (v roku 2021, pricom respondenti poskytovali Udaje za rok 2020) sa uskutoénil v pandemic-
kom obdobi a reflektoval zvySené mnoZstvo €asu, ktoré jednotlivci a celé domacnosti travia vo svojich
domécnostiach. Nedostatok moznosti travenia ¢asu mimo domaécnosti, znizena ponuka reStauracnych a
inych sluzieb ovplyvnili zvySenu potrebu neplatenej préce v doméacnostiach. To potvrdzuju aj prezento-
vané vysledky vyskumu - 198 respondentov uviedlo, Ze vplyvom pandémie venuju viac ¢asu priprave je-
dal; 161 respondentov venuje viac ¢asu domacim pradcam - upratovaniu, 118 respondentov nakupovaniu

25 Kategoérie ¢innosti st uvedené v rodovo citlivom jazyku.
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a sluzbam a 82 respondentov starostlivosti o deti. Ukdzalo sa, Ze k zvySeniu mnoZstva asu venovaného
neplatenej praci doslo nielen v tych doméacnostiach, kde s respondentom/respondentkou Ziju nezaopat-
rené deti, ale aj u ostatnych respondentov. Tato skuto€nost ma vyrazny vplyv aj na nasledny vypocet
monetarnej hodnoty neplatenej prace.

Dalsi vyskum a odporaéania dalSieho vyuzitia adajov
o rozsahu a Strukture neplatenej prace

Poznanie Gdajov o rozsahu a Struktire neplatenej prace mé rézne vyuzitie. V predchadzajucich ¢astiach
textu sme upriamili pozornost na zistovanie monetarnej hodnoty neplatenej prace a jej vyjadrenie ako
podielu na hrubom domé&com produkte. Vzhladom na to, Ze hodnota neplatenej prace sa na Slovensku
nezahffia do narodnych Uc&tov, nie je jej hodnota sucastou HDP. KedZe jednotlivci a domacnosti venu-
ju neplatenej praci vyznamnu &ast pracovného aj volného dria, mé vyznam zistovat nielen jej rozsah,
Strukturu a hodnotu, ale aj podiel na HDP. V tejto ¢asti materidlu uvadzame oblasti, v ramci ktorych je
potrebné nasmerovat dalSi vyskum neplatenej prace na Slovensku a ktoré priamo stvisia so skimanim
rozsahu a Struktury neplatenej prace tak, aby sa realne dala zahrnat do narodnych uctov, aby sa zvidi-
telnila aj vo vztahu prispevku Zien k spoloc¢enskému blahobytu.

1. Konstrukcia satelitného uctu

Udaje o neplatenej praci predstavuji zaklad pre konstrukciu tzv. satelitného U&tu domacnosti. V takomto
pripade je potrebné zahrnit nielen Udaje o neplatenej praci, ale sledovat a ocenovat vSetky vstupy, ktoré
vstupuju do produkéného procesu, ¢im sa vlastne vyjadri trhové ocenenie celkovej produkcie domacnosti
(napr. Ruger a Varjonen, 2008). GPS (2005) definuje satelitné uc¢ty ako ,ucty, ktoré davaju moznost pri-
spbsobit si prvky, ktoré su zahrnuté v narodnych G&toch, explicitne alebo implicitne, plus doplnkové
prvky (pefiazné alebo fyzické mnoZstva) a pripadne alternativne koncepty a prezentéacie.” HPC (2003)
definuje satelitny uc¢et domacnosti (Household satellite account (HHSA) ako jeden z druhov satelitnych
Uctov, ktoré su opisané v SNA a ESA. Satelitné GEty su Uctovné vykazy, ktoré si oddelené od zékladnych
narodnych uctov, ale su koncepéne konzistentné. Hlavnym uc€elom satelitnych G¢tov je poskytnut integ-
rovany obraz o danej oblasti hospodarskej ¢innosti, flexibilne rozsirujuce analytické kapacity narodného
Uctovnictva bez pretazenia alebo narusenia centrdlneho systému” (ESA 1.18). Okrem satelitného Uctu
produkcie domacnosti uvadza Antonopoulos (2009, s. 39) aj tzv. Satelitné narodné casové Ucty (Satellite
National Time Accounts). Su to v zdsade prijmové a vydavkové ucty Casu podobné odhadom narodnych
déchodkov a vydavkov, ktoré zodpovedaju trhovym transakcidm v pefiaznom vyjadreni. Uty uvadzajq,
akym spdsobom domécnosti rozvrhuju ¢as medzi platenou précou, neplatenou pracou a volnym ca-
som podla Standardnych kategorii priemyselnych ¢innosti (za platend pracu), Standardnych kategorii
produkcie domacnosti a volnoCasovych aktivit. Satelitny ¢asovy u€et maju zostavené také krajiny ako
Holandsko, Kanada, Australia.

Meranie a ocenenie neplatenej prace bolo jednou z hlavnych vyziev pre vlady, ktoré vzisli z tretej svetovej
konferencie OSN o Zenach v Nairobi v roku 1985, ako aj §tvrtého kongresu OSN ,Konferencia o Zenach"
v Pekingu v roku 1995. Akéné platforma, ktord sa vyvinula na z&klade konferencie v Pekingu, vyzvala
narodné a medzinarodné Statistické organizacie, aby merali neplatend pracu a zohladriovali jej hodnotu
v satelitnych G€toch k HDP (Antonopoulos, 2009, s. 6). Ako v8ak uvadzaju novSie medzinarodné reporty
(AaP, 2018), zatial ¢o bola aktualizovand medzinarodné Klasifikdcia ¢innosti pre Statistiku vyuZivania
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¢asu (ICATUS), vydané v roku 2016, praktické nastroje na jej ndrodné prispdsobenie a implementéaciu
eSte nie su komplexne vyvinuté. Okrem toho neexistuje medzindrodne dohodnutad metodika ocefiovania
neplatenej prace v satelitnych Uc¢toch (AaP, 2018, s. 4). AvSak udaje z TUS v rozvinutych ekonomikach
mozu sluzit na odhad prace nezahrnutej v ndrodnych uc¢toch (non-SNA work) a na ocenenie neplatenej
prace v satelitnych U¢toch vo v§eobecnosti, ako aj na odhad podielu Zien na hospodarstve (AaP, 2018,
s. 25).

Medzi krajiny, ktoré vyuzili (alebo aspofi planovali vyuzit) ddaje TUS na ocenenie neplatenej prace pri
konstrukcii satelitného Uctu, patria India (TUS z roku 1998), Juzna Afrika (TUS z 2000) — vzhladom na
to, Ze ide o rozvojové krajiny, vyznam neplatenej prace je vyrazne vyssi ako v zdpadnych ekonomikach.

Na zaklade zozbieranych udajov prezentovanych v tomto materiali konstrukcia satelitného i¢tu domac-
nosti nebola mozn4, a to najma z nasledujtcich dévodov:

« vyskumna vzorka nebola reprezentativna,
« do satelitnych Uctov sa zahffia aj tzv. medzispotreba.

Vysledky prieskumu taktiez ukazali, Ze respondenti a respondentky poCas pandémie COVID-19 naku-
povali viac potravin, ktoré by pri konstrukcii satelitného U€tu vstupovali do medzispotreby (viac naku-
povalo muku a obilniny 27,3 % muzov a 36,7 % zien, maso a ryby 27,3 % muzov a 35,6 % Zien, mlieko
a vajcia 34,1 % muzov a 43,8 % zien, olej, maslo, tuky a orechy 34,1 % muzov a 36,7 % zien, ovocie
a zeleninu 52,3 % muZov a 66,7 % zien, kavu, ¢aj a kakao 52,3 % muzov a 45,3 % zien, sladké a slané
pochutiny 36,4 % muzov a 41,6 % zien, alkohol 22,7 % muzZov a 21 % zien, tabakové vyrobky 4,5 %
muzov a 7,9 % Zien). Z tohto dévodu zber Udajov, ktory sme realizovali v obdobi pandémie COVID-19,
nie je vhodny na konstrukciu satelitného Gctu, pretoze tento by nezodpovedal Standardnej situécii na
Slovensku;

« do satelitnych UcCtov sa zahffa aj tzv. hodnota kapitalovych vstupov.

Ako  ukdzali  vysledky dotaznikového  prieskumu, respondenti v  Case pandémie
COVID-19 cZastejSie vyuzivali domace spotrebic¢e (kvdli pandémii COVID-19 pouzivalo viac pracku
29,5 % muzov a 31,5 % zien, suSicku bielizne 15,9 % muZzov a 9 % zien, umyvacku riadu 38,6 % muZzov
a 50,6 % Zien, sporak a riru 40,9 % muZov a 71,5 % zZien, vysavac 29,5 % muzov a 48,3 % zZien, pocitac
a notebook 72,7 % muzov a 76 % Zien).

2. Alokacia ¢asu a subjektivny well-being (subjektivna pohoda)

Skumanie neplatenej préace, jej rozsahu a Struktiry, ma vyznam aj z hladiska celkovej alokacie Casu jed-
notlivcov. Rozhodovanie jednotlivcov o alokéacii €asu, t. j uvazovanie o tom, ktorym €innostiam sa budu
venovat a v akom ¢asovom rozsahu a ktorym ¢innostiam sa venovat nebudu (viac v Knapkova, 2021), ¢as
a alokacia ¢asu pocas dna na platenu pracu, neplatenu pracu, volny ¢as a ostatné neprodukéné ¢innosti
sU rozhodujlice pre pochopenie a analyzu réznych javov, ktoré sa v suCasnosti stavaju kluc¢ovymi pri
rozhodovani jednotlivcov pre podnikanie, zamestnanie, dobrovolné vylu¢enie z trhu prace (dobrovolna
nezamestnanost), ale aj pri motivacii zamestnancov zo strany podnikov, pri hladani zostladenia medzi
pracovnym a stukromnym Zivotom (work — life balance alebo family — work balance), pri predchadzani
negativnym vplyvom workoholizmu, pri skdmani blahobytu a spokojnosti jednotlivca a domacnosti Ci
pri skimani celkového well-beingu. Aj v pripade samotnej neplatenej prace povazujeme za nevyhnutné
pokracovat v dalSom vyskume, predovsetkym so zameranim na:

a) vnimanie pocitov pri vykonavani neplatenej prace — tzv. afektivny well-being, ktory je mozné
skimat pomocou prepojenia troch zloziek, a to ¢innost — €as venovany danej ¢innosti — pocity pri
vykonavani ¢innosti (viac v viac v Martinkovi¢ova, Knapkova, Kas¢akova, 2020),
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b)  dvojitu zataz v pripade Zien v podobe dvoch zmien platenej a neplatnej prace (hovori sa aj o troch
zmenach, ked sa od Zien oakava, Ze budu venovat viac starostlivosti aj svojmu vyzoru) — ako potvrdili
aj vysledky prezentované v tomto materiali, Zeny venuju neplatenej préci Statisticky vyznamne viac
neplatenej prace ako muzi (napr. Zeny venuju priprave jedla 7,66 hodiny tyzdenne, kym muzi len 3,79
hodiny tyzdenne; Zeny venujd domacim pracam 5,097 hodiny tyzdenne, kym muzi len 3,57 hodiny tyz-
denne, vyrobe a udrzbe textilii venuju zeny 2,53 hodiny tyzdenne, kym muzi len 0,895 hodiny tyzden-
ne), a to napriek tomu, Ze na Slovensku rozdiely medzi redlne odpracovanym éasom v platenej praci
medzi muzmi a Zenami nie su az také velké (v roku 2020 Zeny redlne pracovali 38,7 hodiny tyZzdenne
a muzi 40,8 hodiny tyzdenne, kym priemer za Eurépsku Uniu (EU 27) bol v pripade Zien 34,1 hodiny
tyzdenne a v pripade muzov 39,5 hodiny tyZzdenne; zdroj: Eurostat). Dvojita zataz Zien tak predstavuje
aj v podmienkach Slovenska délezity fenomén, ktorému je potrebné venovat néleziti pozornost, a to
nielen z hladiska celkového rozsahu vykonavanej platenej a neplatenej prace, ale aj z hladiska pocitov
pri vykonavanych &innostiach (subjektivny well-being);

c) zosuUladenie sikromného a pracovného Zivota (work — life balance) je dalSou oblastou mozné-
ho vyskumu, ktorého zaklad spociva v poznani Struktiry a rozsahu neplatenej prace, volného Casu,
a platenej prace (teda jednotlivych komponentov celkovej alokacie ¢asu jednotlivcov) s prepojenim na
subjektivne vnimanie zasahovania sukromného zivota (volny Cas a starostlivost o deti a doméacnost
ako sucasti neplatenej prace) do pracovnej oblasti (podnikanie alebo zamestnanie) a naopak.

3. Pravna uprava a oficialne postavenie domackeho pracovnika

Skdmanie rozsahu a Struktury neplatenej prace vo vSeobecnosti, ale aj ¢leneni podla pohlavia, ako aj zle-
galizovanie postavenia tzv. domackeho pracovnika povazujeme za dalsi krok nielen v skdmani neplatenej
prace, ale aj v konStrukcii satelitného Uu¢tu domacnosti, eventuélne v stanovovani hodnoty HDP. V tych
Statoch, kde sa domackemu pracovnikovi priznal $pecificky status, je domacky pracovnik pod ochranou
pracovného préva, vztahuju sa naf normy tykajlice sa pracovného €asu, minimalnej mzdy, naroku na
dovolenku a pod. V tejto suvislosti je na Slovensku nevyhnutné podniknut kroky, ktoré by viedli k zme-
ne legislativy tak, aby sa ,zlegalizovala” moznost platenej prace domackeho pracovnika (teda pravna
Uprava pracovného alebo kvazi pracovného vztahu medzi domacnostou a domackym pracovnikom). To
by okrem iného prinieslo vyrazné ulah€enie pouzitia inputovej metddy pri ocefiovani neplatenej prace,
pretoze by bolo mozné vychadzat priamo z drovne miezd vyplacanych takymto pracovnikom. Teoreticky,
ak by domacky pracovnik vykonaval vSetky prace v doméacnosti a bol odmeriovany jednou sumarnou
mzdou, dala by sa v budulcnosti pouzit aj generalistickd metdéda ocenenia neplatenej prace. V tomto
zmysle povazujeme za prinosné zamerat sa v buducich vyskumoch na formulovanie argumentécii pre
zoficialnenie postavenia doméackeho pracovnika a jeho subsumaciu pod Zakonnik prace.
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Zaver

Podpora rovnosti medzi Zenami a muzmi je Ulohou Eurépskej Unie vo vSetkych jej pozadovanych zmlu-
vach. Rodové rovnost je zékladnou hodnotou EU, zékladnym pravom a kligovou zésadou Eurépskeho
piliera socidlnych prav. Napriek pozitivnym znakom pretrvavajlci rozsah neplatenej prace a jej rodovéa
segregécia pocas poslednych 20 rokov stéle zostavaju délezitymi prekadzkami k rychlejsej konvergencii.
Pritom prekonanie tychto prekazok by viedlo k tomu, aby boli doméacnosti rovnopravnejSie z hladiska
delby neplatenej prace i k va¢sej rodovej rovnosti na trhu prace ako vysledku tohto rovnomernejsieho
rozdelenia. Aj ked Zeny zvysSili svoj podiel na platenej praci, neplatena praca aj stereotypné rodové roly
pretrvavaju a Zeny pokracuju v predpokladanej primarnej role poskytovania priamej starostlivosti o deti
a rutinnych prac v domécnosti aj tam, kde v domacnosti zardbaju obaja partneri.

Zeny pridavaju svoju neplatend pracu starostlivosti k svojmu &asu strédvenému v platenej praci, o ma
za efekt ,druhd zmenu” v neplatenej praci starostlivosti. Zeny s nizkymi prijmami, najma z vidieckych
oblasti a s niz§im stupfiom vzdelania, ktoré Ziju s malymi detmi, robia eSte viac neplatnej prace ako Zzeny

s vy$Simi prijmami z miest a s vy$Sim stuprfiom vzdelania.

Muzi, hlavne s vy$§im vzdelanim, robia viac neplatenej prace, aj ked je to hlavne maskulinne definovana
nepravidelnd domaca praca (napriklad nakupovanie, preprava, opravy v dome) a travia tzv. ,kvalitny ¢as"
s detmi. Cas otcov straveny s detmi ostava celkovo na nizkej Grovni, ale od roku 1960 sa zvysil napriklad
v krajinach ako Nérsko, Holandsko, Velka Britania, ktoré ndm mozu byt prikladom. 26

Postupné redukcia v rodovom rozdiele v neplatenej praci v niektorych krajindch bola primarne vedena
redukciou v ¢ase stravenom Zenami v domacnosti. V tom istom &ase za poslednych 50 rokov ¢as Zien
straveny s detmi sa v niektorych vysokoprijmovych krajinach zvysil. Preto sa da povedat, Ze vztah medzi
participaciou zien na pracovnej sile a ich podiele na neplatenej préaci nie je linearny.

Nedavny vplyv pandémie COVID-19, konformita k rodovo neutralnym normam, diskriminac¢né praktiky
na pracovisku a tzv. efekt skleneného stropu st€asnych politik (menovite obmedzenia v ich efektivnosti
transformovat existujlce nerovnosti v oblasti neplatenej prace starostlivosti) moZzu tieZ prispievat k vy-
svetleniu neddvneho spomalenia rovnomernejSieho rodového rozdelenia.

Politiky zamerané na Specifické vyzvy, ktorym Celia Zeny a doméacnosti, mézu ovplyvnit rozhodnutie za-
pojit sa do pracovného procesu a umoznit zotrvanie na trhu prace. Napriklad politiky starostlivosti o deti
a rodiny a flexibilné pracovné podmienky pomahaju Zendm zapojit sa a zostat v pracovnej sile. Programy
trhu préace, institdcie a neekonomické faktory moéZzu tiez zohravat Glohu pri uréovani mnozstva neplatenej
prace, ktord sa vykona. Dariové politiky mdZu priamo ovplyviiovat motivaciu jednotlivcov zlU&astriovat
sa na trhu prace a formovat dopyt po préaci ovplyviiovanim nakladov prace, ktorym &elia firmy. Aktivne
politiky trhu prace mdézu podporit uchadzacky o zamestnanie pri hladani zamestnania a zabranit tomu,
aby sa ludia natrvalo odtrhli od pracovnej sily (Alonso, 2019).

KedZe neplatend praca je prierezovou otazkou, treba ju riesit holisticky. Oxfam stavia na ramci ,Tri R"
Dianne Elsonovej (2017), ktoré definuju ciele intervencii v oblasti neplatenej prace. Ciele su nasledovné:

1) Uznat neplatend pracu na drovni politiky, komunity a doméacnosti.

26 Politiky starostlivosti, najmé podpora a motivacia otcov, aby si brali rodi¢ovsku dovolenku, hraju déleZitt Glohu v zapojeni muzov do spo-

lo€nej starostlivosti o deti a zlepSenie kvality rozdelenia neplatenej prace.
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2) Znizit neplatenu pracu v oblasti starostlivosti, napriklad prostrednictvom technolégie a sluZieb,
ktoré Setria ¢as a pracu.

3) Prerozdelit starostlivost od Zien k muzom, trhom, §tatu a obc¢ianskej spolo¢nosti.
Oxfam spolu s Action Aid a dal§imi pridali aj Stvrté ,R™

4) Zlepsit zastupenie [udi, ktori vykonavaju neplatend préacu, ale aj platenu pracu starostlivosti pri
rozhodovani (Rost, Bates, Dellepiane, 2015, UN Secretary, 2017).

Prave tato Studia prispieva k prvému R prostrednictvom zviditelnenia neplatenej prace zZien vratane
realizacie prieskumu a vypoctu jej monetarnej hodnoty a prispevku k HDP, ¢o méze viest k lepSiemu
naplneniu dalSich troch R.

Pekinska akéna platforma zdbraziiuje, Ze Zeny preberaju viac neplatenej prace, ked su verejné sluzby
nedostupné. Isté verejné sluzby s obzvladt Gc¢inné pri zniZovani neplatenej prace starostlivosti, napr.
zabezpecenie stravovania deti v Skole, prip. zlepSenie infrastruktury verejnej dopravy ((Falth, Black-
den,2009). Na ¢o sa treba zamerat:

Aplikacia hladiska starostlivosti a neplatenej prace do pripravovanych
analyz

Domécnosti, rodiny a sociadlna reprodukcia vo forme poskytovania neplatenej prace starostlivosti, jej
intenzita a nerovnosti v distribucii boli tradi¢ne prehliadané pri analyzach nerovnosti na trhu prace. Ro-
dova nerovnost v neplatenej praci v domacnosti je vS§ak chybajucim spojivom, ktoré ovplyvriuje rodové
rozdiely na trhu prace a v oblasti pracovnej produktivity. Aplikovanie hladiska starostlivosti do analy-
tického ramca v ramci platenych a neplatenych dimenzii je nevyhnutné k porozumeniu a adresovaniu
opakujucich sa rodovych nerovnosti na trhu prace (Alonso et al. 2019).

Realizacia prieskumov vyuzivania ¢asu z hladiska neplatenej prace

Prieskumy vyuzivania ¢asu saliSia od Standardnych prieskumov pracovnejsily vtom, Ze Ziadajl responden-
tov a respondentky, aby podavali spravy o v8etkych ¢innostiach vykonanych v uréitom obdobi, ako je deri
alebo tyZzden. Naproti tomu sa zistovania pracovnych sil zameriavaju len na tie formy préace, ktoré klasifi-
kuja ¢loveka ako ,zamestnaného" a ktoré sa vyuzivaju pri odhadoch hrubého doméaceho produktu (HDP).
Prieskumy pracovnej sily ndm teda mézu povedat, aké je pravdepodobnost, Ze osoba (muZ alebo Zena) ur-
¢itého veku alebo skupiny bude zamestnana alebo nezamestnang, typ préace, ktort vykonéva v zamestnani,
a podmienky, za ktorych pracuje. Prieskumy vyuZzivania ¢asu nam, naopak, hovoria, kolko Casu priemerny
¢lovek z urcitej socialnej skupiny (napriklad muz alebo Zena, mlady alebo stary, bohaty alebo chudobny)
travi spankom, jedenim, pracou suvisiacou so zamestnanim, socializaciou a neplatenymi opatrovatelsky-
mi pracami, ako su doméace préce a starostlivost o deti, zdravotne znevyhodnenych, starsich, chorych
atd., v priemere za den alebo tyzden. Prieskumy vyuZivania Casu tak poskytuju dobry zaklad pre diskusiu
o neplatenej praci v konkrétnejSom zmysle a pri skimani toho, ako zodpovednost za fiu suvisi s vykonom
inych Cinnosti ako je zarabanie a ako sa liSi v ramci réznych individualnych a socidlnych charakteristik
(Budlender, 2010).

Verejné politiky zohl'adnujuce neplatenu pracu a starostlivost

Zeny su v porovnani s muZmi neimerne zapojené do neplatenej prace. Verejné politiky podporujice
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rovnaké zdielanie neplatenej préce na Urovni domacnosti, ako s zakonné politiky tykajlice sa dovoleniek
alebo systémy flexibilnej organizécie prace, by mali byt rodovo citlivé a mali by zahfiat transformacny
ciel na zvySenie jej vyuzivania medzi muzmi. Zatial ¢o krajiny by mali zabezpecit UpInu transpoziciu na-
rokov smernice EK na zosuladovanie pracovného a rodinného Zivota, mali by zvazit aj opatrenia na posil-
nenie existujuceho prdvneho ramca v tejto téme a ist nad rdmec minimalnych Standardov stanovenych
v smernici. To by mohlo zahffiat vySSie Urovne kompenzéacie za otcovskdu, rodicovsku a opatrovatelsku
dovolenku a dlhSie obdobia neprenosnej rodiCovskej dovolenky pre muzov, aby sa povzbudili k zdielaniu
zodpovednosti za vychovu deti. Okrem toho su klu¢ové kampane na zvySovanie informovanosti, aby sa
zabezpecilo, Zze ob&ania budu poznat a budd mbéct uplatfiovat svoje prava.

KonkrétnejSie nastroje na redukciu mnozstva neplatenej prace (podla EK, 2020, EIGE, 2021)

Zvysit dostupnost, cenovu dostupnost a kvalitu sluzieb starostlivosti o
domace prace, deti, starsich ludi a ludi so zdravotnym znevyhodnenim a
inymi chronickymi ochoreniami

Mnohé &lenské taty EU vratane Slovenska este nesplifiaji barcelonské ciele v oblasti poskytovania slu-
Zieb starostlivosti o deti (dohodnuté v roku 2002) a existuju evidentné medzery v dostupnosti sluzieb
dlhodobej starostlivosti pre starSich ludi a [udi so zdravotnym znevyhodnenim. Aj ked takéto sluzby
existuju, cenovéa dostupnost moéze byt vaznou prekdzkou pristupu. Barcelonské ciele by sa mali revido-
vat, aby boli ambiciéznejSie pre deti do 3 rokov a aby zahfnali kvalitativne prvky. Problémom je aj kvalita
sluzieb a pracovné podmienky v sektore starostlivosti.

Uprednostnit investicie do starostlivosti a socialnej infrastruktuiry

VacSie investicie by pomohli odstranit medzery v starostlivosti a vytvorit nové pracovné miesta v sektore
starostlivosti a suvisiacich sektoroch (napr. ludia vyrébajuci lekdrske vybavenia, upratovaci, vodi¢i do-
dévok, pracovnici v pohostinstve). Pandémia COVID-19 ukézala, Ze opatrovatelské prace su nevyhnutné
pre fungovanie spolo¢nosti a ekonomiky — teraz je €as vyuzit tuto dynamiku a uprednostnit starostlivost
v politickom programe EU z dlhodobého hladiska. Podla UK Women's Budget Group investicie do sektora
starostlivosti ,prindSaju hospodarstvu a spolo€nosti navratnost do buducnosti vo forme vzdelanejSieho,
zdravSieho a lepSie opatrovaného obyvatelstva, ¢im sa zabrani presunu socialnych nékladov do inych
Casti verejného sektora, zlepSuju produktivitu a poméahaju predchadzat potrebe vacsich zdravotnych a
opatrovatelskych zdsahov v budicnosti” (Women's Budget Group, 2021, s. 6). EIGE nedavno predstavila
nastroj na presadzovanie rodovej rovnosti prostrednictvom rodovo reagujucich intervencii s vyuZzitim
fondov EU, zameranych na transforméciu Gloh a zodpovednosti vo formalnych aj neformalnych §truktd-
rach starostlivosti (EIGE, 2020). Model vychadza z troch nastrojov — legislativneho, politického a finan¢-
ného — a podporuje formulaciu programov na podporu zosuladovania pracovného a rodinného Zivota v
EU podas dalsieho kola ESF a ERSF.

Vypracovat politiky na monitorovanie a regulaciu pracovnych podmienok
v opatrovatelskych a domacich sluzbach

Takéto politiky by sa mali snazit o zlepSenie a regulédciu pracovnych podmienok, platov a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota. To moéze byt vyhodné najma pre migrantky, ktoré su v tychto sektoroch
nadmerne zastUpené. Nizka atraktivnost zamestnania v sektore starostlivosti mé za nasledok vazny
nedostatok profesiondlnych opatrovatelov, ¢o vedie k nizkej dostupnosti formalnych sluzieb vo vaésine
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¢lenskych Statov. Velkost opatrovatelského sektora znamend, Ze zlepSenie kvality zamestnania opat-
rovatelskej pracovnej sily by malo priamy pozitivny vplyv na kvalitu zamestnania velkého poctu Zien v
celkovej ekonomike. Dalej by to mohlo prispiet k prildkaniu va&sieho po&tu muZov do sektora, vyrovnaniu
koncentréacie Zien a muzov v sektore starostlivosti a znizeniu nedostatku profesionalnych poskytovatelov
opatrovania.

Investovat do studii a hibkovej analyzy sektora platenej starostlivosti,
najma zberu a harmonizacie Udajov

Je potrebné investovat do vyskumu ad hoc zameraného na preskimanie sektora platenej starostlivosti
vo vSetkych jeho podobéach. Konkrétnejsie by sa mali analyzovat tieto aspekty: (1) vykoristovanie, kedZe
pracovnici a pracovnicky v domacnosti su obzvlast zranitelni vo¢i vykoristovaniu, pretoze zazivaju jedny
z najhorSich pracovnych podmienok v rdmci opatrovatelskej pracovnej sily; (2) pracovné podmienky a
nizka mzda, kedZe opatrovatelky v minulosti celili systematickej devalvacii svojej profesie, ¢o viedlo k
nizkym mzdam, neprimeranym a neistym pracovnym podmienkam a nedostatku socialnej ochrany.

Monitorovanie a analyza rodovej rovnosti v platenej a neplatenej praci v
EU si vyZaduje spolahlivé, komplexné a porovnatelné udaje

Je potrebné zlepSenie zhromazdovania Udajov roz¢lenenych podla pohlavia/rodu a veku o relevantnych
otazkach, ako su rozdiely v podmienkach zamestnania a zdielanie opatrovatelskych povinnosti v rémci
domaécnosti. Takéto Udaje by mali umoznit prierezovl analyzu otazok, ako je Uroven vzdelania, zloZenie
rodiny, migracné zazemie a iné charakteristiky. Niekolko eurépskych prieskumov zhromazduje informa-
cie o Gidasti a ase stradvenom neplatenou pracou Zien a muzov z komparativnej perspektivy EU (harmo-
nizovany eurépsky prieskum vyuzivania ¢asu (HETUS), eurépsky prieskum kvality Zivota (EQLS), EWCS,
EU-SILC, EU-LFS a Prieskum zdravia, starnutia a odchodu do déchodku v Eurépe), ale vSetky maju ob-
medzenia v aktudlnosti, pokryti krajin, robustnosti Udajov a porovnatelnosti medzi krajinami.

Podporovat zber udajov, ktoré presahuju heteronormativny predpoklad, Ze domacnosti tvoria Zena a muz
a zahfnaju viac typov rodinnych formécii. Napriklad Gdaje o zdielani neplatenych opatrovatelskych ¢&in-
nosti v rdmci doméacnosti medzi parmi rovnakého pohlavia stale vo velkej miere chybaju.

Podporit spolupracu krajin pri pravidelnom a v€asnom zbere velkych prieskumov vyuzivajucich ¢as, ako
je napriklad HETUS. Prieskumy vyuzivania ¢asu by mali zbierat aj udaje o zarobkoch, aby bolo mozné
posudit prepojenie medzi rodovymi nerovnostami v neplatenej opatrovatelskej praci a odmeriovanim.

Zlepsit zber udajov v EU prostrednictvom pravidelnych a velkych prieskumov o potrebach starostlivosti,
dostupnosti (dostupnosti, cenovej dostupnosti, kvalite) a vyuZzivani sluzieb starostlivosti. Existujuce sna-
hy o zber Udajov su roztrieStené v rdmci réznych zdrojov Udajov (napr. ad hoc moduly EQLS, EU-SILC,
EU-SILC a EU-LFS, Eurépsky prieskum zdravia) a nezhromazduju sa pravidelne ani pomocou rodovej
perspektivy.?”

Podpora vacsej participacie muzov na starostlivosti

Iniciativy politiky sa ¢asto zameriavaju na politiky materskych a rodi¢ovskych dovoleniek Eiasto€ne pre-

27 EIGE
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to, Ze narodenie dieta je kriticky milnik v tom, kde za&inaju rodové nerovnosti v starostlivosti a v rozde-
leni platenej a neplatenej préace.

Severské krajiny su v tomto prikladom. Medzinarodné zhodnotenie politik tychto eurépskych krajin uka-
zalo pozitivnu koreldciu medzi opatreniami zameranymi na rodi¢ovské dovolenky aj pre otcov a mnoz-
stvom ¢asu, ktory muzi strédvia staranim sa o dieta. Mnoho §tudii preukazalo, Ze muzi, ktori si vezmu
rodi¢ovsku dovolenku, su zapojeni do starostlivosti viac ako ti, ktori si ju nevezmu.

Odstranenie rodového rozdielu v oblasti starostlivosti

Uspesne vykonavat pracovné povinnosti a zarover zvladat neplatend pracu starostlivosti v domacnosti
je vyzvou najmé pre Zeny. Zeny svoje rozhodovanie sa o tom, &i a akym spdsobom budu pracovat, dasto
prispdsobuji opatrovatelskym povinnostiam a tomu, &i a ako tieto povinnosti zdielaju so svojim partne-
rom. Je to vyzva najmé pre osamelych rodi€ov, z ktorych vaésinu tvoria Zeny (Maldonado et al,, 2013), a
pre osoby Zijuce v odlahlych vidieckych oblastiach, ktorym &asto chybaji podporné rie$enia. Zeny nesu
aj neprimeranu zataz spojenu s neplatenou pracou, ktoré predstavuje vyznamny podiel na hospodarskej
¢innosti.

Spravne cielené zdsahy a efektivna implementéacia by mohli viest k vy§Siemu HDP za Cas, ktory uSet-
ria Zeny na platenu pracu. Okrem HDP by to malo aj dalSie pozitivne efekty, ako napr. vaésiu finanénu
nezavislost u vacsieho poctu zien, €o mdze byt medzigeneraénym prinosom i pre deti (Narayan, 2017).
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Slovnik zakladnych pojmov
pouzitych v materiali:

Crowdwork (davova praca) — je vykonavanie prace velkym poc¢tom ludi, z ktorych kazdy prispieva malym
mnozZstvom prace. Crowdwork je forma sucasnej doméacej prace. Su to ,mikrotlohy” (zndme ako HIT -
«Ulohy ludskej inteligencie”) a v zdsade sa daju robit rychlo a mozno ich robit s minimalnymi pokynmi
alebo dohladom. Zahfiaju jednoduché ulohy, ako napr. vyhladavanie informacii na webe; overenie infor-
mécii, ako napriklad potvrdenie vlastnictva U¢tu na facebooku; kategorizaciu alebo klasifikaciu poloziek
pre online produktové kataldgy; aj kvalifikovanejSie Ulohy, ako tvorba obsahu vratane popisu produktu,
zhrnutie dokumentu alebo prepis zvukového zdznamu.

CEDAW - Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien (1979).

Domacnost (z angl. household) = domacnost tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvale Ziju a spolocne
uhradzaju naklady na svoje potreby (Obciansky zakonnik, § 115).

Ekonomicky statok — statok, ktory je vzacny (teda obmedzeny) vo vztahu k celkovému dopytu po fiom.
Jeho spotreba sa preto obmedzuje, obvykle prostrednictvom stanovenia ceny vaésej nez nula.

ESA 2010 - Eurépsky systém néarodnych a regiondlnych uctov (z angl. European System of National
Accounts) ESA 2010 je najnovéi medzinarodne porovnatelny G&tovny rdmec EU pre systematicky a pod-
robny opis ekonomiky. Struktdra ESA 2010 je konzistentna s celosvetovymi usmerneniami o narodnom
Uctovnictve stanovenymi v metodike pre systém narodnych Gctov 2008 (SNA 2008).

Gig alebo platformova ekonomika — je jednou z najdélezitejSich transformacii vo svete prace. Délezitym
komponentom platformovej gig ekonomiky su digitdlne pracovné platformy, ktoré zahffiaju webové plat-
formy, kde je praca outsorcovana cez verejnd vyzvu v danom regiéne velkému poctu ludi (crowdwork), a
miestne aplikacie, ktoré rozdeluju pracu v Specifickych geografickych oblastiach, typicky na vykonavanie
blizko ich domova, na sluzby orientované uUlohy, ako odvoz, doruCovanie alebo upratovanie doma ¢i Sitie.

HETUS - harmonizované eurdpske vyuzivanie ¢asu, ktoré zahffia minimalnu skupinu indikatorov, ktoré
by mali byt sledované v kazdej krajine EU, a jednotné koncepty a definicie, ktoré by mali byt spolo&né
pre v8etky krajiny.

ICLS - Medzinarodna konferencia Statistikov prace.
ILO — Medzindrodné organizéacia prace (z angl. International Labour Organization)

Kapital (z angl. capital) — v klasickej a neoklasickej ekonomickej tedrii jeden z troch zakladnych vyrob-
nych faktorov. Kapital tvoria vyrobené statky dlhodobej spotreby, ktoré sa znovu pouzivaju vo vyrobe.
Pod kapitdlom domacnosti sa najcastejSie rozumeju tovary dlhodobej spotreby, ktoré ulahcuju pracu
v domacnosti a pouZivaju sa, ako napriklad automaticka praca, umyvacka riadu, vysavac, elektricky spo-
rék a podobne.

Medzispotreba (z angl. intermediate consumption) — z pohladu narodného UGé&tovnictva sa medzispotre-
bou rozumie hodnota tovarov a sluzieb spotrebovanych ako vstupy do vyrobného procesu s vynimkou
fixnych aktiv, ktorych sa spotreba zaznamendava ako spotreba fixného kapitalu (SNA 2008, 6.213).

Neplatena - znamen3, Ze osoba vykondvajlca ¢innost nedostdva mzdu a Ze vysledok jej prace (pretoze
spada mimo hranice produkcie v systéme narodnych U¢tov) sa nezapocitava do vypoctov HDP. Ide teda
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o pracu v domécnosti, ktord produkuje sluzby pre jej vlastné konecné pouzitie.

Neplatena praca — préaca, ktora sa vztahuje k vSetkym neplatenym sluzbam poskytovanych v doméacnosti
pre jej ¢lenov a ¢lenky vratane starostlivosti o osoby, doméacich prac a dobrovolnickych komunitnych
prac.

Naklady obetovanej prilezitosti, resp. alternativne naklady (z angl. opportunity cost) — vSetky pefiazné
i nepefiazné uzitky, ktoré jednotlivec musel obetovat, ked sa rozhodol zvolit si urcité rieSenie. Ak sa na-
priklad ¢len domacnosti rozhodne vykonavat neplatend pracu, naklady obetovanych prileZitosti sa vzta-
huju na penaznu hodnotu jeho zarobku v platenej préaci, ktori by mohol vykonéavat v Case, ktory venuje
neplatenej préci.

Praca (z angl. work) — je akdkolvek ¢innost vykonavana osobami bez ohladu na vek a pohlavie, pomocou
ktorej sa vyrabaju produkty a sluzby na pouzitie inymi osobami alebo na vlastné pouzitie. Vylu€uje to
¢innosti, ktoré nezahffiaju produkciu vyrobkov alebo sluzieb, starostlivost o seba (napriklad osobné sta-
rostlivost a hygiena) a ¢innosti, ktoré nemdéze vykonavat ind osoba za niekoho iného (napriklad spanie,
ucenie sa a aktivity rekreécie).

Produkcia (z angl. production) — v najSirSom ponimani ekonédmie predstavuje transformaciu vstupov na
vystupy. V rdmci narodnych Gétov sa produkciou rozumie fyzicky proces vykonavany pod zodpovednos-
tou, kontrolou a riadenim inStitucionalnej jednotky, ktorad vyuziva vstupy prace, kapitalu, tovaru a sluzieb
na vyrobu vystupov (t. j. tovaru a sluzieb). Pre potreby narodného Uétovnictva, konkrétne metodiky ESA
2010 su produktom vSetky tovary a sluzby, ktoré sa vytvaraju v rdmci produkénych hranic.

Produkéna ¢innost (z angl. production activity) = na zaklade kritéria tretej strany (sformulované Mar-
garet Reidovou) sa za fiu povaZzuje t4 €innost, ktori mozno delegovat na niekoho iného. Ak je to mozné,
modze sa prostrednictvom nej vyprodukovat produkt alebo sluzba, ktoré mozno vymenit.

Spotreba (z angl. consumption) — v zdsade znamend spotrebovéavanie, uzivanie statkov (produktov) na
uspokojovanie potrieb.

Starostlivost — znamen4, Ze aktivita sldzi ludom a ich blahu a zahffia ako osobnu starostlivost, tak aj
¢innosti s fiou slvisiace, ako su varenie, upratovanie a pranie bielizne, manazment doméacnosti a iné.

Pridana hodnota (z angl. value added) — hrubéa pridané hodnota je rozdiel medzi vystupom a medzispot-
rebou (z angl. intermediate consumption). HDP je sucet hrubej pridanej hodnoty v§etkych rezidentskych
vyrobnych jednotiek plus tej ¢asti (pripadne celych) dani z produktov, minus subvencie na produkty,
ktoré nie su zahrnuté pri oceriovani produkcie (SNA 2008, 2.138).

Prieskumy vyuzivania €asu (z angl. time use survey) — prieskumy vyuzivania ¢asu (TUS) meraji mnoz-
stvo €asu, ktory ludia travia vykonavanim réznych &innosti, ako je platena préaca, starostlivost o doméc-
nost a rodinu, osobné starostlivost, dobrovolnicka préaca, spolodensky Zivot, cestovanie a volnoCasové
aktivity. Prieskum pozostava z rozhovoru v domécnosti, osobného rozhovoru, dennika a tyzdenného
dennika.

Produkcia domacnosti (resp. doméca produkcia, z angl. household production) — pozostéva z tych nepla-
tenych Cinnosti (prace), ktoré su vykonavané ¢lenmi a pre &lenov domacnosti a ktoré by mohli byt na-
hradené trhovymi vyrobkami alebo platenymi sluzbami, ak okolnosti ako su prijem, podmienky na trhu a
osobné sklony dovolia, aby bola sluzba prenesena na niekoho mimo ¢lenov doméacnosti (Margaret Reid).
Inymi slovami povedané, je to produkcia, ktord znamené hodnotu produktu a sluzieb produkovanych do-
macnostami pre ich vlastnu spotrebu.

Produkéna hranica narodnych Gétov (napr. SNA) — urcuje, ktoré vyrobné &innosti by sa mali zatu¢tovat
pri zostavovani narodnych ucétov.

170



Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej préce vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akovéa, PhD.

Rod - psychologicko-socialny konsStrukt, ktory je popisany na urovni vlastnosti, spravania a roli, ktoré
sU utvarané, resp. modelované socialne, kultirne a spolo€ensky a su silne asociované s biologickymi
kategoriami muza a Zeny. Na rozdiel od pohlavia sa ukazuje, Ze rod a s nim spojené vlastnosti, spravanie
a roly st v réznych spoloénostiach, v réznych obdobiach &i v réznych sociadlnych skupinach rozdielne.

Rodové stereotypy — pozostéavaju z organizovanych a vSeobecne prijatych presvedceni o vlastnostiach,
charakteristikach a aktivitdch primeranych pre muZov a Zeny. Casto majl tendenciu byt rigidné, zjed-
nodusujuce a zveli¢uju rozdiely.

Vseobecna produkéna hranica — urcuje, ktoré ¢innosti su povazované za produkéné Cinnosti.

Vyrobny faktor — vstup pouZzivany vo vyrobe tovarov, resp. poskytovani sluZieb, t. j. praca, pdda a kapital,
pripadne technolégia a vedomosti.

Zakon vzacnosti — zasada, ze vacsina veci, ktoré ludia potrebujq, je k dispozicii iba v obmedzenom mnoz-
stve (s vynimkou tzv. volnych statkov, ktoré existuju v takych mnozstvach, Ze ich netreba rozdelovat
pomocou pridelového systému medzi tych, ktori ich chcu spotrebovat). Statky su teda vo vSeobecnosti
vzacne a musia sa pridelovat, a to napriklad prostrednictvom ceny alebo nejakych inych mechanizmov.
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Prilohy

Priloha 1 Dotaznik

Neplatena praca v slovenskych domacnostiach

Vézena respondentka, vazeny respondent,

chceli by sme Vas poZiadat o vyplnenie dotaznika, ktory je zamerany na ne-
platenu pracu a starostlivost o deti a blizkych v domacnosti (vSetky typy prac,
ktoré vykonavate v domacnosti a za ktoré nedostavate penaznu odmenu, ako
je napriklad priprava jedla pre ¢lenov a ¢lenky rodiny). Dotaznik je zamerany
na mnozstvo Casu, ktoré venujete jej vykonavaniu; dalej na vplyv pandémie
COVID-19 na neplatenu préacu, ktoru vykonavate a na zistenie VaSich nazorov
na delbu vykonavanej neplatenej prace v domacnosti. Dotaznik je anonymny,
jeho vyplnenie Vam nezaberie viac ako 25 minut. Vysledky ziskané pomocou
dotaznika pomd&zu lepSie pochopit skusenosti slovenskych domacnosti s tou-
to dblezitou suCastou zivota a na zaklade prijatych opatreni skvalitnit procesy
umoznujuce ich fungovanie. Vyskum realizuje InStitut pre vyskum préce a ro-
diny (ivprgov.sk). Dotaznik je uréeny pre osoby starSie ako 15 rokov. V pripade
otazok ndm médZete napisat na email: napistenam@ivprgov.sk Dakujeme
Vyskumny tim IVPR

1. Vas vek:
a) ESte neméam 15 rokov

b) Mam 15 rokov a viac

Dalsie otazky su dostupnu len pre respondentov, ktori uz maji minimalne 15 rokov.

Dotaznik je rozdeleny do 4 sekcii, ktoré slizia na zistenie:
1. vaSej zivotnej, pracovnej a socio-demografickej situacie (otazky 2-12)

2. mnozstva Casu, ktoré venujete vykonavaniu réznych druhov neplatenej prace (otézky 13-36)
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3. vplyvu pandémie COVID-19 na neplatenu préacu, ktort vykonavate (otazky 37-44)

4. vasich nazorov na delbu neplatenej prace medzi Zenami a muZzmi v domacnosti (45-55)

VaSe pohlavie
Muz
Zena

Iné

Vas vek (uvedte dovfeny vek v celych rokoch v defi vyplfiania dotaznika; napiste jedno konkrétne
¢islo)

Va$e najvyssie dosiahnuté vzdelanie (vyberte jednu z moZnosti, ku diiu vypifiania dotaznika)
bez vzdelania (zatial neukon&ena Z3)

zakladné (ukon&ena ZS)

stredo$kolské bez maturity

stredoSkolské s maturitou

vysokoskolské prvého stupria (ukoncené bakalarske studium)

vysoko$kolské druhého stupna (ukoncené magisterské/inzinierske §tudium)

vysokoskolské tretieho stupnia (titul PhD)

Uvedte, v ktorom kraji byvate prevaznu €ast roka (vyberte jednu moznost)
Bratislavsky kraj

Trnavsky kraj

Trenciansky kraj

Nitriansky kraj

Zilinsky kraj

Banskobystricky kraj

PreSovsky kraj

KoSicky kraj

nebyvam na Slovensku

Velkost obce/mesta, v ktorej/v ktorom Zijete.

samota (lazy, kopanice, ...)
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b) do 2 000 obyvatelov

c) 2001-5000 obyvatelov

d) 5001-15 000 obyvatelov

e) 15001 - 30 000 obyvatelov
f) 30 001 - 50 000 obyvatelov
g) 50 001-100 000 obyvatelov
h) 100 001 a viac obyvatelov

i) Bratislava (hlavné mesto)

7. Aka ja VaSa sUCasna ekonomicka/zivotna situacia? (vyberte jednu moznost, ktora najlepsie popisuje
Vasu hlavnu ekonomicki/Zivotnu aktivitu)

a) zamestnany/a na plny pracovny Uvazok
b) zamestnany/a na Ciastocny pracovny Uvézok

c) szCo/ podnikatel/ka/slobodné povolanie

d) na materskej dovolenke
e) na rodiCovskej dovolenke
f) nezamestnany/a

g) Ziak/ziaCka, Student/ka

h) doéchodca/ddéchodkyna

i) invalidny déchodok

i) vykonavajuci/a doméace prace na plny uvazok
k) ind neaktivna osoba

)] Ina...

8. Aka ja Vasa vedlajSia ekonomicka aktivita? (vyberte jednu moZnost, ktora najlepsie popisuje Vasu
vedlajSiu ekonomicku aktivitu, ktord vykonavate popri hlavnej ekonomickej/ Zivotnej &innosti

a) zamestnany/a na plny pracovny Uvézok

b) zamestnany/a na €iastoény pracovny Uvazok

c) SzCO/ podnikatel/ka/slobodné povolanie

d) zamestnany/4 na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer
e) Ina..

f)  nevykondvam Ziadnu vedlajSiu ekonomicku aktivitu

186



Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akovéa, PhD.

j)

Ktorad z nasledujidcich moZznosti najvystiznejSie opisuje vplyv pandémie COVID-19 na vykonéavanie
VaSej hlavnej ekonomickej aktivity? (vyberte jednu prevlddajicu moznost)

Pocas pandémie COVID-19 pracujem (zamestnanie/podnikanie)/ Studujem na svojom pracovisku/v
priestoroch vzdeldvacej inStitucie, tak ako

pred pandémiou (pandémia nema vplyv na moju hlavnud ekonomicku aktivitu)
Pocas pandémie COVID-19 pracujem (zamestnanie/podnikanie)/ $tudujem prevazne z domu

PoCas pandémie COVID-19 pracujem (zamestnanie/podnikanie)/ Studujem Ciasto€ne na svojom
pracovisku/v priestoroch vzdelavacej

inStitucie a Giastoéne z domu

Z doévodu pandémie COVID-19 som bol/a niteny/a ostat na PN

Z dévodu pandémie COVID-19 som bol/a nlteny/4 ostat na OCR (o8etrovanie blizkeho &lena rodiny)
Z dévodu pandémie COVID-19 som stratil/a pracu, bol/a som z prepusteny/a

Pred pandémiou ani po¢as pandémie nepracujem (nie som zamestnany/4, nepodnikdm), ani nestu-
dujem

Ina...

10. Uvedte prosim typ doméacnosti, v ktorej Zijete (vyberte jednu moZnost):

(Napoveda k otazke: Pod domacnostou rozumieme vSetky osoby spoloéne byvajlice v byte/dome, ktoré

spolo¢ne hradia naklady na byvanie, vybavenie, stravu, podielaju sa spolo¢ne na starostlivosti o doméc-

nost a blizkych a. i. (hlavné kritéria: spolo¢né byvanie a spolo¢né hospodarenie)

jednoc&lennad domacnost (Zijem sdm/sama)

partnerskd doméacnost bez deti

osamely rodi¢ zijuci s dietatom/detmi vo veku do 26 rokov
partnerskad domacnost s dietatom/detmi do 26 rokov

iny typ domacnosti...

Kolko deti vo veku do 26 rokov Zije s Vami v spolo¢nej domacnosti?
Ziadne

1

5

6 a viac
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12.

Kolko z deti Zijucich vo Vasej domécnosti eSte nenastlpilo na zdkladnu §kolu (uvedte stav ku diu
vyplfiania dotaznika)

Ziadne

1

5

6 a viac

Ludia v domacnostiach bezne vykonavaju mnozstvo prace, za ktoru nedostanu
pefiaznu odmenu , ale ktora je nevyhnutna na zabezpecenie fungovania domac-
nosti a spoloéného blaha pre ¢lenov a ¢lenky domacnosti. Tento typ prace dostal

oznacenie neplatend praca. Nasledujuca sekcia dotaznika (otazky 13 az 36), je

zamerand na zistenie toho, aké ¢innosti — druhy neplatenej prace vykonavate Vy

a v akom ¢asovom rozsahu.

13.

Ktoré z nasledujucich druhov neplatenej prace vykonavate vo Vasej domacnosti Vy osobne (vra-

tane VaSej chaty, garaze, zahrady a pod.)? Oznacte vSetky €innosti, ktoré vykonavate.

a)

priprava jedal (varenie, pecenie, umyvanie riadu, prestieranie, dalSia priprava jedal, konzervovanie,
uskladfiovanie zasob jedla a pod.)

domace préace - upratovanie (upratovanie, vysavanie, umyvanie/voskovanie podlah, umyvanie okien,
upratanie posteli, utieranie prachu, rézne Gpravy domacnosti, upratovanie garaze, chaty, zahradnej
chatky a pod.)

vyroba a udrzba textilii (pranie, Zehlenie, suSenie, starostlivost o odev a topanky, ruéné prace, Sitie
a pod.)

zadhradkarstvo (pestovanie okrasnych, aj Uzitkovych rastlin v interiéri a exteriéri, starostlivost o ne,
strihanie travy a pod.)

starostlivost o zvieratd (o domécich milacikov, aj o hospodarske zvieratd, napr. kimenie, vencenie
psov, starostlivost o akvarium a pod.)

oprava zariadenia v domacnosti, ndbytku, vymena Zziaroviek a pod.; oprava a udrzba automobily,
bicyklov, spotrebi€ov atd.; vystavba alebo rekonsStrukcia domu, bytu a pod.

nakupovanie a sluzby (rutinné ndkupy tovarov pre doméacnost (aj online), ostatné nakupy, komeréné
a administrativne sluzby ako zanesenie

opravy do obuvi, vybavovanie na Uradoch, poSte a pod. Nepatri sem vybavovanie administrativnych
zélezitosti tykajucich sa domacnosti, to patri do manazmentu doméacnosti)
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)

14.

f)

starostlivost o deti (fyzickd starostlivost o dieta, dozor (dohlad), ¢itanie alebo hranie, ucenie a vy-
chova dietata, sprevadzanie dietata do skélky/Skoly a pod.)

starostlivost o dospelych (fyzicka starostlivost o odkadzanych dospelych (chorych ¢&i zdravotne zne-
vyhodnenych), pomoc nezavislému dospelému a pod. Pozndmka: za predpokladu, Ze nepoberate
opatrovatelsky prispevok)

manazment domacnosti (€innosti spojené s organizovanim fungovania doméacnosti, ako napr. pou-
Zivanie internet bankingu, platenie U¢tov z domu, zarezervovanie ubytovania na dovolenku a pod.)

Ktoré z nasledujucich druhov neplatenej prace vykonavate Vy osobne v inych doméacnostiach? (vy-
konavanie prace pre pribuznych, s ktorymi nezijete v spoloénej domacnosti; vyberte len &innosti,
ktoré vykonavate bezplatne, v rdmci pomoci pribuznym).priprava jedal (varenie, pe€enie, umyvanie
riadu, prestieranie, dalSia priprava jedal, konzervovanie, uskladfiovanie zasob jedla a pod.)

domace préace - upratovanie (upratovanie, vysavanie, umyvanie/voskovanie podlah, umyvanie okien,
upratanie posteli, utieranie prachu, rézne Gpravy domacnosti, upratovanie garaze, chaty, zahradnej
chatky a pod.)

vyroba a udrzba textilii (pranie, Zehlenie, suSenie, starostlivost o odev a topanky, ruéné prace, Sitie
a pod.)

zadhradkarstvo (pestovanie okrasnych, aj Uzitkovych rastlin v interiéri aj exteriéri, starostlivost o ne,
strihanie travy a pod.)

starostlivost o zvieratd (o domécich milacikov, aj o hospodarske zvieratd, napr. kimenie, vencenie
psov, starostlivost o akvarium a pod.)

oprava zariadenia v domacnosti, ndbytku, vymena Ziaroviek a pod.; oprava a udrzba automobily,
bicyklov, spotrebiCov atd.; vystavba alebo rekonsStrukcia domu, bytu a pod.

nakupovanie a sluzby (rutinné ndkupy tovarov pre doméacnost (aj online), ostatné nakupy, komeréné
a administrativne sluzby ako zanesenie

opravy do obuvi, vybavovanie na Uradoch, poSte a pod. Nepatri sem vybavovanie administrativnych
zélezitosti tykajucich sa domacnosti, to patri do manazmentu doméacnosti)

starostlivost o deti (fyzicka starostlivost o dieta, dozor (dohlad), ¢itanie alebo hranie, u€enie a vy-
chova dietata, sprevadzanie dietata do $kélky/Skoly a pod.)

starostlivost o dospelych (fyzicka starostlivost o odkdzanych dospelych (chorych ¢&i zdravotne zne-
vyhodnenych), pomoc nezavislému dospelému a pod. Pozndmka: za predpokladu, Ze nepoberate
opatrovatelsky prispevok)

manazment domécnosti (€innosti spojené s organizovanim fungovania doméacnosti, ako napr. pou-
Zivanie internet bankingu, platenie U¢tov z domu, zarezervovanie ubytovania na dovolenku a pod.)

v inej doméacnosti nevykondvam Ziadnu z tychto Cinnosti

V nasledujucich otadzkach uvedte, kolko hodin Cistého €asu v priemere do tyzd-

na vykonavate jednotlivé druhy neplatenej prace vo svojej domacnosti (vratane
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VaSej chaty, garaze, zahrady a pod.) Uvedte konkrétne Cislo. Ak danu pracu ne-

vykonavate, uvedte 0. (desatinné miesta oddelte desatinnou bodkou, napr. 2.5)

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Priprava jedal (varenie, peCenie, umyvanie riadu, prestieranie, dalSia priprava jedal, konzervovanie,
uskladfovanie zasob jedla a pod.) ..cccvneenenccinenenns

Doméce prace - upratovanie (upratovanie, vysavanie, umyvanie/voskovanie podldh, umyvanie okien,
upratanie posteli, utieranie prachu, rézne Gpravy domacnosti, upratovanie garaze, chaty, zahradnej
chatky a pod.) .cveeevevcrreceeenes

Vyroba a Udrzba textilii (pranie, Zehlenie, susenie, starostlivost o odev a topanky, ruéné prace, Sitie
a POd.) o

Zahradkarstvo (pestovanie okrasnych, aj Uzitkovych rastlin v interiéri aj exteriéri, starostlivost o ne,
kosenie travy a pod.) ....cecrerencereneenes

Starostlivost o zvieratd (o domacich milé€ikov, aj o hospodarske zvieratd, napr. kimenie, vencenie
psov, starostlivost o akvarium a pod.) ..cceeeevereecrereenenes

Oprava zariadenia v domacnosti, oprava nabytku, vymena Ziaroviek a pod.; oprava a udrzba auto-
mobilu, bicyklov, spotrebiCov atd.; vystavba alebo rekonstrukcia domu, bytu a pod. ..o

Nakupovanie a sluzby (rutinné ndkupy tovarov pre domacnost (aj online), ostatné nakupy, komer¢-
né a administrativne sluzby ako donaska obuvi do opravy, vybavovanie na Uradoch, poste a pod.
Nepatri sem vybavovanie administrativnych zéalezitosti tykajicich sa doméacnosti, to patri do ma-
nazmentu domacnosti) ......ccceeeeeeeecnne

Starostlivost o deti (fyzicka starostlivost o dieta, dozor (dohlad), Eitanie alebo hranie, u¢enie a vy-
chova dietata, sprevadzanie dietata do $kélky/skoly a pod.) .eevvecrrerecenene

Starostlivost o dospelych (fyzicka starostlivost o odkdzanych dospelych (chorych ¢&i zdravotne zne-
vyhodnenych), pomoc nezavislému dospelému a pod., za predpokladu, Ze za tuto €innost nepobe-
rate opatrovatelsky prispevok) .....ovreerenene.

Manazment domacnosti (innosti spojené s organizovanim fungovania domécnosti, ako napr. pou-
Zivanie internet bankingu, platenie U¢tov za domacnost, objednanie k lekarovi, zarezervovanie uby-
tovania na dovolenku a pod.) ....ccoveeeererencereeen.

(Nédpoveda k otdzkam 15 aZ 24: uvedte pocet hodin Cistého Casu v priemere do tyzdna; ak danu pracu

nevykonavate, uvedte 0; desatinné miesta oddelte desatinnou bodkou a nie Ciarkou, napr. 2.5)

25.

26.

V priemere kolko hodin za tyzdenr V4§ partner/partnerka stravi domacimi pracami vo vasej spoloénej
domacnosti (nezahffia starostlivost o deti a odkédzané osoby). Ak Zijete sdm/sama, uvedte O..............

V priemere kolko hodin za tyzdefi VA4S partner/partnerka stravi staranim sa o odkazanych &lenov a
¢lenky, ktori Ziju vo vaSej spolo&nej domacnosti (deti, seniori, chori a zdravotne znevyhodneni ¢&le-
novia a €lenky rodiny). Ak Zijete sdm/sama, uvedte 0. .....ccoeveverrecrrrenes

(Népoveda k otdzkam 25 a 26: uvedte pocet hodin ¢istého ¢asu v priemere do tyZzdra; desatinné miesta

oddelte desatinnou bodkou a nie &iarkou, napr. 2.5)
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V nasledujucich otazkach uvedte, kolko hodin Cistého Casu v priemere do tyz-
dria vykonavate jednotlivé druhy neplatenej prace v inych doméacnostiach (pre
pribuznych, ktori s Vami neziju v spolo¢nej domacnosti). Uvedte konkrétne ¢islo.
(desatinné miesta oddelte desatinnou bodkou, napr. 2.5 )

27. Priprava jedal (varenie, pe€enie, umyvanie riadu, prestieranie, dalSia priprava jedal, konzervova-
nie, uskladfiovanie zasob jedla a pod.) ...cccocveevererrecereenene

28. Doméce prace - upratovanie (upratovanie, vysavanie, umyvanie/voskovanie podlah, umyvanie
okien, upratanie posteli, utieranie prachu, rézne Upravy doméacnosti, upratovanie garaze, chaty, zdhrad-
nej chatky a pod.) .coornecinenicninenee

29. Vyroba a Udrzba textilii (pranie, Zehlenie, suSenie, starostlivost o odev a topanky, ruéné préce,
Sitie @ Pod.) .o
30. Zahradkarstvo (pestovanie okrasnych, aj Uzitkovych rastlin v interiéri aj exteriéri, starostlivost o

ne, kosenie travy a pod.) ...coeveeerereeerennens

31 Starostlivost o zvierata (o domécich milacikov, aj o hospodarske zvieratd, napr. kimenie, vence-
nie psov, starostlivost o akvarium a pod.) ....ccceeeerreccinenenee

32. Oprava zariadenia v domacnosti, oprava ndbytku, vymena Ziaroviek a pod.; oprava a udrzba au-
tomobilu, bicyklov, spotrebicov atd.; vystavba alebo rekonstrukcia domu, bytu a pod. ..o,

33. Nakupovanie a sluzby (rutinné ndkupy tovarov pre domacnost (aj online), ostatné nakupy, ko-
mercéné a administrativne sluzby ako donaska obuvi do opravy, vybavovanie na Gradoch, poSte a pod. Ne-
patri sem vybavovanie administrativnych zaleZitosti tykajdcich sa doméacnosti, to patri do manazmentu
domacnosti) .ceeeeeeeeeriene.

34. Starostlivost o deti (fyzickd starostlivost o dieta, dozor (dohlad), ¢itanie alebo hranie, ucenie
a vychova dietata, sprevadzanie dietata do Skolky/Skoly a pod.) .....cccoeneeereneccinene

35. Starostlivost o dospelych (fyzicka starostlivost o odkdzanych dospelych (chorych ¢&i zdravotne
znevyhodnenych), pomoc nezavislému dospelému a pod., za predpokladu, Ze za tato ¢innost nepoberate
opatrovatelsky prispevok) .......rnnenene.

36. Manazment domacnosti (Einnosti spojené s organizovanim fungovania domacnosti, ako napr.
pouzivanie internet bankingu, platenie u¢tov za domacnost, objednanie k lekarovi, zarezervovanie ubyto-
vania na dovolenku a pod.) ..ceeververerennnnen. (Ndpoveda k otazke: uvedte pocet hodin ¢istého Casu v prie-
mere do tyzdna; ak danu pracu nevykonavate, uvedte O; desatinné miesta oddelte desatinnou bodkou a
nie Ciarkou, napr. 2.5)
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Pandémia COVID-19 ovplyvnila mnoho oblasti Zivota a Casto aj organizaciu cho-
du domacnosti. Cielom nasledujucich otdzok (37 — 44) je zistit, ako pandémia
Covid-19 ovplyvnila neplatenu pracu, ktoru vykonavate. Zamyslite sa nad tym,
kolko Casu ste venovali jednotlivym €innostiam neplatenej prace v domacnosti
pred pandémiou COVID -19 (napr. vo februari 2020), a porovnajte tento rozsah
s mnozstvom Casu, ktory ste travili jednotlivymi ¢innostami poCas pandémie
COVID -19 (napr. na zaCiatku roka 2021).

39. Uvedete, &i s danymi vyrokmi suhlasite alebo nie:

(Népoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved v kazdom riadku (pod neformalnou pomocou rozumieme
pomoc osobam Zijucim v inej domacnosti, za ktoru ¢lovek nedostane Ziadnu finanénd odmenu)

-

Ano Nie | Neviem posudit

Pocas pandémie COVID-19 poskytujem viac neformélnej pomoci
pribuznym, ktori zijua v inej domécnosti, v porovnani s obdobim
pred pandémiou.

Poc¢as pandémie COVID-19 poskytujem viac neformalnej pomoci
inym domécnostiam (ktorych &lenovia nie si moji pokrvni pri-
buzni napr. kamarati, susedia), v porovnani s obdobim pred pan-
démiou.

PoCas pandémie COVID-19 prijima domacnost, v ktorej zijem,
viac neformalnej pomoci od pribuznych, ktori nie st ¢lenovia mo-
jej (nasej) doméacnosti.

Polas pandémie COVID-19 prijima domacnost, v ktorej zijem,
viac neformalnej pomoci od inych domécnosti, ktorych ¢lenovia
nie s moji pokrvni pribuzni napr. kamarati, susedia.

40. Ktoré z uvedenych druhov prac ste pocas pandémie aspon Ciastoéne nahradili platenymi sluzbami
(ako napr. donaska potravin, dondska vareného jedla, opatrovatelska sluzba, a pod.) (mdZete uviest
viacero moznosti)

a) priprava jedal
b) doméace prace
c) vyroba a udrzba textilii
d) zahradkarstvo
e) starostlivost o zvierata

f) oprava zariadenia v domacnosti, oprava ndbytku, vymena Ziaroviek a pod.; oprava a udrzba automo-
bilu, bicyklov, spotrebicov atd.; vystavba

g) alebo rekonstrukcia domu, bytu a pod.

h) nakupovanie a sluzby
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i) starostlivost o deti
j)  starostlivost o dospelych
k) manazment domacnosti

) Ziadnu

41. Ktoré zo spotrebiCov/zariadeni ste pouzivali vo VaSej domacnosti pred vypuknutim pandémie CO-
VID19? Oznacte vSetky pouzivané spotrebice/zariadenia (v tejto otazke je podstatné pouzivanie, nie
vlastnictvo spotrebicov)

a) pracka

b) susicka bielizne

c) umyvacka riadu

d) Sporak, rdra (plynova, elektricka, ...)

e) vysavac (vratane robotického)

f) pocitag, notebook, resp. prisluSenstvo k pocitacu
g) pristup na internet

h) televizor

i) Ziadny/ziadne

i) Ina...

42. Uvedete, ktoré spotrebice/zariadenia ste museli kvdli pandémii COVID-19 do vaSej doméacnosti doku-
pit (moZete uviest viacero odpovedi)

a) pracka

b) susicka bielizne

c) umyvacka riadu

d) $porék, rura

e) vysavacé

f)  pocita€, notebook, resp. prisluSenstvo k pocitacu

g) pristup na internet (resp. dokupit data k pristupu na internet)
h) televizor

i) Ina.

j) Ziadne
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43. Uvedte, vakom rozsahu poCas pandémie COVID - 19 v porovnani s obdobim pred pandémiou
COVID-19 pouzivate nasledujiuce spotrebice.

. L. PouzZivam Pouzivam ..
Pouzivam viacej .. . Nepouzivam
v rovnakej miere menej

pracka

suSicka bielizne

umyvacka riadu

sporak, rara

vysavacd

pocitac

internet

44. Odhadnite, ¢i VaS8a domacnost nakupuje v priemere za tyzden pocas pandémie COVID-19 v porov-
nani s obdobim pred pandémiou viac alebo menej vybranych skupin potravin

Danu potravinu/dané po-

Viac Rovnako Menej
: v J traviny nekupujeme

muka a obilniny

maso a ryby

mlieko a vajcia

olej, maslo, tuky, orechy

ovocie a zelenina

kava, ¢aj, kakao

sladké a slané pochutiny
alkohol
tabakové vyrobky

Z vysledkov vyskumu po celom svete (vratane Slovenska) vyplyva, Ze vykonava-
nie neplatenej prace je rozdielne medzi zenami a muzmi. Cielom nasledujucich
otdzok (otdzky 45 az 53) je zistit, ako je to s rozdelenym neplatenych préac vo
VasSej domacnosti a kto by podla Vs mal vykonavat jednotlivé €innosti v domac-
nosti.

45. Kto z partnerov/partneriek vykonava vo VaSej domécnosti nizSie uvedené neplatené prace?

(Népoveda k otazke: Vyberte jednu odpoved v kazdom riadku. Popis: v pripade, ak prace vykonavate Vy,
zaSkrtnite moznost podla Vasho pohlavia, napr. ak ste Zena a Vy vzdy pripravujete jedlo, oznadite moz-
nost: vzdy vyluéne iba manzelka/partnerka. Takto postupujte aj v pripade, Ze Zijete sdm/sama)
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Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej préce vo vztahu k HDP

ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce

Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkova, PhD.,
Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Kas§¢akova, PhD.

46. Ktoré z nasledovnych tvrdeni vo vztahu k vykonavaniu jednotlivych druhov neplatenej prace v do-
maécnosti najlepSie vystihuje si¢asnost na Slovensku?

Zeny travia
viac ¢asu ty-
mitoaktivitami

Muzi a Zeny travia rov-
naky éas tymito akti-
vitami

Muzi travia
viacCasu tymi-
to aktivitami

Neviem/nechcem
odpovedat/netyka
sama

Priprava jedla

Upratovanie - domace prace

Vyroba a tUdrzba textilii

Zahradkarstvo

Starostlivost o zvieratéd

Oprava zariadenia v doméacnos-
ti, ndbytku, automobilu, vystav-
ba a rekonstrukcie bytu/domu

Nékupy a sluzby (rutinné na-
kupy pre domécnost (aj online),
ostatné nakupy, komeréné a
administrativne sluzby, vybavo-
vanie na Uradoch, poste)

Manazment domacnosti (napr.
vedenie domécnosti, platenie
uctov, atd.)

Starostlivost o deti (fyzicka
starostlivost a dohlad nad det-
mi, vzdeldvanie/vychova deti,
¢itanie, hranie a rozpravanie sa
s detmi, sprevadzanie deti napr.
§kolka

Starostlivost o dospelych, cho-
rych a zdravotne znevyhodne-
nych
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Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akovéa, PhD.

47. Podla Vasho nazoru, kto by mal byt zodpovedny za nasledovné prace v domacnosti?

Hlavne . Zeny aj . . Hlavne Neviem/ne-

. Viac zeny .. Viac muzi ..

Zeny a o muzi rov- . muzi a chcem odpo-

o a dievcata a chlapci . ]
dievéata nomerne chlapci vedat

Priprava jedla

Upratovanie - domace prace

Vyroba a udrzba textilii

Zahradkarstvo

Starostlivost o zvierata

Oprava zariadenia v doméac-
nosti, nabytku, automobilu,
vystavba a rekonstrukcie
bytu/domu

Nékupy a sluzby (rutinné
nadkupy pre domécnost (aj
online), ostatné néakupy, ko-
meréné a administrativne
sluzby, vybavovanie na ura-
doch, poste)

ManaZzment domaéacnosti
(napr. vedenie domacnosti,
platenie uctov, atd.)

Starostlivost o deti (fyzicka
starostlivost a dohlad nad
detmi, vzdelavanie/vychova
deti, ¢itanie, hranie a rozpra-
vanie sa s detmi, sprevadza-
nie deti napr. skolka

Starostlivost o dospelych,
chorych a zdravotne znevy-
hodnenych

48. Ktoré z nasledovnych vyrokov sa najlepSie hodi na delbu neplatenych doméacich prac a starostlivosti
v domacnosti medzi Vami a VaSim partnerom/partnerkou?

a) Robim viac, ako je spravodlivy podiel domacich prac a/alebo starostlivosti o deti a inych dospelych

b) Robim trochu viac, ako je spravodlivy podiel doméacich prac alebo starostlivosti o deti a inych do-
spelych

c) Robim priblizne rovnako, ako je spravodlivy podiel domécich prac alebo starostlivosti o deti a inych
dospelych

d) Robim trochu menej, ako je spravodlivy podiel domécich prac alebo starostlivosti o deti a inych
dospelych

e) Robim ovela menej, ako je spravodlivy podiel domécich prac alebo starostlivosti o deti a inych do-
spelych

f)  Netyka sa ma to, Zijem sdm/sama

g) Neviem/nechcem odpovedat
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Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej préce vo vztahu k HDP Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Kas§¢akova, PhD.

49.

a)

Ako ovplyvnila vykonavanie neplatenych prac pandémia COVID - 19 z hladiska ich rozdelenia medzi
Vami a VaSou partnerkou/partnerom vo Vasej domacnosti:

Vykondvam neplatené domace prace a starostlivost o deti a inych eSte vo vacSej miere ako moj
partner/partnerka.

Zacali sme si delit prace rovnomernejsie ako pred pandémiou.

Moj partner/partnerka vykonava neplatené doméace préace a starostlivost o deti a inych v eSte vacsej
miere ako pred pandémiou.

Prace si delime rovnako ako pred pandémiou.
netyka sa ma to, Zijem sdm/sama

neviem/nechcem odpovedat

. Ak sa pozriete na svoj zZivot vo vSeobecnosti, ako spokojna/ny, alebo nespokojna/ny ste celkovo

Uplne spokojna/y

celkom spokojna/y

ani spokojna/ani nespokojny
celkom nespokojna/y

Uplne nespokojnd/y

neviem/nechcem odpovedat

Ak zvéazite vSetky okolnosti, ako spokojné/ny ste s rodinnym Zivotom?
Uplne spokojna/y

celkom spokojné/y

ani spokojna/y ani nespokojna/y

skér nespokojné/y

Uplne nespokojna/y

neviem/nechcem odpovedat
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Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP
ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce

Ing. Mgr. Andrej Kuruc (ed.), Ing. Mgr. Miroslava Knapkové, PhD.,
Ing. Mariana Povazanové, PhD., Ing. Alena Ka§¢akovéa, PhD.

52. Vo vSeobecnosti by ste povedali, Ze vaSe zdravie je:

a) velmi dobré
b) dobré

c) priemerné
d) zlé

e) velmizlé

f)  neviem/nechcem odpovedat

53. Do akej miery suhlasite, alebo nesuhlasite s nasledovnymi tvrdeniami?

Uplne su- skor Ani sthla- Skér nesu- Uplne nesu- neviem/
hlasim suhlasim sim/nesu- hlasim hlasim nechcem
hlasim odpovedat

Myslim si, Ze vymena plienok,
kapanie, kimenie deti su ¢innos-
ti, ktoré ma robit matka.

NajddlezitejSou rolou Zeny je
starat sa o rodinu a domacnost.

Matky a otcovia by mali rovnako
zdielat zodpovednosti za starost-
livost o deti a domécnost.

Muzi by mali zdielat vacsi po-
diel domécich prac v porovnani s
tym, ako to robia teraz.

Muzi by mali zdielat vac¢si podiel
starostlivosti o deti v porovnani s
tym, ako to robia teraz.

Zeny sU viac vhodné na to, aby
sa starali o deti, ako muzi.

Vo v8eobecnosti otcovia st dob-
re vybaveni na to, aby sa vedeli
postarat o deti, tak ako matky.

Dakujeme velmi pekne za vyplnenie dotaznika. Vysledky budl zverejnené na webovych strankach www.
ivprgov.sk a www.totojerovnost.eu.

V pripade, ak chcete dat na dotaznik spatnu vazbu, mézete napisat na email: napistenam@ivpr.gov.sk

Dakujeme, vyskumny tim IVPR
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ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvézenu delbu préce

Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP
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OPERACNY PROGRAM
®® @ [UDSKE ZDROJE

INSTITUT PRE VYSKUM s EUROPSKAL
HIN ) Prace arooiny VEC A
ki ur

Institut pre vyskum prace a rodiny vydal tito publikaciu ako stcast vystupov narodného projektu
Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie OP 'Z NP 2018/4.1.2/01, ktory sa realizuje vd'aka
podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje www.esf.gov.sk




