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Otcovia na Slovensku maju moZnost za pomoci Statnych davok starat sa o viastné
najmensie deti a plnohodnotnejsie tak realizovat svoje rodicovské prava, a teda v
praktickej rovine v adekvatnejSej miere participovat na vychove svojho potomstva.
PredloZena studia na zaklade udajov z prieskumov i na zaklade odbornej literatdry
priblizuje aktuadlny stav vo vyuZivani materskej (otcovskej) dovolenky muZmi a v
dopadoch starostlivosti otcov na rodinu a spolocnost. Studia popisuje vyvoj legislativy a
Statnej podpory starostlivosti otcov o malé deti na Slovensku a strucne aj v Kkrajinach
Eurdpskej unie. V Studii su prezentované jednak poznatky pedagogiky, psychologie,
sociologie a neuropsychologie ohladne starostlivosti otcov o malé deti, ako aj empirické
udaje o ucasti otcov na Zivote rodiny. Bulletin IVPR 4-5/2024 prindsa kapitoly 1, 2, 3 a 5.
Kapitolu 4 — Dévky a dovolenky pre otcov v krajinach EU a 5.1. Individudine skusenosti
otcov na materskej a rodicovskej dovolenke — najdete v celom zneni vyskumnej spravy
na:https.//ivor.qov.sk/wp-
content/uploads/2024/04/V/yhodnotenie_materskej_dovolenky pre_otcov_Bednarik_Ke
selova_2024.pdf.
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Materska dovolenka pre otcov — konceptualizacia problematiky

Potreba rieSenia vyskumnej ulohy vychadza z Akéného planu rovnosti zien a muzov
a rovnosti prilezitosti. Tematicky je vyskumna Uloha ukotvena v dokumente CeloStatna
stratégia rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021
—2027. Jej zaramcovanie vidime v oblasti zosulad'ovania rodinného a pracovného zivota.
Navrh uznesenia Eurépskeho parlamentu (EP) (2016) vymedzuje zosuladenie rodinného
a pracovného zivota ako ,vSetky Ustredné politiky legislativnej a nelegislativnej povahy
zamerané na presadzovanie vhodnej a primeranej rovnovahy medzi rozlicnymi zivotnymi
aspektami zivota ludi. Navrh zaroven zdbraznuje, ze dosiahnutie skutoCnej rovnovahy
medzi pracou a sukromnym zivotom si vyzaduje ,stabilné, prierezove, Strukturalne,
sudrzné a komplexné politiky, vratane stimulov a efektivnych opatreni na zosuladenie
pracovného Casu, €asu na starostlivost o rodinu a volného Casu... a Casu na osobny
rozvoj.”

Podla Turkovi€¢, Z (2021), knajCastejSie vyuzivanym nastrojom zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota patria:

- Flexibilné formy prace (praca na skrateny pracovny cas, flexibilna pracovna
doba, home office),

- Pracovné volno (platené volno na starostlivost o rodinnych prisludnikov,
sabbatical, dovolenka nad ramec zékona),

- Finan¢né prispevky (prispevky pri narodeni dietata / na starostlivost o dieta,
kompenzécia prijmu, napr. pri OCR)

- Dalsie benefity poskytované zamestnavatelom (firemna $kolka, letné tabory pre
deti organizované zamestnavatelom),

- Zariadenia predskolskej starostlivosti,

- Zmeny zauzivanych vzorov spravania v doméacnosti (rovnomernd delba
neplatenej prace v domacnosti medzi oboch partnerov).

Potrebu kulturneho posunu v spolo¢nosti v oblasti vnimania rodovych stereotypov
a rozdelenia prace a starostlivosti o rodinu medzi muzov a zeny tiez zdéraznuje aj Navrh
uznesenia EP z roku 2016.

Dosledky rodovych rozdielov v starostlivosti o deti a doméacnost su v su€asnosti
véeobecne znédme: dvojité zatazenie zien, rodovy rozdiel v prijme - zniZzenie prijmu
z dévodu materstva, stazené uplatnenie a kariérny postup Zien na trhu prace z dévodu
materstva, zavislost od prijmu partnera a feminizacia chudoby v starSom veku. U muzov
— otcov suU to zase zdravotné nasledky, nedostatok Casu na deti arodinu

a znevyhodnenie v porozvodovej starostlivosti. (Pietruchova, O. 2011)

Na rozdielny dopad rodi¢ovstva na zamestnanost Zien a muzov poukazuju aj Statistické
data miery zamestnanosti zien a muzov. Podla Eurostatu, bola v roku 2022 v SR miera
zamestnanosti Zien vo veku 25 az 49 rokov 80,8 %, zatial ¢o miera zamestnanosti muzov
v rovnakej vekovej kategorii bola o 7,8 percentualnych bodov (p.b.) vyssia. V porovnani
s rokom 2018 sa tento rozdiel znizil. V roku 2018 bol rozdiel v miere zamestnanosti zien
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a muzov v uvedenej vekovej kategorii 15,7 p.b. Napriek pozitivnemu trendu, z hladiska
pocCtu deti vSak stéle existuju vyznamné rozdiely. Aj podla aktuédlnych dat Eurostatu je
materstvo stale faktor, ktory vyrazne znizuje U¢ast Zien — matiek na trhu prace. Rozdiel
v miere zamestnanosti zien a muzov sa zvysuje podla po¢tu a veku najmladsieho dietata
(vid' priloha). Konkrétne, u zien s detmi do 6 rokov bola miera zamestnanosti 76, 2% (s
jednym dietatom) a 73,3 % (s dvomi detmi). U Zien s tromi detmi, kde najmladsSie ma vek
do 6 rokov, miera zamestnanosti prudko klesa na 51,1 %. Miera zamestnanosti muzov
zostava stabilna (94 %) s vyraznejSim poklesom na 83,5 % pri troch a viac detoch.
Rozdiel v miere zamestnanosti Zien a muzov s najmladsim dietatom do 6 rokov bol 18,1
p.b. (jedno dieta), 21,1 p.b. (dve deti) a az 32,4 p.b. (tri a viac deti). Stupajucim vekom
najmladSieho dietata rastie miera zamestnanosti Zien (nezavisle od poctu deti), avsak
rozdiely medzi muzmi a Zenami sa stieraju iba v pripade starostlivosti o jedno dieta od 12
rokov veku. Miera zamestnanosti zien a muzov bez deti bola v roku 2022 priblizne
vyrovnana (85 %).

Ako uvadza Pietruchova (2011) v rodinach na Slovensku stoji vacsi diel starostlivosti
o deti a domécnost na matke. V priebehu rokov sa sice zvySuje miera zapojenia otcov
do starostlivosti odeti adoméacnost, avSak stale nejde o vacsinovy model
v domacnostiach na Slovensku. Va&sinou matka prebera celodennu starostlivost o dieta
od jeho narodenia. Podla vyskumu Podoby otcovstva v Ceskej republike realizovanom
v roku 2010, sa participacia otcov tykala predovsetkym finan¢ného zabezpecenia rodiny
a volnoCasovych aktivit s detmi. (Pietruchovéa, 2011) AvSak z vyskumu realizovanom
vroku 2020" porovnanim s vyskumom zroku 2010 vyplynul posun od tradi¢ného
k modernému otcovstvu v Ceskej republike. Zmeny sa tykali starostlivosti o choré dieta,
nakupov, vecernej hygieny deti.

Zosuladovanim pracovného a rodinného zivota a konceptom aktivneho / nového
otcovstva sa v zahraniCnej a domacej odborne;j literature zaobera viacero autorov. Ako
zdbrazfuju Shannon, JD. — Cabrera, NJ. — Tamis-Lemonda, C. a Lamb ME. (2009),
zapojenie otca do starostlivosti o dieta od jeho narodenia dava vyznamny predpoklad
jeho zapojenia do vychovy pocCas detstva a dospievania. Podla vyskumnych zisteni
uvedenych autorov, ,ak otec stravi dva tyzdne a viac po narodeni so svojim dietatom
a jeho matkou, je u neho dvakrat vysSia pravdepodobnost, ze sa zapoji do starostlivosti
o svoje dieta aj ked' bude starSie“. Ako vSak dalej autori dodavaju, napriek uvedenému
zisteniu, len malo otcov zostava so svojim dietatom na rodiCovskej dovolenke, i ked' tento
trend sa postupne zvySuje. (in Stratégia, 2021, s. 23)

PotanCok, J. (2010) vysvetluje ulohy otca vrodine vzmysle konceptu ,nového
otcovstva®, ktoré kladu déraz na participaciu otca aj mimo zivitel'skej roly, a to uz od
obdobia tehotenstva partnerky a U¢ast pri pérode, cez starostlivost o novorodené dieta.
ucast na otcovskej/rodiCovskej dovolenke a zvladanie beznych domacich prac.
Vychadzajuc z Holubovej (2011) toto nové/aktivne otcovstvo vymedzujeme ako

"Viac o prieskume: LOM (2020) Tatové jsou aktivnéjsi nez pred 10 lety. Tlacova sprava.
17.6.2020. https://ilom.cz/tatove-v-cesku-jsou-aktivnejsi-nez-pred-10-lety/
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zapojenie otcov do vychovy a starostlivosti o vlastné deti od ich narodenia, ako aj
spravodlivejSie rozdelenie domacich prac, ¢asovu disponibilitu pre potreby dietata a
rodiny a permanentné vytvaranie Uzkeho vztahu medzi otcom a dietatom.
Holubova (2011) operacionalizuje aktivne otcovstvo ako:
- Angazovanie sa otca uz v Case tehotenstva a pérodu partnerky;
- Cerpanie osobitného volna po narodeni dietata
- Aktivna participacia pri naplfiani potrieb dietata (vratane domaécich prac
a rovnocenného planovania aktivit a vychovy dietata spolu s partnerkou)
- ZosUladenie pracovnych povinnosti potrebam dietata aj v predSkolskom
a Skolskom veku
- Neprerusovat vztah a kontakty s detmi v pripade rozchodu / rozvodu.

Prijatie nového otcovstva a aktivna participacia otca su spojené so socialnym statusom
a reprodukciou rodinného spravania (napr. prenos skusenosti z orientacnej rodiny) Ci
pretrvavajuca predstava o matkach ako jedinych osobach vhodnych pre vychovu
a starostlivost o deti (Potancok, J., 2010; Holubova, B., 2011; Bosy, D. 2012). Podla
Bosého, D. (2012) mieru participacie otca v starostlivosti a vychove dietata ovplyviiuju
najma hodnoty spolo€nosti; ulohy, ktoré spolocnost prisudzuje muzom a zenam;
oCakavania rodiny, okolia a partnerky a individualne predpoklady, vratane vychovy v
orientacnej rodine.

Vyznam a prinos aktivneho otcovstva vidi Holubova, B. (2011) predovSetkym vo
zvySovani miery rodovej rovnosti v rodinach a vo zvySovani miery participacie zien na
trhu prace. Ekonomické suvislosti starostlivosti o deti otcami v rémci socialnych politik
a UCasti Zien na trhu prace vysvetluje Dancikova, Z. (2020), podla ktorej na Slovensku
napriklad materska pre otcov patri k ,najstedrejSim politikdm svojho druhu na svete®.
Podobne ako Holubova, B. (2011) aj Dancikova, Z. (2020) ich vyznam vidi v postaveni
zien na trhu prace a vo vyrovnavani nerovnosti v delbe platenej a neplatenej prace
matiek a otcov. Zaroven umoziuju otcom travit ¢as a vytvarat si vztah so svojimi detmi.

Participacia otca v starostlivosti o deti tiez zvySuje stabilitu rodiny (na zaklade vacsej
snahy otcov o udrzanie rodiny), na o poukazuju vyskumy realizované vo Svédsku (Olah,
2001 a Hohnamm-Marriott, 2006 in Holubova, 2011). Ako dalej autorka dodava,
z hladiska psycholégie ma pritomnost a participacia otca v starostlivosti a vo vychove
dietata od narodenia pozitivny vplyv na emocny vyvin dietata a jeho Skolské vysledky. Je
tiez zdrojom citovej vazby a pozitivnym rodiCovskym vzorom, ak je empaticky, starostlivy
a schopny vytvorenia laskyplného vztahu so svojim dietatom.

Na koncept aktivneho otcovstva a oblast zosuladovania prace a rodiny reaguju aj
aktualne politiky v oblasti pracovného prava a socialneho poistenia, konkrétne zavedenie
otcovskej dovolenky, otcovského a materskej davky pre otcov.

Matersk4 dovolenka patri Zene v stvislosti so starostlivostou o narodené dieta v dizke 34
tyzdnov. osamelej Zzene v trvani 37 tyzdnov a 43 tyzdnov, ak zena porodila naraz dve
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a viac deti. Pred ucinnostou novely Zakonnika prace, t. j. pred 1.11.2022 sa poskytovala
aj otcovi dietata pod pojmom rodi¢ovska dovolenka, a to v rovnakom rozsahu ako zene,
ak sa otec staral o narodené dieta.

Otcovska dovolenka bola zavedena novelou ;ékonnika prace od 1.11.2022 miesto
rodiCovskej dovolenky pre otca. Novela urCila dlzku otcovskej dovolenky 28 tyzdriov, ak
sa stara otec dietata stara o jedno narodené dieta (§ 166 Zakonnika prace).

Rodi¢ovska dovolenka podla Zakonnika prace slizi na prehibenie starostlivosti o dieta -
je zamestnavatel povinny poskytnut Zene a muzovi, ktori o to poziadaju, rodic¢ovsku
dovolenku az do dnia, v ktorom dieta dovrSi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav dietata vyZadujuci osobitnd starostlivost, je zamestnavatel povinny
poskytnut zene a muzovi, ktori o to poziadaju, rodi¢ovsku dovolenku az do dfia, v ktorom
dieta dovrsi Sest rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢ Ziada,
spravidla vSak najmenej na jeden mesiac.

Davky:

Materska davka (materské) je nemocenska davka poskytovana osobe, ktora sa stara
o narodené dieta. Doba jej poberania je totozna s dizkou materskej dovolenky (§ 48
zékona o socialnom poisteni) alebo otcovskej dovolenky (§ 49 zakona o socidlnom
poisteni - iny poistenec). Napriklad, ak sa otec dietata stara o jedno narodené dieta, ma
narok poberat materské po dobu 28 tyzdriov.

Otcovské je Cast materskej davky, na ktoru otec dietata ma narok po dobu 14 dni od
narodenia dietata az do 6 tyzdnov veku dietata.

Vyvoj pravnej Upravy materského

SucCasnej pravne] Uprave materského predchadzalo niekolko zmien v suvislosti s
narokom otca dietata na materské a v suvislosti s dobou poberania materského otcom
dietata.

Vyvoj ndroku na materské pre otca dietata

Narok na materské pre otca dietata je Specifikovany v ustanoveniach tykajucich sa
naroku na materské iného poistenca (§ 49 zakona 461/2003 o socialnom poisteni).
Vyhlasené znenie? zakona o socialnom poisteniv § 49 ods. 2, pism. d) definovalo aj narok
na materské pre otca dietata ,,po dohode s matkou dietata, najskér po uplynuti obdobia,
pocas ktorého ma matka narok na materské®, ato v pripade, ak matka nepoberala
materské alebo rodi¢ovsky prispevok. Novela ¢. 555/2007° blizsie Specifikovala obdobie,
pocas ktorého ma matka narok na materské a tak otec dietata mal narok na materské

2 Zakon ¢. 461/2003 z 30. oktdbra 2003 o socialnom poisteni. Vyhlasené znenie.
3 Zakon ¢&. 555/2007 z 27. novembra 2007, ktorym sa meni a doplfia zakon &. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov
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»Najskor po uplynuti Siestich tyzdriov odo dna pérodu®, ak matka nepoberala materské
alebo rodicovsky prispevok.

Novela &. 317/2018* umoznila od 1.1.2019, aby otec dietata mal narok na materskeé, ak
matka nepoberala materské ,na to isté dieta alebo rodi¢ovsky prispevok.® Novela
130/2021° G¢inné od 1.maja 2021 v § 49 ods. 3 pism. d) urcila ako iného poistenca otca
dietata, najskor po uplynuti Siestich tyzdriov odo dna pérodu, a matka nepobera
materské na to isté dieta alebo rodi¢ovsky prispevok. Vypustila tak slova ,po dohode s
matkou dietata“, ktoré sa v ustanoveni nachadzali od vyhlaseného znenia.

Podmienka, ktora plati stale pre otca dietata pre splnenie naroku na materské je
nemocenské poistenie najmenej 270 dni v poslednych dvoch rokoch pred prevzatim
dietata do starostlivosti.

Vyvoj doby poberania materského pre otca dietata

Od vyhlaseného znenia zakona o socialnom poisteni sa menila aj doba naroku na
materské. Plati to pre matku dietata ako aj pre iného poistenca, vratane otca dietata. Vo
vyhlasenom zneni az do 31.12.2010 mal otec dietata narok na poberanie materského po
dobu:

- 22 tyzdiov od vzniku naroku na materské pri 1 dietati a

- 31 tyzdhov od vzniku naroku na materské pri 2 a viac detoch a pri osamelom

poistencovi.

Narok na materské pre otca dietata bol najdihsie do dovrSenia 8 mesiacov veku dietata.

Novela 543/20108 prediZila od 1.januara 2011 dobu naroku na matersku davku pre iného
poistenca nasledovne:

- 28tyzdiov od vzniku naroku na materskeé pri 1 dietati,
- 31 tyzdnov od vzniku naroku na materské pri osamelom poistencovi a
- 37 tyzdrov od vzniku naroku na materskeé pri dvoch a viac detoch

Zaroven sa predizila doba, do ktorej si otec dietata (ako iny poistenec) mohol materské
vyCerpat, a to az do dovrsenia troch rokov veku dietata.

4 Zakon &. 317/2018 Z.z. z 23. oktdbra 2018, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiaju
niektoré zakony
5 Zakon &. 130/2021 Z.z. z 30. marca 2021, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z.
Z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
6 Z&kon ¢&. 543/2010 Z. z. z 2. decembra 2010, ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Novela 130/20217 od 1.méja 2021 sprehladnila odsek 1 s uvedenymi dobami poberania
materského, rozdelila ho do 2 odsekov a zmenila slovné spojenie ,0d vzniku naroku na
materské” na spojenie ,,0d priznania materského® nasledovne:

- 28 tyzdiov od priznania materského pri 1 dietati
- 31 tyzdnov od priznania materského pri osamelom poistencovi
- 37 tyzdriov od priznania materského pri 2 a viac detoch

Obdobie vycerpania materského do troch rokov veku dietata uviedla v odseku 2.

Novela 350/20228 zaviedla od 1.novembra 2022 ,otcovské” ako ¢ast materskej davky,
ktoré si moze vycerpat otec dietata poCas 14 dni od narodenia dietata do veku jeho 6
tyZzdnov. Pocas 14 dni mdze otec dietata Cerpat ,otcovské” i ked’ matka pobera na to
isté dieta materské alebo rodi¢ovsky prispevok (MPSVR SR, 2023)° Zvy$nu cast
materského si otec dietata méze vyCerpat neskér az do 3 rokov veku dietata.

Rovnaka novela zaviedla aj zmeny v ustanoveniach Zakonnika prace tykajuce sa
zosulad'ovania rodinného a pracovného Zzivota. Zaviedla institut otcovskej dovolenky,
termin  rodic¢ovska dovolenka pre muZa (pouzival sa od vyhlaseného znenia do
31.10.2022) nahradila terminom otcovska dovolenka'™®.

Uvedené zmeny slvisia transponovanim smernice EU ¢. 2019/1158 o zosuladovani
pracovného arodinného Zivota, konkrétne v suvislosti ,s pravom pracovnika na
prispevok pri Cerpani otcovskej/rodicovskej dovolenky®. Ciefom smernice a pravnej
Upravy bola ,podpora rovnomernejSieho rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti medzi
zenami a muzmi a moznosti vytvorenia puta medzi otcami a detmi uz v ranom veku deti*.
(MPSVR SR, 2023, s. 67)

Suma davky materské

Osobitne boli postupne zvySované penazné davky materského. V zakone 461/2003 Z.z.
o socialnom poisteni od 1.1.2004 az do konca roku 2010 bola suma davky materské 55
% z vymeriavacieho zakladu. Tato sadzba sa postupne zvySovala. V roku 2011 bola vo
vySke 60 % a od 1.1.2012 do konca roku 2015 bola vo vySke 65 %. ZvySovanie sadzby
davky bolo zdévodnované potrebou lepSieho finanéného zabezpecenia najméa matky pri
starostlivosti o dieta. Od 1.1.2016 do 30.4.2017 Stat zvySil sadzbu materskej davky na
70 % vymeriavacieho zakladu aod 1.5.2017 tuto sadzbu zwysil az na 75 %

7 Z&kon &. 130/2021 Z. z. z 30. marca 2021, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.
8 Zakon ¢. 350/2022 Z. z. zo 4. oktébra 2022, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 311/2001
Z. z. Z&konnik préace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré
zakony.
% Sprava o socialnej situécii obyvatel'stva SR za rok 2022.
9 Doévodova sprava (Osobitna cast).
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vymeriavacieho zakladu (€o sa podla MPSVR uz velmi priblizilo Cistej mzde
Ziadatela/ziadatelky).

Stat zvysil aj ohranienie vymeriavacieho zakladu. Pokial v obdobi od 1.1.2004 sa
vypoCitavala davka materské z maximalneho vymeriavacieho zakladu 1,5-nasobku
priemernej mzdy (vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarom roku,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
davky), od 1.1.2017 sa zvysila horna hranica vymeriavacieho zakladu na 2-nasobok
priemernej narodnej mzdy spred dvoch rokov.

Synergicky efekt narastu sadzby davky materské snarastom hornej hranice
vymeriavacieho zakladu sa premietol do takych sum davky materské, Zze to bolo
zaujimavé aj pre muzov — aby aj oni vyuzivali materské davky poc¢as ,,otcovskej” (predtym
~rodiCovskej*) dovolenky vo vy§Som pocte pripadov.

Sekundarna analyza Statistickych udajov

Zapajanie muzov do starostlivosti o deti (a tym aj zvySenie U€asti muzov na domacej
praci) sa za poslednych 15 rokov vyrazne posilnilo. VyraznejSie zapojenie muzov do
starostlivosti o malé deti badame pri naraste poctu poberatelov materského prispevku
ako aj pri vyvoji poCtu poberatelov statnych socialnych davok (rodicovského prispevku)
muzmi otcami.

Vyvoj Statistickych ukazovatefov materskej davky

Tabulka 1: Vyvoj poctu poberatelov materskej davky (MD) v rokoch 2012 — 2019

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PoCet MD v danom | 59 58 57 59 63 68 76 82
roku (Zeny + Muz) | 548 223 597 383 937 562 170 060
MD v danom roku 12 18
poberanych muzmi | 222 314 7 1731 | 3079 | 6553 836 002
(podet)

Muzi poberajtci MD
(%)

Priemerné obdobie
poberania MD - | 34 34 34 34 34 34 34 34
Zeny (v tyZdfioch)
Priemerné obdobie
poberania MD - | 28 28 28 28 28 28 28 28
muzi (v tyzdioch)
Suma materského -
% z vymeriavacieho | 65,0 65,0 65,0 65,0 70,0 75,0 75,0 75,0
zakladu
Zdroj: Socialna poistovria; Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

0,37 0,46 0,89 2,69 4,43 9,56 16,85 | 21,94




Do roku 2013 vratane, len zanedbatelny poCet muzov poberal davku ,materské®.
Nasledne vSak tento pocet za¢al narastat — v rokoch 2014 a 2015 to bolo 0,9 % a 2,7 %
muzov z pocCtu vSetkych poberatelov. Od roku 2016 sumy davky materského sa stali
atraktivnejsimi (70 % a od roku 2017 az 75 % z vymeriavacieho zakladu a od roku 2017
aj zvysenie limitu vymeriavacieho zakladu z 1,5-nasobku na 2-nasobok). Prejavilo sa to
na postupnom raste poCtu muzov, ktori poberali materské. V roku 2016 ich bolo vySe 3
tisic, v roku 2017 uz 6,5 tisica, v roku 2018 takmer 13 tisic a v roku 2019 uz 18 tisic
muzov poberalo davku materské.

Tabulka 2: PoCty poberatelov davky materské v obdobi 2018 — 2022

Rok Pocet poberatelov davky ,materské* Poqiel . 5};‘;;2 ngjkr; ?\fgna
Spolu Muzi Zeny muzov My Zeny
2018 76 170 12 836 63 334 16,9 840,3 615,0
2019 82 060 18 002 64 058 21,9 891,3 675,2
2020 78 306 14 881 63 425 19,0 973,7 736,1
2021 75 356 12 433 62 923 16,5 1040,8 785,3
2022 77 025 16 335 60 690 21,2 1070,7 833,9

Zdroj: Spravy o socidlnej situacii obyvatelstva, MPSVR SR.

Ako ukazuju udaje, narast pocCtu i podielu muzov poberajucich materské rastol az do
roku 2019 — vtedy tuto davku poberalo takmer 22 % z poctu vietkych poberatelov davky
materské. V pandemickom obdobi rokov 2020 az 2022 pocCet ipodiel muzov
poberajucich materské klesol, respektive sa zastabilizoval na Urovni okolo 20%.

Podla administrativnych dat Socialnej poistovne, v decembri 2022 poberalo materské
33 476 rodicov, z toho 2 023 tvorili otcovske davky.

Z hladiska rodovej Struktury materské davky ocCistené od otcovského v decembri 2022
poberalo 25 886 zien a 5 567 muzov. V nasledujucich mesiacoch roku 2023 v obdobi
februar az august sa podiel muzov postupne zvySoval. V auguste 2023 jedna patina
muzov poberala materské (bez otcovského). Ich podiel viak plynule klesal a v decembri
2023 dosiahol podiel 16,7 %, Co predstavuje medzirony pokles o 1 p.b.

Tabulka 3: Pocty poberatelov davky ,materské” (bez davky ,otcovské”)

Pocet %

spolu Zeny muzi spolu | Zeny muzi
december 2022 31453 [|25886 |5567 100,0 82,3 [17.7
januar 2023 30 971 25637 |5334 100,0 828 [17,2
februar 2023 30940 [25323 |5617 100,0 |81,8 [18,2
marec 2023 30140 24516 |5624 100,0 81,3 [187
april 2023 30156 | 24255 |5901 100,0 80,4 196
maj 2023 29837 23905 |5932 100,0 |80,1 19,9
jun 2023 29878 23876 |6002 100,0 79,9 |20
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jal 2023 30109 23944 6165 100,0 79,5 20,5

august 2023 30670 24390 6280 100,0 79,5 20,5
september 2023 30 449 24509 15940 100,0 |80,5 19,5
oktéber 2023 30 001 24 448 | 5553 100,0 |81,5 18,5

november 2023 29 493 24330 |5163 100,0 |82,5 17,5

december 2023 29 031 24 194 | 4837 100,0 [83,3 16,7
Zdroj: Socidlna poistovria — Ustredie

Rastuci trend starostlivosti o deti otcami mozno sledovat aj prostrednictvom zvysujiceho
sa zastupenia otcov - poberatelov rodiCovského prispevku, ato uz od zaciatku
sledovaného obdobia (od roku 2009).

Tabulka 4: Rodicovsky prispevok (RP) poskytovany v jednotlivych rokoch 2009 - 2016
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Suma RP /
mesacne (v | 159 164 190 195 200 203 203 203
€)
Priemerna
mesacna
hrubd mzda
(v€)

o B 214 | 21,3 [ 242 | 242 | 24,3 23,7 23,0 22,3
mzdy

RP v danom | 178 183 185 188 188 188 187 187
roku (poget) | 036 501 393 | 004 701 296 228 695
Muzi

745 | 769 786 | 805 824 858 883 912

poberajci 3 4

RP v danom | 971 4525 803 5019 | 5210 | 5550 | 5710 | 5894
roku (pocet)

Muzi

paberajlci 2,23 | 2,47 | 259 | 267 |276 |295 |3,05 3,14
RP (%)
Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Statisticky trad Slovenskej republiky

Od roku 2009 do roku 2016 islo o mierny narast - podiel muzov poberajucich rodicovsky
prispevok sa zvysil z 2,23 % na 3,14 %. Tento mierny narast urlite nebol stimulovany
rastom sumy davky, lebo ta sa zvysila mesacne v tomto obdobi zo 159 € len na 203 €.

V nasledujucich rokoch 2017, 2018 a 2019 suma mesacCnej davky rodiCovského
prispevku vzrastla len mierne — na 221 € v roku 2019. Od roku 2020 sa rodiCovsky
prispevok poskytuje vo variabilnejSich sumach (ak poberatel predtym poberal materské
— dostane vysSiu sumu rodicovského prispevku). V roku 2019 rodi¢ovsky prispevok
mesaéne poberalo z podtu vsetkych oséb 2,8% muzov. Udaje o podiele muzov
poberajucich rodiCovsky prispevok za obdobie po roku 2020 chybaju, ale

"



pravdepodobne nepdjde o vyraznejsi narast (v tom obdobi sa vyrazne prejavili dosledky
pandémie COVID-19).

Tabulka 5: Rodicovsky prispevok — pocet poberatelov priemerne za mesiac

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pocet 141065 | 140 139 138 142 140 139
poberatelov/li 714 545 706 149 954 743

ek

V tom pocet | 3 467 3505 3580 3830

muzov

% muzov 2,5 2,5 2,6 2,8

Suma RP /| 203 213 215 221 270/37 | 276/37 | 280/38
mesacne (Vv 0 8 4

€)

Zdroj: Spravy o socidlnej situacii obyvatelstva, MPSVR SR.

Ugast otcov na rodinnom Zivote

Na tomto mieste poskytneme informacie o zapajani otcov do Zivota rodiny na zaklade
vysledkov relevantnych prieskumov.

Jednym z nich bol aj sociologicky prieskum o rodinnom zivote na Slovensku realizovany
v ramci projektu APVV pod nazvom ,Vybrané faktory pro-rodinnej stratégie a podpora
stabilnej rodiny v multikulturalnom prostredi”. (Bednarik, R. — Zuffa, J., 2019)
Celoslovensky zber udajov realizovala Agentura socialnych analyz od 07. do 18. maja
2018 formou 1 031 osobnych rozhovorov s dospelymi ¢lenmi  domacnosti
s nezaopatrenymi detmi. Rozhovory uskutoCnilo 270 inStruovanych anketarov
a anketarok. Kazdy z nich z agentury dostal parcialny rozpis Styroch respondentov/tiek,
na zaklade ktorého ich nahodnym spésobom vyhladaval. Vyskumny rozhovor prebiehal
formou rozhovoru F2F, ONE2ONE prevazne v domacnostiach respondentov/tiek.
Odpovede na otazky kladené respondentom/tkdam boli anketarmi’/kami priebezne
zaznamenavané do Standardizovanych sociologickych dotaznikov.

Vyberova vzorka respondentov bola vytvorena na principoch kvotneho vyberu na
zaklade Udajov zo Scitania os6b, domov a bytov zroku 2011. Potrebné Udaje
o zakladnom subore boli Serpané z vysledkov SODB 2011 publikovanych SU SR. Ako
vyberové znaky boli pouZité: vek, pohlavie, vzdelanie, velkost sidla respondenta a kraj.
Do dotaznika bolo zaradenych 39 otazok vratane identifikacnych znakov respondenta.

Nasledne poukézeme na tie zistenia z prieskumu, ktoré vypovedaju o reélnej uCasti otcov
na chode domacnosti a na zivote rodiny.

V zZivote rodin s detmi zohrava vyznamnu uUlohu zosuladenie zivota rodiny s pracou.

Slovenski muzi a Zeny su vysoko pracovne zaangazovani a zamestnanost Zien dosahuje

oproti inym ekonomicky vyspelejSim krajinam vysoké parametre. Toto sa odraza aj vo
12



vnutrorodinnych vztahoch medzi partnermi a medzi detmi a rodi¢mi — limituje ¢as
venovany rodine.

Uc&ast na Zzivote rodiny u rodin s nezaopatrenymi detmi vyrazne ovplyvriuje pracovna
aktivita dospelych rodiCov. V tomto prieskume boli zistené nasledovné udaje.

Tabulka 6: Pracovné zaradenie manZelov/partnerov (v % domécnosti)

Zam. Zam.na | SZCO | Matersk&/ | Bez Iné | Nety- | Neod-
Na Ciast. rodiGovska | prace kasa | pove-
plny prac. dovolenka dal
prac. tvazok
uvazok
Muzi 64,1 4,6 14,0 0,3 2,9 3,4 9,8 1,0
Zeny | 56,1 13,7 2,2 15,6 6,6 17 |27 1,4

Zdroj: Vlybrané faktory pro-rodinnej stratégie, APVV, 2018

Zamestnanecky pomer na plny pracovny uvazok mali muzi vo va¢som pocte pripadov
nez zeny (64,1 % vs. 56,1 %), avSak v mensom pocte pripadov nez zeny na Ciastocny
pracovny uvazok (4,6 % vs. 13,7 %). Potvrdzuje sa vacsie spojenie Zien nez muzov
s domacnostou, ked Zeny CastejSie vyuzivaju kratSi pracovny Cas asu tiez ovela
CastejSie na materskej Ci rodiCovskej dovolenke. Pre muzov je viac priznacné
samozamestnanie (14 % SZCO muzov vs. 2,2 % SZCO Zen) atiez to, e
v doméacnostiach absentuju viac oni nez zeny (9,8 % vs. 2,7 %) — ide o CastejSie pripady
single zien nez single muzov.

Casové vydaje na pracu su podstatne vy$sie u muzov ako u zien. Do 6 hodin denne
pocas pracovného tyzdna venuje praci (aj s cestou) 6,1 % muzov, ale az 22,2 % Zien
a dalsich 23,1 % zZien venuje praci 6 az 8 hodin denne. Teda menej ako 8 hodin denne
pocas pracovného tyzdfa venuje praci 14,3 % muzov, ale az 45,3 % zien. Potom viac
ako 8 hodin denne venuje praci 75 % muzov, ale len 49,8 % zien. Tu sa vytvara rozdiel
medzi muzmi a zenami v Casovych moznostiach, ktoré pre nich zostavaju na rodinné
spoluzitie.

Relativne menSie Casové pracovné zatazenie umuzov bolo zaznamenané
v domécnostiach Clenov starSich ako 50 rokov (71,6 % pracovalo pocas pracovného
tyzdna denne viac ako 8 hodin oproti priemeru 83,9 %), dalej v domacnostiach so 6-imi
a viacerymi Clenmi (78,7 % v 6-Clennych a 65 % v 7-Clennych). Naopak, viac oproti
priemeru (83,9 % muzov pracujucich viac ako 8 hodin denne poCas pracovného tyzdna)
je v praci mladsich (86,6 % vo veku do 30 rokov a eSte viac 88,7 % vo veku 31 - 40
rokov), dalej zijucich v doméacnostiach s poctom Clenov traja (84,8 %) a Styria (85,5 %)
a tiez muzov z domécnosti, kde spolu ziju manzelia v prvom manzelstve (85 %)
a rozvedeni s partnermi (86,3 %).

Casové zatazenie pracou u Zien je nizsie v mlad$ej vekovej skupine do 30 rokov (48,5 %

pracovalo po¢as pracovného tyzdna denne viac ako 8 hodin oproti priemeru 52,3 %),

a tieZ v starSej vekovej skupine 51 a viac rokov (46,2 %); tiez menSie pracovné zatazenie
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zien oproti priemeru je v domacnostiach slobodnych zijucich s partnerom (39,8 %)
a v domécnostiach so 6- aviac Clenmi (37,2 % v 6-Clennych a 30 % v 7-Clennych).
Naopak, viac oproti priemeru (52,3 % zien pracujucich viac ako 8 hodin denne pocas
pracovného tyzdna), su v praci zeny vo veku 41 - 50 rokov (58,9 %), dalej rozvedené
Zijuce bez partnera (71,2 %) a Zijuce v domacnostiach, kde su dvaja (66,1 %) a Styria
¢lenovia doméacnosti (74,1 %).

Vysledky prieskumu ukazuju, ze doésledkom kratSieho pracovného Casu je aj nizsi
zarobok: ked muz pracuje 4 az 8 hodin denne pocas pracovného tyzdna, potom az
v 28,2 % takychto domacnosti maju Cisty zarobok mesacne do 850 eur alen 14,6 %
z nich ma Cisty mesacny zarobok vyssi ako 1750 eur. Ked' vS8ak muz pracuje nad 12
hodin denne, potom len v 5,4 % takychto doméacnosti ma domécnost Cisty mesacny
zarobok do 850 eur, ale az 32,3 % z nich ma Cisty mesacny zarobok vyssi ako 1750 eur.
To, Ze u zien to az tak vyrazne neplati, je aj preto, ze boli porovnavané celkové Cisté
zarobky v domacnostiach (spolu zarobok muza i Zzeny) s pracovnym ¢asom osobitne za
muzov a osobitne za Zeny — vysoky zarobok muza méze stacit a Zena potom nemusi byt
v praci tak dlho.

Dopady pracovnej angaZzovanosti na zivot rodiny

Osobitng otézka sa tykala hodnotenia dopadov pracovnej angazovanosti na vybrané
rodinné aktivity - ako praca umoziiuje alebo naopak brani vyuzivat ¢as v rodine na
spolo¢né aktivity. Respondenti/tky sa vyjadrili, nakolko praca dovoluje mat dostatok
¢asu na deti, partnera a na vlastné zaujmy. Udaje boli zozbierané za dospelych oboch
manzelov/partnerov, manzeliek / partneriek.

Tabulka 7: Posudenie, ¢i maju muZi a Zeny dostatok casu na vybrané aktivity vzhladom
na pracovné zataZenie (v % domécnosti)

Musi E)ostatok Obcas lv\ledostatok Neodpoved Spolu
Casu Casu al

L O o o 39,0 21,3 12,8 100,0

stréveny ¢as s detmi

Na utuzov’ame manzelskych/ 290 44.2 13,5 13.3 100.0

partnerskych vztahov

Na _venovanie sa vlastnym 16.6 44.1 266 12.8 100.0

koni€kom

Jeny I?ostatok Obcas lv\ledostatok Neodpoved Spolu
Casu Gasu ala

D e c0.s 22,4 96 7.2 100,0

stréveny ¢as s detmi

Na utuzov,anle manzelskych/ 38.1 383 10.4 13.2 100.0

partnerskych vzfahov

Na _venovanie sa vlastnym 212 44.4 265 78 100.0

koniCkom

Zdroj: Vlybrané faktory pro-rodinnej stratégie, APVV, 2018
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Vyskum potvrdil tesnejSiu vazbu zien ako muzov na vnutrorodinné aktivity, ked' ony si
najdu viac ¢asu nez muzi ako na vychovu a spolo¢né aktivity s detmi, tak aj na utuzovanie
vztahov s partnerom. Len v pripade hodnotenia moznosti €asu na venovanie sa vlastnym
koniCkom je pohlad muzov a Zien prakticky vyrovnany.

Casové moznosti muzov pre rozlicné aktivity v rodine st nepriaznivejsie vo vztahu
k detom nez vo vztahu ku svojej manzelke Ci partnerke. Avsak nie je tu nejaky zvlast
priepastny rozdiel: dostatok €asu pre spolocne straveny Cas a vychovu deti vnima 27 %
muzov, kym pre utuzovanie manzelskych/partnerskych vztahov vidi dostatok ¢asu 29 %
muzov. Zaujimaveé je zistenie, Zze slovenski muzi vidia viac ¢asu pre deti ako pre vlastné
konicky.

Zeny vyrazne viac ¢asu rezervujl pre deti nez pre svojich partnerov, dostatok ¢asu vo
vztahu k detom vnima Sest z desiatich Zien, kym vo vztahu k partnerom Styri z desiatich
zien. Podobne ako u muzov, aj zeny hodnotia Casové moznosti pre venovanie sa
vlastnym koniCkom ako najmenej realne z vy$Sie porovnavanych troch aktivit.

Hodnotenie ¢asovych moznosti pre vnutrorodinné aktivity je takisto Ciasto¢ne zavislé od
zarobkovej situacie rodiny ako v pripade hodnotenia moznosti uspokojovat potreby
¢lenov rodin. Zeny pri hodnoteni dostatku &asu na vychovu a spolo¢ne straveny ¢as
s detmi davaju vysSie hodnotenia v pripade lepSej finanCnej situacie domacnosti.
Pri spolo¢nych zarobkoch do 850 eur mesacne deklaruje ,,dostatok Casu“ polovica zien,
kym v lepSie zarabajucich domacnostiach s 1750 eur aviac mesatne az sedem
z desiatich zZien; u muzov je tento ukazovatel 23 % oproti 30 %. Podobne pri hodnoteni
dostatku Casu na utuZzenie partnerskych vztahov Zeny v domacnostiach s niz&imi
prijmami, do 850 eur mesaCne, uvadzaju nizSie moznosti, a to 25 %, ako zeny
v domacnostiach s vyssimi prijmami, nad 1750 eur mesacne, u ktorych je to takmer
dvojnasobok — 45 %. Diapazon diferencii v tomto ukazovateli u muzov je v rozmedzi 21
% ku 31 %. Ukazuje sa, ze muzi ani v lepSich podmienkach nedeklaruju vo vacsej miere
dostatok Casu na utuzovanie partnerskych vztahov. Relativne najmensi vplyv ma
finan¢na situacia rodiny na Casové moznosti venovania sa vlastnym koni¢kom. Dostatok
Casu v tejto oblasti muzi deklaruju v zavislosti od financnych podmienok domacnosti
v rozmedzi od 13 % do 19 %, kym Zeny v rozmedzi od 18 % do 25 %.

V oblasti ¢asovych moznosti pre vnutrorodinné aktivity su viditelné vplyvy aj dalSich
faktorov. Konkrétne faktor veku zohrava ulohu pri hodnoteni ¢asovych moznosti pre
vychovu a spolo€ne straveny ¢as s detmi u Zien, kde srastom veku mierne klesa,
»dostatok ¢asu"” na tuto aktivitu (64 % u zien mladSich ako 30 rokov, 60 % u Zien vo veku
40 - 50 rokov). U muzov tento vekovy faktor nezohrava rolu, Cas pre deti rovnako
hodnotia ti do 30 rokov veku i ti vo veku 40 - 50 rokov (,dostatok Casu“ deklaruje 28 %
z nich v oboch vekovych kategoriach). Vekovy faktor je eSte zretelny u zien pri hodnoteni
Casovych moznosti na venovanie sa vlastnym koni¢kom (mladsie do 30 rokov na urovni
16 %, tie vo veku 40 - 50 rokov potom 22 %).

Pozitivny vplyv na vnutrorodinné aktivity ma aj rastuce vzdelanie manzelov/partnerov,
manzeliek/partneriek. Pri hodnoteni Casu na vychovu a €as straveny spolu s detmi narast
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wdostatku Casu”“ u zien narasta z hodnoty 59 % so zakladnym vzdelanim, na hodnotu 65
% s vysokoskolskym vzdelanim, u muzov z hodnoty 24 % na hodnotu 36 %. Co sa tyka
¢asu na utuzovanie manzelskych/partnerskych vztahov, zeny so zakladnym vzdelanim
deklaruju , dostatok ¢asu“ v 39 % pripadov, kym zeny s vysoko$kolskym vzdelanim v 43
% pripadov; u muzov je tento narast z 30 % na 35 %. Hodnotenie dostatku ¢asu na
venovanie sa vlastnym koni¢kom u Zien s rastom vzdelania rastie z hodnoty 15 % (ZS)
na hodnotu 24 % (VS), u muzov ide o narast z 13 % (ZS) na 19 % (VS).

Vplyv pracovného zaradenia na Casové moznosti vnutrorodinnych aktivit je logicky skor
negativny — menej €asu u viac pracovne angazovanych. Napriklad, dostatok Casu pre
deti deklaruje 82 % zien na materskej Ci rodiCovskej dovolenke, ale len 59 % zien
zamestnanych na plny uvazok. Muzi zamestnani na plny Uvazok deklaruju ,dostatok
Casu“ pre deti v29 % pripadov, ale muzi samostatne zarobkovo &inni len v 22 %
pripadov. Negativne sa tento faktor prejavuje aj v pripade hodnoteni dostatku ¢asu na
utuzovanie manzelskych/partnerskych vztahov, avSak tento vplyv je relativne slaby vo
vztahu k ¢asovym moznostiam pre venovanie sa vlastnym konic¢kom. Napriklad, zeny
deklaruju ,dostatok Casu“ pre koniCky v pripade zamestnania na plny Uvazok v 21 %
pripadov, kym Zeny na materskej Ci rodiCovskej dovolenke v 22 % pripadov.

Faktor dlfzky pracovného &asu méa pre muzov silnej$i negativny vplyv na moznosti rodinne
vyuzivat ¢as nez je to u zien. Konkrétne to mozno ukazat na rozdieloch pri venovani ¢asu
na vychovu a spolo¢né travenie Casu s detmi u muzov a u Zien.

Tabulka 8: MoZnosti muZov a Zien vyuZivat &as na spolocné aktivity s detmi podla dizky
préce (v % domacnosti)

DiZka MUZI ZENY

denného Dostato | Obdas Nedost | Neod | Dosta | Oba | Nedost | Neod
pracov. k atok poved | tok s atok povedal
¢asu Casu Casu al Casu Casu

Do4h. 66,7 22,2 8,9 2,2 81,2 9,9 3,1 5,8
4-6.h 33,3 55,6 5,6 5,6 71,1 21,1 2,6 5,3
6-8h. 40,0 32,9 17,6 9,4 69,7 20,2 5,9 4.2
8-10h. 34,7 454 15,9 4,0 52,2 30,5 12,8 4.4
10-12h. | 17,3 49,2 31,5 2,0 46,1 26,3 21,1 6,6
12 h. | 12,9 33,3 50,5 3,2 25,0 37,5 25,0 12,5
aviac h.

Zdroj: Vlybraneé faktory pro-rodinnej stratégie, APVV, 2018

Dostatok ¢asu na deti si zeny najdu vo vacsom rozsahu ako muzi v kazdom pracovnom
¢asovom pasme — ¢i uz pri nizkom zatazeni pracovnym ¢asom (do 4 hodin — muzi v 66,7
% domacnosti maju na deti dostatok Casu, ale zeny az v 81,2 % domacnosti), alebo aj
pri vysokom zatazeni pracovnym ¢asom (10 az 12 hodin denne pocas pracovného
tyzdna —muziv 17,3 % domacnosti maju potom na deti dostatok Casu, ale Zeny az v 46,1
% domacnosti).
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Analyza vysledkov vyskumu potvrdila vysoku hodnotu deti pre zivot a fungovanie rodin.
Rodicia su ochotni venovat viac prostriedkov i ¢asu svojim detom nez sami sebe.
Ukazalo sa, ze hodnotu manzelského/partnerského vztahu vysoko vnimaju nielen Zeny,
ale aj muzi. Potvrdil sa tiez fenomén vplyvu najméa dvoch faktorov na vnutrorodinny Zivot.
Prvym su finan¢né zdroje domacnosti, druhym vzdelanie rodi¢ov. V oboch pripadoch
vySSie prijmy a vyssie vzdelanie umoznuju bezproblémovejSie uspokojovat zaujmy ¢lenov
rodiny a venovat viac ¢asu sebe navzajom.

Vysledky tohto prieskumu potvrdili, Ze otec v pripade nizkeho pracovného zatazenia (¢o
je aj pripad otcovskej dovolenky) bude podstatne viac zapojeny do zivota domacnosti
a bude viac ¢asu vyuZivat na spolo¢né aktivity s detmi.

V Ceskej republike mdzeme najst viacero prieskumov pojednavajlcich o starostlivosti
otcov o deti. Elektronicky portal ,idnes.cz” (Brozova, L., 2021) cituje prieskum agentury
Ipsos v roku 2021 v ramci projektu ,Cesko v datech*. Uvadza sa tu, Zze 81% Ceskych
muzov si mysli, ze by aspon na Cast rodi€ovskej ¢i materskej dovolenky mal nastupit
otec, pricom by to malo byt na jeden az tri mesiace. Z hladiska praktickych skusenosti,
vSak len 3,5 % muzov ma skusenosti so starostlivostou o deti v ramci rodicovskej
dovolenky a 13,6 % v ramci otcovskej dovolenky (v CR v tom roku bola v dizke jedného
tyzdna, v suCasnosti to su dva tyzdne). Prekazkami su strata financii, respektive nizSie
platy partneriek, ale tiez tu pbdsobi aj presvedCenie, Ze starostlivost o dieta
v predskolskom veku je tradi€nym poslanim zeny.

Publicistka Dana Sokolova (2023) uvadza, Ze otcovia na rodicovskej dovolenke maju
podobné problémy ako zeny na rodiCovskej dovolenke. Zazivaju diskriminaciu v praci
(nie su povyseni, dostavaju menej délezité ulohy), potykaju sa s genderovymi stereotypmi
(teda kto sa stara o rodinu a kto zaraba) a tiez su nedostatocne informovani (viaceri muzi
nevedia na ¢o maju narok). Na portali ,novinky.cz“ D. Sokolova uviedla aj nazory zZien
(spolu 178 respondentiek) na zaradenie otcov do starostlivosti o zeny. Na otazku Ci by
ocenili, keby sa s nimi muz delil o rodiCovsku dovolenku, vySe polovice Zien (52,2 %)
konstatovala, ze by to bolo prinosom pre celd rodinu a dalsich 10,7 % Zien by suhlasila
s rodiCovskou dovolenkou pre svojho muza vtedy, keby ony mali lepSie platené
zamestnanie ako ich partneri. Ale 11,8% Zien si to nevie predstavit, 16,9 % sa vyjadrilo,
7e materstvo ich napifia a nemaju dévod ponahlat sa do zamestnania a 8,4 % Zien
chape, Ze ich muzi by v takejto roli neboli stastni.

Prieskum O. NeSporovej (2020) informoval o skusenostiach ¢eskych rodiCov (spolu 34
vypovedi) s novou davkou otcovskej popdrodnej starostlivosti. Otcovia kladne hodnotili
predovSetkym moznost spolocne stravit spolocny ¢as doma s rodinou, venovat sa
novorodenému dietatu &i jeho starSiemu surodencovi, zvykat si na novu rolu otca a ucit
sa starat o dieta. Matky oceriovali, Ze neboli po pérode na starostlivost o dieta ¢i deti
samotné avazili si pomoc partnera. Otcovskd davku nevyuzili otcovia s vysokou
pracovnou flexibilitou, podnikatelia, a ti, ktorym sa financné straty zdali prili§ vysoké.

17



Zaver

Analyza Statistickych udajov a udajov z rozli¢nych prieskumov dokladaju, ze otcovia sa
postupne Coraz viac zapdjaju do starostlivosti o malé deti. V sucasnosti vSak — po
ukonceni pandémie COVID 19 — sa podiel otcov, ktori si beri matersku (a tiez otcovsku)
dovolenku, zastabilizoval na urovni cca jednej patiny. Teda z celkového pocCtu 0séb na
materskej dovolenke je cca 20 % muzov.

Stimulmi na zobratie si materskej davky je pre otcov este stale finan¢na vyhodnost tohto
kroku, ale motivom je aj snaha pomdct partnerke zvladnut starostlivost o dieta a tiez
umoznit jej vratit sa na trh prace. Tym, Ze otec zostane doma pri dietati (detoch), tiez
upevni svoj vztah s detmi a posilni stabilitu rodiny.

Na druhej strane zostava 80 % otcov, ktori si nezoberd materskd dovolenku, ¢im sa
matke stazi moznost vratit sa na trh prace a viac sa podielat na financénom zabezpeceni
domacnosti. Pracujuci otcovia sa zarover ochudobfiuju o rozvijanie vztahu so svojimi
detmi (aj s partnerkami matkami), ked’ mi zostava menej Casu nielen na starostlivost

o domacnost a deti, ale aj na Specifické vnutrorodinné aktivity.

ZvySenie pritazlivosti materskej dovolenky (a davky materské) pre otcov malo za
nasledok posilnenie trendu zapajania muzov do domacich prac a do starostlivosti
o Clenov rodiny a tym aj trendu spravodlivejSieho rozdelenia Casu medzi muzmi a zenami
pri vykonavani neplatenej domacej prace. Zamer posilnit pomoc matke zo strany otca
hned po pérode (davka otcovské) sa zatial' vyraznejSie neprejavil, ale tato davka bola
zavedena len nedavno a treba pockat, kym nepride viac do praxe.
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