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Aktivity slovenského timu koreSpondentov Eurofound v roku 2023

V roku 2023 boli vypracované:
A) CAR — Comparative analytical reports — Porovnavacie studie

CAR Addressing the challenges of receiving and integrating Ukrainian refugees
(2023/03). Riesenie vyziev prijimania a integrdcie ukrajinskych utec¢encov

Daniela Keselovd, Miroslava Kordosovd

Cielom tohto vyskumného projektu bolo zmapovat opatrenia zamerané na ulahcenie
integracie ukrajinskych ute¢encov v EU a Nérsku, ako aj vyzvy, ktoré sa vyskytli pri
implementacii tychto opatreni. Projekt skimal pristup k integracii na trhu prace, ako aj
k Zivotne dolezitym verejnym sluzbam. Relevantné boli aj aktivity zainteresovanych
stran a reakcie, ako su mimovladne organizacie, miestne komunity, a napokon sa
preskumali aj postoje verejnosti k ukrajinskym uteencom v prijimajucich krajinach a na
Slovensku. Pokial iSlo o verejné sluzby, pozornost sa sustredila na byvanie, vzdeldvanie,
starostlivost o deti a zdravotnu starostlivost o migrantov z Ukrajiny. V kontexte
zdravotnej starostlivosti mali sluzby duSevného zdravia osobitny vyznam z vysSSie
uvedenych dovodov. Starostlivost o dusevné zdravie bude velmi pravdepodobne celit
vyzvam, vratane napriklad potreby poskytovania nepretrzitej takejto starostlivosti pri
vysokej neistote dizky pobytu migrantov z Ukrajiny.

CAR - Initiatives to retain or reintegrate older workers in the labour market after
longterm unemployment or sickness. Iniciativy na udrzanie alebo reintegrdciu starsich
pracovnikov na trhu prdce po dlhodobej nezamestnanosti alebo chorobe

Rastislav Bedndrik, Zuzana Turkovic, Martina Micicova Luptdkova

Ciefom prispevku bolo poskytnut prehlad opatreni zameranych na reintegraciu
pracovnikov a pracovnic¢ok vo vy$som veku na trh prace s cielom identifikovat push
a pull faktory ich participacie na pracovnom trhu, opatrenia podporujuce navrat starsich
zamestnancov a zamestnankyn do zamestnania po obdobi praceneschopnosti z dovodu
ochorenia, a opisat narodné a lokalne iniciativy podporujice zamestnanost starsich
0sOb. Vtejto suvislosti bol do analyzy zakomponovany aj prehlad realizovanych
narodnych projektov zameranych na podporu zamestnanosti os6b vo vyssom veku, ako
napriklad Chceme byt aktivni na trhu prace 50+ alebo Chyt sa svojej Sance. V prispevku
bola tiez rozpracovana téma digitalnych zrucnosti a kolektivneho vyjednavania s ciefom
integrovat tuto cielovu skupinu do pracovného procesu.



CAR - Social protection (minimum income & unemployment benefits): gaps, recipients
and features. Socidlna ochrana (minimdlny prijem a ddvky v nezamestnanosti): rozdiely,
prijemcovia a vlastnosti

Rastislav Bedndrik, Zuzana Turkovic, Martina Micicova Luptdkovad

Analytickd studia pokryva problematiku pomoci v hmotnej nudzi a podpory
v nezamestnanosti. Prindsa podrobny prehlad schém zameranych na zlepSenie Zivotnej
situdcie obyvatelov v pripade nizkeho prijmu (najma davka v hmotnej nudzi, ochranny
prispevok, aktivacny prispevok, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok na byvanie)
a v pripade vypadku prijmu z dévodu straty zamestnania (ddvka v nezamestnanosti).
Identifikuje tiez Specifické problémy v oblasti pristupu k ddvkam (tzv. coverage gaps) pre
urcité kategorie obyvatelov, hodnoti ich adekvatnost pre vybrané skupiny recipientov
avenuje sa aj otazkam digitalizacie procesu podavania a spracovania Ziadosti.
V neposlednom rade reflektuje zmeny, ku ktorym v uvedenych schémach doslo
v dosledku pandémie ochorenia COVID-19 a dynamického rastu zivotnych nakladov.

B) Studie reprezentativnosti

V predchadzajucom obdobi boli vypracované viaceré studie reprezentativnosti (REP) s
ciefom zmonitorovat strukturu a trendy zamestnanosti a existenciu a priebeh socidlneho
dialégu a zastupovanie na eurépskej urovni vo vybranych sektoroch hospodarstva na
Slovensku. Kazda REP ma Standardnu Strukturu — Informacie o situacii v sektore najma z
aspektu zamestnanosti a p6sobeni zamestnavatelskych a odborarskych zoskupeni v
sektore, dalej su tu Informacné listy o konkrétnych zamestndavatelskych a odborarskych
organizaciach a prehlad o socialnom dialégu v danom sektore. V roku 2023 s presahom
do roka 2024 boli vypracované REP za nasledujuce sektory:

e Graficky priemysel (Miroslava KordoSova)

e Obuv (Miroslava Kordosovda, Martina Micicova Luptakova)

e \/yroba usni, spracovanie koZze (Miroslava KordoSova, Martina Micicova Luptdkova)
e Docasnd agenturna prdaca (Rastislav Bednarik)




C) Iné

ICT enabled social behaviours: are policies and regulations fit for purpose? (2023/23).
Socidlne spravanie s podporou IKT: su politiky a predpisy vhodné na dany ucel?

Zuzana Turkovi¢, Martina Micicova Luptdkovad

Narodna sprdva sa zameriava na problematiku Sikanovania a obtaZovania v pracovnom
prostredi a pristupov k jejrieSeniu, pricom sa doéraz kladie predovsetkym na nové
spésoby Sikanovania a obtaZovania prostrednictvom pouzZitia informacno-
komunikacnych technoldgii. Sprava poskytuje odpovede na viaceré otazky, ako
napriklad: ktoré su klucové zdroje regulujuce Sikanovanie, obtaZovanie a iné formy tzv.
antisocialneho spravania na pracovisku? Do akej miery tieto opatrenia explicitne
reguluju kybersikanu a elektronické obtaZovanie a do akej miery poskytuju napravné
mechanizmy pre obete? Sucastou prispevku je aj prehlad pravnych definicii pojmov, ako
napr. obtaZovanie, sexudlne obtaZovanie, ¢i nebezpecné elektronické obtaZovanie
a prehlad relevantnych pravnych predpisov, najma ustanoveni Zakona o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (tzv. antidiskriminacny zakon) a ustanoveni Obcianskeho
zakonnika zameranych na ochranu osobnosti. Slovenské realie su ilustrované
prostrednictvom zisteni Narodného inSpektoratu prace.

Topic — Update on changes in organisation of working time related to telework and
increasing flexible work in the aftermath of the pandemic (2023/11). Aktudine
informdcie o zmendch v organizdcii pracovného casu v suvislosti s pracou na dialku a
zvysenim flexibilnej prdce po pandémii

Miroslava Kordosovad

Ulelom tohto prehladu bola aktualizicia informacie tykajlicej sa zmien v organizacii
pracovného c¢asu, mapovanie empirickych dokazov, politik a iniciativv kontexte
zvySovania flexibilnej prace. Doraz bol zamerany na zniZenie pracovného ¢asu so
zameranim na 4-dnovy pracovny tyzden. Za Slovensko boli zosumarizované aktivity na
vladnej urovni, socidlnych partnerov, aj jednotlivych firiem a spolo¢nosti, ktoré
experimentalne a docasne zaviedli 4-driovy pracovny tyzden a testuju ho. Za Slovensko
bolo uvedenych 5 spoloc¢nosti z réznych sektorov hospodarstva, ktoré zaviedli a testuju
tuto organizaciu prace. Dalej boli analyzované relevantné diskusie a iniciativy vlady,
socialnych partnerov, NGO, o politike skracovania pracovného ¢asu a zavadzania 4-
driového pracovného tyzdna. Bolo to pokracovanie pilotného projektu EF: ,Pracovny Cas
v kontexte zvySovania flexibilnej prace v dosledku pandémie”.




D/ Databazy
EU Policy Watch — update - priklady (postupne zaradované trikrdt v roku 2023)

Rastislav Bedndrik, Daniela Keselovd, Miroslava Kordosovd

Tato databaza bola vybudovana ako doklad o opatreniach krajin na zmiernenie
nasledkov pandémie COVID-19, neskOGr aj o opatreniach na zmiernenie inflacie.
Databdza vznikla v roku 2020 a v roku 2023 do nej bolo zaradenych za Slovensko spolu
14 novych prikladov dobrej praxe — ,Aktualizdcia Akéného planu transformdcie
uholného regidnu horna Nitra, Inflaénd dotacia Il., Inflacna dotdcia Ill, Finan¢na vypomoc
Statu obyvateflom po mimoriadnej udalosti, Finanéna podpora zachrannych prac,
Pomahame odidencom: Opatrenie €. 3 —Dobrovolnicke ¢innosti, Pomahame odidencom
— Opatrenie ¢. 4 Zapracovanie uzamestnavatela, Humanitarna pomoc pre zatial
nepodporené domacnosti, Dotacie na energie pre verejnu spravu a cirkvi, Podpora
humanitarnej pomoci pre socialne sluzby, Obnova domu — podpora na zlepsSenie
energetickej uc€innosti domacnosti, Stabiliza¢ny prispevok pre socidlnych pracovnikov,
Statna pomoc s platbami za energie pre podniky, Podpora vykurovania domacnosti —
dotacie na ceny tepla”“.

Slovakia: Annual review of minimum wages. Aktualizdcia minimdlnej mzdy na
Slovensku

Ludovit Cziria

Sprava o minimalnej mzde sa vypracovava kazdoroc¢ne a tyka sa Urovne minimalnej mzdy
platnej na Slovensku od 1. janudra daného roku a okolnosti jej stanovenia. Udaje o
mesacnej a hodinovej minimalnej mzde sa vkladaju do historickej databdzy formou Excel
tabulky za jednotlivé mesiace roka a dopifiaju sa o minimalne mzdové tarify podla
Siestich stupnov obtaznosti prac uvedenych v Zakonniku prace. Tieto zakladné
informéacie sa doplfiaju o spdsob, akym bola Uroveri minimalnej mzdy stanovena, aku
ulohu pritom zohrali rokovania socidlnych partnerov a ¢i nedoslo k zmene v stanovenom
mechanizme a vzorci pre jej urCovanie. Tohtoro¢na aktualizacia zahriiovala Specifické
informacie o tom, ako sa do urovne minimalnej mzdy premietla inflacia a jej dopad na
nizkoprijmové skupiny pracovnikov. Osobitna pozornost bola venovana tomu, aké
konkrétne kroky boli podniknuté na Slovensku v suvislosti s realizaciou jednotlivych
ustanoveni Smernice EU o minimalnej mzde. Informéacia bola doplnend o aktudlne
relevantné vyskumy, tykajuce sa minimalnej mzdy, a literarne zdroje.



Stage 2: Coding of time series of collectively agreed pay (2022/11.2_SK). 2. faza:
Kodovanie casovych radov kolektivne dohodnutych miezd. Databdza miezd
dohodnutych v Kolektivnych zmluvdch

Rastislav Bedndrik, Zuzana Turkovic

Cielom projektu realizovaného vo viacerych etapach je vytvorenie reprezentativnej
databazy kolektivne dohodnutych minimalnych mzdovych sadzieb, a to predovsetkym v
ramci nizko financne ohodnotenych odvetvi, ¢o nasledne umoini medzinarodnu
komparaciu a sledovanie vyvoja minimalnych miezd v ¢ase. Slovensko sa v roku 2022
zapojilo do pilotnej a prvej fazy projektu, pricom v roku 2023 tato aktivita pokracovala
dalSou etapou. Vramci nej boli do databazy kdédované udaje z kolektivnych zmlav
platnych od roku 2020 pre vybrané odvetvia, ako napr. stavebnictvo, doprava,
ubytovacie sluzby a iné, a evidované kontextualne sektorové informacie k predmetnym
zmluvam.

Informacia o restrukturalizacii podnikov

Kolektiv NEC Slovensko pripravuje aj podklady do databaz venovanych ndstrojom
a legislative na restrukturalizaciu podnikov a tiez identifikuje a vypracovava informacie
(vo forme tzv. Factsheets) o samotnej restrukturalizacii podnikov na Slovensku. Za rok
2023 bolo postupne zverejnenych v databaze ERM 8 factsheets. Zaslanych bolo cca 25
navrhov. Tim pravidelne komunikuje s kolegami z dalSich NEC Eurofoundu a vymiena si
informacie o resStrukturalizacii podnikov, ktoré su tzv. ,nadnarodné” a poOsobia vo
viacerych $tatoch EU. Naplnenie tychto databaz za Slovensko vykonali Filip Kordos,
Rastislav Bednarik a Miroslava KordoSova.

Eurofound si vedie aj databazu narodnych organizacii participujucich na pracovhom
Zivote krajiny. Tdto sa inovuje raz do roka (poslednu uUpravu vykonala Miroslava
KordoSova).

E/ Prehlady

Slovakia: Working life country profiles update 2022. S/lovensko: Aktualizdcia profilov
krajiny v oblasti pracovného Zivota v roku 2022

Na internetovej stranke Eurofoundu s publikované profily pracovného Zivota krajin EU.
Tieto profily sa kazdoro¢ne upravuju a inovuju. Aktualizaciu za Slovensko pripravili vsetci
¢lenovia timu NEC Slovensko.



Slovakia: Developments in working life 2023 — Working papers. Slovensko: Vyvoj
pracovného Zivota 2023 — Pracovné dokumenty

Rastislav Bedndarik, Miroslava Kordosovd, Daniela KeSelovd, Ludovit Cziria, Zuzana
Turkovic

V uvedenom materidli sa nachadzaju informacie, tykajuce sa najdolezitejsich udalosti v
pracovhom Zivote na Slovensku v roku 2023 v nasledovnych oblastiach: Politicky
kontext, Aktéri a inStitucie (v tom Socialni partneri a rdmcovanie socidlneho dialdgu),
Vyvoj v kolektivnom vyjednavani (v tom Vyjednavanie o mzdach), Vyvoj reakcii vlady na
inflaciu, Pracovné spory a protestné akcie, Vyvoj v oblasti pracovného casu (v tom
Legislativne zmeny a diskusie o trvani aorganizdcii pracovného c¢asu), Predpisy
o pracovnom postaveni a zmluvach, Politiky na znizenie rozdielov v odmenovani Zien
a muzov, Predpisy azasady BOZP, Politiky zosuladovania pracovného a rodinného
zZivota, Celozivotné vzdelavanie a rozvoj zruc¢nosti, Digitalizacia.

Informacia o nadacii Eurofound, Dublin

Poslanie

Eurdpska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) je
tripartitnd agentura Eurdpskej Unie, ktorej tlohou je poskytovat poznatky na podporu
rozvoja lepSie informovanej socialnej politiky, politiky zamestnanosti a politik suvisiacich
s pracou. Naddcia Eurofound bola zriadena v roku 1975 nariadenim Rady (EHS) ¢.
1365/75, aby prispievala k planovaniu a navrhovaniu lepsich Zivotnych a pracovnych
podmienok v Eurdpe. Nové zakladajuce nariadenie bolo prijaté 20. decembra 2018 a
ucinnost nadobudlo 20. februdara 2019.

Uloha

Nadacia Eurofound poskytuje informacie, poradenstvo a odborné poznatky o
pracovnych podmienkach a udrzatelnej praci, pracovnopravnych vztahoch a socidlnom
dialégu, zamestnanosti a pracovnych trhoch, Zivotnych podmienkach a kvalite Zivota.
Cielom nadacie je podporovat institicie, organy a agentiry EU, ¢&lenské Staty a
socialnych partnerov pri formovani a vykonavani socidlnych politik a politik
zamestnanosti, ako aj podporovat socialny dialdg na zaklade komparativnych informacii,

vyskumu a analyz.



Organizacia

Nadaciu Eurofound riadi vykonny riaditel, ktory sa zodpoveda spravnej rade. Su¢asnym
vykonnym riaditelom je Ivailo Kalfin. Zastupkyna riaditela, Maria Jepsen, sa zodpoveda
riaditelovi. Sprdvnu radu (Management Board) tvoria zastupcovia vlad a socidlni partneri
(zamestnavatelia a odborové zvizy) v &Elenskych $tatoch EU, zastupcovia Eurdpskej
komisie a jeden nezdvisly odbornik vymenovany Eurdpskym parlamentom. Rada
strategicky usmernuje ¢innosti nadacie Eurofound.

Priblizne 100 zamestnancov nadacie pochadza z viacerych ¢lenskych statov a disponuje
Sirokou Skalou pracovnych skusenosti a odbornych znalosti. Experti su prilezitostne
vysielani z vnutrostatnych spravnych organov.

https://www.eurofound.europa.eu

Institut pre vyskum prace a rodiny

UZ viac ako 20 rokov spolupracuje s Eurofound, Dublin. V roku 2021 sa IVPR opatovne
v tendri uchadzal o projekt NEC (Network of Eurofound Correspondents) atento za
Slovensko ziskal. Praca na projekte je planovana na Styri roky so zaciatkom 1. marca
2022.

Na projekte NEC za Slovensko pracuju:

Doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc. — veduci projektu
RNDr. Helena Rasova — supervizor

Dalsi experti:

PhDr. Daniela Keselova, PhD.
RNDr. Miroslava Kordosova, PhD.
Mgr. Zuzana Turkovi¢, PhD.

Ing. Ludovit Cziria, CSc.

Na projekte spolupracuju tiez:
Filip Kordos, Mgr. Martina Micicova Luptakova, Michaela Szabdova a dalsi.

https://www.ivpr.gov.sk
Foto na obalke: FB Eurofound
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