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Vdzeni ¢lenovia, priatelia a spolupracovnici IVPR,

s potesenim vam predkladdme vyrocnu spravu InstitUtu pre vyskum prdace a rodiny
za rok 2023, ktory bol pre nds vyznamnym rokom. Okrem hlavnych aktivit a
dosiahnutych vysledkov v oblasti vedeckého vyskumu, vzdeldvacej, ale qj
projektovej Cinnosti, osldvil Institut 20. vyrocie existencie.

Tento ddélezity milnik ndm poskytuje prilezitost spominaf si na nase Uspechy, zhodnofit
nasu prdcu a zaroven sa pozriet s nadsenim do buducnosti. Od svojho vzniku sme sa
zaviazali k tomu, Zze budeme viest vyskum a analyzovat dynamiku prace a rodiny,
aby sme lepsie porozumeli vztahu medzi nimi a zlepsili kvalitu zivota nasej spolocnosti.
Dnes s hrdostou mézeme povedat, ze sme dosiahli vela. Nase poznatky a
odporucania sa stali cennym zdrojom pre politikov, odbornikov a vietkych, ktori sa
snazia vytvorif lepsie a spravodlivej§ie pracovné a rodinné prostredie. Institut si kladie
za ciel neustdle preskUmat, analyzovat a prispievat k pochopeniu, a to
prostrednictvom vedeckého vyskumu, vzdeldvacich programov a aktivnej Ucasti na
tvorbe politik.

Tento Uspech viak nie je len o nasich vyskumnych Cislach a Statistikdch. Je to aj o
ludoch — o nasich oddanych pracovnikoch, ktori sa neUnavne venuju svojej prdci, o
rodindch, ktoré ndm poskytli podporu a pochopenie, a o spolocenstve, ktoré nds
podporuje vo vietkych nasich Usiliach.

Verime, zZe nase Usilie a vysledky vas inpiruju a podnietia k dalsej spoluprdci a
podpore nasich iniciativ. Pocas dalSich rokov nds Cakaju nové vyzvy a prilezitosti.
Svet prdce arodiny sa neustdle meni, a preto musime byt pripraveni prispdsobit sa
novym trendom a potrebdm. Musime pokracovat v nasom Usili zlepsovat podmienky
pre pracujucich rodicov, podporovat rovnost pohlavi a zaistovat, aby nasa
spoloc¢nost bola inkluzivha a spravodliva pre vietkych.

Pozrime sa teda v tejto sprave na nase Uspechy, vyskumné projekty, publikdcie,

a ndrodnu, ako aj medzindrodnu spoluprdcu. Tento dokument je pre nds nielen
zhodnotenim minulého obdobia, ale qgj prilezitostou prezentovaf vém nase Uspechy,
vyzvy a perspektivy do budicnosti. Vase zapojenie, ndzory a podnety boli pre nds
inSpirdciou a viedli nds k dosiahnutiu nasich cielov.

Dakujeme vam za vasu ddveru, podporu a oddanost. Spolo&ne sme dokdzali vela a
verime, Ze nasa spoluprdca ndm pomdbze dosiahnut este viac v nasledujucich
rokoch.

Na aspon dalsich 20 rokov plnych Uspechov!

Mgr. Barbora Vavrova, riaditelka IVPR



Cinnost organizdcie

Vyskumnd cinnost

Vyskumné a iné projekty v roku 2023 v ramci kontraktu s MPSVR SR

1.

Politika aktivneho starnutia - vyskumnd analyza a vyhodnocovanie plnenia

opatreni Narodného programu aktivneho starnutia pre roky 2021-2022

V rdmci kontrahovanej vyskumnej Ulohy boli priebezine vykondvané tieto expertizne
Cinnosti:

Analyza a vyhodnocovanie podkladov gestorov jednotlivych opatreni NPAS 21-30
za UCelom pripravy prvej Spravy o plneni opatreni vyplyvajicich z Ndarodného
programu aktivheho starnutia na roky 2021 — 2030 za roky 2021 — 2022 a navrh na
jeho aktualizaciu;

Priebezné a zdverecné pripomienkovanie textov jednotlivych Casti Spravy podia
schvdlenej §truktury (Uvodnd Cast, analyticko-syntetickd Casf, odpoctovd Cast,
sumarizacia a zdver);

Spolupréaca pri tvorbe popularizacnej stratégie dokumentu (logo, informacny letdk,
koordindcia s ¢innosfou nového tlacového oddelenia MPSVR SR);

Popularizdcia politiky aktivneho starnutia a informovanie Sirokej odbornej verejnosti
o schvdlenej spradve na webovej strdnke IVPR (spracovanie materidlu: Vidda
schvdlila prvy Spravu o plneni opatreni nového NPAS: odborny prispevok IVPR
v septembri 2023; dostupné on-line: https://ivpr.gov.sk/vlada-schvdalila-prvu-spravu-
o-plneni-opatreni-noveho-npas-odborny-prispevok-ivpr-kvetoslava-repkova/);
Konzultacie k Uvahdm o revidovani metodiky vyuzivanej na Ucely pripravy Sprévy
do buduicnosti na zdklade prvotnych skUsenosti s implementdciou metodiky;
Spolupréca pri priprave, redlizécii a vyhodnoteni koordinacno-metodického
stretnutia aktérov NPAS 21-30 dnia 30. 11. 2023;

Ucast na stretnutiach riadiacej struktiry NPAS 21-30 podla aktudine vzniknutej
pofreby;

Priebezné konzultdcie poskytované clenkdm riadiacej Struktiry NPAS 21-2023
a vedeniu sekcie socidlneho postenia a ddchodkového sporenia MPSVR SR
k problematike aktivneho starnutia aimplementdcii jej politiky v ndrodnych
podmienkach.

Zodpovednd riesitelka: prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.
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2. Zlepsenie podpory zamestndvania oséb so zdravotnym postihnutim v statnej a
verejnej sprave - pilotné monitorovanie v rezorte prace, socidlnych veci a rodiny SR

Cielom vyskumnej Ulohy bolo zhodnoftit sUuCasny stav zamestndvania oséb so
zdravotnym postihnnutim v rezorte prdce, socidlinych veci arodiny a navrhnut
odporucania pre daldiu podporu zamestndvania tychto oséb vo verejnom sektore.
Vyskumnd sprava priblizuje niektoré skUsenosti so zamestnavanim oséb so zdravotnym
postihnutim vo verejnom sektore vinych eurdpskych krajindch, s dérazom na
pristupnost vyberovych konani a priimanie primeranych Uprav na pracovisku.
Ndsledne predstavuje Stafistické ddata o pocte a podiele zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v rezorte prdce, socidlnych veci arodiny v réznych
triedeniach, ako qj zistenia z rozhovorov so zdstupcami vybranych institUcii rezortu
o moznostiach alimitoch zamestndvania tychto oséb. Aj ked rezort vyrazne
prekracuje plnenie povinného podielu zamestndvania oséb so zdravotnym
postinnutim, nemd vytvorené Standardizované postupy a mechanizmy na
zabezpecovanie primeranych Uprav pre uchddzacov azamestnancov so
zdravotnym postinnutim.

Zodpovednda riesitelka: Mgr. Darina Kvdlovd, PhD.

3. Prepdjanie zdravotnej starostlivosti, vzdelavacich a socidlnych sluZieb pre rodiny s
defmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia. 1.
etapa: analyza siéasného stavu

Podpora rodin sdetfmi srizkovym vyvinom/so zdravotnym znevyhodnenim a
zo socidlne znevyhodneného prostredia je v suCasnosti na Slovensku realizovand
v rdmci troch rezortov, pricom nie je navzdjom dostatocne koordinovand. Cielom
vyskumnej Ulohy je podporit nastavenie optimdlneho modelu tychto sluzieb
vypracovanim analyzy vybranych ukazovatelov o poskytovani sluzieb rodindm
s defmi do 7 rokov veku. Vyskumnd Uloha je realizovand v dvoch etapdch.

Vo vystupe z 1. etapy sme sa zamerali na popis teoretickych vychodisk a platnej
legislativy v kontexte dostupnosti a prepdjania sluzieb vcasnej intervencie a ranej
starostlivosti. Materidl zdroven obsahuje analyzu dostupnych Statistickych dat o tychto
sluzbdach v SR.

V rdmci nasledujlcej 2. etapy vyskumnej Ulohy v roku 2024 je realizovany dotaznikovy
prieskum medzi rodiCmi defi sozdravotnym znevyhodnenim o vyuZivani sluzieb
vcasnej intervencie a ranej starostlivosti, ako aj rozhovory s vybranymi poskytovatelmi
tychto sluzieb a dalsimi relevantnymi aktérmi, s cielom ndvrhu odpordcani pre dalsi
rozvoj v tejto oblasti.

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Darina Kvalova, PhD.



4. Nastavenie parametrov pre vypocet sum Zivotného minima

Nastavenie parametrov pre vypocet sum Zivotného minima je Uloha, ktord pokracuje
vzhladom na svoju komplexnost aj vroku 2024. Vroku 2023 boli spracovand
komparativna analyza pristupov k vytvdraniu minimdinych spotrebnych Standardov
(koSov) a analyzy dostupnych dat scielom identifikovatf moznosti a limity pre
prehodnotenie sum zivotnéno minima, a to nielen jednorazovo, ale na pravidelnej
bdze. Na tomto zdklade sa budu v roku 2024 realizovat kvantifikGcie réznych scendrov
konstrukcie zivotného minima.

Zodpovedny riesitel: Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

5. Analyza zosUladovania sUkromného, pracovného a rodinného Zivota, zohladnujoc
flexibilné formy prdce a nerovnovaine zafazenie Zien neplatenou pracou

Vyskumnd sprdva sa zameriava na analyzu problematiky zosUladovania sukromného,
rodinného a pracovného zivota, zohladnujuc flexibilné formy prdce a nerovnovdine
zatazenie Zien neplatenou prdcou. Potreba analyzy vyplyva z AkEného pldnu rovnosti
muZov a zien a rovnosti prilezitosti na roky 2021 - 2027, ktory bol schvdleny v roku 2021.
Spréva informuje o vysledkoch prieskumu, ktory bol realizovany s cielom identifikovat,
do akej miery zamestnanci a zamestnankyne najvacsich fiiem pdsobiacich na
Slovensku zosuUladuju uvedené oblasti ich zivota a ktoré ndstroje im v tom pomdhaju
alebo zabranuju. SUCastou analyzy sU qgj zistenia z doplnujuceho modulu dotaznika
urceného pre zamestnavatelov.

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Zuzana Turkovic, PhD.

6. Analyza zosUladovania rodinného a pracovného Zivota v nadvdznosti na
nedostato&né sluiby starostlivosti pre deti do froch rokov veku dietata. Uloha: Sluzby
starostlivosti pre deti do troch rokov veku diefata v kontexte zvysenia dostupnosti
sluZieb zameranych na podporu zosulad'ovania rodinného a pracovného Zivota

Predmetnd vyskumnd Uloha predstavuje analytickl sondu do fungovania zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietafa a posudenie ich dostupnosti a kapacit.
Uloha bola metodologicky zaloZend na prieskume medzi poskytovatelmi sluZieb.
Zamerala sa najmdé na podmienky poskytovania sluzieb (detskych jasiel) s dérazom na
vhimanie dostatocnosti ¢i nedostatocnosti kapacit a zdujmu o tieto sluzby, vrdtane
moznosti rozsirovania kapacit jasiel. Uloha identifikovala hlavné bariéry tak zo strany
tak rodiCov ako qj prevdadzkovatelov zariadeni pre rozsirovanie tychto sluzieb,
a upozornila na potrebu zabezpecenia financnej udrzatelnosti tychto sluzieb.

Vyskumnd sprava vyplyvajuca z Ulohy nacrila problematiku poskytovania sluzieb
starostlivosti o deti do 3 rokov v komparativnej perspektive medzi krajinami EU, pri¢om
vychdadzala z dostupnej literatury, najmd@ sprav agentiury EUROFUND a nezdvislej
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skupiny expertov Eurdpskej komisie. Sprava zdroven popisala vysledky dotaznikového
prieskumu medzi registrovanymi prevadzkovatelmi zariadeni starostlivosti o deti do
troch rokov a zosumarizovala zdkladné problémové okruhy, ktoré je potrebné
diskutovat a riesit s cielom zvysenej podpory verejnych politik a zariadeni starostlivosti
o deti.

Uloha nadvézuije na plnenie strednodobého ciela Ndrodnej stratégie rozvoja
koordinovanych sluZieb vCasnej intervencie a ranej starostlivosti 2022 — 2030: Zvysenie
dostupnosti a udrzatelnosti sluzieb zameranych na podporu zosuladovania rodinného
a pracovného zivota.

Zodpovedny riesitel: Mgr. Daniel Skobla, PhD.

7. Prieskum potrieb rodin s maloletymi detmi

Vyskum potrieb rodin s maloletymi defmi z roku 2023 nadvdzuje na vyskum zamerany
na rovnaku problematiku, ktory bol realizovany Institdtom pre vyskum prdce a rodiny
v roku 2014. Jeho cielom bolo identifikovat potreby tychto rodin, vrdtane pricin
odkladania materstva a rodicovstva do vyssieho veku, aspirdcii vo vztahu k poctu deti
a preferovanych typov ndstrojov rodinnej politiky. Aktualizuje a rozsiruje poznatky o
potrebdch rodin s maloletymi defmi, pricom zahffia qj zisfovanie preferencii, ndzorov
a osobnych skusenostirodicov, vradtane skUsenosti s diskrimindciou na trhu prdce, ktoré
doplfa zstovanie Zivotnych podmienok rodin s vyuZitim 3pecifickych indik&torov
prispievajucich k vytvoreniu aktudineho obrazu o Zivotnej situdcii rodin s maloletymi
defmi na Slovensku. Ako komplementarna sucast vyskumu potrieb rodin s maloletymi
defmi bol realizovany tiez vyskum potrieb jednorodi¢ovskych rodin.

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Zuzana Turkovic, PhD.

8. Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP ako podklad pre
vytvorenie ndstrojov pre vyvazienuo delbu prace

V §t0dii sU prezentované vyjadrenia odbornikov (formou vybranych textov z viacerych
publikdcii domdacej i zahrani¢nej proveniencie). Podrobnejsie sa studia venuje: 1/
definicidm - Co je to neplatend domdca praca a co vietko zahrfivje, 2/ vyjadrenia
k otdzke - precCo je potrebné odmerat neplatend domdcu prdcu; najmd je tu
vyjadrend argumentdcia o potrebe znizovat nerovnosti v mzddch zien a muzov,
kedZze Zeny vykondavaju podstatne viac domdcej neplatenej préce ako muzi, a tym
pddom maju menej Casu na uplatnenie sa na trhu prdce, 3/ prezentuje aktudine
techniky merania domdcej prdce; vyjadrenia sa tykaji metdbd merania Casu
strdveného v platenych a neplatenych hospoddrskych Cinnostiach, spdsobov
ocenovania netrhovej prace, merania hodnoty neplatenej prace v domdcnosti,
ocenovania nezaplatenej prdce cez satelitné UCty, 4/ predkladd pojednania
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o neplatenej domdacej praci vo vztahu k HDP - informdcie o pristupoch k integrdcii
neplatenej domdcej a opatrovatelskej prdce do HDP, diskusia o tom, preco je
domdca prdca vylucend z HDP, o problémoch so zahrnutim neplatenej prdce do HDP
a o pristupe trojitého ,R* na integrdciu neplatenej prdce s makroekonomickymi
politikami a 5/ upozoriuje na vysledky vybranych prieskumov na Slovensku a v frsku
a navrhy na vyrovndvanie rodovych rozdielov.

Zodpovedny riesitel: Doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.

9. Vyskum nasilia pachaného na Zenach 2021-2022. Fazal ll.

V druhom roku realizdcie vyskumu boli zrealizované klUcové kroky. Dokoncil sa zber
Udajov, po ktorom nasledovalo ich spracovanie a kontrola kvality. Odovzdanie
vysledného datasetu Eurostatu bolo doplnené pripravou spravy o kvalite a dalsich
podkladov reflektujicich metodologické aspekty zberu dat. V priebehu roka 2023
bola zrealizovand tlacovd konferencia, na ktorej boli prezentované hlavné zistenia.
Vysledky vyskumu boli odpulibkované v analytickej sprave.

Zodpovedny riesitel: Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

10. Vyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov vo vzfahu k ich redlnemu zapojeniu
do starostlivosti o deti

Otcovia na Slovensku maju moznost za pomoci statnych ddavok starat sa o viastné
najmensie deti a plnohodnotnejSie tak realizovat svoje rodiCovské préva, a teda
v praktickej rovine v adekvatnejSej miere participovaf na vychove svojho potomstva.
Predlozend studia na zdklade Udajov z prieskumov i na zdklade odbornej literatiry
priblizuje aktudiny stav vo vyuZivani materskej (otcovskej) dovolenky muzmi a v
dopadoch starostlivosti otcov na rodinu a spolo&nost. Studia popisuje vyvoj legislativy
a $tatnej podpory starostlivosti otcov o malé deti na Slovensku a stru¢ne qj v krajindch
Eurépskej Unie. V §tudii sU prezentované jednak poznatky pedagogiky, psycholdgie,
socioldégie a neuropsycholdgie ohladne starostlivosti otcov o malé deti, ako qj
empirické Udaje o UCasti otcov na Zivote rodiny.

Zodpovedny riesitel: Doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.
Spoluriesitelka: PhDr. Daniela Keselovd, PhD.

11.Flexibilné formy prace a BOZP

Vyskumny projekt sa zameriava na analyzu a deskripciu druhov a typov flexibilnych

foriem prdace a zamestndvania a ich dopadov na pracovné podmienky a BOZP a

zosUladovanie rodinného a pracovného Zivota. Analyza sa zameria najmdé na prdcu z
8



domu, teleprdcu, platformovy pracu, hybridnu pracu a dalkie formy prace vo vziahu
k zamestnancom i zamestndvatelom. Prinesie odpordCania a ndvrhy pre
zamestnavatelov i zamestnancov, ako efektivne vyuzivat tieto formy préce a vytvarat
podmienky pre dobstojnu a bezpecnU prdacu. Vyskumny projekt je v siUlade so
Stratégiou politiky BOZP v SR na roky 2021 az 2027 a programom jej realizdcie na roky
2021 - 2023 a pripravovanymi Hlavnymi prioritami vyskumu BOZP v EU na roky 2021 o
2023.

Zodpovednd riesitelka: RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.

12. Odpordéania a mechanizmy potlacajice nezelané praktiky na pracovisku
(mobbing, bossing a staffing a dalsie) - patologické pracovné vztahy ohrozujice
zdravie a bezpecnost zamestnancov

Predkladand sprdva z vyskumnej Ulohy analyzuje vybrané nezelané praktiky na
pracovisku od ndsilia po kybersikanu. Cielom vyskumnej Ulohy je prispiet k zvySovaniu
povedomia o problematike ndsilia na pracovisku vijeho réznych podobdch a
analyzovat hlavne dopady na pracovné podmienky, bezpecnost pri praci a zdravie
zamestnancov. Vystupom je ndvrh opatreni a odporiucani, so zameranim na zdkonné
instituty, ktoré mdze zamestnanec, zazivajuci ndsilie a diskrimindciu na pracovisku,
vyuzif. V zavere sU ako prilohy uvedené praktické ndvody a vzory, ako riesit ndsilie na
pracovisku. Vyskumny projekt je v sUlade so Stratégiou politiky BOZP v SR na roky 2021
az 2027 a programom jej realizicie na roky 2021 — 2023 a pripravovanymi Hiavnymi
prioritami vyskumu BOZP v EU na roky 2021 az 2023.

Zodpovednd riesitelka: RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.

13. Podpora adaptdcie pracovnej sily pre potreby Priemyslu 4.0 v kontexte
robotizdcie, automatizacie a digitalizacie

Podla Eurdpskej komisie sU digitdine zruCnosti a digitdine vzdeldvanie klUCové pre
Uspesnu digitdlnu transformdciu v Eurdpe. Automatizdcia a digitalizdcia vplyva na
zmeny na trhu prdce aj mimo sektora IKT. Samotny sektor IKT trpi dlhodobym
nedostatkom pracovnejsily. Zaroven je sektore IKT na Slovensku nizke zastUpenie zZien,
ktorych potencidl zostGva nevyuzity. Rastie vyznam digitdinej gramotnosti beznej
populdcie. Digitdine zru&nosti sa stali nevyhnutné pre vzdeldvanie, pracovny a beiny
Zivot v spolocCnosti zalozenej na technoldgidch a v prostredi s mnozstvom
informacnych zdrojov. Systém celoZivotného vzdeldvania povazujeme za klCovy pre
osvojovanie si digitdlnych zru€nosti populdcie pre potreby trhu prace qgj pre beziny
Zivot.

Vyskumnd Uloha nadvdzuje na vyskum z roku 2021 zameranom na vplyv robotizdcie,
automatizacie a digitalizacie na trh prace v SR. Jej cielom bolo identifikovat mieru
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uplatnenia digitdinej transformdcie a analyzovat pripravenost na digitdinu
transformdciu v priemyselnych podnikoch na Slovensku z hladiska dopadov na
zamestnanost a ludské zdroje. V nadvdznosti na uvedeny vyskum sa vyskum v roku
2023 zameral na oblast vzdeldvania a pripravy ludskych zdrojov pre Priemysel 4.0.
Hlavnym cielom bolo identifikovaf Uroven digitdlnych zruénosti pracovnej sily z
pohladu jednotlivych indikGtorov a moznosti ich ziskavania a rozvoja v rédmci
formdlneho a neformdlneho vzdelavania.

Zodpovednd riesitelka: PhDr. Daniela Keselovd, PhD.

Nekontrahované vystupy

Housing-first Bratislava: Dostupné byvanie so socidlnou podporou (zdvere¢na sprava
z vyskumu)

Mesto Bratislava v rokoch 2021 — 2022 v deviatich bytoch pilotne overovalo jedinecny
pristup ukonCovania bezdomovectva, housing-first. V spoluprdci s fromi neziskovymi
organizdciami, ktoré maju dlhorocné skusenosti s prdcou sludmi bez domova
arodinami v bytovej nidzi, o. z. Protfi prddu, o. z. Vagus a o. z. Navrat, tak bolo
vybranym ludom bez domova poskytnuté ndjomné byvanie s podporou, iba
s poziadavkou plnif Standardné povinnosti ndjomcov.

V predkladanom materidli prindsame celkové zistenia z dvojrocného vyskumu, ktory
sa uskutoCnil s UCastnikmi projektu Dostupného byvania so socidinou podporou
a ktorého cielom bolo vyhodnotif Uspesnost projektu v ukoncovani bytovej nidze
UcCastnikov. Vyskum realizoval InstitUt pre vyskum préce a rodiny pre potreby Hlavného
mesta SR Bratislavy.

RieSitelky: Mgr. Darina Kvdlovd, PhD., Mgr. Zuzana Turkovi¢, PhD., Mgr. Martina
Micicovd Luptdkovd

Housing-first pre rodiny v Kosiciach. Zavere¢na sprdava z vyskumu

Vrokoch 2021 - 2022 bol v Kosiciach pilothe overovany jedineCny pristup
v ukoncovani bezdomovectva, housing-first, so zameranim na rodiny s defmi v bytove;j
nudzi. Projekt Housing-first pre rodiny v Kosiciach realizovala Naddcia DEDO
v spoluprdci s mestom KoSice a Vsetci pre rodinu, n. o. Vrdmci vyskumu boli
uskutoCnené opakované rozhovory srodinami, ktoré sa stali UCastnikmi projektu,
tykajuce sa ich skusenosti s bytovou nudzou, ekonomickej situdcie, zmien v potrebe
zdravotnej starostlivosti, frdvenia volného Casu a predovietkym moznosti udrzania si
ndjomného byvania. Takisto boli uskutocnené fokusové skupiny so zastupcami mesta,
Naddcie DEDO, Naddacie Vsetci pre rodinu a dalsimi relevantnymi aktérmi, mapujice
ich hodnotenie prinosov a limitov tohto projektu alekcii pre realizdciu projektov
s podobnym zameranim v buducnosti. Dolezitou sucastfou zaverecnej spravy su aj dva
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pribehy UCastniCok projekiu — pripadové $tudie mapujuce dopady projektu na ich
Zivoty.

RieSitelky: Mgr. Darina Kvdlovd, PhD., Mgr. Zuzana Turkovi€, PhD., Mgr. Martina
Micicovd Luptdkovd

Vsetky vysledky vyskumnej ¢innosti IVPR sU vo forme pdf dokumentov dostupné na
webstranke IVPR v sekcii Vyskumné spravy.
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Ostatné projekty v roku 2023 mimo hlavnej ¢innosti

Séitanie l'udi bez domova v Bratislave 2023

Pocas celého roka 2023 vyskumny tim IVPR v zloZeni: Darina Kvdlovd, Zuzana Turkovic,
Daniel Gerbery a Martina MicCicovd Luptdkovd z metodologického hladiska
zastreSoval pripravu sc¢itania ludi bez domova v Bratislave v roku 2023, vrdtane tvorby
a testovania dotaznika a U€asti na pracovnych stretnutiach so z&stupcami Magistratu
Hlavného mesta SR Bratislavy ako inicidtora sCitania a mimoviddnymi organizaciami
a dalsimi aktérmi posobiacimi v oblasti pomoci ludom bez domova v hlavnom meste.
KluCovou Ulohou IVPR vrdmci tejto spoluprdce bolo spracovanie dat
z uskutoCneného vyskumu. Scitanie sa uskutoCnilo v oktébri 2023 a prezentdcia
zAverecnej sprdvy a jej hlavnych zisteni sa predpokladd v juni 2024.

Dostupné byvanie so socidlnou podporou v Bratislave II.

V nadvdznosti na evaludciu pilotného projektu Dostupné byvanie so socidinou
podporou, zalozeného na principoch housing-first, sme vroku 2023 obnovili
spoluprdcu s mestom Bratislava aj v rdmci pokracovania tohto projektu, s dalsimi 10
zabyvanymi jednotlivcami a rodinami v bytovej nidzi. Dévodom bola skutocnost, Zze
v pokracovani projektu sa kladie velky déraz na jeho nizkoprahovy charakter, o
umoznilo UCast v byvani aj osobdm s vysokou potrebou komplexnej pomoci, napr.
vratane ludi uzivajucich ndvykové latky. Vyskum prebieha formou opakovanych
rozhovorov s UCastnikmi/Ckami projektu pocas dvoch rokov. Doposial boli
uskutocnené dve kold rozhovorov. Zdverecnd sprdva s hlavnymi zisteniami
a odporucaniami je pldnovand na jar 2025.
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IVPR a Projekt EDE (European Disability Expertise)

Od septembra 2020 bol Institdt pre vyskum prace arodiny na zdklade Zmluvy C.
17/2020 ndrodnym zdstupcom v projekte EDE — European Disability Expertise. Tento
projekt nadvézoval na cinnost siete ANED (The Academic Network of European
Disability experts)

Akademickd sief eurdpskych expertov/tiek v oblasti zdravotného postihnutia, ktord
vznikla v decembri 2007 a napiiiala svoje poslanie do roku 2019.

Rovnako ako v sieti ANED, aj v projekte EDE bolo hlavnym cielom poskytovaf expertizu
pre Eurdpsku komisiu v oblasti zdravotného postinnutia, prostrednictvom tematicky
zameranych sprav, mapujucich legislativne zmeny, vyvoj statistickych ukazovatelov
a dopady réznych mainstreamovych politkk a opatreni na osoby so zdravotnym
postinnutim v jednotlivych Clenskych $tdtoch Eurdpskej Unie a dal§ich eurdpskych
krajindch. Aktivity projektu prebiehali do jula 2023 a boli koordinované holandskou
spolocnostou Human European Consultancy.

INStitUt pre vyskum préce a rodiny bol v projekte EDE zastUpeny riesitelskym timom v
zlozeni:

Mgr. Darina Kvdlovd, PhD. (gestorka)

PhDr. Daniela Keselovd, PhD.

Mgr. Mdria Machajdikovd

V rédmci EDE boli doposial vypracované sprdvy k Eurdpskemu semestru — European
Semester report on disability equality, ktoré s0 dostupné na docasnej web-stradnke
projektu:

https://ec.europa.eu/social/main.jspgcatld=1532&langld=en

Zd&roven sme spracovali tematické sprdvy zamerané na oblast zamestndvania ludi so
zdravotnym  postihnutim, ako aqj podporu nezdvisiého Zivota a procesy
vyhodnocovania kvality socidlnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim.

V rdmci projektu bola takisto uskutocnend 2. aktualizdcia databdzy DOTCOM, ktorej
cielom je ponuknut strucny prehlad aktudinej legislativy v oblastiach, akymi su
pristupnost fyzického prostredia a informdcii, vzdeldvanie, pristup k zdravotnej
starostlivosti, &i  podpora zamestndvania osdéb so zdravotnym postihnutim
v jednotlivych krajindch.

Na zdklade novej vyzvy Eurdpskej komisie bude projekt EDE v spoluprdci s Human
European Consultancy za Ucasti IVPR pokracovaf aj v roku 2024.
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Projekt Network / EUROFOUND

Eurdpska naddcia pre zlepSovanie zZivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound)
je tripartitnd agentira Eurdpskej Unie, ktorej Ulohou je poskytovat poznatky na
podporu rozvoja lepsie informovanej socidlnej politiky, politiky zamestnanosti a politik
sUvisiacich s prdcou. Naddcia Eurofound bola zriadend v roku 1975 nariadenim Rady
(EHS) &. 1365/75, aby prispievala k pldnovaniu a navrhovaniu lepsich Zivotnych a
pracovnych podmienok v Eurépe. Nové zakladajice nariadenie bolo prijaté 20.
decembra 2018 a Ucinnost nadobudlo 20. februdra 2019.

Naddcia Eurofound poskytuje informdcie, poradenstvo a odborné poznatky o
pracovnych podmienkach a udrzatelnej prdci, pracovnoprdvnych vzftahoch a
socidlnom dialdgu, zamestnanosti a pracovnych trhoch, zivotnych podmienkach a
kvalite Zivota. Cielom naddcie je podporovat institUcie, orgdny a agentury EU, Elenské
Staty a socidinych partnerov pri formovani a vykondvani socidinych politik a politik
zamestnanosti, ako aj podporovaf socidlny dialdg na zdklade komparativnych
informdcii, vyskumu a analyz (https://www.eurofound.europa.eu).

INStitut pre vyskum prace arodiny uz viac ako 20 rokov spolupracuje s Eurofound,
Dublin. V roku 2021 sa IVPR opd&tovne v tendri uchddzal o projekt NEC (Network of
Eurofound Correspondents) atento za Slovensko zskal. Prdca na projekte je
pldnovand na styri roky so zaciatkom 1. marca 2022.

Aktivity slovenského timu korespondentov Eurofound, Dublin v roku 2023
A) CAR - Comparative analytical reports - Porovnavacie stidie

CAR Addressing the challenges of receiving and integrating Ukrainian refugees
(2023/03). Riesenie vyziev prijimania a integrdcie ukrajinskych utecencov

Daniela Keselovd, Miroslava Kordosovd

Cielom tohto vyskumného projektu bolo zmapovat opatrenia zamerané na ulahcenie
integrdcie ukrajinskych utecencov v EU a Nérsku, ako aj vyzvy, ktoré sa vyskytli pri
implementdcii tychto opatreni. Projekt skimal pristup k integrdcii na trhu préce, ako
aj k zivotne délezitym verejnym sluzbam. Relevantné boli aj aktivity zainteresovanych
strdn a reakcie, ako sU mimoviddne organizdcie, miestne komunity, a napokon sa
preskiUmali aj postoje verejnosti k ukrajinskym uteCencom v prijimajdcich krajindch
ana Slovensku. Pokial iSlo o verejné sluzby, pozornost sa sustredila na byvanie,
vzdeldvanie, starostlivost o deti a zdravotnu starostlivost o migrantov z Ukragjiny. V
kontexte zdravotnej starostlivosti mali sluzby duSevného zdravia osobitny vyznam z
vyssie uvedenych doévodov. Starostlivost o dusevné zdravie bude velmi
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pravdepodobne cCelit vyzvam, vratane napriklad potreby poskytovania nepretrzitej
takejto starostlivosti pri vysokej neistote dizky pobytu migrantov z Ukraijiny.

CAR - Initiatives to retain or reintegrate older workers in the labour market after
longterm unemployment or sickness. Iniciativy na udrzanie alebo reintegrdciu starsich
pracovnikov na trhu prdce po dlhodobej nezamestnanosti alebo chorobe

Rastislav Bedndrik, Zuzana Turkovic, Martina Micicovad Luptdkovd

Cielom prispevku bolo poskytnut prehlad opatreni zameranych na reintegrdciu
pracovnikov a pracovnicok vo vyssom veku na trh prdce s cielom identifikovat push
a pull faktory ich participdcie na pracovnom trhu, opatrenia podporujice navrat
star§ich ~ zamestnancov ~ azamestnankyn  do  zamestnania  po  obdobi
prdceneschopnosti zddvodu ochorenia, a opisaf ndrodné alokdine iniciativy
podporujuce zamestnanost starSich oséb. V tejto suvislosti bol do analyzy
zakomponovany aj prehlad realizovanych ndrodnych projektov zameranych na
podporu zamestnanosti oséb vo vyssom veku, ako napriklad Chceme byt aktivni na
trhu prace 50+ alebo Chyt sa svojej Sance. V prispevku bola fiez rozpracovand téma
digitdinych zruénosti a kolektivneho vyjedndvania s cielom integrovaf tito cielovu
skupinu do pracovného procesu.

CAR - Social protection (minimum income & unemployment benefits): gaps, recipients
and features. Socidlna ochrana (minimdiny priem a davky v nezamestnanosti):
rozdiely, prijemcovia a viastnosti

Rastislav Bedndrik, Zuzana Turkovic, Martina MiCicova Luptdkovd

Analytickd 3$tudia pokryva problematiku pomoci v hmotnej nidzi a podpory
v nezamestnanosti. Prindsa podrobny prehlad schém zameranych na zlepsenie
Zivotnej situdicie obyvatelov v pripade nizkeho prijmu (najmé& davka v hmotnej nidzi,
ochranny prispevok, aktivacny prispevok, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok
na byvanie) av pripade vypadku primu z ddvodu straty zamestnania (ddvka
v nezamestnanosti). Identifikuje tiez Specifické problémy v oblasti pristupu k ddvkam
(fzv. coverage gaps) pre urcCité kategdrie obyvatelov, hodnofti ich adekvatnost pre
vybrané skupiny recipientov a venuje sa aj otdzkam digitaliz&cie procesu poddvania
a spracovania ziadosti. V neposlednom rade reflektuje zmeny, ku ktorym v uvedenych
schémach doslo v désledku pandémie ochorenia COVID-19 a dynamického rastu
Zivotnych ndkladov.

B) St0die reprezentativnosti

V predchddzajucom obdobi boli vypracované viaceré studie reprezentativnosti (REP)
s cielom zmonitorovat Struktiru a trendy zamestnanosti a existenciu a priebeh

socidlneho dialégu a zastupovanie na eurdpskej Urovni vo vybranych sektoroch
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hospoddrstva na Slovensku. Kazdd REP ma standardnu struktiru — Informdcie o situdcii

v sektore najmd z aspektu zamestnanosti a pdsobeni zamestndvatelskych a

odbordrskych zoskupeni v sektore, dalej sU tu Informacné listy o konkrétnych

zamestnavatelskych a odbordrskych organizéacidch a prehlad o socidinom dialdgu v

danom sektore. V roku 2023 s presahom do roka 2024 boli vypracované REP za

nasledujuce sektory:

e Graficky priemysel (Miroslava Kordosovd)

e Obuv (Miroslava KordoSovd, Martina Micicovd Luptdkovad)

e Vyroba wusni, spracovanie koze (Miroslava KordoSovd, Martina Micicova
Luptakovd)

e Docasnd agentirna prdaca (Rastislav Bedndarik)

C) Iné

ICT enabled social behaviours: are policies and regulations fit for purpose? (2023/23).
Socidlne sprdvanie s podporou IKT: suU politiky a predpisy vhodné na dany ucel?

Zuzana Turkovic, Martina Micicova Luptdkova

Ndrodnd sprdva sa zameriava na problematiku Sikanovania a obfaZzovania
v pracovnom prostredi a pristupov k jej rieSeniu, pricom sa déraz kladie predovsetkym
na noveé spdsoby Sikanovania a obfazovania prostrednictvom pouzitia informacno-
komunika¢nych technoldgii. Sprdva poskytuje odpovede na viaceré otdzky, ako
napriklad: ktoré su kluCové zdroje regulujuce sikanovanie, obtazovanie a iné formy tzv.
antisocidlneho spravania na pracovisku? Do akej miery tieto opatrenia explicitne
reguluju kybersikanu a elektronické obfaZovanie a do akej miery poskytuju ndpravné
mechanizmy pre obete?¢ SUCastou prispevku je aj prehlad pravnych definicii pojmov,
ako napr. obtazovanie, sexudine obtazovanie, &i nebezpelné elektronické
obtazovanie a prehlad relevantnych pravnych predpisov, najmd ustanoveni Zdkona
o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (tzv. antidiskriminacny zdkon) a ustanoveni
Obcianskeho zdkonnika zameranych na ochranu osobnosti. Slovenské redlie su
ilustrované prostrednictvom zisteni Narodného inspektordtu prdce.

Topic — Update on changes in organisation of working time related to telework and
increasing flexible work in the aftermath of the pandemic (2023/11). Aktudine
informdcie o zmendch v organizdcii pracovného c¢asu v suvislosti s pracou na dialku a
zvysenim flexibilnej prace po pandémii

Miroslava Kordosovad

U&elom tohto prehladu bola aktualizécia informdcie tykajucej sa zmien v organizacii
pracovného ¢asu, mapovanie empirickych dbékazov, politikk a iniciativ v kontexte

16



zvysovania flexibilnej prace. Déraz bol zamerany na znizenie pracovného ¢asu so
zameranim na 4-dnovy pracovny tyzden. Za Slovensko boli zosumarizované aktivity na
vlddnej Urovni, socidinych partnerov, aqj jednotlivych firiem a spolocnosti, ktoré
experimentdine a docasne zaviedli 4-dnovy pracovny tyzden a testuji ho. Za
Slovensko bolo uvedenych 5 spolocnosti zrdznych sektorov hospoddrstva, ktoré
zaviedli a testuju tUto organizdciu prace. Dalej boli analyzované relevantné diskusie
ainiciatfivy viady, socidinych partnerov, NGO, o politike skracovania pracovného
casu a zavddzania 4-dnového pracovného tyzdna. Bolo to pokracovanie pilothého
projektu EF: ,Pracovny Cas v kontexte zvySovania flexibilnej prace v dbsledku
pandémie”.

D/ Databdzy
EU Policy Watch - update - priklady (postupne zaradované trikrdt v roku 2023)
Rastislav Bedndrik, Daniela KeSelovd, Miroslava KordoSovd

Tato databdza bola vybudovand ako doklad o opatreniach krajin na zmiernenie
ndsledkov pandémie COVID-19, neskdr aj o opatreniach na zmiernenie inflacie.
Databdza vznikla v roku 2020 a v roku 2023 do nej bolo zaradenych za Slovensko spolu
14 novych prikladov dobrej praxe - ,,Aktualizdcia AkCného pldnu transformdcie
uholného regiénu hornd Nitra, Inflacnd dotdcia ll., Inflacnd dotdcia lll, Finanénd
vypomoc $tatu  obyvatelom po mimoriadnej udalosti, Finanénd podpora
zAchrannych prdc, Pomdahame odidencom: Opatrenie ¢. 3 — Dobrovolnicke Cinnosti,
Pomdhame odidencom - Opatrenie C. 4 Zapracovanie uzamestndvatela,
Humanitdrna pomoc pre zatial nepodporené domdcnosti, Dotdcie na energie pre
verejnyu sprdavu a cirkvi, Podpora humanitdrnej pomoci pre socidine sluzby, Obnova
domu - podpora na zlepSenie energetickej UCinnosti domdcnosti, Stabilizacny
prispevok pre socidlnych pracovnikov, Stédtha pomoc s platbami za energie pre
podniky, Podpora vykurovania domdcnosti — dotdcie na ceny tepla“.

Slovakia: Annual review of minimum wages. Akfualizdcia minimdlnej mzdy na
Slovensku

Ludovit Cziria

Spréava o minimdlnej mzde sa vypracovdva kazdorocne a tyka sa Urovne minimdinej
mzdy platnej na Slovensku od 1. janudra daného roku a okolnostijej stanovenia. Udaje
o mesacnej a hodinovej minimdlnej mzde sa vkladaju do historickej databdzy formou
Excel tabulky za jednotlivé mesiace roka a doplficju sa o minimalne mzdové tarify
podla Siestich stupnov obtaznosti prdc uvedenych v Zdkonniku préce. Tieto zakladné
informdcie sa doplfiaju o spdsob, akym bola Urover minimdlinej mzdy stanovend, aky
Ulohu pri tom zohrali rokovania socidlinych partnerov a & nedoslo k zmene
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v stanovenom mechanizme a vzorci pre jej urCovanie. Tohtorocnd aktualizdcia
zahriovala Specifické informdcie o fom, ako sa do Urovne minimdlnej mzdy premietla
infldcia a jej dopad na nizkoprijmové skupiny pracovnikov. Osobitnd pozornost bola
venovand tomu, aké konkrétne kroky boli podniknuté na Slovensku v suUvislosti s
realizaciou jednotlivych ustanoveni Smernice EU o minimdlnej mzde. Informdcia bola
doplnend o aktudine relevantné vyskumy, tykajuce sa minimdinej mzdy, a literdrne
zdroje.

Stage 2: Coding of time series of collectively agreed pay (2022/11.2_SK). 2. faza:
Koédovanie ¢asovych radov kolektivne dohodnutych miezd. Databdza miezd
dohodnutych v Kolektivnych zmluvach

Rastislav Bednarik, Zuzana Turkovic

Cielom projektu realizovaného vo viacerych etapdch je vytvorenie reprezentativnej
databdzy kolektivne dohodnutych minimdinych mzdovych sadzieb, ato
predovsetkym v rdmci nizko finanéne ohodnotenych odvetvi, Co ndsledne umozni
medzindrodnuU kompardciu a sledovanie vyvoja minimdalnych miezd v Case. Slovensko
sa v roku 2022 zapojilo do pilotnej a prvej fazy projektu, pricom v roku 2023 t&to aktivita
pokracovala dalsou etapou. Vrdmci nej boli do databdzy kddované Udaje
z kolektivnych zmlUv platnych od roku 2020 pre vybrané odvetvia, ako napr.
stavebnictvo, doprava, ubytovacie sluzby a iné, a evidované kontextudine sektorové
informd&cie k predmetnym zmluvdam.

Informdcia o restrukturalizacii podnikov

Kolektiv NEC Slovensko pripravuje aj podklady do databdz venovanych ndstrojom
alegislative na restrukturalizGciu podnikov a tiez identifikuje a vypracovava
informdcie (vo forme tzv. Factsheets) o samotnej restrukturalizécii podnikov na
Slovensku. Za rok 2023 bolo postupne zverejnenych v databdze ERM 8 factsheets.
Zaslanych bolo cca 25 ndvrhov. Tim pravidelne komunikuje s kolegami z dalSich NEC
Eurofoundu a vymiena si informdcie o restrukturalizécii podnikov, ktoré su tzv.
,nadndrodné" a pdsobia vo viacerych $tatoch EU. Naplnenie tychto databdz za
Slovensko vykonali Filip Kordos, Rastislav Bedndrik a Miroslava Kordosova.

Eurofound si vedie aj databdzu ndrodnych organizdcii participujucich na pracovnom
zivote krajiny. Tato sa inovuje raz do roka (poslednU Upravu vykonala Miroslava
Kordosovd).
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E/ Prehlady

Slovakia: Working life country profiles update 2022. Slovensko: Aktualizacia profilov
krajiny v oblasti pracovného Zivota v roku 2022

Na internetovej strdnke Eurofoundu sU publikované profily pracovného Zivota kraijin EU.
Tieto profily sa kazdoroCne upravuju a inovuju. Aktualiziciu za Slovensko pripravili
vsetci Clenovia timu NEC Slovensko.

Slovakia: Developments in working life 2023 — Working papers. Slovensko: Vyvoj
pracovného Zivota 2023 — Pracovné dokumenty

Rastislav Bedndrik, Miroslava Kordosovd, Daniela Keselovd, Ludovit Cziria, Zuzana
Turkovic

V uvedenom materidli sa nachddzaju informdacie, tykajuce sa najddlezitejSich udalosti
v pracovnom zivote na Slovensku v roku 2023 v nasledovnych oblastiach: Politicky
kontext, Aktéri a institucie (v tom Socidlni partneri a rdémcovanie socidlneho dialogu),
Vyvoj v kolektivnom vyjedndvani (v tom Vyjedndvanie o mzddch), Vyvoj reakcii viddy
na infldciu, Pracovné spory a protestné akcie, Vyvoj v oblasti pracovného casu (v fom
Legislativne zmeny a diskusie o trvani a organizdcii pracovného casu), Predpisy
o pracovnom postaveni a zmluvdch, Politiky na znizenie rozdielov v odmenovani Zien
a muzov, Predpisy a zdsady BOZP, Politiky zosUladovania pracovného a rodinného
Zivota, Celozivotné vzdeldvanie a rozvoj zru¢nosti, Digitalizdcia.
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Ndarodny projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie

| OPERACNY PROGRAM [ Mstzxsmvo
* * | B 3 e PRACE, SOCIALNYCH
BN . cosky socidlny fond ®®® [UDSKE ZDROJE METARCONY,

Europsky fond regionalneho rozvoja -aaa

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje, www.esf.gov.sk.

Cinnost Narodného projektu Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie bola v roku
2023 determinovand tym, Ze to bol posledny rok realizdcie projektu. Projekt sa zameral
najmd na realizdciu tych aktivit a tvorbu vystupov, ktoré v rdmci pinenia meratelnych
ukazovatelov projektu neboli este splnené, ako aj na aktivity z oblasti osvety, ktoré sa
pravidelne kazdoro&ne realizovali pocas kazdého roka trvania projektu vzhladom na
jeho tematické zameranie. Vyrocnd sprava za rok 2023 prezentuje vysledky a plnenie
cielov projektu za dobu jeho trvania od marca 2018 do decembra 2023.

Aktivita 1: Podpora Uéinnych mechanizmov na odstranovanie rodovej diskrimindcie

Vzdeldvacia ¢innost

Aktivita 1 prebiehala v projekte prostrednictvom 4 hlavnych oblasti: vzdeldvanie,
osvetova Cinnosf, poradenskd Cinnost a vyskumnd, metodickd a analytickd cinnost.
Vsetky oblasti v priebehu projektu ovplyvnila pandémia Covid-19, ktord mala dopad
ako na formy vzdeldvania, tak aj na vyskumnu Cinnost, kde bol obmedzeny pristup k
zberu ddat, nakolko niektoré vyskumy vyzadovali zber ddt formou face to face a v 2-
rocnom pandemickom obdobi sa takyto druh zberu dat nedal realizovat, Co spdsobilo
spomalenie prdc na vyskume.

1.1 Vzdeldvacia ¢innost

Vo vzdeldvani sa v Uvodnej faze projektu projektovy tim zameral na vypracovanie
kurzov k rébznym aspektom rodovej rovnosti. V priebehu projektu sa zrealizovalo
vzdeldvanie pre zamestnancov verejného sektora (SAV, InSpektordt prdce, vysoké
Skoly a i.), ako qgj pre zamestnancov sukromnej sféry (Tesco, Orange, Jaguar Land
Rover ai.). Realizovali sa najmd prezencnou formou a formou webindrov. Vzdeldvanie
bolo zamerané na témy: sexudine obtazovanie na pracovisku, sexudine obtazovanie
na vysokych 3koldch, prevencia sexudineho obtaZzovania na pracovisku, problémy
sexudineho obtfazovania a jeho désledky a pod. Celkovy pocet osdb, ktoré sa
zUCastnili vzdeldvania aktivity 1, bol 816, z toho 99 oséb vo viac rozvinutom regidne a
717 0sdb v menej rozvinutom regiéne. Z pohladu pohlavia sa vzdeldvania z0&astnilo
283 Zien a 533 muzov.

Vzdeldvanie prebiehalo gj prostrednictvom e-learningového kurzu, zameraného na

vzdeldvanie o rodovej rovnosti v réznych oblastiach osobného a pracovného Zivota

a na uplatiovanie rodového hladiska v praxi. Kurz interaktivnou formou vysvetloval

dopady rodovych predsudkov na zivoty zien a muzov v réznych zZivotnych oblastiach
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a je v slovenskom prostredi jedinecny a prvy svojho druhu. Rozdeleny je do piatich
modulov, ktoré sa zamerali na pdaf zivotnych fdz (detstvo, Skolsky vek, dospievanie,
dospelost a staroba), v rdmci ktorych su postupne vysvetlené vietky aspekty rodovej
diskrimindcie: od vyberu povolania, cez rézne pristupy v skole a vzdeldvacom
procese, prekdzky v kariérnom raste, dopady neplatenej prace, prekdzky
v zosUladovani rodinného a pracovného Zivota, domdce arodovo podmienené
ndsilie, témy sexudlineho obfazovania a bezpelnosti vo verejnom priestore a pod.
Vietky témy boli vysvetlované a poddvané interaktivnou formou a zdujemci
o vzdeldvanie mali moznost absolvovat tento kurz v Case, ktory im vyhovuje a zdroven
s moznostou prerusenia, kedze vietky absolvované Casti sa v systéme ukladali. Kurz
mohli absolvovat vietci so zdkladnymi zrucnostami oviddania internetu a podia
zamerania jednotlivych modulov bol kurz k dispozicii tak pre vychovno-vzdeldvacie
a pomdhajuce profesie, ako aj pre kohokolvek, kto mal zdujem absolvovat
vzdeldvanie v tejto oblasti. Kurz do ukoncenia projektu absolvovalo 421 oséb.

1.2 Osvetovd cinnost

V priebehu projektu odborny tim aktivity 1 zrealizoval niekolko osvetovych kampani,
verejnych diskusii a vystUpeni, ktorych cielom bolo poskytnut SirSej verejnosti zistenia z
vyskumnych Uloh, upozornit na zdvaziné zstenia a fenomény, ako je to napr. pri
neplatenej prdci, nerovnosti v . odmenovani muzov a Zien Ci vyskyte sexudineho
obfaZovania na pracovisku, pri $tUdiu a vo verejnom priestore. Cielom osvetovych
kampani bolo viak poukdzaf aj na vyznamné udalosti ako Medzindrodny den zien Ci
100. vyrocie udelenia volebného prava zendm v Ceskoslovensku a pripomenut si tak

nielen tieto vyznamné vyrocia i sviatky, ale ajich stdle aktudiny vyznam pre dnesok.

NajvyznamnejSie kampane:

Den rovnosti v odmenovani- kazdorocnd kampan v oktdébri/novembri, ktord
poukdzala na platovy nerovnost medzi zenami a muzmi, kedy Zzeny za rovnaku précu
rovnakej hodnoty dostanu priblizne o 18 — 20% menejza hodinu prdce nez muzi. V tejto
sUvislosti odborny tim zrealizoval desiatky verejnych diskusii a medidlnych vystUpeni v
roznych médidch a formdtoch diskusii. Pojem “Zenské euro”, alebo uréenie
symbolického dna v roku, kedy zeny takpovediac pracuju zadarmo sa stalo medidine
zndmou znackou, na ktord médid kazdoroCne upozoriuju. Okrem médii sa touto
kampanou inSpirovali aj iné politické subjekty, influenceri a organizdcie.

Kampan StoroCie volby bola spustend vo februdri 2020, na kedy pripadio 100. vyrocie
udelenia volebného prdva zendm na nasom Uzemi. K tejto téme projektovy tim
zrealizoval niekolko verejnych odbornych diskusii vrdtane medidinych vystupov, ktoré
si pripomenuli nielen toto historické vyroCie, ale qj suCasné postavenie Zen, ich
participdciu na verejnom a politickom Zivote a ich UCast na najvyssich pozicidch v
riadeni $tatu. Velmi Uspesnd bola kampan na socidlnych siefach pod rovnakym
ndzvom Storocie volby, ktord chronologicky pokryva postupné udelovanie volebného
prdva zendm v Eurépe a USA a slUZi doteraz ako didaktickd pomdcka.

Vyskyt sexudineho obfaZovania vo verejnom priestore - kampan na socidlnych siefach
v suvislosti so  zverejnenim vysledkov reprezentativneho prieskumu v spoluprdci
s agentUrou Muse, ktord predstavila najddlezitejsie zistenia z vyskumu formou infografik
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a medidinych vystupov, napr. tu: Dve tretiny Sloveniek zazili sexudine obfazovanie. Je
ich viac ako pred desiatimi rokmi - SME

Projektovy a odborny tim sa zapoijil do desiatok diskusii a poskytol medidine stanoviskd
k aktudlnym témam ako je platovda nerovnost, diskrimindcia v prdci, sexudine
obtazovanie, chudoba, dopad pandémie na ekonomickU a socidlnu situdciu Zien a
rodin, historické vyroCia a osobnosti alebo tieto komunikoval na svojom webe a
socidlnych siefach.

1.3 Poradenskd cinnost

Odborny fim akfivity 1 poskytoval poradenstvo v priebehu realizdcie projektu
zamerané na pomoc a podporu pri zazivani rodovej diskrimindcie a sexudlineho
obfaZovania na pracovisku pod vedenim skUsenej pravnicky, ktord sa Specializuje na
pripady diskrimindcie na zdklade pohlavia. Kazdorocne bol zaznamenany zdujem
klientov a hlavne klientiek o poradenstvo v suUvislosti s obtaZzovanim a sexudlinym
obfaZovanim v Skole a na pracovisku, so Sikanovanim a inymi formami diskrimin&cie v
praci. PoCas trvania projektu bolo poskytnuté poradenstvo 133 osobdm, pricom
niektorym znich, hlavne v oblasti vdinej§ich pripadov, bolo poskytuté
poradenstvo v pocte 24 intervencii. Celkovo bolo poskytnutych 157 intervencii.

Vradmci poradenstva boli vypracované a zverejnené aj informacné poradenské
materidly, tzv. sprievodcovia, zamerané na zdkladné informdcie o rodovej
diskrimindcii, moznosti ochrany pri diskrimindcii, Ci ako riesit sexudine obtazovanie.

V priebehu celého obdobia realizdcie projektu boli poskytnuté rady a konzultdcie pri
nastavovani  persondlnych politk pri  prevencii obfazovania a sexudineho
obtazovania alebo pri vytvdrani etickych kédexov viacerym verejnym institUcidm
(Slovenskd akadémia vied, Slovensky olympijsky vybor, Filozofickd fakulta UK
Bratislava, Vysokd 3kola vytvarnych umeni, Trnavskd univerzita, Zilinska univerzita,
Ministerstvo zahrani€nych veci a eurdpskych zdlezitosti SR), ako aj frmdm (Orange,
Tesco, Jaguar Land Rover). Experti a expertky hlavnej aktivity 1 tak napomohli vzniku
persondinych smernic, ktoré 3pecifikujy nielen oblast prevencie, ale aj ako md
institucia postupovat v pripade sexudineho obtfazovania na pracovisku &i vo
vzdeldvacom priestore, ako md& vzniknutU situdiciu konkrétne riesit a komunikovaf
a aké opatrenia ma prijat vo vztahu k obeti obtazovania.

Prirucka Co so sexudlnym obtaZovanim prispela  k vypracovaniu  odpord&ani
a opatreni pri postihovani a prevencii sexudineho obfaZovania na Masarykovej
univerzite v Brne.

1.4 Vyskumnd Cinnost

V priebehu realizdcie projektu sa odborny tim aktivity 1 venoval rozsiahlemu vyskumu
a spracovaniu dat v oblasti zosuladovania rodinného a pracovného zivota, v oblasti
prevencie diskrimindcie a obfaZovania (vratane sexudineho) v réznych oblastiach
verejného zivota a okrem vyskumnych sprdv poskytol odbornej aj SirSej verejnosti qj
metodiky na prdacu s konkrétnymi opatreniami na zvySovanie rodovej rovnosti na
pracovisku. Vyskum sa zameriaval na tieto konkrétne témy a oblasti:
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Vystup &. 1: Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prdce vo vztahu k HDP ako
podklad pre vytvorenie ndstrojov pre rodovo vyvdzenu delbu prace

Vyskumnd Uloha sa realizovala v spoluprdci s expertkami z Univerzity Matej Bela v
Banskej Bystrici. Uloha pozostdvala zrealizdcie prieskumu neplatenej prdace
v slovenskych domdcnostiach a vypracovania analytickej $tudie a metodiky vypoctu
prispevku neplatenej prace k HDP.

Studia sa venuje fenoménu neplatenej prace v domdcnosti. Vysvetluje jej koncept,
poskytuje Siroké spektrum ddt, ako aj upozoriiuje na jej nespravodlivy delbu vo vziahu
k Zendm. Hoci téma nie je nova, $tudia ako ojedineld v poslednom obdobi sumarizuje
aktudine fakty spojené s neplatenou pracou, jej dopadmi na zamestnanost Zien, ale
aj na ekonomiku celej krajiny, zdroven podciarkuje qj jej ludskoprdvny aspekt.
Podrobne rozoberd faktory, ktoré prispievaju k vacsiemu rozsahu neplatenej préce
starostlivosti, ktoré vykondvaju zeny, ako je vzdelanie, zloZzenie rodiny, rodiCovstvo, vek
a dalsie, ale qgj silu rodovych noriem a stereotypov, ktoré na sucasny stav vplyvaju.
Studia neupozorrivje len na problém a negativne dopady zneviditelnenia neplatenej
prdace, ale poskytuje aj ndvody, ako ju zviditelnit vo verejnej diskusii a aké opatrenia
by bolo potrebné zaviest pre spravodlivejsiu delbu prdc starostlivosti v domdcnosti pre
MuzZov gj zeny.

Vystup &. 2: Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov na rodovu rovnost

Studia, vypracovand v spoluprdci s expertkami zo Slovenskej akadémie vied, pokryva
tému vyuzivania materskych a rodicovskych dovoleniek aich dopadov na rodovu
rovnost, zameriava sa aj na socializdciu deti v predskolskych zariadeniach a jej vplyv
na deti ana ich matky, tiez sa venuje skisenostiam a situdcii otcov na materskej
a rodicovskej dovolenke a upozoriuje na jej pozitiva pre zeny aj muzov. Obsahuje qj
vysledky nereprezentativneho online prieskumu v oblastiach zabezpecenia
starostlivosti o deti, vyuzivania materskych/rodicovskych dovoleniek, flexibilnych
foriem prdace a postojov k starostlivosti o deti, ktory mdze slUzit ako podklad pre dalie
rozhodnutia v tejto oblasti a dalSie prieskumy. Studia je k dispozicii analytikom
a vyskumnickam v oblasti starostlivosti, ako qj institUcidm a zodpovednym osobdm
v oblasti tvorby verejnych politik starostlivosti. Zdroven poskytuje informdacie
o suc¢asnom stave a moznych opatreniach aj pre SirokU verejnost. Okrem rozsirenia
poznatkov ponUka aj odporucania pre kreovanie konkrétnych opatreni s dosahom na
SirokU verejnost a prispieva k tvorbe spravodlivej§ich prorodinnych a prorodovych
opatreni. Vysledky $tudie mdzu podporit dialdg medzi tymi, ktori tieto sluzby poskytuju
a prijimatelmi sluzieb starostlivosti, a to vratane Zien, rodiCov, osamelych rodicov,
starsich ludi a oséb so zdravotnym znevyhodnenim a inych reprezentantov obcianske;j
spoloCnosti.

Vystup €. 3: Vyskum uplatriovania Antidiskriminacného zdkona z hladiska postihovania
a prevencie sexudineho obfaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo verejnom
priestore

Vysledky vyskumu o sexudinom obfaZovani sU najrozsiahlejSie svojim predmetom
vyskumu, vzorkou, ¢asovou dotdciou a poctom Ciastkovych vystupov po kazdej féze
vyskumu. UZ v prvej fdze vyskumu odborny tim zrealizoval viaceré rozhovory
s expertkami na problematiku sexudlineho obtazovania, aby pokryl vietky oblasti, na
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ktoré sa dalej vo svojom vyskume zameria. V daliej faze zrealizoval rozsiahly
reprezentativny prieskum sexudineho obfazovania na vysokych skoldch a pripravil
priruCku pre vysoké skoly, ako predchddzaf sexudinemu obfazovaniu na akademickej
pdde, ktorou sa indpirovali viaceré vysoké 3koly v SR, ale aj CR pri tvorbe etickych
kddexov a opatreni. V iretej fdze vyskumu bol v spoluprdci s agentirou 2muse
vykonany reprezentativny prieskum skUsenosti so sexudinym obtazovanim vo verejnom
priestore. V poslednej faze sa odborny tim zameral na vypracovanie S$tudie
a metodiky zameranej na prevenciu sexudineho obfazovania na pracovisku
a vypracovanie opatreni pre zamestndvatelov, ako mu predchddzat. NajdolezitejSie
zistenia z Ciastkovych sprdv, ddta zreprezentativneho prieskumu a opatrenia su
spracované v zaverecnej sprave z celého vyskumu.

Vystup &. 4: Metodoldgia hibkovej analyzy rodovych dopadov resp. vplyvu na rodovy
rovnost ako sucast dolozky vplyvov legislativy

Uvedend metodikaje zamerand na zlepSenie mechanizmov odhalovania a
postihovania vietkych foriem diskrimindcie so zameranim na rodovuU diskrimindciu
v prijimani strategickych rozhodnuti a legislativnych aktov. Materidl tak poskytuje
odbornej verejnosti jasnUu a zrozumitelny metodoldgiu analyzy rodovych dopadov,
ktord by ako sucast dolozky vplyvov mala byt vypracovand pri vietkych legislativnych
a strategickych rozhodnutiach na viddnej Urovni s cielom zhodnotif potencidlne
odlisny dosah ndvrhov na Zzeny a muzov. Metodika vysvetluje, prostrednictvom akych
metdd sa rodovd analyza dd efektivne uskutonit ana prikladoch zréznych
eurdpskych krajin (vratane kultirne blizkych slovenskej realite) vysvetluje postupy, ako
také hodnotenie méze prebiehat tak, aby prispelo k prijimaniu legislativy, ktorej cielom
je zlepsenie postavenia zien a muzov v spolocnosti. V druhej Casti metodiky sa autorky
zamerali na domdci kontext posudzovania vplyvov priimanej legislativy. Metodika
obsahuje gj presny ndvod, ako postupovat pri posudzovani vplyvov na rovnost muzov
azien a priklady z praxe prijatej legislativy, ako by také posudzovanie rodového
vplyvu malo reflektovat nielen principy rodovej rovnosti, ale qj socidlny kontext a
vyskumné ddta.

Vystup €. 5: Metodika pre inSpektoraty prdce na zisftovanie a posudzovanie pripadov
diskrimindcie so zameranim na rodovu diskrimindciu

Cielom tejto metodiky je prispiet k zlepSeniu mechanizmov odhalovania a
postinovania vietkych foriem diskrimindcie so zameranim na rodovu diskrimindciu na
trhu préce, kde maju inSpektoraty préce jedine¢né postavenie. Ochrana pred
diskrimindciou, jej potldCanie a sankcionovanie vyzadujl jasné a tfransparentné
mechanizmy a metodiky najmd pre tie osoby, ktoré nie sU odbornikmi v oblasti
antidiskrimindcie, ale zo svojej instituciondine] prislusnosti Mmaju povinnost alebo
kompetencie v danej oblasti. K tymto osolbdm patria aj inSpektori a inSpektorky prace.
Autorka prirucky sa v Uvodnych kapitoldch zamerala na désledné obozndmenie
jednotlivych oblasti antidiskriminacnej legislativy s cielom podrobne vysvetlit formy
diskrimindcie, ku ktorym na pracovisku mdéze dochddzaf. Pri tomto vyklade sa
zamerala na uvedenie konkrétnych prikladov zo slovenskej, ako aj eurdpskej praxe —
rozsudkov Eurdpskeho sudneho dvora v oblasti diskrimindcie na zdklade pohlavia,
pripadne inych chrdnenych znakov. V tomto smere tato prirucka ponuka rozsireny
a origindlny vyklad anfidiskriminacnej legislativy a praxe, nez sme doteraz mali
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v slovenskom prostredi k dispozicii. Dalsou inovativhou Eastou tejto prirucky je ndvod,
ktory autorka CiastoCne spracovala na zdklade praxe Medzindrodnej organizdcie
prdce, ako mozino komplexne preskimat dodrziavanie zd&sady rovnakého
odmenovania aqj vsitudciach, kedy dochddza krodovej segregdcii. Ndavod
a konkrétne priklady, ako aj vypracované dve prilohy v zé&vere prirucky ponukaju
praktické rady, ako postupovatf pri prevencii diskrimindcie pri priimani do
zamestnania, ako aj v zamestndvani, rovnako ako ndvrh metodického usmernenia
pre vykon inpekcie prdce so zameranim sa na konfrolu dodrziavania zdsady

rovhakého zaobchddzania.

Aktivita 2 Podpora rozvoja sluZieb a opatreni pre obete ndsilia, najma pre Zzeny
Podaktivita 2.1

Podpora ¢innosti Koordinacno-metodického centra pre prevenciu nasilia na Zendch
(dalej len ,,KMC")

Cinnost Koordina&no-metodického centra pre prevenciu ndésilia na zendch bola v
projekte zamerand na styri okruhy Cinnosti, ktorych cielom bola systemizdcia boja profi
rodovo podmienenému ndsiliu ako jednej z najflagrantnejsich foriem diskrimindcie v
celej Sirke a komplexnosti problematiky. Bola to oblast koordindcie celostadtneho
systému prevencie a elimindcie rodovo podmieneného ndsilia, hodnotenia postupov
a opatreni, smerujucich k vypracovaniu metodickych usmerneni a standardov pre
poskytovanie ochrany a podpory zendm zazivajucim ndsilie a ich defom, monitoringu
a readlizovania vystupov v oblasti rodovo podmieneného ndsilia s cielom predchdadzat
a bojovaf proti vietkym formdm rodovo podmieneného ndsilia a oblast realizécie
informacnych a osvetovych &innosti s cielom podporif scitlivovanie v oblasti rodovo
podmieneného ndsilia a oboznamovanie sa s dobrou praxou pri jeho prevencii a
elimindcii.

1/Oblast koordindcie celostdtneho systému prevencie a elimindcie rodovo
podmieneného ndsilia

Multiinstituciondlna spoluprdca na vytvoreni alebo inovdcii Regiondinych akénych
pldnov s ich ndslednou redlizdciou a evaludciou

Odroku 2019 projekt podporil ¢innost partnerstiev multiinstituciondlnej spoluprace
(dalej ako partnerstvd PMIS) a KMC vytvorilo partnerstvéd PMIS v 7 vyssich
Uzemnospravnych celkoch (dalej ako ,,VUC"), neskdr bol pripojeny aj posledny kosicky
VUC. Do ¢innosti partnerstiev PMIS boli zapojené desiatky odbornikov a odborni¢ok,
ktori/-€ vregidne zastupuju roézne statne a verejné institUcie a aj mimoviddne
organizdcie, vratene Uradov VUC, Uradov prace, socidlinych veci a rodiny, mestskych
Uradov, Uradov mestskej policie, poskytovatelov pomoci a podpory zendm
zazivajucim ndsilie, vysokych $kdl a univerzit.

Hlavnym cielom ich cCinnosti bolo zhodnotenie dotergjSich akfivit v krgji v oblasti
prevencie ndsilia na zendch a vytvorenie Regiondineho akéného pldnu pre prevenciu
a elimindciu ndsilia na zendch pre kazdy kraj. V siedmych VUC sa tento ciel podarilo
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dosiahnut avytvorené plany boli prijaté vSiestich krajoch ako samostatné
programové dokumenty alebo boli v&élenené do programu rozvoja socidlnych sluzieb,
v 3tédiu ndvrhu ostali regiondine ak&né pldny vytvorené pre kosicky a presovsky VUC.
Vo vietkych  &smych  VUC  koordindtori  a koordindtorky — partnerstiev
multiinstituciondlnej spoluprdace pocas doby realizdcie projektu zorganizovali viac ako
100 stretnuti zdstupcov a zdstupkyn réznych institUcii, facilitovali organizdciu
vzdeldvacich a aj osvetovych podujati a kazdy rok zohrali vyznamnu Ulohu v rdmci
kampane ,Zastavme ndsilie na zendch", ktord kazdorocne prebiehala od
25.novembra do 10.decembra.

Pravny a odborny rdmec zriadovania a fungovania siete intervencnych timov

Studia sa venuje postupom krizovej intervencie formou multindtituciondinej intervencie
v pripadoch domdceho ndsiia a ndsilia na Zendch. Spoluprdca vietkych
zUCastnenych institUcii, aktérov a aktérok v oblasti domdceho ndsilia a ndsilia na
Zendch bola opakovane identifikovand ako nevyhnutnd pre efektivny boj s tymito
fenoménmi. Tradicné modely rieSenia pripadov domdceho ndsilia a ndsilia na Zzendch
stoja na izolovanych aktéroch, na ktorych sa mézu obete ndsilia obratit. Tie vedU k
obmedzenej informovanosti nielen medzi orgdnmi, ktoré maju poskytovat pomoc
obetiam, ale aj medzi obefami samotnymi. Nekoordinované postupy vedu k horSiemu
rieSeniu pripadov ndsilia a v koneCnom dobsledku zafazujl obet potrebou
opakovanych ndvstev, aktivneho vyhladdvania pomoci a podobne. Prvotnym cielom
tejfo Studie bolo opisat dobrd prax v krajindch, ktoré aplikujb modely
multiinstituciondlnej spoluprdce, &i uz na vsetkych Urovniach, alebo aspon v
niektorych oblastiach sUvisiacich s domdacim ndsilim a ndsilim na Zendch, a ndsledne
na podklade analyzy podmienok pre zavedenie intervencnych timov na Slovensku
vytvoritich model, ktory by bolo mozné ukotvit v legislative a uviest do praxe. V zdvere
kompletizacie analytickej Casti zasiahol do Zivota nielen nds vietkych, ale aj do Zivota
tejto publikacie COVID-19. Relativna nedostupnost dovtedajSich podpornych sluzieb
v dobsledku protiepidemickych opatreni eskalovala nielen vytvorenie modelu
multiinstituciondinej intervencie, ale gj prijatie legislativy pre jeho zavedenie v podobe
Infervencnych centier pre obete domdceho ndsilia do praxe. Spracovand
vychodiskovd analyza pre pravny a odborny rémec zriadovania a fungovania siete
infervencnych timov bola vroku 2021 podkladom pre prijatie novelizdcie z. C.
274/2017 1. z. o obetiach a z. €. 171/1993 Z. z. o policajnom zbore. SUCastou druhého
doplneného vydania tejto publik&cie je aj popisanie stavu a vysledkov od 1. 1. 2022,
odkedy zacali na Slovensku v kazdom kraji pdsobit infervencné centrd.

Dokument pouziva zdkladnU terminoldgiu a vychodiskd, ktoré uz boli podrobne
rozpracované v inych publikdcidch, najmd pojmy multiinstituciondina spoluprdca,
resp. multiinstituciondlina intervencia, ktorej formou su gj intervencné timy a centrd.

Zabezpecenie dalSieho vzdeldvania zamestnancov verejnej sprdvy a vzdjomného
ucenia sa na zdklade vymeny skUsenosti a dobrej praxe

Dalsie vzdeldvanie zamestnancov verejnej spravy a vymeny skUsenosti a dobrej praxe
ako podpora poskytovania kvalifikovane] pomoci a posiinenie neviktimizujuceho
pristupu, ktoré sU predpokladom Ucinnej ochrany pred rodovo podmienenym
ndsilim prebiehalo pocas doby realizicie projektu prostrednictvom
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vzdeldvacich akfivivit rtozneho 3Specifického tematického zamerania a v réznych
podobdch, od krdtkodobych jednodnovych skoleni az po modulové vzdeldvanie
v rozsahu jedného tyzdna. Zameranie vzdeldvaného obsahu a naplnenie poziadaviek
na odbornost a skUsenosti lektorstva sa riadili dopytom od vzdeldvacich cielovych
skupin. Prevaind vacsina vzdeldvacich podujati bola pokracovanim Uspesnej
spoluprdce s instituciami ako napriklad Prezidium PZ SR a niektoré Krajské riaditelstva
SR, Ministerstvo spravodlivosti SR a mimovilddnych organizacii poskytujuce Specifické
sluzby pre zeny zazivajuce ndsilie aich deti, iné sa uskutoCnili ako vysledok
multiinstituciondlnej spoluprdce v regidnoch Slovenska, ktord organizovali 6smi
regiondini koordinatori a koordinatorky partnerstiev multiinstituciondinegj
spoluprdace. Celkovo sa vzdeldvania zdCastnilo vo viac a menej rozvinutom regidne
spolu 3081 0sbéb, z toho 1361 zien a 1720 muzov.

V radmci dalsieho vzdeldvania projekt vytvoril Online vzdeldvanie — policia, socidini
pracovnici a pracovnicky, zdravotnicky zamestnanci a zamestnankyne, prokuratura
a sudy, ktoré je urcené pre odbornu verejnost, najma tzv. pomdhajice profesie, ktoré
prichddzaju do styku s obetami ndsilia na zendch a domdceho ndsilia. Pat modulov,
prvy Uvodny a daldie styri moduly, ktoré sU uréené pre zainteresované pomdhajice
profesie.

Uvodny modul jespolo&ny, ur&eny pre vietkych socidlnych pracovnikov
a pracovnicky, policiu, zdravotnickych zamestnancov a zamestnankyne, prokuratiru
a sudy. Jeho cielom je obozndmit odbornu verejnost so zadkladnymi pojmami, ktoré sa
tykaju ndasilia, umoznuje osvaijit si Specifické spdsobilosti potrebné pre profesiondine
zaobchdadzanie s obetami domdceho ndsilia. Podporuje zmenu postojov k ndsiliu
pdchanému na Zendch, zlepsSuje reakciu a fungovanie existujicich sluZieb.
Zabezpecluije efektivnu implementdciu politiky. Po absolvovani kurzu budd odbornici
a odbornicky poznat a pochopif zdkonitosti a Specifikd ndsilia pdchaného na zendch,
identifikovat sUvisiace myty asamotné ndsilie, vedief o moznostiach a systéme
pomoci obetiam. Poznaf zdkladné prdvne vychodiskd a hlavne spolupracovat
s dalsimi relevantnymi zainteresovanymi profesiami.

Modul &. 2 je urCeny pre zdravotnicke profesie a persondl, ktory prichddza do styku s
obefami ndsilia na Zzendch a domdceho ndsilia. Obsahuje zdkladné informdcie a
postupy pre poskytovanie pomoci obetiam domdceho ndsilia. Online vzdeldvanie
vychddza z platnych metodickych usmerneni vydanych Ministerstvom zdravotnictva
SR, standardov Svetovej zdravotnickej organizdcie pre prdcu s obetami ndsilia na
Zendch a Dohovoru Rady Eurdpy o predchddzani ndsiliv na zendch a domdacemu
ndsiliv a boja proti nemu, ako ajinych domdacich a zahrani¢nych materidlov a noriem
uvedenych v zévere. OdporUcania Svetovej zdravotnickej organizdcie sU uvadzané
priamo pri dotknutych okruhoch.

Modul ¢. 3 je urceny pre policiu. Obsahuje Postup orgdnov cinnych v trestnom konani
(dalej len OCTK) pri domdcom ndsili so zameranim na obete a Postup OCTK pri
sexudlnom ndsili so zameranim na obete. Vzdeldvanie nemd ambiciu nahrddzaf
vysetrovaci standardizovany postup OCTK, ale doplnit ho o citlivy pristup k obeti a
prevenciu sekunddrnej viktimizacie.
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Modul ¢. 4 bol vypracovany pre prokuraturu a sudy. V prevencii ndsilia a ochrane
obeti zohravaju prokuratira a sudy spolu s policiou UstrednlU Ulohu. Osvojenie si
pristupu orientovaného na obet, s reSpektom k obetiam a neodmietavym postojom
vocCi nim, profesiondli a profesiondlky z tychto profesii nielen zvysia UCinnost svojej
prace, ale obetiam ponuknu aj nevyhnutny podporu pre oslobodenie sa z ndsilia.
Tento modul online vzdeldvania md ambiciu na podklade viktimologickych
poznatkov umoznit orientdciu na potreby obete. Mbéze byf vhodnym zdrojom
informdcii pre profesiondlov a profesiondlky z oblasti prokuratiury a sudov, &i institdcii,
ktori/é prichddzaju do kontaktu s obefami domdceho ndsilia a sexualizovaného
ndsilia. Nielen orgdny ¢inné v trestnom konani su totiz nositelmi povinnosti predchadzat
druhotnej a opakovanej viktimizacii, ale aj aj iné profesie sa mdzu ocitnut v kontakte s
obefami.

Modul ¢. 5 je urceny pre socidlne a psychologické profesie. Cielom tohto modulu
online vzdeldvania, je poskytnut pomdahajucim profesidm v socidinej a psychologickej
oblasti prakticku orientdciu v poradenstve Zendm zazivajucim ndsilie v partnerskych
vzfahoch a dospelym, ktori zazivaju domdce ndsilie. Tento zdroj mdze slUzit aj osobdm,
ktoré zazivaju ndsilie, a tym na ktorych sa ohrozend osoba obrdatila so Ziadosfou o radu
a pomoc.

2/ Hodnotenie postupov a opatreni

PoCas realizdcie projektu sa odborny tim KMC venoval rozsiahlemu vyskumu
a spracovaniu dat v oblasti ndsilia pdchaného na Zendch, domdceho ndsilia
a sexudineho ndsilia a zneuzivania. Okrem vyskumnych sprav poskytol odbornej qj
SirSej verejnosti dj metodiky na prdcu s konkrétnymi opatreniami na zvySovanie
prevencie ndsilia a ochrany obeti.

Online metodiky postupov prdce so Zzenami a ich detmi zazivajicimi ndsilie, vrdtane

postupov pre prdcu s obetami zndsilnenia, pre vsetky zainteresované pomdahajice
profesie

Bolo vypracovanych 5 metodik pre zdravotnicke profesie, policiu, prokuratiru a sudy,
socidlne a psychologické profesie a metodika pre pedagogické profesie.

Online metodika pre zdravotnicky persondl.Zameriava sa na definovanie Ulohy
zdravotnictva pri identifikacii pripadov ndsilia pdchaného na zendch a pomoc pri
jeho predchddzani. Metodika ponuUka odporicania, ako zabezpedit dostupnost
Specializovanej pomoci, vzdeldvania a tercidrnej prevencie ndsilia pdchaného na
Zendch.

Online metodika postupu policie prvého kontaktu v pripadoch domdceho nasilia
(pristup citlivy k obeti)

Metodika je uréend pre policiu. Obsahuje pravidld komunikdcie s obetou, zdkladné
informdacie o domdcom ndsili a praktickd Cast zameranUy na policajny zdsah pri
domdcom ndsili.

Metodika k porozumeniu kldcovych pojmov a tedrii o problematike domdceho ndsilia

a sexualizovaného ndsilia na Zendch bola vypracovand pre prokuratiru a sudy

umoznuje na zdklade podklade viktimologickych poznatkov orientdciu na potreby

obete. Mbéze byt vhodnym zdrojom informdcii pre profesiondlov a profesiondlky z
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rédznych oblasti a institucii, ktori/é prichddzaju do kontaktu s obetami domdceho
ndsilia a sexualizovaného ndsilia. Nielen orgdny cCinné v trestnom konani sU tofiz
nositelmi povinnosti predchddzat druhotnej a opakovanej viktimizécii, ale aj iné
profesie sa moézu ocitnut v kontakte s obetami.

Partnerské a domdce ndasilie: PriruCka ako sa orientovaf prostriedkami pravnej
ochrany pre pracovnic¢ky a pracovnikov v oblasti socidlneho a psychologického
poradenstva — metodika pre socidlne a psychologické profesie. PriruCka prindsa
prehlad o prdavnej tedrii, prislusnej pravnej Uprave a praxi. NajefektivnejSou cestou k
podpore je vyhladanie osobného poradenstva Specializovanych poradni, ktoré
komplexne reaguje na potreby obete a prvoradym hiadiskom pri poskytovani
poradenstva a podpory je pre ne bezpecie ich klientok a klientov. Poskytnuté
informdcie ponukaju vieobecnlU odpoved na rieSenie réznych otdzok suvisiacich s
ndasilim z pohladu prévnej Upravy. Konkrétne situdcie budu jedinecné a je vidy
potfrebné k nim takto pristupovaf. Zaroven su Casto komplexné a v jednom pripade je
mozZné, niekedy aj potrebné, uplatnit viacero pravnych Uprav a postupovat v réznych
konaniach zdroven. Je preto nevyhnutné uvazlivo posudit vietky dostupné rieSenia.

Metodika primdrnej prevencie rodovo podmieneného ndsilia pdchaného na Zendch
a dievCatdch pre ucitelské profesie je urCend pre pedagogické profesie. Metodika
zohladnuje komplexny pristup k danej téme a pomdha ucitelkédm a ucitelom UcCinne
pracovaf na prevencii ndsilia pdchaného na zendch a diev€atdch. Je zalozend na
obozndmeni sa s fenoménom rodovej nerovnosti v spolocnosti a jeho prepojeni s
problematikou ndsilia, na rozvoji rodovej citlivosti vo vzdeldvacom procese, na
podpore rovnosti a reSpektu, na identifikdcii priznakov ndsilia, na intervencii a
vytvdrani rodovo rovného skolského prostredia, partnerstiev a siefovani.

Metodika monitoringu dostupnosti a kvality podpornych sluZieb pre zeny zazivajice
ndsilie aich deti

Vroku 2019 tim externych expertiek z mimoviddnych organizdcii, kforé poskytuju
ochranu a podporu Zendm zazivajucim ndsilie, spracoval ndvrh usmernenia
o dostupnosti a kvalite sluzieb, ktoré navrhuje standardy kvality Specifickych sluzieb
pre zeny zazivajuce ndsilie. Tie boli identifikované aj ako smerodajné pre ndsledné
meranie dostupnosti a kvality tychto sluzieb. Navrh metodiky bol rozpracovany v roku
2019, nasledne boli metddy monitoringu testované a metodika finalizovand. Metodika
slUzZi ako podklad pre monitoring dostupnosti a kvality Specializovanych socidinych
sluZieb pre Zeny zazZivajice ndsilie a ich deti. Tato cielovd skupina si v rdmci
poskytovania podpornych sluzieb vyzaduje Specificky pristup, ktory zohladnuje priciny
a dopad ndsilia, ktoré zeny a ich deti zazivajy, a ktory kladie déraz na ich fyzické
a psychické bezpecie. Cielom metodiky je monitorovanie dostupnosti a kvality ako
podkladu pre dalsi kvantitativny a kvalitativny rozvoj sluzieb a na jej zdklade bol
realizovany aj ndsledny prvy takyto monitoring.

Vvytvorenie odporucani pre zavedenie tzv. Specializovanych policajnych timov
zasahujucich v pripadoch ndsilia na zendch vratane zndsilnenia

Vystup sa zaoberd moznostou vytvorenia 3Specializdcie v policajnej prdci na
identifikdciu a vysetrovanie pripadov ndsilia na Zzendch a domdceho ndsilia. Samotnd
policia nembze ,vyriesit" ndsilie pdchané na zendch a domdce ndsilie, pretoze ide o
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spoloCenské problémy, ktoré si vyzaduju reakciu celej spolocnosti a vytvorenie stratégii
a postupov, do ktorych su zapojené prierezovo vietky zlozky verejnej moci. Na strane
druhej, prdave policia md jedinecné oprdavnenia, ktoré umozniuju odhalovaf ndsilie na
Zendch a domdce ndsilie, chranit obete a stihaf pdchatelov. KluCovu rolu pritom
zohrava dbévera v schopnost policie, ktord formuje ochotu kazdého jednotlivca, &i uz
v role Ccloveka zazZivajuceho ndsilie alebo svedka ndsilia pripad nahldsit a
spolupracovat pri trestnom stihani. Dévera mda osobitny vyznam najmd pri ndsili v
infimnych vzfahoch a viktimizdcii v oblasti sexuality, ktoré majl tendenciu sa
opakovat, ¢i uz ako opakovand viktimizécia na strane obeti alebo recidiva na strane
pdchatela. Zlepsenie reakcie policie na ndsilie na zendch a dievCatdch a interakcie
s poskodenymi md& preto bezprostredny vplyv na lepsiu identifikdciu pripadov ndsilia
na zendch a domdceho ndsilia a Ucinnejsie poskytovanie ochrany pred nimi. V roku
2019 bol spracovany vychodiskovy dokument, zamerany na analyzu a zhodnotenie
moznosti  vytvorenia tzv. S3pecializovanych policajnych timov sohladom na
organizdciu Policajného zboru SR, ktory spracovali odborni zamestnanci Prezidia PZ SR.
V nasledujucom obdobi, na zdklade organizdcie diskusie s dotknutymi rezortami
a kvantitativnej analyzy ndpadu trestnych veci spojenych s ndsiim na Zendch
a domdacim ndsilim, vrdtane sexudineho ndsilia a zneuzivania, boli formulované
odporucania pre zavedenie tzv. Specializovanych policajnych timov.

Analyza sucasného Statistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia najmd v rdmci socidlneho poradenstva a socidlnych sluzieb

Analyza suCasného Statistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia najmé v rdmci socidineho poradenstva a socidlnych sluzieb
bola v roku 2022 spracovand spoloc¢ne s monitoringom dostupnosti a kvality sluZieb
pre zeny zazivajuce ndsilie a ich deti. Vystup, publikovany v roku 2023, ponUka pohlad
na Uroven sucasného zberu a spracovania udajov o situdcii Zien zazivajucich ndsilie,
ktoré vyhladaju socidlne poradenstvo alebo nudzové ubytovanie v socidlnych
sluzbdch na Slovensku.

3/ Monitorovacia funkcia KMC a realizovanie vyskumov

Monitoring dostupnosti a kvality podpornych sluZieb pre Zzeny zazivajuce ndsilie a ich
deti

K podpore Zien zazivajicich ndsilie aich deti sa v suCasnosti na Slovensku hidsi viacero
réznych organizacii. Okrem Narodnej linky pre zeny zazivajuce ndsilie su to spravidla
poradenské centrd alebo zariadenia nidzového byvania, ktoré deklaruju tento ciel.
Nakolko sU viak sluzby ponuUkané tymito organizéciami Specializované pre cielovu
skupinu Zien zazivajucich ndasilie €i ohrozenych nasilim, nebolo v mnohych pripadoch
zndme, a preto nebolo ani mozné jednoznacne urcit, akd je skutocnd dostupnost a
kvalita tychto sluzieb v ramci Slovenskej republiky (dalejlen ,,SR*). Z rovhakého dévodu
bolo tazké vyhodnotit, nakolko sa SR priblizuje k napifianiu odpori&anych eurdpskych
Standardov tykajucich sa poskytovania tohto typu sluZieb. Na tUto absenciu hibsieho
poznania praxe reagoval aj Monitoring dostupnosti a kvality podpornych sluzieb pre
Zeny zazivajuce ndsilie a ich deti (dalej aj ,monitoring"), ktory v rokoch 2021 a 2022
readlizovalo KMC. Predkladand sprava je zdvereCnym zhrnutim realizdcie tohto
monitoringu a jeho vysledkov. Zistenia monitoringu moézu poslUzif komukolvek so
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zAujmom dozvediet sa viac o situdcii suvisiacej s poskytovanim Specializovanych
sluzieb pre Zeny zazivajuce ndsiie a ich deti v SR. Vysledky vedia pouzit na
zorientovanie sa v tomto kontexte Zzeny samotné, verejnost, odbornicky a odbornici z
rédznych oblasti, domdce i medzindrodné organizdcie spolupracujuce, pripadne
hladajuce spoluprdcu, s organizaciami poskytujucimi podporné sluzby Zzendm a dalsie
subjekty.

Pre samotné organizdcie poskytujuce podporné sluzby zendm zazivajucim ndsilie aich
defom mozu byt vysledky monitoringu ukazovatelom v zmysle moznosti Ci potreby ich
dalSieho rozvoja v sUlade s odporucanymi standardmi. Zaroven by sa zistenia suvisiace
s kvalitou a dostupnostou podpornych sluzieb v SR monhli staf podnetom pre
relevantné subjekty verejnej a 3$tdtnej spravy o kvantitativnych a kvalitativnych
limitoch poskytovanych sluZieb na ndrodnej aj regiondinej Urovni. Subjekty verejnej a
Statnej spravy tiez jediné mozu byt nositelmi potrebnych zmien kontextu, v ktorom su
sluzby ponukané, a podporit tak ich vznik a udrzatelnost. Z vysledkov monitoringu by v
takom pripade mohli mat prospech tie, na ktoré by mala byt vzdy upriamend hlavnd
pozornost pri uvazovani o poskytovani podpornych sluzieb, a to samotné Zeny
zazivajuce ndsilie aich deti.

Ndavrh na vyivorenie systému suhrnného spracovania Statistickych Udajov  a
zabezpecenie ich pravidelného publikovania v ¢innosti PZ SR, MS SR a zdravotnictva

Analyza sa venuje postupom zberu a spracovavania administrativnych ddat v policii,
v sudnictve, na prokuratire a v zdravotnictve za rok 2018. Cielom sprdavy bolo qj
vytvorenie ukazovatelov o pocte pripadov rodovo podmieneného ndsilia a spdsobe,
akym boli ukoncené. Ako vzor ukazovatelov slUZili Indikatory partnerského
a sexudlizovaného ndsilia, stanovené Eurdpskym institUtom pre rodovU rovnost,
s cielom, aby slovenské ukazovatele zodpovedali indikdtorom vrdmci EU. Na
podklade analyzy bola navrhnutd metodika zberu a spracovania statistickych Udajov
v Cinnosti PZ SR a MS SR, ktord bola publikovand spolocne so zberom administrativnych
ddt o partnerskom ndsili za rok 2018. Doposial boli vydané 4 analyzy administrativnych
ddt z Cinnosti policie a sudov v Slovenskej republike o pripadoch ndsilia na Zzendch
a domdceho ndsilia (za roky 2018, 2019, 2020, 2021), ktoré poskytuju pohlad
o obetiach, pdchateloch a pdchatelkdch, formdch ndsilia a poskytuju aj pohlad na
pomer podmieneCnych a nepodmienecnych trestov uloZzenych pdchatelom
a pdchatelkdm trstenych cinov, ktoré spdchali na blizkych osobdch.

Ndsilie pdchané na zendch v intimnych vztahoch tinedzerov

Dospievanie je obdobim, kedy mnoho miladych ludi zacina svoje prvé romantické
vztahy. Randenie mobze byf novou a vzrusujucou fdzou v Zivote tinedzerov. Poskytuje
prilezitosti na rozvijanie doélezitych zru¢nosti a nadobUdanie Zivotnych skUsenosti
sUvisiacich s intimitou, komunik&ciou, formovanim identity a autonédmiou, ktoré mozu
tinedZzerom poméct pripravit sa na zdravé vztahy v dospelosti; zaroven sa viak mbze
staf priestorom, v ktorom dochddza k pdchaniu a zazivaniu réznych foriem ndsilia.
Ndsilie v intimnych vztahoch ftinedzerov je spdté s potencidlom Sirokej 3Skaly
krdtkodobych i dihodobych negativnych ndsledkov, a predstavuje vyznamny rizikovy
faktor pre pdchanie alebo zaZivanie intimneho partnerského ndsilia v dospelosti.
Publikdcia prezentuje vobec prvé vyskumné data tykajuce sa partnerskeho ndsilia v
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tinedzerskych vzfahoch na Slovensku. Vyskum realizovalo Koordinacno-metodické
centrum pre prevenciu ndsilia na Zzendch IVPR a zber ddt prebehol v roku 2022. Zber
ddt bol realizovany na vyskumnej vzorke 1181 mladych ludi vo veku 15 — 17 rokov,
Studujucich na réznych typoch strednych skél zo vietkych &smich krajov SR. Vyskum sa
zameriaval na zazivanie réznych prejavov ndsilia v partnerskych vztahoch tinedzerov,
ako aj na jeho pdchanie. BBlo namé& o prejavy fyzického, psychického,
sexualizovaného a online ndsilia. Okrem Udajov o prevalencii a jej analyzy z pohladu
rodovych rozdielov sa publik&cia venuje aj moznym rizikovym faktorom, ktoré vplyvaju
na zazivanie alebo pdchanie partnerského ndsilia.

Analyza sudnych rozhodnuti v pripadoch ndsilia pdchaného na zendch

V pripade stihania ndsilia padchaného na zendch sa na Slovensku venuje pozornost
najmd& analyze legislativy a toho, nakolko umoziuje orgdnom &innym v trestnom
konani a sudom takéto konanie postihovat a za akych podmienok. Mensia pozornost
je venovand tomu, ako sa platnd legislativa uplatriuje v praxi a tato studia mé ambiciu
prispief k zmenseniu tejto medzery. Venuje sa trestnému konaniu o vybranych
trestnych Cinoch suvisiacich s ndsilim na zendch v rozhodovacej Cinnosti sidov so
zameranim sa na rozhodnutie o vine a freste a na aspekt znaleckého dokazovania,
ktorému sU poskodené podrobované. Analyza sudnych rozhodnuti o vybranych
trestnych Cinoch ndsilia na zendch je vypracovand na zdklade verejne dostupnych
sudnych rozhodnuti o trestnych Cinov zndsilnenia, sexudineho ndsilia a tyrania blizkej
osoby a zverenej osoby, ak v obdobi od 1.1.2017 do 30.6.2018 poskodenou bola zena
a pdchatelom muz.

Analyza sa pozerd na rozhodovaciu prax sudov na Slovensku pri vybranych skutkoch
ndsilia pdchaného na zendch s ohladom na naplnenie cielov trestného konania. Pri
kazdom trestnom cine sa venuje dizke trestného konania, vyroku o vine a treste a jeho
oddvodneniu. Sleduje i to, akym konanim bol naplneny trestny Cin podla jednej zo
skutkovych podstat skimanych trestnych &inov, dfzku uloZzeného frestu a pripadnému
podmienecnému odkladu jeho vykonu alebo podmiene¢nému odkladu jeho vykonu
s probacnym dohladom a okolnostiam individualizdcie trestu. Specidlna pozornost je
venovand postaveniu znaleckého posudzovania z odboru psycholdgie a jeho vplyvu
na vysledné rozhodnutie sudu pri oboch druhoch ndsilia, kedze znaleckym
psychologickym posudkom zvykne byf v takychto sudnych konaniach pripisovand
vAcsia vaha v porovnani s ostatnymi dékazmi.

4/ Oblast informacnych a osvetovych aktivit

Informacnd kampan o povinnych programoch pre pdchatelov

Vroku 2019 bola v rdmci projektu vydand publikdcia Nasili  je  mozZné
zastavit'. Publikdcia zahfiia ¢ldnky a kapitoly z knih poprednych odbornikov a ich
kolegov z ndrskej organizdacie Alternativa ndsilia (Alternative to Violence). Predstavuje
zAkladné témy a tiez najnovsie poznatky z vyskumu v oblasti ndsilia v blizkych vztahoch
a kapitolu o tom, ako ndsilie mdéze ovplyviiovat pomdhajuce profesie. Odborny text
je doplneny kazuistikami a je urCeny vietkym, ktori pracuju s rodinami, v ktorych sa
vyskytuje ndsilie. Pre terapeutov je inspirdciou, ako pracovaf s osobami, dopuUstajucimi
sa ndsilia. Kniha je prinosnd pre psycholdgov, lekdrov, pedagdgov, prdvnikov,
socidlnych pracovnikov a Studentov tychto odborov. Publikdciu vydala Nadace
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Open Society Fund Praha, vdaka podpore z Noérskych fondov. Toto vydanie je
reprinfom uvedenej publikdcie. Publikdciu sme disseminovali knizniciam na Slovensku,
vysokym Skoldm a univerzitdm, po prejaveni zaujmu tiez na dotknuté ministerstvd
a spolupracujucim MVO.

V rdmci informacnej kampane sme zorganizovali odborny semindr o povinnych
programoch pre pdchatelov. ZUCastnilo sa ho 60 UCastnikov a UCastniCok, najma
probacnych a mediacnych Uradnikov. V ramci informacne kampane sme ndsledne
pocas septembra publikovali blog: Rozhovor z odborni¢kou z Noérska z organizdcie
Alternative to Violence, ktord sa na programy pre pdchatelov Specializuje. Rozhovor
bol prevzaty aqj ako celostainy redakény obsah v Denniku N. Dostupné
na: https://ivpr.gov.sk/nasili-je-mozne-zastavit-terapie-pro-osoby-ktere-se-
dopousteji-nasili-v-blizkych-vztazich-ed-barbara-jakobsen-marius-rakil-2019/.

Informacno-osvetové aktivity o problematike rodovo podmieneného ndsilia

Informac&no-osvetové aktivity boli zamerané na Sirenie poznatkov o pricindch a
désledkoch rodovo podmieneného ndsilia s cielom zvysit citlivost voci tomuto
fenoménu. Prebiehali formou verejnych diskusii v regidonoch a workshopov pre stredné
a vysoké skoly. Zaoberali sa hlavne problematikou rodovo podmieneného ndsilia
a prevencie nadsilia v partnerskych vzfahoch. V priebehu realizdcie projektu sa
ich vo viac a menej rozvinutom regione zUcastnilo spolu 356 oséb.

V priebehu realizécie projektu KMC realizovalo kazdorocne osvetovly kampan 16 dni
aktivizmu proti ndsiliu na Zendch, ktord sa stala najvyznamnejsou globdlnou
kampanou k problematike ndsilia na zendch pod sloganom ,,Zastavme ndsilie na
Zendch". Tento slogan sa na Slovensku stal symbolom aktivit organizovanych na
celostdtnej Urovni a qj vregidnoch, kde bola kampan zabezpecend cinnostou
regiondlnych koordindtoriek a koordindtorov  partnerstiev  multiinstituciondine;j
spoluprdce, ktoré/i vyvijali aktivity pre rézne cielové skupiny. Vdaka kvalitnému
zosiefovaniu s organizaciami a instituciami pdsobiacimi v oblasti poskytovania sluzieb
pre zeny zazivajuce ndsilie a stdtnymi organizdciami sa celoplo$ne konali diskusie na
Skoldch a pre verejnost. Foteni s tabulou s ndpisom “Zastavme ndsilie na zendch” sa
zuCastnila prezidentka SR, ministri a ministerky, do kampane bol zapojeny aj velky
pocet diplomatickych misii a aj zamestnancov a zamestnankyn institGcii verejnej
a statnej spravy. Kampan pritiahla kazdoro€ne vyznamny zaujem médii. V obdobi od
25. novembra do 10. decembra odbornicky KMC zaznamenali najvyssi pocet
medidinych vystupov, ktoré tvorili celkovo pocas kampane viac ako tretinu z vyse 100
medidinych vystupov KMC.

Podaktivita 2.2

Ndrodnd linka pre Zeny zaZivajice ndsilie

V roku 2023 Ndrodnd linka pre Zzeny zazivajice ndsiie (NLZ) pokracovala
v Specializovanom poradenstve najmé pre Zeny (ale i iné osoby), ktoré boli vystavené
ndsiliv alebo hrozbe ndsilia, s cielom poskytnut informdcie z pravnej a socidinej oblasti
a podporu pri rieSeni situdicie Zien ohrozenych vyli¢enim a chudobou v désledku
ndsilia.
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V roku 2023 prvykrat kontaktovalo NLZ 230 Zien so skUsenostou s ndsilim, ktoré s
evidované ako nové klientky. Na NLZ sa obrdtilo aj 11 muzov zazivajucich ndsilie,
ktorym boli poskytnuté kontakty na organizdcie venujuce sa domdcemu ndsiliu.

V priebehu uvedeného obdobiabolo zaznamenanych 1658 prichddzajucich
hovorov. Pocet prichddzajucich hovorov z hladiska jednotlivych mesiacov nebol
konstantny. Najviac hovorov zaznamenala NLZ v mesiaci jUn - 477 hovorov, v pripade
volajucich muzov to bolo v mesiaci marec. Z hladiska casu volania to bolo pocas
dennej smeny medzi 07:01 az 19:00 hod. Priemernd dizka hovoru bola 7 mindt,
najdihsie trvajuci hovor trval 101 mindt. Vzhladom na dni v tyzdni najviac hovorov
prichddzalo vo Stvrtok a najmenej v sobotu.

.«

NLZ vyhladdvali Zeny cielene, aby si overili, Ze to, ¢o zaZivajU, je ndsilie. Druhou
najcastejSou skupinou boli Zeny, ktoré boli v kritickej situdcii a nevedeli, komu v danej
situdcii zavolat, pretoze Casto boli v bezprostrednom ohrozeni zivota, ale policiu samé
privolaf nechceli.

NLZ poskytovala okrem telefonického distancného poradenstva aj emailové
poradenstvo. Elekironickou formou poradenstva bolo v roku 2023 vybavenych za
hodnotené obdobie 55 mailov - prvokontaktov od ludi, ktori sa na linku obrdtili o
pomoc touto cestou, nakolko nebolo pre nich bezpecné telefonovat. V porovnani s
rovnakym obdobim v roku 2022 linka eviduje vyssi pocet mailov.

NajcastejSie sa na linku obrdtili Zeny z menej rozvinutych regidénov (t. j. vietky kraje
okrem Bratislavskeho kraja). U viacerych Zien (73%) sa vek nepodairilo zistit, tie, ktoré
boli ochotné svoj vek povedaft, boli vo veku 31-39 rokov. Volajuce Zeny najcastejsie zili
v ndsilnom vztahu 9 mesiacov — 45 rokov a najcastejSie zazivali psychické ndsilie (83%
volajucich zien) a fyzické ndsilie (45% volajucich zien). Takmer 44% zien zazivajicich
ndsilie volajucich na linku malo aspon jedno maloleté diefa. 71% Zien, ktoré
kontaktovali NLZ sa zddverilo, Ze zazivajl aj nebezpedné vyhrdzanie, 12% Zien zazivalo
ndsilie po rozvode Ci rozchode. Z evidovanych ndsiinych oséb v partnerskom ndsili
manzelia tvorili takmer 50%, partneri 30%, (ex)manzelia a (ex)partneri spolu 20% zo
vietkych muzov. Zeny vyhladdvali najviac pomoc u rodiny a blizkych, az 65% z nich,
no takmer 40% Zien sa obrdtilo aj na policiu.

Na linku v roku 2023 volalo aj 132 oséb z okolia Zeny, ktord zaZivala ndsilie. Z toho
v pocte 79 tvorili Zeny, najCastefSie priatelky alebo zndme, ale gj rodinni prislusnici
(dcéry, matky). Rodinni prislusnici tvorili 65% z poctu prvokontaktov tretich oséb
volajucich na NLZ, z Eoho najpocetnejsiu skupinu z rodinnych prislusnikov tvori prave
matka zeny zazivajucej ndsilie (46%).

V roku 2023 sa na linku obracali tiez ludia, ktori nezazivali priamo partnerské ndésilie, ale
iny druh domdceho ndsilia. §lo o ndsilie od rodiCov, deti voci rodicom, ndsilie medzi
sUrodencami, susedmi a podobne. Takychto telefondtov bolo evidovanych
celkovo 76. Vo viacerych telefondtoch sa objavovali témy ako napriklad sexudine
obfaZovanie, prenasledovanie, fyzické ndsilie od rodinnych pribuznych. I5lo o ndsiiné
matky, otca, brata, svokra a inych pribuznych, alebo cudzich ludi. Bolo zaznamenané
aj ndsilie na pracovisku.

V pripade spoluprdce NLZ s prislusnikmi policajného zboru pri privoldvani pomoci nie

je situdcia takd, ako by si to problematika ndsilia na zendch vyzadovala. Este stdle
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vela zdavisi od osoby policajta. Aj ked poradkyne vnimaju postupne zlepsenie
informovanosti o prdci s partnerskym ndsilim, nie je to vzdy samozrejmostou.

V priebehu realizdcie projektu NLZ zaznamenala 17 419 prichddzajicich hovorov,
vratane hovorov neprijatych, blokovanych alebo readlizovanych ako skusky
hovorov. Prijatych bolo 12 859 hovorov, ktoré prebiehali s konkrétnymi osobami,
obracajucimi sa na linku o pomoc. Na linku sa v priebehu projektu obrdatilo celkovo
2064 zien a 106 muzov evidovanych v projekte prostrednictvom karty odmietnutia
vzhladom na to, Ze linka pracuje na anonymnej bdze. Niektoré zeny volali na linku
opakovane. Na linku sa obrdtilo za uvedené obdobie aj 1550 oséb z okolia tyranej
Zeny ohladom pripadov nasilia pdchaného na zendch.

Ndrodnd linka pre Zeny spolupracovala v priebehu svojej Cinnosti s Bratislavskym
samospravnym krajom, Policajnym prezidiom SR, Ministerstvom prdce a socidinych
veci SR a dal§imi organizaciami, ktoré pomdhaju tyranym zendm na Slovensku.

Ndrodnd linka pre Zeny zazivajuce ndsilie ukoncila svoju cinnost na projekte 30. juna
2023 na zdklade rozhodnutia statutdrneho zdstupcu institUtu z dévodu financovania
NLZ z inych finan&nych zdrojov v nasledujicom obdobi. Uvedend skuto&nost nemala
vplyv na nesplnenie meratelného ukazovatela, prave naopak, NLZ svojou &innostou
prispela k vysokému navyseniu meratelnych ukazovatelov P0440 a PO441.

Publicita a komunikdcia NP PERD

InNformacné aktivity NP PERD sa realizovali gj v roku 2023 v sUlade s Manudlom pre
informovanie a komunikdciu pre prijimatelov v rdmci ESIF.

V priebehu roku 2023 publicita akfivity 1 prebiehala najmé prostrednictvom online
komunika¢nych kandlov vyuzitim kont projektu na socidlnych siefach a zvySovanim
dosahu publicity prostrednictvom dihodobo udrziavanych partnerstiev s institGciami a
mimovladnymi organizdciami. PoCas celého roka sa vyuzZivali moznosti online
komunikdcie a socidinych sieti Facebook a Instagram. Aktivita 1 sUstredila svoje
komunikacné aktivity na vyznam vzdeldvania vtéme rodovej rovnosti
a odstrafovania rodovych stereotypov prostrednictvom nou  vytvoreného
vzdeldvacieho ndstroja e-learmningu o rodovej (ne)rovnosti TOTO JE ROVNOST, na
poukazovanie ddlezitosti vytvarania bezpecného prostredia na slovenskych vysokych
Skoldch a na pracoviskdch s ohladom na sexudine obtaZovanie. Ako pomdcka pri
prevencii sexudineho obtazovania v skoldch a na pracoviskGdch bola poskytnutd
skoldm bezplatnd prirucka Co so sexudinym obtaZovanim spolu s realizdciou
niekolkych odbornych skoleni a predndsok. Aktivita 1 zamerala svoje komunikacné
aktivity aj na informovanie o vyskume tykajiceho sa neplatenej prdci Zien, ako qj
o dopade rodovej delby prace na zZvoty Zien upozornenim na novU $tudiu, ktord
sumarizuje informdcie spojené s neplatenou prdcou v domdcnosti a jej dopadmi
nielen na zamestnanost Zien, ale aj na ekonomiku celej krajiny. Zaroven upozornila
v priebehu celého roka na vietky vyznamné medzindrodné dni pre Zeny -
Medzindrodny den Zien, Den matiek, Den rovnosti v odmenovani, Medzindrodny den
za odstrdnenie ndsilia na zendch a i., ako aj na dni poukazujuce na postavenie mensin
v spolocnosti - Medzindrodny deri Rdmov, Medzindrodny den boja proti homofdbii,
bifébii, fransfébii a i. Pravidelne boli zdielané novinky a Statistiky zo strdnok OSN, najmé
UN Women, European Institute for Gender Equality, European Comission a European
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Parliament, ako aj aktudine novinky verejnych i statnych institdcii, vysokych 3kél, ale
aj ludskopravnych mimoviddnych organizdcii, ktoré obhajuju rovnost zien a muzov,
napr. napriklad Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prava, Aspekt, Sexisticky kix,
Zivena, ale aj média ako EurActive.sk.

V roku sa 2023 Clenky timu aktivity 1. z0Castnili medzindrodnych podujati, z ktorych boli
zdielané informdcie na socidinych siefach — v marci mal projekt zastUpenie na 67.
zasadnuti Komisie pre postavenie zien OSN (CSWé7), odkial boli zdielané skusenosti
vyslanych kolegyn z pracovnych stretnuti s osobnostami z globdineho zenského hnutia
v United Nations v New Yorku. AnalytiCka pre rodovU rovnost sa zuCastnila v roku 2023
semindru v irskom Dubline s ndzvom "Uloha muZov a chlapcov pri presadzovani
rodovej rovnosti a odstrariovani rodovych stereotypov'.

Aktivita 1 vyuZila v roku 2023 celkovo 42 informacnych aktivit.

Vramci aktivity 2 sa pokracovalo vo zvySovani viditelnosti odbornej Cinnosti
Koordinacno-metodického centra pre prevenciu ndsilia (dalej len KMC)
a poradenstva Narodnej linky pre zeny zazivajice ndésilie (NLZ).

V priebehu roka KMC publikovalo aktudine informdcie o ndsili na Zendch
prostrednictvom poskytovania informdcii  elektronickym a printovym médidm
expertkami KMC, publikovanim na stranke Zastavme ndsilie a vydanim tlacovej
spravy pri prilezitosti Medzindrodného dna za odstranenie ndsilia pdchaného na
Zendch. Vsetky medidlne vystupy KMC boli publikované aj na domovskej strénke
IVPR www.ivpr.gov.sk. Celkovo akfivita 2 vroku 2023 uskutocCnila 50 informacnych
aktivit.

Na prelome mesiacov november - december projekt zrealizoval uz piaty rocnik
osvetove] kampane Zastavme ndsiie na Zzendch/ Orange the World s cielom
upozornit verejnost na rodovo podmienené ndsilie na Slovensku a vo svete. Tato
kampan priniesla zatial najviac  partnerstiev  a konkrétnej spoluprdce medz
slovenskymi institUciami, mimoviddnymi organizdciami a osobnostami a ukdzala, ze
ludom cCoraz viac zdlezi na ochrane Zien a dievéat. KMC pocas kampane Uzko
spolupracovalo s velvyslanectvom Holandska na Slovensku, Hekima,
o0.z. a kanceldriou prezidentky SR Zuzany Caputovej. V novembri sa uskuto&nilo
diskusné podujatie pre Studentky a Studentov SpoloCne protindsiliu na Zendch
a diev&atdch na Obchodnej akadémii v Bratislave. Studenti a studentky diskutovali
spolo&ne s prezidentkou SR Zuzanou Caputovou, vedicou manazérkou KMC
Barborou Burajovou a lvanou Ulicnou z Hekima, o.z. o tom, ako sa branif nasiliu a kde
hladat informdcie pre ochranu svojej dbstojnosti, zivota a zdravia.

Kampan a zeny zazivajice ndsilie podporila prezidentka SR Zuzana Caputovd, ktord
vydala tento rok s podporou takmer 100 osobnosti vyhldsenie o situdcii v suvislosti
s domdcim a partnerskym ndsilim v SR a vyzvala na zastavenie ndsilia na Zendch
a dievéatdch. Podujatia sa na zaciatku kampane zicastnili kultirna obec, Zenské
a feministické organizdcie, ako g diplomati a diplomatky. Vdaka Uzkej spoluprdci s
velvyslanectvom Holandského krdlovstva sa do kampane zapojilo az 40 zahranicnych
velvyslanectiev pdsobiacich v SR. Symbolickou oranzovou farbou kampane bol qgj
tento rok 25. novembra vecer osvetleny prezidentsky paldc pocas Medzindrodného
dna za odstradnenie ndsilia na zendch. Oranzovou farbou boli osvetlené aj dalie
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dominanty Bratislavy ako vyhliadkovd veza UFO anovd budova Slovenského
ndrodného divadla v Bratislave. Pridala sa aj Trnava osvetlenim svojej radnice.

Kampan vroku 2023 podporilo aj Ministerstvo zahrani€nych veci a eurdpskych
zdlezitosti SR, ktoré na zaciatok 16 dni aktivizmu proti ndsiliu pripravilo s odbornikmi
diskusiu Hlbokd Online, kde sa o situdcii s ndsilim v SR a dobrej praxi v zahranici
zhovdrali veduca manazérka KMC Barbora Buragjovd, advokdt Matds Kanis
a generdina riaditelka sekcie ministra MZVEZ SR a byvald velvyslankyna SR v Norsku
Denisa Frelichovd ( https://www.youtube.com/watch?v=IWX70idxJ1U).

KMC tento rok Uzko spolupracovalo s Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja
ainformatizdcie SR (dalej len MIRRI) na realizdcii  frojdnovej medzindrodnej
konferencii Podpora sluzZieb pre obete domdceho a rodovo podmieneného ndsilia —
cesta k vysledkom a sexudine ndsilie, ktord sa uskutoCnila 6. — 8.decembra 2023
v Bratislave, prave pocas kampane proti ndsiliv na zendch.

Na moznost odsuditf ndsilie pdchané na zendch bola prizvand verejnost aj v roku 2023.
V spoluprdci s MIRRI a jeho oddelenim Granty EHP a Nérska bolo 6. decembra 2023
v Brafislave na Zupnom ndmesti zorganizované verejné podujatie s ndzvom
VYPISKAJME SPOLU NASILIE, ktoré bolo tieZ su¢astou kampane 16 dni aktivizmu proti
ndsiliu na zendch. Podujatie podporili aj verejne zndme osobnosti kultdry v SR.
Kampane sa zucastnili aj regiondine koordindtorky a koordindtori partnerstva medzi-
instituciondlnej spoluprdce KMC zorganizovanim vzdeldvacich a osvetovych podujati
pre verejnost v mestdch Michalovce, Nitra a Trencin.

Medidlne pokrytie Cinnosti NP PERD, publikacnd Cinnost a informdacie o Cinnosti oboch
aktivit NP PERD boli zverejiiované na domovskej strdnke IVPR www.ivpr.gov.sk.

PoCas celého roka 2023 boli pravidelne uverejiované akfudine informdcie
o vystupoch NP PERD a zdielali sa informdcie o postavenizien a dievcat na 8 profiloch,
ktoré sme spravovali na socidlnych siefach - Koordinacno-metodické centrum pre
prevenciu ndsilia na FB, Toto je rovnost na FB a Instagrame, Storocie volby na FB a
Instagrame, Zastavme ndsilie na FB a Linka pre Zeny na FB a Instagrame. Analyticky a
vyskumny tim NP PERD sa aj v roku 2023 objavoval v médidch ako zdruka aktudinych
informdcii v oblasti obhajoby prdv Zien zazivajucich ndsilie a sexudine obfazovanie, Ci
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti — vietky zdznamy online diskusii a rozhovorov
v elektronickych a printovych médidch su zverejnené na strdnke www.ivpr.gov.sk.

V priebehu realizdcie Ndrodného projektu Prevencia a elimindcia rodove;j
diskrimindcie sa uskutocnilo celkovo 474 informacnych aktivit, a to formou verejnych
diskusii, prispevkov na webstrdnkach a Facebooku/Instagrame, tlacovych sprdyv,
rozhovorov, medidinych vystupov a prispevkov v elektronickych alebo printovych
médidch.

Cinnost Ndrodného projektu Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie bola
ovplyvnend pandemickymi opatreniami proti Sireniu ochorenia Covidl9 v trvani
dvoch rokov, ¢o malo vplyv na realizdciu vzdeldvacich aktivit a priebeh tvorby
niektorych vyskumnych Uloh. Z uvedenych dévodov bol projekt predizeny oprofi
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pldnovanému terminu (februdr 2022) do decembra 2023. Stanovené ciele
a meratelné ukazovatele projekt splnil.

LaASsCavme nasilie na zZenacxn

o A e
#ZastavmeNasilie #orangeTheworld #ZastavmeNasilie #0rangeThe\Norid FZastaumeNasiie oy

Piaty ro¢nik kampane Zastavme ndsilie na Zendch s prezidentkou SR Zuzanou Caputovou
a desiatkami osobnosti na nddvori Prezidentského paldca v Bratislave, november 2023
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Ndarodny projekt Podpora zvysovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov
v oblasti vykonu a sluzZieb socidlnej inklUzie pre statnu spravu a samospravu - Il.

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond : 2 : tUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.ludskezdroje.gov.sk

Hlavnym cielom ndrodného projektu ,,Podpora zvySovania profesionality vykonu a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socidlnej inklUzie pre $tatnu spravu a
samospravu - I1." (dalejlen NP PROFI II.) bol na zaklade spolocnej vzdeldvacej strategie
rezortu vytvorit funkény systém rezortného vzdeldvania (Specializacné vzdeldvanie,
nadstavbové vzdeldvanie a sustavné vzdeldvanie), ktory doposial v rezorte
absentoval. Projekt bol zamerany na cielové skupiny: zamestnanci vykondvajuci
politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskrimindcie a/ alebo socidlneho zaclenenia
vo verejnom sektore. Ndrodny projekt bol implementovany na ndrodnej Urovni ako
ndstroj tvorby a ndslednej podpory funkéného systému rezortného vzdeldvania. NP
PROFI Il. mal dopad na celé Uzemie Slovenskej republiky, kedze jeho cielovou skupinou
boli zamestnanci pdésobiaci v odvetvovej pdsobnosti rezortu MPSVR SR, ako qj
jednotlivych samosprdv. Socidini pracovnici, ako agj ini odbornici pésobiaci v oblasti
socidlnych veci a rodiny, boli systémovo vzdeldvani pre potreby praxe. IVPR bol v
rdmci NP PROFI Il. v pozicii partnera realizdtorom podaktivity zameranej na
zabezpecenie vzdeldvania v Specializacnych vzdeldvacich programoch ,Socidina
kuratela* a ,,Socidina posudkova Cinnost*.

Za Ucelom vyhodnotenia prvotnych skiUsenosti so zabezpelenim Specializacného
vzdeldvania v Specializacnom vzdeldvacom programe Socidina posudkovd Cinnosf
(SVP SPC) a Socidlna Kuratela (SVP SK) zorganizoval IVPR dria 7. 11. 2023 v Bratislave
stretnutie garantky SVP SPC a garanta SVP SK s koordindtormi vzdeldvania a
lektorskym timom SVP SPC a SVP SK. Cielom stretnutia bolo nielen podporit identitu
lektorského timu v kontexte formulovanych novych vzdeldvacich vyziev v oblasti SPC
a SK, ale najmd predbezine vyhodnotit relevantnost nastaveného standardu SVP SPC
a SVP SK, pripadne formulovat prvotné ndvrhy na jeho potencidinu aktualizdciu.
InNformdcia zo stretnutia je dostupnd na: https://ivpr.gov.sk/zaverecne-stretnutie-
lektorskeho-timu-svp-socialna-posudkova-cinnost/). Celkovy vystup expertiznych
aktivit je dostupny vo forme vyskumnej S§tidie na: https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2023/12/Socialna posud cinnost v_soc praci Navrhy na aktual P
ROFI 2023.pdf,
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Projekt PROFI I, bol UspeSne ukonceny v decembri 2023. Podarilo sa prevzdelaf 146
UcCastnikov z oblasti socidinej kurately a 598 Ucastnikov z oblasti socidinej posudkovej
cinnosti. Projekt bol vyhodnoteny ako Uspesny, o Com svedci aj pocet uchddzacov,
ktori po ukonceni vzdeldvania dostali certifikat o vykonanej skUske.
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Ndarodny projekt Rodinné poradne - poradensko-psychologické sluzby pre
jednotlivcov, pdary a rodiny

* * %

* *

MINISTERSTVO USTREDIE 2 6 ®
PRACE, SOCIALNYCH e Ry T Lt aaa
VECI A RODINY EUROPSKA UNIA OPERACNY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

- . PROGRAM

uropsky socialny fond %

Eurdpsky fond LUDSKE

regionalneho rozvoja ZDROJE

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk, www.ludskezdroje.gov.sk

Institut pre vyskum prdce a rodiny ako prijimatel nendvratného finanéného prispevku
v spoluprdci s partnerom, Ustredim prdace, socidlnych veci a rodiny, od oktébra 2021
do decembra 2023 realizovali ndrodny projekt Rodinné poradne — poradensko-
psychologické sluzby pre jednotlivcov, pdry a rodiny (kdd ITMS2014+: 31208 1BMV1).

Cielom ndrodného projektu bolo utvorenie podmienok na rozvoj psychologického a
iného odborného poradenstva ludom (jednotlivec, pdar, rodina) pri rieseni problémov
v rodine, manzelstve a v medziludskych vztahoch, vratane vytvorenia kvantitativnych
a kvdalitativnych $tandardov rodinného poradenského systému a ich pilotného
overenia v praxi, t. j. navrhnutie a pilotnd implementdcia zmien komplexného a
systémového charakteru v uvedenej oblasti.

Hlavnym cielom ndrodného projektu bolo prispiet k systémovému rieseniu v oblasti
prevencie dusevnych chordb, posiineniu vztahov v rodine a medzigeneracnej
komunikdcie utvorenim podmienok pre poskytovanie odborného, nama
psychologického poradenstva pre jednotlivcov, pdry a rodiny pri rieSeni problémov v
rodine, manzelstve a medziludskych vztahoch.

Webstrdnky ndrodného projektu:

https://ivpr.gov.sk/narodny-projekt-rodinne-poradne-poradensko-psychologicke-
sluzby-pre-jednotlivcov-pary-a-rodiny/

https://www.rodinngporadna.gov.sk/

Ndrodny projekt bol realizovany v roku 2023 prostrednictvom hlavnej aktivity s ndzvom
+Rodinnd poradna — poradensko-psychologické sluzby pre rodiny, pdry, jednotlivcov,
ktord sa realizovala cez:

» podaktivita 1.4. Pilotné overenie standardov rodinnych poradni

Implementdcia podaktivity prebehla v obdobi 26. 10. 2022 - 31. 10. 2023. Jej obsahom
bola analyza implementdcie standardov pre rodinné poradne a ich pilotné overenie.
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Vystupom podaktivity bol dokument Rodinné poradne — poradensko-psychologické
sluzby pre jednotlivcov, pdry a rodiny

Analyza implementdcie Standardov pre rodinné poradne - vystup ndrodného
projektu — InstitUt pre vyskum prdce a rodiny (gov.sk)

V procese napifiania ciela aktivity bola pozornost venovand aj identifikacii postojov
klientov k poskytovanym sluzbdm rodinnych poradni prostrednictvom dotaznika
spatnej vazby. Zistovanie spdtnej vazby klientov ako indikatora kvality bolo navrhnuté
v rdmci Standardov rodinnych poradni. Hlavnym zadmerom zisfovania spdtnej vazby
bolo identifikovat mieru spokojnosti klientov s jednotlivymi poskytovanymi druhmi
poradenstva. SucCastou zistovania bola qgj identifikdcia primarnych zdrojov informdacii
orodinnej poradni. Ddata boli analyzované vo vztahu k vybranym znakom
(sociodemografické, frekvencia ndvstev atd.). V rdmci dotaznika spdtnej vazby mala
tiez klientela moznost navrhnut spdsoby zlepSovania prdce rodinnych poradni.

Na Ucely zabezpecenia komplexnej pomoci klientom rodinnych poradni sa ako
nevyhnutné javilo siefovanie rodinnych poradni s inymi relevantnymi organizdciami.
Z uvedeného dbévodu bola sucastou aktivity aj realizdcia prieskumu so z&merom
zmapovaf rézne faktory spoluprdce rodinnych poradni s ostatnymi relevantnymi
subjektami.

Vyznam psychologického, socidlneho, prdvneho ¢i iného poradenstva pre
jednotlivcov, pdry arodiny je vsucCasnych spolocenskych a ekonomickych
podmienkach nesporny a Uloha $tatu ako garanta jeho dostupnosti pre vietkych, je
nespochybnitelnd. To je viak len jedna strdnka mince. Na druhej strane stoji otdzka,
kolko financnych zdrojov je potrebné na Cinnost rodinnych poradni v tomto zmysle
zabezpecdit. 7Zuvedeného dbévodu sa analyza zameriavala na posudenie
a zhodnotenie relevantnosti ndkladov, ktoré sa vyskytli v sUvislosti s Cinnosfou pilotnych

rodinnych poradni.

Monitoring &innosti piatich pilotnych rodinnych poradni priniesol neocenitelné
poznatky vyuzitelné v dalsiom procese budovania celoslovenskej siete rodinnych
poradni. Nemozno vsak opomenut skutocnosf, ze po cely Cas boli skisenosti
zamestnancov pilotnych  rodinnych poradni tiez cennym zdrojom informdcii pri
koncipovani a overovani Standardov rodinnych poradni.

Standardy pre ROPO.pdf (gov.sk)

» podaktivita 1.5 Koordinacny vybor ndrodného projektu ako poradny a iniciativny
orgdn prijimatela NFP.

Koordinacny vybor (dalej KV) bol zriadeny vecnym garantom NP - sekciou rodinnej
politiky MPSVR SR - na celé Casové obdobie realizdcie NP. Rokovania KV prebiehali
online na mesacnej bdze pocas realizicie NP.
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Diseminacné aktivity a publicita NP Rodinné poradne

Kontakty na pilotné rodinné poradne na Slovensku:
Emailové adresy a telefonicky kontaki:

ROPO Zilina: ropo.za@upsvr.gov.sk, 0918 638 951

ROPO Trnava: ropo.tt@upsvr.gov.sk, 0918 637 758
ROPO Nové Zadmky: ropo.nz@upsvr.gov.sk, 0918 639 976
ROPO Kosice: ropo.ke@upsvr.gov.sk, 0918 639 583
ROPO Humenné: ropo.he@upsvr.gov.sk, 0918 639 784

V priebehu implementdcie ndrodného projektu sa poskytovali informdcie
rozhlasovym Ci online médidm (pozri: https://ivor.gov.sk/np-ropo-v-mediach/)

Vo findlnej Casti implementdcie ndrodného projektu sa uskutoCnila zdverecnd
odbornd konferencia s cielom informovaf o Uspechoch a dalich vyzvach ndrodného
projektu Rodinné poradne — poradensko-psychologické sluzby pre jednotlivcov, pdry
a rodiny, poloZit si nové otdzky smerom k skvalitneniu fungovania rodinnych poradni a
zdielat skUsenosti vietkych zamestnancov, ktori sa na projekte a jeho tvorbe podielali.
Konferencie sa zUCastnilo 84 oséb. Pre viac informdcii pozri:

https://ivpr.gov.sk/zaverecna-odborna-konferencia-np-rodinne-poradne-13-9-2023/

V zdvere redlizdcie ndrodného projektu sme pripravili zbornik odbornych vystupov z
ndrodného projektu a zdverecnej konferencie s ndzvom Rodinné poradne pre
vsetkych. Pre viac informdcii pozri:

https://ivpr.gov.sk/rodinne-poradne-pre-vsetkych-zbornik-odbornych-vystupov-z-
narodneho-projektu-a-zaverecnej-konferencie/

V septembri 2023 bol vydany bulletin:

9/2023 Kaspard, Max: Choroby sUcasnej rodiny. K dispozicii online na:
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-2-2023-choroby-sucasnej-rodiny/

SUcastou disemindcie bol gj prispevok v zborniku:

Counseling ako vyzva pre pastordinu teoldgiu. 1. vyd. Trnava: Dobrd kniha, 2023, s. 48-
52. ISBN81914065.

https://ivor.gov.sk/wpcontent/uploads/2024/01/Rodinne _poradne na Slovensku J U
rdzikova prispevok zbornik Counseling.pdf
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Projekt Zlepsenie ochrany prav obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti ndsiliv
na Zendach a domdacemu nasiliv

A

Norway
grants

Cinnost Koordinaéno-metodického centra pre prevenciv ndsilia na zendch (dalej ako
+~KMC")

Vroku KMC 2023 tiez realizovalo aktivity preddefinovaného projektu Zlepsenie
ochrany prdv obeti — posilnenie kapacit a postupov boja proti ndsiliu na Zendch a
domdcemu ndsiliu podporeného z NFM 2014 — 2021.

Cast dokumentov bola realizovand s podporou ESF v rdmci Ndrodného projektu
Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie.

Multiinstituciondlna spolupraca
Cinnost suvisiaca s vojnou v Ukrajine a pobytom uteceniek a uteGencov na Slovensku

IVPR prostrednictvom cCinnosti KMC bolo od zaciatku vojnovej agresie Ruska protfi
Ukrajine zapojené do pracovnych skupin pre koordindciu pomoci organizovanych
agenturami Organizdcie spojenych ndrodov.

V roku 2023 sa KMC podielalo na vytvoreni vzdeldvania pre poradkyne linky pomoci,
ktorU prevadzkuje Liga za dusevné zdravie, o rodovo podmienenom a domdcom
ndsili. Kurz je dostupnych online https://kurzy.dusevnezdravie.sk/course/sknasilie.

V rédmci spoluprdce z UNICEF sa KMC podielalo na vytvoreni webstrdnky zameranej
na prevenciu sexudineho ndsilia a ndsilia na Zendch.

V r&dmci projektu ZlepSenie ochrany prdv obeti — posilnenie kapacit a postupov boja
protfi ndsiliv na Zzendch a domdacemu ndsiliv, ktory spolocne realizuju IVPR/KMC,
Ministerstvo vnuUtra SR, Zbor vézenskej a justiCnej strdze SR, Akadémia Policajného
zboru SR a nérsky partner Norske centrum pre studie ndsilia a tfraumatického stresu,
zUCastnené institucie spolupracuju pri vzdeldvani a aj vyskumnej cinnosti.

V dnoch 11. = 13. 9. 2023 zdstupkyne IVPR/KMC vysledky a aktivity prezentovali na
Eurépskej konferencie o domdcom nasili v Reykjaviku na Islande.

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Barbora Burajovd, PhD.
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Cinnost koordindatorov a koordindtoriek partnerstva multiinstituciondinej spoluprace

Sucastou koordinacnej Cinnosti v roku 2023 v jednotlivych regidnoch bolo nadalej
udrzaf siet pomdhajucich subjektov prostrednictvom regiondinych pracovnych
stretnuti a z0Casthovat sa kazdé 2 tyzdne na koordinacnych stretnutiach na
celoslovenskej Urovni. Od 1. 1. 2023 sa regiondina koordindcia organizovala
regiondinymi koordindtormi vo vietkych samosprdvnych krajoch Slovenska.
Regiondini koordinatori boli zapojeni do zberu Udajov o poradenskych a ubytovacich
sluzbdch pre zeny zazivajuce ndsilie pre UCely monitoringu na zéklade Metodiky zberu
administrativnych dat o partnerskom naésili na zendch v socidlnych sluzbdch.
Koordindtorky nitrianskeho a bratislavského kraja spolupracovali s VUC na tvorbe
novych regiondlnych akénych pldnov na prevenciu a elimindciu ndsilia (dalej,,RAP*").
Koordindtorka v NSK mala v kompetencii celU tvorbu RAPu na rok 2023 — 2027, ktory
bol VUC prevzaty a ndsledne schvdleny v juni roka 2023. Dokument je dostupny tu:
https://www.unsk.sk/zobraz/sekciu/regionalny-akcny-plan-na-prevenciu-a-
eliminaciu-nasilia-pachaneho-na-zenach.

Koordindatorka v BSK spolupracovala s VUC na tvorbe RAP-u na roky 2024 — 2026, ktory
bol schvdleny v novembri roka 2023. Dokument je dostupny tu:
https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2023/12/rap-bsk-2024-2026.pdf
Koordindtori realizovali vo svojich regidénoch aj nasledovné vzdeldvacie podujatia na
témy:

- Prdca s dietatfom, ktoré zaziva domdce ndsilie — dvojdnové vzdeldvanie pre
psychologicky a psycholdgov na zdkladnych a strednych Skoldch v okrese
Partizdnske a Badnovce nad Bebravou,

- Vybrané aspekty problematiky sexudinej viktimizdcie deti— dvojdrové
vzdeldvanie pre Krajské riaditelstvo PZ v Nitre.

Koordindtori a koordindtorky v novembri a decembri v rdmci kampane 16-tich dni
aktivizmu proti ndsiliv na Zzendch organizovali diskusie a osvetové aktivity na Skoldch.
Do online kampane zapajili rbzne osobnosti a kampan zviditelnilo aj zapojenie
extraligovych hokejovych klubov napr. HK Slovan, HK Dukla a hddzandrskeho klubu
IUVENTA Michalovce.

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Michaela Jankovicovd

Spoluriesitelia: Mgr. Barbora Bani¢ovd, MBA., Mgr. Juraj Jancek, PhD., Mgr. et Mgr.
Angelika Karasovd, Mgr. Martina Adeline Kocurovd, Mgr. Lucia Mikusovd, Mgr. Alena
Alscher, PhDr. Martina Kormosovd, PhD., PhDr. Mgr. Rastislav Barkasi.

Zabezpecenie dalSieho vzdeldvania a vzdjomného ucenia sa na zdaklade vymeny

skUsenosti a dobrej praxe

Cielom vzdeldvania zamestnancov verejnej spravy avymeny skUsenosti a dobrej
praxe je podpora poskytovania kvalifikovanej pomoci a posiinenie neviktimizujuceho
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pristupu, ktoré su predpokladom UCinnej ochrany pred druhotnou a opakovanou
vikfimizdaciou rodovo podmienenym a domdcim ndsilim.

IVPR prostrednictvom Cinnosti KMC v roku 2023 realizovalo:

19.-20. 10. semindr v BUCi Vybrané aspekty problematiky sexudinej viktimizdcie,
ktorého sa z0&astnilo 18 UCastnikov (152, 3 m);

23. 11.sa na vzdeldvacom podujati Nasilie pdchané na Zzendch/ partnerské ndsilie
zUCastnilo 17 UCastnikov (152, 2 m);

27.11.saon-line stretnutia zariadeni a subjektov pomdhajucich zendm, na ktorych
je pdchané ndasilie zuCastnilo 8 UCastnikov (7 Z,1 m);

6. 12. bolo pre 18 Ucastnikov (13 z, 5 m) realizované vzdeldvanie Socidlna praca
SO Zenami zaZivajucimi nasilie;

16.10. 0z 21. 11. bolo realizované 6 modulové on-line vzdelavanie Sexuadlne ndsilie
na defoch (CSA) - zniZovanie rizika opakovanej a druhotnej viktimizdcie
prostrednictvom zvySenia schopnosti konat preventivne. Vzdeldvanie bolo
organizované v spoluprdci so Slovenskou advokdatskou komorou a zUCastnilo sa ho
32 advokdtok aé advokdatov pohybujucich sa v trestnej aj civilnej agende,
s cielom znizit riziko opakovane] a druhotnej viktimizdcie qj prostrednictvom
vykonu advokdtskej praxe.-

Modulovy vzdeldvaci program

V roku 2023 bolo vytvorené a zverejnené vzdeldvanie, vo forme e-learningovych
modulovych kurzov. Prvy Uvodny a dalSie styri moduly sU uréené pre zainteresované
pomdhajuce profesie a dostupné na: hitps://metodiky.online/courses/

Modul &.1 : Uvodny modul

Uvodny modul je spolo&ny, uréeny pre vietky pomdhajice profesie. Jeho cielom
je obozndmit odbornu verejnost so zakladnymi pojmami, ktoré sa tykaju ndsilia, a
umoznuje osvojit si Specifické spdsobilosti  potrebné pre profesiondine
zaobchddzanie sobefami ndsilia. Podporuje zmenu postojov  k ndsiliv
pdchanému na Zendch, zlepsuje reakciu a fungovanie existujicich sluZieb.
Po absolvovani kurzu budy odbornici a odbornicky chdpaf zakonitosti a Specifika
ndsilia pdchaného na zendch, vediet identifikovaf ndsilie, poznat systém pomoci
obetiam.

Dostupné na: https://metodiky.online/courses/1-online-vzdelavanie-zaklad/

Modul €. 2 je uréeny pre zdravotnicke profesie

Modul je urCeny pre zdravotnicky persondl, ktory prichddza do styku s obetami
ndsilia na Zendch a domdaceho ndsilia. Obsahuje zdkladné informdcie a postupy
pre poskytovanie pomoci a vychddza z platnych metodickych usmerneni
vydanych Ministerstvom zdravotnictva SR, $tandardov Svetovej zdravotnickej
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organizdcie pre prdacu sobefami ndsilia na zendch a inych domdcich a
zahranic¢nych materidlov a noriem uvedenych v zavere.

Dostupné na: https://metodiky.online/courses/2-modul-zdravotnictvo/

Modul €. 3 je urceny pre policiu

Treti modul je rozdeleny na 1. East: Postup OCTK pri domdacom ndsili so zameranim
na obete a &ast 2: Postup OCTK pri sexudinom ndsili so zameranim na obete.
Vzdeldvanie nemd ambiciu nahradzat vysetrovaci standardizovany postup OCTK,
ale doplnif ho o citlivy pristup k obeti a prevenciu sekunddrnej viktimizacie.

Dostupné na: https://metodiky.online/courses/3-modul-policia/

Modul €. 4 je uréeny pre prokuratiru a sody

V prevencii ndsilia a ochrane obeti zohrdvaju prokuratira a sudy spolu s policiou
UstrednU Ulohu. Tento modul online vzdeldvania md ambiciu na podkiade
viktimologickych poznatkov umoznit orientdciu na potfreby obete. Mdze byt
vhodnym zdrojom informdcii pre profesiondlov a profesiondlky z oblasti
prokuratUry a sudov, a gjinych institdcii, ktori/é prichddzaju do kontaktu s obetami
domdceho ndsilia a sexualizovaného ndsilia..

Dostupné na: https://metodiky.online/courses/4-modul-prokuraturu-a-sudy/

Modul €. 5 je urceny pre socidlne a psychologické profesie

Cielom tohto modulu online vzdeldvania, je poskytnUt pomdhajicim profesidm v
socidlnej a psychologickej oblasti praktickU orientdciu v poradenstve zendm
zazivajucim ndsilie v partnerskych vztahoch a dospelym, ktori zazivaju domdace
ndsilie. Tento zdroj méze slUzit aj osobdm, ktoré zazivaju ndsilie, a tym na ktorych
sa ohrozend osoba obrdtila so Ziadostou o radu a pomoc.

Dostupné na: https://metodiky.online/courses/5-modul-socialne-psychologicke-

profesie/

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Katarina Minarovicovd, PhD.

Spoluriesitelky: Mgr. Barbora Burajovd, PhD., Mgr. Michaela Jankovicovd, doc. ThDr.
Mgr. Slavka Karkoskovd, PhD.

Monitoring, vyskum a metodicka cinnost

PoCas roka 2023 odborny tim KMC pokracoval v readlizdcii vyskumnych,
monitorovacich a metodickych cCinnosti v oblasti ndsilia pdchaného na zendch,
domdceho ndsilia asexudineho ndsilia a zneuzivania. Okrem vyskumnych sprév
poskytol odbornej qj Sirsej verejnosti aj metodiky na pracu s konkrétnymi opatreniami
na zvysovanie prevencie ndsilia a ochrany obeti, vrdtane detskych svedkov ndsilia.
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Online metodiky postupov prace so Zenami a ich detmi zazivajocimi nasilie, vratane
postupov pre prdacu s obefami zndsilnenia, pre vsetky zainteresované pomdahajice
profesie

Bolo vypracovanych 5 metodik pre zdravotnicke profesie, policiu, prokuratiru a sudy,
socidlne a psychologické profesie a metodika pre pedagogické profesie.

Online metodika pre zdravotnicky persondl

Metodika pre zdravotnicke profesie sa zameriava na definovanie Ulohy
zdravotnictva priidentifikdcii pripadov ndsilia pdchaného na zendch a pomoc pri
jeho predchdadzani. Metodika ponuka odporucania, ako zabezpecdif dostupnost
Specializovanej pomoci, vzdeldvania a tercidrnej prevencie ndsilia pdchaného
na Zzendch.

Dostupné na:
https://metodiky.online/wp-
content/uploads/2023/12/Metodika_zdravotnictvo.pdf

Online metodika postupu policie prvého kontaktu v pripadoch domdaceho nasilia
(pristup citlivy k obeti)

Metodika pre policiu. Obsahuje pravidld komunikdcie s obefou, zdkladné
informdcie o domdacom ndasili a prakticky Cast zameranU na policajny z&sah pri
domdacom ndasili.

Dostupné na:
https://metodiky.online/wp-
content/uploads/2023/12/Metodika policia_ domace-nasilie.pdf

Metodika k porozumeniu klGéovych pojmov a tedrii o problematike domaceho
nasilia a sexualizovaného nasilia na Zendach

Metodika pre prokuratiru asidy umoznuje na zdklade podklade
viktimologickych poznatkov orientdciu na potreby obete.

Dostupné na:
https://metodiky.online/wp-content/uploads/2023/12/Metodika _pravne-
profesie.pdf

Partnerské a domdce ndsilie: Prirucka ako sa orientovat prostriedkami pravnej
ochrany pre pracovni¢ky a pracovnikov v oblasti socidlneho a psychologického
poradenstva

PriruCka prindsa prehlad o pravnej tedrii, prislusnej pravnej Uprave a praxi pre
oblast partnerského a domdceho ndsilia. PonUkané informdcie ponukaju
vieobecnU odpoved na riesenie roznych otdzok suvisiacich s ndsilim z pohladu
pravnej Upravy.

48


https://metodiky.online/wp-content/uploads/2023/12/Metodika_zdravotnictvo.pdf
https://metodiky.online/wp-content/uploads/2023/12/Metodika_zdravotnictvo.pdf
https://metodiky.online/wp-content/uploads/2023/12/Metodika_policia_domace-nasilie.pdf
https://metodiky.online/wp-content/uploads/2023/12/Metodika_policia_domace-nasilie.pdf
https://metodiky.online/wp-content/uploads/2023/12/Metodika_pravne-profesie.pdf
https://metodiky.online/wp-content/uploads/2023/12/Metodika_pravne-profesie.pdf

Dostupné na: https://metodiky.online/wp-content/uploads/2023/12/Metodika-
pre-socialne-a-psychologicke-profesie Domace-ngasilie.pdf

Metodika primdrnej prevencie rodovo podmieneného ndsilia pachaného na
Zendch a dievéatdach pre ucitel'ské profesie.

Metodika je urc¢end pre pedagogické profesie. Zohladnuje komplexny pristup
k danej téme a pomdha ucitelkédm a ucitelom UC&inne pracovat na prevencii
ndsilia pdchaného na zendch a diev€atdch. Je zalozend na obozndmeni sa s
fenoménom rodovej nerovnosti v spolocnosti a jeho prepojeni s problematikou
ndsilia. Zameriava sa na rozvoj rodovej citlivosti vo vzdeldvacom procese,
podporu rovnosti a respektu, identifikdciu priznakov ndsilia. Podporuje tiez
intervenciu a vytvdranie partnerstiev a siefovani.

Dostupné na: https://metodiky.online/wp-content/uploads/2023/12/metodika-
primarna-prevencia-pre-ucitelov.pdf

Zodpovedna riesitelka: Mgr. Katarina Minarovicovad, PhD.

Vytvorenie odporucani pre zavedenie tzv. Specializovanych policajnych timov
zasahujucich v pripadoch nasilia na Zendach vratane zndsilnenia

Publikdcia sa zaoberd moznostou vytvorenia Specializcie v policajnej prdci
na vysetrovanie pripadov ndsilia na Zzendch a domdaceho ndsilia. Prédve policia ma
jedinec¢né oprdavnenia, ktoré umoznuju odhalovaf ndsilie na zendch a domdce ndsilie,
chranit obete a stihat pdchatelov. KIGCovu rolu pritom zohrdva ddvera v PZ SR, ktord
formuje ochotu kaZdého jednotlivca, & uz v role Cloveka zazZivajiceho ndsilie
alebo svedka ndsilia, pripad nahldsit a spolupracovat pri trestnom stihani. Dévera ma
osobitny vyznam najma pri ndsili v intimnych vztahoch a viktimizdcii v oblasti sexuality.
llepsenie reakcie policie na ndsilie a interakcie s poskodenymi mda preto
bezprostredny vplyv na lepsiu identifikdciu pripadov ndsilia na Zendch a domdceho
ndsilia a Ucinnej§ie poskytovanie ochrany pred nimi. Vychodiskovy dokument,
spracovany v roku 2019 odbornymi zamestnancami Prezidia PZ SR bol na zdklade
organizdcie diskusie s dotknutymi rezortami a kvantitativnej analyzy ndpadu trestnych
veci spojenych s ndsilim na Zendch a domdcim ndsilim, vratane sexudineho ndsilia
a zneuzivania v nasledujucom obdobi doplneny. Sucasne boli formulované
odporUcania pre zavedenie tzv. Specializovanych policajnych timov.

Zodpovedna riesitelka: Mgr. Barbora Burajova, PhD.
Spoluriesitelia: JUDr. Andrea Babusdkovad, JUDr. Marek Pis

Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/navrh-na-koordinacny-postup-pre-vytvorenie-tzv-
specializovanych-policajnych-timov-zasahujucich-v-pripadoch-nasilia-na-zenach-
vratane-znasilnenia-andrea-babusakova-barbora-buragjova-marek-pis-2023/
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Pravny a odborny ramec zriadovania a fungovania siete intervenénych timov

Studia sa venuje postupom krizovej intervencie formou multingtituciondinej intervencie
v pripadoch domdceho ndsilia a ndsilia na Zzendch a ide o druhé doplinené vydanie.
Sucastou materidlu je aj popisanie stavu a vysledkov od 1. 1. 2022, odkedy zacali na

Slovensku v kazdom kraiji pésobit intervencné centrd.

Spoluprdca vietkych zuCastnenych institUcii, aktérov a aktérok v oblasti domdceho
ndsilia a ndsilia na Zendch bola opakovane identifikovand ako nevyhnutnd pre
efektivny boj s tymito fenoménmi. Tradicné modely rieSenia pripadov domdceho
ndsilia a ndsilia na zendch stoja na izolovanych aktéroch. To vedie k obmedzeniu
informovanosti nielen medzi orgdnmi, ktoré maju poskytovaf pomoc obetiam, ale qj
medzi obetami samotnymi. Prvotnym cielom tejto $tUdie bolo opisat dobry prax v
krajindch, ktoré aplikuju modely multiinstituciondlnej spoluprdce a ndsledne na
podklade analyzy podmienok pre zavedenie intervencnych timov na Slovensku
vytvoritich model, ktory by bolo mozné ukotvit v legislative a uviest do praxe. V zdvere
kompletiz&dcie analytickej Casti zasiahol do Zivota nielen nds vietkych, ale aj do zivota
tejto publikdcie COVID-19. Relativna nedostupnost dovtedaj§ich podpornych sluzieb
v dobsledku protiepidemickych opatreni eskalovala nielen vytvorenie modelu
multiinstituciondlnej intervencie, ale qj prijatie legislativy pre jeho zavedenie v podobe
Infervencnych centier pre obete domdceho ndsilia do praxe. SkiUsenost sich
fungovanim je suCastou prediozeného dokumentu.

Zodpovedny riesitel: Mgr. Maridn FilCik
Spoluriesitela: Mgr. Barbora Burajovd, PhD.

Dostupné na:
https://ivpr.gov.sk/pravny-a-odborny-ramec-zriadovania-a-fungovania-siete-
intervencnych-timov-2-doplhene-vyd-marian-filcik-2023/

Analyza sUc¢asného statistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia najmad v rdmci socidlneho poradenstva a socidlnych sluzieb

Analyza sucasného Statistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia najmé v rdmci socidineho poradenstva a socidlnych sluzieb
bola v roku 2022 spracovand spolocne s monitoringom dostupnosti a kvality sluzieb
pre Zzeny zazivajuce ndsilie a ich deti. Vystup, publikovany v roku 2023, ponUka pohlad
na Uroven sucasného zberu a spracovania udajov o situdcii Zien zazivajucich ndsilie,
ktoré vyhladaju socidlne poradenstvo alebo nudzové ubytovanie v socidinych
sluzbdch na Slovensku.

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Zuzana Ocendsovad, PhD.

Spoluriesitelky: Sdara Cin&urovd, Zuzana Oc&endsovd, Tatiana Brnovd, Daniela
Gdlikova, Adriana Havasovd, Dusana Karlovskd, Ludmila Vysockd
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Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/analyza-sucasneho-spracovania-statistickych-
udajov-v-ramci-socialneho-poradenstva-a-socialnych-sluzieb-aut-kolektiv-2023/

Monitoring dostupnosti a kvality podpornych sluZieb pre Zeny zazivajice ndsilie a ich
deti

K podpore Zien zazivajucich ndsilie aich deti sa v siCasnosti na Slovensku hldsi viacero
rédznych organizécii. Nakolko sU vSak sluzby ponukané tymito organizdciami
Specializované pre cielovy skupinu Zien zazivajucich ndsilie Ci ohrozenych ndsilim,
nebolo v mnohych pripadoch zndme, a preto nebolo ani mozné jednoznacne urcit,
akd je skutocnd dostupnost a kvalita tychto sluzieb v rdmci Slovenskej republiky (dalej
len ,,SR"). Z rovhakého dévodu bolo tazké vyhodnotit, ako sa SR priblizuje k napifianiu
odporucanych eurdpskych Standardov pre tohto typu sluzieb. Na tuto absenciu
hibsieho poznania praxe reagoval aj Monitoring dostupnosti a kvality podpornych
sluZieb pre Zeny zazivajuce ndsilie a ich deti (dalej ako ,,monitoring"), ktory v rokoch
2021 a 2022 realizovalo KMC. Predkladand sprdva je zdvereCnym zhrnutim realizécie
tohto monitoringu a jeho vysledkov.

Zodpovednad riesitelka: Mgr. Zuzana Ocendsova, PhD.
Spoluriesitelka: Mgr. Zuzana André

Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/monitoring-dostupnosti-a-kvality-podpornych-
sluzieb-pre-zeny-zazivajuce-ngasilie-a-ich-deti-zuzana-andre-zuzana-ocenasova-2023/

Nasilie pdchané na Zendch v intimnych vztahoch tinedzerov

Dospievanie je obdobim, kedy mnoho miladych ludi zacina svoje prvé romantické
vztahy. Randenie mbze byf novou a vzrusujucou fdzou v Zivote tinedzerov. Poskytuje
prilezitosti na rozvijanie doélezitych zrucnosti a nadobudanie Zivotnych skusenosti
sUvisiacich s intimitou, komunik&ciou, formovanim identity a autonémiou, ktoré mézu
tinedzerom pomédct pripravit sa na zdravé vztahy v dospelosti. Tiez sa viak mdze stat
priestorom, v ktorom dochddza k pdchaniu a zazivaniu réznych foriem ndsilia, ktoré
je spdaté s potencidlom Sirokej Skdly krdtkodobych i dlhodobych negativnych
ndsledkov, a predstavuje vyznamny rizikovy faktor pre pdchanie alebo zazivanie
infimneho partnerského ndasilia v dospelosti. Publikdcia prezentuje vobec prvé
vyskumné ddta tykajice sa partnerského ndsilia v tinedzerskych vztahoch na
Slovensku.

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Zuzana Ocendsovd, PhD.
Spoluriesitelia: doc. ThDr. Mgr. Slavka Karkoskovd, PhD., Mgr. Milan Fico, PhD.

Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/nasilie-pachane-na-zenach-v-intimnych-vztahoch-
tinedzerov-zuzana-ocenasova-slavka-karkoskova-milan-fico-2023/
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Informacno-osvetové aktivity

Vramci diseminacnych aktivit KMC prezentovalo potrebu 3Specializovaného
interdisciplindrneho pristupu k potrebdm zZien zazivajucim ndsilie multidisciplindarnej
spoluprdce na odbornom semindri, ktory sa konal 31. 5. 2023 v Michalovciach
pod ndzvom Multidisciplindrna spoluprdca v praxi.
V zdvere roka qj v roku 2023 KMC organizovalo piaty roCnik kampane za odstradnenie
ndsilia na Zendch, ¢im sa pridalo ku celosvetovej iniciative OSN proti rodovo
podmienenému ndsiliu Orange the World. Tento ro¢nik kampane bol zatial najvacsi z
hladiska poctu spolupracujucich organizdcii, UCasti osobnosti verejného a kulturneho
Zivota a mimovlddnych organizdcii zo vietkych regiénoch Slovenska. V rdmci
kampane boli posilnené osvetové aktivity zamerané na mladych ludi.
IVPR prostrednictvom KMC spolu s Kanceldriou prezidentky SR zorganizovalo diskusiu
so stredoskoldckami a stredoskoldkmi na Obchodnej akadémii v Bratislave, na ktorej
sa zUCastnila aj pani prezidentka Zuzana Caputova.
SUcastou kampane boli aj dve odborné predndsky pre Studentstvo vysokych kol
+Nasilie padchané na zenach a ,Socidlna prdca so Zenami zazZivajucimi nasilie* a pat
workshopov pre Studentov/ky strednych $kél o prevencii sexudineho ndsilie: ,,Suhlas=Si
OKEJ", na ktorych sa zucastnilo 141 mladych ludi. SUCastou predndsok bola qj
distribUcia letdku "Suhlas. Si OKEJ", ktorého cielom je pomdct mladym ludom pochopif
hranice intimity a sprostredkovat spdsob, akym reSpektovat svoju dbstojnost
a dbstojnost inych ludi, tak aby svoje vztahy prezivali v bezpedi.
Osobitnym podujatim, ktoré sa venovalo problematike sexudineho ndsilia
a moznostiam ochrany a podpory jeho obeti bol konferenény den ,,.Sexudine ndsilie:
Prevencia & Pomoc pre prezivsie“, ktory KMC zorganizovalo v rdmci medzindrodnej
konferencie a Synergy Network Meeting 2023 ,,Podpora sluZieb pre obete domdceho
a rodovo podmieneného ndsilia - cesta k vysledkom a sexudine ndsilie”. Z0&astnilo sa
ho 60 odbornikov a odbornicok zkrajin Eurépskeho hospoddrskeho priestoru a
s odbornymi prispevkami vystUpili zdstupcovia Rady Eurdpy, Svetovej zdravotnickej
organizdcie, Uradu vysokého komisdra pre utedencov a odbornici a odbornicky
z Norska, Islandu a zo Slovenska, ktori/é spoloCne s auditériom ndsledne diskutovali
o vyzvach v oblasti primdrnej prevencie sexudlineho ndsilia a moznostiach ochrany
a podpory jeho obeti.
Vroku 2023 KMC v spoluprdci s Anasoft Litera pripravilo a verejnosti spristupnilo
osvetovU web stranku na prevenciu sexudlineho ndsilia https://www.nenamotajsa.sk/,
ktord poskytuje informdcie pre potencidine obete sexudlneho zneuzivania a ndsilia,
rodiCov ohrozenych deti a odbornikov a odborni¢ky. Strdnka osobitne edukuije
o rizik&ch a prejavoch groomingu a moznostiach ochrany a podpory jeho obeti.
KMC dalej v spoluprdci s Rakudskym kulturnym férom organizovalo verejnu diskusiu pri
prileZitosti Medzindrodného dria Zien 2023.
Vroku 2023 pokracCovali informacno-osvetové aktivity na nasich FB strdnkach
https://www.facebook.com/kmcpnz a https://www.facebook.com/zastavme.nasilie.
Prispevky okrem partnerského ndsilia zahffiali aj tému sexualizovaného ndsilia
a informdcie sa tykali tak nasej Cinnosti ako aj Cinnosti inych institucii a organizacii.
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Zodpovednd riesitelka: Mgr. Barbora Burajovd, PhD.
Spoluriesitelky: Mgr. Katarina Minarovicovd, PhD., Mgr. Viera Béttcher

Medidlna komunikacia

Kampan Zastavme ndsilie na zendch 2022 prebiehala gj v regidénoch, Michaela
JankoviCova (hitps://dennikn.sk/blog/3168102/kampan-zastavme-nasilie-na-zenach-
prebiehala-qgj-v-
regionoch/2fbclid=IwAR3506 039HihYmUbsjiYg 3EV32GNOFi0éIcLOt5BBFDwpVovfpE
H7ndEg
Pravnicka Burajova: Ak vas sused bije Zenu, nebojte sa zavolat policiu, Barbora
Burajovd (https://www.attelier.sk/co-robit-pri-domacom-nasili/)
Kazdd tretia az stvrtd Zena zaziva partnerské ndsilie, Barbora Burajovad,
(https://slovensko.rtvs.sk/clanky/spolocnost/319371/kazda-tretia-az-stvrta-zena-
zaziva-partnerske-nasilie)
Problémom nie je formuldcia v zdkone, ale aplikaénd prax, Barbora Burajovd,
(https://spravy.rtvs.sk/2023/02/problemom-nie-je-formulacia-v-zakone-ale-aplikacna-

rax
Britania, Dansko aj Chorvatsko maju definiciu zndsiinenia postavenu na suhlase.
PrecCo ju potfrebujeme aj u nds, Barbora Burajova,
(https://dennikn.sk/3297045/britania-dansko-aj-chorvatsko-maju-definiciu-
Znasilnenia-postavenu-na-suhlase-preco-ju-potrebujeme-aj-u-nas/)
ROZHOVOR: Ako reagovaf a na koho sa obrdtit pri domdacom nasilig, Barbora
Burajovd, (hitps://www.noviny.sk/krimi/771422-rozhovor-ako-reagovat-a-na-koho-sa-
obratit-pri-domacom-nasili)
Pripad dobitej influencerky dal Zilinka vy3etrit. Aké moznosti maju obete ndsiliag,
Barbora Burajovd, (https://dennikn.sk/3322924/pripad-dobitej-influencerky-dal-zilinka-
vysetrit-ake-maju-moznosti-obete-nasilia/)
Nd&silnik udrziava v moci celu domdcnost, obete sa prispdsobuju jeho ndladdm,
hovori odbornicka, Barbora Burajovad, (https://www.ta3.com/clanok/263724/nasilnik-
udrziava-v-moci-celu-domacnost-obete-sa-prisposobuju-jeho-naladam-hovori-
odbornicka)
MinUta dna, Barbora Burajovad, (https://dennikn.sk/minuta/3323521/)
Pripad dobitej influencerky upozomil na problém s domdcim ndsilim. Obete musia
prelomit mi¢anie, Barbora Burajovd, (https://www.ta3.com/clanok/263648/pripad-
dobitej-influencerky-upozornil-na-problem-s-domacim-nasilim-obete-musia-prelomit-
micanie)
Pripad dobitej influencerky Rachel: Co radi psychologi¢ka tyranym zendm?, Barbora
Burajovd, (hitps://www.noviny.sk/krimi/780130-pripad-dobitej-influencerky-rachel-co-
radi-psychologicka-tyranym-zenam)
Co je domdce ndsilie?, Barbora Burajovd,
(https://www.rtvs.sk/televizia/archiv/19412/400493)
Potrebuje Slovensko ratifikovat istanbulsky dohovore, Zuzana Ocendsovd,
(hitps://www.rtvs.sk/televizia/archiv/19412/402865#0)
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Studio TA3: Europoslanci prijali Istanbulsky dohovor. Pre€o ma Slovensko problém ho
ratifikovate, Barbora Burajovad, (hitps://www.ta3.com/relacia/28672/europoslanci-
prijali-istanbulsky-dohovor-preco-ma-slovensko-problem-ho-ratifikovat)
Nespravny znalecky posudok dokdaze nicit Zivoty. Deje sa to opakovane, niekedy mi
pripominaju vestenie, hovori advokdat, Barbora Burajovd,
(hitps://myzahorie.sme.sk/c/23182528/nespravny-znalecky-posudok-dokaze-nicit-
zivoty-deje-sa-to-opakovane-niekedy-mi-pripominaju-vestenie-hovori-
advokat.htmleref=sharebox)
Studio 24 o tom, Ze qj facka je ndsilie, Barbora Burajovad,
(https://joj24.noviny.sk/studio-joj-24/806998-studio-24-o-tom-ze-aj-facka-je-
nasilie2foclid=IwAR3CuoZjkjsUZWUV__dHFGNNI271G47X9sL4b1gz10byMozugRnBoe p
WFQ)
Je Cas na zmenu definicie zndsilnenia? Obete strdcaju vieru v spravodlivost, Barbora
Burajovd, (https://www.noviny.sk/slovensko/802653-je-cas-na-zmenu-definicie-
Znasilnenia-obete-stracaju-vieru-v-spravodlivost)
Expertka Barbora Burajovd o Borisovi Kolldrovi: Kazdd facka je ndsilny akt a je
neprijatelnd, Barbora Burajovad, (hitps://www.zenyvmeste.sk/boris-kollar-facka-
barbora-richterova-expertka-barbora-burajova-
nasilieefoclid=IwAR2WWgtppliuRngMe3wZnGzl5x4nm7e OBN_XirOIReulFrd-
uV5CACMMMWE)
PribUudaju vyzvy na odstUpenie Kolldra. Ozvali sa aj Zenské organizécie
a mimovldadky, Barbora Burajovd, (https://www.ta3.com/relacia/29328/pribudaju-
vyzvy-na-odstupenie-kollara-ozvali-sa-aj-zenske-organizacie-a-mimoviadky)
Pripady vrdzd Zzeny odrddzaju od nahlasovania ndsilia. Kto je na vine?2, Barbora
Burajovd, (hitps://www.noviny.sk/krimi/809668-pripady-vrazd-zeny-odradzaju-od-
nahlasovania-nasilia-kto-je-na-vine)
Brutdlna vrazda zeny, ktorU pdchatel prenasledoval dva roky. Zlyhala policia?,
Barbora Burgjova, (https://www.zenyvmeste.sk/brutalna-vrazda-zena-dubnica-nad-
vahom-vysetrovanie-policia2fbclid=IwAR2BMIx_N2blsfoH3pFéz137kA-
HaiSb WNLgAOH7keBtvvZéxsl xGvib3Eo)
Pripad zndsilnenia 22-rocnej zeny u ndas poukazuje na vazny problém: Na Slovensku
sa sexudine obtfazovanie bagatelizuje, aj to podporuje sprdvanie ndsilnikov, Barbora
Burajovd, Zuzana Ocendsovd,
(https://najmama.aktudality.sk/clanok/060todd/pripad-znasiinenia-22-rocnej-zeny-u-
nas-poukazuje-na-vazny-problem-na-slovensku-sa-sexualne-obtazovanie-
bagatelizuje-aj-to-podporuje-spravanie-nasilnikov/efoclid=IwARO7NZbPR1Vzc9-
PWVHZXQkéMQIST50atl pXxzL WK7B6Ja72cSfm5fkLnuo)
Nd&tlak k sexu, naddvky, online ndsilie. Slovensky vyskum ukdzal temnu realitu
tinedzerskych vztahov, Zuzana Ocendsova, (https://zena.sme.sk/c/23214834/natlak-
k-sexu-nadavky-online-nasilie-slovensky-vyskum-ukazal-temnu-realitu-tinedzerskych-
vztahov.html)
Spolo¢nost nema pravo vediet detaily zndsilnenia. Komunikdcia policie o pripade
Studentky ma zamrzela, Barboraj Burajovd,
(hitps://www.aktuality.sk/clanok/Cpx8Sjk/spolocnost-nema-pravo-vediet-detaily-
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Daliim zZivot, no nemézu sa s nimi stretavat. Od deti sU po rozvode Casto odstavené
aj Zeny, Barbora Burajovd, (hitps://tvnoviny.sk/domace/clanok/858825-dali-im-zivot-
NO-nemozu-sa-s-nimi-stretavat-od-deti-su-po-rozvode-casto-odstavene-aj-zeny)
Mohli ju zachranit? Zavrazdend Martina (1 40) bola Drobova kamaratka: Len
neddvno mi pisala, ze je stastnd, Barbora Burajova,
(https://www.cas.sk/clanok/2851779/mohli-ju-zachranit-zavrazdena-martina-40-bola-
drobova-kamaratka-len-nedavno-mi-pisala-ze-je-stastna/4/)

Slovensko v Rade EU blokuje smernicu o ndsili pdchanom na Zzendch, tvrdi
europoslankyna Nicholsonovd, Barbora Burajovd,
(https://www.aktuality.sk/clanok/WsdViPp/slovensko-v-rade-eu-blokuje-smernicu-o-
nasili-pachanom-na-zenach-tvrdi-europoslankyna-nicholsonova/)

Boj proti ndsiliu v domdcnosti, Barbora Burajovd, (Ranné noviny, TV JOJ, 21.11.2023,
01:02:36)

Proti ndsiliu pdchanému na zendch, Barbora Buragjovad, (Noviny TV JOJ, E1124,
24.11.202, 00:17:39)

K veci: Medzindrodny den za odstrdnenie ndsilia na Zzendch, Barbora Burajovad,
(https://www.rtvs.sk/clanky/345668)

Ndsilie pdchané na Zzendch je nutné zastavit, vyzyva prezidentka. Zazivaju
ponizovanie, sexudine ndsilie, chorobnu Ziarlivost, Barbora Burajovad,
(nttps://spravy.rtvs.sk/2023/11/nasilie-pachane-na-zenach-je-nutne-zastavit-vyzyva-
prezidentka-zazivaju-ponizovanie-sexualne-nasilie-chorobnu-ziarlivost/)

V Prezidentskom paldci sa zisSlo takmer sto osobnosti, vyslovili jasny odkaz: Zastavme
ndsilie na Zendch, Barbora Burajova, (hitps://www.ta3.com/clanok/912438/v-
prezidentskom-palaci-sa-zislo-takmer-sto-osobnosti-vyslovili-jasny-odkaz-zastavme-
nasilie-na-zenach)

Odstartovala kampan Zastavme ndsilie na zendch, potrvd do 10. decembra,
Barbora Burajovd, (https://www.parlamentnelisty.sk/spravy/555546/odstartovala-
kampan-zastavme-nasilie-na-zenach-potrva-do-10-decembra/)

Pripominame si Medzindrodny den za odstrdnenie ndsilia pdchaného na zendch:
Toto zdéraznuje tohtorocnd kampan!, Barbora Burajova,
(https://regiony.zoznam.sk/pripominame-si-medzinarodny-den-za-odstranenie-
nasilia-pachaneho-na-zenach-toto-zdoraznuje-tohtorocna-kampan/)

Politici si pripominaju Medzindrodny den proti ndsiliu padchanému na zendch, pridali
sa aj k medzindrodnej kampani, (https://plus.noviny.sk/archiv/861209-politici-si-
pripominaju-medzinarodny-den-proti-nasiliu-pachanemu-na-zenach-pridali-sa-aqj-k-
medzinarodnej-kampani)

Zacina kampan za zastavenie ndsilia na zendch, Barbora Burajovd,
(nttps://spravy.pravda.sk/domace/clanok/689771-zacina-sa-kampan-za-zastavenie-
nasilia-pachaneho-na-zenach/)
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New research on shelters in Norway and Slovakia, Barbora Burajova,
(https://www.eeagender.org/the-synergy-network/news/new-research-on-shelters-
in-norway-and-slovakia/)

Ozndmenie: Medzindrodnd konferencia o podpore sluzieb pre obete domdceho
ndsilia, IVPR-KMC, (https://www.tasr.sk/tasr-clanok/TASR:2023120300000100)
SkutoCny muz je raciondiny, skutoénd Zzena emociondina? Slovensko stdle Zije
rodovymi predsudkami, ktoré podmienuju nepravost a ndsilie, Barbora Burajovd,
(https://najmama.akiuality.sk/clanok/309894/skutocny-muz-je-racionalny-skutocna-
zena-emocionalna-slovensko-stale-zije-rodovymi-predsudkami-ktore-podmienuju-
nepravost-a-nasilie/)

SPOLOCNE PROTI NASILIU. Opatrenia a spoluprdca v prevencii a intervencii ndsilia na
Zendch, Barbora Burajovd, (https://www.zastavmenasilie.gov.sk/news/spolocne-
proti-nasiliv-opatrenia-a-spolupraca-v-prevencii-a-intervencii-nasilia-na-zenach-
verejna-diskusia/)

Cinnost ,,Ndrodnej linky pre zZeny zazivajice ndsilie*

Cinnostou Ndrodnej linky pre zeny zazivajice ndsilie (NLZ) bola zabezpedovand
rychla, efektivna a nizkoprahovd pomoc vietkym Zendm vystavenym ndsiliv alebo
hrozbe ndsilia. U&inné a efektivhe poradenstvo bolo dostupné nepretriite pre zeny z
celého Slovenska (ako gj fretie osoby), s cielom podporif ich okamzZite, bezplatne a
déverne. Ndrodnd linka pre Zeny zazivajuce ndsilie (NLZ) je dostupnd nonstop, 24
hodin denne, 7 dni v tyzdni na Cisle 0800 212 212 je bezplatné. Sluzby, ktoré sU na
Ndrodnej linke poskytované, vychddzaju z potrieb Zien, ktoré maju skisenost s ndsilim
vo svojich vztahoch a Zivotoch. Ndrodnd linka pre zeny volajucim zendm zarucuje
anonymny a bezpecny priestor na rozhovor o nasili, ktoré volajuca zaziva.

Celkovo bolo prichddzajucich hovorov za cely rok 3018 a prijatych hovorov bolo 2444,
¢o predstavuje 81 %. Cast neprijatych hovorov tvorili zneuZivadi linky (201 hovorov),
ktori boli zablokovani a linka ich hovory neprijala. Dalkiu skupinu tvorili technické
problémy, pri ktorych nebolo mozné hovor zdvihnut. Evidujeme tiez hovory, ktoré boli
spadnuté v Cakacej fronte. To sa najCastefSie deje v pripadoch prezvonenia
(poradkynia nemd moznost hovor zdvihnUt) a pocas prebiehajuceho hovoru
(poradkyna je uz na teleféne s inou volajucou).

Cas priemerného hovoru na linku predstavoval 7,68 minUt.

PoCet prichddzajucich hovorov z hladiska jednotlivych mesiacov sa odlisoval.
Priemerny pocet prichddzajicich hovorov za mesiac bol 244,6. NajvyfazenejSim
mesiacom z hladiska poctu prichddzajucich hovorov bol jun.

Z hladiska celkového poctu Zien volajicich na NLZ v roku 2023, ktoré v tomto obdobi
telefonovali na linku prvykrdt, evidujeme 416 klientiek. Na linku sa mnohé obrdfili
opakovane a vyjadrili spokojnost s kvalitou sluzby; dokopy bolo hovorov od novych
klientok 578. Klientok, ktoré sa na nds obracali uz v minulych rokoch, bolo 82. Vac&sina
volala opakovane, dohromady linka prijala 244 hovorov od starych klientok.
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Pri identifikacii ndsilia zeny rozpravali o réznych druhoch ndsilia, fyzickych qj
sexualizovanych Utokoch, o spdsoboch kontroly, o ekonomickom ndsili, qj
o sexudinom zneuzivani deti.

Na linku telefonovali aj muzi zazivajuci ndsilie, takychto telefondtov bolo 44. Tretie
osoby volajuce na Ndrodnu linku pre Zeny zazivajice ndsilie — teda osoby, ktoré
telefonuju na NLZ v mene Zeny zazivajicej ndsilie, ako napriklad pribuzni, zndmi,
susedia—nalinku v priebehu roka zavolali 315 krdt. Okrem zakladnych informdacii, ktoré
sU odovzddvané ,,fretim osobdm," je cielom takychto hovorov, aby volajici ndsledne
motivovali samotny Zenu zaZivajicu ndsilie k telefondtu na NLZ, pripadne k inym
krokom veducim k zmene jej situacie.

Na linku sa obracali aj volgjuci zazivajuci iné formy ndsilia, ako napriklad ndsilie zo
strany inych rodinnych prislusnikov, inych oséb, susedov a podobne. Takychto hovorov
bolo 438.

Na linku sa tiez obracali osoby, ktoré sU z pohladu linky inou cielovou skupinou a sU im
distribuované kontakty na iné pomdhajuce organizdcie. Patria sem hovory, ktoré sa
tykaju inej problematiky nez domdce ndsilie, ako napriklad drogovej a alkoholovej
zAvislosti, vztahovych problémov deti, susedskych sporov, réznych konfliktnych situdacii
apod. Patria sem taktiez aj omyly alebo osoby, ktoré zavolali na linku s cieflom dovolaf
sa inej organizdcii alebo osobe. Dokopy bolo prijatych 438 takychto hovorov.

Linka taktiez poskytuje aj emailovi pomoc Zzendm zazivajucim ndsilie prostrednictvom
schranky linkaprezeny@ivpr.gov.sk a v rédmci moznosti distribuuje kontakty na linku
i osobdm, ktoré sa na nds obracaju prostrednictvom socidinych sieti.

Za rok 2023 poradkyne linky poradili 51 osobdm, ktoré sa na nds obrdfili
prostrednictvom mailu.
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Publikaéna éinnosft

Bulletin IVPR

INstitUt pre vyskum prédce a rodiny pokracoval vroku 2023 vo vyddvani svojho
periodika pod ndzvom Bulletin IVPR, Stvrty roCnik Bulletinu IVPR je dostupny na
webstrdnke VPR v samostatnej sekcii.

Bulletin IVPR 1/2023 (Digitalizdcia a umeld inteligencia v sektore dlhodobej starostlivosti
— vychodiskové dokumenty) — Kvetoslava Repkovd, Miroslava Kordosova

Bulletin IVPR 2/2023 (Plodnost viery) — David P. Goldman

Bulletin IVPR 3/2023 (Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. janudru 2023) —
Rastislav Bedndrik

Bulletin IVPR 4/2023 (Psychosocidlne rizikd su tiez pracovné rizikd. NAvrh stratégii a
programov nad elimindciu psychosocidlnych rizik na pracovisku) — Miroslava
Kordosovad

Bulletin IVPR 5/2023 (Obchodnd bilancia) — Frédéric Bastiat

Bulletin IVPR 6/2023 (Viahovanie uzivatelov do socidlnych sluzieb — konceptudine
pristupy) — Kvetoslava Repkovd

Bulletin IVPR 7/2023 (SUostrovie Gulag po p&tdesiatich rokoch: Rozhovor so
Stephenom Kotkinom)
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Bulletin IVPR 8/2023 (Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. jUlu 2023) -
Rastislav Bedndrik

Bulletin IVPR 9/2023 (Choroby sucasnej rodiny) — Max Kaspard

Bulletin IVPR 10/2023 (Flexibilné formy prdce su stdle v trende) — Miroslava Kordosovd

Bulletin 11/2023 (Housing-first: dostupné byvanie so socidinou podporou) — Darina
Kvalovd, Zuzana Turkovic, Martina MiCicova Luptdkovd

Bulletin IVPR 12/2023 (Specializacné vzdeldvanie v socidlnej posudkovej &innosti — od
prvotnej skUsenosti k buddcim vyzvam) —Kvetoslava Repkovd

Bednarik, Rastislav:

KOSTA, J., DOVALOVA, G., HOSOFF, B., KONIG, B., BEDNARIK, R. (2022): Pristupy

zabezpecenia Zivotného minima obyvatelov vo vybranych krajindch Eurdpskej Unie
a v Slovenskej republike. Veda : Bratislava, 283 s. ISBN: 978-80-224-1968-0 (AAB)

BEDNARIK, R. (2023): Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1.1.2023. IVPR:
Bratislava, 76 s., ISBN 978-80-7138-181-5 (BAB)

Eurofound (2023): Involvement of social partners in the implementation of national
recovery and resilience plans. Publications Office of the European Union,
Luxembourg. Rastislav Bedndrik prispel do $tudie podkladom o Slovensku

GERBERY, D., BEDNARIK, R. (2022): ESPN Thematic Report on Making access to social
protection for workers and the self-employed more transparent through information
and simplification - Slovakia* European Social Policy Network (ESPN), Brussels:
European Commission (20 str.)
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Slovakia: Developments in working life 2022. Eurofound: Dublin, 29 s.
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for, kolokuvii...) -
kolokvii...) - zahrani¢né
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diskusnych fér,
kolokvi...)
SPOLU

Rastislav Bedndrik 1 2 3
Daniel Gerbery 3 4 7
Darina Kvalova 0 1 1
Kvetoslava Repkova 5 1 6
Daniel Skobla 0 3 3
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Iné expertné posobenie

Meno
zamestnanca/kyne
Bednarik, Rastislav

Popis Cinnosti

 MPSVR SR - garant podaktivity ,,Pilotné overenie
Standardov rodinnych poradni v rdmci aktivity ,,Rodinnd
poradna — poradensko-psychologické sluzby pre rodiny,
pary, jednotlivcov" v rdmci Narodného projektu ,,Rodinné
poradne — poradensko-psychologické sluzby pre
jednotlivcov, pary arodiny*

Bednarik, Rastislav

Eurofound — veduci projektu, UCast na vypracovani
porovndvacich §tudii, studii reprezentativnosti, na
priprave kvartdinych sprav, na aktualizacii databdz, na
on-line workshopoch

Bednarik, Rastislav

MISSOC - ndrodny koreSpondent — zabezpecovanie
update legislativy socidlnej ochrany na Slovensku pre
Eurépsku komisiu 2-krdt rocne (k 1. 1. ak 1. 7.); aktivha
UcCast na stretnutiach v Géteborgu a v Madride, priprava
a zaslanie odpovedi na osobitné otdzky clenov MISSOC
tykajuce sa socidlnej ochrany (10 tém zadanych zo 7
krajin)

Bednarik, Rastislav

ESPN/European Social Policy Network — ¢len ndrodného
timu — priprava podkladov, pripomienok, odpoved,
spoluprdca na publikovani §tudii a odbornych cldnkov,
revizia prispevkov

Bednarik, Rastislav

Vypracovanie posudkov na dva projekty v rdémci VEGA
pre SAV

Bednarik, Rastislav

Clen redak&énej rady odborného c&asopisu ,Mliddez
a spolo&nost” (MSVVS)

Bednarik, Rastislav

Vo vybore Slovenskej sociologickej spolocnosti — revizor

Gerbery, Daniel

Clen redake&nej rady asopisu Forum socidlni politiky

Gerbery, Daniel

Clen redakenej rady Easopisu Sociolégia

Gerbery, Daniel

Clen expertnej skupiny pri Eurépskom institite pre rodovi
rovnost (EIGE)

Gerbery, Daniel

Zastupca SR pri European Centre for Social Welfare Policy
and Research vo Viedni

Gerbery, Daniel

Spoluprédca na analyze, konceptualizdcii a definovani
energetickej chudoby. Prognosticky Ustav SAV,
Ministerstvo Hospoddarstva SR

Keselova, Daniela

Network/European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions (EUROFOUND) - Clenka a
spolurieSitelka v time koreSpondentov za SR, akfivhe
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Keselova, Daniela

Keselova, Daniela

Kordosovad, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovad, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovad, Miroslava
Kordosovad, Miroslava
Kordosovad, Miroslava
Kordosova, Miroslava
Kordosovad, Miroslava
Kordosovad, Miroslava
Kvdalova, Darina

Kvalovd, Darina

prispievanie do vystupov pre Eurofound (komparativne
studie, REP $tudie, Policy Watch Database)

Ndrodny projekt NP Rodinné poradne - poradensko-
psychologické sluzby pre jednotlivcov, pdry arodiny -
Clenka analytického fimu

Clenstvo v poradnom vybore pre projekt ,InklUzia deti so
zdravotnym znevyhodnenim v kontexte
deinstitucionalizécie ndhradnej starostlivosti v Slovenskej
republike” Regiondinej kanceldrie UNICEF pre Eurdpu a
StrednU Aziu a MPSVR SR

European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions (EUROFOUND) - ¢lenka a
spoluriesitelka NEC, aktivne prispievanie ku
komparativnym 3$tudidm CAR, REP stddidm, Stvrfrocnym
spravam, 2023 databdza opatreni COVID-19 Slovakia,
Ukraine war

ESF — OPLZ — NP — PKSD - Podpora kvality socidlneho
dialégu KOZ SR 2023, expertka pre oblast BOZP

a pracovnych podmienok, KC KOZ SR

APVV 2021-2022. Zilinsk& univerzita v Ziline, Fakulta
bezpecnostného inZinierstva. “Vyvoj ndstrojov na
posudzovanie rizik pre UCely vybranych podnikov a
profesii v Slovenskej republike v sUlade s poziadavkami
EU* — Konzultantka projektu

Clenstvo a aktivna &innost v Koordina&nom vybore BOZP
ako poradného orgdnu ministra PSVR SR

Clenstvo a aktivna &innost v Nérodnej sieti Focal Point
Eurdpskej agentury BOZP (EA OSH, Bilbco), Kosice
Clenstvo v reviznej komisii Slovenskej Asocidcie BOZP

a OPO

Posudzovanie projektov APVV, VEGA - oblast BOZP
Lektorskd Cinnost BOZP

Oponentka zaverecnych diplomovych préc

Expertka pre projekty KOZ SR a IA MPSVR SR — ESF — PKSD
Spoluprdca s Narodnym inspektordtom prdce
Spoluprdca s Uradom verejného zdravotnictva

Lektorka v projekte NP Podpora zvysovania profesionality
vykonu a rozvoja ludskych zdrojov v oblasti vykonu a
sluZieb socidlinej inklUzie pre statnu sprdvu a samospravu —
Il.

Clenka Rady viady SR pre osoby so zdravotnym
postihnutim
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Kvalovd, Darina

Kvalova, Darina

Kvalovd, Darina

Micicova Luptakova,
Martina
Repkovd, Kvetoslava

Repkovaq, Kvetoslava

Repkovaq, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Clenka Komisie pri Monitorovacom vybore pre Program
Slovensko 2021 — 2027 pre Ciel 4: Socidlnejsia a
inkluzivnejSia Eurépa vykondvajuca Eurdpsky pilier
socidlnych prav politiky sudrznosti EU

Clenka pracovnej skupiny MPSVR SR pre pripravu
Ak&ného pldnu Ndrodnej koncepcie prevencie

a ukoncovania bezdomovstva na roky 2023-2030

Clenka pracovnej skupiny zriadenej MPSVR SR k reforme
financovania socidinych sluzieb v nadvéznosti na
realizdciu Pldnu obnovy a odolnosti

Spolurieditelka v projekte Housing-first Bratislava: Dostupné
byvanie so socidlnou podporou

NP Kvalita socidinych sluzieb. Garantka lektorského timu
hodnotitelov kvality (2019 — 2023)

NP PROFI-ll. Garantka lektorského timu a lektorka
Specializacného vzdeldvacieho programu ,Socidina
posudkovd Cinnost* (2020 — 2023)

Projekt ,,Politika aktivneho starnutia — vyskumnd analyza a
vyhodnocovanie plnenia opatreni Ndrodného programu
aktivneho starnutia pre roky 2021 — 2022". Bratislava: VPR
(2023)

Recenznd Cinnost: Week Care Centre Social Service in the
Context of the Covid-19 Pandemic (recenzia pre ERIS
Journal, April 2023)

Recenznd cinnost: Prenos vyzkumu do praxe: Tvorba
aimplementace metodiky méreni kvality paliativni
a hospicové péce v SR (recenzia do casopisu Forum
socidini politiky, mdj 2023)

Recenznd  Cinnost:  Socioekonomické  a zdravotni
prediktory pecovatelské zateze neformdinich pecovateld
(recenzia do vedeckého Casopisu Socidlni
prdce/Socidlna prdca, oktéber 2023)

Konzultacia s Christopherom Prinzom, Senior Policy Analyst
Health-and-Work Lead, OECD - Directorate of
Employment, Labour and Social Affairs ohladom pripravy
expertnéno stretnutia k OECD  projektu ,,Translating
findings from a disability assessment pilot info policy
reform" v Rime 4. 7. 2023

Konzultdcia poskytnutd prof. Jozefovi Suvadovi, PhD.
Clenovi vykonného vyboru WHO k standardizdcii
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Repkovdq, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkovdq, Kvetoslava

Repkovaq, Kvetoslava
Repkovd, Kvetoslava
Repkovaq, Kvetoslava

Repkovaq, Kvetoslava

Repkovaq, Kvetoslava

Skobla, Daniel

Turkovi¢, Zuzana
Turkovié, Zuzana

a metodizécii problematiky kvality socidinych sluZieb ako
sUCasti problematiky socidlnych determinantov zdravia

Konzuldcia a spracovanie podkladu pre prof. A. Zybalu
(Warsaw School of Economics) k otdzkam aplikdcie
politiky kvality socidlnych sluZieb a jej merania (inspekcie)
na Slovensku

Clenka the Eastern European Social Policy Network
(Vienna)

Clenka Rady viady SR pre prdva seniorov a pre
prispbdsobovanie verejnych politik procesu starnutia
populdcie

Clenka redakénej rady vedeckého casopisu Journal
Socioterapie

Garantka Specializacného vzdeldvacieho programu
Socidlna posudkova Cinnost

Garantka lektorského timu (hodnotitelia) nadrodného
projektu ,Kvalita socidinych sluzieb"

Garantka pre SVP Socidina posudkovd Einnost v rdmci
rezortného vzdeldvania socidlnych pracovnikov

a pracovnicok

Vysokoskolskd ucitelka na FF PU v Presove v pozicCii
wprofesorky*

U&ast v Ndrodnom konvente o EU v Severnom
Maceddnsku v rdmci pracovnej skupiny ,,Socidlna politika
a zamestnanost

Clenka timu kore3pondentov Eurofound

ScCitanie ludi bez domova v Bratislave v spoluprdci

s magistrdtom Hlavného mesta SR Bratislavy:
zastreSovanie metodoldgie, priprava dotaznika, pilotné
testovanie v teréne, spracovanie dat
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Medidlne aktivity

Bednarik, Rastislav:
Priprava komentdrov k mesaénej statistike socidlnych veci Ustredia PSVR, v priebehu

roka 2023 kazdy mesiac - spolu 11 medidlnych prispevkov zverejnenych na
webstranke Ustredia PSVR

24.7.2023 - vystUpenie v reldcii Téma dna — o manzelstvach a spoluziti — v televizii TA3
13. 9. 2023 - poskytnutie rozhovoru o fungovani pilotnych Rodinnych poradni pre TV —

Markiza a TA3

Bottcher, Viera (Ndrodny projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie):

Medzindrodny den (obhagjoby prdv) Zien pripoming, ¢o vsetko este zendm k
dosiahnutiu skuto&nej rovnosti v spoloc¢nosti chyba (Tlacovad spraval)

Od 1. novembra do konca roka pracuju zeny na Slovensku v porovnani s muzmi
zadarmo (Tlacovd sprava ku Dnu rovnosti v odmenovani Zien a muzov 2023)

Investuime do prevencie ndsilia pdchaného na zendch a dievéatdch. Zastavif
ndsilie mézeme len vitedy, ked ndm_ ako spolocnosti prestane byt [ahostajné
(Tlacova spraval)

Jankovic¢ovd, Michaela, Burajovd, Barbora, Oc¢endsovq, Zuzana:

Pozri kapitolu Ostatné projekty v roku 2022 mimo hlavnej ¢innosti, Casf Ndrodny projekt
Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie a Cinnost Koordinaéno-metodického
cenfra pre prevenciu ndsilia na zenach (dalej ako ,,KMC") - ZlepSenie ochrany prav
obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti ndsiliu na Zendch a domdcemu nasiliv

Kvalovd, Darina:

Ulica nie je domov - podcast organizdcie DePaul Slovensko: Kto su ludia bez domova
a kde sa tu vzali: https://open.spotify.com/episode/68xsduKQs209XDSrAbYIFH

Turkovi¢, Zuzana:

PreCo ludia menej vstupujl do manzelstva a preco to nemusi byt takd hroznd
sprava (Zuzana Turkovid); Michaela Zurekovd, SME Zena, 3. 8. 2023
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https://ivpr.gov.sk/medzinarodny-den-obhajoby-prav-zien-pripomina-co-vsetko-este-zenam-k-dosiahnutiu-skutocnej-rovnosti-v-spolocnosti-chyba-tlacova-sprava/
https://ivpr.gov.sk/medzinarodny-den-obhajoby-prav-zien-pripomina-co-vsetko-este-zenam-k-dosiahnutiu-skutocnej-rovnosti-v-spolocnosti-chyba-tlacova-sprava/
https://ivpr.gov.sk/tlacova-sprava-ku-dnu-rovnosti-v-odmenovani-zien-a-muzov-2023/
https://ivpr.gov.sk/tlacova-sprava-ku-dnu-rovnosti-v-odmenovani-zien-a-muzov-2023/
https://ivpr.gov.sk/investujme-do-prevencie-nasilia-pachaneho-na-zenach-a-dievcatach-zastavit-nasilie-mozeme-len-vtedy-ked-nam-ako-spolocnosti-prestane-byt-lahostajne-tlacova-sprava/
https://ivpr.gov.sk/investujme-do-prevencie-nasilia-pachaneho-na-zenach-a-dievcatach-zastavit-nasilie-mozeme-len-vtedy-ked-nam-ako-spolocnosti-prestane-byt-lahostajne-tlacova-sprava/
https://ivpr.gov.sk/investujme-do-prevencie-nasilia-pachaneho-na-zenach-a-dievcatach-zastavit-nasilie-mozeme-len-vtedy-ked-nam-ako-spolocnosti-prestane-byt-lahostajne-tlacova-sprava/
https://open.spotify.com/episode/68xsduKQs2o9XDSrAbYIFH
https://zena.sme.sk/c/23201051/preco-ludia-menej-vstupuju-do-manzelstva-a-preco-to-nemusi-byt-taka-hrozna-sprava.html
https://zena.sme.sk/c/23201051/preco-ludia-menej-vstupuju-do-manzelstva-a-preco-to-nemusi-byt-taka-hrozna-sprava.html

Cinnost Dokumentaéného a informaéného strediska socidlnej ochrany (DISSO)

Od zaciatku roka 2023 k 31. 12. 2023 DISSO zabezpecovalo tieto Cinnosti:

e Akvizicia, vyhladdvanie publikdcii relevantnych k témam vyskumnych projektov
InstitUtu pre vyskum prdce a rodiny

e Vyber, ndkup, ziskavanie akniznicnd evidencia literatldry, Statistickych
dokumentov, vyskumnych prdc, periodik, dokumentov na CD

e Vedenie priru¢nej agendy ziadaniek za periodikd, Statistické a knizné publikacie

e Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, broziry, vyskumné prdce,
audiovizudine dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Statistickych
publikacii

e Tvorba kniznicnej databdzy v programe PROFLIB M 21 - anotované bibliografické
zaznamy dokumentov evidovanych v kniznichom fonde DISSO, slovenskych
i zahrani¢nych, anotované zdznamy cldnkov z vybranych odbornych periodik,
slovenskych i zahrani¢nych

e Vsucasnom obdobi fond DISSO obsahuje 15905 knih a 2462 vyskumnych prdc.
V knizni¢nej databdze sa tiez nachddza 23030 zdznamov Cldankov z periodik a 68
z&dznamov audiovizudinych dokumentov a dokumentov na CD

e Za rok 2023 evidujeme prirastky vo fonde kniznice av knizniCnej databdze
v podobe 34 knih, 826 zdznamov ¢Cldankov z odbornych periodik

e Vedenie evidencie doslych periodik a statistickych materidlov

e Vypozicné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov — evidencia, prolongdcia
a telefonické a pisomné urgencie vyporziCiek, vedenie vypozZicnych kariet
Citatelov v programe PROFLIB

e Rederiné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov v systéme Wisis - Proflib

e Reprografické sluzby pre pracovnikov/Cky IVPR aqj externych pouZivatelov/lky
DISSO

e Vedenie studovne, konzultdcie s pouzivatelmi/kami ohladne vyberu literatiry
a knizni¢no-informacnych sluzieb

e Skladové prdce - prirastkové stavanie kniznicného fondu

e Viazanie dokumentov hrebernovou, tepelnou a drétenou vdzbou, grafické a
tlacové prdce

e Vydavatelskd Cinnost Institutu pre vyskum préce arodiny — Ziadosti o ISBN, tlac
alebo zaddvanie do tlace, distribdcia povinnych a vyziadanych vytlackov
publikacii vydanych [IVPR, distribUcia dokumentov vybranym knizniciam
a organizdcidm a na sekcie a odbory MPSVR

e Spoluprdca pri publikovani Bulletinu IVPR

e Tvorba a distribucia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje prirastky
kniznicného fondu DISSO a novinky z edi¢nych pldnov vydavatelstiev, v roku 2023
dve cCisla, kazdé za polrok
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Spradva a aktualizdcia obsahu webovej stranky Institutu www.ivpr.gov.sk podla
aktudinych potrieb, priprava arealizdcia Uprav - sprdavy, aktuality, podujatia,
publikdcie, pracovnici/Cky, projekty

Aktualizdcia zoznamu vyskumnych prdac Institutu pre vyskum prdace a rodiny na
webstrdnke spolu s umiestiiovanim fulltextov vyskumnych prdac na webstrdnku
Priebeiné odstranovanie zdznamov vyradenych publikdcii  z knizni€ného
informacného systému

Zasielanie informdcii 0 novinkdch v kniznicnom fonde DISSO
spolupracovnikom/ckam)
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Ndklady na zabezpecenie ¢innosti IVPR - rozpocet organizdacie

Prijmy IVPR v roku 2023

Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu organizdacie

V sUlade s viddnym ndvrhom zdkona o $tadtnom rozpocte na rok 2023 a schvdlenym
zdkonom ¢C. 526/2022 Z.z. o stdtnom rozpolte na rok 2023 Ministerstvo prdace,
socidlnych veci a rodiny SR listom Cislo 11609/2023-M_ODRAY zd&zn.¢. 957/2023 zo dia
05.1.2023 v sUlade s rozpisom MF SR vykonanym listom ¢. MF/020972/2022-441 zo dnia
2.1.2023 a uznesenim vlady €. 636 z 14.10.2022 k ndvrhu rozpoctu verejnej spravy na
roky 2023-2025 stanovilo rozpis zavdznych ukazovatelov statneho rozpo&tu na rok 2023
a vysku rozpoctovanych prostriedkov v sume 610 031,00 € ako prispevok na Cinnosf
InstitUtu pre rok 2023.

Z&vazny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania*

bol stanoveny v celkovej vyske 377 106,00 Eur.

U&astnici kontraktu sa v sUlade s &lankom IV. bod 3 kontraktu dohodli v priebehu roka
2023 na uzavreti dvoch dodatkov ku kontraktu. Dodatok €. 1 bol uzatvoreny v suvislosti
so zberom ddt potrebnych na vypracovanie analyz v sume 15 000,00 € a Dodatok ¢&.
2 bol uzatvoreny v sUvislosti s nGkupom vypoctovej techniky a obstaranim softwaru
v sume 29 900,00 €, ztoho 17 900,00 € v rdmci kapitdlovych vydavkov a 12 000,00 €
v rdmci beznych vydavkov. Pre UCely plnenia Ulohy &. 9 kontraktu bola vyska kontraktu
dalej upravend o sumu 41 078,00 €.

Rozpocet IndtitUtu pre vyskum prace a rodiny na rok 2023 bol tak celkom vo vyske 696
009 Eur, ztoho zdvéazny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania” vo vyske 377.106 Eur.

Celkové Cerpanie rozpoctovanych prostriedkov bolo na Urovni 688.944,43 € Eur, z toho
zAvdazny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
bol Cerpany vo vyske 377.101,99 Eur.

Rozpoctové opatrenia

Dna 24.08.2023 v nadvdznosti na rozpoltové opatrenie Ministerstva financii SR C.
82/2023 (lis t &. MF/014379/2023-441 zo driia 22.08.2023) a v sulade s ustanovenim § 17
zAkona ¢. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidldch verejnej sprdvy a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Ministerstvo prdce,
socidlnych veci arodiny vykonalo listom &.11547/2023-M_ORF  106106/2023
rozpocCtové opatrenie, ktorym bol upraveny limit prijmov a vydavkov v prvku OEKOHO3
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vo vyske 6 000,- Eur. Navysenie bolo v plnej sume urcené na obnovu informacnych

technologii.

Prehl'ad celkovych prijmov IVPR za rok 2023

Zdroj | Polozka Rozpocet Rozpocet PInenie
schvdleny upraveny k 31.12.2023
46 223001 | Predqjsluzieb 50 000,00 50 000,00 48 600,55
111 1292012 |Prijmy z dobropisov 0 0 170,01
1AC1 | 292017 | Prijmy z vratiek 0 0 129.19
1AC2 | 292017 |Prijmy z vratiek 0 0 30,16
111 [312001 [Bezny transfer zo SR 610 031,00 678 109,00 678 109,00
13GS |312001 |Bezny transfer zo SR 0 0,00 18 922,08
1ACIT [312001 |Transfer 0 0 1288 885,75
1AC2 | 312001 |Transfer 0 0 281 383,01
TAY1 [312001 [Transfer 0 0 1230 920,35
111 322001 |Kapitdlovy transfer zo SR 0 6 000,00 6 000,00
131M 322001 |Kapitdlovy transfer zo SR 0 11 900,00 11 900,00
13GR | 331001 |Beiny zahrani¢ny grant od 0 0 112 244,58
zahran. subjektu iného ako
medzindrodnd organ.
11E3 | 331001 |Bezny zahrani¢ny grant od 0 0 763 431,64
zahran. subjektu iného ako
medzindrodnd organ.
11E4 | 331001 |BezZny zahrani¢ny grant od 0 0 134 723,23
zahran.subjektu iného ako
medzindrodnd organ.
SPOLU 660 031,00 744 009,00 4 575 449,55

Prijem v polozke 223 001 v sume 48 600,55 Eur predstavuje prijem z Ulohy Network
v sume 42 380,- Eur, prijem z Ulohy EDE v sume 4 125 Eur a dalSich Uloh na zdklade
dohdd o spoluprdci - s Hlavnym mestom Bratislava v sume 1 500 Eur a s Ministerstvom
investicii, regiondineho rozvoja a informatizdcie SR v sume 595,55 Eur.

Bezny transfer zo $tdtneho rozpoctu bol poskytnuty vo vyske 678 109 Eur na zdklade
kontraktu na rok 2023 a dodatkov. Zo zdroja (13GS) poskytlo Ministerstvo prdace,
socidlnych veci a rodiny InstitUtu 18 922,08 Eur na spolufinancovanie Vyskumu rodovo
podmieneného ndsilia na Slovensku.

Priiem v polozke 312 001 - zdroj TAC1, 1AC2, predstavuje prijem zdlohovych platieb
na projekt Prevencia a elimindcie rodovej diskrimindcie (PERD) a projekt Profi ll.

Priiem v polozke 312 001 —zdroj 1AY 1, predstavuje prijem zdlohovych platieb na projekt
Rodinné poradne (ROPO).

Prjiem v polozke 322 001 - zdroj 111 azdroj 131M predstavuje prijem kapitdlového
transferu z MPSVR SR v sume 17 900,- Eur na ndkup softvéru a obnovu IT zariadeni.
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Priiem v polozke 331 001 — zdroj 13GR predstavuje prijem grantu zo Statistického
Uradu Eurdpskej Unie - Eurostatu na ndrodny vyskum, ktorého cielom bolo podporif
zber Udajov o rodovo podmienenom ndsili pdchanom na Zzendch.

Priiem v polozke 331 001 — zdroj 11E3, 11E4, predstavuje priem zdlohovej platby
z Ministerstva investicii, regiondineho rozvoja ainformatizdcie na projekt Zlepsenie
ochrany prav obeti — posilnenie kapacit a postupov boja proti ndsiliv na zendch
a domdcemu ndsiliu.

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2023

Finan&né prostriedky boli Cerpané v sulade so schvdlenym rozpo&tom, kontraktom so
zriadovatelom a schvdlenym pladnom Uloh IVPR na rok 2023. Vietky financné
prostriedky boli rozpisané a zalc&tované v zmysle zdvéznych predpisov v oblasti
rozpocCtovania, financovania a Uctovania. Pri ich vynakladani na Ucely plnenia
kontrahovanych Uloh IVPR postupoval s maximdlnou hospoddrnostou. Cerpanie
vietkych vydavkov sa realizovalo v systéme Statnej pokladnice, podia ekonomickej a
funkcnej klasifikacie a podia jednotlivych zdrojov bolo spracované vo vykaze prijmov
a vydavkov za rok 2023 predlozenom zriadovatelovi.

Cerpanie vydavkov podla jednotlivych programov a zdrojov

Program |Zdroj |Funkénd |Ndzov Rozpocet |Rozpocet Skutocnost
klasifik. schvdleny |upraveny k 31.12.2023
07E0301 111 1080 Bezné vydavky SR 610031 666 109,00 659 738,66
07EQ301 131M 1080 BeZné vydavky 0 1111,63 1111,63
07EQ301 46 1080 Bez.vydavky vlastné 50 000 117 174,92 83 146,77
07E0301 11E3 11080 BeZ. vydavky NFM 0 677 380,00 652 162,48
07E0301 11E4 11080 BeZ. vydavky spoluf. 0 126 190,00 115 093,59
07E0301 13GR | 1080 BeZ. vydavky Eurostat 0 129 912,99 124 738,73
07E0301 13GS 11080 BeZ. vydavky spoluf. 0 25 072,08 22 939.93
SPOLU 660031 | 1742 950,62 1658 931,79
Program |Zdroj |Funkénd |Nazov Rozpocet |Rozpocet Skutoénost
klasifik. schvdleny |upraveny k 31.12.2023
06G1S02 |1ACI1 | 1050 Bezné vydavky ESF 0,00 | 1476 600,00 1 407 706,78
06G1S02 | TAC2 | 1050 BeZné vydavky spoluf. 0,00 362 850,00 328 233,70
06G1S05 | TAY1 1050 BeZné vydavky ESF 0,00 1326920,35 1318 602,99
SPOLU 0,00 3166370,35 3 054 543,47
Program |Zdroj |Funkénd |Ndzov Rozpocet |Rozpocet Skutocnost
klasifik. schvdleny |upraveny k 31.12.2023
OEKOHO3 | 131M ]1080 Kapitdlové vydavky 0,00 11.900,00 11.898,00
OEKOHO3 | 111 1080 Kapitdlové vydavky 0,00 6 000,00 5964,00
OEKOHO3 | 111 1080 Bezné vydavky 0,00 12 000,00 11.343,77
SPOLU 0,00 29 900,00 29 205,77

Vydavky na projekty PERD a Profill. sUrozdelené v pomere 81,09 : 18,91 pre prostriedky
EU z ESF a spolufinancovanie zo $tadtneho rozpoctu SR.
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Pladn beznych vydavkov, zdroj 111, pokrytych prispevkom MPSVR SR na hlavnu cinnost
IVPR zabezpecenu kontraktom v suvislosti s plnenim programu 07E0301 za rok 2023, bol
Cerpany vo vyske 659.738,66 €, 1. j. 99,04 %. NevyCerpany prispevok zriadovatela vo
vyske 7 064,57 € bude predmetom zUC&tovania so $tadtnym rozpoctom v roku 2024.

BeZné vydavky zo zdroja 131M predstavuju odvod nevycerpanych prostriedkov z roku
2022.

Druhové Cerpanie vydavkov za rok 2022 za IVPR na vietky Ulohy bolo nasledovné:

Polozka  Ndzov Cerpanie
k 31.12.2023

610 Mzdy, platy a OOV 953 825,47
620 Poistné 731 382,94
631 Cestovné 25004,12
632 Energie, vod., komun. 2 246,08
633 Materidl 67 186,68
635 Udrzba 1017,00
636 Nd&jomné 89 622,41
637 Sluzby 1 381 478,04
640 Bezné transféry 1 473 056,29
711 Kapitdlové vydavky na 11 898,00

ndkup softvéru
713 Kapitdlové vydavky na 5964,00

nakup vypoctovej

techniky

SPOLU 4742 681,03

BeZzné vydavky z transferu MPSVR SR a qj ostatné financné prostriedky boli pouzité
v sUlade s platnymi pravnymi predpismi a v sUlade s plnenim Uloh IVPR za rok 2023.
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Spotreba materidlu 66 398,77 33 208,02
Sluzby 324 890,28 126 568,64
Osobné naklady 2890764,61 1974284,11
Dane a poplatky 111,48 494,45
Ostatné naklady na prevadzkovy ¢innost 100,04 500,02
Odpisy 0,00 0,00
Finanéné ndaklady 155,36 284,02
Ndklady spolu 3282 420,54 2135 339,26
Vynosy 2023 2022

Trzby za viastné vykony 48 617,89 40 019,34
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 486,48 1 740,67
Finanéné vynosy 0,00 0.00
Transfery 3151 172,74 2035 186,99
Vynosy spolu 3200277,11 2076 947,00
Vysledok hospoddrenia -82 143,43 -58 392,26

Aktivity IVPR v rdmci medzindrodnej spoluprdce a zahraniénych pracovnych
ciest za rok 2023

V InstitUte pre vyskum prdce arodiny sa v roku 2023 zrealizovalo 17 zahrani¢nych
sluzobnych ciest, ztoho 3 cesty boli zrealizované za Institut a 14 ciest za jednotlivé
projekty. Na realizdciu zahrani€nych pracovnych ciest bolo vynalozenych 18 575,37
Eur a Casf ndkladov bola platend pozyvajucou stranou.

SluZzobné cesty do zahraniCia sa realizovali v suvislosti s rieSenim vyskumnych Uloh,

ktoré sUu hlavnou cinnostou IVPR a's ¢lenstvom v medzindrodnych organizécidch
a rieseni jednotlivych projektov.
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Persondalno-mzdové otdzky

Charakteristika organizac¢nej struktiry a zamestnancov

K 31.12. 2023 malo IVPR vo fyzickych osobdch 41 zamestnancov, z toho 34 zien.

z toho:

na vyskumnom Useku bolo zamestnanych v rédmci kontrahovanych Uloh 11
zamestnancov/kyn, ktfori participovali na vecne rdéznorodych vyskumno-
vyvojovych projektoch (vratane riaditela IVPR).

z toho:

7 zamestnankyn ekonomického Useku zabezpecovalo komplexny podporny
servis institutu, 1. j. vietky asistentské, administrativne, ekonomické, prevadzkové
a projektové Cinnosti, ako gj sluzby kniznice a dokumentaristiky.

z toho:
7 zamestnancov/-kyn v Narodnom projekte Prevencia a elimindcia rodovej
diskriminacie (dalej len PERD).

z toho:

2 zamestnancov/-kyn v Narodnom projekte ,,Podpora zvySovania profesionality
vykonu arozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socidlnej inklUzie pre
statnu spravu a samospravu - Il. (dalej len PROFI I1.).

vykondvaju odbornU prdcu suvisiacu s Cerpanim finanénych prostriedkov
Eurépskej Unie a inych verejnych zdrojov — koordindtor projektu

z toho:

3 zamestnancov/-kyn v Narodnom projekte ,Rodinné poradne - poradensko-
psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary a rodiny* (d'alej len ROPO)
zamestnankyne zabezpecovali komplexny podporny servis projektu (financnd
manazérka, projektovd manazérka, a asistentka projektu

z toho:

4 zamestnancov/-kyn v Projekte ,Zlepsenie ochrany prav obeti - posilnenie
kapacit a postupov boja proti nasiliv na Zendch a domacemu nasiliv*

7 poradkyn pracovalo na Ndrodnej linke pre Zeny zazivajuce ndsilie k 31.12. 2023
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VIVPR bol v roku 2023 priemerny evidencny pocet vietkych zamestnancov vo
fyzickych osobdch 41, ztoho 34 Zien. Priemerny evidenZny pocCet zamestnancov
prepocitany: 37,3.

K 31.12.2023 bolo v IVPR zamestnanych 41 zamestnancov/kyn, z toho 34 zien (z toho
23 zamestnancov/kyn malo a maju uzavrety pracovny pomer na dobu urlity, z toho
7 zamestnancov na projekte PERD 2 zamestnanci, na projekte PROFI II, 3 zamestnanci
na projekte ROPO a 11 zamestnancov/kyn na projekte NFM.

StruktUru  zamestnancov  z hladiska  kvalifikdcie, veku a pohlavia zndzorfiuju
nasledovné tabulky:

Kvalifikacnad struktdra zamestnancov k 31. 12. 2023:

Pocet % Z toho %
) zamestna pocet
Vzdelanie ncov jien
VS - 3.stupen 17 41,46 13 38,24
VS - 2. stuperi 18 43,90 16 47,06
VS - 1.stupen 3 7.32 2 5,88
sS 3 7,32 3 8,82

Vekova struktira zamestnancov k 31. 12. 2023:

. % Ztoho % Ztoho %

Vek Pocet . <.
zeny muzi
zamestnancov

21 - 30 4 9,75 4 11,77 0 0
rokov
31 - 40 12 29,27 10 29,41 2 28,57
rokov
41 - 50 14 34,15 12 35,29 2 28,57
rokov
51-60 5 12,20 3 8,82 2 28,57
rokov
61 -99 6 14,63 5 14,71 ] 14,29
rokov
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Struktdra zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2023:

Pohlavie Pocet %
zamestnancov

Muzi 7 17,07

Zeny 34 82,93

Tyzdenny pracovny cas v organizdcii je 37,5 hodiny. Pracovny cas v nepreftrzitej
prevddzke je 35 hodin tyzdenne.

Rozvoj ludskych zdrojov

Vzdeldvanie v oblasti zru¢nosti potrebnych pre vykon funkcie prebiehalo podia
individudinych potrieb, prostrednictvom externych kurzov, skoleni a tiez samostudiom.

Na zabezpecenie vzdeldvania pre svojich zamestnancov/kyne formou 3Skoleni,
semindrov a ucasti na konferencidch IVPR vynalozilo 500 € z rozpoctovych zdrojov.

Aj v tfomto roku sme zabezpecovali zamestnancom stravovanie formou Callio gastro
v hodnote 5,80 €/ks, na ktoré si zamestnanec prispieval 1,40 €/ks, a zamestnavatel
poskytoval zamestnancom financny prispevok na stravovanie vo vyske 4,40 € za den.
Od 1.7.2023 zamestndvatel poskytuje zamestnancom financny prispevok na
stravovanie vo vyske 5,50 € za den a zabezpeluje zamestnancom stravovanie formou
Callio gastro v hodnote 7,30 €/ks, na ktoré si zamestnanec prispieval 1,80 €/ks. Od
1.12.2023 zamestndvatel poskytuje zamestnancom financny prispevok na stravovanie
vo vyske 5,50 € za den a zabezpecuje zamestnancom stravovanie formou Callio
gastro v hodnote 7,80 €/ks, na ktoré si zamestnanec prispieval 2,30 €/ks. Tieto
stravovacie poukdzky a financny prispevok na stravovanie poskytuje zamestndvatel
aj na dni, kedy zamestnanec je pradceneschopny, Cerpd osetrovanie clena rodiny,
pracovné volno sndhradou mzdy (napr. osetrenie v zdravotnickom zariadeni)
a dovolenku.

Organizdcia qj v roku 2023 poskytovala zamestnancom:
e ktori boli k prvému dnu Stvrfroka v pracovnom pomere ,regeneracny den"
jeden krat za Stvrirok;
e darcom krvi-den po dni darovania - jeden den pracovného volna s ndhradou
mzdy naviac;
e zamestnankyni, ktord sa stard o diefa nastupujuce do prvého roCnika zakladnej
Skoly, jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy;

Organizacia v roku 2023 poskytla zamestnancom, ktori boli v organizdcii zamestnani
minimdlne 1 rok, 4 ,,ozdravné dni*.
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V roku 2023 sme poskytovali prispevok na doplnkové déchodkové sporenie priemerne
50,00 € mesacne kazdému zamestnancovi, ktory oto pozZiadal v sprdvcovskej
spolocnosti, ktoru si vybral sédm zamestnanec. V tomto roku poskytoval zamestndvatel
tento prispevok do tretieho piliera priemerne 34 zamestnancom.

Predpokladany vyvoj v persondinej oblasti

Investicie do vzdelania a zvySovania odbornych zru¢nosti patria k poprednym
prioritdm vedenia organizdcie. Podporované su predovsetkym oblasti, ktoré priamo
sUvisia s plnenim Uloh napojenych na financovanie zo §tdtneho rozpoctu.

Osobitny déraz kladieme na zvySovanie zruénosti vedeckych zamestnancov/kyn
v oblasti metodoldgie vedy a spracovdvania vedeckych Udajov/poznatkov, ktoré su
v sUlade s beznou Cinnosfou tejto organizdcie.

U ekonomickych zamestnancov/kyn je to v oblasti zmeny legislativy, ktorU vyuzivaju pri
plneni svojich pracovnych povinnosti a pracovného zaradenia.

U poradkyn na linke pre zeny zazZivajice ndsilie kladieme déraz na zvySovanie
pravnych zru¢nosti pri rieSeni krizovych situdcii, problémov a rieSeni v osobnom Zivote.
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