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Abstrakt

Otcovia na Slovensku maju moznost za pomoci statnych davok starat sa o vlastné najmensie
deti a plnohodnotnejsie tak realizovat svoje rodi¢ovské prava, ateda v praktickej rovine v
adekvatnejsej miere participovat na vychove svojho potomstva. PredloZena studia na zaklade
udajov z prieskumov i na zaklade odbornej literatury priblizuje aktudlny stav vo vyuZivani
materskej (otcovskej) dovolenky muzmi a v dopadoch starostlivosti otcov na rodinu a
spolo¢nost. Studia popisuje vyvoj legislativy a $tatnej podpory starostlivosti otcov o malé deti
na Slovensku a struéne aj v krajindch Eurépskej Unie. V studii su prezentované jednak poznatky
pedagogiky, psycholdgie, socioldgie a neuropsycholdgie ohladne starostlivosti otcov o malé
deti, ako aj empirické Udaje o Ucéasti otcov na Zivote rodiny.

Klacové slova

Otcovskd dovolenka, materskd dovolenka, rodicovskd dovolenka, davka materské, davka
otcovské, uloha otca v rodine, starostlivost o najmensie deti
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Abstract

Fathers in Slovakia have the opportunity (with the help of state benefits) to take care of their
own youngest children and realize their parental rights more fully, and therefore, on a
practical level, participate more adequately in the education of their offspring. The presented
study, based on data from surveys and on the basis of professional literature, approximates
the current situation in the use of maternity (paternity) leave by men and the impact of father
care on the family and society. The study describes the development of legislation and state
support for fathers' care of young children in Slovakia and briefly also in the countries of the
European Union. The study presents knowledge of pedagogy, psychology, sociology and
neuropsychology regarding fathers” care of young children, as well as empirical data on
fathers' participation in family life.

Key words

Paternity leave, Maternal leave, Parental leave, Maternity allowance, Paternity allowance,
Father's role in the family, Care of the youngest children
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Uvod

Zadanie vyskumnej tlohy predpoklada vyhodnotit materskd dovolenku pre otcov z pohladu zapojenia
otcov do starostlivosti o deti. Ako sa uvadza v kontrakte medzi MPSVR a IVPR, potreba takejto analyzy
vyplyva z Akéného planu rovnosti muzZov a Zien a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027.

Otcovia na Slovensku maji moznost za pomoci Statnych davok starat sa o vlastné najmensie deti
a plnohodnotnejsie tak realizovat svoje rodiovské prava, a teda v praktickej rovine v adekvatnejsej
miere participovat na vychove svojho potomstva. Predlozend stludia na zaklade Udajov z prieskumov
i na zaklade odbornej literatury priblizuje aktualny stav vo vyuzivani otcovskej dovolenky a v dopadoch
starostlivosti otcov na rodinu a spoloénost.

Prva kapitola konceptualizuje problematiku participacie otcov na starostlivosti o deti z hfadiska
zosUladovania prace arodiny a aktivneho/nového otcovstva. Slovenska legislativa len nedavno
umoznila otcom ist na otcovskd dovolenku v ¢ase tesne po narodeni dietata. Ako sa situdcia vyvijala —
z hladiska legislativy, prindsa druha kapitola. Vyvoj situdcie z hladiska Statistickych a administrativnych
dat uvadzaju Udaje najma zo Socidlnej poistovne, Statistického Gradu, MPSVR a UPSVR v tretej
kapitole.

Stvrtd kapitola informuje o legislativnych upravach otcovskej dovolenky v jednotlivych krajinach
Eurdpskej tnie. Udaje st prebrané z databazy MISSOC (popis situacie socialnej ochrany v krajinach EU),
zo stavu k 1.1.2023.

Piata kapitola prinasa empirické Udaje o Ucasti otcov na Zivote rodiny, z vyskumov najma na Slovensku
av Cechach. Vysledky sa tykaju nielen otcov na rodi¢ovskej dovolenke, ale ajich skusenosti
so starostlivostou o najmladsie deti pocas materskej dovolenky. Tiez je popisany vztah medzi icastou
otcov na materskej dovolenke a so zapajanim Zien do trhu prace.



1. Materska dovolenka pre otcov — konceptualizacia problematiky

Potreba rieSenia vyskumnej uUlohy vychadza z Akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti. Tematicky je vyskumna uloha ukotvend v dokumente Celostatna stratégia rovnosti Zien
a muzov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021 — 2027. Jej zaramcovanie vidime v
oblasti zosulad'ovania rodinného a pracovného Zivota. Ndvrh uznesenia Eurépskeho parlamentu (EP)
(2016) vymedzuje zosuladenie rodinného a pracovného Zivota ako ,vsetky ustredné politiky
legislativnej a nelegislativnej povahy zamerané na presadzovanie vhodnej a primeranej rovnovahy
medzi rozliénymi Zivotnymi aspektami Zivota ludi. Navrh zédroven zddrazfiuje, Ze dosiahnutie skutoc¢nej
rovnovahy medzi pracou a sukromnym Zivotom si vyzaduje ,,stabilné, prierezové, Strukturdlne, sudrzné
a komplexné politiky, vratane stimulov a efektivnych opatreni na zosuladenie pracovného casu, ¢asu
na starostlivost o rodinu a volného ¢asu ... a ¢asu na osobny rozvoj.”

Podla Turkovi¢, Z (2021), k najcastejsie vyuzivanym nastrojom zosuladovania pracovného a rodinného
Zivota patria:

- Flexibilné formy prace (praca na skrateny pracovny cas, flexibilna pracovna doba, home office),

- Pracovné volno (platené volno na starostlivost o rodinnych prislusnikov, sabbatical, dovolenka
nad ramec zdkona),

- Finanéné prispevky (prispevky pri narodeni dietata / na starostlivost o dieta, kompenzicia
prijmu, napr. pri OCR)

- Dalsie benefity poskytované zamestndvatelom (firemnd $kdlka, letné tdbory pre deti
organizované zamestnavatelom),

- Zariadenia predskolskej starostlivosti,

- Zmeny zauZivanych vzorov spravania vdomdacnosti (rovhomernd delba neplatenej prace
v domacnosti medzi oboch partnerov).

Potrebu kultdrneho posunu v spolo¢nosti v oblasti vnimania rodovych stereotypov a rozdelenia prace
a starostlivosti o rodinu medzi muzZov a Zeny tiez zdéraziuje aj Navrh uznesenia EP z roku 2016.

Dosledky rodovych rozdielov v starostlivosti o deti a domdcnost su v sicasnosti vSeobecne zndme:
dvojité zataZenie Zien, rodovy rozdiel v prijme - zniZenie prijmu z dévodu materstva, stazené
uplatnenie a kariérny postup Zien na trhu prace z dévodu materstva, zavislost od prijmu partnera a
feminizacia chudoby v starSom veku. U muzov — otcov su to zase zdravotné nasledky, nedostatok ¢asu
na deti a rodinu a znevyhodnenie v porozvodovej starostlivosti. (Pietruchova, 0. 2011)

Na rozdielny dopad rodicovstva na zamestnanost Zien a muzov poukazuju aj Statistické data miery
zamestnanosti Zien a muzov. Podla Eurostatu, bola v roku 2022 v SR miera zamestnanosti Zien vo veku
25 az 49 rokov 80,8%, zatial o miera zamestnanosti muzZov v rovnakej vekovej kategérii bola o 7,8
percentudlnych bodov (p.b.) vyssia. V porovnani s rokom 2018 sa tento rozdiel zniZil. V roku 2018 bol
rozdiel v miere zamestnanosti Zien a muzov v uvedene] vekovej kategorii 15,7 p.b. Napriek
pozitivnemu trendu, z hladiska poctu deti vSak stale existuju vyznamné rozdiely. Aj podla aktualnych
dat Eurostatu je materstvo stale faktor, ktory vyrazne znizuje Uéast Zien — matiek na trhu prace. Rozdiel
v miere zamestnanosti Zien a muzZov sa zvysuje podla poc¢tu a veku najmladsieho dietata (vid priloha).
Konkrétne, u Zien s detmi do 6 rokov bola miera zamestnanosti 76,2% (s jednym dietatom) a 73,3%
(s dvomi detmi). U Zien s tromi detmi, kde najmladsie ma vek do 6 rokov, miera zamestnanosti prudko
klesa na 51,1%. Miera zamestnanosti muZov zostava stabilna (94%) s vyraznejSim poklesom na 83,5%
pri troch a viac detoch. Rozdiel v miere zamestnanosti Zien a muzov s najmladsim dietatom do 6 rokov



bol 18,1 p.b. (jedno dieta), 21,1 p.b. (dve deti) a az 32,4 p.b. (tri aviac deti). Stupajucim vekom
najmladsSieho dietata rastie miera zamestnanosti Zien (nezavisle od poc¢tu deti), avsak rozdiely medzi
muzmi aZenami sa stieraju iba v pripade starostlivosti o jedno dieta od 12 rokov veku. Miera
zamestnanosti Zien a muzov bez deti bola v roku 2022 priblizne vyrovnana (85%).

Ako uvédza Pietruchova (2011) v rodinach na Slovensku stoji vacsi diel starostlivosti o detia domacnost
na matke. V priebehu rokov sa sice zvySuje miera zapojenia otcov do starostlivosti o deti a domacnost,
avSak stdle nejde o vacsinovy model v domdcnostiach na Slovensku. Vacésinou matka preberd
celodennd starostlivost o dieta od jeho narodenia. Podla vyskumu Podoby otcovstva v Ceskej republike
realizovanom v roku 2010, sa participdacia otcov tykala predovsetkym financ¢ného zabezpecenia rodiny
a volnodasovych aktivit s detmi. (Pietruchovd, 2011) Avsak z vyskumu realizovanom v roku 20201
porovnanim s vyskumom z roku 2010 vyplynul posun od tradiéného k modernému otcovstvu v Ceskej
republike. Zmeny sa tykali starostlivosti o choré dieta, ndkupov, vecernej hygieny deti.

Zosuladovanim pracovného arodinného Zivota a konceptom aktivneho / nového otcovstva sa
v zahrani¢nej a domacej odbornej literatlre zaobera viacero autorov. Ako zd6raziuju Shannon, JD. —
Cabrera, NJ. — Tamis-Lemonda, C. a Lamb ME. (2009), zapojenie otca do starostlivosti o dieta od jeho
narodenia dava vyznamny predpoklad jeho zapojenia do vychovy pocas detstva a dospievania. Podla
vyskumnych zisteni uvedenych autorov, ,ak otec stravi dva tyzdne aviac po narodeni so svojim
dietatom a jeho matkou, je u neho dvakrat vyssia pravdepodobnost, Ze sa zapoji do starostlivosti
o svoje dieta aj ked' bude starsie”. Ako vsak dalej autori dodavajd, napriek uvedenému zisteniu, len
malo otcov zostdva so svojim dietatom na rodicovskej dovolenke, i ked' tento trend sa postupne
zvysuje. (in Stratégia, 2021, s. 23)

Potancok, J. (2010) vysvetluje ulohy otca v rodine v zmysle konceptu ,,nového otcovstva“, ktoré kladu
doraz na participaciu otca aj mimo Zivitelskej roly, a to uz od obdobia tehotenstva partnerky a Ucast
pri pbérode, cez starostlivost o novorodené dieta. Ucast na otcovskej / rodi¢ovskej dovolenke
a zvladanie beZnych domacich prac. Vychadzajiuc z Holubovej (2011) toto nové / aktivne otcovstvo
vymedzujeme ako zapojenie otcov do vychovy a starostlivosti o vlastné deti od ich narodenia, ako aj
spravodlivejSie rozdelenie domacich préc, ¢asovu disponibilitu pre potreby dietata a rodiny a
permanentné vytvaranie Uzkeho vztahu medzi otcom a dietatom.
Holubova (2011) operacionalizuje aktivne otcovstvo ako:

- AngaZovanie sa otca uZ v Case tehotenstva a porodu partnerky;

- Cerpanie osobitného volna po narodeni dietata

- Aktivna participacia pri naplfiani potrieb dietata (vratane domacich prac a rovnocenného

planovania aktivit a vychovy dietata spolu s partnerkou)
- Zosuladenie pracovnych povinnosti potrebam dietata aj v predskolskom a $kolskom veku
- Neprerusovat vztah a kontakty s detmi v pripade rozchodu / rozvodu.

Prijatie nového otcovstva a aktivna participdcia otca su spojené so socidlnym statusom a reprodukciou
rodinného spravania (napr. prenos skusenosti z orientacnej rodiny) ¢i pretrvavajuca predstava
o matkach ako jedinych osobach vhodnych pre vychovu a starostlivost o deti (Potanéok, J., 2010;
Holubova, B., 2011; Bosy, D. 2012). Podla Bosého, D. (2012) mieru participdacie otca v starostlivosti
a vychove dietata ovplyviiuju najma hodnoty spoloénosti; tlohy, ktoré spolo¢nost prisudzuje muzom

1Viac o prieskume: LOM (2020) Tatové jsou aktivnéjsi nez pred 10 lety. Tlaova sprava. 17.6.2020. https://ilom.cz/tatove-v-
cesku-jsou-aktivnejsi-nez-pred-10-lety/
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a zenam; ocakavania rodiny, okolia a partnerky a individudlne predpoklady, vratane vychovy v
orientacnej rodine.

Vyznam a prinos aktivneho otcovstva vidi Holubova, B. (2011) predovsetkym vo zvySovani miery
rodovej rovnosti v rodinach a vo zvySovani miery participdcie Zien na trhu prace. Ekonomické suvislosti

starostlivosti o deti otcami v ramci socidlnych politik a Ucasti Zien na trhu prace vysvetluje Dancikova,

Z. (2020), podla ktorej na Slovensku napriklad materskd pre otcov patri k ,najstedrejSim politikdm
svojho druhu na svete”. Podobne ako Holubova, B. (2011) aj Dancikova, Z. (2020) ich vyznam vidi v
postaveni Zien na trhu prace a vo vyrovnavani nerovnosti v defbe platenej a neplatenej prace matiek a
otcov. Zaroveri umozriuji otcom travit ¢as a vytvarat si vztah so svojimi detmi.

Participdcia otca v starostlivosti o deti tiez zvySuje stabilitu rodiny (na zdklade vaésej snahy otcov
o udrianie rodiny), na ¢o poukazuju vyskumy realizované vo Svédsku (Olah, 2001 a Hohnamm-
Marriott, 2006 in Holubova, 2011). Ako dalej autorka dodava, z hladiska psycholdgie ma pritomnost
a participacia otca v starostlivosti a vo vychove dietata od narodenia pozitivny vplyv na emocny vyvin
dietata a jeho skolské vysledky. Je tieZ zdrojom citovej vazby a pozitivnym rodic¢ovskym vzorom, ak je
empaticky, starostlivy a schopny vytvorenia laskyplného vztahu so svojim dietatom.

Na koncept aktivheho otcovstva a oblast zostuladovania prace a rodiny reaguju aj aktualne politiky
v oblasti pracovného prava a socidlneho poistenia, konkrétne zavedenie otcovskej dovolenky,
otcovského a materskej davky pre otcov.

Materska dovolenka patri Zene v stvislosti so starostlivostou o narodené dieta v dizke 34 tyZdiov.
osamelej zene v trvani 37 tyzdriov a 43 tyzdnov, ak Zena porodila naraz dve a viac deti. Pred G¢innostou
novely Zakonnika prace, t.j. pred 1.11.2022 sa poskytovala aj otcovi dietata pod pojmom rodic¢ovska
dovolenka, a to v rovnakom rozsahu ako Zene, ak sa otec staral o narodené dieta.

Otcovska dovolenka bola zavedena novelou zakonnika prace od 1.11.2022 miesto rodicovskej
dovolenky pre otca. Novela uréila dizku otcovskej dovolenky 28 tyzdriov, ak sa stara otec dietata stara
o jedno narodené dieta (§ 166 Zakonnika prace).

Rodi¢ovska dovolenka podla Zakonnika prace sliZzi na prehibenie starostlivosti o dieta - je
zamestnavatel povinny poskytnut Zene a muZovi, ktori o to poZiadaju, rodic¢ovsku dovolenku aZ do dnia,
v ktorom dieta dovisi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyZzadujuci
osobitnu starostlivost, je zamestnavatel povinny poskytnut Zene a muzovi, ktori o to poziadaju,
rodi¢ovskl dovolenku aZ do dnia, v ktorom dieta dovisi Sest rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v
rozsahu, o aky rodi¢ Ziada, spravidla vSak najmenej na jeden mesiac.

Davky:

Materska davka (materské) je nemocenska davka poskytovand osobe, ktora sa stara o narodené dieta.
Doba jej poberania je totozna s dizkou materskej dovolenky (§ 48 zikona o socidlnom poisteni)
alebo otcovskej dovolenky (§ 49 zakona o socidlnom poisteni - iny poistenec). Napriklad, ak sa otec
dietata stara o jedno narodené dieta, ma narok poberat materské po dobu 28 tyzdriov.

Otcovské je Cast materskej davky, na ktoru otec dietata ma narok po dobu 14 dni od narodenia dietata
az do 6 tyzdriov veku dietata.



2. Vyvoj pravnej Upravy materského

Sucasnej pravnej Uprave materského predchadzalo niekolko zmien v suvislosti s ndrokom otca dietata
na materské a v stvislosti s dobou poberania materského otcom dietata.

2.1 Vyvoj naroku na materské pre otca dietata

Narok na materské pre otca dietata je Specifikovany v ustanoveniach tykajlcich sa naroku na materské
iného poistenca (§ 49 zdkona 461/2003 o socidlnom poisteni). Vyhldsené znenie? zdkona o socidlnom
poisteni v § 49 ods. 2, pism. d) definovalo aj narok na materské pre otca dietata ,po dohode s matkou
dietata, najskor po uplynuti obdobia, pocas ktorého ma matka narok na materské”, a to v pripade, ak
matka nepoberala materské alebo rodi¢ovsky prispevok. Novela €. 555/2007° blizsie $pecifikovala
obdobie, pocas ktorého ma matka narok na materské atak otec dietata mal narok na materské
,najskor po uplynuti Siestich tyZzdnov odo dna pérodu”, ak matka nepoberala materské alebo
rodicovsky prispevok.

Novela €. 317/2018* umoznila od 1.1.2019, aby otec dietata mal narok na materské, ak matka
nepoberala materské ,na to isté dieta alebo rodi¢ovsky prispevok.” Novela 130/2021° G¢&inna od
1.maja 2021 v § 49 ods. 3 pism. d) urcila ako iného poistenca otca dietata, najskor po uplynuti Siestich
tyzdniov odo dria pérodu, a matka nepoberd materské na to isté dieta alebo rodicovsky prispevok.
Vypustila tak slovd ,po dohode s matkou dietata”, ktoré sa v ustanoveni nachadzali od vyhlaseného
znenia.

Podmienka, ktorad plati stale pre otca dietata pre splnenie naroku na materské je nemocenské poistenie
najmenej 270 dni v poslednych dvoch rokoch pred prevzatim dietata do starostlivosti.

Vyvoj doby poberania materského pre otca dietata

0Od vyhlaseného znenia zakona o socidlnom poisteni sa menila aj doba naroku na materské. Plati to pre
matku dietata ako aj pre iného poistenca, vratane otca dietata. Vo vyhlasenom zneni az do 31.12.2010
mal otec dietata narok na poberanie materského po dobu:

- 22 tyzdnov od vzniku naroku na materské pri 1 dietati a

- 31 tyzdnov od vzniku ndroku na materské pri 2 a viac detoch a pri osamelom poistencovi.
Narok na materské pre otca dietata bol najdlhsie do dovrienia 8 mesiacov veku dietata.

Novela 543/2010° predi?ila od 1.janudra 2011 dobu naroku na materski davku pre iného poistenca
nasledovne:

- 28tyzdnov od vzniku naroku na materské pri 1 dietati,
- 31 tyZzdnov od vzniku ndroku na materské pri osamelom poistencovi a
- 37 tyzdnov od vzniku naroku na materské pri dvoch a viac detoch

2734kon ¢&. 461/2003 z 30. oktdbra 2003 o socidlnom poisteni. Vyhldsené znenie.

3 Zakon €. 555/2007 z 27. novembra 2007, ktorym sa meni a dopfﬁa zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

4 Zakon €. 317/2018 Z.z. z 23. oktdbra 2018, ktorym sa meni a dopfﬁa zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

5 Zakon €. 130/2021 Z.z. z 30. marca 2021, ktorym sa meni a dopfﬁa zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

6 Zdkon €. 543/2010 Z. z. z 2. decembra 2010, ktorym sa meni a dopfﬁa zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Zaroven sa prediZila doba, do ktorej si otec dietata (ako iny poistenec) mohol materské vycerpat, a to
az do dovrsenia troch rokov veku dietata.

Novela 130/20217 od 1.méja 2021 sprehladnila odsek 1 s uvedenymi dobami poberania materského,
rozdelila ho do 2 odsekov a zmenila slovné spojenie ,,od vzniku naroku na materské“ na spojenie ,,0d
priznania materského” nasledovne:

- 28 tyzdnov od priznania materského pri 1 dietati
- 31 tyzdnov od priznania materského pri osamelom poistencovi
- 37 tyzdnov od priznania materského pri 2 a viac detoch

Obdobie vycerpania materského do troch rokov veku dietata uviedla v odseku 2.

Novela 350/20228 zaviedla od 1.novembra 2022 ,otcovské” ako ¢ast materskej davky, ktoré si moze
vyCerpat otec dietata pocas 14 dni od narodenia dietata do veku jeho 6 tyzdriov. Pocas 14 dni méze
otec dietata Cerpat , otcovské” i ked' matka pobera na to isté dieta materské alebo rodi¢ovsky prispevok
(MPSVR SR, 2023)° Zvy3$nu East materského si otec dietata moZe vyéerpat neskdr az do 3 rokov veku
dietata.

Rovnakd novela zaviedla aj zmeny v ustanoveniach Zakonnika prace tykajuce sa zosuladovania
rodinného a pracovného Zivota. Zaviedla institut otcovskej dovolenky, termin rodicovskd dovolenka
pre muZa (pouzival sa od vyhlaseného znenia do 31.10.2022) nahradila terminom otcovskad
dovolenka®.

Uvedené zmeny suvisia transponovanim smernice EU €& 2019/1158 o zosuladovani pracovného
arodinného Zivota, konkrétne v suvislosti ,s pravom pracovnika na prispevok pri cerpani
otcovskej/rodicovskej dovolenky”. Cielom smernice apravnej Upravy bola ,podpora
rovnomernejSieho rozdelenia opatrovatelskych povinnosti medzi Zenami a muimi a moZnosti
vytvorenia puta medzi otcami a detmi uz v ranom veku deti“. (MPSVR SR, 2023, s. 67)

2.2 Suma davky materské

Osobitne boli postupne zvySované pefiazné davky materského. V zakone 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni od 1.1.2004 aZ do konca roku 2010 bola suma davky materské 55% z vymeriavacieho zakladu.
Tato sadzba sa postupne zvySovala. V roku 2011 bola vo vyske 60% a od 1.1.2012 do konca roku 2015
bola vo vyske 65%. ZvySovanie sadzby davky bolo zdévodriované potrebou lepSieho finanéného
zabezpedenia najma matky pri starostlivosti o dieta. Od 1.1.2016 do 30.4.2017 stat zvysil sadzbu
materskej davky na 70% vymeriavacieho zakladu aod 1.5.2017 tdto sadzbu zvysil aZz na 75%
vymeriavacieho zakladu (¢o sa podla MPSVR uz velmi pribliZilo Cistej mzde Ziadatela/ziadatelky).

Stat zvysil aj ohranic¢enie vymeriavacieho zékladu. Pokial v obdobi od 1.1.2004 sa vypo¢itavala davka
materské z maximdlneho vymeriavacieho zdkladu 1,5-nasobku priemernej mzdy (vSeobecného
vymeriavacieho zakladu platného v kalendarom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,

7Z4kon €. 130/2021 Z. z. z 30. marca 2021, ktorym sa meni a dopfﬁa zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

8 Zakon €. 350/2022 Z. z. zo 4. oktdbra 2022, ktorym sa meni a dopfﬁa zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony.

9 Sprava o socialnej situdcii obyvatelstva SR za rok 2022.

10 Dovodova sprava (Osobitna Cast).
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v ktorom vznikol dévod na poskytnutie davky), od 1.1.2017 sa zvysila horna hranica vymeriavacieho
zakladu na 2-nasobok priemernej narodnej mzdy spred dvoch rokov.

Synergicky efekt narastu sadzby davky materské s narastom hornej hranice vymeriavacieho zakladu sa
premietol do takych sim davky materské, Ze to bolo zaujimavé aj pre muZov — aby aj oni vyuZzivali
materské davky pocas ,,otcovskej” (predtym ,rodicovskej“) dovolenky vo vysSom pocte pripadov.

3. Sekundarna analyza statistickych udajov

Zapdjanie muZov do starostlivosti o deti (a tym aj zvySenie Ucasti muZov na domacej praci) sa za
poslednych 15 rokov vyrazne posilnilo. VyraznejSie zapojenie muzov do starostlivosti o malé deti
baddme pri naraste poctu poberatelov materského prispevku ako aj pri vyvoji poc¢tu poberatelov
statnych socidlnych davok (rodicovského prispevku) muzmi otcami.

3.1 Vyvoj statistickych ukazovatelov materskej davky

Tabulka 1: Vyvoj poctu poberatelov materskej ddvky (MD) v rokoch 2012 — 2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pocet MD v danom roku | . /o | 5553 | 57597 | 59383 | 63937 | 68562 | 76170 | 82 060

(Zeny + Muzi)

MD v danom roku

poberanych muZmi | 222 314 717 1731 3079 6553 12836 | 18002
(pocet)

Muzi poberajtci MD (%) 0,37 0,46 0,89 2,69 4,43 9,56 16,85 21,94
Priemerné obdobie

poberania MD — Zeny (v | 34 34 34 34 34 34 34 34
tyzdnoch)

Priemerné obdobie

poberania MD — muzi (v | 28 28 28 28 28 28 28 28
tyzdnoch)

Suma materského - % z
vymeriavacieho zakladu
Zdroj: Socidlna poistovria; Zdkon & 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni

65,0 65,0 65,0 65,0 70,0 75,0 75,0 75,0

Do roku 2013 vratane, len zanedbatelny pocet muzov poberal davku ,,materské”. Nasledne vsak tento
pocet zacal narastat — v rokoch 2014 a 2015 to bolo 0,9% a 2,7% muzov z poctu vietkych poberatelov.
Od roku 2016 sumy davky materského sa stali atraktivnejSimi (70% aod roku 2017 ai 75%
z vymeriavacieho zakladu a od roku 2017 aj zvySenie limitu vymeriavacieho zakladu z 1,5-ndsobku na
2-nasobok). Prejavilo sa to na postupnom raste po¢tu muzov, ktori poberali materské. V roku 2016 ich
bolo vyse 3 tisic, v roku 2017 uz 6,5 tisica, v roku 2018 takmer 13 tisic a v roku 2019 uz 18 tisic muzov
poberalo ddvku materské.

Tabulka 2: Pocty poberatelov ddvky materské v obdobi 2018 — 2022

Pocet poberatelov davky . Priemerna mesacna
cu Podiel - 2

Rok ,materské _ musov % vyska davky v(v €)

Spolu Muzi Zeny Muzi Zeny
2018 76 170 12 836 63 334 16,9 840,3 615,0
2019 82 060 18 002 64 058 21,9 891,3 675,2
2020 78 306 14 881 63 425 19,0 973,7 736,1
2021 75 356 12 433 62923 16,5 1040,8 785,3
2022 77 025 16 335 60 690 21,2 1070,7 833,9

Zdroj: Spravy o socidlnej situdcii obyvatelstva, MPSVR SR.
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Ako ukazuju udaje, narast poctu i podielu muzov poberajucich materské rastol az do roku 2019 — vtedy
tuto davku poberalo takmer 22% z poctu vSetkych poberatelov ddvky materské. V pandemickom
obdobi rokov 2020 az 2022 pocet ipodiel muziov poberajucich materské klesol, respektive sa
zastabilizoval na Urovni okolo 20%.

Podla administrativhych dat Socidlnej poistovne, v decembri 2022 poberalo materské 33 476 rodicov,
z toho 2 023 tvorili otcovské davky.

Z hladiska rodovej Struktiry materské davky ocistené od otcovského v decembri 2022 poberalo 25 886
Zien a 5 567 muzov. V nasledujucich mesiacoch roku 2023 v obdobi februar az august sa podiel muzov
postupne zvySoval. V auguste 2023 jedna patina muzov poberala materské (bez otcovského). Ich podiel
vSak plynule klesal a v decembri 2023 dosiahol podiel 16,7%, ¢o predstavuje medzirocny pokles o 1 p.b.

Tabulka 3: Pocty poberatelov ddvky ,materské” (bez ddvky , otcovské”)

Pocet %

spolu Zeny mugzi spolu |Zeny | muzi
december 2022 31453 25886 |5567 100,0 |82,3 17,7
januar 2023 30971 25637 |5334 100,0 |82,8 17,2
februar 2023 30940 25323 |5617 100,0 |81,8 18,2
marec 2023 30140 24516 |5624 100,0 |81,3 18,7
april 2023 30156 24255 |5901 100,0 |80,4 19,6
maj 2023 29837 23905 |5932 100,0 |80,1 19,9
jun 2023 29878 23876 |6002 100,0 |79,9 20,1
jul 2023 30109 23944 |6165 100,0 |79,5 20,5
august 2023 30670 24390 |6280 100,0 |79,5 20,5
september 2023 | 30 449 24509 |5940 100,0 |80,5 19,5
oktdber 2023 30001 24448 |5553 100,0 |81,5 18,5
november 2023 29 493 24330 |5163 100,0 |82,5 17,5
december 2023 29031 24194 | 4837 100,0 |83,3 16,7

Zdroj: Socidlna poistovria — Ustredie

Rastuci trend starostlivosti o deti otcami mozZno sledovat aj prostrednictvom zvySujiceho sa
zastUpenia otcov - poberatelov rodi¢ovského prispevku, a to uz od zaciatku sledovaného obdobia (od

roku 2009).
Tabulka 4: Rodic¢ovsky prispevok (RP) poskytovany v jednotlivych rokoch 2009 - 2016
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Z;‘ma RP /mesatne (v | .o 164 190 195 200 203 203 203
Priemerna ~  mesacna | _ . 769 786 805 824 858 883 912
hruba mzda (v €)
% RP zo mzdy 21,4 213 242 242 243 23,7 23.0 223
?ppoée‘t’) danom roku | .0 03c | 183501 | 185393 | 188004 | 188701 | 188296 | 187228 | 187695
Muzi poberajuci RP v | , o/, 4525 4803 5019 5210 5550 5710 5894
danom roku (pocet)
Muzi poberajuci RP (%) | 2,23 2,47 2,59 2,67 2,76 2,95 3,05 3,14

Zdroj: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny, Statisticky drad Slovenskej republiky
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Od roku 2009 do roku 2016 iSlo o mierny narast - podiel muzZov poberajucich rodicovsky prispevok sa
zvysil 2 2,23% na 3,14%. Tento mierny narast urcite nebol stimulovany rastom sumy davky, lebo t4 sa
zvysila mesacne v tomto obdobi zo 159 € len na 203 €.

V nasledujucich rokoch 2017, 2018 a 2019 suma mesacne]j davky rodi¢ovského prispevku vzrastla len
mierne — na 221 € v roku 2019. Od roku 2020 sa rodi¢ovsky prispevok poskytuje vo variabilnejSich
sumach (ak poberatel predtym poberal materské — dostane vyssSiu sumu rodi¢ovského prispevku). V
roku 2019 rodi¢ovsky prispevok mesaéne poberalo z poctu vietkych os6b 2,8% muzov. Udaje o podiele
muzov poberajucich rodi¢ovsky prispevok za obdobie po roku 2020 chybaju, ale pravdepodobne
nepdjde o vyraznejsi narast (v tom obdobi sa vyrazne prejavili dosledky pandémie COVID-19).

Tabulka 5: Rodicovsky prispevok — pocet poberatelov priemerne za mesiac

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pocet poberatelov/liek 141 065 140714 139 545 138 706 142 149 140954 139 743
V tom pocet muzov 3467 3505 3580 3830

% muzov 2,5 2,5 2,6 2,8

Suma RP / mesacne (v €) 203 213 215 221 270/370 | 276/378 | 280/384

Zdroj: Sprdvy o socidlnej situdcii obyvatelstva, MPSVR SR.

4. Davky a dovolenky pre otcov v krajinach Eurdpskej unie

Na Gvod treba konstatovat, 7e vietky krajiny EU maju v st¢asnosti vo svojej legislative zavedenu
moznost, aby otec zostal doma a pomahal v starostlivosti o dieta. Otcovska dovolenka je aj finanéne
dotovana. Pochopitelne Ze tdto dovolenka a ddvka je inkorporovand do systému podpory starostlivosti
odieta (v tom su deklarované aj podmienky ucasti v systéme), atak konkrétne opatrenia su
v jednotlivych krajinach rozli¢né.

Siriu informaciu o systéme podpory rodiny a deti mozno néjst na web-stranke pracovnej skupiny
Eurdpskej komisie s ndzvom MISSOC' (Mutual Information System on Social Protection). Na tomto
mieste upozornime len na zakladné naroky otcov pri starostlivosti o novorodencov (a v rdmci toho aj
pomoci matkam zvlddnut tdto starostlivost). Otcovské dovolenky a davky su vo vicsine pripadov
uplatriované aj voéi adoptivnym detom. Udaje st k terminu 1.1.2023.

Belgicko

Otcovia alebo spolurodi¢ia maju narok na 20 dni porodnej alebo otcovskej dovolenky pri narodeni
dietata, ktord si mézu vycerpat do Styroch mesiacov po poérode (narodeni od 1. januara 2023).

Suma davky (nahrady) je 82 % zo mzdy az po strop (maximalna dennd davka: 139,97 EUR).
Zamestnavatel plati prvé tri dni, nasledne vyplaca poistovnia.

Bulharsko

Otcovia maju po narodeni dietata narok na 15 dni platenej dovolenky. Materskd dovolenku je mozné
so suhlasom matky preniest od 6. do 12. mesiaca veku dietata na otca alebo na jedného z rodicov
matky alebo otca, ak su zamestnani.

Dennd penazna davka je 90 % priemerného denného prispevkového prijmu za 24 kalendarnych
mesiacov predchadzajucich dovolenke. Ziadne dalSie platby zo strany zamestnavatela.

11 MISSOC (2023) Maternity, paternity comparative tables.
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Cyprus

Otcovia maju narok na 2 po sebe nasledujuce tyzdne od skutoéného tyzdna porodu aZz do ¢asu dvoch
tyzdriov po skonéeni materskej dovolenky. Dovolenku nie je moiné Eerpat na Ciastoény alebo
prerusovany uvazok.

Suma davky je v pripade zakladnej davky 72 % tyZzdennej hodnoty zdkladnych poistnych bodov pocas
prislusného poistného roka, zvySena na 80 %, 90 % a 100 % pre jednu, dve alebo tri vyZivované osoby.
V pripade doplnkovej davky je to 72 % tyzdennej hodnoty doplnkovych poistnych bodov pocas
prislusného poistného roka (Ziadna pevna maximalna suma, uplatiiuje sa horna hranica prijmu). Obe
davky sa vypldcaju pocas celého obdobia dovolenky. Ziadne dalsie platby zo strany zamestndvatela (ale
mozno to dohodnut v zmluve).

Cesko

Podobne ako na Slovensku, je otcovska dovolenka v trvani maximalne dva tyzdne, ktoré sa maju vyuzit
pocas 6 tyzdriov po narodeni dietata., V Cesku je pokracovanie otca na materskej dovolenke mozné
(hoci podmienené pisomnym suhlasom matky), ale aZz po Siestich tyZzdrioch od narodenia dietata.
Otcovskd dovolenku mozno cerpat kratSie ako 14 dni. Nemozno ju Cerpat prerusovane a je
neprenosna.

Suma davky (je podobnd ako v pripade davky pre matku) - 70 % denného vymeriavacieho zakladu,
vyplacanych pocas materskej dovolenky, dovolenky pri adopcii alebo pestunskej starostlivosti a
otcovskej dovolenky. Denny vymeriavaci zaklad je stanoveny tak, Ze prvych 1345 CZK (56 Eur) sa pocita
v plnej vyske, dalej zapocitanie zarobku klesa (60% pri zarobku do 2017 CZK, 30% pri zarobku do 4033
CZK, aZ denny zarobok vyssi ako 4033 CZK — 167 Eur - sa neberie do uvahy). Davka sa vyplaca
jednorazovo. Ak sa cast materského prevedie na otca, vySka davky sa vypocita z jeho denného
vymeriavacieho zdkladu rovnako ako u matky. Trvanie davky sa skracuje o dobu, pocas ktorej matka
davku poberala. Ziadne dalsie platby zo strany zamestnavatela.

Dansko

Otcovia maju narok na otcovsku dovolenku v trvani dvoch suvislych tyzdnov v ramci obdobia 10
tyzdriov po narodeni dietata. Po 10. tyZdni ma otec narok na 9 tyzdriov dovolenky do 1 roka po pérode,
pripadne 13 tyzdriov dovolenky do 1 roka po narodeni (mozno ju prediZit alebo odlozit do veku 9 rokov
dietata).

Suma davky sa odvija od hodinovej mzdy, ktord zamestnanec mal za posledné 3 celé kalenddrne
mesiace pred dovolenkou. Maximum je 4 550 DKK (612 EUR) tyZdenne alebo 122,97 DKK (16,53 EUR)
za hodinu (37 hodin tyzdenne). Ziadne dalSie platby zo strany zamestnavatela.

Estonsko

Otcovska dovolenka je v trvani 30 kalendarnych dni, ktoré je mozné Cerpat v obdobi od 30 dni pred
predpokladanym datumom pérodu az do 3 rokov po narodeni dietata.

Suma davky je 100% referencnej mzdy (vyplatenej pocas otcovskej dovolenky), pricom neplynu Ziadne
platby od zamestnavatela.

Finsko

Od 4. septembra 2022 uplatfiuje schému, v ktorej pocita so starostlivostou oboch rodi¢ov o dieta.
Rodic¢ovska dovolenka trva 320 dni (okrem nediel), ktoré si rovhomerne rozdelené medzi kazdého
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rodica (kazdy 160 dni). 97 z tychto dni je vyhradenych pre kazdého rodica, pricom zvySnych 63 dni je
mozné preniest na druhého rodi¢a, manzela rodica alebo iného zakonného zastupcu dietata. V pripade
viacnasobného porodu alebo adopcie sa k tejto lehote pripocitava 84 dni za kazdé dalSie dieta.
Dovolenku je mozné Cerpat, kym dieta nedovrsi 2 roky alebo 2 roky od osvojenia. Ak rodicia migruju
do Finska s detmi vo veku 1 roka alebo starsimi, rodi¢ovska dovolenka je polovica z celkového poctu
dni. Rodi¢ia mo6zu Cerpat dovolenku v jednom suvislom obdobi alebo vo viacerych kratsich obdobiach,
kym dieta nedovfsi 2 roky.

Suma davky je v sucasnosti najmenej 31,99 Eur denne. VSetky rodicovské prispevky sa vypocitavaju z
roc¢ného prijmu, ktory sa vypocita za referencné obdobie 12 kalendadrnych mesiacov pred kalendarnym
mesiacom, ktory predchadza vzniku naroku rodi¢ov na prispevok. Vyplacaju sa za pracovné dni (od
pondelka do soboty s vynimkou Statnych sviatkov) a dosahuju 70 % denného zarobku pri ronom
zarobku do 41 629 EUR; 40 % pri rocnom zarobku od 41 630 EUR do 64 048 EUR; a 25 % pri ronom
zarobku nad 64 048 EUR. Neuplatiuju sa Ziadne dalSie platby zo strany zamestnavatela (ale mozno to
dohodnut v zmluve).

Francuzsko

Otcovskd dovolenka je v trvani 25 dni (32 dni v pripade viacndsobnych porodov), z toho 4 dni treba
Cerpat bezprostredne po 3 drioch platenej dovolenky poskytnutych zamestnavatelom po podrode.
Zostéavajluca (nepovinna) ¢ast dovolenky sa méze Cerpat ako jedno suvislé obdobie alebo dve obdobia
a musi zacat do 6 mesiacov po porode.

Suma davky sa pocita tak, Ze z hrubej mzdy prijemcu sa odpocitava 21 % sadzba poplatku (sociadlne
poistenie a iné prispevky) aZz do mesacného stropu socidlneho zabezpecenia (3 666 EUR v roku 2023).
Maximalna dennd suma davky je 95,22 Eur a minimalna dennd suma davky je 9,77 Eur. Davka sa
vyplaca raz za 14 dni. Ziadne dalie platby zo strany zamestnavatela (ale mozno to dohodnut v zmluve).

Grécko

Di7ka otcovskej dovolenky je 14 pracovnych dni s odmenou od zamestnavatela. Okrem toho existuje
dovolenka na starostlivost o dieta. V takom pripade jeden z rodi¢ov ma narok na skrateny pracovny
¢as 0 1 hodinu denne pocas 30 mesiacov po skonceni (osobitnej) materskej dovolenky alebo osvojenia,
alebo o 2 hodiny pocas prvych 12 mesiacov a 1 hodinu pocas zostavajucich 6 mesiacov. Skrateny
pracovny Cas je mozné Cerpat aj celkom (zodpoveda priblizne 3,5 mesiacu dovolenky) alebo inym
sp6sobom, na ktorom sa rodicia dohodnu (napriklad jeden den v tyZzdni). Toto volno sa poskytuje aj v
pripade pestlnstva. Gréci maju zavedeny aj osobitny ochranny prispevok v materstve, kedy matka
moze previest az 7 mesiacov osobitnej ochrannej materskej dovolenky zamestnanca na otca, ak je
zamestnany. Pocas tohto obdobia dovolenky ma otec narok na davky.

Suma davky je vo vysSke mzdy. Nie su Ziadne dalSie platby zo strany zamestnavatela.

Holandsko

Otcovska dovolenka je volitelnd a trvd maximalne Sest tyZzdrov. Jeden tyzden volitelnej platenej
otcovskej dovolenky je mozné Cerpat do 4 tyzdriov po pbérode. Do 26 tyzdriov po pbérode je mozné
vyuzit dalsich 5 tyZzdriov. Otcovsku dovolenku je mozné Cerpat na Ciastoény alebo plny Gvazok a/alebo
prerusovane, ale je neprenosna.

Suma davky je 100 % mzdy vyplacanej zamestnavatelom prvy tyzden; pocas dalSich 5 tyZzdriov davka
vyplacana vo vyske 70 % dennej mzdy. Platba sa vyplaca jednorazovo. Zamestnavatel plati plnd mzdu
otcovi pat dni a tato davka nie je preplacana Spravou socialneho zabezpecenia.
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Chorvatsko

Otcovska dovolenka je v trvani 10 pracovnych dni pri narodeni jedného dietata, ale 15 pracovnych dni
ak sa narodia dvojicky, troj¢ata alebo viac sic¢asne narodenych deti. Otcovska dovolenka sa musi ¢erpat
nepretrzite do 6 mesiacov veku dietata a je neprenosna.

Suma ddvky je 100 % mesacného zdrobku poistenca pocas obdobia otcovskej dovolenky (Ziadny strop).
Ziadne dalsie platby zo strany zamestnavatela.

irsko

Otcovskd dovolenka trva dva tyzdne, kedy su vyplacané otcovské davky v obdobi do Siestich mesiacov
od narodenia alebo osvojenia dietata.

Suma davky je tyZzdenne 262 Eur. Nie su Ziadne dalSie platby zo strany zamestndvatela.

Litva

Trvanie otcovskej dovolenky je maximalne 1 mesiac; je mozné ju Cerpat kedykolvek pocas prvého roka
po porode a mozno ju rozdelit na dve casti.

Suma davky je vyplacana otcovi vo vyske 77,58 % nahradnej mzdy otca. Ziadne dalsie platby zo strany
zamestnavatela.

Lotyssko

Trvanie otcovskej dovolenky je 10 pracovnych dni. MozZno je Cerpat po castiach. Dovolenka sa
poskytuje ihned po pérode, najneskér vSak do 6 mesiacov od porodu.

Suma davky je 80 % priemernej hrubej mzdy, z ktorej sa platili prispevky pocas 12 mesiacov. Toto 12-
mesacné obdobie konci dva mesiace pred mesiacom, v ktorom zacala dovolenka. Otcovska davka sa
vyplaca pocas otcovskej dovolenky. Ziadne dalSie platby zo strany zamestnavatela.

Luxembursko

Trvanie mimoriadnej dovolenky pre otca v pripade narodenia jeho dietata je 10 dni.

Suma davky je 100 % mzdy poberanej pred nastupom na mimoriadnu dovolenku. Pokracuje vyplacanie
mzdy zamestndvatelom pocas mimoriadnej dovolenky otca (hradenej Statom od 3. diia na Ziadost
zamestnavatela).

Madarsko

Otcovska dovolenka je v trvani 10 pracovnych dni.

Suma davky je 100 % denného hrubého prijmu, vyplacany pocas 24 tyzdnov. Vyska zavisi od hrubého
zarobku za predchadzajucich 180 dni. Ziadny strop. Nie su Ziadne dalie platby zo strany
zamestnavatela.

Malta

V stic¢asnosti dizka otcovskej dovolenky je 10 dni platenej dovolenky, ktord mozno Cerpat ihned po
porode. Materskd dovolenku a otcovskd dovolenku nie je mozné Cerpat v pripade Ciasto¢ného alebo
prerusovaného Gvazku a nemozno ich previest.

Suma davky je 100 % zarobku pocas 10 dni, plati ju zamestnavatel.

16



Nemecko
Nie je tu otcovska ddvka ako osobitny institut, ale obcania vyuzivaju dalsie formy podpory starostlivosti
o deti a rodinu. V krajine sa uz viac rokov vedie diskusia o zavedeni otcovskej dovolenky.

Pol'sko

Otec ma narok na otcovskd dovolenku v trvani dvoch tyzdriov, ktord si méze cerpat do 24 mesiacov
veku dietata. Otcovska dovolenka je dobrovolna; mozno ju erpat naraz, alebo ju rozdelit na dve Casti.
Suma davky je mesacne vo vyske 100 % referencnej mzdy vypocitanej na zaklade hrubého zarobku
pocas 12 mesiacov pred nastupom na otcovsku dovolenku. Platbu vykonavaju za celé obdobie v mene
Institucie socidlneho zabezpecenia (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ZUS) zamestnavatelia s viac ako
20 zamestnancami, ktorym sa to potom prepldca.

Portugalsko

Pociato¢nad rodi¢ovska dovolenka vyhradena pre otca je povinnd v trvani 20 dni, z ktorych 5 dni sa musi
Cerpat bezprostredne po narodeni a 15 dni pocas nasledujlcich Siestich tyZdriov. Po tomto obdobi
nasleduje dobrovolnd dovolenka v trvani 5 dni, ¢i uz po sebe nasledujucich alebo nie, ktord sa moze
Cerpat nasledne po uvedenom obdobi a pocas pociato¢nej rodic¢ovskej dovolenky matky.

Suma davky — je to pociatocny rodi¢ovsky prispevok vyhradeny pre otca vo vyske 100 % priemernej
dennej mzdy, pri¢om su stanovené minimalne sadzby na pociato¢ny i predizeny rodi¢ovsky prispevok.

Rakusko

V Rakusku maju bonus pre otcov, ked ¢erpaju rodi¢ovskd dovolenku. Nie je to povinné, ale mozno si
ho uplatnit pocas 28, 29, 30 alebo 31 dni pocas prvych 91 dni po narodeni dietata. Pritom dovolenku
treba Cerpat naraz, bez prerusenia.

Suma davky je 23,91 € na def (spolu do 740 €). Ziadne zdkonné pokracovanie vo vyplate zo strany
zamestndvatela, okrem zamestnancov, ktori zardbaju menej ako 500,91 € mesacne.

Rumunsko

Otcovia maju ndrok na otcovsku dovolenku v trvani 5 pracovnych dni. Otcovia, ktori absolvovali kurz
starostlivosti o deti, dostanu dlhsiu otcovsku dovolenku (10 dni). Obdobie dovolenky nie je mozné delit
ani prenasat medzi rodicov. Materska dovolenka a otcovska dovolenka sa navzajom prekryvaju.

Suma davky — rovnd sa poslednej mesacnej mzde otca. Nie suU Ziadne dalSie platby zo strany
zamestnavatela.

Slovensko

Trvanie dovolenky - 2 tyzdne pocas prvych 6 tyzdriov po narodeni dietata, pocas ktorych sa vyplaca
otcovska davka. Otec ma moznost si zobrat aj materski dovolenku v rozsahu dalsich 26 tyzdriov, a to
do dovrsenia 3 rokov veku dietata. Celkova materska dovolenka, ktord mozu obaja rodiéia ¢erpat na
dieta, je 62 tyzdriov (vratane 34 tyzdriov pre matku a 28 tyzdrov pre otca).

Suma davky je 75 % z vymeriavacieho zakladu - mzdy (vyplaca sa mesacne pocas celého obdobia
materskej dovolenky). Nie su Ziadne dalsie platby zo strany zamestnavatela.
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Slovinsko

Otcovskd dovolenka trva 30 dni a je neprenosna. Pri narodeni dvojciat sa predlZuje o 10 dni a pri
trojéatach o 20 dni. Otec musi ¢erpat otcovsku dovolenku takto: minimalne 15 dni vo forme Uplnej
alebo Ciastoénej dovolenky do jedného mesiaca po skonceni rodicovskej dovolenky, alebo maximalne
15 dni (plus dalSie dni pri narodeni dvojciat alebo trojciat) formou Uplného alebo ¢iasto¢ného volna do
ukonéenia 1. ro¢nika zakladnej skoly.

Suma davky je 100 % vymeriavacieho zakladu, z ktorého sa vypocitali prispevky na ochranu rodi¢ov v
12 po sebe nasledujucich mesiacoch, pricom sa zohladni posledny mesiac pred podanim prvej Ziadosti
o rodi¢ovsku dovolenku pocas 30 dni platenej dovolenky s najviac dvoma a polovicu priemernej
mesacnej mzdy. Suma nemdze byt nizsia ako zakladny minimalny prijem (421,89 eura). Nie su Ziadne
dalSie platby zo strany zamestnavatela.

Spanielsko

V pripade narodenia dietata je dizka dovolenky pre kazdého rodi¢a 16 tyzdriov (1 tyZdef navyse na
kazdé dieta od druhého dietata v pripade viachdsobného porodu, adopcie alebo zverenia viacerych
deti do pestunskej starostlivosti a narodenia, osvojenia alebo zverenia dietata so zdravotnym
postihnutim do pestunskej starostlivosti). Predi?end aj v pripade pred¢asného porodu alebo
hospitalizovaného dietata. Po narodeni je povinnych Sest tyZzdnov dovolenky.

Suma davky (prispevok pri narodeni a starostlivosti o dieta) je 100 % vymeriavacieho zakladu pocas
celej doby dovolenky (maximalny vymeriavaci zadklad je mesacne 4495,50 Eur). Zamestnavatelia
nepokracuju vo vyplate miezd, ale niektoré kolektivne zmluvy poditaju s vyplacanim doplatku aZz do
100 % mzdy pocas materskej dovolenky.

Svédsko

Dizka dovolenky v pripade narodenia dietata je 480 celych dni (240 pre kazdého rodi¢a). 90 z tychto
dni je rezervovanych pre kazdého rodica, pricom zvysné dni je mozné preniest na druhého rodica.
Dovolenku moZno Cerpat do 12 rokov dietata alebo do ukoncenia piateho roénika (po dovriseni 4. roku
veku dietata je vSak mozné ¢erpat maximalne 96 dni).

Sumy ddavok: 390 zo 480 dni sa vyplaca podla sadzby pefaZnych nemocenskych davok, pricom
minimum je 250 SEK (22 EUR) na deni, zvySnych 90 dni sa plati 180 SEK (16 EUR) na den. Vo vSeobecnosti
neexistuje Ziadna povinnd pokracujuca platba zo strany zamestnavatela. V niektorych pripadoch
Ciastocné pokracovanie platieb zamestndvatelom na zdklade kolektivnych zmlav.

Taliansko

Otcovska dovolenka je desatdriova (v pripade viacnasobnych narodeni dvadsatdriova) povinna, platend
pre otca, ktord mozno poskytnut sucasne s materskou dovolenkou, a jednodriova fakultativna
dovolenka, spravidla neplatena. Narok na riu je mozné uplatnit od 2 mesiacov pred pérodom do 5
mesiacov po narodeni dietata a nemusi nasledovat po sebe, pricom kazdd dennd dovolenku nie je
mozné uplatnit po hodine. Otec, ¢i uz ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, si
moze uplatnit narok na pracovné volno s nahradou mzdy v trvani troch mesiacov po narodeni dietata,
ak si oni matka neuplatni narok alebo ak sa brani v starostlivosti o dieta, alebo ak ma vyluéni
zodpovednost za dieta.

Suma davky je 100 % zarobku za povinnu desatdriovd dovolenku. V dalsich pripadoch je to 80 %
zarobku. V Taliansku pokracuje vyplacanie miezd zamestnavatelom v mene Ndarodného institatu
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socidlneho zabezpecenia (Istituto Nazionale della previdenza sociale, INPS). Suma vyplatenej mzdy sa
potom odpocitava od dlznych odvodov.

5. Ucast otcov na rodinnom Zivote

Na tomto mieste poskytneme informdcie o zapajani otcov do Zivota rodiny na zdklade vysledkov
relevantnych prieskumov.

Jednym z nich bol aj sociologicky prieskum o rodinnom Zivote na Slovensku realizovany v ramci
projektu APVV pod nazvom ,Vybrané faktory pro-rodinnej stratégie a podpora stabilnej rodiny

v multikulturdlnom prostredi“. (Bednarik, R. — Zuffa, J., 2019) Celoslovensky zber tdajov realizovala

Agentura socialnych analyz od 07. do 18. mdja 2018 formou 1 031 osobnych rozhovorov s dospelymi
¢lenmi domacnosti s nezaopatrenymi detmi. Rozhovory uskutocnilo 270 inStruovanych anketarov
a anketarok. Kazdy z nich z agentury dostal parcidlny rozpis Styroch respondentov/tiek, na ziklade
ktorého ich ndhodnym sp6sobom vyhladaval. Vyskumny rozhovor prebiehal formou rozhovoru F2F,
ONE2ONE prevazne vdomacnostiach respondentov/tiek. Odpovede na otazky kladené
respondentom/tkdm boli anketarmi/kami priebeine zaznamendvané do S$tandardizovanych
sociologickych dotaznikov.

Vyberova vzorka respondentov bola vytvorena na principoch kvétneho vyberu na zédklade Udajov zo
Sc¢itania o0sO6b, domov abytov zroku 2011. Potrebné udaje o zakladnom subore boli cerpané
z vysledkov SODB 2011 publikovanych SU SR. Ako vyberové znaky boli pouzité: vek, pohlavie, vzdelanie,
velkost sidla respondenta a kraj. Do dotaznika bolo zaradenych 39 otazok vratane identifikacnych
znakov respondenta.

Nasledne poukaZeme na tie zistenia z prieskumu, ktoré vypovedaju o redlnej Ucasti otcov na chode
domacnosti a na Zivote rodiny.

V Zivote rodin s detmi zohrava vyznamnu ulohu zosuladenie Zivota rodiny s pracou. Slovenski muzi
a Zzeny su vysoko pracovne zaangaZovani a zamestnanost Zien dosahuje oproti inym ekonomicky
vyspelej$im krajindm vysoké parametre. Toto sa odraza aj vo vnutrorodinnych vztahoch medzi
partnermi a medzi detmi a rodi¢mi — limituje ¢as venovany rodine.

Ucast na Zivote rodiny u rodin s nezaopatrenymi detmi vyrazne ovplyviiuje pracovna aktivita dospelych
rodicov. V tomto prieskume boli zistené nasledovné udaje.

Tabulka 6: Pracovné zaradenie manZelov/partnerov (v % domdcnosti)

Zam. Na Zam. na SzCo Materska / Bez Iné | Nety- | Neod-

plny prac. | Ciast. prac. rodicovska prace kasa | pove-

uvazok uvazok dovolenka dal
Muzi 64,1 4,6 14,0 0,3 2,9 3,4 9,8 1,0
Zeny 56,1 13,7 2,2 15,6 6,6 1,7 2,7 1,4

Zdroj: Vybrané faktory pro-rodinnej stratégie, APVV, 2018

Zamestnanecky pomer na plny pracovny Uvdzok mali muZi vo va¢Som pocte pripadov nez Zzeny (64,1 %
vs. 56,1 %), avSsak v mensom pocte pripadov neZ Zeny na Ciastocny pracovny Uvazok (4,6 % vs. 13,7 %).
Potvrdzuje sa vacsie spojenie zien nez muzov s domacnostou, ked Zeny CastejSie vyuzivaju kratsi
pracovny cas asu tieZ ovela CastejSie na materskej ¢i rodi¢ovskej dovolenke. Pre muzZov je viac
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priznaéné samozamestnanie (14 % SZCO muzov vs. 2,2 % SZCO Zien) a tie? to, e v domdcnostiach
absentuju viac oni nez Zeny (9,8 % vs. 2,7 %) — ide o CastejSie pripady single Zien neZ single muZov.

Casové vydaje na pracu st podstatne vy3sie u muzov ako u Zien. Do 6 hodin denne pocas pracovného
tyZzdna venuje praci (aj s cestou) 6,1 % muZov, ale az 22,2 % Zien a dalsich 23,1 % Zien venuje praci 6
az 8 hodin denne. Teda menej ako 8 hodin denne pocas pracovného tyZzdna venuje préci 14,3 % muzov,
ale az 45,3 % Zien. Potom viac ako 8 hodin denne venuje praci 75 % muzov, ale len 49,8 % Zien. Tu sa
vytvara rozdiel medzi muZmi a Zenami v ¢asovych moznostiach, ktoré pre nich zostavaju na rodinné
spoluzitie.

Relativne mensie ¢asové pracovné zatazenie u muzov bolo zaznamenané v domacnostiach ¢lenov
starSich ako 50 rokov (71,6 % pracovalo pocas pracovného tyzdna denne viac ako 8 hodin oproti
priemeru 83,9 %), dalej v domdcnostiach so 6-imi a viacerymi ¢lenmi (78,7 % v 6-¢lennych a 65 % v 7-
¢lennych). Naopak, viac oproti priemeru (83,9 % muzov pracujucich viac ako 8 hodin denne pocas
pracovného tyZzdna) je v praci mladsich (86,6 % vo veku do 30 rokov a este viac 88,7 % vo veku 31 - 40
rokov), dalej Zijucich v domacnostiach s po¢tom ¢lenov traja (84,8 %) a Styria (85,5 %) a tiez muZov
z domacnosti, kde spolu Ziju manZelia v prvom manzZelstve (85 %) a rozvedeni s partnermi (86,3 %).

Casové zataZenie pracou u Zien je nizsie v mlad3ej vekovej skupine do 30 rokov (48,5 % pracovalo pocas
pracovného tyZzdna denne viac ako 8 hodin oproti priemeru 52,3 %), a tieZ v starSej vekovej skupine 51
aviac rokov (46,2 %); tiez mensie pracovné zatazenie zZien oproti priemeru je v domacnostiach
slobodnych Zijucich s partnerom (39,8 %) a v domacnostiach so 6- a viac ¢lenmi (37,2 % v 6-Clennych
a 30 % v 7-¢lennych). Naopak, viac oproti priemeru (52,3 % Zien pracujucich viac ako 8 hodin denne
pocas pracovného tyzdna), su v praci Zeny vo veku 41 - 50 rokov (58,9 %), dalej rozvedené Zijluce bez
partnera (71,2 %) a Zijuce v domdcnostiach, kde su dvaja (66,1 %) a Styria ¢lenovia domacnosti (74,1
%).

Vysledky prieskumu ukazuju, Ze désledkom kratSieho pracovného casu je aj nizsi zarobok: ked muz
pracuje 4 az 8 hodin denne pocas pracovného tyZzdna, potom az v 28,2 % takychto domdacnosti maju
Cisty zarobok mesacne do 850 eur a len 14,6 % z nich ma Cisty mesaény zdrobok vyssi ako 1750 eur.
Ked' vSak muZ pracuje nad 12 hodin denne, potom len v 5,4 % takychto domacnosti ma domacnost
Cisty mesacny zdrobok do 850 eur, ale aZ 32,3 % z nich ma Cisty mesaény zarobok vyssi ako 1750 eur.
To, Ze uzZien to aZz tak vyrazne neplati, je aj preto, Ze boli porovnavané celkové Cisté zdrobky
v domacnostiach (spolu zarobok muza i Zeny) s pracovnym ¢asom osobitne za muZov a osobitne za
Zeny — vysoky zarobok muZa moze stadit a Zena potom nemusi byt v praci tak dlho.

Dopady pracovnej angazovanosti na Zivot rodiny

Osobitna otazka sa tykala hodnotenia dopadov pracovnej angazovanosti na vybrané rodinné aktivity -
ako praca umoziuje alebo naopak brani vyuzivat ¢as v rodine na spolo¢né aktivity. Respondenti/tky sa
vyjadrili, nakolko praca dovoluje mat dostatok ¢asu na deti, partnera a na vlastné zaujmy. Udaje boli
zozbierané za dospelych oboch manzelov/partnerov, manzeliek / partneriek.
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Tabulka 7: Posudenie, ¢i maju muZi a Zeny dostatok c¢asu na vybrané aktivity vzhladom na pracovné
zataZenie (v % domdcnosti)

Muzi POStatOk Obcas Iv\ledostatok Neodpovedal Spolu
¢asu ¢asu

Na vychovu a spoloéne straveny ¢as s detmi 26,9 39,0 21,3 12,8 100,0

Na utuzov’anle n"nanzelskych/ 29,0 442 135 133 100,0

partnerskych vztahov

Na venovanie sa vlastnym konickom 16,6 44,1 26,6 12,8 100,0

- Dostatok v N tatok

Zeny . ostato Obcas . edostato Neodpovedala Spolu
Casu Casu

Na vychovu a spoloéne straveny éas s detmi 60,8 22,4 9,6 7,2 100,0

Na utuzov’anle rrjanzelskych/ 38,1 383 10,4 13,2 100,0

partnerskych vztahov

Na venovanie sa vlastnym konickom 21,2 44,4 26,5 7,8 100,0

Zdroj: Vybrané faktory pro-rodinnej stratégie, APVV, 2018

Vyskum potvrdil tesnejsSiu vazbu Zien ako muzov na vnutrorodinné aktivity, ked ony si ndjdu viac ¢asu
nez muzi ako na vychovu a spolo¢né aktivity s detmi, tak aj na utuzovanie vztahov s partnerom. Len
v pripade hodnotenia mozZnosti ¢asu na venovanie sa vlastnym konickom je pohlad muZov aZien
prakticky vyrovnany.

Casové moznosti muzov pre rozliéné aktivity v rodine su nepriaznivejie vo vztahu k defom ne? vo
vztahu ku svojej manzelke ¢i partnerke. Avsak nie je tu nejaky zvlast priepastny rozdiel: dostatok ¢asu
pre spolotne straveny ¢as avychovu deti vnima 27 % muZov, kym pre utuZovanie
manzelskych/partnerskych vztahov vidi dostatok ¢asu 29 % muzov. Zaujimavé je zistenie, ze slovenski
muzi vidia viac ¢asu pre deti ako pre vlastné konicky.

Zeny vyrazne viac ¢asu rezervuju pre deti neZ pre svojich partnerov, dostatok ¢asu vo vztahu k detfom
vnima Sest z desiatich Zien, kym vo vztahu k partnerom $tyri z desiatich Zien. Podobne ako u muzov, aj
Zeny hodnotia ¢asové moznosti pre venovanie sa vlastnym konickom ako najmenej realne z vyssie
porovnavanych troch aktivit.

Hodnotenie ¢asovych mozZnosti pre vnutrorodinné aktivity je takisto Ciastocne zdvislé od zarobkovej
situdcie rodiny ako v pripade hodnotenia moznosti uspokojovat potreby ¢lenov rodin. Zeny pri
hodnoteni dostatku ¢asu na vychovu aspolo¢ne straveny cas s detmi davaju vy$sie hodnotenia
v pripade lep3ej finanénej situdcie domdcnosti. Prispoloénych zarobkoch do 850 eur mesacne
deklaruje ,, dostatok ¢asu“ polovica Zien, kym v lepSie zarabajucich domacnostiach s 1750 eur a viac
mesacne aZ sedem z desiatich Zien; u muZov je tento ukazovatel 23 % oproti 30 %. Podobne pri
hodnoteni dostatku ¢asu na utuZenie partnerskych vztahov Zeny v domdcnostiach s nizsimi prijmami,
do 850 eur mesacne, uvadzaju nizsie moznosti, a to 25 %, ako Zeny v domacnostiach s vy$simi prijmami,
nad 1750 eur mesacne, u ktorych je to takmer dvojnasobok — 45 %. Diapazén diferencii vtomto
ukazovateli u muzZov je vrozmedzi 21 % ku 31 %. Ukazuje sa, Ze muZi ani v lepSich podmienkach
nedeklaruju vo vacsej miere dostatok ¢asu na utuzovanie partnerskych vztahov. Relativhe najmensi
vplyv ma financna situdcia rodiny na ¢asové moznosti venovania sa vlastnym konickom. Dostatok ¢asu
v tejto oblasti muZi deklaruju v zavislosti od finanénych podmienok domdacnosti v rozmedzi od 13 % do
19 %, kym Zeny v rozmedzi od 18 % do 25 %.

V oblasti ¢asovych mozZnosti pre vnutrorodinné aktivity su viditelné vplyvy aj dalSich faktorov.
Konkrétne faktor veku zohrava ulohu pri hodnoteni ¢asovych moZnosti pre vychovu a spolo¢ne
straveny cas s detmi u Zien, kde s rastom veku mierne klesd, ,dostatok ¢asu” na tuto aktivitu (64 %
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u Zzien mladsich ako 30 rokov, 60 % u Zien vo veku 40 - 50 rokov). U muzov tento vekovy faktor
nezohrdva rolu, ¢as pre deti rovnako hodnotia ti do 30 rokov veku i ti vo veku 40 - 50 rokov (,,dostatok
Casu” deklaruje 28 % z nich v oboch vekovych kategériach). Vekovy faktor je este zretelny u Zien pri
hodnoteni ¢asovych mozZnosti na venovanie sa vlastnym konickom (mladsie do 30 rokov na Urovni 16
%, tie vo veku 40 - 50 rokov potom 22 %).

Pozitivny vplyv na vnuatrorodinné aktivity ma aj rastice vzdelanie manzelov/partnerov,
manzeliek/partneriek. Pri hodnoteni ¢asu na vychovu a ¢as straveny spolu s detmi narast ,dostatku
¢asu” u Zien narastd z hodnoty 59 % so zakladnym vzdelanim, na hodnotu 65 % s vysokoSkolskym
vzdelanim, umuZov zhodnoty 24 % na hodnotu 36 %. Co sa tyka casu na utuZovanie
manzelskych/partnerskych vztahov, Zzeny so zakladnym vzdelanim deklaruju , dostatok ¢asu” v 39 %
pripadov, kym Zeny s vysokoskolskym vzdelanim v 43 % pripadov; u muzZov je tento ndrast z 30 % na
35 %. Hodnotenie dostatku ¢asu na venovanie sa vlastnym konickom u Zien s rastom vzdelania rastie
z hodnoty 15 % (ZS) na hodnotu 24 % (VS), u muZov ide o narast z 13 % (ZS) na 19 % (VS).

Vplyv pracovného zaradenia na casové moznosti vnutrorodinnych aktivit je logicky skor negativny —
menej ¢asu u viac pracovne angazovanych. Napriklad, dostatok ¢asu pre deti deklaruje 82 % Zien na
materskej Ci rodiCovskej dovolenke, ale len 59 % Zien zamestnanych na plny Uvdzok. MuZi zamestnani
na plny uvazok deklaruju ,dostatok ¢asu” pre deti v 29 % pripadov, ale muzi samostatne zarobkovo
¢inni len v 22 % pripadov. Negativne sa tento faktor prejavuje aj v pripade hodnoteni dostatku ¢asu
na utuzovanie manzelskych/partnerskych vztahov, aviak tento vplyv je relativne slaby vo vztahu
k ¢asovym moznostiam pre venovanie sa vlastnym konickom. Napriklad, Zzeny deklaruju ,dostatok
casu” pre konicky v pripade zamestnania na plny uvazok v 21 % pripadov, kym Zeny na materske;j Ci
rodicovskej dovolenke v 22 % pripadov.

Faktor dizky pracovného &asu ma pre muzov silnej$i negativny vplyv na moznosti rodinne vyuzivat ¢as
nez je to u zZien. Konkrétne to mozno ukazat na rozdieloch pri venovani ¢asu na vychovu a spolo¢né
travenie ¢asu s detmi u muzZov a u Zien.

Tabulka 8: MoZnosti muZov a Zien vyuZivat cas na spolocné aktivity s detmi podla dizky préce (v %
domdcnosti)

Dlzka denného | MUZI ZENY

pracov. ¢asu Dosta- | Obcas Nedos- Neod- Dosta- | Obcas Nedos- Neod-
tok tatok poveda | tok tatok povedal
casu casu | casu casu

Do 4 h. 66,7 22,2 8,9 2,2 81,2 9,9 3,1 5,8

4-6.h 33,3 55,6 5,6 5,6 71,1 21,1 2,6 5,3

6-8h. 40,0 32,9 17,6 9,4 69,7 20,2 5,9 4,2

8-10 h. 34,7 45,4 15,9 4,0 52,2 30,5 12,8 4,4

10-12h. 17,3 49,2 31,5 2,0 46,1 26,3 21,1 6,6

12 h. aviac h. 12,9 33,3 50,5 3,2 25,0 37,5 25,0 12,5

Zdroj: Vybrané faktory pro-rodinnej stratégie, APVV, 2018

Dostatok ¢asu na deti si Zeny ndjdu vo vac¢Som rozsahu ako muzi v kazdom pracovnom ¢asovom pasme
— Ci uz pri nizkom zataZeni pracovnym ¢asom (do 4 hodin — muZi v 66,7 % domdacnosti maju na deti
dostatok Casu, ale Zeny aZ v 81,2 % domacnosti), alebo aj pri vysokom zatazeni pracovnym ¢asom (10
az 12 hodin denne pocas pracovného tyZzdia — muziv 17,3 % domdacnosti maju potom na deti dostatok
Casu, ale Zeny az v 46,1 % domacnosti).
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Analyza vysledkov vyskumu potvrdila vysokd hodnotu deti pre Zivot a fungovanie rodin. Rodicia su
ochotni venovat viac prostriedkov icasu svojim detom neZ sami sebe. Ukazalo sa, Ze hodnotu
manzelského/partnerského vztahu vysoko vnimaju nielen Zeny, ale aj muzi. Potvrdil sa tiez fenomén
vplyvu najma dvoch faktorov na vnitrorodinny Zivot. Prvym su finanéné zdroje domacnosti, druhym
vzdelanie rodicov. V oboch pripadoch vyssie prijmy a vysSie vzdelanie umoZiuju bezproblémovejsie
uspokojovat zaujmy ¢lenov rodiny a venovat viac ¢asu sebe navzajom.

Vysledky tohto prieskumu potvrdili, Ze otec v pripade nizkeho pracovného zatazenia (¢o je aj pripad
otcovskej dovolenky) bude podstatne viac zapojeny do Zivota domacnosti a bude viac ¢asu vyuzivat na
spoloc¢né aktivity s detmi.

V Ceskej republike méieme ndjst viacero prieskumov pojednavajlcich o starostlivosti otcov o deti.
Elektronicky portal ,idnes.cz” (Brozova, L., 2021) cituje prieskum agentury Ipsos v roku 2021 v rdmci
projektu ,Cesko v datech”. Uvadza sa tu, 7e 81% ceskych muzov si mysli, e by aspofi na ¢ast

rodicovskej ¢i materskej dovolenky mal nastupit otec, pricom by to malo byt na jeden aZ tri mesiace.
Z hladiska praktickych skusenosti, vsak len 3,5% muZzov ma skisenosti so starostlivostou o deti v ramci
rodi¢ovskej dovolenky a 13,6 v rdmci otcovskej dovolenky (v CR v tom roku bola v dizke jedného
tyZdna, v sucasnosti to su dva tyZdne). Prekdzkami su strata financii, respektive nizsie platy partneriek,
ale tieZ tu pbsobi aj presvedcenie, Ze starostlivost o dieta v predskolskom veku je tradi¢nym poslanim
Zeny.

Publicistka Dana Sokolova (2023) uvadza, Ze otcovia na rodi¢ovskej dovolenke majid podobné problémy
ako Zeny na rodicovskej dovolenke. Zazivaju diskriminaciu v praci (nie su povyseni, dostavaju menej
dolezité ulohy), potykaju sa s genderovymi stereotypmi (teda kto sa stara o rodinu a kto zaraba) a tieZ
sU nedostatocne informovani (viaceri muzi nevedia na ¢o maju ndrok). Na portali ,,novinky.cz“ D.
Sokolova uviedla aj nazory Zien (spolu 178 respondentiek) na zaradenie otcov do starostlivosti o Zeny.
Na otazku ¢i by ocenili, keby sa s nimi muz delil o rodicovsku dovolenku, vyse polovice Zien (52,2%)
konstatovala, Ze by to bolo prinosom pre celd rodinu a dalSich 10,7% Zien by suhlasila s rodic¢ovskou
dovolenkou pre svojho muza vtedy, keby ony mali lepSie platené zamestnanie ako ich partneri. Ale
11,8% Zien si to nevie predstavit, 16,9% sa vyjadrilo, 7e materstvo ich napltia a nemaju dévod ponahlat
sa do zamestnania a 8,4% Zien chépe, Ze ich muZi by v takejto roli neboli $tastni.

Prieskum O. Nesporovej (2020) informoval o skisenostiach ceskych rodicov (spolu 34 vypovedi)
s novou davkou otcovskej popérodnej starostlivosti. Otcovia kladne hodnotili predovsetkym moznost
spolocne stravit spolo¢ny ¢as doma s rodinou, venovat sa novorodenému dietatu ¢i jeho starSiemu
surodencovi, zvykat si na novu rolu otca a udit sa starat o dieta. Matky oceriovali, Ze neboli po porode
na starostlivost o dieta ¢i deti samotné a vazili si pomoc partnera. Otcovsku davku nevyuzili otcovia
s vysokou pracovnou flexibilitou, podnikatelia, a ti, ktorym sa finanéné straty zdali prili$ vysoké.
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5.1 Individudlne skdsenosti otcov na materskej a rodicovskej dovolenke

Na Slovensku mdme niektoré zaznamenané vyjadrenia k téme vyuZivania materskej (otcovskej)
dovolenky, resp. rodi¢ovskej dovolenky otcami. Publicistka Martina Bauman (2022) zistovala
skusenosti otcov na materskej dovolenke. Pytala sa ,,Aké maju skusenosti s materskou dovolenkou,

ako to vnimali na zaciatku, ked' zostali s dietatom doma, ¢o na tom bolo najtazsie a ¢o im to prinieslo
do Zivota“. Tu je niekolko vyjadreni.

Sportovy novinar, 38 rokov
Na materskej dovolenke bol od septembra 2019 do marca 2020 so synom Jurkom.

Na matersku dovolenku som sa tesil uz dlho pred nastupom (v septembri 2019). Ni¢ na tom nezmenili
prvé dni, tyzdne a ani mesiace, kedZe so starsSim synom Jurkom som trdvil vela ¢asu aj predtym.
Prebalovanie, kipanie, hranie a dalsie aktivity boli pre mna samozrejmost. Robil som ich rad. Moja
materska bola prvé mesiace naozaj ako dovolenka, kedZe sicasne so mnou bola doma aj moja zena, s
ktorou sme cakali druhy prirastok.

Po narodeni druhého syna Jakubka v novembri 2019 bola moja pomoc v domacnosti neocenitelnd.
Jeho prichod na svet ndm Uplne zmenil Zivoty. SnaZil som sa pomahat, ako sa dalo. Moja materska
dovolenka nam tak priniesla to, ze sme mali moznost travit spolu ¢as ako rodina, ¢o sa neda ni¢im
nahradit, a hodnotime to aj s odstupom €asu pozitivne. Ja som sa presvedcil, ze malym detom sa treba
neustdle venovat, a ked' uz spia, treba tiez oddychovat a Cerpat sily. TaktieZ som sa pri dvoch ,Zivych”
chlapcoch s malym vekovym rozdielom (1 rok a 10 mesiacov) naudil byt trpezlivejsi a nemrhat svoj ¢as
a energiu zaoberanim sa nepodstatnymi vecami.

A ako to vnimalo okolie? Vsetci ma podporovali a schvalovali moje rozhodnutie ist na matersku.
Vzhladom na to, Ze som finan¢ne prakticky ni¢ nestratil, by bola $koda nevyuZit tito moznost.
Dbkazom, Ze som si toto obdobie uZil, je fakt, Ze aj na druhého syna sa chystdm cerpat matersku
dovolenku, aj ked'iba na kratsi ¢asovy Usek. Odporuc¢am kazdému muZovi, aby iSiel na materskd, videl
rast vlastné deti, tesil sa z ich napredovania, pomohol svojej partnerke a v neposlednom rade si
oddychol od prace.

Odporucam kazdému muZovi, aby iSiel na matersku, videl rast vlastné deti, tesil sa z ich napredovania,
pomohol svojej partnerke a v neposlednom rade si oddychol od préce.

Specialista na zdravotnicku techniku, 31 rokov
Matersku dovolenku absolvoval od februdra do augusta 2021 s dcérou Evkou.

Materska dovolenka pre mna nebola az taka velka vyzva, kedZe som aj predtym zostaval s dcérou sam
doma. Musel som sa naucit vSetky povinnosti okolo dcéry. No musim povedat, Ze pomenovanie
,dovolenka” je na mile vzdialené od reality. (smiech) Neustala starostlivost, dozeranie a behanie za
zadkom dietatu je na dennom poriadku. O to viac, ked'je dieta aktivne ako to nase.

A ¢o mi to prinieslo? V prvom rade istd mieru nadhladu — neodsudzujem inych rodi¢ov ani deti, ked'sa
napriklad v obchode hodia o0 zem a zac¢nu plakat. No a taktiez trpezlivost.

24



Okolie a predovsetkym muzi to vnimali s idivom, na ¢o som sa to dal. V podstate to vSak vsetci brali
v pohode. V dnesnej dobe je tato stigma muza na materskej uz zastarana.

Neodsudzujem inych rodic¢ov ani deti, ked sa napriklad v obchode hodia o0 zem a zaénu plakat.

Osoba bez pracovného pomeru, 48 rokov
Na materskej a dnes uz na rodicovskej dovolenke je styri roky, s manzelkou maju dve dcéry.

Moja materskd dovolenka sa zaala zhodou okolnosti. Pracoval som ako operator vo vyrobe. Firma
ukonéila svoju ¢innost v ¢ase, ked manzelka koncila materskid dovolenku so starSou dcérkou. A tak sme
sa rozhodli, Ze po manZelke nastlipim na materskud dovolenku aj ja.

Prechod z prace na matersku bol v mojom pripade velmi plynuly. S manzelkou sme sa o babatko starali
spolo¢ne uzZ od narodenia, takzZe to nebola Sokova terapia. Aj obe nase rodiny to prijali pozitivne, nie
je to uz az také neobvyklé, ak ide na matersku aj otec. Po materskej som ostal aj na rodi¢ovskej
dovolenke a po ¢ase sa nam narodila druha dcérka. A tak som zostal doma aj s fiou.

Narocnejsie to je teraz, ked rasty a viac vymyslaji. Nikdy som vsak to rozhodnutie neolutoval. Vidiet
ich vyrastat, menit sa, vnimat vsetky tie malické i skor velké pokroky, ked'je ¢lovek s nimi takpovediac
24 hodin denne... Casto sa zamyslam, Ze o to vetko by som pridiel. Samozrejme, chce to aj trosku
uskromnenia, ale tie zazZitky su na nezaplatenie.

Chce to aj trosku uskromnenia, ale tie zazitky su na nezaplatenie.

Hoteliér, 43 rokov
Na materskej bol najskér s dcérou v roku 2017 a v roku 2021 so synom.

Mdam dve skusenosti a obe su velmi pozitivne. Vnimal som to ako prestavku v kariére. Neprestal som
pracovat Uplne, ale tesil som sa na denné eventy typu baby gymnastika ¢i detské plavanie. Najtazsie
bolo asi dodrzat ¢asovy harmonogram. Inak to bol pozitivny mentélny oddych. Treba vsak povedat, Ze
obe deti mali uz uréity vek, teda neboli to novorodenci, ¢o je bezpochyby tazsi ¢as.

Tesil som sa na denné eventy typu baby gymnastika ¢i detské plavanie.

Vychadzajuc z Dancikovej, Z. (2020) pri¢inami zvySovania poctu otcov na materskej, resp. otcovskej
dovolenke mézu byt rast materského v pomere k predoslému prijmu, rastice povedomie o moznosti
vyuzit konkrétne opatrenie otcami a moznost prace pocas materskej a odvodové Ulavy pri samostatnej
zérobkovej ¢innosti. Zo zisteni Dancikovej, Z. (2020) tiez vyplynula suvislost vyuZitia materskej otcami
od ich prijmu avzdelania. Tendencie kvyuZitiu  materskej pre otcov maju viac otcovia
s nadpriemernym prijmom a otcovia, resp. pary s vysokoskolskym vzdelanim. Napriklad v roku 2019
polovica otcov, ktori odisli na materskd, mali nadpriemerni mzdu. Z hladiska vzdelania, matky
s vysokoskolskym vzdelanim sa do prace vracaju skor v porovnani s ostatnymi matkami. V takych
pripadoch potom otec prebera starostlivost o dieta. Otcovia s vy$$im vzdelanim zostdvajuci doma
sdietatom su zase vlepsej vyjednavacej pozicii voli zamestnavatelovi. Zaroven je vyssia
pravdepodobnost vyuZitia materskej otcom, ak matka dietata ma vyssi prijem ako jej partner a ak
jeden z rodi¢ov je samostatne zdrobkovo ¢innd osoba. 12

12 podla zisteni Dancikovej, Z. (2020), priblizne polovica z matiek, ktoré do prace nastupili v roku 2019, zacali pracovat do 33
mesiacov po porode, polovica bola doma dlhsie. Ak bol otec na materskej, polovica matiek sa zamestnala uz do 25 mesiacov
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Na druhej strane, vyskum z roku 2012 (Filadelfiovd, 2012 in Dancikova, Z., 2020) poukazuje na vyrazne
nizsie vyuzivanie materskej otcami z marginalizovanych rémskych komunit. Popri horsej pozicie na trhu
prace a tazsej vyjednavacej pozicii moze byt pri¢inou aj tradi¢né rozdelenie muzskych a Zenskych roli
v rémskych komunitach, kde o deti sa stara primdrne Zena.

Pravdepodobnost materskej otca je tiez vysSia ked' je jeden z rodi¢ov samostatne zarobkovo ¢innou
osobou (SZCO). Pri¢inou mdze byt, e SZCO otcovia popri materskej mozu dalej pracovat, navyse pri
poberani materského neplatia odvody. Pre SZCO otca pracujiceho z domu méze byt jednoduchsie
skibit matersku s pracou v mensom rozsahu. SZCO otcovia popri materskej mozu tiez pokracovat v
praci v plnom rozsahu, zatial ¢o sa o dieta dalej stara matka, ktora zostava doma. Zostat doma pocas
materskej otca zase moze byt jednoduchsie pre SZCO matky v porovnani s matkami, ktoré su
zamestnané.

po porode. Ak vSak otcovia pocCas materskej pracovali, matky zostali doma dlhsie nez 25 mesiacov. Naopak, ¢as po nastup do
prace je dlh3i, ak je otec SZCO. Matky vtedy do prace nastupuji po 36 mesiacoch.
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Zaver

Analyza statistickych udajov a Udajov z rozli¢nych prieskumov dokladaju, Ze otcovia sa postupne ¢oraz
viac zapajaju do starostlivosti o malé deti. V sucasnosti vSak — po ukoncéeni pandémie COVID 19 — sa
podiel otcov, ktori si beri matersku (a tiez otcovsku) dovolenku, zastabilizoval na urovni cca jednej
patiny. Teda z celkového poctu os6b na materskej dovolenke je cca 20% muZov.

Stimulmi na zobratie si materskej davky je pre otcov este stéle finanéna vyhodnost tohto kroku, ale
motivom je aj snaha pomdct partnerke zvladnut starostlivost o dieta a tiez umoznit jej vratit sa na trh
prace. Tym, Ze otec zostane doma pri dietati (detoch), tieZ upevni svoj vztah s detmi a posilni stabilitu
rodiny.

Na druhej strane zostava 80% otcov, ktori si nezoberd materskd dovolenku, ¢im sa matke stazi moznost
vratit sa na trh prace a viac sa podielat na finanénom zabezpeceni domdacnosti. Pracujuci otcovia sa
zaroven ochudobriuju o rozvijanie vztahu so svojimi detmi (aj s partnerkami matkami), ked mi zostava
menej ¢asu nielen na starostlivost o domacnost a deti, ale aj na $pecifické vnutrorodinné aktivity.

Zvysenie pritazlivosti materskej dovolenky (a davky materské) pre otcov malo za nasledok posilnenie
trendu zapdjania muZov do domdcich prac ado starostlivosti o ¢lenov rodiny atym aj trendu
spravodlivejSieho rozdelenia ¢asu medzi muZmi a Zenami pri vykondvani neplatenej domacej prace.
Zamer posilnit pomoc matke zo strany otca hned po pdrode (davka otcovské) sa zatial vyraznejsie
neprejavil, ale tato davka bola zavedena len neddvno a treba pockat, kym nepride viac do praxe.
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Prilohy

Rozdiel v miere zamestnanosti Zien a muzov bez deti a s dietatom do 6 rokov (2022)

% 100,0 94,3 94,4
85 85,1 83,5
76,2 733
75,0
51,1
50,0
25,0 I
0,0
bez deti jedno dieta dve deti tri a viac deti
Pocet deti

Emuzi ®Zeny

Zdroj: LFS, Eurostat, 2022, Slovensko

Rozdiel v miere zamestnanosti Zien a muzZov bez deti a s dietatom do 6 rokov (2018)

9% 100,0 95,1 95,4
85,3
84,7 811
75,0
50,0 43,2 44,2
32,4
25,0 I
0,0
bez deti jedno dieta dve deti tri a viac deti
Pocet deti

HmuZi M Zeny

Zdroj: LFS, Eurostat, 2022, Slovensko
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