KONTRAKT

uzavrety
podfa uznesenia vlady SR & 1370/2002 zo diia 18. decembra 2002 medzi Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR a In§tititom pre vyskum prace a rodiny (d’alej len
LHkontrakt™)

PREAMBULA

1. Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou vzmysle pravneho dkonu, ale je planovacim
a organizaénym aktom vymedzujucim vztahy medzi 0astnikmi kontraktu, Objem
finanénych prostriedkov uréenych na ¢innost’ tak, ako je definovand v zriad'ovacej listine,
vychadza zo zaviznych ukazovatelov schvéleného rozpodtu verejnej spravy na rok 2016
oznameného v zmysle listu MPSVR SR ¢&. 10834/2015-M_ORF 20107/2015 o navrhu

rozpodtu na roky 2016 az 2018.

Zadavatel”:

Sidlo:

Statutarny zéstupca:
Bankové spojenie:

Cislo aétu:

1CO:

Osoby opravnené rokovat’
o kontrakte:

(dalej len ,,zadavatel*)

Vykonavatel’:

Sidlo:

Statutarny zéstupca:
Bankové spoicnie:

Cislo G&tu:

1ICO

(dalej len ,,vykondvatel™)

1.
UCASTNICI KONTRAKTU

Ministerstvo prace, socidinych veei a rodiny Slovenske;
republiky

Spitalska 4,6,8 816 43 Bratislava

JUDr. J4n Richter, minister préce, socialnych veci a rodiny SR
Statna pokladnica

7000106819/8180

00681156

Ing. Jozef Burian, §tatny tajomnik
Ing. Mgr. Elena Michaldova, generdlna riaditel’ka sekcie
ekonomiky

a

Ingtitit pre vyskum prace a rodiny
Zupné namestic 5-6, 812 41 Bratislava
PhDr. Silvia Porubénova, riaditel’ka
Statna pokladnica

7000259698/8180

30847451

1L
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvédra na obdobie od 1. januara 2016 do 31. decembra 2016.



111.
PREDMET CINNOSTI

Predmet &innosti vykondvatela na dobu trvania kontraktu vychadza z Planu Cinnosti
vykonavatela na rok 2016. Konirakt zahffia alohy, ktoré bude vykonavatel' vykondvart
priamo pre zaddvatela. Zoznam 0loh je uvedeny vbode 2 tohto ¢&lanku. Obsahové
zameranie Gloh vyplyva z hlavnej innosti vykondvatel'a, ktord zahrma:

A. Vyskumnt ¢innost’ v rozsahu stanovenom v kontrakte

a) vyskum voblasti price, zamestnanosti, pracovnopravnych vztahov, rovnosti
prileZitosti, socidlnej arodinnej politiky, chudoby asocidlnej exklizie, v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, ad hoc evaludcie a expertizne innosti,

b) medzindrodné porovnévania vo vietkych oblastiach vyskumnej &innosti podla
stanovenych indikatorov Eurdpskej tnie.

B. Vzdeldvaciu éinnost’ v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) organizovanie a spoluorganizovanic odbornych seminarov, konferencii, panelovych
diskusii, fokusovych skupin a workshopov,

b) aktivna aast na odbornych vedecko-vyskumnych podujatiach organizovanych
inymi in§titiciami,

¢) organizovanie edukaéno-informadnych aktivit pre vlastnych zamestnancov/kyne,
v spolupréci so zamestnancami/kyfiami zriad'ovatel'a,

d) zabezpetovanie diseminacie odbornych poznatkov v predmete ¢innosti IVPR vo
vztahu k inym odbornym indtitaciam, mimovladnym organizacidm a médiam.

C. Publika&na &innost’ v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) &lanky/Studie v odbornej periodickej tladi,

b) ¢lanky/Stadie v odbornych zbornikoch,

¢) zaveredné spravy z vyskumnych projekiov, vlastné publikdcie v séridch: Policy
Brief, Policy Paper, Informaény spravodajca,

d) knizné publikacie, CD publikacie.

D. Uplatiiovanie rodového hladiska vo vyskumnych, vzdeldvacich a publikatnych
¢innostiach.

E. Realizacia projektov financovanych z prostriedkov fondov EU (ESF, Progress program) a
statneho rozpoétu na zaklade zmliv uzatvorenych medzi zaddvatel'om a vykondvatelom.

2. Ukastnici kontrakiu sa dohodli podl'a bodu 1 tohto ¢lanku na rieeni aloh:

Plan vyskumnych projektov v rameci kontraktu rok 2016

Cislo Nazov VP Zadavatel’ RieSitelia/I’ky Termin rielenia
VP
. | Kvalita v socidlnych sluzbéach SSRP Repkové 1.-X11. 2016
2. | Vyvoj socidlnej situdcie oséb so SSRP Repkova 1.-X11. 2016
zdravotnym postihnutim a ich
rodin — sekunddrna vyskumna
analyza
3. | Vplyv rodinného prostredia na SSRP Fico 1.-XII, 2016




navrat deti z detskych domovov
do biologickych rodin a
skitmanie osamostatiovania sa
mladych Pudi z detskych
domovov (so zameranim na
individualne pliny rozvoja
osobnosti diet’at’a)

Vyskum o 'nd’och bez domova

SSRP

Ondrusova

1.-XH. 2016

Analyza systému
viacstupiiového prestupného
byvania (so zameranim na
existujizce formy
poskytovaného byvania)

a porovnanie s pristupom
whousing first*

SSRP

Skobla

1-XH. 2016

Vyhodnotenie vyvoeja v oblasti
in§tititu striedavej osobnej
starostlivosti

SSRP

Filadelfiova

L-XI1. 2016

Sprava o nasili pachanom na
zenach na Slovensku za rok
2015

ORRRP

Holubova

L-XIL 2016

Sprava z monitoringu médii z
hl’adiska prevencie nasilia
pachaného na Zenach,
domaceho nasilia a podpory
rodovej rovnosti za rok 2015

ORRRP

Holubova

[.-XII. 2016

Zmeny v systéme v pomoci
v hmotnej niidzi a ich vplyv na
uplatnenie sa na trhu prace

SSRP

Skobla

1-XII. 2016

18

Prieskum dopadov zmien v
poskytovani prispevku na
byvanie v ramci pomoci

v hmotnej nidzi

SSRP

Csomor

1-XII. 2016

11,

Sut'az Zamestnavatel’ Gstretovy
k rodine, rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti

ORRRP

Porubdnova

[-V. 2016

12.

Analyza minimalnych
vydavkov na byvanie a zit’aze
vydavkami na byvanie

z hl’adiska prijmov domdacnosti

SSRP

Gerbery

1-X11. 2016

13.

Priprava portfélia
ukazovatel’ov vzt’ahujicich sa
k nasiliu pachanému na det’och
a jeho suvislostiam

NKS

Fico

1.-X11. 2016

14.

Integracia mladych Pudi
s nizkym vzdelanim na trh
prace: vzdelanie druhej Sance

Sp

Keselova

[-XH. 2016

15.

Vplyv odborné¢ho poradenstva
na rozvoj zamestnatel’nosti
uchadzadov o zamestnanie

SP

Grandinerova

[.-XIE 2016




16. | Vypracovanie praktickej prirufky SP Kordosovd L-XI11. 2016
pre malé podniky

a mikropodniky: ,,Bezpecnost’
a ochrana zdravia pri praci

v malyveh podnikoch

a mikropodnikoch*

17. | Systémy riadenia a ich vplyv na SP Urdzikovd 1.-X11. 2016
manazment BOZP - pracovny
stres, rizikové spravanie, pracovné
podmienky a ich dopady na BOZP
I1. etapa: Riadenie
psychosociglnych rizikovych
faktorov zamestnancoyv
pracujucich v oblasti $kolstva

18. | Nelegalna praca, fraudulentna SP Bednarik 1.-X11. 2016

prica, agentirne zamestnavanie KordoSova
a ich dopady na pracovné
podmienky a BOZP
19. | Specifikacia kritérii budovania SSRP Repkova L-X11, 2016
minimalnej siete socidlnych sluZieb
20. | Nakladovost’ v socidlnych sluzbich SSRP Bedndrik 1-XH. 2016
IV,
ROZPOCET NA ROK 2016

2. TFinancné prostriedky poskytnuté vykonavatelovi v zmysle tohto kontraktu s urcené na
zabezpecenic financovania aktivit a ¢innosti, ktorych podrobné vymedzenie je uvedené
v ¢lanku II1. v bode 2 . Rozsah aktivit a ¢innosti vykondvatela sa mdze menit’ na zaklade
poziadaviek zaddvatel'a po dohode s vykonavatel'om.

3. Vys$ka rozpotu na rok 2016 je stanovend zédkonom ¢&. 411/2015 Z. z. o $tatnom rozpodte
arozpisom zdviznych ukazovatelov $tatneho rozpodtu na rok 2016 v zmysle listu
MPSVR SR &. 10834/2015-M_ORF 20107/2015 o navrhu rozpodtu na roky 2016 a7 2018
nasledovne:

Rok 2016 — rozpis prijmov a vydavkov (kéd podprogramu G7EG3 — Riadiaca, koncepéna a
vyskumnd ¢innost’)

Prijmy spolu | Vydavky spolu | Beiné vydavky 7. toho 610 — Kapitalové
mzdy, platy, vydavky
sluzobné prijmy
a ostatné
vyrovnania
515777 € 515777 € 515777¢€ 275 520 € 0€

Vroku 2016: v zmysle listu MPSVR SR & 5974/2016-M_ORF 410/2016 boli ozndmené
zavézné ukazovatele §tatneho rozpoctu v nasledovnom rozsahu:



Prijmy 515777 Bur

Vydavky 515777 Bur
A.1. prostriedky $tatneho rozpocétu (kéd zdroja 111) 515777 Eur
A.3. mzdy, platy, sluZobné prijmy
a ostainé osobné vyrovnania (610) 275520 Eur
podet zamestnancov 25 0sbb

C. Rozpocet organizicie podPa programov

kdd Nazov

07E Tvorba a implementacia politik 515777 Eur
07E03 Riadiaca, koncepéna a vyskumna ¢innost’ 515 777 Eur
07E0301 Apardt ministerstva 515 777 Eur

4. V pripade, 7e zaddvatel' v priebehu roka bude od vykonavatel'a pozadovat zrealizovanie
daldich &nnosti nad ramec uloh uvedenych v &l [l v bode 2 méZze vykonavatel
zrealizoval’ aj dalie aktivity, pridom sucastou dodatku k tomuto kontraktu bude aj
finanéné krytie vydavkov spojenych s ich riesenim, resp. realizaciou danych aktivit.

V.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. Zadavatel sa zavdzuje:

a) poskymnut vykonavatelovi mesagne prispevok vo vyske 1/12 celkového roéncho
objemu finanénych prostriedkov stanoveného v €1. 1V., v bode 2,

b) poskytnit’ vykonavatelovi konzulticie, udaje, informdcie, pripadne v rozsahu
moznosti zadavatela materidlne a technické prostriedky potrebné na vykondvanie
¢innosti uvedenych v ¢l 11 tohto kontraktu,

¢) poskytnit’ vietky potrebné informacie a podklady pre dohodnutt Cinnost, ktore ma
k dispozicii.

2. Zadavatel je opravneny:

a) upravovat’ kontraktom dohodnuty celorogny objem financnych prostriedkov v zmysle
¢l IV. tohio kontraktu ,

b) vykondvat priebezné kontroly plnenia iloh dohodnutych tymto kontraktom,

¢) kontrolovat hospoddrnost’, Udelnost’ aefektivnost vynakladania finanénych
prostriedkov poskytnutych podla tohto kontraktu,

d} vyzadovat’ od vykonavatel'a, najmi:
- sithrnnu spravu o hospodéreni vykondvatel'a, ktora je sucastou Vyrocnej spravy
- podklady pre vypracovanie zavereného ultu
- informécie vzt'ahujice sa k plneniu kontraktu
- spravu o ¢innosti vykondvatel'a za 1. polrok 2016 v termine do 31.07.2016
- sumarny preberaci protokol za jednotlivé vyskumné ulohy vtermine do

25.01.2017.

3. Vykondvate!l sa zavizuje:
a) riadne, v poZadovanej kvalite realizovat’ éinnosti dohodnuté tymto kontraktom,



b) dodrzat’ celoroény rozpocet dohodnuty tymto kontraktom a neprekrocit’ vydavky
stanovené na zabezpedéenie dohodnutych ¢innosti,

c) vcas informovat’ zadavatelfa o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu rie$enia tloh
vyplyvajticich z kontraktu,

d) predloZil' zadavateTovi v termine do 15-ich dni od podpisania kontraktu plan
verejného obstaravania vykonavatela na rok 2016 v ¢lenenf na tovary, sluzby a prace,

e) hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat® finanéné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vietkych ¢innosti podl'a predmetu ¢innosti,

f) poskytnut’ zadavatelovi v stanovenych terminoch podklady podla ods. 2 pism. d},

2} nerealizovat’ verejné obstardvanie bez predchadzajiceho sthlasu Odboru verejného
obstaravania zadéavatela.

4. Vykonévatel je opravneny:
a) pozadovat’ od zadavatela, aby vytvoril primerané technické a organiza¢né podmienky
na vykon ¢innosti vykonavatela,
b) aktivne participovat’ na rozhodovacich procesoch zadavatela, ktoré priamo sivisia
s predmetom ¢innosti vykonavatel'a,
c) uplatiiovat’ opodstatnené navrhy na zmeny ulelu pouzitia finanénych prostriedkov
v priebehu platnosti kontraktu.

VL
SPOSOB ZVEREJNENIE KONTRAKTU

Kontrakt zverejni kazdy ucastnik kontraktu na svojom webovom sidle do 7 dni odo dia jeho
podpisu.

VIL.
VEREJNY ODPOCET

Verejny odpocet pinenia zavizkov kontraktu sa uskutolni po vypracovani a predloZeni
Vyro¢nej spravy najskor do 14 dni po jej zverejneni a najneskdr do 31.05.2017. Zverejnenie
Vyrotne] spravy za rok 2016 vykona vykonavatel na svojej internetove] stranke do
15.05.2017,

VIIL,
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontrakt nadobtda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi kontraktu
a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky podla § 47a ods. 1 zdkona & 40/1964 Zb.
Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 5a ods. 1 a 6 zdkona C.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

2. Tento kontrakt je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch, kazdy Géastnik kontraktu obdrZi po
dva rovnopisy.



3. Zmeny aupravy kontraktu sa vykondvaju formou pisomného dodatku podpisaného
oboma Uc¢astnikmi kontraktu.

4. Utastnici kontraktu vyhlasuju, Ze si kontrakt riadne precitali, jeho obsahu porozumeli
atento plne zodpoveda ich skuto¢nej voli, ktora prejavili slobodne, vadZne, urcite
a zrozumitelne, bez omylu, bez Casového tlaku, nie v tiesni za jednostranne napadne
nevyhodnych podmienok, bez akéhokol'vek psychického alebo fyzického natlaku.

22 -02- 2016

v Bratislave, dia ...........cccoevvveveeennnn.

za zadéavatel'a: za vykonavatel'a:

-----------------------------------------

PhDr. Silvia Porubédnova
minister prace, so¢ialnych veci a rodiny SR riaditel’ka [VPR

...............................................




