KONTRAKT

uzavrety medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky
a
Institutom pre vyskum prace a rodiny
na rieSenie vyskumnych uloh v roku 2011

nie je zmluvou vzmysle pravneho ukonu, ale je planovacim a organizacnym aktom
vymedzujicim vztahy medzi ucastnikmi kontraktu (d’alej len ,,kontrakt®).

l.
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel’ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Sidlo Spitélska 4-6, 816 43 Bratislava

Statutarny zastupca Jozef Mihal, minister prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

Bankové spojenie Statna pokladnica

Cislo uétu 7000259698/8180

ICO 30847451

(d’alej len ,,MPSVR SR* alebo ,,zadavatel*)

a
Riesitel InStitut pre vyskum prace a rodiny
Prispevkova organizécia zriadena MPSVR SR
Sidlo Zupné ndmestie 5-6, 812 41 Bratislava
Statutirny zastupca Doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc., riaditel’ka
Bankové spojenie Statna pokladnica
Cislo étu 7000259698/8180

1ICO 30847451
(d’alej len ,,JIVPR* alebo ,,rieSitel*)

1.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2011 do 31. decembra 2011.

1I.
PLATOBNE PODMIENKY

1. Objem prostriedkov urcenych na rieSenie vyskumnych uloh sa stanovuje na zaklade
schvaleného arozpisaného rozpoctu kapitoly MPSVR SR na rok 2011 vzmysle
oznameného rozpisu zavaznych ukazovatel'ov S$tatneho rozpoétu na rok 2011 listom
Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. MF/16632/10-1/81 z 11. augusta 2010.

2. Celkova hodnota prac je stanovena vo vyske 564 299 €.



3. Vzhladom na vyskumny charakter tloh sa kalkulacia prac riesitela urcuje v cloveko-

mesiacoch (d’alej len ,,ém®).

Cena prace riesitel'a za ¢loveko-mesiac v roku 2011 sa stanovuje na 2 453 €/¢m.

Zadavatel si vyhradzuje pravo znizit' sumu uvedent v odseku 2 tohto ¢lanku v dosledku

regulacnych opatreni vlady.

6. Zadavatel sa zavézuje poskytnit’ rieSitel'ovi prispevok mesacne vo vyske 1/12, najviac vo
vyske 1/10 celkového ro¢ného objemu podla odseku 2 tohto ¢lanku po zohl'adneni ods. 5
tohto ¢lanku.

7. V pripade, Ze zadavatel’ v priebehu roka bude od riesitela pozadovat’ rieSenie uloh nad
ramec uloh uvedenych v odseku 2 ¢lanku IV. , sti¢astou dodatku k tomuto kontraktu bude
finan¢né krytie ndkladov spojenych s ich rieSenim.

ok~

V.
PREDMET CINNOSTI

1. Predmet c¢innosti rieSitel'a na dobu trvania kontraktu vychddza z Planu ¢innosti IVPR na
rok 2011. Kontrakt zahfia tlohy, ktoré bude IVPR vykonavat priamo pre MPSVR SR.
Zoznam tUloh je prehladne uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku. Obsahové zameranie loh
vyplyva z hlavnej Cinnosti riesitel’a, ktora zahtna:

A. Vyskumnu ¢innost’ v rozsahu stanovenom v kontrakte

a) vyskum Vv oblasti prace, zamestnanosti, pracovnopravnych vztahov, rovnosti prilezitosti,
socialnej a rodinnej politiky, chudoby a socialnej exklazie, v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci; ad hoc evaludcie a expertizne ¢innosti,

b) medzinarodné porovnavania vo vSetkych oblastiach vyskumnej ¢innosti podl'a stanovenych
indikatorov Eur6pskej tnie.

B. Vzdelavaciu ¢innost’ v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) organizovanie a spoluorganizovanie odbornych seminarov, konferencii, panelovych
diskusii, fokusovych skupin a workshopov,

b) aktivna ucast na odbornych vedecko-vyskumnych podujatiach organizovanych inymi
inStiticiami,

c) organizovanie eduka¢no-informaénych aktivit pre vlastnych zamestnancov/kyne,
V spolupraci so zamestnancami/kynami zriad’ovatel’a,

d) zabezpecovanie diseminacie odbornych poznatkov v predmete ¢innosti IVPR vo vztahu
k inym odbornym institiciam, mimovladnym organizaciam a médiam.

C. Publikacna cinnost' v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) ¢lanky/Studie v odbornej periodickej tlaci,

b) ¢lanky/studie v odbornych zbornikoch,

c) zaverecné spravy z vyskumnych projektov, vlastné publikacie v sériach: reprint, bulletin
Rodina a praca, Informac¢ny spravodajca,

d) knizné publikacie.

D. Uplatnovanie rodového hladiska vo vyskumnych, vzdelavacich a a publikacnych
cinnostiach
2. Ucastnici kontraktu sa dohodli na rieSeni tiloh podl'a odseku 1 tohto ¢lanku.



Plan vyskumnych projektov v ramci kontraktu rok 2011
aich zdrojového krytia

Cislo
VP

Nazov VP

Zadavatel
/
odberatel’

Zodpovedny
rieSitel’/-Pka

Personal
ne
zdroje
Vv ¢m*

Termin
rieSenia

Naklady
vE€

Vycislenie alternativnej hranice
zivotného minima na zdklade
metddy ,nakladov na zakladné
potreby s vyuzitim  databazy
udajov zo Statistiky rodinnych
uctov 2010

OSPSSRP

Gerbery

7

1.-XI1.

17171

Analyzovanie prijmovych
charakteristik v 1. a2. decile
prijmového rozdelenia
obyvatel'stva/domacnosti SR na
zaklade idajov EU SILC 2010

OSPSSRP

Dzambazovi¢

VIIL-XII.

17171

Analyza longitudindlnej databazy
EU SILC 2005-2008

OSPSSRP

Gerbery

1.-XI1.

19 624

Udrzatel'nost’ nahradného
prostredia (z aspektu
problematiky osamostatiiovania sa
mladych dospelych, udrzatel'nosti
personalneho zabezpecenia
vykonu sidnych rozhodnuti

Vv organizac¢nych zlozkach DeD —
profesionalnych rodinach

a udrzatel'nosti nahradného
rodinného prostredia)

OSSODR

Fico

1.-XI1.

22077

Prekazky zapajania
akreditovanych  subjektov  do
opatreni socialnopravnej ochrany

OSSODR

Fico

1.-XII.

9812

Pripravenost’ miestnej
samospravy na prijatie/prebratie
kompetencii v oblasti hmotnej
nudze

OSIPHN

Bodnarova

17

1.-XI1.

41701

Identifikacia inflexného bodu
zmeny spotrebitel'ského spravania

OSPSSRP

Bednarik

1.-XI1.

9812

Vyskumné tlohy vyplyvajice z
Nérodného akéného planu na
prevenciu a eliminaciu nasilia
pachaného na Zenach na roky
2009 — 2012:

20.1 Sprava o stave nasilia
pachaného na Zenach za rok 2010
20.2 Sprava z monitoringu médii
areklamy z hladiska prevencie
nasilia pachaného na Zenach
a podpory rodovej rovnosti za rok
2010

20.3 Monitoring socialnych a
podpornych sluzieb
poskytovanych zenam a detom
zazivajucich nasilie

ORRRP

Holubova

16

1.-VIII.

1.-XI1.

1.-XI1.

39 248

Vyskumné tulohy vyplyvajuce z
Narodného akéného planu rodove;j

ORRRP




rovnosti na roky 2010-2013:
21.1 Priprava podkladov Kk Porubénova 2 L-111. 4 906
Suhrnnej sprave o stave rodovej
rovnosti na Slovensku 2011
21.2 Vyskum docasnych Porubédnova 7 VIIL-XII. 17171
vyrovnavacich opatreni na
odstranenie diskriminacie zien
21.3 Metodika vykonu inSpekcie Perichtova 12 1.-XI1. 29 436
prace v oblasti rodovej rovnosti

10. | Sutaz Zamestnavatel ustretovy ORRRP Porubédnova 6 l.-VI. 14718
k rodine, rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti

11. | Monitoring implementacie zakona (ORN Repkova 7 1.-VI. 17171
0 socialnych sluzbach v obciach
a vysSich izemnych celkoch

12. | Vzdelavanie a priprava pre trh OSKRZ Barosova 15 1.-XII. 36 795
prace

13. | Dohody o pracach vykonavanych oPV Kostolna 15 1.-XI1. 36 795
mimo pracovného pomeru

14. | Aplikac¢na prax agentirneho OoPV Hanzelova 16 1.-XII. 39 248
zamestnavania v SR

15. | Nestatne sluzby zamestnanosti na OoPV Hanzelova 17 1.-XII. 41701
trhu prace SR Kostolna

Keselova

16. | Kvalifika¢né naroky zelenej OoLSz Bellan 15 1.-XII. 36 795
zamestnanosti v kontexte trhu
prace SR

17. | Kvalita pracovnych miest OoLSz Bednarik 12 1.-XI1. 29 436
I. etapa: Politiky trhu prace na
podporu kvality pracovnych miest

18. | Koordinacia verejne financova- OOP Hatina 4 1.-XII. 9812
ného vyskumu BOZP

19. | Odborna spdsobilost’ 0sdb OoOoP Novotny 6 1.-XI. 14718
v oblasti bezpe¢nosti prevadzky
vybranych pracovnych
prostriedkov

20. | Specifické formy vykonu OoOoP Hatina 6 1.-X. 14718
inSpekcie prace

21. | Posudenie ochrannych vlastnosti OOoP Kordosova 11 1.-XI. 26 983
prostriedkov individualnej ochra-
ny pocas ich prevadzkového
pouzivania

22. | Uplatnovanie smernice EK OoPV Perichtova + 7 1.-XI1. 17171
0 pracovnom ¢ase v podmienkach externa
SR spolupraca

V

SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

1. Priebezné hodnotenie plnenia uloh kontraktu sa uskutocni formou kontrolného dna v jali
2011 spracovanim a odovzdanim polro¢ného preberacieho protokolu a Ciastkovych
preberacich protokolov za ukoncené vyskumné tlohy.

2. Dokumentaciu ku kontrolnému dnu tvoria informdcie o priebehu plnenia jednotlivych
uloh a problémy spojené s ich plnenim.



3. Plnenie uloh vyplyvajucich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania formou
odovzdania sumarneho preberacieho protokolu a ¢iastkovych preberacich protokolov za
jednotlivé vyskumné tlohy, najneskor do 25. januéara 2012.

VI.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. MPSVR SR sa zavizuje:

a) zabezpecit' financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v ¢l. IV ods. 2 kontraktu v rozsahu
podra ¢l. III. kontraktu,

b) poskytnut’ rieSitelom konzultacie, udaje, informacie, pripadne v rozsahu moznosti
zadavatel'a materialne a technické prostriedky potrebné k rieseniu uloh a k vykonavaniu
¢innosti uvedenych v ¢lanku IV. kontraktu a v prislusnom plane vyskumnych tloh,

) vterminoch stanovenych v plane jednotlivych vyskumnych tloh organizovat’ preberacie
konania a v dohodnutych terminoch vykonat' kontrolné dni plnenia vsetkych uloh a ¢innosti
dohodnutych tymto kontraktom a splatnych ku koncu prislusného polroka,

d) vcas informovat’ riesitela o zmenach v zadani uloh alebo rozsireni vykonu planovanych
¢innosti,

e) pri zverejiiovani vysledkov ¢innosti stanovenych tymto kontraktom dodrziavat’ autorské
prava rieSitel’a v zmysle autorského zdkona.

2. MPSVR SR ma pravo:

a) kratit objem kontraktom dohodnutého celorocného objemu finanénych prostriedkov
v rozsahu a terminoch podla ¢lanku I11. kontraktu,

b) vykonavat’ priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych tymto kontraktom,

c) poskytnut’ tretej strane vysledky rieSenia uloh zadanych v rdmci kontraktu s uvedenim
IVPR ako riesitel'a a pri zachovani autorskych prav riesitelov.

3. IVPR sa zavizuje:

a) riadne, v pozadovanej kvalite a podl'a zriadovatelom odstihlaseného Planu ¢innosti na rok
2011 odovzdat’ dohodnuté vysledky riesenia vyskumnych uloh, resp. vykonat’ iné¢ odborné
¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,

b) dodrzat’ celorocny rozpocet dohodnuty kontraktom a vyS$Sie naklady ako su stanovené na
rieSenie jednotlivych tloh hradit’ z inych ako uvedenych zdrojov,

¢) predlozit’ vSetky nevyhnutné podklady pre uskutocnenie kontrolné¢ho dna,

d) v¢as informovat’ zadavatel'a 0 problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu rieSenia tiloh,

e) vopred dohodnit’ so zadavatelom spOsob zverejiovania vysledkov rieSenia tuloh
dohodnutych tymto kontraktom.

4. IVPR ma pravo:

a) bezplatne ziskat' od zadévatela vSetky udaje a informacie potrebné na rieSenie alebo
overenie vysledkov rieSenia jednotlivych uloh,

b) pozadovat od zadavatela, aby podla povahy vystupu z vyskumnej Cinnosti vytvoril
prislusné technické a organizacné podmienky na prezentaciu jej vysledkov.

VILI.
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

1. Tento kontrakt zverejnia obidve zucastnené strany na svojich internetovych strankach do 7
dni od jeho podpisu.



2. Zavereénu spravu o plneni tloh v rozsahu uvedenom v Plane ¢innosti IVPR na rok 2011,
ktord je sucast'ou vyro¢nej spravy podla odseku 3 tohto ¢lanku, uverejnia obidve strany na
svojich internetovych strankach do 15. maja 2012.

3. Verejny odpocet plnenia tloh kontraktu sa uskuto¢ni po vypracovani a predloZeni vyro¢nej
spravy v zmysle prikazu &. 1 ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
33/2002-1/30.

VIIIL.
VYHOTOVENIE KONTRAKTU

Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, zktorych kazdy ucastnik kontraktu
obdrzi dva rovnopisy.

V Bratislave, 6. decembra 2010

/
za MPSVR SR: za [{Qé/

Jozef Mihal Doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.
minister prace, socialnych veci riaditel'ka [IVPR
a rodiny Slovenskej republiky
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