KONTRAKT

uzavrety medzi Ministerstvom prdce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky
a
Institutom pre vyskum prace a rodiny
na riesSenie vyskumnych uloh v roku 2008

nie je zmluvou vzmysle pravneho ukonu, ale je plénovacim a organizatnym aktom
vymedzujicim vztahy medzi G€astnikmi kontraktu (d’alej len ,,kontrakt®).

L.
UCASTNICI KONTRAKTU
Zadavatel Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky
Sidlo Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava
Statutarny zistupca Ing. Viera Tomanova, PhD., ministerka préce, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky
Bankové spojenie Statna pokladnica
Cislo uétu 7000106819/8180
1CO 00681156

(dalej len ,,MPSVR SR* alebo ,,zadavatel*)

a
Riesitel’ InStitat pre vyskum prace a rodiny
Prispevkova organizécia zriadena MPSVR SR

Sidlo Zupné namestie 5-6, 812 41 Bratislava
Statutarny zistupca Doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.
Bankové spojenie Statna pokladnica
Cislo wiétu 7000259698/8180
1CO 30847451
(d’alej len ,,IVPR* alebo ,,rieSitel*)

II

TRVANIE KONTRAKTU
Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2008 do 31. decembra 2008.

I11.
PLATOBNE PODMIENKY

1. Objem prostriedkov urcenych na rieSenie vyskumnych uloh sa stanovuje na zaklade
schvaleného a rozpisaného rozpoctu kapitoly MPSVR SR na rok 2008 v zmysle
oznameného rozpisu zavdznych ukazovatelov Stitneho rozpoctu na rok 2008 listom
Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. MF/027207/2007-441 z 29. oktébra 2007.

2. Celkova hodnota prac je stanovena vo vyske 15 472 500,- Sk.



3. Vzhladom na vyskumny charakter uloh sa kalkulacia prac riesSitel'a urcuje v ¢loveko-
mesiacoch (d’alej len ,,cm*®).

4. Cena prace riesitel'a za ¢loveko-mesiac v roku 2008 sa stanovuje na 66 500,- Sk/¢m.

Zadavatel’ si vyhradzuje pravo znizit' sumu uvedent v odseku 2 tohto ¢lanku v dosledku

regulacnych opatreni vlady.

6. Zadavatel sa zavizuje poskytnut’ rieSitel'ovi prispevok mesacne vo vyske 1/12, najviac vo
vyske 1/10 celkového roéného objemu podl'a odseku 2 tohto ¢lanku po zohl'adneni ods. 5
tohto ¢lanku.

7. V pripade, ze zadavatel' v priebehu roka bude od riesitel'a pozadovat’ rieSenie tloh nad
ramec uloh uvedenych v odseku 2 ¢lanku IV. , sti¢ast'ou dodatku k tomuto kontraktu bude
finan¢né krytie nadkladov spojenych s ich rieSenim.

e

IV.
PREDMET CINNOSTI

1. Predmet Cinnosti rieSitel'a na dobu trvania kontraktu vychadza z Planu ¢innosti IVPR na
rok 2008. Kontrakt zahfna ulohy, ktoré bude IVPR vykonéavat priamo pre MPSVR SR.
Zoznam uloh je prehladne uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku. Obsahové zameranie uloh
vyplyva z hlavnej ¢innosti rieSitel'a, ktora zahfia:

A. Vyskumnu cinnost’ v rozsahu stanovenom v kontrakte

a) vyskum v oblasti prace, zamestnanosti, pracovnopravnych vztahov, mzdového vyvoja,
rovnosti prilezitosti, socidlnej arodinnej politiky, chudoby a socidlnej exklizie, migracnej
politiky a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ad hoc evaluacie a expertizne
¢innosti,

b) sustredovanie a vymena informécii z vyskumov o problematike rodiny, ststred’ovanie
udajov o problematike rodiny za uUcelom ovplyvnenia aktivit vladnych a mimovladnych
organizacii na upevnenie postavenia rodiny,

¢) medzinarodné porovnavania vo vSetkych oblastiach vyskumnej ¢innosti podl'a stanovenych
indikéatorov Europskej tnie.

B. Vzdelavaciu ¢innost' v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) organizovanie a spoluorganizovanie odbornych semindrov, konferencii, panelovych
diskusii, fokusovych skupin a workshopov,

b) aktivna ucast na odbornych vedecko-vyskumnych podujatiach organizovanych inymi
inStiticiami,

c¢) organizovanie edukacno-informacénych aktivit pre vlastnych zamestnancov, v spolupraci so
zamestnancami zriad’ovatel’a,

d) zabezpecovanie diseminacie odbornych poznatkov v predmete ¢innosti [IVPR vo vztahu
k inym odbornym institiciam, mimovladnym organizacidm a médiam.

C. Publikacna c¢innost' v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) ¢lanky/sStadie v odbornej periodickej tlaci,

b) ¢lanky/stadie v odbornych zbornikoch,

¢) zaverecné spravy z vyskumnych projektov, vlastné publikdcie v séridch: reprint, bulletin
Rodina a praca, Informacny spravodajca,

d) knizné publikacie.

D. Uplatiovanie rodového hladiska vo vyskumnych, vzdelavacich a a publikacnych
cinnostiach



2. Utastnici kontraktu sa dohodli na rie$eni uloh podla odseku 1 tohto ¢lanku.

Plan vyskumnych projektov v ramci kontraktu rok 2008

a ich zdrojového krytia

Cislo Nazov VP Zadavatel’/ Zodpovedny Personalne Termin | Naklady
VP odberatel’ rieSitel’/-’ka | zdroje vém*, | rieSenia
vratane ext.
spoluprace
a nakladov
terénneho
Setrenia
1. | Koncepcia celozivotného | Odbor ochrany | B. Perichtova 14,5 I.- 964 250
vzdelavania v systéme prace XII1.08
inSpekcie prace, vratane
rodovej rovnosti
2. Navrh podmienok | Odbor ochrany | M. KordoSova 11,5 I.- 764 750
uznavania odborne;j prace XII.08
sposobilosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci
v &lenskych krajinach EU
3. Identifikacia Odbor ochrany | S. Matulova 10 L- 665 000
a Strukturalizacia prace XI1.08
novovznikajicich
rizikovych faktorov prace
4. | Identifikacia  sucasného | Odbor ochrany | T. Hatina 12,5 I.- 831250
vyskumu a vypracovanie prace XII1.08
navrhu koncepcie
vyskumu BOZP v SR
5. | Analyza legislativneho | Odbor ochrany | B. Perichtova 4 IX.-XIL. | 266 000
a vecného prostredia pre prace 08
implementaciu programu
dostojnej prace v SR
6. Uplatiiovanie Odbor V. Skvarkova 28,5 L- 1 895 250
kolektivnych pracovnych XII1.08
pracovnopravnych vztahov
vztahov  podla  ZP,
kolektivnych zmlav
ainych dohod
uzatvaranych medzi
zastupcami
zamestnavatel'ov
a zamestnancov v SR
7. Situacia rodinnych OIOZPaSS K. Repkova 11 IL- 731 500
opatrovatelov/-liek VO XII.08
svetle socialnych Statistik
8. Komparacia dostupnosti OIOPZaSS R. Bednarik 12,5 I.- 831 250
a kvality socialnych XII.08
sluzieb pre obcanov so Odbor
ZP astarSich obcanov kontroly
pred apo  prechode a Statneho
posobnosti dozoru
poskytovania
socialnych  sluzieb na
samospravne kraje a obce
9. Aktivne starnutie | Sekcia prace | Z. Kostolna 14 L.- 931 000
v kontexte trhu prace SR XI1.08
10. | Analyza kvalifikaénych | Sekcia prace | E. Hanzelova 15 I.- 997 500




potrieb dopytu po praci a
kvalifikacnej Struktury
ponuky prace na
regionalnom trhu prace
anavthy na opatrenia
regionalnej politiky
zamestnanosti

XII.08

11.

Analyza Specifik
zamestnavania
jednotlivych skupin
ekonomicky  aktivneho
obyvatel’stva vratane
analyzy pricin nerovnosti
v pristupe resp. navrate na
trh prace

Sekcia prace

D. Keselova

18

I.-
XII.08

1 197 000

12.

Analyza trhu prace SR
z hladiska integrovaného
pristupu k stratégii
flexiistoty

Sekcia prace

Externista/-tka

[.-X1.08

399 000

13.

Zriadenie  a fungovanie
Centra pre socialny dialog

Sekcia
riadenia ESF

M. BaroSova

L.-
XII.08

465 500

14.

Zistovanie nazorov
obyvatel'ov SR na troven,
Struktaru a funkcie
zivotného minima

OSPSSRP
OSIPHN

D. Gerbery

18,5

L.-
XII.08

1230 250

15.

Participacia na projekte
EU SILC

OSIPHN

D. Gerbery

IL-
XII.08

598 500

16.

Analyza podnikovej
rodinne;j politiky
a politiky rovnosti
prilezitosti zien a muzov -
Zamestnavatel' ustretovy
k rodine

ORRaRP

S. Porubdnova

[.-VI.08

598 500

17.

Klracové  vyzvy  pre
rodov(l rovnost’, rovnost
prilezitosti a
antidiskriminaciu

ORRaRP

S. Porubédnova

12

I.-
XII.08

798 000

18.

Zvysovanie kvality
poskytovania
starostlivosti  a vychovy
detom v detskych
domovoch vo vybranych
oblastiach

OSSODaR

Novy
zamestnanec/-
nkyna

[.-v.08

332500

19.

Navrh  systtmu metod
zberu aanalyzy udajov
o det'och, ktoré su
prislusnikmi
narodnostnych menSin
(rasa, etnicky pdvod)
a pre ktoré su vykonavané
opatrenia socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej
kurately (implementacia
odporacani Vyboru pre
prava dietata OSN z 8.
jina 2007 — 19, 20, 44c,
46).

OSSODaR

Novy
zamestnanec/-
nkyna

VI.-
XII.08

465 500

Spolu

225

14 962 500




*1 ¢m = 66 500 SK

Stcast'ou planu vyskumnych projektov je aj realizacia projektu ,,Komparativny a evaluaény
vyskum domaceho nasilia a nasilia pachaného na Zenach®, ktory vykona rieSitel na
zaklade Memoranda o porozumeni medzi UNIFEM (United Nations Development Fund for
Women) a zaddvatelom (MPSVR SR) uzatvorenym dna 15. novembra 2007 a na ktory
poskytne zadavatel’ sumu 510 000,- Sk.

V.
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

1. Priebezné hodnotenie plnenia uloh kontraktu sa uskuto¢ni formou kontrolného dia v juli
2008 za ucasti zastupcov zadavatela a riesitela.

2. Dokumentaciu ku kontrolnému diiu tvoria informécie o priebehu plnenia jednotlivych
uloh a problémy spojené s ich plnenim.

3. Plnenie tloh vyplyvajucich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania formou
odovzdania sumarneho preberacieho protokolu a ¢iastkovych preberacich protokolov za
jednotlivé vyskumné ulohy, najneskdr do 25. janudra 2009 za G€asti zastupcov zadavatela
a zodpovednych riesitelov.

VI
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. MPSVR SR sa zavizuje:

a) zabezpecit’ financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v ¢l. IV ods. 2 kontraktu v rozsahu
podra ¢l. III. kontraktu,

b) poskytnit’ rieSitelom konzultacie, udaje, informdcie, pripadne v rozsahu moznosti
zadavatel'a materidlne a technické prostriedky potrebné k rieSeniu uloh ak vykondvaniu
¢innosti uvedenych v ¢lanku IV. kontraktu a v prisluSnom plane vyskumnych uloh,

c¢) v terminoch stanovenych v plane jednotlivych vyskumnych tloh organizovat preberacie
konania a v dohodnutych terminoch vykonat’ kontrolné dni plnenia vSetkych tloh a ¢innosti
dohodnutych tymto kontraktom a splatnych ku koncu prisluSného polroka,

d) vcas informovat’ rieSitela o zmenach v zadani tloh alebo rozsireni vykonu planovanych
¢innosti,

e) pri zverejiiovani vysledkov ¢innosti stanovenych tymto kontraktom dodrziavat’ autorské
prava riesitel'a v zmysle autorského zakona.

2. MPSVR SR ma pravo:

a) kratit objem kontraktom dohodnutého celoroéného objemu finanénych prostriedkov
v rozsahu a terminoch podl'a ¢lanku III. kontraktu,

b) vykonavat’ priebezné kontroly plnenia tloh dohodnutych tymto kontraktom,

c) poskytnut’ tretej strane vysledky rieSenia loh zadanych v ramci kontraktu s uvedenim
IVPR ako riesitel'a a pri zachovani autorskych prav riesitelov.

3. IVPR sa zavizuje:

a) riadne, v pozadovanej kvalite a podla zriadovatelom odstuhlaseného Planu ¢innosti na rok
2008 odovzdat’ dohodnuté vysledky rieSenia vyskumnych uloh, resp. vykonat’ iné odborné
¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,

b) dodrzat’ celorony rozpocet dohodnuty kontraktom a vyssie ndklady ako st stanovené na
rieSenie jednotlivych uloh hradit’ z inych ako uvedenych zdrojov,
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