KONTRAKT

uzavrety medzi Ministerstvom prdce, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky
a

Institutom pre vyskum prace a rodiny
na riesenie vyskumnych uloh v roku 2007

nie je zmluvou vzmysle pravneho ukonu, ale je planovacim a organizatnym aktom
vymedzujicim vztahy medzi G€astnikmi kontraktu.

Zadavatel

Sidlo

Statutarny zistupca
Bankové spojenie
Cislo tétu

1CO

RieSitel

Sidlo

Statutirny zastupca
Bankové spojenie
Cislo tiétu

1CO

I.
UCASTNICI KONTRAKTU

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR)
Spitalska 4, 816 43 Bratislava

Ing. Viera Tomanové, PhD, ministerka

Statna pokladnica

7000106819/8180

00681156

a

Institut pre vyskum prace a rodiny (IVPR)

Prispevkova organizacia zriadenda MPSVR SR v zmysle § 21
zakona NR SR ¢. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach,
v zneni neskor$ich predpisov

Zupné namestie 5-6, 812 41 Bratislava

doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

Statna pokladnica

7000259698/8180

30847451

II.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2007 do 31. decembra 2007.

I11.
PLATOVE PODMIENKY

1. Objem prostriedkov uréenych na rieSenie vyskumnych uloh sa stanovuje na zaklade
schvaleného a rozpisaného rozpoctu kapitoly MPSVR SR na rok 2007 v zmysle
oznameného rozpisu zaviaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok 2007 listom
MF SR ¢. MF/024887/2006-441 z 27. oktdbra 2006.

2. Celkova hodnota prac je stanovena vo vyske 15 428 tis. Sk



3. Vzhladom na vyskumny charakter uloh sa kalkulacia prac riesitel’'a urcuje v ¢loveko-
mesiacoch (¢m).

4. Cena prace riesitel'a za ¢loveko-mesiac v roku 2007 sa stanovuje na 66 500 Sk/¢m.

Zadavatel' si vyhradzuje pravo znizit sumu uvedenu v odseku 2 tohto c¢lanku

v dosledku regulacnych opatreni vlady.

6. Zadavatel sa zavédzuje poskytnut riesitel'ovi prispevok mesacne vo vyske 1/12, najviac
vo vyske 1/10 celkového roéného objemu podla odseku 2 tohto ¢lanku po zohl'adneni
ods. 5 tohto ¢lanku.

7. V pripade, ze zadavatel v priebehu roka bude od riesitel'a pozadovat’ rieSenie uloh nad
ramec uloh uvedenych v bode 2 kontraktu, sti¢astou dodatku k tomuto kontraktu bude
finan¢né krytie nadkladov spojenych s ich riesenim.

e

V.
PREDMET CINNOSTI

1. Predmet Cinnosti riesitel'a na dobu trvania kontraktu vychadza z Planu ¢innosti IVPR na
rok 2007. Kontrakt zahffia ulohy, ktoré bude IVPR vykonavat' priamo pre MPSVR SR.
Zoznam uloh je prehl'adne uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku. Obsahové zameranie tloh vyplyva
z hlavnej ¢innosti riesitel’a, ktord zahfna:

A. Vyskumnu cinnost' v rozsahu stanovenom v kontrakte

a) vyskum v oblasti prace, zamestnanosti, zamestnaneckych vztahov, mzdového vyvoja,
rovnosti prilezitosti, socialnej a rodinnej politiky, chudoby a socidlnej exklizie, migracne;j
politiky a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ad hoc evaludcie a expertizne
¢innosti,

b) ststredovanie a vymena informdcii z vyskumov o problematike rodiny, sustred’ovanie
udajov o problematike rodiny za ucelom ovplyvnenia aktivit vladnych a mimovladnych
organizacii na upevnenie postavenia rodiny,

¢) medzinarodné porovnavania vo vSetkych oblastiach vyskumnej Cinnosti podl'a stanovenych
indikatorov Europskej nie.

B. Vzdelavaciu ¢innost' v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) organizovanie a spoluorganizovanie odbornych seminarov, konferencii, panelovych
diskusii, fokusovych skupin a workshopov,

b) aktivna ucast na odbornych vedecko-vyskumnych podujatiach organizovanych inymi
inStiticiami,

¢) organizovanie edukacno-informacénych aktivit pre vlastnych zamestnancov, v spolupraci so
zamestnancami zriad’ovatel’a,

d) zabezpecovanie disemindcie odbornych poznatkov v predmete ¢innosti IVPR vo vzt'ahu
k inym odbornym institicidm, mimovladnym organizaciam a médiam.

C. Publikacna c¢innost' v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) ¢lanky/stadie v odbornej periodickej tlaci,

b) ¢lanky/stadie v odbornych zbornikoch,

¢) zaverecné spravy z vyskumnych projektov, vlastné publikacie v sériach: reprint, bulletin
Rodina a praca, Informacny spravodajca,

d) knizné publikécie.

2. Ucastnici kontraktu sa dohodli na rie$eni uloh podl'a bodu &. 1 tohto &lanku.



Plan vyskumnych projektov v ramci kontraktu rok 2007

a ich zdrojového krytia

Cislo Nazov VP Zadavatel’/ Zodpovedny Persond | Termin | Naklad
VP odberatel’ riesitel’/rieSitel’sky tim Ine rieSenia y
zdroje v tis. Sk
v ém¥,
vrdtane
ext.
spolupr.
1. Vypracovanie Odbor
vnutrostatneho profilu pracovno-
a navrhu pravnych
vnutrostatneho vztahov
programu BOZP a ochrany
prace
1.1 | Profii BOZP vSR V.Skvarkova/T.Hatina, 15 I- 997.5
asysttm pre BOZP M.KordoSova,S.Matulova VIIL.O7
v SR B. Perichtova
1.2 | Politika BOZP v SR T.Hatina/M.Kordo$ova,S. 12 798
a program BOZpP Matulova,B.Perichtova,V. Iv.-
vSR na roky 2008- Skvarkova X.07
2012
2. | Navrh podmienok Odbor M.Kordosova/T.Hatina,S. 10 L.- 665
uznavania  odbornej pracovno- Matulova,B.Perichtova,V. XI11.07
sposobilosti v oblasti pravnych Skvarkova
BOZpP v ¢lenskych vztahov
krajinach EU - 1L a ochrany
etapa prace
3. Vytvorenie Odbor B.Perichtova/ 9 IL- 598,5
komplexného pracovno- M.KordoSova,T.Hatina,S. XI1.07
programu vzdeldvania pravnych Matulova, ,V.Skvarkova
inSpektorov prace vztahov
I. etapa: Vytvorenie a ochrany
programu vzdeldvania prace
inSpektorov
v stvislosti
s rozSirenymi
kompetenciami
in§pekcie prace
4. | Navrhy na zvySenie Odbor S.Matulova/ 9 I.- 598,5
kvality BOZpP pracovno- M.Kordosova,T.Hatina,V. XI1.07
v mikropodnikoch, pravnych Skvarkové,B.Perichtova
malych  astrednych vztahov
podnikoch a ochrany
prace
5. | Migracny  potencial Odbor D.Reichova/E.Hanzelova, 16 I.- 1064
obyvatel’stva SR stratégie Z .Kostolna/externista XI1.07
(Spristupnenie trhov | zamestnanosti
prace vo vybranych
krajinach EU
avyvojové trendy na
trhu prace v SR)
6. Socidlna ochrana osob Odbor 7 Kostolna/E.Hanzelova, 21 I- 1396,5
S0 zdravotnym stratégie D.Reichova,K.Repkova/ XI1.07
postihnutim po | zamestnanosti | externista

systémovych zmenach
socialnej politiky




a trhu prace

7. Dlhodoba Odbor E.Hanzelova/Z.Kostolna, 17 I.- 1130,5
nezamestnanost’ stratégie D.Reichové,externista XI1.07
v kontexte zmien | zamestnanosti
socialneho systému
a zmien na trhu price
8. Participacia  muzZov Odbor M.Barosova/externista 16 L- 1064
a Zien v rozhodovacich rodinne;j XI1.07
poziciach na trhu arodovej
prace politiky
9. Kvalita zamestnancov Sekcia R.Bednérik/externista 13 1.- 864,5
vo verejnej sprave | informacno- XI1.07
a komercénom sektore | komunikacnyc
h technologii
10. | Analyza vplyvov Sekcia R.Bednarik/externista 9 [.-VI1.07 598,5
zavedenia socialneho
minimalneho poistenia
dochodku a doéchodkovéh
0 sporenia
11. | Pracovnopravne Odbor politiky | externista 6 VIL- 399
vzt’ahy v kontexte | zamestnanosti XI1.07
zamestnavania a trhu Odbor
prace pracovno-
pravnych
vzt'ahov
a ochrany
prace
12. Komparicia  politik Odbor S.Porubdnova/D.Gerbery, 13 I.- 864,5
, . rodinnej B.Holubova XI1.07
zosulad’ovania .
, arodovej
pracovného olitik
a rodinného Zivota P Y
v krajinach EU,
analyza ich
aplikovatelnosti
v podmienkach SR
13. | Praca s det'mi Sekcia S.Porubdnova/D.Gerbery 11 L- 731,5
s poruchami socialnej XI1.07
spravania a rodinnej
v reedukacnych politiky
zariadeniach -
medzinarodna
komparicia
14. | Nasilie pachané na Odbor B.Holubova/E.Bernhauser 16 I.- 1064
Zenach - monitoring rodinne;j ova XI1.07
aktualneho stavu arodovej
implementacie politiky
/plnenia opatreni
a poskytovania
pomoci
15. | Participacia na Odbor D.Gerbery/B.Bodnarova/ 8 L- 532
projekte EU-SILC socialnej externista XI1.07
inkluzie
16. | Efektivita dotacnych Odbor B.Bodnarova/D.Gerbery 16 L- 1064
programov pre deti socialnej XI1.07
a mladez inkluzie
17. | Efektivita Odbor E.Bernhauserova/externist 11 I.- 731,5
zabezpecovania socialnej a XI1.07
nahradného inkluzie

rodinného prostredia




pre deti

18. | Konferencia pri 4 266
prileZitosti
Euroépskeho roka
rovnakych prileZitosti
pre vsetkych a v ramci
Eurépskeho  tyZdia
vedy

Spolu 232 15 428

*1 ¢m = 66 500 SK

V.
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

1. Priebezné hodnotenie plnenia uloh kontraktu sa uskutocni formou kontrolné¢ho dna raz
za polrok, najneskor do 25. dia nasledujiceho mesiaca po uplynuti prislusného
polroka a celého kalendarneho roka za Gcasti zastupcov zadavatela a rieSitel’a.

2. Dokumentéciu ku kontrolnym ditiom tvoria informdcie o priebehu plnenia jednotlivych
uloh a problémy spojené s ich plnenim.

3. Plnenie uloh vyplyvajicich zkontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania
kontraktu formou odovzdania sumarneho preberaciecho protokolu a Ciastkovych
preberacich protokolov za jednotlivé vyskumné ulohy, najneskdr do 25. januéara 2008
za Ucasti zastupcov zadéavatel’a a zodpovednych riesitel’'ov.

VL
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. MPSVR SR sa zavizuje:

a) zabezpecit’ financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v ¢l. IV ods. 2 v rozsahu podrla cl.
III. kontraktu,

b) poskytnut’ rieSitelom konzultacie, udaje, informacie, pripadne v rozsahu moznosti
zadavatela materidlne a technické prostriedky potrebné k rieSeniu uloh ak vykonavaniu
¢innosti uvedenych v bode I'V. kontraktu a v prisluSnom plane vyskumnych tloh,

c¢) v terminoch stanovenych v plane jednotlivych vyskumnych tloh organizovat preberacie
konania a v dohodnutych terminoch vykonat’ kontrolné dni plnenia vSetkych tloh a ¢innosti
dohodnutych tymto kontraktom a splatnych ku koncu prislusného polroka,

d) vcas informovat’ rieSitela o zmenach v zadani tloh alebo rozsireni vykonu planovanych
¢innosti,

e) pri zverejiiovani vysledkov ¢innosti stanovenych tymto kontraktom dodrziavat’ autorské
prava riesitel'a v zmysle autorského zékona.

2. MPSVR SR ma pravo:

a) kratit objem kontraktom dohodnutého celoroéného objemu finanénych prostriedkov
v rozsahu a terminoch v zmysle ¢l. IIL.,

b) vykonavat’ priebezné kontroly plnenia lloh dohodnutych tymto kontraktom,

c) poskytnit’ tretej strane vysledky rieSenia tloh zadanych v rdmci kontraktu s uvedenim
IVPR ako riesitel’a a pri zachovani autorskych prav riesitel’'ov.




3. IVPR sa zavazuje:

a) riadne, v pozadovanej kvalite a podl'a zriadovatel'om odsuhlaseného Planu ¢innosti na rok
2007 odovzdat’ dohodnuté vysledky rieSenia vyskumnych uloh, resp. vykonat iné odborné
¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,

b) dodrzat’ celoro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a vyssie naklady ako st stanovené na
rieSenie jednotlivych tloh hradit’ z inych ako uvedenych zdrojov,

¢) predlozit’ tyzden pred terminom konania kontrolného dia vsetky dohodnuté podklady na
rokovanie kontrolného dna,

d) v¢as informovat’ zadavatel'a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu rieSenia tiloh,

e) dopredu dohodnit’ so zadavatelom spOsob zverejiiovania vysledkov rieSenia uloh
dohodnutych tymto kontraktom.

4. IVPR ma pravo:

a) bezplatne ziskat' od zadavatela vSetky udaje ainformécie potrebné na rieSenie alebo
overenie vysledkov riesenia jednotlivych tuloh,

b) pozadovat' od zadavatela, aby podla povahy vystupu zvyskumnej Cinnosti vytvoril
prislusné technické a organiza¢né podmienky na prezentéaciu jej vysledkov.

VIIL
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

1. Tento kontrakt zverejnia obidve zucastnené strany na svojich internetovych strankach do 7
dni od jeho podpisu.

2. Zavereénu spravu o plneni uloh v rozsahu uvedenom v Plane ¢innosti SSPR na rok 2007,
ktord je stcastou vyrocnej spravy podla bodu 3 tohto ¢lanku, uverejnia obidve strany na
svojich internetovych strankach do 15. méja 2008.

3. Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu sa uskutocni po vypracovani a predlozeni vyro¢ne;j
spravy v zmysle prikazu ¢. 1 ministra prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
33/2002-1/30.

VIIIL.
VYHOTOVENIE KONTRAKTU

Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rukopisoch, kazdy tcastnik kontraktu obdrzi po dva
rovnopisy.

V Bratislave, 20. decembra 2006

za MPSVR SR: za [VPR:
Ing. Viera Tomanova, PhD doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.
ministerka PSVR SR riaditel’ka IVPR





