KONTRAKT

uzavrety medzi Ministerstvom prdce, socidalnych vect a rodiny

Slovenskej republiky
a

Strediskom pre studium prdce a rodiny
na riesenie vyskumnych uloh v roku 2006

nie je zmluvou v zmysle pravneho ukonu, ale je pldnovacim a organizaCnym aktom
vymedzujicim vztahy medzi ti¢astnikmi kontraktu.

Zadavatel’

Sidlo

Statutirny zastupca
Bankové spojenie
Cislo uétu

1CO

Riesitel’

Sidlo

Statutarny zistupca
Bankové spojenie
Cislo uiétu

ICO

I.
UCASTNICI KONTRAKTU

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR)
Spitélska 4, 816 43 Bratislava

prof. PhDr. Iveta Radi¢ova, PhD, ministerka

Statna pokladnica

7000106819/8180

00681156

a

Stredisko pre $tidium prace a rodiny (SSPR)

Prispevkova organizacia zriadens MPSVR SR v zmysle § 21
zakona NR SR ¢. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach,
v zneni neskor$ich predpisov

Spitalska 6, 812 41 Bratislava

doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

Statna pokladnica

7000145690/8180

30847451

II.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2006 do 31. decembra 2006.

I11.
PLATOVE PODMIENKY

1. Objem prostriedkov urcenych na rieSenie vyskumnych uloh sa stanovuje na zéklade
schvaleného a rozpisaného rozpoctu kapitoly MPSVR SR na rok 2006 v zmysle
oznameného rozpisu zaviaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2006 listom
MF SR ¢. MF/025540/2005-441 z 24. oktobra 2005.



2. Celkova hodnota prac je stanovend vo vyske 15 477 tis. Sk

Vzhl'adom na vyskumny charakter tiloh sa kalkulacia préc riesitel'a urcuje v ¢loveko-

mesiacoch (¢m).

4. Cena prace riesitel’a za ¢loveko-mesiac v roku 2006 sa stanovuje na 66 000 Sk/¢m.

5. Zadavatel' si vyhradzuje pravo znizit sumu uvedeni v odseku 2 tohto c¢lanku
v dosledku regulacnych opatreni vlady.

6. Zadavatel sa zavizuje poskytnut’ riesitel'ovi prispevok mesacne vo vyske 1/12, najviac
vo vyske 1/10 celkového rocného objemu podla odseku 2 tohto ¢lanku po zohl'adneni
ods. 5 tohto ¢lanku.

7. V pripade, Ze zadavatel v priebehu roka bude od riesitel'a pozadovat’ riesenie uloh nad
ramec uloh uvedenych v bode 2 kontraktu, sucast'ou dodatku k tomuto kontraktu bude
finan¢né krytie nakladov spojenych s ich rieSenim.
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V.
PREDMET CINNOSTI

1. Predmet &innosti rieditela na dobu trvania kontraktu vychadza z Planu &innosti SSPR na
rok 2006. Kontrakt zahfiia wlohy, ktoré bude SSPR vykonavat priamo pre MPSVR SR.
Zoznam uloh je prehl'adne uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku. Obsahové zameranie tloh vyplyva
z hlavnej ¢innosti riesitel’a, ktora zahfna:

A. Vyskumnu cinnost' v rozsahu stanovenom v kontrakte

a) vyskum v oblasti prace, zamestnanosti, zamestnaneckych vztahov, mzdového vyvoja,
rovnosti prilezitosti, socidlnej a rodinnej politiky, chudoby a socidlnej exkluzie, migracne;j
politiky a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ad hoc evaluécie a expertizne
¢innosti,

b) sustredovanie avymena informacii z vyskumov o problematike rodiny, vytvéranie
databazy narodnych a medzinarodnych udajov o problematike rodiny za ucelom ovplyvnenia
aktivit vladnych a mimovladnych organizacii na upevnenie postavenia rodiny,

¢) medzindrodné porovnavania vo vSetkych oblastiach vyskumnej ¢innosti podla stanovenych
indikatorov Eur6pskej tnie.

B. Vzdelavaciu c¢innost' v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) organizovanie a spoluorganizovanie odbornych semindrov, konferencii, panelovych
diskusii, fokusovych skupin a workshopov,

b) aktivna uast na odbornych vedecko-vyskumnych podujatiach organizovanych inymi
inStiticiami,

¢) organizovanie eduka¢no-informacénych aktivit pre vlastnych zamestnancov, v spolupréci so
zamestnancami zriad’ovatel’a,

d) zabezpedovanie diseminacie odbornych poznatkov v predmete ¢innosti SSPR vo vzt'ahu
k inym odbornym institicidm a mimovladnym organizaciam.

C. Publikacna c¢innost' v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) ¢lanky/Studie v odbornej periodickej tlaci,

b) ¢lanky/stadie v odbornych zbornikoch,

c) zaverecné spravy z vyskumnych projektov, vlastné publikacie v sériach: reprint, bulletin
Rodina a praca, Informaény spravodajca,

d) knizné publikacie.



2. Utastnici kontraktu sa dohodli na rieseni uloh podla bodu ¢&. 1 tohto &lanku.

Plan vyskumnych projektov v ramci kontraktu rok 2006
a ich zdrojového krytia

Cislo Nazov VP Zadavatel’/ Zodpovedny Persondln Termin Naklady
VP odberatel’ riesitel’/rieSitel’sky e zdroje rieSenia v tis. Sk
tim v ém?¥,
vrdtane
ext.
spolupr.
1. Analyza trendov
vyvoja na trhu prace
1.1 | Dlhodoba Odbor E.Hanzelova/Z.Kos 20 [L-XIL 1320
nezamestnanost’ stratégie tolna
v kontexte zmien | zamestnanosti, externista
socialneho systému odbor
a zmien na trhu prace socialnej
inklazie, ISP
1.2 | Spristupnenie trhov Odbor D.Reichova/Z.Kost 17 L.-XII. 1122
prace vo vybranych stratégie olna, E.Hanzelova
krajinach EU | zamestnanosti, externista
avyvojové trendy na | OZEUa MPV,
trhu prace v SR ISP
2. Zivotné podmienky Odbor J.Filadelfiové/ 40 L-XIL 2 640
rodin v SR s dérazom socialnej D.Gerbery
na chudobu inklazie, ISP B.Bodnarova
a mechanizmy jej B.Holubova
reprodukcie S.Porubdnova
externista
3. Socialna ochrana oséb Odbor R. Bednarik 445 1.-XII. 2937
so zdravotnym stratégie Z.Kostolna/
postihnutim a star§ich | zamestnanosti, K.Repkova,
obc¢anov po odbor E.Hanzelova
systémovych zmenach | integracia osob D.Reichova
socialnej politiky so ZP externista
a trhu prace a socialnych
sluzieb, ISP
4. ZvySovanie irovne
bezpecnostno-
zdravotnych aspektov
prace
4.1 | Kompenzacia vplyvov Odbor S.Matulova/ 16 L-X. 1056
stazeného a zdraviu pracovno- M. Kordosova,
Skodlivého pracovného pravnych T.Hatina
prostredia vztahov
a ochrany
prace, ISP
4.2 | Navrh systému Odbor M. Kordosova/ 12 [.-VL 792
(koncepcie) pracovno- B.Perichtova,
vzdelavania v oblasti pravnych V.Skvarkova
BOZP —zaverecna etapa vzt'ahov

a ochrany




préace, ISP
5. Vyskum
bezpecnostno-
zdravotnych aspektov
price v procese
medziniarodnej
integracie SR
5.1 | Navrh podmienok Odbor T.Hatina/ 16 L-IX. 1 056
vzajomného uznavania pracovno- S.Matulova,
osobitnej odborne;j pravnych B.Perichtova,
sposobilosti v oblasti vztahov M.Kordosova
BOZP v Clenskych a ochrany
§tatoch EU prace, ISP
6. Pésobenie Odbor V.Skvarkova/ 19 L-VIIL. 1254
zamestnaneckych rad pracovno- T.Hatina,
u zamestnavatel’a pravnych L.Cziria
vztahov externista
a ochrany
prace, ISP
7. Rovnost’ prileZitosti Odbor S.Porubanova/ 35 [.-XII. 2310
v rodine a na stratégie B.Holubova,
pracovisku zamestnanosti, J.Filadelfiova,
Odbor B.Bodnarova,
rodinnej D.Gerbery
a rodovej Externista
rovnosti, ISP
8. Rodova segregacia na Odbor M. BaroSova/ 15 L-XIL 990
trhu prace — analyza rodinne;j externista
dopadov arodovej
transformac¢nych politiky, ISP
Zmien
Spolu 234,5 15 477

*1 ¢m = 66 000 SK

V.
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

1. Priebezné hodnotenie plnenia uloh kontraktu sa uskuto¢ni formou kontrolného dna raz
za polrok, najneskdér do 20. diia nasledujuceho mesiaca po uplynuti prisluSného
polroka a celého kalendarneho roka za i€asti zastupcov zadavatela a rieSitel’a.

2. Dokumentaciu ku kontrolnym dilom tvoria informécie o priebehu plnenia jednotlivych
uloh a problémy spojené s ich plnenim.

3. Plnenie uloh vyplyvajucich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania
kontraktu formou odovzdania sumdrneho preberacieho protokolu a diel¢ich
preberacich protokolov za jednotlivé vyskumné ulohy, najneskor do 20. januéara 2007
za Ucasti zastupcov zaddvatela a zodpovednych rieSitel'ov.




VL
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. MPSVR SR sa zavizuje:

a) zabezpecit’ financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v ¢l. IV ods. 2 v rozsahu podla ¢l.
III. kontraktu,

b) poskytnut’ rieSitelom konzultacie, udaje, informacie, pripadne v rozsahu moznosti
zadavatel'a materidlne a technické prostriedky potrebné k rieSeniu tloh a k vykonavaniu
¢innosti uvedenych v bode IV. kontraktu a v prislusnom pladne vyskumnych uloh,

c¢) v terminoch stanovenych v plane jednotlivych vyskumnych tloh organizovat preberacie
konania a v dohodnutych terminoch vykonat’ kontrolné dni plnenia vSetkych tloh a ¢innosti
dohodnutych tymto kontraktom a splatnych ku koncu prislusného polroka,

d) vcas informovat’ riesitela o zmenach v zadani tloh alebo rozsireni vykonu planovanych
¢innosti,

e) pri zverejiiovani vysledkov ¢innosti stanovenych tymto kontraktom dodrziavat’ autorské
prava rieSitel’a v zmysle autorského zdkona.

2. MPSVR SR ma pravo:

a) kratit objem kontraktom dohodnutého celoroéného objemu finanénych prostriedkov
v rozsahu a terminoch v zmysle ¢l. IIL.,

b) vykonavat priebezné kontroly plnenia tloh dohodnutych tymto kontraktom,

c) poskytnut’ tretej strane vysledky rieSenia tloh zadanych v rdmci kontraktu s uvedenim
SSPR ako riesitela a pri zachovani autorskych prav riesitelov.

3. SSPR sa zaviizuje:

a) riadne, v pozadovanej kvalite a podl'a zriad’ovatel'om odsuhlaseného Planu ¢innosti na rok
2006 odovzdat' dohodnuté vysledky riesenia vyskumnych uloh, resp. vykonat iné¢ odborné
¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,

b) dodrzat’ celoro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a vysSie naklady ako st stanovené na
rieSenie jednotlivych tloh hradit’ z inych ako uvedenych zdrojov,

c¢) predlozit’ tyzden pred terminom konania kontrolného diia vSetky dohodnuté podklady na
rokovanie kontrolného dna,

d) vCas informovat’ zadavatel'a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu rieSenia tloh,

e) dopredu dohodnut’ so zadavatelom spdsob zverejilovania vysledkov rieSenia uloh
dohodnutych tymto kontraktom.

4. SSPR ma pravo:

a) bezplatne ziskat od zadavatela vSetky Udaje a informécie potrebné na rieSenie alebo
overenie vysledkov rieSenia jednotlivych tloh,

b) pozadovat' od zadavatela, aby podla povahy vystupu z vyskumnej Cinnosti vytvoril
prislusné technické a organiza¢né podmienky na prezentaciu jej vysledkov.

VIIL.
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

1. Tento kontrakt zverejnia obidve zucastnené strany na svojich internetovych strankach do 7
dni od jeho podpisu.



2. Zavereén spravu o plneni tloh v rozsahu uvedenom v Plane ¢innosti SSPR na rok 2006,
ktora je suCastou vyrocnej spravy podla bodu 3 tohto ¢lanku, uverejnia obidve strany na
svojich internetovych strankach do 15. maja 2007.

3. Verejny odpocet plnenia tloh kontraktu sa uskuto¢ni po vypracovani a predlozeni vyro¢ne;j
spravy v zmysle prikazu ¢. 1 ministra prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
33/2002-1/30.

VIII.
VYHOTOVENIE KONTRAKTU

Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rukopisoch, kazdy ucastnik kontraktu obdrzi po dva
rovnopisy.

V Bratislave, 19. januéra 2006

za MPSVR SR: za SSPR:
prof. PhDr. Iveta Radi¢ova, PhD doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.
ministerka PSVR SR riaditel’ka SSPR



