KONTRAKT

uzavrety medzi Ministerstvom préace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky
a
Strediskom pre Studium prace a rodiny
na rieSenie vyskumnych uloh v roku 2005

nie je zmluvou v zmysle pravneho ukonu, ale je planovacim a organizanym aktom
vymedzujucim vztahy medzi u€astnikmi kontraktu.

I.
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
(MPSVR SR)
Sidlo Spitalska 4, 816 43 Bratislava
Statutarny zastupca Ing. Ludovit Kanik, minister
Bankové spojenie Statna pokladnica
Cislo uctu 7000106819/8180
ICO 00681156
a
Riesitel Stredisko pre $tadium prace a rodiny (SSPR)

Prispevkova organizacia zriadena MPSVR SR v zmysle
§21 zakona NR SR ¢&. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach v zneni neskorSich predpisov

Sidlo Spitalska 6, 812 41 Bratislava

Statutarny zastupca doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc., riaditelka
Bankové spojenie Statna pokladnica

Cislo uétu 7000115301/8180

ICO 30847451

Il.
TRVANIE KONTRAKTU
Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2005 do 31. decembra 2005.

M.
PLATOBNE PODMIENKY

1. Objem prostriedkov uréenych na rieSenie vyskumnych uloh a organizovanie
vzdelavacich aktivit sa stanovuje na zaklade schvaleného a rozpisaného
rozpoCtu kapitoly MPSVR SR na rok 2005 v zmysle oznameného rozpisu



wn

zavaznych ukazovatelov statneho rozpoc€tu na rok 2005 listom MF SR C.
016561/2004 — 442 z 30. 12. 2004.

Celkova hodnota prac je stanovena vo vyske 11 533 tis.Sk

Vzhladom na vyskumny charakter uloh sa kalkulacia prac rieSitela urCuje
v Cloveko-mesiacoch (€m).

. Cena prace rieSitefa organizacie za cCloveko - mesiac vroku 2005 sa

stanovuje na 65 000 Sk/ém.

Zadavatel si vyhradzuje pravo znizit sumu uvedenu v ods. 2 tohto ¢lanku
v désledku regula¢nych opatreni vlady.

Zadavatel sa zavazuje poskytnut rieSitelovi prispevok mesacne 1/12, najviac
vo vySke 1/10 celkového rocného objemu podla ods. 2 tohto ¢lanku po
zohladneni ods. 5 tohto Clanku.

.V pripade, Zze zadavatel v priebehu roka bude od rieSitela pozadovat rieSenie

uloh nad ramec uloh uvedenych v bode 2 kontraktu, sucCastou dodatku
k tomuto kontraktu bude financné krytie nakladov spojenych s ich rieSenim.

V.
PREDMET CINNOSTI

. Predmet Cinnosti rieSitela na dobu trvania kontraktu vychadza z Planu Cinnosti

SSPR na rok 2005. Kontrakt zahffia ulohy, ktoré SSPR bude vykonavat
priamo pre MPSVR SR. Zoznam uloh je prehladne uvedeny v bode 2 tohto
¢lanku. Obsahové zameranie uloh vyplyva z hlavnej Cinnosti rieSitela, ktora
zahfna:

A. Vyskumnu ¢innost' v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) vyskum v oblasti prace, zamestnanosti, pracovnych vztahov, rovnosti
prilezitosti, socialnej a rodinnej politiky, vratane zivotnej urovne, chudoby
a socialnej exkluzie, s osobitnym dérazom na medzigeneracnu reprodukciu
chudoby, vyskum a vyvoj v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sustredovanie a vymena informacii z vyskumov o problematike rodiny,
vytvaranie databazy narodnych a medzinarodnych udajov o problematike
rodiny za ucelom ovplyvnenia aktivit viadnych a mimovladnych organizacii
na upevnenie postavenia rodiny,

c) medzinarodné porovnavania vo vSetkych oblastiach vyskumnej cinnosti
podla spolo¢nych indikatorov Eurépskej unie.

B. Vzdelavaciu éinnost v rozsahu ustanovenom v kontrakte

a) organizovanie a spoluorganizovanie odbornych seminarov, konferencii,
panelovych diskusii a workshopov,

b) aktivna u€ast na odbornych vedecko-vyskumnych podujatiach
organizovanych inymi instituciami,

c) organizovanie edukacno-informaénych aktivit pre vlastnych zamestnancov
a zamestnancov zriadovatela,

d) zabezpecCovanie diseminacie odbornych poznatkov v predmete cinnosti
SSPR vo vztahu kinym odbornym institGcidm a mimovliadnym
organizaciam.

C. Publikacénu ¢innost’ v rozsahu ustanovenom v kontrakte



a) Clanky/studie v odbornej periodickej tladi,
b) clanky/studie v odbornych zbornikoch,
c) vlastné publikacie v sériach: Reprint, zavere€né spravy z vyskumnej

¢innosti, bulletin ,Rodina a praca“

d) knizné publikacie.

2. Ugastnici kontraktu sa dohodli na rie$eni tloh podfa bodu &. 1 tohto &lanku.

Plan vyskumnych projektov a inych expertnych éinnosti SSPR v ramci
prispevku zriad'ovatela na rok 2005

nazov ulohy zadavatel’ perso- trvanie suma
nalne v tis. Sk
zabezpe
Eenie
v ém
Spolupraca pri  priprave navrhu | Odbor stratégie 2.4 .-1V. 156
novely zakona ¢. 5/2004 v oblasti | zamestnanosti
aktivnych opatreni na trhu prace
(§§32-60)
Spolupraca pri priprave NAPZ na r. | Odbor stratégie 2,7 IV.-VI. 175,5
2005 zamestnanosti
Prieskum fungovania | Odbor stratégie 6 IX.-XI. 390
sprostredkovatelskych, informacno- | zamestnanosti
poradenskych a odbornych
poradenskych sluzieb na tpsvr
PriebeZny monitoring a evaluacia | Odbor stratégie 7,7 I.-VI. 500,5
priebehu pilotnych projektov | zamestnanosti IX.
L,DokoncCenie ZS“ a ,Zamestnanecka
prax”
Spolupraca pri priprave narodnych | Odbor stratégie 5 VII.-VIII. 325
projektov  ,Dokonéenie  ZS“ a | zamestnanosti X,
,<Zamestnanecka prax*”
Outsourcing sluzieb zamestnanosti — | Odbor stratégie 3 XII. 195
prieskum rozsahu outsourcingu na | zamestnanosti
upsvr a kvalita sluzieb
zabezpedovanych dodavatelsky
(priprava prieskumu)
Minimalna mzda - analyza pravnych | Odbor stratégie 2,5 I.-1V. 162,5
predpisov suvisiacich s MM + névrh | zamestnanosti
pripadnych noviel a odportcani
Spolupraca pri priprave nariadenia | Odbor stratégie 0,5 V. 32,5
viady, ktorym sa ustanovuje vy$ka | zamestnanosti
MM
Analyza kvalitativneho | Odbor stratégie 7.4 VIIL.-XII. 481
a kvantitativneho charakteru | zamestnanosti
mzdového vyvoja v ekonomike SR —
navrh modelu S$tatistickych zistovani
a hodnotenia
Medzigeneracna reprodukcia | Statny tajomnik 9 |.-XII. 585
chudoby - Priprava a fungovanie
pracovnej skupiny k vyskumu EU
SILC
Medzigeneracna reprodukcia | Statny tajomnik 9 |.-VI. 585
chudoby — sekundarne analyzy
Medzigeneraéna reprodukcia | Statny tajomnik 9 VII.-XII. 585




chudoby- vlastné empirické vyskumy

Socialna exklizia a imigranti Statny tajomnik 9 |.-XII. 585
Analyza podnikovej rodinnej politiky | Sekcia socialne 4 In.-1V. 260
rovnosti prilezitosti Zien a muZov v inkluzie
ramci sutaze <Zamestnavatel
ustretovy k rodine*
Prieskum pripravenosti samosprav | Sekcia socialne 2 IX.-X. 130
v ramci sutaze ~Mesto/obec inkluzie
ustretova k rodine*
Vyskum  potrieb  a poskytovania | Sekcia socialne 12 I.-XII. 780
sluzieb pre rodiny zabezpecujice inkluzie
starostlivost o zavislych ¢lenov
Riesenie odkazanosti na pomoc inej Odbor 6 I1.-VII. 390
osoby vo vybranych zariadeniach starostlivosti
soc. SluZieb o starSich fudi
Narodné priority rozvoja soc. sluzZieb Odbor 6 VII.-XII. 390
- teoreticko-metodologické starostlivosti
vychodiska a komparacia o starSich fudi
Socialno-pravna ochrana dospelych Odbor 4 I1.-VI. 260
obcanov s osobitnym zretelom na | integracie oséb
starSich ob¢anov a obfanov so ZP | so zdravotnym
(komparativna $tudia) postihnutim
Analyza nakladovosti jednotlivych Odbor 4 VII.-XII. 260
diétnych rezimov a zdroje | integracie oséb
financovania so zdravotnym
postihnutim
Terminologicky slovnik bezpecnosti Sekcia 6 1.-XII. 390
a ochrany zdravia pri praci stratégie a
koordinacie
Navrh systému (koncepcie) Sekcia 6 l.-1X. 390
vzdelavania v oblasti BOZP stratégie a
koordinacie
"4 zaujme zjednoduSenia Sekcia 5 1R 325
zamestnavania analyzovat’ zakon NR stratégie
SR ¢. 330/1996 Z.z. o bezpeclnosti | a koordinacie
prace a ochrany zdravia pri praci
vZNP, zakon ¢. 95/2000 Z.z.
o inSpekcii prace v ZNP a Zakonnik
prace a navrhnut a odévodnit ich
zmeny, vratane sociéalnych
a ekonomickych dopadov
Vyvoj socialnej situacie poberatelov Stétny tajomnik 20 1.-1X. 1 300
davky socialnej pomoci
Spolu ém 148.2 9633
Celkovy prehlad nakladov (v tis. Sk):
Naklady na ¢m 9 633
Naklady na terénny vyskum + seminar 1600
Naklady na projekt mladych vedcov 300
Naklady spolu 11 533




V.
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

1. Priebezné hodnotenia plnenia uloh kontraktu sa uskutoCnia formou
kontrolného dna raz za polrok najneskdr do 20. dia nasledujuceho mesiaca
po uplynuti prislusSného polroka a celého kalendarneho roka za ucasti
zastupcov zadavatela a rieSitela.

2. Dokumentaciu ku kontrolnym driom tvoria informacie o priebehu plnenia
jednotlivych uloh a problémy spojené s ich plnenim.

3. Plnenie uloh vyplyvajucich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania
kontraktu formou odovzdania sumarneho preberacieho protokolu a diel€ich
preberacich protokolov za jednotlivé vyskumné ulohy najneskér do 20. januara
2006 za ucasti zastupcov zadavatela a zodpovednych rieSitefov.

VL.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. MPSVR SR sa zavazuje:

a) zabezpecit financovanie predmetu Cinnosti uvedeného v €l. IV ods.2
v rozsahu podla ¢l. lll. kontraktu,

b) poskytnut rieSitelom konzultacie, udaje, informacie, pripadne v rozsahu
moznosti zadavatefa materialne a technické prostriedky potrebné
k rieSeniu uloh a k vykonavaniu c¢innosti uvedenych v bode IV.
kontraktu a v prislusnom plane vyskumnych uloh,

c) vterminoch stanovenych v plane jednotlivych vyskumnych uloh
organizovat’ preberacie konania a v dohodnutych terminoch vykonat
kontrolné dni plnenia vSetkych uloh a Cinnosti dohodnutych tymto
kontraktom a splatnych ku koncu prislusného polroka,

d) vCas informovat rieSitefa o zmenach v zadani uloh alebo rozSireni
vykonu planovanych ¢innosti,

e) pri zverejiiovani vysledkov cinnosti stanovenych tymto kontraktom
dodrziavat’ autorské prava rieSitela v zmysle autorského zakona.

2. MPSVR SR ma pravo:

a) kratit objem kontraktom dohodnutého celorocného objemu finanénych
prostriedkov v rozsahu a terminoch v zmysle Cl. Ill.,

b) vykonavat priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych tymto
kontraktom,

c) poskytnut tretej strane vysledky rieSenia uloh zadanych v ramci
kontraktu s uvedenim Strediska pre Studium prace a rodiny ako
rieSitela a pri zachovani autorskych prav rieSitefov.

3. SSPR sa zavizuje:
a) riadne, v pozZadovanej kvalite a podla zriadovatefom odsuhlaseného

Planu €innosti na rok 2005 odovzdat dohodnuté vysledky rieSenia uloh,
resp. vykonat ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,



b) dodrzat celoro¢ny rozpoCet dohodnuty kontraktom a vySSie naklady ako
su stanovené na rieSenie jednotlivych uloh hradit z inych ako
uvedenych zdrojov,

c) predlozit tyzden pred terminom konania kontrolného dna vSetky
dohodnuté podklady na rokovanie kontrolného dna,

d) vc€as informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu
rieSenia uloh,

e) dopredu dohodnut so zadavatelom spbsob zverejfiovania vysledkov
rieSenia uloh dohodnutych tymto kontraktom.

4. SSPR ma pravo:

a) bezplatne ziskat od zadavatela vSetky udaje a informacie potrebné na
rieSenie alebo overenie vysledkov rieSenia jednotlivych uloh,

b) poZadovat od zadavatela, aby podla povahy vystupu z vyskumnej
cinnosti vytvoril  prislusné technické a organizacné podmienky na
prezentaciu jej vysledkov.

VII.
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

1. Tento kontrakt zverejnia obidve zuCastnené strany na svojich internetovych
strankach do 7 dni od jeho podpisu.

2. Zaverednu spravu o plneni tloh v rozsahu uvedenom v Plane &innosti SSPR na
rok 2004, ktora je sucastou vyrocnej spravy podla bodu €. 3 tohto ¢lanku, uverejnia
obidve strany na svojich internetovych strankach do 15.5.2006.

3. Verejny odpocCet plnenia uloh kontraktu sa uskutoCni po vypracovani a predlozeni
vyro¢nej spravy v zmysle prikazu €. 1 ministra prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky €. 129/2001-1/30.

VIIL.
VYHOTOVENIE KONTRAKTU

Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy u€astnik kontraktu obdrzi
po dva rovnopisy.

za MPSVR SR: za SSPR:
Ing. Ludovit Kanik doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.






