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IVPR 16/2023
KONTRAKT

uzavrety

podl'a uznesenia vlady SR ¢. 1370/2002 zo dia 18. decembra 2002 medzi Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR a Instititom pre vyskum prace a rodiny (d’alej len

,.kontrakt)

PREAMBULA

1. Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho tkonu, ale je planovacim
a organizacnym aktom, vymedzujucim vztahy medzi ucastnikmi kontraktu. Objem
finan¢nych prostriedkov ur¢enych na ¢innost’ tak, ako je definované v zriad’'ovacej listine,
vychadza zo schvéleného zakona o Statnom rozpocte na rok 2024.

Zadavatel”:

Sidlo:

Statutarny zastupca:
Bankové spojenie:

Cislo uétu:

ICO:

Osoby opravnené rokovat’
0 kontrakte:

(dalej len ,,zadavatel™)

Vykonavatel
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Statutarny zastupca:
Bankov¢ spojenie:

Cislo étu:

ICO

(d’alej len ,,vykonavatel*)

] ,(leénok l.
UCASTNICI KONTRAKTU

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

Mgr. Erik Tomas, minister prace, socialnych veci a rodiny SR
Statna pokladnica

XXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

00681156

:9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,4

a

Institut pre vyskum prace a rodiny

Spitalska 25, 27, 812 41 Bratislava

MUDr. Roman Joch, riaditel’

Statna pokladnica

XXXX XXXXK XXXX XXXX XXXX XXXX
30847451

Clanok I1.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024.



Clanok I11.
PREDMET CINNOSTI

1. Predmet ¢innosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadza z Planu Cinnosti
vykonévatel'a na rok 2024. Kontrakt zahfiia tlohy, ktoré bude vykonévatel' vykonéavat
priamo pre zadéavatela. Zoznam uloh je uvedeny v bode 2 tohto clanku. Obsahové
zameranie uloh vyplyva z hlavnej ¢innosti vykonavatel’a, ktora zahiia:

A. Vyskumnt ¢innost’ v rozsahu stanovenom v kontrakte
a) vyskum v oblasti prace, zamestnanosti, pracovnopravnych vztahov, rovnosti
prilezitosti, socidlnej a rodinnej politiky, chudoby a socidlnej exklizie, v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ad hoc evaluacie a expertizne ¢innosti,
b) medziniarodné porovnavania vo vsSetkych oblastiach vyskumnej cinnosti podla
stanovenych indikatorov Eur6pskej tnie.

B. Vzdelavaciu ¢innost’ v rozsahu ustanovenom v kontrakte
a) organizovanie a spoluorganizovanie odbornych seminarov, konferencii, panelovych
diskusii, fokusovych skupin a workshopov,
b) aktivna ucast na odbornych vedecko-vyskumnych podujatiach organizovanych
inymi inStiticiami,
c¢) organizovanie edukacno-informacnych aktivit pre vlastnych zamestnancov/kyne,
V spolupraci so zamestnancami/kynami zriad’ovatel’a,
d) zabezpecovanie diseminacie odbornych poznatkov v predmete ¢innosti IVPR vo
vzt'ahu k inym odbornym institiicidm, mimovlddnym organizicidm a médiam.

C. Publikaé¢na ¢innost’ v rozsahu ustanovenom v kontrakte
a) ¢lanky/Studie v odbornej periodickej tlaci,
b) ¢lanky/studie v odbornych zbornikoch,
¢) zavereCné spravy z vyskumnych projektov, vlastné publikéacie v séridch: Bulletin
IVPR, Informaény spravodajca,
d) knizné publikacie, CD publikacie.

D. Uplatnovanie rodového hladiska vo vyskumnych, vzdelavacich a publikacnych ¢innostiach.

E. Realizacia projektov financovanych z prostriedkov fondov EU (ESF, Progress program) a
Statneho rozpoctu na zéklade zmliv uzatvorenych medzi zadavatel'om a vykonavatel'om.

2. Ugastnici kontraktu sa dohodli podl'a bodu 1 tohto ¢lanku na rieseni tloh:

Plan vyskumnych projektov v ramci kontraktu rok 2024

1. Dobrovornictvo starSich Pudi — dopadova vyskumna Stidia

16. novembra 2021 vldda SR svojim uznesenim ¢. 657/2021 schvalila dokument Narodny
program aktivneho starnutia na roky 2021-2030. Dokument je Strukturovany ako séria vecnych
domén a im prisluchajicich cielov a opatreni, ktoré sa maju postupne napliiat’. V ramei domény
4.9. “Zvysovanie povedomia, data a vyskumy” je v ramci ciela ¢. 2 formulované opatrenie ¢.
4: Realizovanie vyskumu zameraného na vplyv aktivneho dobrovolnictva na zdravie, socialny
a psychicky stav starsich dobrovolnikov ako podklad pre propagaciu dobrovolnictva medzi
starsimi lud'mi. Vyskum bude realizovany v ramci Kontraktu medzi MPSVR SR a IVPR na rok



2024, kedze MPSVR SR je jednym z gestorov tejto Ulohy a jej financovanie ma byt
zabezpecené z prostriedkov Statneho rozpoctu.

Zaradenie takto orientovaného vyskumu ako stéasti napifiania narodnej politiky aktivneho
starnutia sa opiera o to, ze dobrovolnicke aktivity sa v ramci indexu aktivneho starnutia
povazujii za jeden z kIiGovych nastrojov napiiiania aktivnej pozicie starnucich Tudi v
spoloc¢nosti (pilier “Participacia v spolo¢nosti”’) a generovania socidlneho kapitalu cez tzv.
spolocensky prospesné aktivity. Pre ucely ramcového dizajnovania takto zameraného vyskumu
su kIicové viaceré Strukturalne faktory:

a) podjde o dopadovi vyskumnu $tadiu realizovana v ramci ciel'a podpory dobrovolnictva
starSich I'udi na zaklade vyskumnej evidencie (politika zaloZena na dokazoch),

b) dopadova stidia sa bude zameriavat na otazky participacie starSich Tudi v
dobrovolnictve a vplyvu tejto participacie na vybrané aspekty ich zivota a zdravia,

c) v sulade s prislusnym uznesenim vlady SR pdjde o kolaborativny vyskum zalozeny na
spolupraci garantov tilohy (MPSVR SR prostrednictvom IVPR, USVROS) a
spolupracujucich organizécii (Platformy dobrovolnickych centier a organizacii,
dobrovol'nickych centier a izemnej samospravy).

2. Prepajanie zdravotnej starostlivosti, vzdelavacich a socidlnych sluzZieb pre rodiny
Sdet'mi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia: II.
etapa: vyskum medzi poskytovatePmi a odporucania najblizSich krokov z pohl'adu
kPiacovych aktérov

Vyskumna tloha nadvdzuje na I. etapu, realizovani v roku 2021, vramci ktorej bola
uskuto¢nena desk research analyza dostupnych dat a doterajSich poznatkov o dostupnosti
a prepojenosti sluzieb vcasnej intervencie aranej starostlivosti, ako aj online dotaznikovy
prieskum medzi rodi¢mi deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Uloha priamo nadvizuje na plnenie strednodobého ciela Narodnej stratégie rozvoja
koordinovanych sluzieb v¢asnej intervencie a ranej starostlivosti 2022-2030: medzirezortné
prepojenie zdravotnej starostlivosti, vzdelavacich a socidlnych sluZieb s cielom ich zvySene;j
synergie.

3. Osobny rozpocet v socialnych sluzbach

Medzindrodnd komparéicia foriem a spdsobov vedenia osobného rozpoctu z verejnych
prostriedkov prijimanej peniaznej pomoci pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby
pri sebaobsluhe (prijem z penazného prispevku v odkazanosti a vydavky na prijimani pomoc
inou osobou/osobami pri sebaobsluhe). Vychodiskom tejto medzindrodnej komparacie je
medzindrodna komparacia rozsahu a Struktiry prijimatelov peniaZznej pomoci pri odk4zanosti
fyzickej osoby na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe a podmienok jej priznania (CR, Nemecko,
Rakusko....). Relevantnymi vychodiskami je najméd schopnost’” odkazanej osoby peniazné
prostriedky prijimat’ a nakladat’ s peniazmi, ako aj to, kto moze byt’ v tomto pripade a za akych
podmienok za tto osobu v postaveni prijimatela pefiazného pomoci pri odkédzanosti fyzickej
0soby na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe.

Medzinarodnd kompardcia by mala poskytnut’ aj informacie o vyhodach anevyhodach
jednotlivych foriem a sposobov vedenia osobného rozpoctu u porovnavanych krajin s dorazom
na spdsoby poskytovania, vyplacania, koordinaciu a manazment pouzivania pefaznej pomoci
pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe najma u prijimatel’'ov tejto
pomoci S vysokou mierou nevyhnutnej podpory akontrolu jej vyuzivania S navrhom
optimalneho spdsobu v podmienkach SR.



4. Vytvorenie metodiky na zber narodnych dat o Pud’och bez domova

Na Slovensku doposial’ chyba systematizovany pravidelny zber dat o 'udoch bez domova,
ktory je dolezitym nastrojom monitorovania pokroku v oblasti prevencie a ukoncovania
bezdomovectva. Cielom tlohy je v spolupraci s relevantnymi aktérmi vytvorit’ metodiku zberu
dat oludoch bez domova na narodnej Urovni, ktord bude vychodiskom pre nésledne
realizované zist'ovania o I'ud’och bez domova.

Stcastou ulohy bude aj spracovanie skusenosti so zberom dat o 'udoch bez domova na
narodnej urovni v inych krajindch. Nasledne bude vytvorend pracovna skupina, ktora bude
spoluvytvarat’ a diskutovat navrh metodiky tak, aby zodpovedal aktualnym potrebam
a moznostiam SR.

Vyskumna tloha nadvizuje na Narodnu koncepciu prevencie a ukonovania bezdomovstva do
roku 2030.

5. Zmapovat’ dopyt a ponuku niajomného a vlastnickeho byvania naprie¢ SR a réznymi
socio-ekonomickymi skupinami, ako aj roznymi rodinami (pocet deti, vekové kategorie
atd’.)

Vyskumna uloha vychadza z dokumentu Narodny strategicky ramec na podporu rodiny a
demografického vyvoja do roku 2030 kde ako jeden z klI'i¢ovych problémov bol identifikovany
zvysujuci sa vek prvorodiciek. Trend odkladu rodiovstva a materstva do vyssieho veku suvisi
s identifikovanou problematikou byvania mladych rodin. V stvislosti s pripravovanymi
opatreniami Ak¢éného planu na podporu rodiny a demografického vyvoja do 2030 v oblasti
byvania je nevyhnutné zmapovat tak preferencie rodin, ako aj dostupnost primerané¢ho
byvania. V ramci skimania preferencii rodin povazujeme za zasadné¢ zahrnit' do vyskumu
rozne socio-ekonomické skupiny arézne formy rodiny. Vyskum bude mozZné prepojit’ so
zistovanim moznosti rodin kvalifikovat’ sa na r6zne formy $tatnej finan¢nej pomoci v oblasti
byvania.

6. Prehodnotenie zavedenia institatu informativneho pohovoru

V roku 2022 bol v zékone ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov zavedeny institat
informativneho stretnutia s rodi¢mi, ktory vykonava organ socidlnopravnej ochrane deti a
socidlnej kurately ako kolizny opatrovnik v konaniach vo veciach Gpravy rodi¢ovskych prav a
povinnosti k maloletému dietat'u, za icelom zvySenia informovanosti rodiCov o postaveni,
pravomociach a ¢innosti kolizneho opatrovnika a o moznostiach odbornej pomoci dietatu a
rodiCom zo strany orgdnu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Nakol'ko
Ministerstvo spravodlivosti SR uz od roku 2018 zavadza v rodinnopravnej agende, a teda v
konaniach tykajucich sa maloletych deti, vratane Gpravy rodiCovskych prav a povinnosti, nové
procesy a inStituty (o. i. informativne stretnutie rodi€ov na sude), povazujeme za potrebné
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opatrovnika.

7. Navrh personalneho Standardu (urcenie optimalneho poctu klientov) zamestnancov
organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (SPODaSK) pre pracu s
ohrozenymi det’mi

MPSVaR a Ustredie PSVaR v ramci narodného projektu ,,Rozvoj vykonu opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately* pilotne testuje na vybranych uradoch prace,
socidlnych veci a rodiny, oddeleniach SPOD a SK zavedenie personalneho Standardu, t. j.
maximalneho poctu spisovych dokumentacii na kmeitiového zamestnanca organu SPOD a SK,
za ucelom zabezpecenia ¢o mozno najvyssej kvalitativnej Grovne starostlivosti o klienta (diet’a,
rodi¢, ind plnoleté fyzickéa osoba), pre ktorého st vykonavané jednotlivé opatrenia SPODaSK.



Poéty v jednotlivych agendach boli uréené na zaklade Sirokej diskusie s Ustredim PSVaR a
vedicimi oddeleni SPOD a SK uradov PSVaR v rdmci celého Slovenska. V suvislosti s
uvedenym je potrebné, v stlade s najnovSimi poznatky v oblasti socidlnej prace a
vedenia/managementu pripadovej socidlnej prace, navrhnit’ optimalny pocet pripadov na
jedného zamestnanca pri zohladneni jednotlivych tém. Zakladny skrining a vyhodnotenie
pilotného testovania uvedeného projektu bude realizovat’ externy partner (UNICEF).

8. Vypracovanie navrhov konstrukcie Zivotného minima

Na zéklade vystupov z ulohy €. 4 pre rok 2023 ,Nastavenie parametrov pre vypocet sim
zivotného minima* sa vypracuju alternativne navrhy konstrukcie Zivotného minima. V ramci
tejto ulohy sa budu riesit’ operativne analyzy tykajlice sa vypracovania novej konstrukcie podl'a
potrieb zadavatela.

9. Analyza ukazovatelov subjektivnej chudoby vo vzt’ahu k objektivhym ukazovatePom
Analyza poskytujuca prehl'ad ukazovatel'ov subjektivnej chudoby v ndrodnom ponimani, ako
aj ich porovnanie vo vztahu k objektivnych ukazovatel'om chudoby.

10. Zivotné podmienky jednorodi¢ovskych domacnosti na Slovensku

Cielom vyskumnej ulohy bude detailnd analyza dostupnych zdrojov udajov o zivotnych
podmienkach akvalite zivota jednorodiCovskych domdacnosti na Slovensku. Zakladnym
zdrojom dat bude Statistické zistovanie EU-SILC, pricom pozornost’ bude venovana nielen
Standardnym ukazovatelom zbieranym v pravidelnych ro¢nych intervaloch, ale aj
ukazovatelom, ktoré su sucastou Specifickych ad-hoc modulov. Tieto moduly pokryvaji
V kazdom roku in1 tematicki oblast, ¢o umozni zachytit podobu SirSie koncipovanych
zivotnych podmienok jednorodicovskych domécnosti. Vyskumné uloha sa zameria aj na
dohl'adanie a sekundarnu analyzu d’al§ich dat, ktoré by mohli byt vyuzité pre lepSie pochopenie
situdcie tychto domécnosti a faktorov, ktoré stoja za jej variabilitou.

Ako rozSirenie zaberu analyzy sa ponuka aj moznost’ realizovat’ vlastny empiricky vyskum
medzi jednorodicovskymi domdacnostami, ktory by sa zameral na klIcové oblasti
(identifikované v spolupraci IVPR a MPSVR), ktoré nie su pokryté dostupnymi udajmi
a Statistikami.

11. Klimatické zmeny a ich vplyv na pracovné podmienky a BOZP

Vyskumna tloha vychadza z dokumentov Stratégia politiky BOZP v SR na roky 2023 az 2027
a program jej realizicie na roky 2023 az 2027 a Strategicky ramec EU v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie 2021 —2027. Cielom vyskumnej ulohy je vytvorit
odbornu zékladitu ohl'adom moZnosti pristupu ku prevencii rizik pri vykone pracovnych
¢innosti v suvislosti s klimatickymi zmenami. Bude spracovana analyza a zber poznatkov zo
Slovenska a zahrani¢ia, zmapovany vyvoj pracovnych tirazov a chordb z povolania s dérazom
na pracovné pozicie a profesie, pri ktorych je mozné predpokladat’ vplyv klimatickych zmien.
Na zaklade zistenych poznatkov sa nastavia a upravia systémy prevencie rizik, predpoklady pre
Upravu a nastavenie pracovnych podmienok a BOZP. I§lo by o dvojrocny vyskumny projekt na
roky 2024 a 2025.

12. Pracovny stres a psychicka zat’az ako determinanty BOZP

Vyskumna tloha vychadza z dokumentov Stratégia politiky BOZP v SR na roky 2023 az 2027
a program jej realizdcie na roky 2023 az 2027 a Strategicky ramec EU v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti pri prdci na obdobie 2021 — 2027. Vyskumna uloha nadvizuje na
predchadzajiice vyskumné projekty z oblasti psychosocialnych rizik a psychickej zataze
rieSené¢ v obdobi 2021 az 2023. Cielom vyskumnej Ulohy je priniest analyzu cinitel'ov



sposobujucich psychicktl zataz, psychicki nepohodu na pracovisku a faktory spdsobujuce
pracovny stres. Vystupom budi navrhy opatreni a odportcani v podobe prirucky pre
zamestnavatel'ov i zamestnancov ako zvladnut’ tato problematiku na pracoviskéach a zvysit’ tak
bezpecnost’ a pohodu na pracoviskach.

Clanok 1V.
ROZPOCET NA ROK 2024

1. Finan¢né prostriedky poskytnuté vykonéavatelovi v zmysle tohto kontraktu st urcené na
zabezpecenie financovania aktivit a ¢innosti, ktorych podrobné vymedzenie je uvedené
v ¢lanku III. v bode 2 . Rozsah aktivit a ¢innosti vykonavatel'a sa m6ze menit’ na zéklade
poziadaviek zadavatel'a po dohode s vykonavatel'om.

2. Vyska rozpoctu na rok 2024 je stanovend zdkonom o Stitnom rozpocte na rok 2024
a rozpisom zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoc¢tu na rok 2024 nasledovne:

v eurach

I. Prijmy (200) (kod zdroja 111) 648 670
II. A. Vydavky spolu bez prostriedkov podla § 17 ods. 4 648 670
zakona ¢. 523/2004 Z. z. a prostriedkov Eurépskej tinie
z toho:
A.1. prostriedky statneho rozpoctu (kod zdroja 111) 648 670
A.3. mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 414 640
(610)

pocet zamestnancov organizacie: 24
A.4. kapitalové vydavky (700) 0
Orientacné ukazovatele:
poistné a prispevok do poist'ovni (620) 144 916
tovary a sluzby (630) 88 011
bezné transfery (640) 1103
D. Rozpocet organizacie podla programov 648 670
07E0301 Aparat ministerstva 648 670

3.V pripade, ze zadavatel’ v priebehu roka bude od vykonavatel'a pozadovat’ zrealizovanie
d’alSich ¢innosti nad ramec Uloh uvedenych v ¢l. III. v bode 2, mdze vykondvatel
zrealizovat' aj d’alSie aktivity, priCom sucastou dodatku k tomuto kontraktu bude aj
finan¢né krytie vydavkov spojenych svich rieSenim, resp. realizaciou danych aktivit.

Clanok V.

PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. Zadévatel sa zavézuje:
a) poskytnut vykonavatelovi mesaéne prispevok vo vySke 1/12 celkového ro¢ného
objemu finan¢nych prostriedkov stanoveného v ¢l. IV., v bode 3,
b) poskytnut vykonavatelovi konzultacie, udaje, informacie, pripadne v rozsahu
moznosti zadavatela materidlne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie
¢innosti uvedenych v ¢l. II1. tohto kontraktu,



c) poskytnut’ vsetky potrebné informacie a podklady pre dohodnuti ¢innost’, ktoré ma
k dispozicii.

2. Zadavatel je opravneny:

a) upravovat’ kontraktom dohodnuty celoro¢ny objem finanénych prostriedkov v zmysle
¢l. TV. tohto kontraktu,

b) vykonavat priebezné kontroly plnenia tiloh dohodnutych tymto kontraktom,

c) kontrolovat hospodarnost’, ucelnost’ a efektivnost vynakladania finanénych
prostriedkov poskytnutych podl'a tohto kontraktu,

d) vyzadovat od vykonavatela, najma:
- spravy o hospodareni vykondvatela (Stvrtrocne),
- podklady pre vypracovanie zaverecného uctu
- informacie vztahujlce sa k plneniu kontraktu
- spravu o ¢innosti vykonavatela za rok 2024,
- sumadrny preberaci protokol za jednotlivé vyskumné tlohy v termine do 25.01.2025.

3. Vykonavatel sa zavézuje:

a) riadne, v pozadovanej kvalite realizovat’ ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,

b) dodrzat' celorocny rozpocet dohodnuty tymto kontraktom a neprekrocit’ vydavky
stanovené na zabezpecenie dohodnutych ¢innosti,

c) vcas informovat’ zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu riesenia uloh
vyplyvajtcich z kontraktu,

d) hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat’ finanéné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vsetkych ¢innosti podl'a predmetu ¢innosti,

e) poskytnut’ zadavatel'ovi v stanovenych terminoch podklady podla ods. 2 pism. d),

f) dodrziavat' postupy realizacie verejného obstaravania v zmysle aktudlne platnej
smernice o zadavani zakaziek v rezorte Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

4. Vykonavatel je opravneny:
a) pozadovat od zadavatela, aby vytvoril primerané technické a organizaéné podmienky
na vykon ¢innosti vykonavatel’a,
b) aktivne participovat’ na rozhodovacich procesoch zadavatela, ktoré priamo suvisia
S predmetom ¢innosti vykonavatel'a,
C) uplathovat opodstatnené navrhy na zmeny ucelu pouzitia finanénych prostriedkov
v priebehu platnosti kontraktu.

Clanok VI.

SPOSOB ZVEREJNENIA KONTRAKTU

Kontrakt zverejni kazdy ucastnik kontraktu na svojom webovom sidle do 7 dni odo dna jeho
podpisu.

Clanok VI1.
VEREJNY ODPOCET



Verejny odpocet plnenia zavizkov kontraktu sa uskutoni po vypracovani a predlozeni
Vyroénej spravy najskor do 14 dni po jej zverejneni a najneskor do 31.05.2025. Zverejnenie
Vyrocnej spravy za rok 2024 vykona vykonévatel’ na svojej internetovej stranke do 15.05.2025.

Clanok VI11.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontrakt nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma t€astnikmi kontraktu a uc¢innost’
diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky podla § 47a ods. 1 zékona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdkonnik
V zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 5a ods. 1 a6 zakona ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy tc€astnik kontraktu obdrzi po
dva rovnopisy.

3. Zmeny a upravy kontraktu sa vykonavaji formou pisomného dodatku podpisaného oboma
ucastnikmi kontraktu.

4. Utastnici kontraktu vyhlasuju, e si kontrakt riadne pregitali, jeho obsahu porozumeli
atento plne zodpovedd ich skuto¢nej voli, ktort prejavili slobodne, vazne, urcite
a zrozumitelne, bez omylu, bez ¢asového tlaku, nie v tiesni za jednostranne napadne
nevyhodnych podmienok, bez akéhokol'vek psychického alebo fyzického natlaku.

V Bratislave, dila .......cccccevveeveieennnnenes

za zadéavatel’a: za vykonavatel'a:
Mgr. Erik Tomas MUDr. Roman Joch
minister prace, socialnych veci a rodiny SR riaditel’ IVPR



