
spis. č.: 30702/2023-M_ORF 

zázn. č.: 159147/2023 

  

                                                                                         IVPR  16/2023  

 

KONTRAKT 

 

uzavretý 

podľa uznesenia vlády SR č. 1370/2002 zo dňa 18. decembra 2002 medzi Ministerstvom 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Inštitútom pre výskum práce a rodiny (ďalej len 

„kontrakt“) 

 

PREAMBULA 

 

1. Uzatvorený kontrakt nie je zmluvou v zmysle právneho úkonu, ale je plánovacím 

a organizačným aktom, vymedzujúcim vzťahy medzi účastníkmi kontraktu. Objem 

finančných prostriedkov určených na činnosť tak, ako je definované v zriaďovacej listine, 

vychádza zo schváleného zákona o štátnom rozpočte na rok 2024.   

 

 

 

Článok I. 

ÚČASTNÍCI  KONTRAKTU 

 

Zadávateľ: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

  republiky  

Sídlo:     Špitálska 4, 6, 8, 816 43  Bratislava 

Štatutárny zástupca:             Mgr. Erik Tomáš, minister práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica 

Číslo účtu:                        XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

IČO:    00681156 

Osoby oprávnené rokovať 

   o kontrakte:  XXXXXXXXXXXXXXXX 

   

(ďalej len „zadávateľ“) 

 

 

a 

 

Vykonávateľ:    Inštitút pre výskum práce a rodiny  

Sídlo:     Špitálska 25, 27, 812 41  Bratislava 

Štatutárny zástupca:   MUDr. Roman Joch, riaditeľ 

Bankové spojenie:   Štátna  pokladnica 

Číslo účtu:   XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX 

IČO   30847451                               

(ďalej len „vykonávateľ“) 

 

 

 

Článok II. 

TRVANIE KONTRAKTU 

 

Kontrakt sa uzatvára na obdobie od 1. januára 2024 do 31. decembra 2024. 
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Článok III.  

PREDMET ČINNOSTI 

 

1. Predmet činnosti vykonávateľa na dobu trvania kontraktu vychádza z Plánu činnosti 

vykonávateľa na rok 2024. Kontrakt zahŕňa úlohy, ktoré bude vykonávateľ vykonávať 

priamo pre zadávateľa. Zoznam úloh je uvedený v bode 2 tohto článku. Obsahové 

zameranie úloh vyplýva z hlavnej činnosti vykonávateľa, ktorá zahŕňa: 

 

A. Výskumnú činnosť v rozsahu stanovenom v kontrakte 

a) výskum v oblasti práce, zamestnanosti, pracovnoprávnych vzťahov, rovnosti 

príležitostí, sociálnej a rodinnej politiky, chudoby a sociálnej exklúzie, v oblasti 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ad hoc evaluácie a expertízne činnosti, 

b) medzinárodné porovnávania vo všetkých oblastiach výskumnej činnosti podľa 

stanovených indikátorov Európskej únie. 

 

B. Vzdelávaciu činnosť v rozsahu ustanovenom v kontrakte 

a) organizovanie a spoluorganizovanie odborných seminárov, konferencií, panelových 

diskusií, fokusových skupín a workshopov, 

b) aktívna účasť na odborných vedecko-výskumných podujatiach organizovaných 

inými inštitúciami, 

c) organizovanie edukačno-informačných aktivít pre vlastných zamestnancov/kyne, 

v spolupráci so zamestnancami/kyňami zriaďovateľa, 

d) zabezpečovanie diseminácie odborných poznatkov v predmete činnosti IVPR vo 

vzťahu k iným odborným inštitúciám, mimovládnym organizáciám a médiám. 

 

C. Publikačná činnosť v rozsahu ustanovenom v kontrakte 

a) články/štúdie v odbornej periodickej tlači, 

b) články/štúdie v odborných zborníkoch, 

c) záverečné správy z výskumných projektov, vlastné publikácie v sériách: Bulletin 

IVPR, Informačný spravodajca, 

d) knižné publikácie, CD publikácie. 

 

D. Uplatňovanie rodového hľadiska vo výskumných, vzdelávacích a publikačných činnostiach. 

 

E. Realizácia projektov financovaných z prostriedkov fondov EÚ (ESF, Progress program) a 

štátneho rozpočtu na základe zmlúv uzatvorených medzi zadávateľom a vykonávateľom. 

 

2. Účastníci kontraktu sa dohodli podľa bodu 1 tohto článku na riešení úloh: 

 

 

Plán výskumných projektov v rámci kontraktu rok 2024 

1. Dobrovoľníctvo starších ľudí – dopadová výskumná štúdia 

16. novembra 2021 vláda SR svojím uznesením č. 657/2021 schválila dokument Národný 

program aktívneho starnutia na roky 2021-2030. Dokument je štrukturovaný ako séria vecných 

domén a im prislúchajúcich cieľov a opatrení, ktoré sa majú postupne napĺňať. V rámci domény 

4.9. “Zvyšovanie povedomia, dáta a výskumy” je v rámci cieľa č. 2 formulované opatrenie č. 

4: Realizovanie výskumu zameraného na vplyv aktívneho dobrovoľníctva na zdravie, sociálny 

a psychický stav starších dobrovoľníkov ako podklad pre propagáciu dobrovoľníctva medzi 

staršími ľuďmi. Výskum bude realizovaný v rámci Kontraktu medzi MPSVR SR a IVPR na rok 
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2024, keďže MPSVR SR je jedným z gestorov tejto úlohy a jej financovanie má byť 

zabezpečené z prostriedkov štátneho rozpočtu. 

Zaradenie takto orientovaného výskumu ako súčasti napĺňania národnej politiky aktívneho 

starnutia sa opiera o to, že dobrovoľnícke aktivity sa v rámci indexu aktívneho starnutia 

považujú za jeden z kľúčových nástrojov napĺňania aktívnej pozície starnúcich ľudí v 

spoločnosti (pilier “Participácia v spoločnosti”) a generovania sociálneho kapitálu cez tzv. 

spoločensky prospešné aktivity. Pre účely rámcového dizajnovania takto zameraného výskumu 

sú kľúčové viaceré štrukturálne faktory: 

a) pôjde o dopadovú výskumnú štúdiu realizovanú v rámci cieľa podpory dobrovoľníctva 

starších ľudí na základe výskumnej evidencie (politika založená na dôkazoch), 

b) dopadová štúdia sa bude zameriavať na otázky participácie starších ľudí v 

dobrovoľníctve a vplyvu tejto participácie na vybrané aspekty ich života a zdravia,    

c) v súlade s príslušným uznesením vlády SR pôjde o kolaboratívny výskum založený na 

spolupráci garantov úlohy (MPSVR SR prostredníctvom IVPR, ÚSVROS) a 

spolupracujúcich organizácií (Platformy dobrovoľníckych centier a organizácií, 

dobrovoľníckych centier a územnej samosprávy).   

 

2. Prepájanie zdravotnej starostlivosti, vzdelávacích a sociálnych služieb pre rodiny 

s deťmi so zdravotným znevýhodnením a zo sociálne znevýhodneného prostredia: II. 

etapa: výskum medzi poskytovateľmi a odporúčania najbližších krokov z pohľadu 

kľúčových aktérov 

Výskumná úloha nadväzuje na I. etapu, realizovanú v roku 2021, v rámci ktorej bola 

uskutočnená desk research analýza dostupných dát a doterajších poznatkov o dostupnosti 

a prepojenosti služieb včasnej intervencie a ranej starostlivosti, ako aj online dotazníkový 

prieskum medzi rodičmi detí so zdravotným znevýhodnením.  

Úloha priamo nadväzuje na plnenie strednodobého cieľa Národnej stratégie rozvoja 

koordinovaných služieb včasnej intervencie a ranej starostlivosti 2022-2030: medzirezortné 

prepojenie zdravotnej starostlivosti, vzdelávacích a sociálnych služieb s cieľom ich zvýšenej 

synergie.  

 

3. Osobný rozpočet v sociálnych službách  

Medzinárodná komparácia foriem a spôsobov vedenia osobného rozpočtu z verejných 

prostriedkov prijímanej peňažnej pomoci pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby 

pri sebaobsluhe (príjem z peňažného príspevku v odkázanosti a výdavky na prijímanú pomoc 

inou osobou/osobami pri sebaobsluhe). Východiskom tejto medzinárodnej komparácie je 

medzinárodná komparácia rozsahu a štruktúry prijímateľov peňažnej pomoci pri odkázanosti 

fyzickej osoby na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe a podmienok jej priznania (ČR, Nemecko, 

Rakúsko....). Relevantnými východiskami je najmä schopnosť odkázanej osoby peňažné 

prostriedky prijímať a nakladať s peniazmi, ako aj to, kto môže byť v tomto prípade a za akých 

podmienok za túto osobu v postavení prijímateľa peňažného pomoci pri odkázanosti fyzickej 

osoby na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe.  

Medzinárodná komparácia by mala poskytnúť aj informácie o výhodách a nevýhodách 

jednotlivých foriem a spôsobov vedenia osobného rozpočtu u porovnávaných krajín s dôrazom 

na spôsoby poskytovania, vyplácania, koordináciu a manažment používania peňažnej pomoci 

pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe najmä u prijímateľov tejto 

pomoci s vysokou mierou nevyhnutnej podpory a kontrolu jej využívania s návrhom 

optimálneho spôsobu v podmienkach SR.  
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4. Vytvorenie metodiky na zber národných dát o ľuďoch bez domova  

Na Slovensku doposiaľ chýba systematizovaný pravidelný zber dát o ľuďoch bez domova, 

ktorý je dôležitým nástrojom monitorovania pokroku v oblasti prevencie a ukončovania 

bezdomovectva. Cieľom úlohy je v spolupráci s relevantnými aktérmi vytvoriť metodiku zberu 

dát o ľuďoch bez domova na národnej úrovni, ktorá bude východiskom pre následne 

realizované zisťovania o ľuďoch bez domova.  

Súčasťou úlohy bude aj spracovanie skúseností so zberom dát o ľuďoch bez domova na 

národnej úrovni v iných krajinách. Následne bude vytvorená pracovná skupina, ktorá bude 

spoluvytvárať a diskutovať návrh metodiky tak, aby zodpovedal aktuálnym potrebám 

a možnostiam SR.  

Výskumná úloha nadväzuje na Národnú koncepciu prevencie a ukončovania bezdomovstva do 

roku 2030.  

 

5. Zmapovať dopyt a ponuku nájomného a vlastníckeho bývania naprieč SR a rôznymi 

socio-ekonomickými skupinami, ako aj rôznymi rodinami (počet detí, vekové kategórie 

atď.) 

Výskumná úloha vychádza z dokumentu Národný strategický rámec na podporu rodiny a 

demografického vývoja do roku 2030 kde ako jeden z kľúčových problémov bol identifikovaný 

zvyšujúci sa vek prvorodičiek. Trend odkladu rodičovstva a materstva do vyššieho veku súvisí 

s identifikovanou problematikou bývania mladých rodín. V súvislosti s pripravovanými 

opatreniami Akčného plánu na podporu rodiny a demografického vývoja do 2030 v oblasti 

bývania je nevyhnutné zmapovať tak preferencie rodín, ako aj dostupnosť primeraného 

bývania. V rámci skúmania preferencií rodín považujeme za zásadné zahrnúť do výskumu 

rôzne socio-ekonomické skupiny a rôzne formy rodiny. Výskum bude možné prepojiť so 

zisťovaním možností rodín kvalifikovať sa na rôzne formy štátnej finančnej pomoci v oblasti 

bývania.  

 

6. Prehodnotenie zavedenia inštitútu informatívneho pohovoru  

V roku 2022 bol v zákone č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zavedený inštitút 

informatívneho stretnutia s rodičmi, ktorý vykonáva orgán sociálnoprávnej ochrane detí a 

sociálnej kurately ako kolízny opatrovník v konaniach vo veciach úpravy rodičovských práv a 

povinností k maloletému dieťaťu, za účelom zvýšenia informovanosti rodičov o postavení, 

právomociach a činnosti kolízneho opatrovníka a o možnostiach odbornej pomoci dieťaťu a 

rodičom zo strany orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. Nakoľko 

Ministerstvo spravodlivosti SR už od roku 2018 zavádza v rodinnoprávnej agende, a teda v 

konaniach týkajúcich sa maloletých detí, vrátane úpravy rodičovských práv a povinností, nové 

procesy a inštitúty (o. i. informatívne stretnutie rodičov na súde),  považujeme za potrebné 

prehodnotiť zavedený inštitút informatívneho pohovoru ako súčasti výkonu funkcie kolízneho 

opatrovníka.  

 

7. Návrh personálneho štandardu (určenie optimálneho počtu klientov)  zamestnancov 

orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately (SPODaSK) pre prácu s 

ohrozenými deťmi 

MPSVaR a Ústredie PSVaR v rámci národného projektu „Rozvoj výkonu opatrení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately“ pilotne testuje na vybraných úradoch práce, 

sociálnych vecí a rodiny, oddeleniach SPOD a SK zavedenie personálneho štandardu, t. j. 

maximálneho počtu spisových dokumentácii na kmeňového zamestnanca orgánu SPOD a SK, 

za účelom zabezpečenia čo možno najvyššej kvalitatívnej úrovne starostlivosti o klienta (dieťa, 

rodič, iná plnoletá fyzická osoba), pre ktorého sú vykonávané jednotlivé opatrenia SPODaSK. 
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Počty v jednotlivých agendách boli určené na základe širokej diskusie s Ústredím PSVaR a 

vedúcimi oddelení SPOD a SK úradov PSVaR v rámci celého Slovenska.  V súvislosti s 

uvedeným je potrebné, v súlade s najnovšími poznatky v oblasti sociálnej práce a 

vedenia/managementu prípadovej sociálnej práce, navrhnúť optimálny počet prípadov na 

jedného zamestnanca pri zohľadnení jednotlivých tém. Základný skríning a vyhodnotenie 

pilotného testovania uvedeného projektu bude realizovať externý partner (UNICEF). 

 

8. Vypracovanie návrhov konštrukcie životného minima  

Na základe výstupov z úlohy č. 4 pre rok 2023 „Nastavenie parametrov pre výpočet súm 

životného minima“ sa vypracujú alternatívne návrhy konštrukcie životného minima. V rámci 

tejto úlohy sa budú riešiť operatívne analýzy týkajúce sa vypracovania novej konštrukcie podľa 

potrieb zadávateľa.  

 

9. Analýza ukazovateľov subjektívnej chudoby vo vzťahu k objektívnym ukazovateľom 

Analýza poskytujúca prehľad ukazovateľov subjektívnej chudoby v národnom ponímaní, ako 

aj ich porovnanie vo vzťahu k objektívnych ukazovateľom chudoby.  

 

10. Životné podmienky jednorodičovských domácností na Slovensku 

Cieľom výskumnej úlohy bude detailná analýza dostupných zdrojov údajov o životných 

podmienkach a kvalite života jednorodičovských domácností na Slovensku. Základným 

zdrojom dát bude štatistické zisťovanie EU-SILC, pričom pozornosť bude venovaná nielen 

štandardným ukazovateľom zbieraným v pravidelných ročných intervaloch, ale aj 

ukazovateľom, ktoré sú súčasťou špecifických ad-hoc modulov. Tieto moduly pokrývajú 

v každom roku inú tematickú oblasť, čo umožní zachytiť podobu širšie koncipovaných 

životných podmienok jednorodičovských domácností. Výskumná úloha sa zameria aj na 

dohľadanie a sekundárnu analýzu ďalších dát, ktoré by mohli byť využité pre lepšie pochopenie 

situácie týchto domácností a faktorov, ktoré stoja za jej variabilitou.  

Ako rozšírenie záberu analýzy sa ponúka aj možnosť realizovať vlastný empirický výskum 

medzi jednorodičovskými domácnosťami, ktorý by sa zameral na kľúčové oblasti 

(identifikované v spolupráci IVPR a MPSVR), ktoré nie sú pokryté dostupnými údajmi 

a štatistikami.  

 

11. Klimatické zmeny a ich vplyv na pracovné podmienky a BOZP 

Výskumná úloha vychádza z dokumentov Stratégia  politiky BOZP v SR  na roky 2023 až 2027 

a program jej realizácie na roky 2023 až 2027 a Strategický rámec EÚ v oblasti ochrany 

zdravia a bezpečnosti pri práci na obdobie 2021 – 2027. Cieľom výskumnej úlohy je vytvoriť 

odbornú základňu ohľadom možností prístupu ku prevencii rizík pri výkone pracovných 

činností v súvislosti s klimatickými zmenami. Bude spracovaná analýza a zber poznatkov zo 

Slovenska a zahraničia, zmapovaný vývoj pracovných úrazov a chorôb z povolania s dôrazom 

na pracovné pozície a profesie, pri ktorých je možné predpokladať vplyv klimatických zmien.  

Na základe zistených poznatkov sa nastavia a upravia systémy prevencie rizík, predpoklady pre 

úpravu a nastavenie pracovných podmienok a BOZP. Išlo by o dvojročný výskumný projekt na 

roky 2024 a 2025. 

 

12. Pracovný stres a psychická záťaž ako determinanty BOZP 

Výskumná úloha vychádza z dokumentov Stratégia  politiky BOZP v SR  na roky 2023 až 2027 

a program jej realizácie na roky 2023 až 2027 a Strategický rámec EÚ v oblasti ochrany 

zdravia a bezpečnosti pri práci na obdobie 2021 – 2027. Výskumná úloha nadväzuje na 

predchádzajúce výskumné projekty z oblasti psychosociálnych rizík a psychickej záťaže 

riešené v období 2021 až 2023. Cieľom výskumnej úlohy je priniesť analýzu činiteľov 
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spôsobujúcich psychickú záťaž, psychickú nepohodu na pracovisku a faktory spôsobujúce 

pracovný stres. Výstupom budú návrhy opatrení a odporúčaní v podobe príručky pre 

zamestnávateľov i zamestnancov ako zvládnuť túto problematiku na pracoviskách a zvýšiť tak 

bezpečnosť a pohodu na pracoviskách. 

 

Článok IV. 

ROZPOČET NA ROK 2024 

 

1. Finančné prostriedky poskytnuté vykonávateľovi v zmysle tohto kontraktu sú určené na 

zabezpečenie financovania aktivít a činností, ktorých podrobné vymedzenie je uvedené 

v článku III. v bode 2 . Rozsah aktivít a činností vykonávateľa sa môže meniť na základe 

požiadaviek zadávateľa po dohode s vykonávateľom. 

 

2. Výška rozpočtu na rok 2024 je stanovená zákonom o štátnom rozpočte na rok 2024 

a rozpisom záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu na rok 2024 nasledovne:  

 

v eurách 

I.  Príjmy (200) (kód zdroja 111) 648 670 

II. A. Výdavky spolu bez prostriedkov podľa § 17 ods. 4 

zákona č. 523/2004 Z. z. a prostriedkov Európskej únie 

648 670 

z toho:    

A.1. prostriedky štátneho rozpočtu (kód zdroja 111) 648 670 

A.3. mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

414 640 

        počet zamestnancov organizácie:     24  

A.4. kapitálové výdavky (700) 0 

Orientačné ukazovatele:  

poistné a príspevok do poisťovní (620) 144 916 

tovary a služby (630) 88 011 

bežné transfery (640) 1 103 

D. Rozpočet organizácie podľa programov 648 670 

07E0301  Aparát ministerstva 648 670 

 
 

3. V prípade, že zadávateľ v priebehu roka bude od vykonávateľa požadovať zrealizovanie 

ďalších činností nad rámec úloh uvedených v čl. III. v bode 2, môže vykonávateľ 

zrealizovať aj ďalšie aktivity, pričom súčasťou dodatku k tomuto kontraktu bude aj 

finančné krytie výdavkov spojených s ich riešením, resp. realizáciou daných aktivít. 

Článok V. 

PRÁVA A POVINNOSTI ZÚČASTNENÝCH STRÁN 

 

1. Zadávateľ sa zaväzuje: 

a) poskytnúť vykonávateľovi mesačne príspevok vo výške 1/12 celkového ročného 

objemu finančných prostriedkov stanoveného v čl. IV., v bode 3,   

b) poskytnúť vykonávateľovi konzultácie, údaje, informácie, prípadne v rozsahu   

možnosti zadávateľa materiálne a technické prostriedky potrebné na vykonávanie 

činností uvedených v čl. III. tohto kontraktu, 
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c) poskytnúť všetky potrebné informácie a podklady pre dohodnutú činnosť, ktoré má 

k dispozícii. 

 

2. Zadávateľ je oprávnený: 

a) upravovať kontraktom dohodnutý celoročný objem finančných prostriedkov v zmysle 

čl. IV. tohto kontraktu, 

b) vykonávať priebežné kontroly plnenia úloh dohodnutých týmto kontraktom, 

c)    kontrolovať hospodárnosť, účelnosť a efektívnosť vynakladania finančných 

prostriedkov poskytnutých podľa tohto kontraktu, 

d) vyžadovať od vykonávateľa, najmä: 

- správy o hospodárení vykonávateľa (štvrťročne), 

- podklady pre vypracovanie záverečného účtu 

- informácie vzťahujúce sa k plneniu kontraktu 

- správu o činnosti vykonávateľa za rok 2024, 

- sumárny preberací protokol za jednotlivé výskumné úlohy v termíne do 25.01.2025. 

 

3. Vykonávateľ sa zaväzuje: 

a) riadne, v požadovanej kvalite realizovať činnosti dohodnuté týmto kontraktom, 

b) dodržať celoročný rozpočet dohodnutý týmto kontraktom a neprekročiť výdavky 

stanovené na zabezpečenie dohodnutých činností, 

c) včas informovať zadávateľa o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu riešenia úloh 

vyplývajúcich z kontraktu, 

d) hospodárne, účelne a efektívne vynakladať finančné prostriedky poskytnuté na 

zabezpečenie všetkých činností podľa predmetu činnosti, 

e)   poskytnúť zadávateľovi v stanovených termínoch podklady podľa ods. 2 písm. d), 

f) dodržiavať postupy realizácie verejného obstarávania v zmysle aktuálne platnej 

smernice o zadávaní zákaziek v rezorte Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky. 

 

4. Vykonávateľ je oprávnený: 

a) požadovať od zadávateľa, aby vytvoril primerané technické a organizačné podmienky 

na výkon činnosti vykonávateľa, 

b) aktívne participovať na rozhodovacích procesoch zadávateľa, ktoré priamo súvisia 

s predmetom činnosti vykonávateľa, 

c) uplatňovať opodstatnené návrhy na zmeny účelu použitia finančných prostriedkov 

v priebehu platnosti kontraktu. 

 

 

 

 

Článok VI. 

SPÔSOB ZVEREJNENIA KONTRAKTU 

 

Kontrakt zverejní každý účastník kontraktu na svojom webovom sídle do 7 dní odo dňa jeho 

podpisu. 

 

Článok VII. 

VEREJNÝ ODPOČET 
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Verejný odpočet plnenia záväzkov kontraktu sa uskutoční po vypracovaní a predložení 

Výročnej správy najskôr do 14 dní po jej zverejnení a najneskôr do 31.05.2025. Zverejnenie 

Výročnej správy za rok 2024 vykoná vykonávateľ na svojej internetovej stránke do 15.05.2025. 

 

 

Článok VIII. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

1. Kontrakt nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi kontraktu a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom 

vlády Slovenskej republiky podľa § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 

v znení neskorších predpisov v spojení s § 5a ods. 1 a 6 zákona č. 211/2000 Z. z. 

o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

 

2. Tento kontrakt je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, každý účastník kontraktu obdrží po 

dva rovnopisy. 

 

3. Zmeny a úpravy kontraktu sa vykonávajú formou písomného dodatku podpísaného oboma 

účastníkmi kontraktu. 

 

4. Účastníci kontraktu vyhlasujú, že si kontrakt riadne prečítali, jeho obsahu porozumeli 

a tento plne zodpovedá ich skutočnej vôli, ktorú prejavili slobodne, vážne, určite 

a zrozumiteľne, bez omylu, bez časového tlaku, nie v tiesni za jednostranne nápadne 

nevýhodných podmienok, bez akéhokoľvek psychického alebo fyzického nátlaku. 

 

 

 

v Bratislave,  dňa ............................... 

 

 

za zadávateľa:                                                                                   za vykonávateľa: 

   

 

 

 

 

................................................                              ......................................... 

Mgr. Erik Tomáš                                         MUDr. Roman Joch     
minister práce, sociálnych vecí a rodiny SR                riaditeľ IVPR              


