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Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov
na rodovu rovnost

Andrej Kuruc

Uvod

Politiky starostlivosti o deti, ako aj dalSich odka-
zanych ludi (skratené politiky starostlivosti) méZzu
viest k rieSeniu nerovnosti, ktoré sa vztahuju k ne-
platenej préaci, ako aj k rodovému mzdovému roz-
dielu. Tiez by mali garantovat [udské préva, kvalitu
Zivota a pohodu tych, ¢o poskytuju starostlivost,
ale aj tych, ktori ju prijimaju. Velmi to zavisi na tom,
ako su tieto politiky vytvorené a ako zohladfuju
potreby Zien a muzov. Opatrenia politik starostli-
vosti sU medzi krajinami a regiénmi rézne. Vztahu-
jusa krozdielnym demografickym, ekonomickym,
socidlnym, kultdrnym a politickym kontextom, kto-
ré formuju diskusiu a priority §tatu, a to aj z hla-
diska rozpoctovych moZnosti implementovat tieto
politiky (Esquivell a Kaufmann 2017). Tyka sa to aj
Slovenska. Hraju kli€ovu ulohu v adresovani ne-
platenej prace, podpore rodovej rovnosti a v zmier-
fAovani nerovnosti, ktorym ¢elia ludia s vysokymi
potrebami starostlivosti, ako aj Zeny, dievéata a
[udia zo socidlne znevyhodnenych skupin (vratane
osamelych rodicov).

Medzi politiky starostlivosti patria (Cassirer a Ad-
dati 2007):

» Politiky rodi¢ovskych dovoleniek: pravo pre
tych, ktori robia neplatenu starostlivost o deti
vziat si ¢as mimo prace, pricom maju zabez-
pecenu ochranu zamestnaneckych prév a za-
bezpecené prijmy formou prispevkov. Typické
priklady si materska dovolenka, otcovska dovo-
lenka, rodiCovska dovolenka, opatrovanie ¢lena
domacnosti, dovolenka cielenad na oSetrovanie
dietata, dovolenka na podporu zdravotne zne-
vyhodneného, chorého, alebo starSieho ¢lena
rodiny, ktory potrebuje starostlivost (opatrova-
telské dovolenka).

« Sluzby starostlivosti: Sluzby, ktoré nahradzaja
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niektoré Casti neplatnej prace starostlivosti o
predskolské deti, chorych, zdravotne znevyhod-
nenych, alebo starSie osoby. Funguju cez ve-
rejnu sféru, trhovu sféru alebo neziskovu sféru.
Sluzby starostlivosti zo strany kvalifikovaného
personalu by mali byt pristupné za zmysluplné
a zdévodnené naklady na zaklade schopnosti
rodica platit za ne.

PredSkolskéa starostlivost a vzdeldvanie a ich
sluzby zahffiaju sluzby a programy, ktoré pod-
poruju potreby deti, ich vyvin a u€enie sa od
narodenia az po vstup do zakladnej Skoly. Roz-
diel je medzi skorym vzdeldvacim rozvojom die-
tata (od O — 2 roky) v jasliach a predprimarnymi
programami (3 roky az vstup do Skoly) v mater-
skych Skolach.

Dlhodobé sluzby starostlivosti, ktoré zahfiaju
sluzby, ktoré podporuju ludi, ako su chori alebo
starsi ludia a zdravotne znevyhodneni ludia.
Sluzby su typicky poskytované doma alebo v
zariadeniach socialnych sluzieb.

Prispevky, benefity sociadlnej ochrany spojené
so starostlivostou: Benefity, ktoré sa vztahu-

ju k starostlivosti zahffiaju schémy socialnej
ochrany, ktoré uznavaju nepredvidané situacie
a vydavky na starostlivost, ktoré sa vyskytnu

v zivote Cloveka. Tieto prispevky su spojené

s nakladmi na tehotenstvo, pérod a adopciu,
zdravotné znevyhodnenie a dlhodobU starostli-
vost, vychovu deti a staranie sa o inych ¢lenov
rodiny ako aj uznanie prace zameranej na sta-
rostlivost v schémach socialnej ochrany, ako
napriklad v schémach déchodkov. Napriklad
ide o danovy bonus na dieta, prispevky pre
osamelych rodiCov, pri narodeni dietata, mater-
ské/rodi¢ovské prispevky, prispevky na starost-
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livost o deti, na opatrovanie atd.

« Pracovné usporiadanie priatelské pre rodiny
(flexibilné formy préace): Pracovné usporiadania,
ktoré umozfuju variaciu pracovnych vzorcov
zamestnancom a zamestnankyniam za Uc¢elom
zosuUladenia pracovnych a rodinnych povinnosti.
Tieto usporiadania obsahuju flexibilny pracovny
¢as, znizenie hodin préace, pravo ziskat, alebo
poziadat o CiastoCny Uvazok, ktoré sa vztahuje
zaroven na proporcionalne benefity a naroky,
telework alebo mobilna préaca. Typicky su zaru-
¢ené pracovnikom a pracovnickam s rodinnymi
povinnostami, alebo ludom so zdravotnym zne-
vyhodnenim.

« Relevantna infraStruktura starostlivosti: Infras-
truktira, ktora redukuje otrocké zhananie veci
do domacnosti ako ziskanie vody, hygienic-
kych prostriedkov, dalej produkovanie energie
a pristup k doprave a zariadeniam potrebnym
na pracu doma. Rola zakladnej infrastruktiry
napriklad v marginalizovanych romskych komu-
nitach.

Na zaklade medzindrodnych pracovnych Standar-

dov a dobrej praxe pri implementécii na néarod-

nej urovni réznych krajin su délezité Styri klucove
principy podporujuce politiky starostlivosti.

Po prvé, politiky starostlivosti by mali byt citlivé na
rodové zéalezitosti a zalozené na ludskych pravach.
Politiky starostlivosti a ich prepojenie s inymi poli-
tikami mo6Zzu rozSirit prava, schopnosti a volby zien
a muzov a mo6zu znizovat iné dimenzie nerovnosti,
ktoré sa vztahuju k etnicite, pdvodu a zdravotné-
mu znevyhodneniu. Av§ak mézu byt tiez také, Ze
zd6razfuju a udrziavaju zeny v tradi€nych rolach
asociovanych s feminitou a materstvom. Napri-
klad, ak su politiky namierené len na Zeny, nepo-
vzbudzuju pristup zien ku kvalitnému zamestnaniu
a prédvo muzov zapojit sa do starostlivosti o deti a
zlyhavaju v podpore prerozdelenia neplatenej pra-
ce v domacnosti. Dizajn politiky a jej efektivna im-
plementécia suU centralne pre zabezpecenie toho,
Ze politiky starostlivosti prispievaju k dosahovaniu
rodovej rovnosti a k ekonomickému posilneniu
Zien (Goldblatt, B. 2016).

Po druhé, politiky starostlivosti by mali byt uni-
verzalne a mali by poskytnut adekvatne a rovné
benefity, prispevky vSetkym. Teda politiky starost-
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livosti, z ktorych mézu benefitovat vSetky Zeny a
muzi, hlavne ti, ktori su s najva¢Sou pravdepodob-
nostou prehliadani. To vyZaduje, aby boli dostup-
né celej populacii a aby boli vSetkym poskytované
rovnako kvalitné sluzby a prispevky za rovnakych
podmienok. Princip univerzality v tvorbe, imple-
mentécii a vysledkoch politik starostlivosti je za-
merany na vSetkych — Zeny a muZzov, chudobnych
a nechudobnych, ludi Zijucich v meste a na vidie-
ku, ob&anov aj migrantov. Princip socialnej soli-
darity vylu€uje financovanie politik starostlivosti,
ako materska a rodicovskéa dovolenka, alebo sluzby
starostlivosti o deti, cez priamu povinnost byt za-
mestnanou osobou pred ich poberanim (na Slo-
vensku to nie je pri materskom prispevku realitou,
tak ako aj pri vyske rodi¢ovského prispevku). Takto
koncipovany finanény mechanizmus stavia zeny a
iné znevyhodnené skupiny do rizika diskriminacie
(ILO 2016).

Po tretie, politiky starostlivosti by mali zabezpedit,
Ze §tat bude mat celkovd a primarnu zodpoved-
nost. Vedlca uloha §tatu zahffia nastavenie be-
nefitov a definovanie kvality sluZieb (opravnenost,
podmienky, financovanie, spdsob poskytovania,
monitoring a hodnotenie). Celkovad zodpovednost
§tatu mdze ochranit politiky starostlivosti od toho,
Ze budu slabo nastavené, financované alebo im-
plementované, ¢o by preblbovalo nerovnosti (Heil-
man et al. 2021).

Po Stvrté, politiky starostlivosti by mali byt zalo-
Zzené na socidlnom dialégu a reprezentacii. To je
kldovy princip vladnutia. Politiky starostlivosti
maju potencidl posilnit a garantovat prava, pésob-
nost, autonémiu a pohodu prijimatelov starostli-
vosti, ako aj tych, ¢o poskytuju neplatenu précu,
ale aj platenu pracu starostlivosti, opatrovateliek
a opatrovatelov. Je potrebné pocuvat hlas tych,
ktorych sa to najviac dotyka a zaroveri je ddlezité,
aby boli pritomni pri tvorbe politik starostlivosti.
Treba podporit dialég medzi §tatom, reprezentant-
mi prijimatelov starostlivosti, tych, ktori poskytuju
neplatend pracu a pracovnickami a pracovnikmi
starostlivosti, a to vratane Zien, rodi¢ov, osame-
lych rodicov, starSich ludi a os6b so zdravotnym
znevyhodnenim a inych reprezentantov obc¢ianskej
spoloénosti. Ti by mali byt v ¢o najvy$Sej moznej
miere zapojeni do tvorby politickych rozhodnuti a
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hodnotenia politik s cielom zabezpecit, aby boli
uspokojené ich potreby a o¢akavania. Transforma-
tivne politiky starostlivosti méZu mat celkovo pozi-
tivny vplyv na vladnutie, ob¢iansku angazovanost
a socialnu zodpovednost (ILO 2018).

Co sa tyka Slovenska, v sugasnosti je nizka mie-
ra participacie Zien na trhu prace. Ich uGcast na
trhu prace zavisi od Zivotnych drah Zien. Jednym
z hlavnych doévodov nizkej u€asti su nesporne ro-
dicovské povinnosti a nastavenie politik starost-
livosti na Slovensku. Rozhodnutia rodi€ov pri zo-
suladovani pracovnych, sukromnych a rodinnych
aspektov svojho Zivota su v prvom rade sukromné
rozhodnutia na Urovni rodiny. Spdsob, akym jed-
notlivci zosuladuju tieto konkurujlice si poziadav-
ky, méa vSak désledky na vyvoj spoloénosti v oblas-
tiach, ako je trh prace, pérodnost a rodova rovnost.
Na druhej strane, rdmce verejnej politiky hraju pri
individualnych rozhodnutiach rodi¢ov dblezitu ulo-
hu.

Co sa tyka vyskumu starostlivosti o deti, podla
vyskumov vyvoja deti ich neurologicky a fyzicky
rast zavisi od existencie a pristupu k adekvat-
nym politikdm starostlivosti a od zabezpecenia
kvalitnych Zivotnych podmienok. Patri tam aj za-
kladna infrastruktira a poskytnutie dostatocnej
a vhodnej vyzivy, ako aj stimulujice prostredie a
socialne interakcie s pozornymi poskytovatelmi
starostlivosti. PoCas prvych troch rokov Zivota die-
tata su rozvojové Casti ich mozgu ako emocional-
na kontrola, sociadlne zru¢nosti a pocitanie vysoko
senzitivne. Domace prostredie malého dietata a
rodicovska opatera hraju klu€ovu rolu v predzna-
menani jeho alebo jej Sanci pre prezitie a rozvoj.
Pristup k dostatocne dlhej a dobre platenej rodi-
covskej dovolenke redukuje neonatédlnu a detsku
umrtnost a je spojeny s vad€Sou mierou imuniza-
cie a vakcinacie. Tiez su tam naznaky, ze ked otec
(resp. druhy rodi¢) mé pristup k dobre nastave-
nej a adekvatne kompenzovanej otcovskej alebo
rodicovskej dovolenke, deti maju lepSie vyvinové
vysledky, kedZe benefituju z interakcie a stimula-
cie dvoch rodicov. Zaroven pristup deti k dobrym,
kvalitnym a dostupnym sluzbam starostlivosti méa
tiez podstatnu ulohu v ich rozvoji. Aj ked meranie
detského rozvoja je vysoko komplexna zalezitost,
je velké mnozstvo dokazov, ktoré uvadzaju, ze nav-
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Steva sluzieb starostlivosti mé pozitivne zdravot-
né, rozvojové a vzdeladvacie efekty (teda vykon v
Skole) v strednodobom horizonte. Napriklad index
skorého vyvinu dietata UNICEF hodnoti naplnenie
rozvojového potencidlu deti medzi 36. a 59. me-
siacom v 4 oblastiach: ¢itanie/pocitanie, fyzicky,
socio-emocionalny a kognitivny rozvoj (Wils 2015).
Dieta je povazované za v sulade s rozvojom, ak sa
rozvija aspon v troch zo Styroch oblasti. Vyskumy
tiez odhalili pozitivhe spojenie medzi percentom
deti zapisanych do predprimarneho vzdelavania a
percentom rozvoja deti v tychto oblastiach. Stadia
OECD zistila, Ze deti, ktoré navstevovali najmene;j
dva roky sluzby starostlivosti mali lepSie vykony vo
vede (ILO 2013). Preto dostupny a inkluzivny mix
domacej starostlivosti o deti a starostlivosti v za-
riadeniach sluZieb na to uréenych je podstatny pre
rozvoj deti.

Starostlivost o deti tiez vplyva na to, Ze matky

maju typicky nizSiu a relativne menej kvalitnu
participaciu na trhu prace v porovnani so Zenami,
ktoré Ziju bez odkazanych osbb a tiez v porovnani
so single muzmi a otcami. Ked materskd a rodi-
¢ovska dovolenka s adekvatnymi benefitmi chyba
a zamestnankyne kvoli vychove dietata musia pre-
rusit platend pracu alebo redukovat participaciu v
platenej préci, tak to ma vplyv na ich prijmy. Dizajn
politik je klu€ovym faktorom v podpore prilezitosti
matiek zapojit sa do oboch, platenej prace a prace
starostlivosti. Vyskum ukéazal, Ze ak je dovolenka
velmi dlha a poskytuje nizke benefity, alebo Ziad-
ne, ma tendenciu negativne ovplyvnit pracovnu
kariéru zZien a jej zarobkové moznosti. Napriklad,
prediZenie rodi¢ovskej dovolenky z dvoch na tri
roky v Rakusku viedlo k zniZzeniu navratu zien do
prace v kratkodobom horizonte. Naopak v Nemec-
ku, kde sa nizko platena 3 ro€néa dovolenka skratila
na dobre platend kratSiu, a to 14- mesacnu rodi-
¢ovsku dovolenku, doslo k pozitivnemu dopadu na
mieru zamestnanosti matiek a vySku ich prijmov.
Kvalita pracovnych pozicii sa tiez zlepSila a s vac-
Sou pravdepodobnostou pokracovali v rovnakej
praci a udrzali si zmluvy na dobu neurcitd (ILO
2018). To poukazuje na potrebu adekvatnej ochra-
ny materstva a rodovo citlivych schém rodi¢ovskej
dovolenky k posilneniu udrzania sa matiek na trhu
prace a potrebu redistribuovat Cast neplatenej
prace starostlivosti v ramci rodiny. Politiky rodi-
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¢ovskych dovoleniek by mali byt doplnené adek-
vatnymi pracovnym usporiadanim na zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota, teda flexibilnymi
formami prace namierenymi na matky aj otcoy,
ako aj kvalitnymi, dostupnymi a bezplatnymi sluz-
bami starostlivosti o deti (jasle, $kolky).

Narodenie dietata typicky vedie pary prijat viac
tradiéné rozdelenie prace, kde matky presmeruju
¢as zo zamestnania do neplatenej prace starost-
livosti po narodeni dietata. Set politik a opatreni
moze prispiet k zmenSeniu tychto nerovnosti a
zvySit zapojenie muzov do neplatenej prace sta-
rostlivosti. Platena rodiCovska dovolenka a rezer-
vovanie Casti dovolenky pre otcov su transforma-
tivnou politikou starostlivosti, ktord podporuje
puto ,otec a dieta” ako aj osvojenie si vacSej miery
rodovej rovnosti v rodine. Prieskum Eurobaromet-
ra z roku 2014 (28 000 respondentov/tiek nad 15
rokov, 28 krajin) poskytuje data o vnimani dosiah-
nutia rodovej rovnosti v doméacnosti a zvySenia za-
pojenia muzov do neplatenej prace starostlivosti.
Len 5% muzov a 3 % Zien odpovedalo, Ze nechcy,
aby muzi boli vo va¢sej miere zapojeni do starost-
livosti. Tri najviac citované odpovede, ¢o by tomu
mohlo napomact, boli:

e Zmena postojov muZzov vo vztahu k neplatenej
praci vdomacnosti (44% Zien a 37% muzov).

« ZvySend dostupnost flexibilnych foriem préce,
vratane kratSieho pracovného ¢asu pre muZzov
(39% zien a 40% muzov).

e Ochrana pred diskriminaciou, ked' si muzi vezmu
rodi¢ovsku dovolenku (36% Zien a 32% muzov,
Eurobarometer 2014).

Tieto vysledky naznacuju, Ze muzi a Zeny su si ve-

domi, Ze rodové predsudky vo vztahu k neplate-

nej praci su najvacsou bariérou do jej zapojenia zo
strany muzov.

Aj vzhladom na vySSie zmienené je preto hlavnym
cielom predkladanej Studie rozSirenie poznatkovej
bazy o zadkladnych forméach a moznostiach sta-
rostlivosti o deti z hladiska ich dopadov na rodovu
rovnost. Uloha tiez vyplyva z Akéného planu rov-
nosti zien a muzov Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR.
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Studia predklada vysledky &iastkovych vyskumov
na konkrétne témy, a to:

« kvalitativny vyskum prostrednictvom hibkovych
rozhovorov zameranych na vyuzivanie mater-
skych a rodiCovskych dovoleniek, bariéry v ich
vyuzivani a zistenie opatreni, ktoré by pomohli
riesit situaciu (Cast 2),

« kvalitativny vyskum o socializacii malych deti
v predskolskych zariadeniach s cielom ziskat
podpornd argumentéciu pre opatrenia v oblas-
ti zosuladenia rodinného a pracovného Zivota
(Cast 3),

e kvalitativny vyskum zapéjania otcov do rodi-
¢ovskej vychovy a delby neplatenej prace (&ast
4),

e nereprezentativny online prieskum v oblastiach
zabezpecenia starostlivosti o deti, vyuzivania
materskych/rodi¢ovskych dovoleniek, flexibil-
nych foriem prace a postojov k starostlivosti o
deti (Cast 5).

Stadia je k dispozicii analytikom a vyskumni¢kam
v tejto oblasti, ako aj zodpovednym insStitdcidam a
zodpovednym osobam v oblasti tvorby verejnych
politik starostlivosti. Ale poskytuje aj informécie
o suCasnom stave a moznych opatreniach aj pre
Siroku verejnost. Okrem rozSirenia poznatkov po-
ndka aj odporucania pre kreovanie konkrétnych
opatreni s dosahom na Siroku verejnost a prispieva
k tvorbe spravodlivejSich prorodinnych a prorodo-
vych opatreni.
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Zuzana Sekerakova Burikova

Fuskova, Kuruc,
Odendsova, Sekerakova Burikova

1. Rodinné politiky a skuse-
nosti zien so starostlivostou

o deti

Hlavnym cielom tejto vyskumnej ulohy zameranej na matky s detmi je rozSi-

renie poznatkovej bazy o tom, ako su nastavené slovenské rodinné politiky, a o
skusenostiach, ktoré maju Zeny tak so starostlivostou o deti do troch rokov ako

aj s rodinnymi politikami a politikami zameranymi na zvySenie rodovej rovnosti.

Sprava, ktora Vam predkladame, poskytuje 1. zakladnu orientaciu v slovenskych

rodinnych politikach a ich zhodnotenie, 2. priklady dobrej praxe z EU, 3. metodi-

ku vyskumu, 4. vysledky kvalitativheho vyskumu o skidsenosti matiek s rodinny-
mi politikami a zladovanim préace a starostlivosti, 5. odporucania.

Analyza rodinnej politiky na Slovensku s prihliadnutim na

otazku rodovej rovnosti

VSeobecné charakteristiky rodinnej
politiky na Slovensku
Slovenské rodinné politiky st vysledkom $pecifik

pracovného trhu pocas postsocialistickej trans-
formécie, predstadv o rodovych roldch v rodine

10

a o tom, kto si zasluzi aky typ podpory.

Vo vSeobecnosti je na Slovensku za idealnu sta-
rostlivost o deti do troch rokov povaZovana sta-
rostlivost, ktorl poskytuje matka (MaroSiova
a Sumsalova 2006; Potandokova 2009). Podla re-
prezentativneho vyskumu IVO o postaveni matiek
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v spolo¢nosti v roku 2005" polovica respondentov
a respondentiek o¢akavala, Ze matky budu s dieta-
tom doma do veku jedného aZ troch rokov, pricom
42 % respondentov by uprednostnilo, aby matka
zostala s dietatom doma do troch rokov veku die-
tata. 39 % respondentov si mysli, Ze matky by mali
ostat doma s dietatom eSte dlhsie (16 % si mysli,
Ze by to malo byt Sest a viac rokov). Len 2 % res-
pondentov povaZuje za ideéalny variant to, Ze mat-
ka ostane s dietatom doma do jedného roka Zivota
(Marosiova a Sumsalova 2006: 7 — 8). Rodinna po-
litika vS8ak nie je len odrazom predstav o rodiCov-
stve a rode. DIhd materska a rodi¢ovskéa dovolenka,
ktord pochadza z 80. rokov 20. storocia (KFizkova
et al. 2011), sa pocas postsocialistickej transfor-
macie v 90. rokoch 20. storoCia stala sucastou
snéh o zniZzovanie vysokej nezamestnanosti (ViSek
20086, citovany v Uhde 2009: 22).

Od roku 1997 sa tak slovenské rodinna politika od-
klonila ,,od modelu dvoch Zivitelov k modelu dvoch
zivitelov s kontinualnou pracovnou drdhou muza
a preruSovanou pracovnou dradhou zeny" (KFizkova
et al. 2011: 14), pricom uprednostiuje model ne-
pretrzitej celodennej doméacej starostlivosti o deti
mladSie ako tri roky. Ide o model ,explicitného fa-
milializmu” - Zeny su motivované, aby docasne
opustili pracovny trh a venovali sa starostlivosti
o deti (Szelewa a Polakowski 2008; porovnaj so
Saxonberg a Sirovatka 2006, 2008).

Fuskova, Kuruc,
Odenéasova, Sekerakova Burikova

Poskytovanie volna na starostlivost o
dieta

Socialne politiky na Slovensku umoznuji domacu
starostlivost o dieta do veku troch rokov (v pripa-
de zdravotnych tazkosti dietata do Siestich rokov)
poskytnutim volna z prace (materska, otcovska
a rodi¢ovska dovolenka) a poskytovanim finanéné-
ho prispevku (prispevok pri narodeni dietata, teho-
tenské, materské, rodicovsky prispevok). Materska
dovolenka? trva 34 tyzdnovi. Zamestnéavatelia ju
poskytuju zamestnankyniam (na materskd dovo-
lenku maju narok iba Zeny, ktoré si v pracovnom
pomere, pripadne v obdobnom pracovnopravnom
vztahu) ,v suvislosti s pérodom a starostlivostou
o narodené dieta”. Na zédklade dohody s matkou
(po doviseni Siestich tyzdriov Zivota dietata) alebo
v pripade jej umrtia mdze takéto pracovné volno
(s ndzvom rodicovskad dovolenka) Cerpat aj otec
dietata. Po materskej dovolenke (alebo v pripade,
Ze na materskud dovolenku oprdvnena osoba nema
narok, po narodeni dietata) méze opravnend oso-
ba* poziadat o rodi¢ovsku dovolenku na ,,prehl'be—
nie starostlivosti o dieta”®. Od novembra 2022 m4a
narok na dva tyzdne otcovskej dovolenky® v ob-
dobi najneskdr Sest tyzdrfiov od narodenia dietata
otec dietata, ktory bol v poslednych dvoch rokoch
270 dni nemocensky poisteny, je v defi uplatnenia
naroku nemocensky poisteny alebo v ochrannej
lehote po skoneni nemocenského poistenia. Ak
sa otec rozhodne ¢erpat materské, Cerpanim tejto
dovolenky sa o dva tyzdne skrati doba poberania
materského.” RodiGovska dovolenka sa poskytuje
na také dlhé obdobie, o aké rodi¢ Ziada, najdlhsie

1 Podobny reprezentativny vyskum nebol neskér realizovany. V rdmci ndsho vyskumu sme vykonali nereprezentativny kvantitativny vyskum

tykajuci sa zékladnych foriem a mozZnosti starostlivosti o deti v kontexte politik starostlivosti z hladiska ich dopadov na rodovu rovnost. Zber Gdajov
prebiehal od 15.5. do 30.9. 2022 formou elektronického dotaznika (metéda CAWI — computer assisted web interviewing) spracovaného prostrednic-
tvom platformy Survio. Dotaznik bol promovany cez socidlne siete a instagram totojerovnost narodného projektu PERD InstitGtu pre vyskum prace
a rodiny. Vzhladom k tomu ide o nereprezentativnu vzorku, kedZe respondentky a respondenti vyplfiovali dotaznik dobrovolne na zaklade vlastnej
motivacie a nebol zabezpeceny ich ndhodny vyber na zdklade zvolenych demografickych znakov. Na prieskume o starostlivosti o deti sa zG€astnilo
242 respondentov a respondentiek, ktori st biologickym alebo nebiologickym rodi¢om dietata, ktoré ma O — 8 rokov. Z toho bolo 85,1 % Zien a 14,5 %
muZov (1 respondent/ka pohlavie neuviedol/a). Vaésina respondentiek a respondentov Zila v Bratislavskom kraji — 38,8%; nad 10% Zilo v PreSovskom
kraji (12,8 %) a Zilinskom kraji = 10,1%. 36 % Zilo vo velkom meste (Bratislava, KoSice), 30,6 % v obci /na dedine a 23,6 % v menSom meste.

2 Poskytuje sa podla § 166, ods. 1 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov.

3 V pripade osamelych Zien trvéd materska dovolenka 37 tyZdriov, Zeny, ktoré porodili zarover dve a viac deti, maju narok na matersku do-
volenku v trvani 43 tyZzdriov.

4 T. j. rodi¢ dietata, fyzické osoba, ktorej je dieta zverené do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodi¢ov alebo manZel/manzelka rodi¢a
dietata, ak Zije s rodicom dietata v domécnosti.

5 Poskytuje sa podla § 167 ods.1 zadkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov.

6 Poskytuje sa podla § 166, ods. 1 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov. V platnosti je od 1. 11. 2022, takze
sa netyka vyskumnych partneriek.

7 Slovensko zaviazala k zavedeniu otcovskej dovolenky smernica EP a Rady EU 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a

sukromnym Zivotom rodiov a osbb s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU. Primérnym cielom tejto smernice
je podporit rovnovédhu pri rodinnych povinnostiach muzov a zZien.
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vSak do dfia, v ktorom dieta dovfsi tri roky veku (v
pripade zdravotnych problémov dietata Sest rokov
veku).

Financéné transfery spojené so
starostlivostou o dieta

So starostlivostou o dieta po narodeni sa spéja
viacero finanénych prispevkov.

Prispevok pri narodeni dietata® je $tatna socidlna
davka, ktora sa prednostne vypladca matke (otco-
vi za vynimoc&nych okolnosti). Je to jednorazovy
prispevok uréeny na pokrytie vydavkov spojenych
so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novoro-
denca.® Ak sa sUc¢asne narodi viac deti, narok na
prispevok vznika na kazdé dieta. Prispevok sa neu-
deluje, ak sa matka od Stvrtého mesiaca nezucast-
fnovala mesaénych prehliadok u gynekoldéga, alebo
po porode opustila zdravotnicke zariadenie spbso-
bom, ktory je v rozpore s predpisom o prepusteni
osoby z Ustavnej zdravotnej starostlivosti.’® Vyska
prispevku sa liSi v zavislosti od poctu deti (829,86
eura, ak ide o dieta narodené z prvého porodu
az tretieho pérodu, 151,37 eura, ak ide o dieta
narodené zo Stvrtého poérodu a dalSieho pérodu).”

Tehotenské™, materské™ a otcovské™ su davky
nemocenského poistenia. Na tehotenské maju
narok boli
poistené minimalne 270 dni v dvoch rokoch pred
zaCiatkom 27. tyzdha tehotenstva, na materské
tie, ktoré boli poistené miniméalne 270 dni v dvoch
rokoch pred pérodom (Od 1. 6. 2022 sa do tohto
obdobia zapocitava obdobia preruSenia povinného
nemocenského poistenia z
rodicovskej dovolenky). VySka tehotenského je

poistenkyne, ktoré nemocensky

dévodu Cerpania

Fuskova, Kuruc,
Odendsova, Sekerakova Burikova

15 % denného vymeriavacieho zakladu alebo
Uhrnu dennych vymeriavacich zékladov, pricom
musi byt najmenej 10 % denného vymeriavacieho
zakladu urCeného z dvojnasobku vSeobecného
vymeriavacieho z&kladu platného v kalendarnom
roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na postihnutie
nemocenskej davky. Tehotenské zanikd driom
ukongenia tehotenstva.”
a otcovského je 75 % denného vymeriavacieho
zékladu. Dizka poberania materského zodpoveda
dizke materskej, otcovského dizke otcovske;
dovolenky. V obdobi nédroku na materské méze mat
zamestnankyna prijem len z ¢innosti vykonavanych
mimo pracovného pomeru (napr. na dohodu).

VySka materského

Rodicovsky prispevok" je Statna socidlna déavka,
ktort vyplaca Urad préace, socialnych veci a ro-
diny opravnenej osobe na zabezpecenie riadnej
starostlivosti o dieta do troch rokov veku alebo do
Sest rokov veku, ak méa dieta dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav. Poberanie rodi¢ovského prispevku
nie je viazané na rodi¢ovsku dovolenku — starost-
livost o dieta nemusi poskytovat rodi¢ osobne, ale
mdze fiou poverit ind fyzickd alebo pravnicku oso-
bu (t. j. mdZe ju poskytovat druhy rodig, ini pribuz-
ni, jasle, materskéa Skola, opatrovatelka a. i.). Narok
na rodi¢ovsky prispevok ma rodi¢ alebo nahradny
rodi¢ dietata (resp. jeho manzel alebo manzelka, ak
spolu Ziju v jednej domacnosti). Narok nevznika, ak
je opréavnend osoba rodi¢ dalSieho dietata, ktoré je
zverené do osobnej starostlivosti druhého rodica,
do nadhradnej osobnej, ¢i pestinskej starostlivosti,
starostlivosti buducich osvojitelov, alebo v osobnej
starostlivosti poruénika.

Do konca roka 2019 mali narok na rovnaku vysku
rodi€ovského prispevku v§etky opradvnené osoby (v

8 Poskytuje sa podla zdkona €. 383/2013 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac si¢asne narodenych deti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

9 Podla novely zdkona €. 383/2013 Z.z. sa narok na prispevok pri narodeni dietata, narodeného od 1. 4. 2022 uplatfiuje automaticky cez
informacny systém bez nutnosti podavania listinnej ¢i elektronickej Ziadosti a dokladovania prislusnych dokladov obéanom.

10 Podla § 3 ¢asti 2 zdkon ¢. 383/2013 Z.z. O prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac sti¢asne narodenych deti a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov

M Podla § 4 ¢asti 2 zdkon €. 383/2013 Z.z. O prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac sti¢asne narodenych deti a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov

12 Poskytuje sa podla § 47 oddielu 5 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

13 Poskytuje sa podla § 48 oddielu 6 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

14 Poskytuje sa podla § 48 oddielu 6 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a zdkona &. 311/2001 Z. z.
Z&akonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

15 Tehotenské je sucastou socidlnej politiky len od 1.6. 2022, takZe ho U€astni¢ky vyskumu nepoberali.

16 Poskytuje sa podla § 48 oddielu 6 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

17 Poskytuje sa podla zdkona €. 571/2009 Z. z. o rodi€ovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov.
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roku 2019 to bolo 220,70 eura za mesiac). Posky-
tovanie rodiCovského prispevku je od 1.1.2020 du-
alne, v zavislosti na participacii opravnenej osoby
na trhu prace: oprdvnené osoby, ktoré pred naro-
denim dietata pracovali a platili nemocenské pois-
tenie, maju rodiCovsky prispevok vyssi ako tie, kto-
ré nepracovali. V roku 2022" je suma rodi¢ovského
prispevku 383,80 eura mesacne ak sa opravnenej
osobe pred vznikom naroku na rodi¢ovsky prispe-
vok vyplacalo materské (alebo obdobna déavka
v inom State EU) a 280 eur mesacne, ak sa oprav-
nenej osobe materské nevypléacalo.” Rodiovsky
prispevok nie je ndhradou mzdy a nedostatocne
pokryva naklady, ktoré rodiny s detmi maju.

Dalsim finanénym transferom su pridavky na die-
ta.?° Pridavok na dieta je Statna socialna davka,
ktorou §tat prispieva opravnenej osobe na vycho-
VU a vyzZivu nezaopatreného dietata a na ¢iastoénu
Uhradu Skolskych potrieb na ucel podpory plnenia
Skolskych povinnosti nezaopatreného dietata. Vy-
placa sa mesacne, najdlhSie do dovfSenia 25 rokov
veku dietata, ak spifia podmienku nezaopatrenosti.
Vyska pridavku na dieta je od 1.1. 2023 60,00 € za
kalendarny mesiac. Tato suma sa zvysSi o 110 eur
za kalendarny mesiac, v ktorom nezaopatrené die-
ta prvykrat nastupilo do prvého roc¢nika zékladnej
Skoly?'. Opravnené osoby?? maju narok aj na pripla-
tok k pridavku vo vyske 30 €.

Ak je opravnena osoba ¢lenom domacnosti, ktorej
sa vyplaca pomoc v hmotnej nudzi prostrednic-
tvom osobitého prijemcu, ak nevyuZziva pridavky
na ich uUcCel, alebo ak nedb& o riadne plnenie po-
vinného predprimarneho vzdeldvania alebo plne-
nie povinnej Skolskej dochadzky, spdsob vyplaty
pridavku urci platitel?:.

Fuskova, Kuruc,
Odenéasova, Sekerakova Burikova

V maéji 2022 bol schvéleny z&kon o financovani
volného c¢asu dietata (,kruzkovné”) a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov &. 232/2022 Z.z., pod-
l[a ktorého mali od zaciatku roku 2023 dostavat
deti od 5 do 18 rokov kazdy mesiac finanény pri-
spevok vo vySke 60 eur mesacne na volnoCasové
aktivity. Zavedenie finanéného prispevku sa pro-
strednictvom novely zdkona o financovani volného
Gasu dietata (394/2022 Z.z.) presunulo na januér
2025. Namiesto tzv. krdzkovného doslo k navyse-
niu pridavkov a dafového bonusu.

Stat podporuje rodi¢ov deti aj prostrednictvom da-
nového bonusu?*, ktory je v roku 2023 140 eur pre
dieta do 18 rokov a 50 eur na dospelé nezaopatre-
né dieta. Narok na danovy bonus podla postupu od
1.7. 2022 moZno uplatnit najviac do vysky ustano-
veného percenta z polovice zdkladu dane (&iastko-
vého zéakladu dane) z prijmov. Na to, aby opravne-
né osoba ziskala dafiovy bonus v tejto vySke musi
zarabat priblizne 850 eur.

Sluzby spojené so starostlivostou o
deti

Verejné zariadenia poskytujuce
starostlivost o deti do troch rokov

Poskytovanim materskej a rodi¢ovskej dovolenky
¢i materského a rodiCovského prispevku socialne
politiky umozfuju rodi€¢om domacu starostlivost
o deti do troch rokov. Rovnaky doéraz v8ak nie je
kladeny na pomoc tym rodi¢om, ktori sa s dieta-
tom do troch rokov rozhodni doma nezostat. So-
cidlne politiky uprednostiiuju finanéné transfery
pred poskytovanim sluzieb® a poskytuju prispe-
vok na starostlivost o dieta?®, socidlnu davku, kto-

18 Suma rodi¢ovského prispevku sa upravuje od 1. Januéra kalendérneho roka v zavislosti od sumy Zivotného minima.

19 V pripade starostlivosti o dve a viac si¢asne narodenych deti sa rodi€ovsky prispevok zvySuje o 25 % na kazdé dieta, ktoré sa narodilo
slicasne.

20 Poskytuje sa na podla Zakona ¢. 600/2003 Z. z.Zakon o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni.

21 Podla paragrafu 8 Zakona ¢. 600/2003 Z. z.Zékon o pridavku na dieta

22 Podla paragrafu 7a Zakona ¢. 600/2003 Z. z.Zakon o pridavku na dieta.

23 Podla paragrafu 12 Zakona ¢. 600/2003 Z. z.Z&kon o pridavku na dieta

24 Poskytuje sa podla § 33 Zakona ¢&. . 595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov a Zakona ¢&. 600/2003 Z. z. Z&kon o pridavku na dieta.

25 Podobny posun od poskytovania sluzieb tykajlicich sa starostlivosti o deti, starych a nevladnych §tatom k poskytovaniu hotovosti umoz-

fujucej kupit si takéto sluzby na sikromnom trhu viedol v Zadpadnej Eurépe k marketizacii starostlivosti a najimaniu nizko platenych migrantiek, ktoré

starostlivost poskytuju priamo v doméacnostiach (Williams a Gavanas 2008).

26 Poskytuje sa podla Zakona €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor-

§ich predpisov.
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rou S§tat prispieva opravnenej osobe (rodicovi alebo
fyzickej osobe, ktorej je dieta zverené do starostli-
vosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov) na uhra-
du vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta
do troch rokov veku alebo do Siestich rokov veku,
ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravot-
nym stavom. Prispevok slizi na preplatenie vydav-
kov spojenych so starostlivostou o dieta a moze
byt najviac 280 eur (80 eur ak starostlivost po-
skytuje poskytovatel, ktory je zriadeny obcou alebo
orgdnom miestnej §tatnej spravy) a 41,10 eura, ak
starostlivost zabezpecuje ind fyzickd osoba (napr.
stary rodi¢ alebo rodi¢, ktory vykondva zarobkovu
¢innost, alebo Studuje dennou formou §tudia na
strednej alebo vysokej Skole a nezabezpedi sta-
rostlivost o dieta inak).?” Prispevok sa neposkytuje,
ak jeden z rodi¢ov poberad materské alebo rodic¢ov-
sky prispevok. Verejné zariadenia vSak nie su do-
stupné a ceny v sikromnych su ¢asto vysSie ako je
prispevok na starostlivost o dieta.

Stat (prostrednictvom obci, ktoré su zriadovatelmi
predskolskych zariadeni vratane zariadeni starost-
livosti o deti do troch rokov veku?®) neposkytuje
dostato€né mnozstvo zariadeni starostlivosti o deti
do troch rokov? (t. j. jasle). Podla Ministerstva pra-
ce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
je v sucasnosti na Slovensku 211 registrovanych
verejnych aj neverejnych jasli (23 v Banskobys-
trickom kraji, 50 v Bratislavskom, 35 v KoSickom,
22 v Nitrianskom, 19 v PreSovskom, 23 v Trencian-
skom, 20 v Trnavskom a 19 v Zilinskom kraji ).
Tie po 10 percentnom navySeni kapacit suvisia-
cich s vojnou na Ukrajine® v aprili 2022 poskytuju
4 165 miest (Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR, 2018). Zariadenia nie su v rdmci krajov
rovhomerne geograficky distribuované, nachadzaju
sa prevazne vo vacSich mestach.
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Situacia v poskytovani Statnej podpory rodindm
s malymi detmi je odliSnd, ked deti dovfSia tri roky.
Od oboch rodi¢ov sa v tomto obdobi o¢akéva parti-
cipacia na pracovnom trhu. Stat na o deti od troch
rokov neposkytuje finanény prispevok, ale vytvéra
inStiticie — materské skoly*? zriadované obcami,
ktoré tuto starostlivost poskytuju. V roku 2021 bolo
na Slovensku vo verejnych materskych Skolach za-
pisanych 157 862 deti (Centrum vedeckych infor-
mécii SR, 2021). Naklady na verejné materské Skoly
su relativne nizke vdaka §tatnym dotacidm a pozo-
stavaju z pevne stanoveného prispevku na vycho-
vu a vzdeldvanie a z prispevku na stravu®. Jeden
rok pred zaciatkom plnenia Skolskej dochadzky je
vzdeldvanie v materskej Skole povinné a bezplatné.
Od roku 2024 budd mat deti od dosiahnutych Sty-
roch rokov veku pravny nérok na miesto v spadovej
materskej Skole. Od roku 2025 takyto narok ziskaju
aj trojroéné deti. Vzhladom na to, Ze nie je mozné
vylugit, Zze v niektorych lokalitdch nebudd dosta-
to€né kapacity v materskych Skolédch pravny néarok
na predprimarne vzdeldvanie bude mozné uplatnit
si aj v inej ako spadovej materskej Skole s kapacit-
nymi moznostami na prijatie dietata.

Zladovanie starostlivosti o deti
s participaciou na pracovnom trhu

NasSa legislativa poskytuje viacero mechanizmoy,
ktoré sliZia na zladovanie préva na starostlivost
o dieta s prdvom na pracu a poskytuju ochranu
pracujucim rodi¢om, ktori sa rozhodnu prerusit
svoju pracovnu drahu a venovat sa starostlivosti
o dieta na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke.
Osoba na materskej alebo rodiCovskej dovolenke
je chranend pred vypovedou zo strany zamestna-
vatela a po ukonceni materskej alebo rodi¢ovskej

27 Podla §5 ¢l. 1. Zakona ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

28 Podla §2 ods.4 pism. g 3.3 zdkona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti z organov §tatnej spravy na obce a na vyssie Uzem-
né celky.

29 Zriadované podla §32b zdkona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.

30 Podla Informaéného systému socidlnych sluzieb (https://sos.mpsvr.gov.sk/pm/poskytovatel-sos, nahliadnuté 24.10.2022).

31 Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 109/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych sluzieb v ¢ase mimoriadnej situacie,

nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhladseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky spésobenym

ozbrojenym konfliktom na dzemi Ukrajiny.

32 Vychovu a vzdeldvanie v materskych Skoldch upravuje zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole

v zneni neskorsich predpisov.

33 K tymto zakladnym polozkdm sa mézu U&tovat dalSie finan&né polozky, napriklad prispevok ZRPS na hradenie réznych kultirnych a inych

aktivit.
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dovolenky je zamestnéavatel povinny zaradit ju na
pévodnu pracu a pracovisko (v pripade materskej
dovolenky)3* alebo na pracu zodpovedajlicu pra-
covnej zmluve (v pripade rodi¢ovskej dovolenky)?®.

Zladovaniu prace a starostlivosti a nasledne za-
mestnanosti matiek poméahaju aj opatrenia, ktoré
sice nie sU priamo cielené na rodicov, ale umoznuju
zladovanie prace so starostlivostou o deti. Ide na-
priklad o pracu na skrateny uvazok, zdielanie Uvaz-
kov, flexibilny pracovny ¢as a pracu z domu.

Dalgimi mechanizmami sl vys&ie spomenuté
verejné zariadenia starostlivosti o deti do troch
rokov, prispevok na starostlivost o dieta, ktory
ma rodindm umoznit vyuzit sukromné zariadenia
starostlivosti o deti do troch rokov, verejné
materské Skoly poskytujuce starostlivost detom
od troch rokov do zaCiatku Skolskej dochadzky
a Skolské kluby, ktoré zabezpecuju pre deti na

zakladnych skolach nendro¢nu zaujmovu €innost.3¢

Analyza a zhodnotenie rodinnych politik

Slovenska rodinna politika ma univerzalnu pova-
hu v tom, Ze rozhodujuce pre jej aplikaciu su zi-
votné udalosti, alebo fazy v zivotnom cykle a nie
nizky alebo absentujuci prijem (Gerbery 2016:
53). Napriek univerzdlnemu charakteru su rodinné
politiky na Slovensku zasluhové a uprednostriu-
ju pracujucich rodicov (t. j. tych, ktori platia ne-
mocenské poistenie, respektive dane) pred tymi,
ktori z akéhokolvek dévodu neparticipuju na pra-
covnom trhu. Absencia prijmu tak znamena sta-
Zeny pristup k financnej pomoci. Tehotenské, ma-
terské, otcovské a vysSSi rodiCovsky prispevok sa
vyplacaju len tym rodi¢om, ktori boli pred pérodom
dlh8iu dobu nemocensky poisteni. Danovy bonus
zavisi od (vySky) platenych dani. Systém podpo-
ry rodin je tak faloSne Stedry a prosperuju z neho
predovSetkym rodiny zo strednej a vySSej vrstvy.
Pridelovanie viacerych déavok spojenych so sta-
rostlivostou o deti je spojené s preventivnymi opat-
reniami, ktoré majd zabranit zneuzivaniu takychto
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davok, respektive uprednostneniu ich poberania
pred participdciou na pracovnom trhu. Takéto
opatrenia su zaroven implicitne rasistické a vycha-
dzaju z predstav a predsudkov, ktoré méa sloven-
sk& spolo¢nost vo¢i Rémom. Napriklad prispevok
pri narodeni dietata je nizsi, ak ide o dieta naro-
dené zo Stvrtého a dalSieho pdérodu a znevyhod-
fuje viacdetné matky. Zaroveni nan nemaju narok
matky, ktoré sa neztéastnili mesaénych prehliadok
u gynekoléga, alebo opustili po pérode zdravotnic-
ke zariadenie inak, ako je predpisané. Aj spdsob
platenia pridavkov na deti zavisi od toho, ¢i rodiCia
dbaju o riadne plnenie povinného predskolského
vzdeldvania a plnenie povinnej Skolskej dochadzky.
Takéto nastavenie rodinnych politik nevedie k vy-
rovnavaniu prilezitosti vSetkych deti: Deti z naj-
takZe su penalizované za chudobu svojich rodicov.
Na deti z ekonomicky nizko prijmovych rodin a deti
z marginalizovanych rémskych komunit maju takto
nastavené rodinné politiky najsilnejsi dopad.

Déraz v rodinnych politikdch je na (relativne niz-
ke) finan¢né transfery a nie na poskytované sluz-
by. Verejné vydavky spojené s rodinnymi politikami
boli v krajinach OECD v roku 2017 priemerne 2,34
percenta HDP. Na Slovensku boli verejné vydavky
spojené s rodinnymi politikami 2.01 percenta HDP.
Vo finanénych vydavkoch bolo Slovensko tesne
pod priemerom krajin OECD (1.12 percenta), v po-
skytovani sluzieb pod priemerom (0.58 percen-
ta) (OECDa 2021; Utvar hodnoty za peniaze et al.
2017). Nizke vydavky na sluzby sa prejavuju na ich
nizkej dostupnosti (detaily pozri v Gerbery 2016:
53). Rodinné politiky by mali umoznit obom rodi-
¢om tak venovat sa starostlivosti o dieta (prévo
na starostlivost), ako aj venovat sa préaci (pravo na
pracu). Pravo na pracu by nemalo byt prekazkou
v prave poskytovat starostlivost a naopak (KFizko-
vé a Vohlidalova 2008). Zarover by mali byt rodin-
né politiky nastavené tak, aby podporovali rodovu
rovnost v starostlivosti o deti. SUCasné nastavenie
rodinnych politik na Slovensku zdérazriuje pravo
rodiCov na poskytovanie starostlivosti. Pravo na

34 Podla §157 ods.1 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorSich predpisov.
35 Podla §157 ods. 2 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.
36 Podla § 114, ods. 1 a 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
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pracu a rodova rovnost v starostlivosti su v sloven-
skych rodinnych politikdch upozadené.

Nastavenie materskej a rodiCovskej dovolenky
a materského a rodi¢ovského prispevku vytvara
model kontinuélnej celodennej domacej starost-
livosti o deti mladSie ako tri roky. Dizka obdobia,
v ktorom moézu rodiCia poskytovat domacu sta-
rostlivost o dieta je na Slovensku jedna z najvys-
gich v OECD: okrem Slovenska len Finsko, Cesko
a Madarsko poskytuju rodi¢ovski dovolenku na
obdobie 2.5 roka a viac. Materskd a rodiCovska
dovolenka na Slovensku umoZriuje matkdm ostat
doma az 164 tyzdnov, zatial o priemer OECD je
51,8 tyzdna a priemer EU je 64,4 tyzdria (OECDb
2021). Déraz je tu na domacu starostlivost, ktoru
poskytuju matky — Stadtne opatrenia sa sustreduju
na poskytovanie pracovného volnha a finanéného
prispevku, ktoré domacu starostlivost umoznuju.
Naopak, model nie je nastaveny tak, aby umoz-
foval alebo ulahCoval skorsi navrat na pracovny
trh. Neumozfuje postupny navrat rodi¢ov do pra-
covného procesu zaloZzeny na kombinacii doméacej
starostlivosti so zdrobkovou &innostou (pozri Svéd-
sky model z prikladov dobrej praxe). A hoci posky-
tuje prispevok na starostlivost o deti, neposkytuje
finan¢ne a geograficky dostupnu verejne poskyto-
vanu starostlivost o deti do troch rokov.

Roku 2018 bolo na Slovensku v zariadeniach sta-
rostlivosti o deti do troch rokov 6.6 percenta deti do
dvoch rokov. (Priemer krajin OECD bol 36.1 percen-
ta, priemer krajin EU 33.9). Geograficka a finanéna
nedostupnost jasli je na Slovensku dlhodobo naj-
vacsim problémom celého systému sluzieb sta-
rostlivosti o deti do troch rokov (pozri aj Hanzelova
a KeSelovéa 2014: 40). Slovensko (spolu s Ceskom)
dlhodobo vyrazne zaostava za barcelonskymi ciel-
mi vo vSeobecnosti¥’, aj v porovnani so susednymi
postsocialistickymi krajinami®*® a Finskom?®®, ktoré
maju podobnt dizku rodidovskej dovolenky. Jasle
sU navyS8e kategorizované ako socialna sluzba a nie
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ako zariadenie poskytujuce vzdelavanie a starostli-
vost v ranom detstve, ¢i ako predpoklad kvalitného
predskolského vzdelavania, ¢o vedie k velkej frag-
mentécii vzdeldvania deti pred zacCiatkom Skolskej
dochadzky (Hall et al. 2020: 584).

Hoci je v materskych Skolach desatnasobne viac
deti ako v zariadeniach starostlivosti o deti do troch
rokov, Slovensko je aj v pocte deti v materskych
Skolach pod priemerom krajin OECD (podla rodin-
nej databdzy OECD bolo roku 2018 v materskych
Skoladch na Slovensku 77,6 % deti, priemer krajin
OECD bol 87 %). Verejné materské Skoly nie su
povinné prijat vSetky prihldsené deti (musia prijat
len deti, ktoré maju vzdeldvanie v materskej Skole
povinné) a nereaguju dostato¢ne pruzne na demo-
grafickd situaciu — s rastdcim dopytom po mater-
skych Skolach rastie aj poCet nevybavenych Zia-
dosti. Kym v roku 2015 bolo nevybavenych 13 482
Ziadosti (Herich a Urban 2016: 9), v roku 2021
verejné materské Skolky na Slovensku nevyhoveli
17 431 (20,7 %) z 83 844 Ziadosti o miesto?®, pri-
¢om najvacsi nesaturovany dopyt po materskych
Skolach je v Bratislavskom kraji (Centrum vedec-
kych informéacii SR, 2021). Podla Analyzy zisteni
o stave Skolstva na Slovensku nedostatok kapacit
materskych $kél v niektorych pripadoch vedie k
uplatfiovaniu diskriminacnych praktik pri prijimani
deti (Hall et al. 2020: 584-585). Slovensko neplni
Barcelonské ciele, podla ktorych by sa vzdelavanie
v in§titdcidch malo poskytovat 90 percentdm deti
od troch rokov do zaciatku Skolskej dochadzky, ani
ciele odporucani Eurépskej komisie, podla ktorej by
sa aspon 95 % deti vo veku od 4 rokov do zaciatku
Skolskej dochadzky malo zucastriovat predskolské-
ho vzdeladvania (European Comission 2018). Bar-
celonské ciele ani odporu¢ania Eurépskej komisie
neplni Slovensko ani vo vekovej kategérii 5+ (85 %),
pre ktoru je vzdeldvanie v materskych Skolach po-
vinné (OECDd 2021). Zaglenenie do vzdelavania je
Specialne problematické v pripade romskych deti
a deti so zdravotnym znevyhodnenim (Hall et al.

37 Clenské 8taty Eurdpskej Uinie sa zaviazali, Ze starostlivost v zariadeniach by sa mala poskytovat 33 percentam deti mlad8ich ako tri roky
a 90 percentdm deti vo veku od troch rokov do dovf§enia veku povinnej Skolskej dochadzky.

38 Pocet deti navStevujucich zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov bol v Cesku 7.4 percenta, v Madarsku, ktoré v 90. rokoch nezrusilo
vacsinu jasli 19.9 percenta a v Polsku 11.6 percenta (OECDc, 2021).

39 Pocet deti navStevujicich zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov bol vo Finsku 33.4 percenta (OECDc, 2021).

40 V Bratislavskom kraji verejné materské skélky nevyhoveli 8 658 (44,3 %) z 19 533 Ziadosti o miesto, v Trnavskom kraji 1 970 (22,2 %) z

8 856 Ziadosti, v Tren¢ianskom kraji 1139 (15,8 %) z 7 191 Ziadosti, v Nitrianskom kraji 1190 (16,6 %) z 8 146 Ziadosti, v Zilinskom kraji 1445 (13,3 %)
z 10 886 Ziadosti, v Banskobystrickom kraji 806 (10,8 %) zo 7437 Ziadosti, v PreSovskom kraji 1267 (10,9 %) z 11 566 Ziadosti a v KoSickom kraji 956
(9,3 %) z 10 229 Ziadosti.
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2020: 584).

Stat tak podporuje (nastavenim rodigovskej
dovolenky a rodiGovského prispevku) aZz nuti
(absenciou zariadeni
starostlivost o deti do troch rokov) matky, aby
ostali doma tri roky. Hoci materskiu a rodi¢ovsku
dovolenku mézu Cerpat a materské a rodiCovsky
prispevok mézu poberat Zeny aj muzi, §tat okrem
novozavedenej otcovskej dovolenky nepouZziva
Ziadne mechanizmy na podporovanie vac¢sej Ucasti

verejnych poskytujucich

otcov na starostlivosti o deti do troch rokov. Politika
rodicovskej dovolenky a rodi¢ovského prispevku
navySe nemusia byt kompatibilné s dostupnou
verejnou starostlivostou o deti od troch rokov do
zaciatku Skolskej dochadzky (t. |. nie je zarucené, zZe
dieta dostane miesto vo verejnej $kdlke a sikromné
mbzu byt finanéne alebo geograficky nedostupné).
Nastavenie naroku na rodi¢ovsky prispevok spolu
s (ne)dostupnostou verejnych zariadeni poskytu-
jucich starostlivost o deti ovplyviuju chapanie aj
dizku rodiGovskej dovolenky (Dudovd 2008: 29).
Zeny si mdzu volit tri roky rodigovskej dovolenky
nie preto, Ze to tak chcu, ale preto, lebo iné moz-
nosti su nedostupné* (Kfizkova et al. 2011). Luthe-
rovéa a kolektiv dokonca zistili, Ze predstavy rodicov
0 moznej starostlivosti sa odvijaju od toho, ¢o
poskytuju rodinné politiky (Lutherova et al. 2017).

Sucasné nastavenie rodinnych politik penalizuje za
rodi¢ovstvo matky, lebo zvySuje ekonomicku zavis-
lost Zien na partneroch a na socidlnom systéme
(porovnaj s Dudova, 2008: 46-47). Trojro¢na rodi-
covské dovolenka a rodiCovsky prispevok su navy-
Se pre §tat z dlhodobého hladiska nevyhodné (Zeny
v tom Case neplatia dane a po dlhej rodiCovskej
dovolenke mdzu byt tazSie zamestnatelné) (Dudo-
va 2008: 36).

Na Slovensku pracuje 61,8 %** matiek, ktoré maju
aspon jedno dieta mladsie ako 14 rokov (Priemer
OECD je 70,9 %, priemer EU je 73 %) (OECDe:
2021). Nastavenie rodinnych politik ma negativny
vplyv predovSetkym na zamestnanost Zien, ktoré
maju deti do dvoch rokov — zamestnanych je iba
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19,2 % matiek deti od 0 do 2 rokov (priemer OECD
je 58,8 %, priemer EU 59,4 %) (OECDe: 2021). S
vekom deti a dostupnostou institicii poskytuju-
cich starostlivost zamestnanost matiek rastie. Na
Slovensku pracuje 70,9 % matiek deti vo veku od
troch do Siestich rokov a 86,0 % matiek deti vo
veku od Siestich do 14 rokov (OECDe: 2021).

Pracovny rezim a Cas sU na Slovensku pomer-
ne nepruzné a vo vacSine parametrov maju za-
mestnanci menSiu moznost ovplyvriovat ich, nez
je priemerom v EU (OECDf, 2021). Hoci legislativa
umoznuje pracu na skrateny uvézok, pracu z domu
a flexibilny pracovny ¢as, v praxi su vyuzivané len
malo. Zatial ¢o na plny uUvéazok pracuje 50,5 %
matiek, na Ciasto¢ny je to 9,3 % matiek (OECDe
2021).

Z vyskumov vyplyva, Ze aj verejnost sa domnie-
va, ze spolo¢nost nevytvara vhodné podmienky
pre pracujuce matky (86 % respondentov vysku-
mu IVO z roku 2005), a Ze Zeny na Slovensku maju
tazkosti zladit kariéru s rodinnym Zzivotom (76 %
respondentov v tom istom vyskume) (MaroSiova a
Sumsalova 2006: 17). Matky malych deti pri hla-
dani prace Celia predsudkom zo strany zamestna-
vatelov, ktori sa obavaju ich nepritomnosti v Case
detskych chordb. 92 % respondentov vyskumu IVO
z roku 2005 suhlasilo, Ze zamestnavatelia sa vyhy-
baju zamestnavaniu matiek s malymi detmi (Ma-
rosiové and Sumsalova 2006: 15). Hoci neexistuje
reprezentativny vyskum, ktory by sledoval fungo-
vanie opatreni sldziacich na ochranu pracujucich
matiek v praxi, existujuce data naznacuju, ze su-
¢asné nastavenie nie je dostaCujuce. Podla nere-
prezentativneho prieskumu obc&ianskeho zdruzenia
Pracujuce mamy* z roku 2022 sa az 48 percent
Zien po rodiCovskej dovolenke nevrati do pdvodné-
ho zamestnania, 58 % neostane pri poévodnej po-
zicii. Ak boli Zeny pracovne neaktivne viac ako tri
a pol roka, do pévodnej prace sa uz nevrati az 71 %
z nich (Teluchova, V. 2022).

Nl Predchadzajlce vyskumy ukazali, Ze v Cesku a? 40 % matiek, ktoré nenastupili do prace, ked dieta malo tri roky, tak urobili preto, Ze ne-
mohli umiestnit dieta do materskej Skoly (Kuchafova et al. 2006).

42 Na plny Gvézok pracuje 54,7 %, na €iasto¢ny Uvazok pracuje len 5,0 % matiek (OECDe: 2021).

43 Prieskum realizovala agentira IPSOS na zaklade odpovedi 152 matiek vo veku od 18 do 50 rokov, ktoré sa v uplynulom roku a pol vratili z

materskej dovolenky na pracovny trh (ISTP, 2022; Teluchova, 2022).
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Priklady dobrej praxe

Opatrenia, ktoré podporuju rodova rovnost v sta-
rostlivosti o deti a vySSiu zaangaZovanost otcov:

Specialna otcovska dovolenka po narodeni dietata,
pri ktorej otcovia poberaju ndhradu mzdy vypla-
canu z poistného systému. Predpoklada sa, ze
moznost zuUCastfiovat sa na starostlivosti
po narodeni dietata vytvara predpoklad vacésieho
zaujmu zucasthovat sa na starostlivosti o dieta
neskér (Mafikova 2008). Vo Svédsku trva takato
dovolenka 10 dni v obdobi p6rodu a otcovia €erpa-
ju 80 % cCistej mzdy, vo Velkej Britanii 1-2 tyzdne
po pdérode v priebehu prvych 56 dni od narodenia
a otcovia poberaju bud ur€ent sumu, alebo 90 %
Cistej mzdy (poberd sa nizSia Ciastka), vo Fran-
cuzsku tri dni v obdobi pérodu a 11 dni v priebehu
Styroch mesiacov po pérode pocas ktorych otcovia
poberaju 100 % Cistej mzdy, priCom su uréené mi-
nima a maxima ciastky (H6hne, 2008). Slovenska
rodinna politika umoziuje Cerpanie 14 dni otcov-
skej dovolenky po narodeni dietata od novembra
2022.

Otcovské kvoty - vymedzenie individualneho
a neprenosného prava na starostlivost pre kazdé-
ho z rodiCov tak, aby kazdy mohol byt s dietatom
(Mafikova 2008). Ide o pevne stanovené obdobie
RD, ktoré sa neda previest z jedného rodi¢a na
druhého a v pripade nevycCerpania prepada. Vo
Svédsku trva roditovskd dovolenka 16 mesiacov.
Z tych prinalezia dva mesiace vylu€ne matke a dva
vyluéne otcovi. Dvanast mesiacov si mdzu rodi¢ia
rozdelit podla svojich potrieb, ak v§ak nejde o rov-
nomerné rozdelenie, musi druhy rodi¢ pisomne
suUhlasit (Héhne 2008; Saxonberg 2008). V Ne-
mecku bola rodi¢ovska dovolenka skratend na 12
mesiacov, ale rodi¢ia mdzu ziskat ako bonus dalSie
dva mesiace, ak na fu pdjde otec (Héhne 2008;
Saxonberg 2008), v Nérsku je jeden mesiac z RD
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vyhradeny pre druhého rodi¢a (Mafikovd 2008).
Na Slovensku otcovské kvoty neboli zavedené.

Dostatocne vysoka kompenzacia uslej mzdy pocas
cerpanej RD, ktord ma symbolicky zvySovat hodno-
tu prace spojenej so starostlivostou a zaroven mu-
Zzov motivovat, aby ostali na RD (Mafikova 2008).
Predpoklada sa, ze rodiCovsky prispevok, ktory je
vySSi ako priemernd vysSka mzdy muza, alebo od-
vodeny od vysky predchadzajicej mzdy* bez nizko
stanoveného horného limitu oslabuje argument, ze
rodina strati vySSi prijem, ak sa starostlivosti ujme
muz (Haskova 2008). Podla Saracenovej a Kecka
(2011) muzi vyuzivaju rodi¢ovsku dovolenku v kra-
jinadch, kde rodicovsky prispevok dosahuje mini-
malne 60 % predchadzajuceho prijmu. Rodicov-
sky prispevok odvodeny od vysky predchadzajlcej
mzdy ma napriklad Nemecko, ktoré vSak zavédza
jeho minimalnu a maximéalnu sumu. Svédsko kom-
binuje pevne stanoveny prispevok s prispevkom
stanovenym podla vySky predchadzajucej mzdy
(Prvych 13 mesiacov 80 percent mzdy, dalSie tri
mesiace pevne stanovena Ciastka) (H6hne 2008,
Saxonberg 2008).

Symbolické a psychologické nastroje, ktoré moti-
vuju otcov na Cerpanie Casti rodicovskej dovolen-
ky. Vo Svédsku je polovica z dvanastich mesiacov
rodiGovskej dovolenky oficidlne pridelend otcom,
ktori musia pisomne suhlasit ak chcu, aby tato
Cast Cerpala matka. Socialny systém zaroven po-
siela otcom listy, ktoré im pripominaju, kolko ¢asu
eSte maju na to, aby Cerpali rodi¢ovsku dovolenku
(Saxonberg 2008: 133).

44 V pripade odvodenia rodicovského prispevku od vysky predchadzajicej mzdy je vSak délezité urcit aj najnizsiu hranicu tak, aby bola za-
bezpecené rovnost deti a nizkoprijmové rodiny mali zabezpeéeny Standard tak, aby mali deti déstojny Zivot.
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Opatrenia, ktoré podporuju za-
mestnanost Zien:

Pruzny systém cerpania rodicovskej dovolenky,
v rdmci ktorého mézu v Case rézne kombinovat
rodiovski dovolenku s platenym zamestnanim.
Pruzny systém Cerpania umozfiuje Zzenam rozvijat
svoju kariéru popri starostlivosti o deti a nevedie
k dlhym vypadkom zo zamestnania. Zaroveri je na-
tolko flexibilny, Ze umoznuje velkd adaptabilitu na
zaklade roéznych potrieb konkrétnych deti a rodi-
ov. Napriklad vo Svédsku mozu &as alokovany na
rodiCovsku dovolenku rodi¢ia Eerpat az do 6smich
rokov veku dietata, pri¢om nemusia kazdy mesiac
Cerpat sto percent prispevku a mézu sa na rodi-
covskej dovolenke rézne striedat — napriklad mat-
ka mdZze Cerpat rodiCovskd dovolenku v pondelky,
stredy a piatky a otec v utorky a Stvrtky, alebo
dieta mo6ze byt v jasliach od pondelka do Stvrtka
a v piatok bude jeden z rodicov Cerpat rodi€ovsku
dovolenku. Nastavenie sa mbze v ¢ase pruzne me-
nit, takze v jeden mesiac mdze rodi¢ Cerpat RD 50
% Casu a v iny 25 % (Saxonberg 2008).

Viacuroviiové cerpanie rodicovskej dovolenky,
v rdmci ktorého sa rodi¢ rozhodne, aku dlha rodi-
¢ovsku dovolenku bude Cerpat s tym, ze réznym
urovniam Cerpania prinalezi odlisSny (pri kratSej
dobe cCerpania vys$si) finanény prispevok. Taka-
to Uprava moze motivovat niektoré Zeny, aby sa
skor vratili na pracovny trh a nestracali kvalifikaciu
a kontakt s pracovnym prostredim. Je vSak zavisla
na Siroko dostupnych institdcidch poskytujiacich
starostlivost o deti. Napriklad v Cesku si mézu ro-
diny rozlozit ¢erpanie rodiCovského prispevku na
dva, tri, alebo Styri roky. Rozhodnut na Cerpanie
sa v8ak musia pomerne zavéasu (do 22. tyzdia ak
chcu Cerpat rodicovsky prispevok dva roky a do 21.
mesiaca ak tri). KedZe rozhodnutie uz nie je mozné
menit, systém nezohladfiuje meniace sa okolnosti
v Zivote rodiny (napriklad zhor§eny zdravotny stav
dietata, ktory mu neumozfuje nastupit do mater-
skej 8koly) pripadne dostupnost, ¢i nedostupnost
inStitdcii na starostlivost o dieta*® (Dudova 2008).
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Kratsie rodiGovské dovolenky. Cesko a Slovensko,
ktoré maju moznost dlhého Cerpania rodiCovskej
dovolenky bez Siroko dostupnej inStitucionalnej
starostlivosti pre deti do
charakteristické vysokou penalizaciou Zien. Obe
krajiny maju nizku navratnost Zien do povodného
zamestnania (Dudova 2008), nizku zamestnanost
matiek malych deti a vysoku zensku chudobu. Na-
proti tomu v Nemecku méze byt rodi¢ovska dovo-
lenka 14, alebo vo Svédsku 16 mesiacov (Saxon-
berg 2008).

troch rokov su

Siroko dostupna institucionalna starostlivost
o deti, vacsia Casova flexibilita zariadeni a indivi-
duélny pristup vedu k vySSej zamestnanosti zien
a jednoduchsiemu kombinovaniu prace a starost-
livosti o deti (Dudova 2008). Skandinavske krajiny
a Francuzsko s vysokou dostupnostou kvalitnych
verejnych zariadeni pre starostlivost o deti do
troch rokov maju tradi€éne vysokd zamestnanost

zien (Fagnani 2007).

Podpora flexibilného pracovného ¢asu a flexibil-
nych alebo zdielanych avdzkov umoZiuje rodi-
¢om lepSie kombinovanie prace so starostlivostou
o deti (Dudova 2008).

Propopulacné opatrenia a opatrenia
vyrovhavajuce Sance dietata:

Finanéne a geograficky dostupné zariadenia po-
skytujuce starostlivost tak detom do troch rokov,
ako aj detom od troch rokov do zaciatku Skolskej
dochéadzky.

Bytova politika zabezpecCujuca byvanie rodindm
s malymi detmi poskytovanim verejnych bytov
alebo réznymi formami finanénych prispevkov. Ta-
kéto formy podpory méa napriklad Nemecko (Fag-
nani 2002).

Progresivne pridavky alebo rodicovsky prispevok
— pridavky, ktoré su vyssie pri druhom a dalSom
dietati symbolicky aj ekonomicky podporuju vacsie

45 Cesky systém zlyhava v poskytovani dostatku instittcii pre starostlivost o deti do troch rokov, ale aj o deti od troch rokov do zadiatku

Skolskej dochadzky (KFizkova et al. 2011).
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rodiny. V Nemecku existuje tzv. sirodenecky bo-
nus — ak ma rodina viac deti, zvySi sa rodiCovsky
prispevok o desat percent (H6hne 2008). Francuz-
sko umoznuje poberanie pridavkov len pri druhom
a dalSom dietati. Tieto pridavky suU univerzélne
a progresivne — rodina, ktord mé tri deti, dostane

Metodika vyskumu

Vyskum pozostaval z kombinacie troch metdéd.
Konkrétne som vykonala (1.) analyzu slovenskych
verejnych politik tykajucich sa starostlivosti o deti
a kombinovania starostlivosti o deti s platenou
pracou, (2.) sekundarnu analyzu existujlcich kvan-
titativnych vyskumov tykajdcich sa starostlivosti
o deti do zaciatku Skolskej dochadzky a kombino-
vania starostlivosti s platenou pracou. Tieto déata
poskytovali podklad pre hlavnu ¢&ast vyskumu,
ktorou bol (3.) kvalitativny vyskum zamerany na
skusenost matiek so si¢asnym nastavenim analy-
zovanych politik.

Ugastnigkami vyskumu boli matky, ktoré boli
v poslednych 8
rodicovskej dovolenke.

rokoch na materskej alebo

Rozhodnutie nerobit
rozhovory len so Zenami, ktoré su na materskej
aleborodic¢ovskejdovolenke vdobe trvaniavyskumu
bolo motivované tym, Zze sme chceli zachytit aj
dopady starostlivosti o deti na pracovny Zivot Zien
a na to sme potrebovali hovorit so Zenami, ktoré uz
tuto skusenost maju. Moje vyskumné partnerky
mali jedno az Sest deti a pochadzali z réznych
socialnych prostredi.

Cielom vyskumu nebolo ziskat reprezentativnu
vzorku. Nabor a vyber uU&astniCok vyskumu bol
UCelovy — snazila som sa zachytit ¢o najroéznejsie
skusenosti Zien, ktoré by ndm pomohli identifi-
kovat slabé miesta rodinnych politik — a zaroven
nebol logisticky prili§ naro€ny. Nébor prebiehal
tromi spdsobmi: 1. Prostrednictvom socialnych
sieti IVPR Siril inzerat, na ktory sa nam prihlaso-
vali matky z celého Slovenska (Sest rozhovorov).
2. N&bor som robila aj prostrednictvom svojich so-
ciadlnych kontaktov v Bratislave (pat rozhovorov) a
v obci NiZzna na Orave (devat rozhovorov). Rozho-
vory prebiehali v prvej polovici roku 2022.
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2,3 krat vyssi prispevok ako ta, ktord méa dve deti,
rodina, ktord méa Styri deti, dostane 3,6 krat viac
ako rodina, ktord méa dve deti a pod. (Pailhé et al.
2008).

Rozhovory boli in§pirované biografickymi rozho-
vormi, s ktorymi som mala dobri skisenost pri
analyzovani platenej domacej starostlivosti o deti
(Sekerakova Burikovéa 2017). Ugastnigky vyskumu
som poprosila, aby mi prerozprévali ich pribeh
starostlivosti o dieta, pripadne, ak mali viac deti,
o deti. Ugastnicky vadsinou popisovali starostli-
vost o viac deti chronologicky — zacinali pri naj-
starSom a kongili pri najmladSom dietati. U&ast-
nicok vyskumu som sa pytala, ako si planovali
starostlivost o dieta pred otehotnenim a néasledne
pred pérodom, ¢i a ako prispdsobovali svoje pra-
covné zivoty svojmu budicemu rodicovstvu a ako
ich stratégie suviseli s nastavenim rodinnych po-
litik. Potom som sa pytala na konkrétne rozhod-
nutia tykajice sa rodinnych politik a starostlivosti
o deti. Sustredovala som sa pri tom na matersku
a rodi¢ovsku dovolenku (zaujimalo ma aj, ako sa
rodicia rozhodovali o tom, kto z nich pdjde na ma-
terskd respektive rodi€ovski dovolenku), mater-
ské a rodicovsky prispevok, rozhodnutia tykajuce
sa pripadného nastupu dietata do jasli a nastupu
do §kolky. Dblezité pre mna bolo, ako boli rozhod-
nutia robené a ako vplyvali na Zivoty Zien a rodin
a to, s akymi obmedzeniami a problémami suvi-
siacimi so si€asnym nastavenim rodinnych politik
sa UcCastnicky vyskumu stretli. V kazdom rozhovo-
re som sa pytala aj na to, o Zendm v nastaveni
rodinnych politik chyba. Tento pristup mi umoznil
ziskat tak informacie o tom, ako sa robili rozhod-
nutia tykajuce sa starostlivosti, ako aj nazory Zien
na nastavenie rodinnych politik. Na zac¢iatku som
poziadala Zeny, aby mi prerozpréavali, ako vyzerali
ich skusenosti a rozhodnutia tykajuce sa starost-
livosti o deti. Chcela som vediet, aké mali plany
a predstavy eSte pred otehotnenim, ako postupne
robili rozhodnutia a ako sa ich plany a predstavy
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liSili od konkrétnych rozhodnuti a prezivania. Ak
mala Zena viac ako jedno dieta, hovorili sme po-
stupne o vSetkych detoch a o tom, ako sa pred-
stavy a prax spojené so starostlivostou liSili v Case
a s poctom deti.

Rozhovory som uskuto€nila bud osobne v Bratisla-
ve a v obci Nizn4a, telefonicky, alebo prostrednic-
tvom videohovoru na platforme Zoom. Rozhovory
boli nahraté, anonymizované a prepisané. Vsetky
mena3, ktoré sa nachadzaju v sprave, boli zmenené.
Na analyzu som pouZzila tematicku obsahovu ana-
lyzu (Silverman 1993). Kédovanie som prevadzala
manuéalne a malo dve fazy. V prvej som sa sustre-

Diskusia vysledkov vyskumu

Materska a rodi¢ovska dovolenka
a absencia sluzieb poskytovanych
Statom

Ugastnicky vyskumu sa ligili v hodnoteni dizky
materskej a rodi€ovskej dovolenky, aj v hodnoteni
financnych prispevkov, ktoré sa s nimi spéjaju.
Zatial €o niektoré Zeny zdbérazrovali délezitost
domacej individualnej pre Vvyvoj
dietata do troch iné nechceli opustit
svoju pracu na celé tri roky, alebo upozorfiovali
na negativne dopady, ktoré mé& na matky dlhé
prerusenie participacie na pracovnom trhu. DalSie
boli na rodicovskej dovolenke kratSie, nez chceli,
lebo si ich rodiny nemohli dovolit taky dlhy Cas
bez ich prijmu. Pre niektoré Zeny bola rodi¢ovska
dovolenka moZnostou vystupit na nejaky Cas
z néarocného
pracovnych podmienok, inym sebarealizacia mimo
rodinného Zivota, respektive préca a socialny Zivot
s nou spojeny vyrazne chybali:

starostlivosti
rokov,

zamestnania ¢&i vykoristujucich

Vyskumnicka: Ako dlho si planovala ostat na
rodicovskej dovolenke?

Karolina: No tak, ako bolo to najskér iba také
otvorené, Ze podla toho ako sa budeme ci-
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dila na témy identifikované pocas analyzy verej-
nych politik a boli obsahové (napriklad: materska
dovolenka, zladovanie prace a starostlivosti o deti,
jasle, materska Skélka, atd.). V druhej som sa su-
stredila na témy, ktoré boli dblezité pre Zeny, na
problémy, s ktorymi sa pri starostlivosti o deti a pri
zladovani starostlivosti s platenou pracou streté-
vali a na medzery, ktoré vnimali v nastaveni rodin-
nych politik. Pri analyze som nehladala len prieniky
medzi rozhovormi, ale sldzili mi aj na identifikaciu
problémov, ktoré sa mohli tykat len Specifickych
skupin Zzien.

tit, ale ja som vilastne od zaciatku vedela, Ze
nechcem byt aZ tri roky doma, lebo by to bolo
vela.

Vyskumniéka: Ano.
Karolina: A... A nakoniec som bola dva roky.
Vyskumnicka: Hej.

Karolina: A takisto by som to chcela aj pri
JoZkovi. Dva roky.

Vyskumniéka: Preco sa ti to zdalo vela?

Karolina: No, to bolo asi z takého méjho osob-
ného hladiska, ako kvéli aj mojej, tej mojej
vlastnej realizdcii, Ze aZ tak ma uplne byt iba
doma nenaplfialo. Samozrejme, Ze chces byt
s tym dietatom, aj to dieta ta potrebuje, ale
tak mi to prislo, Ze okolo toho veku tych dvoch
rokov to uZ to dieta vie zviddnut v nejakom
zariadeni, hej.

Vyskumniéka: Chybala ti pradca pocas rodi-
covskej dovolenky?

Katarina: Chybala, chybala, nemyslela som

si to, ale chybala mi, lebo som uZ po nejakej
dobe mala pocit Ze tplne stagnujem a odbor-
ne Ze to je...



Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov
na rodovu rovnost

Z ohladom na ciele tejto spravy je dolezité skonsta-
tovat, Ze Zeny maju rézne predstavy a plany, ktoré
sa spajaju s vychovou deti a rodi¢ovskou dovolen-
kou. Tieto predstavy a plany zaroveri mézu menit
vzhladom na meniace sa okolnosti. Tak sa Zena,
ktord planovala byt len na materskej dovolenke,
moze rozhodnut ostat aj na rodi¢ovskej, lebo ma
pocit, Ze ju dieta eSte potrebuje, alebo preto, lebo
sa jej nepodarilo ziskat pre dieta miesto v jasliach
Ci Skolke. A naopak, Zena, ktora pévodne planovala
byt na rodi¢ovskej dovolenke celé tri roky, sa roz-
hodne pre ovela kratSiu rodi¢ovskd dovolenku, lebo
jej chyba pracovné prostredie, alebo dostane dob-
ri pracovnu ponuku, pripadne si dlhSiu rodi¢ovsku
dovolenku rodina neméze finanéne dovolit.

Je potrebné zdoéraznit, Ze skusenost Uc€astniCok
vyskumu je, Ze sucasné nastavenie rodinnych po-
litik dostato€ne nereaguje na rdéznost potrieb a si-
tuacii, v ktorych sa rodicia malych deti nachadzaju.
Rodinné politiky su prispdsobené pracujicim Ze-
nam, ktoré chcl a mézu si finanéne dovolit ostat
na rodicovskej dovolenke celé tri roky. Iné volby
(a finan¢na situacia Zien, ktoré pred otehotnenim
nepracovali) su stazené geografickou a financ-
nou nedostupnostou zariadeni starostlivosti o deti
do troch rokov, ale aj nastavenim rodinnej politi-
ky a pracovného trhu, ktoré neumozruju Zendm
pracovat napriklad jeden-dva dni v tyzdni a pocas
zbytku tyzdna byt na rodi¢ovskej dovolenke s rodi-
¢ovskym prispevkom (ako to umoZznuje napriklad
Svédsky model).

Rodinné politiky predpokladajd, Ze zeny, ktoré sa
rozhodnu vratit do prace predtym, ako dieta dovfSi
tri roky, vyuziju na starostlivost o deti sukromné
zariadenia. Problémom trhovych rieSeni vSak je,
Zze nemusia byt finan¢ne dostupné. V niektorych
regionoch navyse nie su vobec k dispozicii: UCast-
nicky vyskumu napriklad popisovali, ako vozili au-
tom dieta denne do najblizSich sukromnych jasli,
ktoré boli v meste vzdialenom viac ako tridsat ki-
lometrov od ich bydliska. Mnohé Zeny sa tak roz-
hodnu ostat na rodiCovskej dovolenke tri roky, lebo
nemaju ind moznost. Napriklad Hana opisuje svoju
volbu ostat doma a uzivat si posledny rok rodic¢ov-
skej dovolenky takto:
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Hana: ,Ja som dostala ponuku aj nastupit
skér, ale tym Ze som nemala pre malého [ve-
rejnu] Skélku... A proste som vedela, Ze ¢o by
to obndsalo, aj ¢asovo aj finanéne to zabez-
pecit. Tak som si povedala, Ze ja si chcem
este ten polrok uZzit, lebo, ako hovorim, medzi
druhym a tretim rokom je najkrajsia rodi¢ov-
skd, to uZ je také zlaté.”

Moje komunikaéné partnerky névraty do préace
pred tym, ako dieta dovfSilo tri roky len vdaka me-
dzigeneracnej solidarite a vyraznej pomoci sta-
rych rodi¢ov. Mozno skonsStatovat, ze v suCasnosti
systém funguje len vdaka vyraznej pomoci starych
rodicov, ¢o z dlhodobého hladiska nie je Unosné
tak kvéli demografickému vyvoju (Zeny maju deti
neskdr), ako aj kvéli postupnému zvysSovaniu veku
odchodu do déchodku.

Takze rozhodnutia, ktoré Zeny urobili v skutoénosti
(predovsetkym rozhodnutie ostat na rodicovskej
dovolenke tri roky) neboli nevyhnutne slobodnou
volbou, pretoze zeny nemali iné moznosti. Tato ab-
senciu slobodnej volby treba zdéraznit najma vo
vztahu dopadom materskej a rodi¢ovskej dovolen-
ky na pracovné drahy zZien, na ich socialny zZivot
a mentalne zdravie.

Dopady starostlivosti o deti na pra-
covny a ekonomicky zZivot Zien

Nastavenie rodinnych politik ovplyvriuje pracovné
Zivoty Zien eSte predtym, ako maju deti. Viacero
UcastniCok vyskumu zmienilo, Ze ostévali v za-
mestnani, ktoré by za inych okolnosti zmenili, pre-
to, aby mali ndrok na materské, alebo preto, aby
mali vy§Sie materské a rodiCovsky prispevok:

Katarina: ,, Tak my sme vedeli, Ze jedna vec, je
Ze ¢o sa tyka pomoci, Ziadnu nebudeme mat,
Cize budeme odkdzani sami na seba, Ze to
budeme musiet riesit vSetko vo vlastnej réZii.
Ja som uz vlastne vedela aj finanéne uz ¢o
ma c¢akd v podstate vedela som, Ze potre-
bujem mat odrobené roky, aby som dostala
materskd. TaktieZ som si bola vedomad toho,
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Ze pred materskou, alebo pred ndstupom na
matersku je vhodné byt vo firme kde mam
pracovnu zmluvu na dobu neuréitd, lebo ¢lo-
vek nevie ako dlho tam bude a je celkom fajn
vediet sa niekam vradtit lebo s dietatom sa
tazko hladd prdca cize napriklad ja som aj
uvaZovala o zmene, ale akondhle sme zacali
uvaZovat o dietati, tak som sa rozhodla zotr-
vat tam kde som a neriskovat, Ze budem mu-
siet teoreticky posuvat to dieta, aby sme, aby
som teda si zabezpecila nejaki budicnost po
nom.”

Zeny sa zéroven snazili naSetrit si, aby tak
aspon Ciasto€ne vyrovnali vypadok prijmu pocas
materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

Viaceré z uc¢astnic¢ok vyskumu mali viac nez jedno
dieta a mali moznost porovnat situaciu pred a po
zvySeni rodiCovského prispevku. ZvySenie vyraz-
ne prispelo ku kvalite Zivota rodin s malymi det-
mi. Niektoré z Uc€astniCok vyskumu sa zamyslali
nad tym, aka tazkd musi byt ekonomicka situacia
tych rodin, ktoré na vySSi prispevok nemaju na-
rok a hovorili o potrebe solidarity. Vynimo&ne som
sa stretla aj s vyjadrenim nazoru, podla ktorého
by mal byt prispevok eSte vyssi, aby tak zvyraznil
hodnotu, ktord starostlivost méa pre spolo¢nost.

Rozhodnutia, tykajuce sa zamestnania po rodi¢ov-
skej dovolenke, boli robené tak, aby Zzendm umoz-
fovali kombinovat pracu so starostlivostou o deti:

Hortenzia: ,(...) v tom ¢ase som si hladala
prdcu. Mala som podporu partnera a vedela
som, Ze si ndjdem prdcu. Samozrejme zdvise-
lo aj na pracovnom case, lebo som si nemohla
dovolit mimo nejaky ¢as, kedy su otvorené
Skélky."

Zeny sa tak mohli rozhodnat zmenit pracu, lebo
ich predchédzajuca pozicia bola velmi naroénj,
vyzadovala si dlhé dochadzanie alebo pracovny
¢as nebol kompatibilny so starostlivostou o deti (aj
vo vztahu k otvaracim hodindm materskych $kol).
V niektorych pripadoch Zeny akceptovali aj préacu,
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ktora bola horSie platend, alebo nezodpovedala ich
vzdelaniu a povodnym ambicidm.

Extrémnym prikladom je Katarina, ktora napriek
vysokoSkolskému vzdelaniu pracuje ako uprato-
vaCka v materskej Skole, pretoze si v obci, v ktorej
Zije, nemohla najst pracu a starostlivost o Sest deti
nebola kompatibilna s dochadzanim.

Ugastni¢ky vyskumu nespominali, Ze by podobné
zmeny robili kvoli starostlivosti o deti aj otcovia
deti. Ak otcovia robili takéto rozhodnutie, bolo to
podla U€astniCok vyskumu skér rozhodnutie stat
sa pendlerom a dochadzat na tzv. tyzdhovky do
zahranicia, aby finan¢ne zabezpedili rodinu.

Materska a rodiCovskad dovolenka umoznili mno-
hym Zendm vystupit na nejaky €as z narocného
zamestnania a vykoristujucich vztahov. Hoci toto
tvrdenie plati pre Zeny zo vSetkych ekonomickych
vrstiey, je relevantné predovsetkym pre Zeny z tych
regidonov, v ktorych je velmi malo zamestnavatelov
a pracovné podmienky v préaci, ktora je dostupna,
nie su dobré. Pre niektoré Zeny bola rodi¢ovska
dovolenka moZnostou, ako si zvysit kvalifikaciu —
jedna Ucastnic¢ka vyskumu pocas RD absolvovala
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, druhé
si urobila doktorat a dalSia absolvovala vzdelanie,
ktoré jej umoznilo venovat sa psychoterapii. Dalsie
Zeny, ako napriklad Hortenzia, sa pocas rodicov-
skej dovolenky venovali dobrovolnictvu:

Hortenzia: ,ja som potom vlastne dobrovol-
ne organizovala tyZderi nosenia deti. To som
mala viastne aktivity po¢as tej materskej, kde
sme vlastne robili ako keby pre to riadenie,
cez fundraising a pod.”

Niektoré zeny v kreativnych profesidch dokazali
vyuzit rodi¢ovsku dovolenku na projekty, ktoré po-
vazovali za dblezité pre svoje kariéry. Toto sa vSak
tyka mensiny privilegovanych zien.

Vo vSeobecnosti dlha rodicovska dovolenka spo-
jena s vypadkom prijmu Zeny ovplyvnila Zivotnu
uroven rodin negativne a viedla k (do¢asnej) zavis-
losti zien na partneroch a na socidlnom systéme.
Pracovny zivot Zien starostlivost o deti ovplyvni-
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la dlhodobo - nielen vypadkom pocas materskej
a rodicovskej dovolenky - kedze museli (na rozdiel
od muzov, ktori maju deti) svoje pracovné straté-
gie prispdsobit tomu, ze maju deti.

Zladovanie prace so starostlivostou
o deti

Zladovanie préace so starostlivostou o deti bolo pre
Ucastnicky vyskumu naro¢né. Ako bolo zdérazne-
né v predchadzajucej Casti, nedostatocné sluzby
brania Zendm v néavrate na pracovny trh pred tym,
ako ich deti dovrsia tri roky a mézu nastupit do
verejnej materskej §kdlky. Drvivd vacsina zien je
vS8ak v rdmci svojich rodin zodpovedna za vacsiu
Cast starostlivost o deti aj po ukon&eni rodicovskej
dovolenky.

Zeny nardzaju na problémy v zladovani prace na
pracovnom trhu so starostlivostou o deti napriek
tomu, Ze sa snazia volit si zamestnanie tak, aby im
umozfiovalo starat sa o deti. Ugastni¢ky vyskumu
nardzali na konflikt medzi ¢asmi, kedy museli
byt v zamestnani a ¢asmi, kedy boli otvorené
zariadenia poskytujucich starostlivost o deti:

Vyskumnicka: ,Ako vnimas to, ako funguju
materské Skoly, teraz viac menej hovorime o
tych statnych...”

Katarina: ,No, je ich mdlo je ich Zalostne

mdlo, strasne vela deti sa nedostane, ¢o je
podla mria velky problém. TaktieZ je teoreticky
problém ten Eas kedy su otvorené. Napriklad
pred koronou bola skélka otvorend od Sest
tridsat do sedemndstej, ale redlne Sest tridsat
to mdlokto potrebuje, respektive aj méze
umiestnit dieta. Napriklad tuto v Bratislave
vela ludi pracuje v administrative, kde sa za-
¢ina o 6smej, o deviatej pracovat. No a potom
to dieta stihnd do sedemndstej vyzdvihnut,
méZe byt niekedy vcelku zabavné...”
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Sucasné fungovanie pracovného trhu si vyZaduje
velku flexibilitu zamestnancov. To v§ak nereflektuju
otvaracie hodiny verejnych $kélok, ktoré sa €asto
otvaraju prili§ neskoro a zatvaraju prilis skoro na
to, aby to vyhovovalo Zendm, ktoré dochadzaju za
pracou alebo pracuju vo viaczmennej prevadzke.
Ug&astnigky vyskumu zvladli tato situaciu len vdaka
vyraznému zapojeniu starych rodicov.

VacSina ucastniCok vyskumu pracovala na plny
uvazok. Organizéacia ich prace bud vébec neumoz-
Rovala kratSi uvazok, alebo by kratsi nez plny uva-
zok znamenal prili§ nizky prijem:

Katarina: ,Hugo teda pdjde asi do tych jasli,
ak ho tam vezmu a tak priblizne tiez v tom
veku dvoch rokov by som ho tam vlastne od
septembra chcela dat a ja by som akoZe pla-
novala od oktdbra nastupit. A to tieZ je akozZe
otdzne, lebo ja by som velmi rada isla iba

na polovicny uvdzok, ale neviem, Ci je to ta
sprdvna cesta. Lebo strasne vela mojich ka-
mardtok napriklad zaéne na tom poloviénom,
aj tak skonc¢ia na tom normdlnom, lebo aj
tak robia viac za poloviénd sumu periazi. A ja
robim v sektore auto-moto a mne vyslovene
méj séf povedal o tom polovicnom uvdzku, Ze
uZ pri tom mojom nizkom plate, ¢o mam, Ze
teraz ho isto nikto nebude zvySovat, a Ze nech
si rozmyslim, lebo eSte polovi¢ny, polovicny
plat z toho, ¢o mdm...."

Vyskumnicka: ,Hej.”

Katarina: , TakZe ako, to je teraz takd otdzka,
Ze ja by som moZno chcela radsej ten polo-
viény, ale neviem ¢i sa to kvdzi oplati. No.”

Ugastnigky vyskumu sa zéarovefi obéavali, Ze
zamestnavatelia nevedia organizovat pracu na
kratsi, nez plny uvazok, takze by museli pracovat
viac hodin, nez maju realne zaplatené:

Vyskumniéka: ,UvaZovala si aj o moZnosti
pracovat na skrdateny uvazok?”

Helena: ,Toto u nds nie je moc podporované
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a navyse vedela som, Ze moZno by to ¢asovo
bol kratsi dvézok, ale redlne by som robila
rovnako, akurdt za menej periazi. Zial tdto
skusenost maju viaceri. Aj kamardtka to mala,
ktoréd musela si dat skrdateny uvdzok. Nastu-
povala totiZ do inej firmy a v podstate ona
bola ndtend na skrdteny tvézok, lebo dochd-
dzala a potrebovala obhospoddrit deti. Nebolo
proste v [udskych sildch, aby bola osem hodin
v praci, lebo hodinu cestovala, takZe nema-

la Sancu. Tak si dala skrdteny, dvdzok. Ale v
podstate jej zniZili mzdu a nechali jej prdcu,
takZe nebola to bohvieakd vyhra.”

Vyskumnicka: ,Hej.”

Helena: ,TakZe oni sa sice tvdria, Ze ten uvd-
zok je kratsi, ale prdca ostdva. Iba vyplata sa
skrta. Je to také neprijemné, aj ona na to do-
platila, potom po nejakom case sa nakoniec
dohodla, Ze bude akoZe na klasicky tvézok s
tym, Ze Sest hodin bude v prdci a dve hodiny
doma na home-office.”

Dopady materskej a rodi¢ovskej do-
volenky na socialny zivot, mentalne
zdravie a celkovu pohodu matiek

DIha materska a rodiCovskd dovolenka nema len
negativny vplyv na pracovny Zivot a ekonomicku
situciu matiek. Ugastnigky vyskumu popisovali aj
negativny vplyv, ktory malo dlhé obdobie venované
starostlivosti o dieta na ich socialny zivot, mental-
ne zdravie a celkovd pohodu. Mnohé z nich boli
izolované a osamelé, niektoré dokonca trpeli pocit-
mi Uzkosti a depresie:

Jdalia: ,(...) pri druhom synovi sa ako keby
zhorsil ten méj psychicky stav, Ze som mala
pocit, Ze je toho na mria vela. Jednak, Ze ne-
zvlddam domdcnost, i Skolu, aj ich dvoch. Za-
roven sme tu nemali ani rodinu ani priateloy,
nebola som vo svojej koZi.”

Vyskumnicka: ,Aké to pre vds bolo na mater-
skej dovolenke?”
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Hortenzia: ,Na zaciatku to bolo tazké, lebo
som mala popbérodné depresie a toto kym sa
trosicku ustdlilo bolo to zloZité obdobie. Po-
tom to uz bolo v poriadku, tie depresie ustupili
a mali sme na to taky spbsob, Ze ja som ju
nosila a bola som dost aktivna v tej komunite
a nasla som si vela kamardtok, ktoré mali deti
v pribliZzne rovnakom veku. Chodili sme spolu
na rézne aktivity, kriZky a gymnastiku.”

Niektoré matky hovorili aj o tom, Ze nemali dosta-
tocné informacie o tehotenstve, pérode a starost-
livosti o novorodenca (vratane dojcenia) a pova-
zovali tato oblast za doélezitu a vyrazni medzeru
rodinnych politik:

Vyskumniéka: ,Je nieco co by sa malo zmenit
pri materskej a rodicovskej?”

Jana: ,Bolo by dobré, ak by si sami rodicia
nemuseli sami hladat veci o rodicovstve, ale
keby stat k tomu inicioval. Ak by mal na-
priklad gynekoldg predndsku k priprave na
rodicovstvo. MoZno by bolo fajn, ak by bola
institucia medzi nemocnicou a skolou, ktord
by vds pripravila na rodi¢ovstvo a nejako vds
viedla, aby ste sa o tie témy zaujimali. Nik-
to zo Stdtu sa viac o Zenu nezaujima. Ak by
nejaky socidlny pracovnik prisiel a pozrel sq,
Ci je vsetko ok, i to zvlada. MoZno iba nieco
odporucal a strdvil ¢as so Zenou. MozZno, ak
by sa viac iniciovali stretnutia. Z formy poli-
tiky by toto bolo skvelé, ale asi na to nie su
financie, nerozumiem tomu.”

Oblast mentalneho zdravia a celkovej pohody ma-
tiek na materskej a rodi¢ovskej dovolenke je v na-
Som socidlnom a zdravotnom systéme vyrazne
podcerniovana.

Situacia bola odliSna v obci Nizn4, v ktorej je velmi
aktivne materské centrum, ktoré poskytuje rézne
typy sluzieb rodi€¢om od moznosti stretavania sa
s dal§imi matkami, cez kurzy pripravy na pérod
a rodiCovstvo, cvicenie pre matky. V jednom obdo-
bi malo materské centrum dokonca projekt, v ram-
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ci ktorého poskytovalo obcasné strazenie deti
matkam, ktoré to potrebovali. Ked som sa mojich
komunikaénych partneriek pytala, ako zvlddali ma-
tersku a rodiCovsku dovolenku, najéastejSou odpo-
vedou bolo, Ze vdaka materskému centru dobre.

Moznosti, na ktoré existujuci sys-
tém nemysli

Ako najvyraznejSie slabé miesta matky oznacovali
absenciu jasli a negarantované miesta vo verej-
nych materskych Skélkach. Zdérazrovali potrebu
dostupnosti jasli a miest v materskych skélkach:

Vyskumnicka: ,Aké opatrenia Ti v si¢asnom
nastaveni systému chybaju?”

Katarina: ,No napriklad to zarucenie toho
miesta v §kélke alebo jasliach pre dieta. Ze
jednoducho viem, Ze je to dostupné (...) Lebo
tie dévody mézu byt rézne. Zeny sa musia
vratit, napriklad povedzme, Ze manZel dosta-
ne vypoved a zrazu chybaju im financie, ona
sa potrebuje vrdtit, lebo mad isté miesto, ale
neméZe manzel s tym dietatom ostat doma
(...), hej... Ze, aby hocikedy ked' potrebujem,
tak sa dalo pripadne to dieta umiestnit do tej
skélky, jasli a podobne. Aby fakt nebol s tym
zdsadny problém, aby sa to dalo vyrieSit ne-
musi to byt zo dria na deri, ale aby to nebolo:
.No tak na buddci rok ho mozZno zoberieme...
zapiseme do poradovnika... je na stopdtdesia-
tom mieste”.

Moje komunika¢né partnerky reflektovali aj iné
slabé miesta systému, respektive si vedeli pred-
stavit sluzby, ktoré by zlepsili &i uz zladovanie pra-
covného a rodinného Zivota, socidlne a mentalne
prezivanie matiek, alebo vychovu deti.

V rozhovoroch sa tak opakovane objavovala moz-
nost kratkodobého ,straZenia” dietata v mater-
skom centre, alebo podobnej institlcii, ktord by
umoznila matkam &i uz ist k lekarovi, alebo sa ve-
novat nejakej pracovnej, ¢i vzdeldvacej ¢innosti:
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Helga: ,Mne by hrozne vyhovovalo keby to
boli, neviem ako to inak nazvat, lebo to nie

je detsky kutik a zdroven to nie je skélka. Ale
chdpem, Ze by to mozZno pre tie deti nebolo
uplne idedlne, ale obéas by mi naozaj vyhovo-
valo. Napriklad kolegyria, ktord zakladala pred
tymi dvandstimi rokmi alebo desiatimi td, tu
Skélku, to mala takto urobené, Ze deti, ktoré

k nej chodili do skélky, respektive ich stroden-
ci alebo niekto, kto prisiel aspori na dva-tri
dni na adaptacny proces, tam mohol prist na
pdr hodin. Ze mama potrebovala ist na trad
a naozaj nemala nikoho, tak na tie dve-tri
hodiny tam to dieta doniesla a za nejaky po-
platok na hodinu, ja neviem, pdt eur, vymys-
lim si — myslim, Ze tak to nejako bolo — tam
to dieta proste mohlo zostat. Chdpem, Ze by
to nebolo uplne idedine, Ze proste pozbierané
deti z celého mesta na dve-tri hodiny niekde,
ale presne keby, keby bola takdto mozZnost
kratkodobej starostlivosti o dieta, ktoré, ktord
by ale bola preplacand aspori s¢asti Stdtom,
pretoZe je to pre Zenu na rodic¢ovskej, proste
tych pdt eur je vela z tych tristo alebo dve-
stosedemdesiat, ¢iZe toto, si myslim, Ze toto
by bol uplne idedlny, idedIny model kedy by

si vedela, Ze aha, zajtra musim ist k lekdrovi
na dve hodiny alebo proste na urad, okej, jas-
né, zavoldm do Skélky alebo do toho centra

— prosim vas zajtra dalo by sa alebo pozaj-
tra, na dve hodiny potrebujem k vam doniest
dieta — jasné okej. Toto si myslim, Ze, Ze by
mnohym z nds pomohlo a bolo by to, bol by
to naozaj taky velmi aj mily, aj zaroveri velmi
raciondlny pristup k tomu, Ze predsa td matka
na tie tri roky neprestala byt inym ¢lovekom,
aj ona md nejaké potreby, nejaké veci, ktoré
potrebuje riesit, takZe... Toto, toto mne osobne
velmi chyba, ale hovorim, ja som v inej situ-
dcii prdve tym, Ze ja napriklad nemdm prob-
Iém, Ze odbehnut na poStu alebo do obchodu.
Proste td babka na tu polhodinku vZdy proste
zvlddne postrdZit, ale keby som bola sama
alebo teda matka samoZivitelka, tak toto by
mi velmi chybalo.”
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Zeny zéroveri reflektovali, 7e predpérodna pripra-
va a informacie o starostlivosti o novorodenca, ci
rodicovstve vo vSeobecnosti
a zdarma dostupné a opakovane zdoérazriovali, Ze
takato sluzba chyba.

nie su automaticky

Niektoré komunikacné partnerky uvazovali o na-
staveni slovenskych rodinnych politik v porovnani
s inymi §tatmi, s ktorymi mali bud skisenost ako
migrantky, alebo o ktorych mali informécie z inych
zdrojov. Jedna komunikacné partnerka napriklad
pozitivne hodnotila Svédsky systém, v rémci kto-
rého je mozné Cerpat si rodicovski dovolenku
a prispevok postupne — pacilo sa jej, ze matka
moze napriklad dva dni v tyzdni pracovat a zby-
tok tyzdfia byt na rodiCovskej dovolenke. Kedze
v sucasnosti prebieha debata o viactroviiovom
cerpani rodicovského prispevku (fungujici napri-
klad v Ceskej republike) a rodicovskej dovolenky,
ucastniéok vyskumu som sa proaktivne pytala na
ich nazor na takyto systém. Hoci vnimali jeho po-
tencialnu finanénu vyhodnost, opakovane upozor-
novali na to, Ze sa moze stat, Ze sa rodi¢ia mozu
rozhodnut pre kratSie ¢erpanie a Zivotné okolnos-
ti si mozu vyzadovat dlhSiu rodicovsku dovolen-
ku. Ugastnicky vyskumu zéaroveri zdéraziovali, Ze
viacurovriové Cerpanie rodi¢ovského prispevku si
vyzaduje dostupnost miest v materskych Skolach:

Zhodnotenie a odporucania

Navrhované konkrétne opatrenia vychadzaju
z tychto vSeobecnych odporucani:
« Nastavenie slovenskych rodinnych politik

uprednostiiuje pravo rodi¢ov poskytovat sta-
rostlivost pred pravom pracovat a rodovou rov-
nostou. Nemali by sme sa uspokojit s tym, Ze
rodi¢ia (v realite prevazne matky) majd moznost
poskytovat detom domécu starostlivost do veku
troch rokov a zamerat sa do ovela vacSej mie-
ry na opatrenia umozfiujice matkdm (a rodi-
¢om vo vSeobecnosti) pracovat, hoci maju malé
deti. Pravo na starostlivost a prévo na pracu by
zaroven malo byt rovnaké pre matky a otcow.
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Jana: , To je super ndpad, ale musia tomu byt
adekvdtne prispésobené Skélky. Mala by tam
byt istota, Ze dieta do nejakej $kélky aj zobe-
ru. Niekto sa chce vrdtit do prdce, ale druha
strana na to nie je pripravend a to mi chyba.”

Viaceré ucastniCky vyskumu zdoérazrovali potrebu
rodicovskych centier:

Vyskumnicka: , Vedeli by ste si predstavit aj
nejaké iné riesenie?”

Hortenzia: ,Neviem, asi by mi vyhovoval ne-
jaky komunitnejsi spésob starostlivosti o die-
tatko, pretoze my mame babky dalej, jednu

v zahrani¢i a tym pddom keby bolo mozné
nejaky vacsi okruh Zien, muzov, kohokolvek
na materskej dovolenke, kde ¢lovek Cias-
toc¢ne prispieva k tomu a ¢iastoCne sa stard
o to dietatko, kde md to dietatko iné aktivity
a v tej komunite by bolo postrdzené a toto by
mne vyhovovalo uréitu ¢ast, samozrejme ak
by bola uz vécésia.”

e Opatrenia musia byt komplexné a musia byt vo
vzéjomnom sulade. TakZe napriklad dizka ro-
diGovskej dovolenky a poberania rodi¢ovského
prispevku musi byt v sulade s opatreniami ty-
kajucimi sa poskytovania inStitucionalnej sta-
rostlivosti pre deti v predSkolskom veku (verejné
MS) a rodinné politiky musia zarugit, aby taka-
to inStitucionalna starostlivost bola dostupna
vSetkym detom. Aj iné socialne politiky by mali
byt robené vo vztahu k rodinnym.

« Slovenskd rodinnd politika sa postupne viac
a viac prikldna k zasluhovosti. Téd je zaloze-
néd na participacii na pracovnom trhu (dariovy
bonus, vysSi rodiCovsky prispevok pre rodicov,
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ktori pracovali), UspeSnom rodi¢ovstve vedu-
com k zaradeniu deti na pracovny trh (pridavky
sU podmienené plnenim povinnej Skolskej do-
chadzky) a implicitne na rasovych hierarchiach.
Désledkom je, Ze rodiny, ktoré su vystavené naj-
vy§Siemu riziku chudoby a socidlneho vyluce-
nia nedostavaju najvyssiu podporu, ba dokonca
moZu byt aktivne penalizované. Deti tak dopla-
caju a su v podstate trestané za zIU socidlnu si-
tuaciu rodi¢ov. Opatrenia by mali byt nastavené
tak, aby sa zniZovalo riziko chudoby a socialne-
ho vylucenia deti.

« Slovensko dlhodobo neplni svoje medzinarod-
né zdvazky spojené s poskytovanim institucio-
nalnej starostlivosti detom vo veku do zaciatku
Skolskej dochadzky (v porovnani s ostatnymi
krajinami EU je v inétitGcidch podpriemerny po-
Cet deti do troch rokov aj deti medzi tromi rokmi
a vekom zaciatku Skolskej dochadzky). Systém
rodinnych politik treba nastavit tak, aby mali
vSetci rodicia, ktori maju zaujem o starostlivost
vo verejne poskytovanych institacidch, moznost
vyuzit takdto formu starostlivosti. Zaroven je
potrebné aktivne pracovat s mytmi o Skodlivosti
takychto zariadeni.

InStitucie poskytujuce starostlivost
o deti a pomoc rodicom

Jasle

* Najvacsou slabinou nastavenia slovenskych ro-
dinnych politik je absencia verejnych zariadeni
poskytujucich starostlivost pre deti do troch
rokov. Za najddlezitejSie odporucenie z toho
dévodu povazujeme opétovné vytvorenie Siro-
kej siete verejnych zariadeni starostlivosti pre
deti do troch rokov. Takéto zariadenia by mali
byt v zavislosti od dopytu dostupné minimalne
vo vSetkych okresnych mestach tak, aby vSet-
ci rodi¢ia z okresu mali v pripade potreby kam
umiestnit dieta. Opatrenie podpori prévo praco-
vat a harmonizéciu starostlivosti o deti s pra-
covnym Zivotom.
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KedZe sa inStitucie poskytujuce starostlivost pre
deti do troch rokov spéjaju v oboch krajinach
byvalého Ceskoslovenska s predsudkami, okrem
vytvorenia inStitucii je potrebné aktivne pra-
covat na vyvracani mytov spojenych s ,jasla-
mi” a poskytovat informacie, ktoré su zaloZzené
na sucasnych vedeckych poznatkoch. Tie
ukazuju, Ze kvalitne poskytovana starostlivost
v inStituciadch nie je pre deti Skodlivad (Haskova
a Saxonberg 2012; NICHD Early Child Care Re-
search Network 1997).

Prispevok na starostlivost o dieta

« Poberanie prispevku na dieta je dobre nastave-

né, ale prioritou rodinnych politik by malo byt
poskytovanie sluzieb, konkrétne miest vo ve-
rejnych inStituciach poskytujucich starostlivost
o deti.

Rodicovské centra

« Systematicky podporovat vytvaranie rodicov-

skych centier, ktoré poskytnu rodiCom priestor
na stretdvanie sa. Takéto centrd by mali zaro-
ven poskytovat (idedlne dotované) kurzy pred-
porodnej pripravy, dojéenia a rodicovstva a psy-
chologickl pomoc pre Zeny, ktoré to potrebuju.
Miniméalne ekonomicky znevyhodnené Zeny by
mali mat moznost ziskat tento typ pomoci bez-
platne.

Umoznenie obéasného strazenia deti, respekti-
ve poskytovania Ciastocnej dennej starostlivosti
v rodi¢ovskych centrach. Opatrenie poméze ro-
dic¢om lepSie zvladat rodiCovstvo a starostlivost
o deti a prispeje k zniZovaniu socialnych rozdie-
lov v pristupe k informaciam o poérode a starost-
livosti o dieta. Zarovern mdze podporit vytvara-
nie infrastruktiry a pomoci ,zdola" — v rémci
komunit.

Materské skoly

e Zaviest garanciu miesta vo verejnych mater-

skych Skolach pre vSetky deti od dvoch rokov.
Vytvorit rajonizaciu materskych skal. Tak, ako
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zakladné skoly, aj materské Skoly by mali mat
povinnost prijat vSetky deti zo svojho obvodu.
Toto opatrenie je spojené s potrebou rozsirit
existujuce institucie, pripadne otvorit nové v ob-
vodoch, kde je to potrebné. Opatrenie podpo-
ri pravo pracovat a harmonizaciu starostlivosti
o deti s pracovnym Zivotom. Povedie aj k zni-
Zeniu diskriminacie deti zo socidlne vylugené-
ho prostredia a deti so Speciadlnymi potrebami,
kedZe materské Skoly mohli pri prijimani upred-
nostriovat deti, ktoré nepredstavovali zvySené
naroky na personal.

Zmenit otvaracie hodiny materskych $kél tak,
aby lepSie koreSpondovali s pracovnym ¢asom
rodiCov. Opatrenie podpori prévo pracovat a
harmonizaciu starostlivosti o deti s pracovnym
Zivotom.

Poskytovanie volha na starostlivost
o dieta a s nim spojené transfery

Materska dovolenka, materské a

tehotenské

Materska dovolenka, materské a tehotenské su
nastavené adekvatne.

Nie je jasné, ako presne tehotenské prispieva
k starostlivosti o deti. V rdmci naSej analyzy po-
vazujeme za dblezitejSiu univerzalnost pobera-
nia rodi¢ovského.

Prispevok pri narodeni dietata

 Prispevok pri narodeni dietata by mal byt rovna-

ko vysoky nezavisle od poétu deti (teda nie nizsi
pri tvrtom a dalSom dietati). Opatrenie prispe-
je k zabezpeceniu starostlivosti o vSetky deti, je
pro-populacéné a na rozdiel od pdvodnej verzie
nie je implicitne rasisticke.

Zaroven by sa malo zvazit, do akej miery je ne-
Ucast matiek na gynekologickych prehliadkach
a skoré opustanie nemocnic dané diskrimina-
ciou matiek zo socidlne vylid¢enych komunit.
V pripade, Ze to tak je, je potrebné bud pripra-
vit komplexné opatrenia, ktoré pomdzu takymto
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matkdm zucastfiovat sa na prehliadkach, alebo
im umoznit poberanie prispevku aj bez ich ab-
solvovania. Opatrenie prispeje k zabezpeceniu
starostlivosti o vSetky deti a na rozdiel od p6-
vodnej verzie nie je implicitne rasistické.

Otcovska dovolenka a otcovské

Otcovska dovolenka a poberanie otcovského su
dobre nastaveng, hoci dizka ich poberania je na
odpord¢anom minime. Odporu¢ame zvazit pre-
dizenie ich poberania na 6 tyzdiov.

Rodic¢ovska dovolenka a rodi¢ovsky
prispevok

ZruSenie dualneho poskytovania rodicovského
prispevku. Dudlne poskytovanie prispevku zvy-
hodfiuje tie opravnené osoby, ktoré dlhodobo
participovali na trhu prace, ¢im su deti pena-
lizované za socialnu situaciu rodiCov. Opatrenie
prispeje k zniZovaniu sociadlnych rozdielov medzi
detmi a pomdze zabezpecit potrebnu starostli-
vost pre SirSiu skupinu deti, predovSetkym pre
deti z rodin v hmotnej nudzi.

Umoznit vSetkym opravnenym osobam pobe-
rat vyssi rodicovsky prispevok do veku dvoch
rokov dietata a nizsi od dvoch do troch rokov.
V pripade, Ze bude od dvoch do troch rokov
dietata Cerpat rodiCovsky prispevok druhy rodi¢,
bude méct poberat vySSi prispevok.

Rozdiel medzi takymto dvojfazovym cerpanim
prispevku a viacuroviiovym c&erpanim (pozri
Ceska Republika) je, ze véetky oprévnené oso-
by dostanu vyssi prispevok do dovi§eného veku
dvoch a niz8i do doviSeného veku troch rokov
dietata bez ohladu na to, ako dlho budu pobe-
rat prispevok. TakZze opatrenie zaroven podpori
skorsi navrat opravnenych osdb do pracovné-
ho procesu a s nim spojenu dennu starostlivost
v in§titdcidch, ale bude univerzalne a zbavi sa
nepruznosti, na ktord ako na negativum upozor-
fuje odborna literatdra (t. j. ak sa rodi¢ia musia
velmi skoro rozhodnut ako dlho chcu byt na ro-
dicovskej dovolenke a poberat prispevok, moze
sa stat, Ze ich rozhodnutie nebude kore$pondo-
vat so zdravotnym stavom dietata, jeho zrelos-
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tou na vstup do inStitucie, alebo ich pracovnymi
¢i inymi Zivotnymi okolnostami).

Viacurovnové Cerpanie, o ktorom v sucasnosti
prebieha medialna debata, a ktoré poznédme
napriklad z Ceskej Republiky neodporGiéame. Ak
nie je prepojené s vytvorenim Sirokej siete do-
stupnej starostlivosti o deti, nevedie nevyhnut-
ne k vySSej zamestnanosti Zien. Zaroven neu-
moznuje opradvnenym osobam pruzne reagovat
na neCakané situacie a zmeny spojené s vyvo-
jom alebo zdravim dietata, alebo pracovnymi €i
rodinnymi okolnostami.

Opatrenie svojou univerzalnostou prispeje k zni-
Zovaniu socialnych rozdielov medzi detmi. Moti-
vuje rodicov (predovsetkym matky) k skor§iemu
navratu do pracovného procesu, ¢im prispieva
k harmonizacii starostlivosti o deti s pracovnym
Zivotom a podporuje rodovu rovnost v prave na
starostlivost a prave pracovat.

To, Ze sa otcom umozni Cerpanie rodiCovskej
dovolenky, nestaci na ich aktivne zapojenie (aj
v Nérsku doslo k vyraznejSej zmene az po zave-
deni kvot) (Marikovd 2008-83). Okrem umozne-
nia erpania vy§Sieho rodi¢ovského prispevku ak
sa rodiCia vystriedaju v tretom roku RD vytvorit
mechanizmy, ktoré by symbolicky motivovali
otcov, aby sa na rodi¢ovskych dovolenkach vy-
striedali s matkami. Takymito mechanizmami su
informacie o moZnosti erpania RD otcami, listy
zo socialnej poistovne, upozoriujlice otcov, ze
sa mdzu s matkami vystriedat a pod. Opatrenie
podporuje rodovu rovnost v prave na starostli-
vost a v prave pracovat.

Iné finanéné transfery

» Zrusit zasluhovost pridavkov na deti. Opatrenie

povedie k zniZeniu diskriminacie deti zo socialne
vylu¢eného prostredia a pomdze zabezpedit, aby
sa vSetky deti dostali k financidm potrebnym na
ich vychovu. Opatrenie zaroven zrusi implicitny
rasizmus pritomny v podmienkach vyplacania.

Zrusit zakon o financovani volného casu dietata
€. 230/2022 Z.z. Finan¢né podpora poskytova-
na na zaklade tohto zdkona sa nesustreduje na
najdblezitejSie témy rodinnych politik, ktorymi
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je zabezpecenie starostlivosti o dieta a zabez-
pecenie prava oboch rodiCov na starostlivost
aj pracu. USetrené financie navrhujeme pouzit
na vytvorenie Sirokej siete institlcii poskytuju-
cich starostlivost tak detom do troch rokov, ako
aj od troch do Siestich rokov.

KedZe je dafovy bonus vyhodny predov§etkym
pre rodicov, ktori maju vyssSie prijmy, navrhuje-
me sUstredit rodinné politiky viac na priame fi-
nancné transfery a na podporu nizkoprijmovych
skupin.

Zladovanie pracovného zivota so
starostlivostou o deti

« Hoci umoznenie kizavého pracovného casu,

prace na skrateny uvazok a zdielanie Uvazkov
nepatri priamo do opatreni tykajucich sa sta-
rostlivosti o deti, vyrazne mo6ze poméct pracu-
jucim rodi¢om. Napriek tomu, Ze slovenska le-
gislativa umozfiuje kizavy pracovny &as, pracu
na skrateny uvazok, alebo zdielanie uUvazkov,
tieto opatrenia len zriedkavo vyuzivajd matky
malych deti. Odporu¢ame Sirsi vyskum a navrh-
nutie mechanizmoyv, ktoré by umoznili rodi€om
deti vyuzivat tieto moznosti. Opatrenie podpo-
ri pravo pracovat a harmonizaciu starostlivosti
o deti s pracovnym zivotom.



Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov
na rodovu rovnost

Jana Fuskova

Fuskova, Kuruc,
Odenéasova, Sekerakova Burikova

2. Vyskum socializacie deti
v predskolskych zariade-

niach

Analyza zariadeni na podporu zosuladovania rodinného a
pracovného zivota - predskolské zariadenia pre deti do

veku 6 rokov

Historicky kontext a aktualny stav

Koncept ranej starostlivosti o dieta bol historic-
ky dlhodobo zabezpe€ovany neinstitucionélne, zo
strany matky ¢&i SirSej rodiny, v niektorych kultu-
rach sa uplatfiovala tzv. komunitnad/kmenova sta-
rostlivost. InStituciondlnu histériu predskolskych
zariadeni v Eurépe (predovsetkym v podobe ek-
vivalentnej materskym $koldm) mozno vysledovat
vo filantropickych hnutiach, ktoré sa objavili za-
Ciatkom 19. storocdia. Prvé institlcie poskytujuce
starostlivost o deti do Sest rokov vznikali predo-
vSetkym s cielom zabezpeclit starostlivost o deti
z robotnickych rodin, ktoré sa o ne nemohli starat
pocas dna. Tieto institucie boli pévodne financo-
vané sukromnymi osobami a charitativnymi orga-
nizaciami. Ked sa v8ak vyhody takychto zariadeni
zacCali stavat Coraz zjavnejSimi, vlady ich zacali
zriadovat ako sucast svojej socialnej politiky.

Medzi najvplyvnejSich reforméatorov a ideologic-
kych autorov predskolskej vychovy patrili Johann
Heinrich Pestalozzi a jeho Student Friedrich Frébel,
ktori na Gzemi Svaj¢iarska zaloZili prvi matersku
Skolu v Eurépe, ktorou bolo Pestalozzianum (za-
loZené v roku 1805). Pestalozziho idey sa preniesli
aj na Uzemie vtedajSieho Rakusko-Uhorska, kde
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koncom 20. rokov 19. storocCia zacali vznikat prvé
detské opatrovne (najprv v Budine, Pesti a v roku
1829 v Banskej Bystrici).

Postupom Casu sa materské Skoly zmenili z in§ti-
tlcii socidlnej starostlivosti a podpory pocas pra-
covného Casu matiek z robotnickej triedy na d6-
leziti sucast vzdeldvania a starostlivosti o deti v
ranom veku. V mnohych eurépskych krajinach sa
materské Skoly v si¢asnosti povazuju za zakladnu
sluzbu pre deti a rodiny a ich prinos presahuje ra-
mec toho, Ze umoznuju rodi¢om vratit sa do pra-
covného procesu. V analyze sekundarnych zdrojov
sa zameriavame na aktuélne postavenie takychto
zariadeni, mozné podoby predskolskej starostli-
vosti ale i legislativne pozadie inStitucionalizovanej
a neinstitucializovanej starostlivosti o deti vo veku
0-6 rokov.

Sucasny stav materskych §kél v Eurépe so zame-
ranim na Slovensko a Cesko

ZacCiatkom 20. storoCia zacali vlddy v rdmci svo-
jej socidlnej politiky zriadovat materské $koly.
Prvé statom financované materské skoly vznikli vo
Francluzsku zaciatkom 20. storoc¢ia. Ostatné eu-
répske krajiny vratane Nemecka, Svédska a Spoje-
ného kréalovstva ich ¢oskoro nasledovali.
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V obdobi po druhej svetovej vojne mnohé eurép-
ske krajiny rozSirili svoje systémy predskolskych
zariadeni, ako sucast Usilia o obnovu hospodarstva
a poskytnutie socialnych vyhod svojim ob&anom.
V mnohych krajindch sa predsSkolské zariadenia
povazovali za dblezity nastroj na podporu rodovej
rovnosti tym, Ze umozZzrovali Zendm vstup na trh
prace.

V postkomunistickych krajinach, akymi su i Slo-
vensko &i Ceskd Republika, presli predskolské
zariadenia od padu Sovietskeho zvazu vyraznymi
zmenami. Pred pddom komunizmu boli predskol-
ské zariadenia na naSom Uzemi zamerané predo-
vSetkym na poskytovanie zdkladnych sluzieb sta-
rostlivosti o deti, ale nie na ich v€asné vzdelavanie
a rozvoj.

Po pade komunizmu bolo mnoho predskolskych
zariadeni na Slovensku a v Cesku sprivatizovanych
alebo zatvorenych pre nedostatok finanénych pro-
striedkov. To viedlo k nedostatku miest v takychto
zariadeniach, ¢o stazovalo rodi€om, najma mat-
kadm, nadvrat do zamestnania.

V poslednych rokoch sa na Slovensku opéat venuje
pozornost predSkolskym zariadeniam. Vlada za-
viedla politiky zamerané na rozSirenie po¢tu miest
v materskych Skolach a zlepSenie kvality vzdelava-
nia deti v ranom veku.

Zariadenia poskytujuce starostlivost o
deti do 6 rokov

Na Slovensku je systém ranej inStitucionalnej sta-
rostlivosti o dieta rozdeleny na dva najvyznam-
nejSie typy zariadeni podla veku dietata: (a) jasle,
poskytuju starostlivost pre deti do 3. roku Zivota
dietata a (b) materskeé skoly pre deti od 2,5 roka
do 7. roku Zivota. Vek dietata navStevujuceho taku-
to instituciu vSak nie je jedinym definujdcim para-
metrom rozdielov medzi tymito zariadeniami.

Jasle, alebo zariadenia pre zosuladovanie pracov-
ného a rodinného Zivota, sU socidlnou sluzbou,
spadaju pod gesciu Ministerstva préace, socidlnych
veci a rodiny a ich fungovanie je definované § 32
zadkona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéach.
Jasle ako sluzba socidlnej starostlivosti nemaju
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legislativne definovanu vzdeldvaciu funkciu, ale
maju poskytovat podla § 32b bodu 3 (ibid) bezné
Ukony starostlivosti o dieta, stravovanie a vychovu.
Jasle mo6ze zriadovat sikromna osoba, pravnicka
osoba ¢i samosprava. Od 90. rokov vyrazné ubu-
da pocet mestskych ¢&i §tatnych jasli a ulohu zria-
dovatelov v sUc¢asnosti vo vaéSej miere preberaju
sukromné osoby. Podla Udajov Ministerstva pra-
ce, socidlnych veci a rodiny (2022) je na Sloven-
sku celkovo 217 registrovanych jasli (verejnych aj
neverejnych), ktoré maju kapacitu pre umiestne-
nie 3787 deti. Tento pocet bol doasne navyseny
Usmernenim k prijimaniu deti prichadzajucich z
Ukrajiny do zariadeni starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietata (Ministerstvo préace, socialnych
veci a rodiny SR, 2021) - toto usmernenie navy-
Silo kapacitu zariadeni o 10 % (teda o 378 miest).
Je v8ak narocné ziskat relevantné Statistické data
o celkovom pocte zariadeni poskytujucich ECCE
sluzby a o pomere jasli v jednotlivych regiénoch,
kedZe mnohé takéto sukromné zariadenia pdsobia
pod réznymi nazvami, nejde len o sikromné jasle,
ale o rézne materské a centrd ¢i kuatiky. Ako ilu-
straciu pomeru zriadovatelov a dostupnosti ranej
inStituciondlnej starostlivosti v8ak uvddzame pri-
klad krajského mesta Nitra, ktoré je zriadovatelom
dvoch mestskych jasli (s celkovou kapacitou 45
deti), avSak na Uzemi mesta pdsobi viac ako 18 ko-
mercnych prevadzok (s nezndmou kapacitou).

V roku 2017 sa novelizoval zédkon o socialnych sluz-
bach, ktory definoval pocet deti v jednej dennej
miestnosti zariadeni sluzieb na podporu zosula-
dovania rodinného Zivota a pracovného Zivota na
maximalne 12 deti, pri€om existuje moznost zvysit
tento pocCet najviac o tri deti, ak sa v dennej miest-
nosti alebo v priestoroch spalne a herne neposky-
tuje starostlivost o dieta do jedného roku veku.
Toto obmedzenie tak méze limitovat dostupnost
takychto zariadeni pre matky/rodiCov deti do 1.
roku Zivota, ak bude zariadenie chciet poskytovat
¢o najvacsiu moznu kapacitu.

Podmienkou, aby mohla fyzickd osoba poskyto-
vat starostlivost detom v ramci detskych skupin,
je bezuhonnost a spdsobilost na pravne ukony v
plnom rozsahu a dosiahnutie osemnastich rokov.
Odborna spdsobilost a minimalne kvalifikaéné po-
Ziadavky sa nevyzaduju. Jasle nie su zaradené do
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systému vzdeldvania, starostlivost v nich nie je
financovand zo $tatneho rozpoctu a poplatok za
celodennu starostlivost a stravu sa pohybuje v
skimanych zariadeniach priblizne na drovni 390
- 650 eur mesacne za dieta. Zarobkovo &inny ro-
di¢ ¢i Student(ka) denného §tudia, ktorého/ktorej
dieta navstevuje takéto zariadenie, méze na zak-
lade Ziadosti (Ziadost o prispevok na starostlivost
o dieta - podla zadkona €. 561/2008 Z. z. o prispev-
ku na starostlivost o dieta) ziskat socialnu podporu
do vysky 280 eur mesacne.

Oproti tomu su slovenské materské skoly financo-
vané predovSetkym Statom, dalSie finanéné pro-
striedky poskytuju samospravy a sukromné osoby.
Stat poskytuje dotacie podla po&tu deti navétevu-
jucich matersku $kolu, veku deti a dizky ich pobytu
v materskej Skole. Stcasna legislativa na Sloven-
sku vyzaduje, aby kazdé dieta vo veku od piatich
rokov navStevovalo materskd Skolu. Materské Sko-
ly sU v pdsobnosti ministerstva Skolstva, vedy, vy-
skumu a Sportu a od roku 2008 su podla zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) sucastou siete kol a skolskych zariadeni.

Zakon o vychove a vzdelavani (ibid) stanovuje, Ze
vSetky deti na Slovensku maju narok na bezplatné
predprimarne vzdeldvanie od 3 rokov do zaciat-
ku povinnej Skolskej dochadzky v Siestich rokoch.
Patria sem aj materské Skoly, ktoré s zodpovedné
za poskytovanie predskolského vzdelavania a sta-
rostlivosti o deti vo veku od 3 do 6 rokov. S uU€in-
nostou od septembra 2021 je pre kazdé dieta, kto-
ré k zaciatku Skolského roka dosiahne vek 5 rokov
predprimarne vzdeldvanie povinné.

Materské Skoly na Slovensku musia spifiat cely
rad predpisov tykajucich sa personalu, u¢ebnych
osnov a bezpelnosti. Persondlne poziadavky na
materské Skoly su uvedené v zakone 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Tento zadkon vyzaduje, aby vSetci uCite-
lia materskych §kél mali bud' Uplné stredoskolské
maturitné vzdelanie v odbore pedagogika, alebo
bakalarske vysokoskolské vzdelanie v smere pred-
Skolska a elementarna pedagogika.

Kurikulum pre materské Skoly na Slovensku vy-
chadza z Statneho vzdeldvacieho programu pre
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predprimarne vzdeldvanie v materskych §ko-
lach (poslednd aktualizacia v r. 2016). Tento ku-
rikularny rdmec stanovuje vzdeldvacie vystupy a
ciele vzdeldvania deti v materskych Skolach so
zameranim na ich socialny, emocionélny, kognitivny
a fyzicky rozvoj.

Okrem Skolského z&kona existuji na Slovensku aj
dalSie zadkony a predpisy, ktoré maju vplyv na ma-
terské Skoly, vratane zédkona o ochrane deti, Za-
konnika prace a zdkona o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci.

Miera zaskolenosti deti v instituciach
poskytujucich starostlivost pre deti do 6
rokov

Kroky, akymi st zapojenie materskych §kél do sie-
te §kol, formalizacia a skvalitiovanie kurikularnych
poziadaviek na predskolské zariadenia, ale
priklad i zvySovanie odbornej pripravy ucitelov a
uciteliek v takychto zariadeniach a predovSetkym
zavedenie povinnosti predskolského vzdeldvania
(od 5. roku Zivota dietata) postupne zvysuje za-
Skolenost deti do 6. roku veku. U 5-ro€nych deti je
miera zaskolenosti viac ako 94 % (podla Eurydice,
2021), pricom eSte v roku 2018 bola zaskolenost
tychto deti na drovni 84 % (MinEdu, 2018). Na Slo-
vensku vlada vyznamne investovala do vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve, pricom sa zame-
rala najméa na rozSirenie pristupu k starostlivosti o
deti v materskych Skolach. Vo vekovej kohorte deti
od narodenia do 3 rokov je socializacia (zaskolo-
vanie) v zariadeniach poskytujlucich starostlivost
na urovni 16% (podla spravy Karpatskej nadécie,
2020).

na-

Obrovskou vyzvou je v8ak nerovnost v pristupe k
starostlivosti v detskych jasliach (k ECCE sluzbam)
pre deti a rodiny zo znevyhodfujuceho prostredia:
Sanca, ze tieto deti navStevuju ECCE zariadenia,
je podla Karpatskej nadacie (2020) nizSia, ¢o ob-
medzuje moznosti socidlneho a kognitivneho roz-
voja tychto deti. Prave geografickd a ekonomicka
nedostupnost je vyznamnou prekazkou pre rodiny
s nizkymi prijmami, €o m6Ze upevnovat cykly chu-
doby a socialneho vylucenia (ibid).

V tabulke 1 nizZSie (podla OECD, 2020) mézeme
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sledovat dizku socializacie v ECCE zariadeniach v
jednotlivych regiénoch zapojenych do merani PISA
podla poctu rokov, ktoré dietata navstevuje pred-
kolsku pripravu. Prave podla merani PISA dizka/
miera predskolskej zaskolenosti vyrazne pozitivne
ovplyviiuje matematicku, Citatelski a vedecku
gramotnost v neskorSom veku (OECD, 2020).
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Tabulka 1 Dizka navétevovania predskolskych zariadeni (v rokoch) detmi.
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Dostupnost materskych §kél je znaéne vySSia
oproti dostupnosti jasli ¢i zariadeni ranej starostli-
vosti do 3. roku Zivota dietata. Ak sme uviedli pri-
klad mesta Nitra, v zriadovatelskej pdsobnosti ma
oproti dvom mestskym jasliam celkovo 28 Skdlok
v ramci mesta. S klesajicim vekom deti klesd i
miera zaSkolenosti a in§titucionélnej starostlivosti
-- podla prieskumu Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR z roku 2018 sa o priblizne 65 % deti
do Siestich rokov na Slovensku starali vo vlastnej
domécnosti ich rodi¢ia alebo ini ¢lenovia rodiny.
Je to CiastoCne spbsobené tym, Ze jasle, materské
Skoly a iné formy starostlivosti o deti m6ézu byt
pre rodiny ndkladné a nemusia byt dostupné vo
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Vyskum tieZ ukazal, Ze typ starostlivosti, ktoru deti
dostéavaju, ¢i uz v detskych jasliach alebo v doma-
cej starostlivosti, méze mat vyznamny vplyv na ich
vyvoj. Okrem vys§sie uvedenej Stidie OECD (2020)
zaloZenej na meraniach PISA, v §tudii, ktord usku-
toCnila Slovenskéd akadémia vied v roku 2019, sa
zistilo, Ze deti, ktoré navstevovali predskolské za-
riadenia, mali lepSie vysledky v oblasti kognitivne-
ho a jazykového rozvoja ako deti, o ktoré sa starali
doma. Studia tiez zistila, Ze deti, ktoré navstevovali
predskolské zariadenia, boli ¢astejSie sociadlne ak-
tivne a mali lepSie socidlne zru€nosti ako deti, o
ktoré bolo postarané doma.

Benefity zariadeni poskytujucich
starostlivost v ranom detstve (resers
vyskumov participacie zien na
zamestnani za pomoci vyuzitie ECCE'
sluzieb)

V nasledujlcej Casti sa zameriavame na sociélne a
iné prinosy predskolskych zariadeni ECCE sluzieb
-- predovSetkym v zmysle jasli a materskych $kol
-- pre rodiov (najma matky) a deti, s osobitnym
d6razom na to, ako mézu pomdct rodi€om pri opa-
tovnom zamestnavani.

Jasle zohravaju dblezitu ulohu pri poskytovani slu-
Zieb vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
detom vo veku od O do 3 rokov. Poskytuju nielen
bezpecéné a vychovné prostredie pre malé deti, ale
aj cely rad socidlnych, psychologickych a kogni-
tivnych vyhod pre deti aj ich rodi¢ov. Detské jasle
mo6zu mat vyznamny vplyv na socidlne postavenie
rodi¢ov, najma matiek, tym, Ze im poskytuju pod-
poru, ktoru potrebuju pri vzdeladvani, odbornej pri-
prave a hladani zamestnania. Jednym z hlavnych
prinosov jasli a ECCE sluzieb je, ze ponukaju rodi-
¢om, najma matkdm, moznost vratit sa po naro-
deni dietata do prace alebo sa vzdeldvat. To méze
viest k vacsej financnej stabilite, vy§Sej miere za-
mestnatelnosti, kvalifikacii, lepSiemu sebavedomiu
a vacsiemu pocitu zmyslu a naplnenia.

Okrem toho, Ze jasle a $kdlky poskytuju moznost
vratit sa do pracovného procesu, ponukaju rodi-
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¢om aj podpornt komunitu, kde sa mézu spojit s
inymi rodiémi/opatrovate/mi a vymienat si skuse-
nosti s rodiGovstvom. To mdze byt obzvlast pro-
spesné pre prvorodi¢ky ¢i osamotené matky, ktoré
sa mbzu v pociato€nych fazach rodi¢ovstva citit
izolované alebo pretazené. Poskytovanim pod-
pornej komunity opatrovatelov a vychovavatelov
moéZzu ECCE sluzby pomdct rodic¢om citit sa viac
prepojeni a podporovani, o modze viest k zlepSeniu
duSevného zdravia a celkovej pohody.

Sprava Ministerstva prace, socialnych veci a ro-
diny z roku 2019 deklaruje, Ze starostlivost o deti
a rodinu je na Slovensku najCastejSim dévodom
ekonomickej neaktivity Zien v produktivnom veku.
S pritomnostou dietata v rodine sa vyznamne zni-
Zuje miera zamestnanosti Zien, ale zamestnanost
muzov sa naopak zvySuje. Nasledkom nerovno-
vaznej rodovej distriblcie neplatenej prace v SR
je vyrazny rodovy rozmer dopadu rodicovstva na
zamestnanost Zien a muzov pritomnost deti mlad-
Sich ako 6 rokov v rodine. Ukazalo sa, Ze prave za-
riadenia starostlivosti a vzdeldvania v ranom det-
stve (ECCE) maju cely rad vyhod pre deti aj ich
rodiny, najmé pokial ide o U¢ast Zien na trhu prace.
Pristup k sluzbam predSkolského vzdelavania a vy-
chovy umozniuje matkdm zapojit sa do pracovného
procesu, pretoze si m6zu byt isté, Ze ich deti do-
stavaju kvalitnu starostlivost a vzdelanie, kym su
v praci. Podla Studie Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) je zvySend dostup-
nost sluzieb starostlivosti o deti pozitivne spoje-
na s vysSou mierou zamestnanosti matiek (OECD
2020). Zaroven istota starostlivosti o dieta moze
znizit stres a zlepsit dusevné zdravie matiek, pre-
toze mozu byt pokojné, ked vedia, Ze ich deti si v
bezpeEnom a starostlivom prostredi, kym ony su v
praci. V §tudii Eurépskej komisie (2018) sa zistilo,
Ze matky, ktoré mali pristup k sluzbdm starostli-
vosti o deti, uvadzali niz8iu Uroven stresu a vysSiu
uroveri pohody ako tie, ktoré k takymto sluzbam
pristup nemali (Eurépska komisia 2018).

Pristup k sluzbdm starostlivosti o deti mbze fa-
cilitovat rodovl rovnost tym, ze umozni Zenam
zUCastfiovat sa na pracovnom procese a sledo-

1 ECCE - Early Childhood Care and Education predstavuju sluzby a programy starostlivosti a vzdelavania, zariadenia poskytujucich starost-

livost detom do 6 rokov a teda aj vy$Sie uvedené jasle ¢i materské Skoly.
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vat svoje kariérne ciele, ¢im sa znizia rozdiely v
zamestnanosti a odmenovani Zien a muzov. V
studii Detského fondu OSN (UNICEF) sa zistilo,
Ze investicie do rozvoja ECCE sluzieb poskytuju-
cich starostlivost v ranom detstve mézu prispiet
k dosiahnutiu rodovej rovnosti a znizeniu chudoby
(UNICEF 2016).

Vyskum (Barnetta a kol. 2017) dalej ukazal, Ze deti,
ktoré navStevuju vysokokvalitné programy pred-
Skolskej vychovy a vzdeldvania, maju lepSie vy-
sledky v oblasti kognitivneho, socialneho a emo-
cionalneho rozvoja ako deti, ktoré takéto programy
nenavstevuju. Napriklad v §tadii Narodného insti-
tutu pre vyskum raného vzdelavania sa zistilo, Ze
deti, ktoré navStevovali vysokokvalitné predskolské
programy, mali lepSie jazykové, literdrne a mate-
matické zru€nosti ako deti, ktoré takéto programy
nenavstevovali (Barnett a kol. 2017).

Priklady dobrej praxe z krajin EU

V krajinadch EU existuje niekolko osved&enych po-
stupov v oblasti sluzieb vzdeldvania a starostlivos-
ti v ranom detstve, ktoré podporuju ucast Zien na
trhu prace. Medzi tieto postupy patria:

« geograficky pristupné a cenovo dostupné sluz-
by: Mnohé krajiny EU poskytuju rodi¢om pri-
stupné a cenovo dostupné sluzby predskolského
vzdeldvania a vychovy. To umozfiuje Zenam pra-
covat bez obav o naklady na starostlivost o deti.
Napriklad francuzska vldda poskytuje rodi¢om
vyrazne dotované sluzby predSkolského vzdela-
vania a vychovy, pricom poplatky si stanovené
na zaklade kizavej stupnice v zavislosti od prij-
mu. To ulah€uje Zzenédm pristup k starostlivosti o
deti, ked pracuju. Dansko ponuka bezplatné ve-
rejné sluzby starostlivosti o deti vSetkym rodi-
nédm s detmi vo veku od 6 mesiacov do 6 rokov,
¢im zabezpecuje, Ze vSetky rodiny maju pristup
k cenovo dostupnej a kvalitnej starostlivosti o
deti.

« kvalita starostlivosti:
predskolskej vychovy poskytuju detom bezpec-
né a stimulujuce prostredie. Pracujice matky
tak maju istotu, zZe ich deti su v dobrych rukach.
Predov§etkym nordické krajiny ako Finsko a

Vysokokvalitné sluzby

36

Fuskova, Kuruc,
Odendsova, Sekerakova Burikova

Svédsko ponukaju vysoko kvalitné ECCE sluzby:
Finsko méa vysoko uzndvany systém vzdeldva-
nia v ranom detstve, v ktorom vyskoleni uéite-
lia a uCitelky a vychovéavatelia a vychovavatel-
ky poskytuju ucebné osnovy zaloZené na hre a
orientované na dieta, ktoré podporuju socialny,
emocionalny a kognitivny rozvoj deti. Svédsko
ma prisne predpisy tykajuce sa pomeru poctu
zamestnancov na dieta a kvalifikdcie zamest-
nancov v sluzbach predskolskej vychovy, ¢im
sa zabezpecuje vysokokvalitna starostlivost pre
vSetky deti. Prave absencia vzdeldvacich obsa-
hov a predpisov starostlivosti na Slovensku je
znacna pri zariadeniach pre deti do 3 rokov.

flexibilny ¢as starostlivosti: Niektoré krajiny
ponukaju rodiCom, ktori vyuzivaji sluzby pred-
Skolskej vychovy, flexibilny pracovny ¢as. Méze
to zahfiiat prediZeny pracovny &as, starostlivost
na Ciasto€ny lUvazok alebo moZznost prispdsobit
rozvrh neocakdvanym udalostiam. Holandsko
ponuka flexibilné moznosti starostlivosti o deti
vratane prediZzenych hodin ECCE sluZieb, aby sa
prispdsobilo potrebdm pracujicich rodi¢ov. Na
Slovensku véésina jasli a ECCE sluzieb funguje
v Case do 16. alebo 17. hodiny, €0 neumozZiiuje
matkam (predovsetkym samozivitelkdm) pracu
na zmeny.

odborna priprava a podpora poskytovatelov sta-
rostlivosti o deti: Mnohé krajiny EU poskytuju
Skolenia, certifikdcie a podporu poskytovatelom
sluzieb starostlivosti o deti v ranom detstve s
cielom zabezpegit, aby boli schopni poskytovat
kvalitnu starostlivost. V krajinach ako Belgicko
to zahfra odbornu pripravu v oblasti psychic-
kého, kognitivneho a motorického rozvoja deti.
Krajina vyzaduje, aby vSetci zamestnanci pred-
Skolského zariadenia mali vzdelanie v oblasti
vzdeldvania tzv. child development (vzdelavanie
a rozvoj v ranom detstve). irsko poskytuje za-
mestnancom zariadeni ECCE sluzieb kontinu-
alne vzdeldvanie a odbornu pripravu s cielom
zlepsit kvalitu starostlivosti o deti.
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Vyskum socializacie deti v predskolskych zariadeniach

Slovenské republika méa globélne jeden z najsoci-
alnejsich (v zmysle dizky podpory) systémov rodi-
¢ovskej dovolenky. MnozZstvo rodi¢ov resp. matiek
ale z roznych dévodov nemusi mat zaujem vyuzit
cely poskytovany ¢as na rodi¢ovsku dovolenku.
Na mnoZstvo rodiCov je vyvijany silny ekonomic-
ky tlak, mdze ist o potrebu skorSieho névratu do
zamestnania kvoéli kariérnej dynamike €i potrebam
zamestnavatelov. Predskolské zariadenia a social-
ne sluzby na zosuladovanie rodinného a pracov-
ného Zivota pre deti v ranom veku prispievaju k
harmonizacii potrieb zamestnat sa/Studovat a
poskytovat kvalitni starostlivost dietatu. Sloven-
sko vSak patri medzi krajiny, v ktorych sa deti do 3
rokov najmenej zapéjaju do institucionalnej ranej
starostlivosti. To prameni nielen z nastavenia sys-
tému socidlnej podpory rodicov, ale Castokrat i z
chybajlcich zariadeni vo $pecificky esencialnych
lokalitach. Slabé umiestiovanie deti do zariadeni
ranej inStitucionalnej starostlivosti méze byt sp6-
sobené i r6znymi o¢akadvaniami negativnych dopa-
dov takejto starostlivosti na dieta i obav o kvalitu
takejto starostlivosti. Pre mnohé rodiny a matky je
ale finan¢né zabezpecenie po porode/adopcii ne-
postacujlce, preto s a budi ndtené hladat moz-
nosti ndvratu do préce. (Hall a kol., 2019). Vytvara
sa tak napatie v oblasti harmonizéacie prace a sta-
rostlivosti o dieta v ranom veku. V rdmci vysku-
mu socializacie deti v predskolskych zariadeniach
je nasim cielom identifikovat mieru zaskolenosti
a dizku predskolskej pripravy deti na Slovensku,
dostupnost takychto zariadeni, ich kvalitu a dopad
na zamestnanost Zien a financnu stabilitu/Groven
rodin.
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Vyskumna vzorka a metéda vyskumu

S ohladom na vyskumny ciel sme vyuzili metédy
kvalitativneho vyskumného dizajnu -- zakladnou
metodoldgiou je semi-Strukturované vyskumné
interview s rodi¢mi deti (do 6 rokov). Zakladna
kostra tém poloStrukturovaného rozhovoru je v
Prilohe B.

Zakladné vyberové kritérium: Rodi¢ dietata, pricom
najmladSie dieta musi byt mladSie ako 7 rokov.

Celkovo bolo takychto interview realizovanych
20 na uzemi celého Slovenska, zastipené bolo
vychodné, stredné i zdpadné Slovensko a rodi-
Cia vsSetkych zakladnych vzdelanostnych a so-
cio-ekonomickych kohort. 19
realizovanych s matkami a 1 (010) rozhovor s
otcom dietata v obdobi rokov 2021-2022. Po-
pis vyskumnej vzorky uvddzame v Tabulke 2.

rozhovorov bolo

Po naslednom transkripte rozhovorov sme realizo-
vali tematicku analyzu vypovedi a dat. Tematicka
analyza je metdda kvalitativneho vyskumu, ktora
sa pouziva na identifikaciu a analyzu vzorcov alebo
tém v rdmci suboru Udajov (v tomto pripade tran-
skriptov interview). Siroko sa pouziva v réznych
disciplinach, vratane socialnych vied, psychologie
a zdravotnictva, na skimanie a pochopenie vyz-
namov, skisenosti a perspektiv jednotlivcov alebo
skupin.
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Vek Part. vztah Pocet deti Vek dietata Okres Vzdelanie Profesia Jasle/M$S
. “ lektorka jazy- “
M1 29 + 2 9a4 Bratislava VS MS
kov
M2 31 + 1 5 Bardejov s$ zdrav. sestra MS
M3 28 + 1 3 Bratislava Studentka soc. vedy J/MS
M4 26 + 2 5a1m Banskéa Bystrica Studentka kolstvo MS
M5 32 + 1 4 Hlohovec v§ asistentka JIMS
M6 30 + 2 6a4d Presov sS chémia MS
M7 33 + 3 8,4a2 Trenéin v§ armada MS
M8 30 + 2 7a5 Levice sS financie opatr./M$
M9 31 + 1 4 Vrable & psychologicka J/MS
010 25 + 1 4 Kezmarok sS elektrikar M$S
. . rehabilitacna N
M1 33 + 2 7a4 Cadca VS MS
sestra
M12 40 + 2 6a4d Nové Mesto n. Vahom v§ ugitelka MS
M13 42 + 2 8a4 Nové Mesto n. Vahom vS§ animatorka M$S
M14 41 + 1 4 Tvrdosin sS administrativa M$S
M15 37 + 3 1,8, 4 Senica s8 predavacka MS
y Studentka . L
M16 26 + 2 5a2m RuzZomberok Ve masérka MS
M17 35 + 2 6a2 Bratislava vS§ auditorka MS
M18 31 + 1 3 Pezinok VS 1. st ugitelka MS
M19 a1 + 2 8a2 Zilina s$ krajéirka MS
M20 37 + 1 6 Velky Krti§ VS Il st. vyskumnigka MS

Tabulka 2 ZloZenie a charakteristika vyskumného stboru
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Analyza rozhovorov

Kariérna a socialna pozicia matiek / rodi¢ov pred
narodenim dietata

Respondentky vyskumu sa pred narodenim die-
tata nachadzali v r6znych kariérnych a socialnych
poziciach. Cast respondentiek (N,=3 z N=20) bola
na pociatkoch svojej kariérnej drahy -- 3 respon-
dentky pocas Studia alebo tesne po ukonéeni §tu-
dia (na strednej a vysokej $kole), v tejto skupine
iSlo o matky (prvorodicky), ktoré mali len ob&asné
pracovné skisenosti s do¢asnou &i sezénnou pra-
cou. ZvySok respondentov bol pred materstvom a
rodiGovstvom zamestnany aspon v trvani 1 roka.
Respondenti, ktori pred rodi¢ovstvom pracovali,
uvadzali, Ze ich rodi¢ovstvo bolo aktivne plano-
vané, pripadne, Ze bolo krokom, ktorému ,sa ne-
branili". Zaroven mali zvadéSa pozitivne o¢akavania
od vlastného rodi¢ovstva. Medzi ich hlavné stra-
tégie patrila predovSetkym ekonomicka priprava
na vlastné rodi¢ovstvo z dévodu osamostatnenia
sa, predpokladanych nakladov na dieta a tiez i na-
sytenie potrieb pri vypadnuti prijmu niektorého z
rodicov (M20).

.--samozrejme vedeli sme, Ze to bude financ-
ne ndrocnejsie, takZe sme sa snaZili nieco si
prisetrit a snaZili sme sa si dokupovat nejaku
tu detsku vybavu. Postupne mu zariadovat
nejaku izbicku a tym, Ze teda byvame v meste
v byte, tak sme toho priestoru nemali azZ tak
vela, ale staci ndm to stale» (M20)

Viaceri rodic¢ia uvadzaju aj snahu o vytvorenie ma-
teridlno-priestorového zabezpecenia pre starostli-
vost o dieta (M17).

. Tym, Ze sme nemali samostatné byvanie

ale byvali sme u svokrovcov, takZe sme si len
Setrili korunky. V podstate sme sa len roz-
pravali o tom ¢o, ako bude. Mali sme nejaké
plany. Od, od zaciatku sme vedeli, Ze chceme
si postavit domcek a takéto rodinné zdzemie
vytvorit nasim detickam, preto sme sa troska
uskromnili a zostali sme byvat u svokrovcoy,
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ktori na@m teda umoznili tam byt a tym pddom
sme si mohli tie korunky na ten nd§ domcek
nasetrit a pomali¢ky sme zacali stavat.” (M17)

Aké ECCE sluzby su rodi¢mi vyuzivané a miera a
rozsah ich vyuZzivania

Dvadsat percent respondentov (N=4 z N=20) vyu-
Zivalo formalizované ECCE sluzby pri starostlivosti
o dieta do 2,5 roka, v 3 pripadoch islo o jasle, v jed-
nom pripade o vyuzivanie privatnej opatrovatelky,
ktord sa venovala detom. VSetci respondenti vyu-
zivali matersku Skolu -- takmer jedna tretina rodi-
¢ov umiestnila dieta do MS vo veku 2,5 roka (&o je
legislativne najskor§i mozny vek pre umiestnenie
do MS v pripade volnej kapacity), pri¢om vagsi-
na rodiCov vyuzivala tieto sluzby od 3. roku zZivota
dietata, teda az po vyCerpani naroku na rodi¢ovsku
dovolenku v plnej miere. Dvaja z rodi¢ov umiestnili
dieta do MS aZ v 4 rokoch veku.

Motivacia k vyuzivaniu

Ako najCastejSiu motivaciu vyuzivania sluzieb ra-
nej starostlivosti o dieta do 3. roku Zivota uvadza-
li respondenti predovSetkym finanénd motivaciu,
ktora ich tlacila k navratu do zamestnania. Ekono-
micky motiv sa objavoval takmer u vSetkych res-
pondentov (MO1).

~Nemali sme dostatok financnych prostried-
kov.” (MO1)

Ako silnt motivaciu mézeme identifikovat i moznu
pragmatickd motivaciu k skorSej socializacii die-
tata (pri vyuzivani jasli) a taktieZ to, aby deti ,pre-
sli vsetky tie detské choroby pokial sme doma"
(MO05), o moze byt benefitom pri nastupe do MS
v zmysle budovania obranyschopnosti organizmu
a mensej o¢akavanej chorobnosti deti.

... On bol na materskej s nim, Sest mesia-
cov to vtedy bolo. Myslim, Ze to bolo polroka
a maly potom nastupil do tych jasiel, ked' mal
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dva roky aj tri mesiace. Ale tym, Ze on mal
velmi rad deti druhé a s tym, Ze my sme boli
partia tych mamiciek, tie jasle boli sikromné.
UZ neexistuju bohuZial. Ony boli sikromné aj
so Skélkou a my ako partia mdm sme sa roz-
hodli, Ze vlastne kym sme doma, tak by sme
chceli, aby nase deti presli vsetky tie detské
choroby pokial sme doma. Tie skélkarske

aj jaslovské. A tak sme ich vlastne tam dali
s tym, Ze oni boli skvely kolektiv, oni sa po-
znali tam, fakt celd trieda bol, bol, bol kolek-
tiv, ktory sa jednoducho poznal aj z vonku, aj
z ihrisk, aj od nds. No a tym, Ze on neSiel do
cudzieho, tak jemu sa vlastne potom lahSie
nastupilo do skélky. (M05)

Dostupnost (geograficka a ekonomicka)

Viaceri respondenti vo vyskumne sa zhodli na vy-
znamnej ekonomickej motivacii pri rozhodovani sa
o vyuzivani sluzieb ECCE, jasli a materskych 8kél.
Ekonomickéa situacia v8ak sluzila ako inhibitor aj
ako katalyzator vyuzivania predSkolskych zaria-
deni. Respondenti ¢astokrat uvadzali, Ze im (po-
zitivna/stabilnd) ekonomicka situacia ich rodiny
umoznovala (M14) ostat s dietatom na rodi¢ovskej
dovolenke a nebolo potrebné vyuzivat socialne
sluzby starostlivosti o dieta.

.-.Mohla som si to dovolit, tak, tak to vychd-
dzalo, Ze mézem byt doma ... Su tu sukromné
jasle. Ja som to nikdy nezvaZovala. Ja som
chcela byt doma s riou.” (M14)

U matiek sa prejavovala vyraznd motivacia osob-
nej starostlivosti o dieta po€as rodicovskej dovo-
lenky (M07), bola vSak ¢iasto€ne saturovana aj ne-
dostupnostou -- geografickou (M02 a M16 a M09)
a financ¢nou (M07, M09).

. TakZe ja uZz som niekde od roka, ked'mala asi
rok a pol, rozmyslala naozaj intenzivne nad
ndvratom do prdce a uZz som mala taky velmi
silny pocit, Ze uz, uZ teda naozaj sa chcem
vratit a tie financie by ndm velmi pomohli
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v tom case, ale to, Ze nase dieta ... byt bezo
mna nebolo pripravené, bolo silnejSie v tej
dobe.” (M07)

... Tym, Ze Zijeme na dedine, tak nie, nevide-
la som v tom nejaky vyznam nejak dvadsat
kilometrov do najblizSieho mesta vozit ju

a stresovat nejak, to nie. Asi z tohto dévodu ...
Dokonca bol problém s miestami v tom cCase,
ked' sme, ked'sme chceli dieta umiestnit. Pre-
chodne chodila do inej dediny ... (M02)

.V podstate nechodi do skélky v nasej dedi-
ne, ale chodi do skélky vo vedlajsej dedine,
pretoZe u nds nebolo miesto a nebrali deti,
ktoré mali pod tri roky a tund mi vyhoveli, Ze
ju vezmu aj mladsiu ako tri roky s tym, Ze mali
volné miesta.” (M16)

.Vybrali sme to preto, lebo to boli jediné
jaslicky v tomto meste, ktoré tu su. Vsetko
ostatné, ¢o boli sikromné skélky, boli aZz od
dvoch rokov. My sme teda chceli uZ od roka
a pol a nemali sme proste iny, ind na vyber,
vies. Jediné sukromné jasle, ktoré tu boli.”
(M09)

Kariérna dynamika matiek

Pre mnohych rodi¢ov, predovS§etkym matky, je ro-
di€ovstvo miernym narusSenim kariérnej dynamiky
a kontinuity. Ako sme uviedli v popise vyskumnej
vzorky, viaceri z rodi¢ov (17 z 20 rodiov) pred ro-
dicovstvom pracovali (aspori uréité obdobie). Po
nastupe na materskd a rodi€ovsku dovolenku via-
ceri z respondentov komunikovali pozitivny pristup
zamestnévatela (M09), ktory nevyvijal natlak na
skorsi navrat z rodi¢ovskej dovolenky.

,Vbébec nebol tlak. Nie. Nechali to na mne. Za
mna bol, v podstate nebol zdstup, ked’ som
prisla, ale vedeli, Ze pridem, lebo ja som to
dost dopredu avizovala, kedZe aj jasle sme
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uZ mali zajednané. Tak vedeli kedy pridem,
tak uZ ani nehladali za mria zdstup. Ale nebol
Ziadny tlak, nebol ani problém s docerpanim
dovolenky, akokolvek som chcela, tam ako
neméZem povedat krivé slovo, tam mi vysli

v ustrety.” (M09)

Takyto natlak sa objavil len pri jednom otcovi (010),
ktory hovoril o sezénnom néatlaku zamestnavatela
(v oblasti gastra) na partnerku/matku dietata.

.."Samozrejme cez turisticku sezénu na riu
trosku tlacil. To sa nadm koniec koncov, no sa
mu to aj koniec koncov trosku podarilo, kedZe
chodila tam cez vikendy, ale...” (010)

Pri viacerych matkdch bola artikulovana silng
tiZzba navratu do prace, spojend najma s pocitom
sebarealizécie, socidlneho statusu a financnej ne-
zavislosti, td vSak bola takmer pri vSetkych mat-
kach, ktoré ju komunikovali, utimovana tuzbou byt
s dietatom a starat sa on.

Bariéry vyuzivania sluzieb socialnej
starostlivosti

Rodicia uvadzali niekolko faktorov, ktoré pre nich
vytvéraju bariéry pri vyuzivani sluzieb sociélnej
starostlivosti o deti -- pri sluzbach starostlivosti
o dieta do 3 rokov hovorili najma o (1) obave zo
separécie, (2) nedostupnosti takychto zariadeni.
Pri zariadeniach, ktoré sa staraju o starSie deti, sa
bariéry objavovali predovSetkym v nedostatoénej
kapacite lokalnych zariadeni, resp. potrebe cesto-
vat za takouto starostlivostou.

Pri moznosti vyuzivat jasle a iné zariadenia ECCE
sluzieb sa objavili vo viacerych vypovediach ma-
tiek bariéry, ktoré sa tykali predovSetkym strachu
zo separacnej Uzkosti deti -- prave vo vyvinovom
obdobi 1. roka dietata si dieta vytvara velmi silné
puto s tzv. vztahovou osobou, na ktord sa emocne
i fyzicky vyrazne upina. Obavy z naruSenia takého-
to puta, resp. z oCakavani problémového zvladdania
nepritomnosti matky, sa ¢asto objavuju vo vypove-
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diach matiek (M06, M07, M15).

».Ja nie som zdstanca jasli. No, myslim si, Ze
to dieta je eSte malinké do tych jasli a... Na-
ozaj ako nechcem to sudit. KaZdy md iné tie
moZznosti, ked niekedy musia ist do roboty
ti rodicia, je to iné, ale ja som si, my sme si
mohli dovolit to, Ze sme nemuseli ddvat deti
do jasli.” (M06)

.Ja sa, ja mam jaslicky spojené s, s velkou
separdciou dietata od matky, s ndsilnou se-
pardciou a moja skusenost je takd, Ze drviva
vdcsina tychto deti to nezvlidda dobre aj v bu-
ddcnosti. Velmi silny faktor tam bol aj méj
manZel, ktory si takou tou separdciou v det-
stve presiel.” (M07)

.Obaja, aj manZel aj sme mali na to rovna-
ky ndzor, Ze teda ked sme tie deti chceli, tak
chceme byt s nimi ¢o najdlhSie a Ze takto
malé dieta ako dvojro¢né dat do jasiel je pre
nas prilis skoro, skory vek, aby sa odlucili

od mamy a od otca, pretoZe v tomto veku

si myslim, Ze by mali byt hlavne s mamou

a ocom pokial to ich, teda situdcia dovoluje,
Ze, Ze m6zZu byt s tymi detmi doma a nemusia
ist do prdce, Ze ich to finan¢ne nejako neza-
taZuje, Ze by museli dat tie deti tak malé do
jasli.” (M15)

Opakovane sa ale pri rodi¢och objavovala i
vyraznd bariéra umiestriovania deti do pred-
Skolskych zariadeni, ktord spocivala v nedo-
stupnosti zariadeni starostlivosti pre deti do 3
rokov a to konkrétne nedostupnost geografic-
ka (M08) a ekonomické (M20).

..U nds v dedine jasle nemdme, takZe ako-
Ze viac menej sme si volili ind moznost... tak
sme si volili moZnost ndjst si opatrovatelku,
ktord viastne s tymi detmi sa akoZe prehrala.
TieZ nam pomdhala rozvijat ich, vzdeldvat,
ucit nové veci a potom ked dosiahli vek troch
rokov, tak isli do predskolského zariadenia...”
(M08)

«--tym, Ze byvame v meste, tak tu su jasle
pomerne drahé.
Casto sa tam dlho Sakd kym to dieta prijmu...”
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(M20)

Dostupnost a kvalita predskolskych
zariadeni vo vztahu k zamestnanosti Zien

Vo vSetkych odpovediach rodi¢ov sa objavuje jas-
na schéma navratu do zamestnania po vyCerpani
rodicovskej dovolenky, resp. po umiestneni die-
tata do predSkolského zariadenia. Objavuje sa aj
moment, kedy prave umiestnenie dietata do jasli
akceleruje kariéru matky (M03) ¢i u inych respon-
dentov sa vyznamne skvalitfiuje socialna a finan¢-
na situacia matky a rodiny.

..tak sme dieta sa rozhodli dat naozaj do
jasli, sikromnych jasli... Ano, cielom bolo
prdve to, Ze sa mi na, poskytla velmi vy-
bornd pracovnd pozicia v tom ¢ase, ktord,
ktora vilastne bola presne to, o som si pred-
stavovala a prislo to nejakym spésobom zo
dria na deri a jednoducho taktiez aj dobre
financne ohodnotend, kde by ocenili aj to, ¢o
som vsetko uz vlastne podstupila - tie kurzy
alebo skolenia, pripadne nejaké také ovldda-
nie technik, takZe naozaj som si to teda do-
priala, tu svoju myslienku a predstavu nejako
zrealizovat v tom kariérnom raste, popritom
samozrejme sa starat o rodinu a teda toto
bolo jediné vychodisko v danej situdcii, ktoré
nejakym spésobom bolo mozné zrealizovat.”
(M03)

V predchadzajucich ¢astiach sme sa venovali aj
geografickej ¢i ekonomickej nedostupnosti kvalit-
nych zariadeni, ktoré pri matkach jasne facilitova-
li potrebu pokraCovania v osobnej starostlivosti o
dieta a oddalovania, stagnécie kariérnej dynamiky.

Vnimana (ne)kvalita predskolskych
zariadeni

Pri predskolskych zariadeniach rodi¢ia vnimaju
ich kvalitu predovSetkym podla zaujmu dietata
navstevovat predskolské zariadenie, resp. na zak-
lade spatnej vazby od deti (M16). Rodi¢ia neartiku-
lovali nejaké objektivne charakteristiky hodnotenia
kvality pri vybere predskolského zariadenia, vyber
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bol vyslovene redukovany na finanénu a geogra-
ficki dostupnost takychto zariadeni. TaktieZ sa
pri hodnoteni kvality §kél a predskolskych zaria-
deni neobjavovali objektivne hodnotenia, ktoré by
smerovali k obsahu vzdeldvania ¢&i aktivit zamera-
nych na starostlivost alebo vzdeldvanie dietata. Pri
hodnoteni §lo predovSetkym o zdujem o striedanie
hrovych a edukativnych aktivit (M16) ¢i aktivit vo
vonkajSom prostredi (pobyte vonku) (M14).

.. ked'sa dcéry pytam, Ze o robili, ako trd-
vili ten Cas, tak naozaj aj tie aktivity mi pridu
také zmysluplné. Ze naozaj aj striedaju tie
aktivity a niektoré veci si poviem, Ze naozaj
wau, Ze super — to by som mohla vyskusat
ja.” (M16)

.Ale vela chodia von na druhej strane. Maju
tam vela hraciek. Mojej dcére sa tam velmi
paci.” (M14)

Pri hodnoteni nedostatkov predskolskych zariade-
ni su rodi¢ia Specifickej$i v zmysle percipovanych
nedostatkov -- tie vnimaju v nekvalitnych priesto-
roch (M14), nekvalite stravy (M14), zamerani di-
daktickych aktivit -- sU pre deti malo podnetné a
do prostredia MS je v niektorych pripadoch vna-
S§ané mnozstvo digitadlnych podnetov (sledovanie
rozpradvok) a taktieZ sa objavuje aj spochybriova-
nie kvality starostlivosti v zmysle miery pozornosti
voci detom (M09).

.Z méjho pohladu -- strava strasne zId v skol-
skej jeddlni klasika, Skola stard, stard Skola,
Cize vela sladkého, vela peciva -- velmi zld
strava. Hej, pani ucitelky, vela sa pozerd, moje
dieta doma nepozerd televizor, vo skélke si to
vynahrddza. TakZe toto je strasne velké mi-
nus.” (M14)

»-UZ ma Styri a pol. Buduci rok bude uz pred-
Skolak. Mam pocit, Ze ho to bude tahat dole.
... hezdd sa mi ani, Ze by sa im tam nejak Spe-
cidlne venovali.” (M09)

NajvyznamnejSie hodnotenie nekvality komuni-

42



Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov
na rodovu rovnost

kované respondentmi sa objavilo u matky (M09),
ktorej dieta momentélne navstevuje MS (navste-
vovalo aj jasle), ktorad hovori o chybajicich komuni-
kacnych kanaloch medzi inStituciou poskytujucou
starostlivost a fnou, kedy ani pri zadujme informovat
sa, sa nema na koho obratit.

LAni td komunikdcia s tymi ucitelkami, ja

v podstate ani nemdam ¢as nejak s nimi ho-
vorit, lebo my sme mali za cely ¢as dve ro-

dicovské zdruZenia, ktoré boli plendrne, ¢iZe
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celd skélka sme sa stretli na terase, lebo bola
korona. TakZe sme sa nemohli stretnut vnutri.
Rdno ho zanesiem, utekadm do roboty, ucitelka
ich uz tam ma nastdpenych a dalsi rodicia

v Satne, vies. Poobede pridem a este on je

v takej skélke, Ze on ma riaditelku a, a ucitel-
ku a ony o pol Stvrtej obidve koncia a ddvaju
ich do triedy, proste do inej triedy s inou uci-
telkou, vies. CiZe ja ked uZ pridem po pol tvr-
tej, lebo do pol Stvrtej robim, tak uz nemdm
Sancu sa koho opytat zase.” (M09)

Bariéry a vyzvy socializacie deti v predskolskych

zariadeniach

Zariadenia starostlivosti pre deti do veku 6 rokov
mozZu rodiCom (najma matkdm) a detom priniest
vyznamné socialne (a iné) vyhody -- najmé pod-
poru matkadm pri (opdtovnom) zamestnavani sa Ci
Studiu a poskytuju i moznosti kognitivneho, psy-
chologického a motorického rozvoja deti v ranom
detstve. Dostupnost a kvalita ECCE sluzieb a za-
riadeni sa v8ak znaCne liSi. Na zabezpecenie toho,
aby materské Skoly nadalej poskytovali cenny so-
ciadlny prinos pre rodiCov a deti, je dblezité zvy-
Sit ich geografickl dostupnost, zlepSit a skvalitnit
financovanie, pristup a kvalitu tychto sluZieb, ako
aj poskytovat podporu rodindm a rozvijat partner-
stva so zamestnavatelmi a inymi komunitnymi or-
ganizaciami, ktoré by mohli adresnejSie poskyto-
vat takéto sluzby uz existujucim &i perspektivnym
zamestnancom a zamestnankyniam. S ohladom
na uvedené zistenia mo6zu vladdy a dalSie zainte-
resované strany spolupracovat na tom, aby jasle,
materské Skoly a dalSie ECCE sluzby boli d¢innym
socialnym prinosom, ktory podporuje socialny,
psychologicky a kognitivny rozvoj malych deti a
zaroven podporuje rodi€ov pri opdtovnom zamest-
navani a inych socidlnych a ekonomickych aktivi-
tach.

Napriek ur€itym zlepSeniam stéle existuju problé-
my pri zabezpecovani kvalitnej a cenovo dostup-
nej starostlivosti o deti v jasliach pre vSetky rodiny,
najma pre rodiny zo znevyhodneného prostredia.
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Fungovanie a prevadzka jasli na Slovensku ne-
podlieha mnohym legislativnym obmedzeniam, ¢o
modze viest k nizSej kvalite starostlivosti, najma

pri takmer neexistujucim kvalifikaénym predpo-
kladom, vysokému dopytu po takychto sluzbach a
obmedzenému pristupu k inym sluzbam. Néklady
na starostlivost v sikromnych jasliach a ECCE za-
riadeniach mo6Zzu byt pre rodiny s nizkymi prijmami
znacnou zataZzou a Statne dotéacie na starostlivost
v takychto zariadeniach nemusia stacit na pokry-
tie celkovych nékladov na starostlivost (prispevok
280 eur mesacne pri nakladoch dosahujicich az
700 eur mesacne v zavislosti od regiénu).

Jednou z hlavnych vyziev pri rozSirovani pristupu
ku kvalitnej starostlivosti o deti v ECCE zariade-
niach je vyrazny nedostatok kvalifikovanych pra-
covnikov a pracovnicok, ucitelov, uciteliek, vycho-
vavateliek a vychovavatelov, o moze viest k nizSej
kvalite starostlivosti a obmedzenému pristupu k
takymto sluzbam. Tento nedostatok je Ciastocne
spbsobeny nizkymi platmi, naro€nymi pracovnymi
podmienkami, ktoré moézu odradzat kvalifikovany
persondl, ¢i neexistenciou Specifického kvalifikac-
ného ¢i odborného ramca pre pracovnikov a pra-
covnicky v ECCE sluzbéach. Legislativa definuje, Ze
zariadenia na zosuladovanie pracovného a rodin-
ného zivota poskytuju detom bezné Ukony starost-
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livosti o dieta, stravovanie a vychovu. Neexistuju
vSak ziadne konkrétne usmernenia tykajuce sa
obsahu, rozsahu alebo kvality tychto ¢innosti, ¢o

Zavery a odporucania

Celkovo mozno povedat, ze hoci v poslednych ro-
koch doslo k vyraznému zlepSeniu v dostupnosti
ECCE sluzieb €i v miere zaSkoleni deti do 6. rokoyv,
stéle je potrebné vykonat vela krokov k tomu, aby
SR zabezpedila pristup ku kvalitnej, cenovo do-
stupnej a inkluzivnej starostlivosti o deti v takych-
to zariadeniach. To si bude vyzadovat pokraCujuce
investicie do vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve, ako aj cielené politiky a iniciativy na rie-
Senie Specifickych problémov, ktorym ¢elia r6zne
regidony a komunity.

Na zaklade analyzy sekundarnych zdrojov, prehla-
du prikladov dobrej praxe v krajinach EU a reali-
zovaného vyskumu, nizSie uvddzame odporuéania,
ktorych realizdciou mézeme zabezpecdit vyrovna-
nejsi pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a starost-
livosti v ranom detstve a vyraznejSiu podporu za-
mestnanosti matiek.

« Zohladnovat pri financovani predskolskych za-
riadeni vyznamné regionalne rozdiely. Financo-
vanie predskolskych zariadeni je na Grovni MS
zabezpeCované samospravou &i privatnym zria-
dovatelom, na uUrovni inych ECCE sluzieb (napr.
jasli, klubov...) je financované dominantne cez
prispevky rodi¢ov, pricom §tat v rdmci social-
nych davok poskytuje prispevok do vysky 280
eur mesacne, ak sa matka (rodi¢) opatovne za-
mestna &i Studuje. Financovanie je rovnaké pre
vSetkych opravnenych zZiadatelov, bez rozdielu
prijmovej kategorie, partnerského statusu ¢i re-
gionu, v ktorom matka Zije. Toto mdze vytvarat
regionalne a sociadlne nerovnosti, predovSetkym
v tych regiénoch, kde je nizSia priemernd mzda
a vysokd miera nezamestnanosti (napr. regio-
nélne rozdiely v priemernej mzde podla dat zo
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mdze stazovat zabezpecenie toho, aby vSetky deti
dostdvali kvalitnu starostlivost v takychto zariade-
niach.

Statistického dradu, 2022, sa pohybuju v stov-
kdch eur -- napr. Bratislava priemernd mzda
1546 eur, Presov 919 eur, Trnava 1128 eur). Pod-
[a InStitutu pre vyskum sociadlno-ekonomickych
rizik a alternativ (2021) suU prave regiény s vy-
sokou nezamestnanostou a nizkymi prijmami
najvyraznejSie ohrozené chudobou. Medzi naj-
ohrozenejSie patri prave PreSovsky kraj (podla
Hospodarske noviny, 2022). Pre podporu social-
nych sluzieb ECCE je potrebna vyssia financna
podpora, ktord dokadZze podporit matky (a rodi-
¢ov) prave v ohrozenych regiénoch aby sa mali
moznost zamestnat a vyuzivat takéto sluzby.

Zlepsovat geograficki dostupnost predskol-
skych zariadeni v ekonomicky slabsich regio-
noch a pre rodiny s nizkymi prijmami. Geogra-
fickd dostupnost ECCE sluzieb je riadend nie
vyhradne dopytom po takychto sluzbach, ale
skor schopnostou pouzivatelov pokryt naklady
na tieto sluzby. Obrovskou vyzvou je vSak nerov-
nost v pristupe k starostlivosti v detskych jas-
liach (k ECCE sluzbam) pre deti a rodiny zo zne-
vyhodnujuceho prostredia -- Sanca, Ze tieto deti
navstevuju ECCE zariadenia je podla Karpatskej
nadacie (2020) nizSia, ¢o obmedzuje moznosti
socialneho a kognitivneho rozvoja tychto deti.
Prave geografickd a ekonomickéd nedostupnost
je vyznamnou prekazkou pre rodiny s nizkymi
prijmami, ¢o mdze upevriovat cykly chudoby a
socidlneho vyluc¢enia (ibid). V kritickych regi6-
noch (vysokd nezamestnanost/nizka priemerné
mzda) je dostupnost tychto sluzieb znaéne ob-
medzend. Moznostou, ako zvySovat dostupnost
ECCE sluzieb ako su jasle a materské Skoly je
rozSirovanie siete stakeholderov medzi zamest-
navatelov a komunity.
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+ Nadviazat partnerstva (na drovni rezortu é&i sa- obsahovy a procesuélny ramec starostlivosti o

mosprav) medzi zamestnavatelmi a predskol-
skymi zariadeniami a vytvarat siet stakeholde-
rov. Tieto partnerstvd modzu vyrazne facilitovat
finanénu a geografickl dostupnost predskol-
skych zariadeni -- ¢i uz budovanim vlastnych
jasli, materskych §kél, inych ECCE sluzieb v
priestoroch fabrik, korporacii a spolo¢nosti, ale-
bo finan€nou podporou uz existujucich kapacit.
Pre zamestnavatelov podpora takychto zariade-
ni méze prindSat vyrazné ekonomické benefity v
zmysle podpory zamestnanosti matiek, skorom
navrate rodicov do zamestnania.

Poskytnat zamestnancom predskolskych za-
riadeni kvalitné moznosti odbornej pripravy a
kontinualneho vzdelavania s cielom zlepsit kva-
litu ECCE sluzieb. Existujuci legislativny ramec
definuje kvalifikaéné predpoklady len na Urov-
ni odbornych a pedagogickych zamestnancov
materskych §kél, pre zamestnancov a zriadova-
telov zariadeni pre zosuladovanie rodinného a
pracovného zivota su vSak poziadavky defino-
vané len vekom a bezuhonnostou. S cielom po-
skytovat kvalitné sociédlne sluzby starostlivosti
o dieta je potrebné jasne vymedzit programy
starostlivosti a vzdelavania, ktoré maju takéto
zariadenia naplfiat, ale i definovat kvalifikadny
rdmec toho, kto taklto starostlivost méze po-
skytovat. Kvalifikacny rdmec by mohol byt od-
vodeny od kvalifikaénych poziadaviek pre ugi-
telov MS, prisom by mohol byt kvalifikovanym
zamestnancom resp. zamestnankyriou ECCE
sluzieb i absolvent/absolventka odborov soci-
alna préca, zdravotnictvo, pedagogika, vycho-
vavatelstvo, Specidlna pedagogika na Urovni
stredo$kolského vzdelania. MoZnym rieSenim je
taktiez vytvorenie kratkodobého kvalifikacéného
programu pre absolventov inych maturitnych a
vysokoskolskych smerov pri zdravotnickych, pe-
dagogickych a lekarskych fakultach.

Definovat program starostlivosti a vzdelavania
ako obsahovy a procesualny ramec starostli-
vosti o dieta v zariadeniach na zosuladovanie
pracovného a rodinného Zivota. Na Slovensku
absentuje akykolvek ramec inStitucionalnej sta-
rostlivosti pre deti vo veku 0-3 rokov. Pre po-
skytovanie kvalitnych sociédlnych sluzieb je po-
trebné vytvorit a definovat asponi minimalny
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dieta v takychto zariadeniach. V § 32 zdkona €.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach je vyme-
dzené zariadenie na zosuladovanie pracovného
a rodinného zZivota ako sluzba sociélnej starost-
livosti, ktord mé poskytovat ,beZné ukony sta-
rostlivosti o dieta, stravovanie a vychovu.” Pre
vytvorenie takéhoto programu je potrebné za-
merat sa aj na definovanie cielov tejto starost-
livosti -- viaceré priklady zo zahranicia ukazuju,
Ze zakladny aspekt -- podpora zamestnanosti
Zien a redukcia rodovych rozdielov -- méze byt
na strane dietata napiiany prave podporou roz-
nych typov gramotnosti, psychologickou, soci-
alnou, kognitivnou podporou deti v ECCE zaria-
deniach.

Pre vytvorenie kvalitného systému socialnych
sluzieb - ECCE sluzieb je potrebné vytvore-
nie systému kontroly. Kontrolné mechanizmy
v ECCE zariadeniach pre deti od 0 do 3 rokov
sU dostupné (aj ked nevyuzivané) len zo strany
kontroly financovania a dodrziavania hygienic-
kych nariadeni. Neexistuje dohladny &i kontrolny
organ, ktory by mohol sledovat kvalitu a bezpec-
nost poskytovanych sluzieb. Takyto kontrolny
organ (mdze ist o dozor zo strany Uradov prace
socialnych veci a rodiny) bude mat zarovern moz-
nost sledovat napifianie programu starostlivosti
a vzdelavania (navrhovaného v predchéadzaju-
com bode). Zaroveri odporic¢ame podporovat
vyskum a hodnotenie predskolskych zariadeni s
cielom identifikovat pristupy dobrej praxe (best
practices) a oblasti, ktoré je potrebné zlepSovat.
Zabezpecit pristup k sluzbdm v oblasti zdravia
a vyzivy pre deti v rdmci sluzieb vzdelavania a
starostlivosti v ranom detstve, vratane pravidel-
nych prehliadok a zdravého stravovania.
Podpora vztahu D (dieta) - R (rodi¢) - Z (zaria-
denie) ako suéast socialnej sluzby. Predskolské
zariadenia mézu rodi€om poskytovat prilezitosti
participovat na vzdeldvani a poskytovani sta-
rostlivosti o svoje deti podporou vztahu medzi
dietatom, inStitdciou a rodi¢om. V rdmci politik a
procesov ECCE zariadeni zabezpe¢it pravidelnu
komunikaciu s rodi€om - pomocou rodi¢ovskych
zdruZeni, konferencii, stretnuti ¢i prostrednic-
tvom participacie rodiov na réznych akcidch
organizovanych predskolskym zariadenim.
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Zuzana OcCenasova

3. Otcovska dovolenka ako
forma starostlivosti o male
deti

Uvod

Nasledujuca Cast publikacie sa zameriava na otcovsku dovolenku ako formu sta-
rostlivosti o malé deti. Ide o kvalitativnhu $tddiu venujucu sa dévodom vyberu,
vnimaniu a samotnému praktizovaniu otcovskej dovolenky rodiémi. Vznikla na
zaklade Sestnastich vyskumnych rozhovorov s otcami a matkami z rodin, ktoré
sa pre tento typ starostlivosti rozhodli. Na Slovensku doteraz neexistovala po-
dobn4 $tadia, ktord by hibkovo analyzovala fenomén otcovskej dovolenky. Téma
bola spracovana najméa z pohladu verejnych politik a kvantitativheho popisu jej
vyuzivania v krajine. Vzhladom k tomu, Ze v ostatnych rokoch doslo k narastu ot-
cov preberajucich starostlivost o malé deti a poberajucich materské, povazovali
sme za délezité, preskimat, ako samotni rodiia vnimaju tuto formu starostli-
vosti a ako sa realizuje v praxi.

Slovenské legislativa nepozna pojem otcovskej dia skima, Cize obdobiu otcovskej starostlivosti
dovolenky. Otec ma narok na rodiCovsku dovolen- o malé dieta. Zaroven termin otcovskéd dovolenka
ku, v ramci ktorej mdze poberat bud davku ma- napoméha konceptuadlnemu odliSeniu materského
terské po dobu 28 tyzdiiov, ak spifia naroky na jej a otcovského obdobia dovolenky, ako aj vytvéra
poberanie, alebo rodiCovsky prispevok. Dokonca pendant v ramci rodového rozdelenia starostlivos-
aj samotni rodi¢ia v rozhovoroch pouzivali pojmy ti. V Casti venujucej sa opisu verejnych politik je
rodicovskd a materska dovolenka a to aj na ob- pouzivana terminoldgia v sulade s existujlcou le-
dobie, ked materské poberal otec. V Studii sme sa  gislativou, v teoretickej a analytickej Casti je pre
vS8ak rozhodli pouzivat pojem otcovskd dovolenka, obdobie starostlivosti o malé dieta primarne ot-
kedZe najlepSie zodpovedd fenoménu, ktory §ti- com pouzivany pojem otcovska dovolenka.
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Studia je rozdelend na niekolko &asti. Prva &ast
poskytuje teoreticky prehlad politik tykajdcich sa
otcovskej, materskej a rodi¢ovskej dovolenky a su-
marizuje vybrané vyskumy ohladne otcovskej do-
volenky. Druha Cast opisuje situaciu na Slovensku,
porovnava existujuce verejné politiky s vybranymi
zahraniénymi modelmi a predstavuje dostupné
data o vyuzivani otcovskej dovolenky na Sloven-
sku. Tretia ¢ast sa venuje samotnému vyskumu,
popisuje jeho metodoldgiu a vysledky analyzy roz-
hovorov. Analyza sa zameriava najmé na dévody,
pre ktoré sa rodicia rozhoduju pre tento typ sta-
rostlivosti, spoloéenské vnimanie otca na otcov-
skej dovolenke a jej hodnotenie otcami a matkami.
Sustredili sme sa tiez na samotné praktizovanie
otcovskej dovolenky, na to, ako otcovia realizovali
starostlivost a ako si rodicia rozdelili starostlivosti
o deti a domacnost. Jednym z cielov Studie bolo aj
analyzovat ¢i a ako vplyva otcovské dovolenka na
dlhodobejSie rozdelenie starostlivosti v ramci pa-
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rov, preto sa tejto téme venujeme nielen pocas, ale
aj po skon&eni otcovskej ¢€i rodiCovskej dovolenky
otcom. Vysledky §tudie do velkej miery zodpove-
daju zahraniénym publikacidam na tuto tému. D6-
vody, pre ktoré sa rodi¢ia rozhoduju pre otcovsku
dovolenku, su roznorodé. Okrem finanénych, ktoré
sU vyraznym motivujicim faktorom, ide aj o osob-
né, rodinné a pracovné faktory na strane rodicov.
Otcovskd dovolenka je povazovand za vyrazne
pozitivhu skisenost, ktord ma priaznivy vplyv na
rodiCovské a partnerské vztahy v rodine. M3 tiez
potencial prispievat k rovhomernejSiemu rodoveé-
mu rozdeleniu starostlivosti o deti, hoci pokial ide
o domace prace, su vysledky menej presvedcive.
Jednym z hlavnych benefitov otcovskej dovolen-
ky do budicna je vaésia flexibilita pri poskytovani
starostlivosti o deti rodi¢mi, ktoré poskytuje vyssiu
moZnost zosuladovania prace a starostlivosti pre
oboch partnerow.

Rodicovska dovolenka a rodova rovnost

Rodi¢ovstvo ma rozdielne dopady na zeny a mu-
zov. U matiek dochadza k zniZeniu zamestnanosti,
zhorSenému uplatneniu na trhu préace a Casto aj
k dlhodobému poklesu prijmov. Tento jav sa ozna-
Cuje ako pokuta za materstvo. Naopak, u muzov
sa hovori o tzv. prémii za otcovstvo, kedy muzom
po narodeni dietata mierne stdpa prijem (Hald An-
dresen 2018). Tento rozdiel je spdsobeny rodovo
nevyvazenou delbou prace pri starostlivosti o deti
a domacnost, kedZe tato neplatend praca Casto
lezi na pleciach zien. Vo vacéSine pripadov odcha-
dzaju na rodi¢ovskl dovolenku Zeny a preberaju
tym spominanu starostlivost. Otcovia su od tychto
povinnosti odbremeneni, o im umoznuje venovat
sa viac platenej praci. Dalsim vysvetlenim je, Ze
otcovstvo u muzov zvySuje prosocialne spravanie,
¢o vedie k ich lepSiemu postaveniu na trhu préace
(Hald Andresen 2018). Naopak, pokuta za mater-
stvo je vysvetlovana tym, Ze Zeny na isty Cas vy-
padavaju z trhu prace. Po¢as tohto obdobia sa zni-
Zuje ich ludsky kapitdl a moznost na profesionalny
rozvoj. Navyse, toto rodové rozdelenie neplatenej
préace Casto pretrvdva aj po navrate matiek na
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pracovny trh. Zeny &asto uprednostfiuju skratené
Uvézky alebo zamestnanie s vaéSou flexibilitou,
aby mohli skibit pracu so starostlivostou. Hovori
sa tiez o tzv. Statistickej diskriminacii matiek, kedy
zamestnavatelia uprednostfiuju pri prijimani do
prace alebo kariérnom postupe muZzov, kedZe u
Zien je predpoklad, Ze sa kvdli starostlivosti budu
praci v zamestnani menej venovat (Hald Andresen
2018).

Jednou z moznosti ako vyrovnavat pokutu za ma-
terstvo, je podpora rodovo spravodlivejSej delby
neplatenej prace v domacnosti. Z tychto dévodov
je vo viacerych krajindch zavaddzana tzv. otcovska
dovolenka, ktord umoznuje vacsie zapojenie mu-
Zov do starostlivosti o deti. Eurépska komisia pri-
jala smernicu, ktord upravuje zavedenie otcovskej
dovolenky po narodeni dietata (subeZzne s matkou)
ako aj zavedenie miniméalne dvoch mesiacov ne-
prenosnej rodicovskej dovolenky pre otcov. Tie-
to politiky by mali prispiet k zvySovaniu rodovej
rovnosti, rovhocennému rozdeleniu starostlivosti
medzi zenami a muzmi, zlepSeniu postavenia zZien
na trhu préce a zniZeniu rodového rozdielu v od-
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menriovani (Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1158). Otcovska dovolenka mdze
ovplyvnit zniZenie pokuty za materstvo viacerymi
spbsobmi. Fakt, Ze sa otec vystrieda s matkou na
rodicovskej dovolenke vedie k skorSiemu navra-
tu zien na pracovny trh a zniZzuje obdobie, pocCas
ktorého maju spomaleny profesionalny rozvoj, ako
aj dizku vypadku z pracovného trhu. Navyse, za-
interesovanie otcov na starostlivosti o malé dieta
moze mat potencidlne dlhodoby dopad na rozde-
lenie starostlivosti o deti a doméacnost aj v neskor-
Som obdobi. Oba tieto mechanizmy znizuju rodové
rozdiely v rdmci rodiny a nasledne maju vplyv na
rodové rozdiely na celospolo¢enskej Urovni (Hald
Andresen 2018). Navyse, vyssi prijem matky vedie
k vysSiemu prijmu celej doméacnosti. VacSie zapo-
jenie otcov do starostlivosti tak moZe prispiet nie-
len k zlepSeniu rodovej rovnosti, ale aj k zlepSeniu
ekonomickej situacie rodin (Hald Andresen 2018).
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Zatial €o stereotypny model muza ako Zivitela ro-
diny znevyhodniuje Zeny na trhu prace, nemusi vy-
hovovat ani mnohym muZom, ktori maju zaujem
o budovanie vztahu s dietatom a vaéSom podie-
l[ani sa na jeho vychove. Od osemdesiatych rokov
minulého storoCia sa objavuje model tzv. nového
alebo zainteresovaného otcovstva, ktory oznacuje
nové oCakavania od otcov v rdmci rodiny, ich ak-
tivnu Gc€ast na vychove deti a blizky vztah k nim
(Teredkinas 2005). Zainteresovani otcovia su sta-
rostlivi, citlivi a reaguju na potreby deti. Zaroven
preberaju zodpovednost za ich ochranu a starost-
livost, ¢im sa otcovstvo priblizuje k materstvu (Do-
ucet 2006) a vyrovnava rodovu nerovnost muzov v
oblasti starostlivosti. Prave vytvorenie si blizkeho
vztahu s dietatom byva vo vyskumoch citované
ako najvacsi benefit otcovskej dovolenky vo vni-
mani otcow.1

Verejné politiky ohladne otcovskej

a rodicovskej dovolenky

Koncepty zainteresovaného otcovstva a rodo-
vej rovnosti v platenej a neplatenej praci byvaju
najcastejSie spominanymi v suvislosti s Upravou
otcovskej dovolenky vo verejnych politikdch. Ako
vSak poukazuju O'Brien a Wall (2017), tieto dva
koncepty nemusia byt vzdy prepojené a zmeny
v chépani a praktizovani otcovstva nemusia ne-
vyhnutne viest aj k rodovej rovnosti v rodiCovstve
(O'Brien a Wall 2017). Spdsoby, akym su otcovské
dovolenky zavadzané do verejnych politik, vacsi-
nou prispievaju k zainteresovanému otcovstvu,
avSak nie vSetky modely (a ich realizacia v praxi)
vedu k rodovej rovnosti v oblasti starostlivosti. Mo-
del, ktorého hlavnym cielom je zvySovanie rodovej
rovnosti, obvykle zavadza tzv. otcovské kvoty, teda
obdobie rodi¢ovskej dovolenky, ktord si méze vy-
Cerpat len otec, a je predpoklad, Ze pocas tohto
obdobia sa matka vrati k platenej préaci. Tieto po-
litiky teda prizndvaju otcom néarok na rodiGovsku

dovolenku a povaZuju muza aj Zenu za rovnocen-
nych v oblasti starostlivosti o deti. Naopak, model,
v ktorom je otcovskd dovolenka poskytovana su-
bezne s rodi¢ovskou dovolenkou matky (napriklad
otcovska dovolenka v obdobi po narodeni dietata),
je skor zalozeny na predstave otca ako sekundar-
neho rodi¢a, priom primarnym rodi¢om zostava
matka. Tento model sice presadzuje vacsie zain-
teresovanie otca na starostlivosti o dieta, avSak
nespochybniuje tradi€nu rodovu delbu neplatenej
prace. Treti model politik v oblasti otcovskej a rodi-
covskej dovolenky vytvara moZznosti pre otcov vy-
uzit rodi¢ovsku dovolenku, avS§ak rozhodnutie, &i ju
rodi€ia vyuziju je len na nich (O'Brien a Wall 2017).
Na Slovensku sa uplatfiuje treti model, kedZe muz
ma moznost nastupit na rodi¢ovskd dovolenku,
av8ak, ak tak neurobi, nijako sa neskracuje narok
rodicov na celkovu dobu trvania dovolenky urenej
na starostlivost o dieta (McKay a Doucet 2010).

1 Napriklad Meil, G. et al. (2016) Fathers on leave alone in Spain: ‘Hey, | want to be able to do it like that, too". In O'Brien, M. and Wall, K.
(eds.). Comparative Perspectives on Work-Life Balance and Gender Equality. Springer Open, Reinicke, K. et al. (2005) Fathers on parental leave in
Denmark. In Reingardiene, J. & Teredkinas, A. (eds.) Men and Fatherhood. New forms of masculinity in Europe. Vilnius: Eugrimas.
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Z hladiska vyuzivania otcovskej dovolenky otca-
mi sa ako najefektivnej$i model ukazuje ten, kto-
ry priznédva otcom individuélny narok na otcovsku
dovolenku (otcovské kvéty). Rodovo neutrélne ro-
dicovské dovolenky sa vyuzivaji menej (McKay a
Doucet 2010). Dal&imi déleZitymi faktormi su dizka
a finanény prispevok pocas otcovskej/rodi¢ovskej
dovolenky (O'Brien a Wall 2017). Vzhladom k tomu,
Ze Statisticky maju muzi vysSie prijmy, finanéna
kompenzécia straty ich zdrobku hra délezitd dlohu
pri rozhodovani sa rodi¢ov, ¢i otec pdjde na otcov-
sku dovolenku. Nastavenie verejnych politik ohlad-
ne rodi¢ovskej a otcovskej dovolenky ma velky vy-
znam pri podpore otcov venovat sa starostlivosti
o deti. Priamy pravny narok na otcovsku dovolen-
ku vytvara normativny spolo¢ensky model otcov-
stva a normalizuje individualne rozhodnutia otcovw.
V pripade rodovo neutralnych alebo neexistujucich
politik prevazuju individudine motivacie muzov ist
na rodiCovsku dovolenku, zatial ¢o v krajinach, kde
je garantovand otcovskéa dovolenka, politiky cielia
aj muzov, ktori nie su rozhodnuti venovat sa sta-
rostlivosti o deti (O'Brien a Wall 2017).

Rozhodovanie otcov uplatnit si otcovsku/rodi¢ov-
sku dovolenku je v8ak ovplyviiované nielen Speci-
fickym nastavenim verejnych politik a socialneho
systému, ale aj dal§imi faktormi ako su spolo¢en-
ské postoje a kultirne vnimanie otcovstva, Speci-
fickost Zivotnej situacie rodiny a individudlne na-
stavenie otcov (O'Brien a Wall 2017). Spolo¢enské
a kultdrne postoje zalozené na tradi€cnom vnimani
starostlivosti poskytovanej matkou mézu vytvarat
tlak na otcov, ktori sa rozhodnu pre rodi¢ovsku do-
volenku. Komparativne vyskumy ukazujd, ze mézu
dokonca celit istej “pokute” za svoje rozhodnutie v
podobe izolacie, socidlneho odsudzovania a zhor-
Senia ich postavenia na pracovnom trhu. Je pre
nich zlozitejSie si vyjednat pracovné volno so za-
mestnavatelom a to aj v pripadoch, Ze nafi maju
pravny narok(O'Brien a Wall 2017). Do rozhodo-
vania rodicov vstupuju aj rézne faktory suvisiace
s ich rodinnou situaciou ako su vzdelanie rodi-
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¢ov, oblast, v ktorej pracuju, kariérny rast mat-
ky aj otca, dostupnost sluzieb starostlivosti o deti
(O'Brien a Wall 2017) alebo fakt, Ze matka nema
narok na finanény prispevok pocas rodi¢ovskej do-
volenky(McKay a Doucet 2010). Vyskumy ukazuj,
Ze vyznamnym faktorom cerpania otcovskej/rodi-
¢ovskej dovolenky je vzdelanie rodi¢ov. Pravdepo-
dobnost, ze otec pdjde na rodiCovskid dovolenku
stlipa s vy8Sim vzdelanim otca, ale najma matky
(Romero-Balsas 2012). Vyssie vzdelanie je asocio-
vané s vy§Sou mierou uplatnenia sa matky na pra-
covnom trhu ako aj potreby jej navratu do prace
(McKay a Doucet 2010). Podobne, pre otcov, ktori
dosiahli isté kariérne postavenie, je jednoduchsie
vyjedndvat so zamestndvatelom pracovné volno
kvoli starostlivosti i najst si nové uplatnenie po
jeho skonéeni. Jednym z ddévodov pre rodi¢ovsku
dovolenku, ktoré udavaju otcovia, byva aj ich ne-
spokojnost so sucasnou pracou a podmienkami
(O'Brien a Wall 2017). Okrem individualneho po-
stavenia otcov na trhu prace hra délezitl ulohu aj
oblast, v ktorej pracuju. Vo viacerych krajinach sa
potvrdzuje, Ze pre muzov je jednoduchs$ie dohod-
nut sa na rodi¢ovskej dovolenke, ak pracuju vo ve-
rejnom sektore alebo vo feminizovanych pracov-
nych sektoroch, v ktorych byvaju zamestnavatelia
UstretovejSi k zosuladovaniu prace a rodiny.2 Na
rozhodovanie rodiny vplyva aj nastavenie rodi¢ov
tykajuce sa rodovej rovnosti a delby platenej aj ne-
platenej prace v rodine (O'Brien a Wall 2017). VSet-
ky vysSie uvedené faktory ovplyviuju individual-
ne preferencie a motivaciu otcov ist na otcovsku/
rodi€ovsku dovolenku. Na individudlnej drovni sa
k nim pridavaju tuzba vytvorit si s dietatom bliz-
ky vztah3 a vedomie unikdtnosti obdobia ranného
detstva, ktoré sa uz nevrati (O'Brien a Wall 2017),
¢ize faktory spojené s novym vnimanim zaintere-
sovaného otcovstva. Rozhodovanie muzov, i pdjdu
na otcovsku/rodiCovskl dovolenku, je teda ovplyv-
nené mnohymi faktormi na individudlnej, rodinnej,
pracovnej a spolocenskej Urovni. Rozhodnutia a
praktiky otcov sa prelinaju s Zivotnymi situaciami
ich partneriek a deti a zaroven interferuju s nasta-

2 O'Brien, M. & Wall, K. (2017) Comparative perspectives on work-life balance and gender equality. Fathers on leave alone. Springer Open,
Axelsson, T. (2014) Men's parental leave in Sweden: policies, attitudes and practices. Wien: POLICIES — Zentrum fiir Wirtschafts und Innovationsfor-
schung, Romero-Balsas, P. (2012) Fathers taking paternity leave in Spain: Which characteristics foster and which hampers the use of paternity leave.

SOCIOLOGIA E POLITICHE SOCIALI, 2012/3, pp 106-131

3 Meil, G. et al. (2016) Fathers on leave alone in Spain: ‘Hey, | want to be able to do it like that, too". In O'Brien, M. and Wall, K. (eds.). Com-
parative Perspectives on Work-Life Balance and Gender Equality. Springer Open, Reinicke, K. et al. (2005) Fathers on parental leave in Denmark. In
Reingardiene, J. & Teredkinas, A. (eds.) Men and Fatherhood. New forms of masculinity in Europe. Vilnius: Eugrimas.
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venim verejnych politik a spolo¢enského kontextu
(O'Brien a Wall 2017).
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Udrzatelhost zmeny rodovych rol pri starostlivosti

Rozdielne nastavenie verejnych politik ohladne ot-
covskej a rodi¢ovskej dovolenky mé vplyv nielen
na mieru ich vyuzivania muzmi, ale aj na moznost
dlhodobejsej zmeny v rodovej delbe starostlivosti
o deti a domacnost. Doterajsi vyskum ukazuje, ze
potencial dlhodobejSej zmeny nastava v tom pripa-
de, Ze je otec na otcovskej/rodiCovskej dovolenke
sam. Pokial muz ¢erpéa dovolenku a matka zostava
pritomna v domacnosti, dynamika starostlivosti sa
meni menej. Zena zostava primarne zodpovedna
za neplatenu pracu a muz jej len poméha (O'Brien
a Wall 2017). Napriklad, nemecky longitudinalny
vyskum ukézal, Ze pre dlhodobejsi efekt na rozde-
lenie starostlivosti je potrebné, aby muz bol s die-
tatom dlhsSiu dobu a sdm na rodiCovskej dovolenke.
DlhSia doba rodic¢ovskej dovolenky a samostatna
zodpovednost za dieta méa vacésiu Sancu spdsobit
zmenu vo vnimani identity muza ako toho, kto je
zodpovedny za starostlivost (Reimer a Pfau-Ef-
finger 2020). Samostatnd rodiCovskd dovolenka
umozfiuje muzom rozvinut ich rodiCovské kom-
petencie, zvysit ich citlivost vo¢i detom a porozu-
menie ich prejavom ako aj ich sebavedomie, Ze sa
o dieta dokdzu postarat. ZvySuju sa tak pozitivne
pocity so zainteresovaného otcovstva a ich rodi-
¢ovské schopnosti (Kvande a Brandth 2017). Ska-
senost so samostatnou starostlivostou znamena
pre otcov stat sa rovhocennym rodi€om v kontras-
te s podpornou rolou pri primarnej starostlivos-
ti matky. Fakt, Ze obidvaja rodi€ia sa rovnocenne
dokaZu o dieta postarat, vedie k va¢Siemu pocho-
peniu a dévere medzi partnermi a vacsej flexibili-
te pri zabezpecovani starostlivosti do budicnosti
(O'Brien a Wall 2017).

O'Brien a Wall (2017) vSak upozorfuju, Zze samo-
statnd otcovskd dovolenka nemusi nevyhnutne
viest k dlhodobému rovnocennému rozdeleniu
rodovych roli. Komparativny vyskum ukazal, ze
niektori otcovia vnimaju zmenu len ako doc¢asnu
a svoju identitu vidia aj nadalej v role Zivitela ro-

diny. Na dlhodobd zmenu vplyvaju rézne faktory
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ako vnimanie rodovej rovnosti partnermi, cha-
panie a praktizovanie otcovstva, Zivotné situacie
a vztahy medzi partnermi (O'Brien a Wall 2017).
Vyskumnicky teda rozdeluju otcov na otcovskej
dovolenke na dva typy — podpornych a nezavis-
lych otcov. Podporni otcovia sa nadalej vnimaju
ako sekundarni rodic¢ia napriek svojim zvySenym
rodicovskym kompetencidm. Otcovsku dovolenku
vnimaju primarne ako uréenl na starostlivost o
dieta poCas nepritomnosti matky a zodpovednost
za domace prace nechavaju na partnerke. Oproti
tomu nezavisli otcovia vnimaju starostlivost SirSie,
ako celodennu pracu, ktora zahffia aj starostlivost
o domécnost. Vytvéraju si vlastné spdsoby ako
skombinovat venovanie sa dietatu, domace préace
a pripadné iné aktivity ako aj to, ako ich vykona-
vaju. V tychto pripadoch sa zodpovednosti rodica
na rodicovskej dovolenke vyrovnavaju a otcovia
chépu svoj ,mandat” ako podobny tomu matkinmu
(O'Brien a Wall 2017).

Otcovska/rodicovskd dovolenka méa potencidl
menit tradicnu delbu starostlivosti o deti a do-
maéacnost. Mdze tak prispiet k zvySovaniu rodovej
rovnosti v oblasti platenej aj neplatenej prace a
vyrovnavat rodové znevyhodnenia Zien na trhu
prace alebo muzov pri rodiCovstve. Vyskumy tiez
naznacuju, ze moze viest k zlepSeniu ekonomickej
situécie rodin a vztahov v rdmci nej, ¢i uz rodicov-
skych alebo partnerskych. K zmendm dochéadza
predov8etkym na individualnej drovni rodin, avSak
tieto prispievaju k celospolo¢enskej zmene a v pri-
pade podpornych politik mézu viest k zvySeniu ro-
dovej rovnosti v spoloénosti. Na rozhodovanie pa-
rov, Ci otec pdjde na rodi¢ovsku dovolenku, vplyva
mnozstvo faktorov na individuédlnej, rodinnej, pra-
covnej a spoloCenskej Urovni. V literature sa naj-
CastejSie uvadzaju vzdelanie rodicov, ich pracovné
a kariérne uplatnenie, finanéné situacia v rodine,
dostupnost starostlivosti o deti, kultirne vnimanie
otcovstva a nastavenie verejnych politik ohlad-

ne rodi¢ovskych dovoleniek. Hoci v suCasnosti je
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trend zavadzat isté formy otcovskej dovolenky, nie
vSetky maju rovnaky potencidl prispievat k rodovej
rovnosti. Komparativne Stidie ukazuju, Ze Sanca
na zmenu je vySSia pri politikach, ktoré zavadzaju
individualny narok otca na rodi€ovsku dovolenku,
ktord trva po dIhsi ¢as a je dostatocne finanéne
kompenzovana. Tieto politiky normalizuju indivi-
dualne motivacie a rozhodnutia parov a vytvaraju
vacsi priestor pre vyjednavanie dovolenky otcom.
Tento typ otcovskych dovoleniek je tiez vyuzivany
CastejSie ako rodovo neutralne rodi¢ovské dovo-
lenky a cieli na SirSiu skupinu otcov nez len tych,
ktori su pre otcovskl dovolenku rozhodnuti. V po-
rovnani s otcovskymi dovolenkami sibeZne s ma-
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terskymi uz zo svojej podstaty zvySuju potencial
rovhomerného rozdelenia starostlivosti, kedZe pri
sUbeznych rodi¢ovskych dovolenkdch su otcovia
vnimani viac ako podpora pre matky nez ako rov-
nocenni rodi¢ia. Individudlne otcovské dovolenky
umozfuju otcom samostatnu starostlivost, budo-
vanie rodi¢ovskych kompetencii a emocionalnych
vézieb s dietatom. Pri tomto type otcovskej do-
volenky je tiez vac¢sia pravdepodobnost, ze zme-
ny v starostlivosti v rodine budu pretrvavat aj po
skon&eni otcovskej/rodi€ovskej dovolenky.

Materska, otcovska a rodicovska dovolenka na Slovensku

Na Slovensku mo6Zzu rodigia vyuzit pri starostlivosti
o malé deti do 3 rokov dva druhy dovolenky — ma-
tersku a rodiCovsku dovolenku. Na matersku dovo-
lenku ma nérok iba Zena a to v trvani 34 tyzdnov.
V pripade osamelej matky sa pocet tyzdriov zvy-
Suje na 37 a Zene, ktorad porodila dve a viac deti
na 43 tyzdfiov. Zena mdZze na materski dovolen-
ku nastupit najskér od 8. tyzdfia pred pldnovanym
porodom, spravidla vSak od zaciatku 6. tyzdna.
Ak Zena nastupi na rodi¢ovskl dovolenku neskér
ako 6 tyzdnov pred planovanym pérodom, mater-
ské dovolenka sa jej poskytuje odo dna pérodu po
dobu 28. tyzdriov, osamelej Zene v trvani 31 tyz-
driiov a Zene, ktord porodila viac deti, 37 tyzdrov.
Materské dovolenka v suvislosti s pérodom nesmie
byt kratSia ako 14 tyzdriov (Zakon €. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace). Muz mé néarok len na rodi¢ovsku
dovolenku. Pojem otcovskd dovolenka slovenska
legislativa v suCasnosti nepozna. Na rodiCovsku
dovolenku maju nérok rodi¢ia, ktori sa staraju o
dieta do 3 rokov, v pripade dlhodobo nepriazni-
vého zdravotného stavu dietata do jeho 6 rokow.
Rodicovskad dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o
aky rodi¢ poziada, najmenej vSak na jeden mesiac.
Narok na materskd a rodi¢ovsku dovolenku maju
aj rodicCia, ktori prevzali dieta do starostlivosti na
osvojenie alebo do pestlinskej starostlivosti. Za-
mestnavatelia st povinni zabezpedit rodi¢om po
navrate z materskej alebo rodiCovskej dovolenky
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pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné,
tak inG pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve
(Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace).

PoCas trvania materskej alebo rodi¢ovskej dovo-
lenky mo6Zzu rodicia poberat dva druhy davok — ma-
terské a rodi¢ovsky prispevok. Obidva druhy da-
vok je mozné poberat aj v pripade, Ze rodi¢ ma
aj prijem zo zarobkovej ¢innosti. Mézu ich poberat
matka aj otec, ak spifiaji zakonné podmienky. Na
materské méa narok rodig, ktory bol po¢as posled-
nych dvoch rokov pred uplatnenim si naroku na
materskd davku nemocensky poisteny najmenej
270 dni. Zene je davka vyplacana po dobu dizky
trvania materskej dovolenky, teda 34 tyzdrov ale-
bo 37 v pripade osamelej matky alebo 43 tyzdrov
v pripade matky, ktord porodila viac deti. Otec
mdze poberat materské 28 tyzdrov, osamely otec
31 tyzdniov a otec, ktory sa sucasne stard o viac
spolu narodenych deti 37 tyzdfiov. Otec méd moz-
nost Cerpat materské do troch rokov veku dieta.
Rodic¢ia v8ak nem6zu poberat materské na jedno
dieta simultanne. Vyska davky je 75 % z denného
vymeriavacieho zéakladu (so stanovenim maxima)
alebo pravdepodobného vymeriavacieho zéakla-
du (Zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni).
Rodicia, ktori pred starostlivostou o dieta boli za-
mestnani alebo si platili nemocenské poistenie ako
samostatne zarobkové osoby ¢i dobrovolne poiste-
ni, maju teda narok po dobu minimélne 28 tyzdrov
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na davku, ktorej vySka je v priemere porovnatelna
s ich predchadzajdcim prijmom.

Rodicia, ktori nemaju narok na materské alebo im
narok na ich poberanie skon¢il a zostavaju na ro-
dicovskej dovolenke, dostavaju rodiCovsky prispe-
vok. Vyska rodi¢ovského prispevku sa od roku 2020
liSi podla toho, ¢i rodi¢ predtym poberal materské
alebo nie. Rodicovi, ktory poberal materské, sa vy-
pldca suma priblizne 370 EUR mesacne, rodicovi
bez naroku na materské priblizne 270 EUR. Vyska
mesacnej davky je kazdoroCne prehodnocovana a
je viazanad na sumu Zivotného minima. Vyska ro-
dicovského prispevku sa zvySuje o 25% na kazdé
dalSie suic¢asne narodené dieta (Zakon ¢. 571/2009
Z.z. o rodi¢ovskom prispevku). Rodi¢ovsky prispe-
vok tak predstavuje znizenie prijmu rodi¢a na pri-
blizne tretinu priemernej mzdy, ak predtym poberal
materské, alebo na Stvrtinu priemernej mzdy, ak
na materské narok nemal (Dan&ikova 2020). Stat
poskytuje rodicom dietata do 3 rokov, respektive 6
rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravot-
ného stavu aj dalSiu davku — prispevok na starost-
livost o dieta vo vyske 280 EUR(Zakon ¢&. 571/2009
Z.z. o rodi€ovskom prispevku). Tento prispevok bol
urCeny pracujucim rodi€om, ktori umiestnia dieta
do zariadenia starostlivosti, ako kompenzaciu vy-
davkov na tuto starostlivost. Vzhladom k tomu, zZe
vyplacanie prispevku je spojené s administrativ-
nou zatazou a jeho vySka sa niekolko rokov ne-
menila a v si¢asnosti je porovnatelnd s najniz§im
rodi¢ovskym prispevkom, je pravdepodobné, Ze o
tuto davku bude zo strany rodi€ov Coraz nizsi za-
ujem.

V suvislosti s transpoziciou eurépskej smernice o
rovnovdhe medzi pracovnym a sukromnym Zivo-
tom rodicov a os6b s opatrovatelskymi povinnos-
tami (Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1158 ) pripravilo Ministerstvo préce,
socialnych veci a rodiny novelu Zakonnika préce.
Eurédpska smernica prindSa povinnost &lenskych
Statov zaviest otcovsku dovolenku pri prilezitosti
narodenia dietata v minimalnom rozsahu 10 pra-
covnych dni. Prijem pocas otcovskej dovolenky by
mal zodpovedat minimalne prijmu, ktory by otec
mal pocas obdobia prace neschopnosti. Podmie-
nenie ziskania prispevku méze byt stanovené na
zaklade predchadzajucej
a prijmu, nesmie v8ak presiahnut obdobie 6 me-

pracovnej skusenosti
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siacov pred narodenim dietata. Zaroven mé podla
smernice kazdy rodi¢ individuadlne pravo na mini-
malne 4 mesiace rodiCovskej dovolenky, pri¢om
2 mesiace musia byt neprenosné medzi rodic¢-
mi. Smernica tieZz vyzyva na zavedenie flexibility
v Cerpani rodi¢ovskej dovolenky, avSak konkrétna
Uprava je v rukadch ¢lenskych §tatov (Smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158).
Legislativny navrh sa s tymito poziadavkami vy-
rovnava tak, Zze navrhuje moznost Cerpat 3 tyzdne
dévky materského otcom v obdobi do 6 tyzdriov od
narodenia dietata. V tomto obdobi bude méct su-
bezne Cerpat materské spolu s matkou. ZvySnych
25 tyzdnov si otec bude méct docerpat kedykolvek
po skon&eni materskej dovolenky matky (minimal-
ne po 6 tyzdnoch) az do veku 3 rokov dietata. Na-
vrh tieZ zavaddza na toto obdobie pojem otcovska
dovolenka (LP/2021/416 Zakon, ktorym sa meni
a doplfia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace).
Tato Uprava transponuje vacsinu poziadaviek eu-
répskej smernice tykajuce sa otcovskej a rodi¢ov-
skej dovolenky, pricom vyznamne prekraCuje jej
minimalne Standardy. Otcovska dovolenka v sivis-
losti s narodenim dietata je o tyzden dlhSia ako
Zziadané minimum. Obdobne, rodi¢ovska dovolen-
ka, ktord moze Cerpat otec je dlhSia ako minimalne
stanovené 4 mesiace. Takisto prijem materského
pocCas oboch je vy§si ako Ziada smernica. V oblas-
ti naroku na finanény prispevok pocas otcovskej
dovolenky vSak dochadza k nesuladu so smerni-
cou. Na davku materské, ktord sa vyplaca pocas
otcovskej dovolenky, maju narok len otcovia, ktori
boli v obdobi pred narodenim dietata najmenej 270
dni nemocensky poisteni, ¢o je viac ako smerni-
cou stanovenych 6 mesiacov. Navrhovana pravna
Uprava tieZ neprindSa vyznamnejsiu flexibilitu do
Cerpania materskych, otcovskych a rodi¢ovskych
dovoleniek. Ako priklad flexibilného ¢Eerpania ro-
dicovskej dovolenky mbdze sluzit Belgicko, kde je
mozné rodicovskl dovolenku Cerpat aj CiastoCne,
napr. na 50 %, 20 % alebo 10 %, pricom dizka er-
pania v mesiacoch sa zvySuje primerane percen-
tu Cerpania. Napriklad, plné rodi¢ovska dovolenka
trvd 4 mesiace, avSak poloviénd 8 mesiacov. Rodi-
¢ia mo6zu rodi¢ovsku dovolenku Eerpat aj stibezne,
¢o im napriklad umozni obom pracovat na Cias-
tocny Uvazok a pri starostlivosti o dieta sa striedat
(Koslowski et al. 2020).
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Slovensky systém v porovnani so zahranicim

Slovensky systém davky “materské” je pomerne
Stedry k pracujucim rodicom. Ak by obaja rodicia
mali narok na materské a Eerpali si plnd moznu
dizku jej poberania, umoZnilo by im to 56 tyzdfiov
starostlivosti o dieta platenej vo vySke vaésinou
zodpovedajlcej ich predoslého prijmu. To je porov-
natelné so Svédskom, kde maju obaja rodiia spolu
narok na rovnaky pocet tyzdnov starostlivosti pla-
tenej vo vyske 78 % ich predosSlého prijmu, alebo
s Norskom, kde maju rodicia pri 59 tyzdfioch ro-
dicovskej dovolenky narok na 80 % predchadza-
jucich prijmov (Koslowski et al. 2020). D4 sa teda
povedat, Ze v pripade pracujucich rodi¢ov sloven-
sky systém umoziiuje porovnatelné podmienky
ako Skandinavske krajiny, pricom préve seversky
model je povazovany za jeden z najlepSich v Eu-
répe pokial ide o zmenu v oblasti rodovej rovnosti
(Koslowski et al. 2020). Navyse, pri plnom vyuziti
moznosti materského je na Slovensku pomer roz-
delenia starostlivosti medzi rodi€mi rovnocenny
podobne ako vo Svédsku, zatial ¢o v Nérsku je &ast
rodicovskej dovolenky vyc&lenend pre matku, Cast
pre otca a o €asti sa mdzu rodic¢ia dohodnut, kto ju
bude poberat (Koslowski et al. 2020).

Vyrazné rozdiely sa vSak prejavuju pri nepracu-
jucich rodi€och. V oboch spominanych krajinach
maju aj nepracujuci rodiCia narok na prispevok
pod&as rodi¢ovskej dovolenky v rovnakej dizke. Vo
Svédsku je to priblizne polovica maximalnej moz-
nej vysky prispevku pracujicich, v Nérsku dokonca
85 % (Koslowski et al. 2020). Na Slovensku dosta-
ne rodi¢, ktory nepracoval, respektive nebol nemo-
censky poisteny, len rodi¢ovsky prispevok. NavySe,
od roku 2020 vznikli dve Urovne vyplacania tohto
prispevku, ktoré su opéat zavislé na predchadzaju-
cej préaci. Noznice medzi finanénymi prispevkami
medzi pracujdcimi a nepracujucimi rodi€¢mi sa tak
roztvaraju eSte vyraznejSie.

Dalsim rozdielom slovenského systému oproti tym
Skandindvskym je, e v Nérsku ako aj vo Svédsku
maju rodi¢ia po skonceni rodiCovskej dovolenky
narok na miesto pre dieta v zariadeni starostlivosti
o deti. V pripade, Ze ho nevyuziju, dostavaju v No6r-
sku prispevok priblizne 700 EUR, pri€om prispe-

vok nie je zavisly od toho, ¢i su rodi¢ia zamestna-
ni, ale len od toho, &i vyuzivaju verejné zariadenia
starostlivosti o dieta alebo nie. V pripade, Ze ho
vyuzivaju len CiastoCne, napriklad len niektoré dni
v tyzdni, alikvotne sa zniZuje vyplacana davka (Ko-
slowski et al. 2020). Na rozdiel od tychto Skandi-
navskych krajin, na Slovensku neexistuje narok na
miesto v zariadeni pre malé deti, ten sa vztahuje
az na deti rok pred zacatim Skolskej dochadzky.
Zariadenia pre starostlivost o deti do 3 rokov su
povazované za socialne sluzby. V roku 2020 bolo
na celom Slovensku registrovanych 220 poskyto-
vatelov sluZieb s celkovou kapacitou 3 786 miest.
Len 40 zo vSetkych zariadeni bolo verejnych, teda
zriadenych miestnou samospravou. Zvysnych 180
poskytovatelov bolo sukromnych (Spréva o soci-
alnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky
za rok 2020). Rodic¢ia su tak vacsinou odkazani na
komerénl ponuku zariadeni v mieste ich bydliska,
osobnu starostlivost alebo iné spdsoby starostli-
vosti o deti. V praxi to znameng, Ze mnoZstvo ro-
dicov voli osobnu starostlivost o dieta az do jeho
troch rokov, teda do skon&enia trvania rodi¢ovskej
dovolenky.

Slovensko mé& jednu z najdlhSich rodi¢ovskych
dovoleniek, poCas ktorej rodi¢ia dostavaju nejaky
prijem. Platenu rodi¢ovsku dovolenku do 3 rokov
veku dietata ma este Ceska republika, Madarsko,
Estonsko a Francuzsko (Koslowski et al. 2020).
Tieto krajiny maju zarovefi s vynimkou Francuz-
veku do 2 rokov. Na Slovensku je v tejto kategérii
zamestnanych 19 % Zien, v CR 22 %, v Madarsku
16 % a v Esténsku 30 % matiek, priCom priemer
OECD krajin je 60 % (OECD Family Database).
DIhé materské a rodi¢ovské dovolenky prispieva-
ju k tzv. pokute za materstvo, kedZe sU spojené
s dlhodobo niz§imi prijmami, o v neskor§om veku
vedie k niz8§im déchodkom. Napriklad, Zeny s tromi
detmi maju po cely pracovny Zivot nizSie priemer-
né mesacné prijmy ako muzi (bez ohladu na pocet
deti), ale aj Zeny s niz&§im poctom deti. Zatial ¢o
priemerné prijmy bezdetnych Zien a Zien s jednym
dietatom sa od ich 45 veku postupne vyrovnéavaj,
u zien s dvomi alebo tromi detmi rozdiely v prij-
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moch pretrvavaju az do déchodkového veku (Dan-
¢ikova 2020).

Kombinéacia nedostatku finanéne dostupnych za-
riadeni starostlivosti o deti a dlhej platenej rodi-
covskej dovolenky tak vytvéara prostredie, v ktorom
su rodicia, najma matky niekolko rokov vy&lenené
z pracovného trhu z dovodu starostlivosti o deti
so vSetkymi désledkami, ktoré to mé na ich dalSiu
zamestnanost, prijmy a déchodky. Systém sociél-
nej podpory rodi¢ov malych deti navySe nepristu-
puje rovnocenne ku vSetkym. Zatial Co pracujuci
rodic¢ia maju narok na relativne sluSnu podporu aj
v porovnani s inymi eurépskymi krajinami, rodicia,
ktori predtym, ako mali deti, nepracovali dosta-
to€ne dlhd dobu, dostavaju len nizky rodiCovsky
prispevok. Zaroven v situacii, ked nie su k dispo-
zicii finan¢ne dostupné zariadenia starostlivosti o
deti, je ich vstup alebo névrat na pracovny trh mi-
moriadne zloZity. Priestor na profesionalny rozvoj
je totiz poCas materskej a rodi¢ovskej dovolenky
velmi obmedzeny. Zendm bez dostato&nej pracov-
nej skisenosti pred materstvom sa tak predlzuje
doba, pocas ktorej sa nemd&zu pracovne rozvijat,
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¢o ma vplyv na ich dalSiu zamestnatelnost a ka-
riérny vyber. Vstup na pracovny trh po rodi¢ovskej
dovolenke je tak podporovany najmé u uz predtym
pracujucich matiek, zatial ¢o u tych druhych sa
znevyhodnenie na trhu prace kumuluje. Navyse,
slovensky systém socialnej podpory rodi¢ov ma-
lych deti je modelovany na rodi¢ovské pary. Rodi-
¢ia sa m6zu na rodiCovskej dovolenke vystriedat,
pripadne vyrovnavat zniZeny prijem poc¢as pobera-
nia rodiCovského prispevku druhym prijmom. Pre
osamelych rodi¢ov, medzi ktorymi st najma matky,
nie s okrem predizenej doby poberania materskej
vytvorené Ziadne iné kompenzaéné mechanizmy.
V praxi su tak osamelé matky s malymi detmi od-
kdzané na nizky rodi¢ovsky prispevok, z ktorého
nemd&zu uhradit bezné potreby seba a svojho die-
tata. Jednorodicovské rodiny su skupinou najviac
ohrozenou chudobou alebo socidlnym vylic¢enim
(Spréva o socidlnej situacii obyvatelstva Sloven-
skej republiky za rok 2020).

Otcovia na rodicovskej dovolenke na Slovensku

Vyskumy ukazuju, ze jednym z dblezitych moti-
vacnych faktorov na to, aby otcovia odchadzali na
rodiGovskl dovolenku je jej dostato¢na financna
kompenzéacia (McKay a Doucet 2010). Potvrdzu-
je sa to aj na Slovensku. Napriklad, v roku 2019
poberalo finanéne vyhodnejSiu davku materské 18
002 muZov4, avSak rodiCovsky prispevok len 3 830
muZov (Sprava o socialnej situacii obyvatelstva
Slovenskej republiky za rok 2019). Je teda zrejmé,
Ze zatial ¢o pomer muzov na rodi¢ovskej dovolen-
ke s ndrokom na materské sa zvySuje, ich pomer
medzi poberatelmi nizSieho rodi¢ovského prispev-
ku zostava stale nizky. Ak sa muz rozhodne pre ro-
dic¢ovsku dovolenku, ide najma o muzov s ndrokom
na materské.

K vySSej miere poberania materského muzmi
prispelo aj zvySenie vymeriavacieho zakladu pre

vypocet materského zo 65 % na 75 % v roku 2016.
Od tohto obdobia sa ich pocet az do roku 2019
nasobne zvySoval. Ako ukazuje graf ¢&. 1, zatial ¢o
v roku 2016 poberalo materské len 3 076 muZzoy,
v roku 2017 to bolo 6 553, v roku 2018 12 836 a
napokon v roku 2019 18 002 muZov. V roku 2020
nastal mierny pokles na 14 881, ktory pokracoval aj
v roku 2021, kedy materské poberalo 12 433 mu-
zov. Pokles v ostatnych dvoch rokoch méze suvi-
siet s vypuknutim pandémie a s fiou suvisiacimi
zmenami vo forme prace, napriklad vys$si pomer
prace z domu ako aj nizSie moznosti zien vratit sa
na pracovny trh. Pre vytvaranie zdverov by vSak
bolo potrebné déslednejSie analyzovat vSetky su-
visiace faktory. Napriek poklesu je pocet otcov po-
berajacich materské za rok 2021 porovnatelny s
rokom 2018.

Udaje poskytnuté Socialnou poistoviiou
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MuZzi - poberatelia materského (2016 - 2021)

20000 -
18000 -
16000 -
14000 -
12000 -
10000 -
8000 -
6000 -
4000 -
2000 -

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Graf €.1 Zdroj dat: Socialna poistovria

Pocet pracujucich a nepracujucich otcov
poberajucich materské (2016 - 2021)

2021
2020

2019
B Nepracujuci
2018 M Pracujuci

2017

2016

o

5000 10000 15000 20000

Graf €.2 Zdroj dat: Socialna poistovria

55



Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov
na rodovu rovnost

Analyza Institatu finanénej politiky ukézala, Ze po-
beratelmi materského su CastejSie otcovia s vys-
§im prijmom - polovica poberatelov za rok 2019
mala nadpriemerny prijem, ale len Stvrtina pod-
priemernt mzdu. Dal&imi faktormi st podla analy-
zy vzdelanie oboch rodi¢ov, pricom pri ich vy§Som
vzdelani je pravdepodobnost, Ze otec pdjde na ro-
dicovsku dovolenku, vysSia. NajvysSia je, ak maju
obaja rodic¢ia vysokoskolské vzdelanie (Dancikova
2020). Tieto vysledky su v sulade so zahrani¢ny-
mi vyskumami.5 Podobne sa pravdepodobnost
Cerpania rodiCovskej dovolenky otcom zvySuje, ak
je jeden z rodiov samostatne zarobkovou ¢innou
osobou. Podla analyzy to mdze byt spbsobené jed-
noduch&im skibenim préace a starostlivosti o dieta,
tak pre otca na rodiCovskej dovolenke ako aj pre
matku, ktord méze travit doma viac ¢asu ako za-
mestnana matka (Dancikova 2020).

KedZe slovenska legislativa umoZzrfuje mat prijem
zo zarobkovej €innosti aj popri poberani materské-
ho, viaceri otcovia nadalej pracuju aj na rodiCovske;j
dovolenke. Zatial ¢o v roku 2016 bol pomer pracu-
jucich otcov 28 % zo vSetkych muZov poberajucich
materské, v roku 2018 tento pomer dosiahol az 45
%. V roku 2019 sa opéat znizil na 28 %. V roku 2020
opéatovne klesol na necelych 21 % a v roku 2021 len
na 16 %, Co je zatial najnizsi pomer v sledovanom
obdobi (graf €. 2). Aj z tychto dat sa dé usudzovat,
Ze stéle vysSi polet otcov vyuziva rodiovsku do-
volenku vyluéne na starostlivost o dieta. MoZnost
prace vSak mohla byt ovplyvnena aj pandemickym
obdobim s celkovo nizSou mierou zamestnanosti.

Podla analyzy IFP 57 % pracujlcich otcov na ro-
di¢ovskej dovolenke zarobilo v roku 2019 nanajvys$
polovicu ich predchadzajuceho prijmu. Naopak, asi
23 % otcov zarobilo viac nez 90 % ich predcha-
dzajuceho prijmu, o pravdepodobne ukazuje, zZe
pracovali na nezmeneny Uvazok a nevenovali sa
starostlivosti o dieta. Medzi pracujucimi otcami
prevladali muzi s vy8Sim prijmom, 57 % z nich za-
rébalo viac ako priemernd mzdu. Tieto data uka-
zuju, ze nie vo vSetkych pripadoch ide o skuto¢-
nu vymenu rodiCov pri starostlivosti o dieta, ale
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v niektorych pripadoch otcovia nastupuju na ro-
dicovsku dovolenku len formalne, pricom starost-
livost o dieta zabezpecuje matka. Analyza sa tiez
pozrela na to, ako vplyva praca otca na rodicov-
skej dovolenke na navrat matky do prace. Ak otec
nemal Ziadny prijem zo zarobkovej €innosti, matky
v medidne nastupovali do prace po 23 mesiacoch
materskej a rodiCovskej dovolenky. V pripade, Ze
otec zarobil menej ako polovicu predchadzajiceho
prijmu, bol medidn 28 mesiacov a ak otec zaro-
bil viac ako polovicu predchadzajiceho prijmu az
31 mesiacov, ¢o sa priblizuje medidnu za vSetky
matky bez ohladu na to, ¢i otec bol alebo nebol na
rodi¢ovskej dovolenke (33 mesiacov). Je teda zrej-
mé, Ze na navrat matky do prace vplyva aj miera
starostlivosti o dieta poskytovana otcom.

Nastavenie moznosti pracovat aj popri poberani
materského tak moéZze na jednej strane viest k zne-
uzivaniu systému a ist proti filozofii rovnomerného
rozdelenia starostlivosti medzi rodi¢mi. Na strane
druhej umoZziiuje odchod na rodi¢ovsku dovolen-
ku aj tym otcom, ktori z profesionalnych dévo-
dov nem0Zu opustit svoju pracu Uplne, ale mézu
sa jej venovat na znizeny uvazok, ¢o v kone€nom
dbsledku poskytuje rodiGom vacésiu flexibilitu pri
zosUladovani prace a starostlivosti. Klesajuci po-
¢et otcov pracujucich popri poberani materské-
ho vSak poukazuje na to, Ze vacSina muzov, ktori
si tuto moznost zvolia, naozaj prebera rolu toho,
kto sa o dieta stara. V inych eurépskych krajinach
je moznost pracovat popri rodi¢ovskej dovolen-
ke upravena tak, Ze sa vyska davky znizuje podla
velkosti pracovného Uvézku. Zaroven sa pri nizsej
davke ¢asto predlzuje dizka jej poberania. Takéto
nastavenie umozfiuje flexibilné vyuzivanie rodi-
covskej dovolenky a jej kombinaciu s pracou, na-
priklad rozdelenie pracovného Casu a starostlivosti
po drioch v tyzdni, ¢im je vytvorena pre rodi¢ov
moznost sa pri starostlivosti striedat. Takato moz-
nost flexibility na Slovensku oficidlne nie je, rodi¢ia
sU na rodiCovskej dovolenke na uréeny €as, pricom
v tomto vyhradenom ¢ase maju dieta na staros-
ti poCas celého tyzdna. Podobne, k flexibilite by
prispela aj moznost rozlozit si obdobie rodi¢ovskej

5 Napriklad Romero-Balsas, P. (2012) Fathers taking paternity leave in Spain: Which characteristics foster and which hampers the use of
paternity leave. SOCIOLOGIA E POLITICHE SOCIALI, 2012/ 3, pp 106-131, Lappegard, T. (2008) Changing the gender balance in caring: Fatherhood
and the division of parental leave in Sweden. Popular Research and Policy Review, 27, pp 139-159, Lami-Taskula, J. (2007) Parental leave for fathers?
Gendered conceptions and practices in families with young children in Finland. Vaajakoski: Gummerus Printing.
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dovolenky a ¢erpania materského na niekolko ¢a-
sovych Usekov, €o tieZ v sucasnosti na Slovensku
nie je mozné.

Metodoldgia vyskumu

Publikacia sa zameriava na rozhodovanie a stra-
tégie rodiCov pri starostlivosti o malé deti, pricom
tato konkrétna Studia sa venuje téme otcovskej
dovolenky. Zameriava sa teda na to, ako sa rodicia
rozhoduju pre a vyuzivaju tento konkrétny nastroj
verejnej politiky. Zahrani¢né vyskumy poukazuju na
to, Ze rozhodovanie otcov je ovplyvnené komplex-
nymi faktormi a ich osobné motivacie interferuju
so situdciami a prezivanim ich partneriek a deti
(O'Brien a Wall 2017). Vzhladom k interakénému
charakteru rozhodovania sa o otcovskej dovolenke
sme sa rozhodli pre realizaciu rozhovorov nielen
s otcami, ale aj s matkami v péaroch, ktoré vyuzili
otcovsku dovolenku. Zapojenie matiek do vyskumu
umoznilo nielen vnimat Sirsi kontext rozhodovania
sa o tomto type starostlivosti o malé deti medzi
parmi, ale aj komplexnejsi pohlad na praktikovanie
otcovskej dovolenky a jej vplyvu na vztahy v rémci
rodiny.

Kritérium pre zaradenie parov do vyskumu bolo,
Ze otec musel absolvovat minimélne celé obdobie
poberania materského, kedZe vyskumy indikuju, ze
préve tato forma otcovskej dovolenky méze mat
najvyraznejsi vplyv na rodovo rovnocennejSie roz-
delenie starostlivosti. Udastnici a Gdastnigky vy-
skumu boli kontaktovani prostrednictvom osob-
nych kontaktov a neskér metédou ,snehovej gule”,
v rdmci ktorej uz interviovani Uc¢astnici informovali
o dalSich potencialnych rodiCoch. Cielom kvalita-
tivneho vyskumu nie je dosiahnut reprezentativ-
ne zastUpenie, kritériom vyberu parov bolo skér
zachytenie rdéznorodych Zzivotnych drah rodicov
s ohladom na vek, povolanie alebo vzdelanie. Hoci
to nebolo pévodnym zdmerom vyberu, v dvoch
rodindch si rodiCia dieta adoptovali, Co prispelo
k vacésej roznorodosti zivotnych situécii.6

Vo vSetkych pripadoch s rozhovorom suhlasili
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obaja rodicia. Rozhovory prebiehali v obdobi au-
gust 2021 - februar 2022, teda pocas obdobia
pandémie, ¢o komplikovalo organizéaciu rozhovo-
rov. Va€Sina rozhovorov bola realizovana osobne,
tretina online z dévodu geografickej vzdialenosti
alebo kvéli pandemickym podmienkam. Rozhovo-
ry prebiehali osobitne s kazdym uc¢astnikom ale-
bo Ucastni¢kou vyskumu, partner alebo partnerka
neboli pri rozhovoroch pritomné. Rozhovory neboli
vopred Struktudrované, bolo vSak uréenych 5 tema-
tickych okruhov: rozhodovanie o otcovskej dovo-
lenke, reakcie okolia, priebeh otcovskej dovolenky,
jej vplyv na rodinu, vztahy a pracu a nazory na
verejné politiky v oblasti otcovskej dovolenky. Na
zaciatku rozhovoru boli G€astnik alebo G€astnic-
ka vyzvani na vysvetlenie rodinnej situacie, kolko
maju deti, ako dlho bol otec na otcovskej dovo-
lenke, kde pracuju a pod. Nasledne jednotlivé te-
matické okruhy slizili na povzbudenie rozpréavania.
Rozhovory boli nahravané a neskér prepisané.

Prepisy boli nasledne analyzované metédou sé-
mantickej tematickej analyzy, ktord sa zameriava
na identifikdciu a analyzu vzorcov alebo trendov
v sémantickom obsahu a ich interpretaciu (Braun
a Clarke 2006). Vzhladom k vyskumnej téme bola
tato metdda zasadend do realistického vyskumu,
ktory sa venuje skisenostiam, vyznamom a realite
Ucastnikov a ucastnicok vyskumu (Braun a Clarke
2006). Sustreduje sa teda na to, ako oni samotni
vnimaju svoju realitu a nie na to, ako su ich skuse-
nosti a vyznamy ovplyvnené spoloCenskym kontex-
tom a existujucimi diskurzami. Analyza prebiehala
v troch krokoch. Prvym krokom bola familiarizacia
s datami, v rdmci ktorej boli opakovane precita-
né vSetky rozhovory. Po tejto faze vznikli zaklad-
ny subor kédov, ktoré boli aplikované na jednotlivé
rozhovory. V pripade, Ze sa objavili nové kody, tie-

Blizie v asti: Ugastnici a Gastnitky vyskumu.
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to boli zaradené do suboru kédov. V tretom kroku
boli na zdklade kédov vytvarané témy a subtémy
ako opakované vzory alebo trendy, pri¢om niektoré
vznikli na zaklade vopred stanovenych okruhov pre
rozhovory, iné vystali priamo z rozprévania rodicov.
Jednotlivé témy boli ndsledne aplikované na pre-
pisy, organizované a reorganizované. Vysledkom
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bolo 7 hlavnych tém. Vo vacsSine tém zaznievali
hlasy rovnako otcov ako matiek. Pri téme vplyvu
otcovskej dovolenky bola vzhladom na objavujice
sa odliSnosti téma rozdelend na vnimanie matiek

a otcov.

Uéastnici a Géastnicky vyskumu

Vyskum bol realizovany na zéklade rozhovorov
s 6smimi parmi, v ktorych otec absolvoval otcovsku
alebo otcovsku aj rodi¢ovsku dovolenku. V ¢ase re-
alizacie rozhovorov dvaja otcovia prave koncili ot-
covsku alebo rodi¢ovsku dovolenku. Jeden z nich
na Au prave nastupoval, ale uZz v minulosti bol na
otcovskej dovolenke so star§im dietatom. Ostatni
otcovia boli na otcovskych a rodi¢ovskych dovo-
lenkach v uplynulych rokoch. Z nich dvaja dvakrat
s roznymi detmi. V jednom pripade bol otec na
otcovskej dovolenke naraz s dvomi detmi r6zneho
veku. Styria otcovia absolvovali len otcovskd do-
volenku po dobu 28 tyZzdriov, teda len vyhodnejsie
financované obdobie. Zvysni Styria otcovia boli as-
pon s jednym dietatom aj na rodi¢ovskej dovolen-
ke. Celkovo sa tak venovali starostlivosti o dieta
v rozmedzi od 18 mesiacov po 28 mesiacov.

Vacésina ucastniCok a uUcastnikov vyskumu bola
vo veku 30 - 40 rokov, €o koreSponduje so Stan-
dardnym vekom rodi€ov malych deti. NajmladSia
UCastniCka mala pod 30 rokov, najstarSi viac ako
50. Pokial ide o socioekonomicky status, va¢Sinou
iSlo o pracujucich rodiov, pricom véacsina z nich
bola zamestnana a len niekolko z nich pracovalo
ako zivnostnici. Dve tretiny rodi¢ov mali vysoko-
Skolské vzdelanie, tretina stredoskolské. Odvetvia,
v ktorych pracuju, su réznorodé. Polovica rodiCov
mala zamestnanie, ktoré im poskytuje istd flexi-
bilitu, v druhej polovici je vykon ich prace viazany
najméa na pracovisko. Styri rodiny Zili na vidieku,
zvy$na polovica vo vacésich mestach. Blizsie infor-
macie o UCastnikoch a ucéastni¢kach rozhovorov
uvadzaju profily rodin nizsie. V rdmci zachovania
anonymity nie su uvadzané skuto¢né mena ucast-
nicok a ucastnikov rozhovorov a ich deti, ani ziad-
ne priame udaje, ktoré by mohli viest k ich iden-

tifikacii.

Peter (30 - 40 rokov) a Petra (40 - 50 rokov) —
Peter pracuje v oblasti umeleckej techniky, Petra
v médidch. Maju jedno dieta, pricom spolo¢ne vy-
chovéavaju aj dalSie dieta z Petrinho predchadza-
juceho vztahu. Peter nastupil na otcovskd dovo-
lenku, ked malo ich spolo¢né dieta 8 mesiacov.
Celkovo s nim bol doma 28 mesiacov. Po¢as otcov-
skej dovolenky nepracoval, v poslednom roku rodi-
covskej dovolenky zacal postupne priberat précu,
ktord mohol vykonavat z domu. Petra chodila do
prace, avSak zamestnavatel jej umoznil ¢iastocnu
pracu z domu.

Viktor a Vanda (30 - 40 rokov) — Viktor pracuje
v stavebnictve, Vanda v administrative. Maju dve
deti. Viktor bol na otcovskej dovolenke s mladSim
dietatom. Nastupil na fiu, ked malo dieta 6 mesia-
cov. Po skonceni otcovskej dovolenky dieta prijali
do jasiel. Viktor poCas otcovskej dovolenky vébec
nepracoval a Vanda chodila do préce.

Tomas (40 - 50 rokov) a Tereza (30 - 40 rokov)
- Tomas$ je Zivnostnik v oblasti cestovného ru-
chu. Tereza pracuje v IT. Maju dve deti. Toma$ bol
s obomi doma. Pri starSom dietati absolvoval len
otcovsku dovolenku, nastupil na fiu vo veku 15 me-
siacov dietata. Pri mladSom dietati opat nastupil
na otcovsku dovolenku, tentokrat, ked malo 18 me-
siacov a bol s nim aj na rodi¢ovskej dovolenke, kym
nedovrSilo vek 3 rokov. Tomas pocas otcovskej a
rodicovskej dovolenky neprestal pracovat, avSak
pracu zredukoval o0 70 %. Vzhladom k tomu, Ze Te-
reza mala v préci istu flexibilitu a moznost prace
z domu, vedeli zabezpecéit obdobia, ked Tomas od-
chadzal pracovne mimo domu.
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Zdeno a Zuzana (30 - 40 rokov) — Zdeno pracuje
v sektore sluzieb, Zuzana v poistovnictve. Maju dve
deti. So star§im dietatom Zdeno absolvoval len ot-
covsku dovolenku na posledné mesiace, ktoré za-
kon povoluje. S mlad§im dietatom bol na otcovskej
a neskoér rodiCovskej dovolenke od jeho jedného
roka, celkovo teda 2 roky. Zdeno popri otcovskych
a rodi¢ovskej dovolenke nepracoval. Zuzana cho-
dila do prace, v pandemickom obdobi pracovala aj
z domu.

Rado (40 - 50 rokov) a Romana (20 - 30 rokov) -
Rado je novinar, Romana funguje v akademickom
prostredi. Maju dve deti. Rado prvykrat nastupil na
otcovsku dovolenku, ked malo ich starSie dieta 4
mesiace. V suCasnosti je opatovne na otcovskej
dovolenke s mladsim dietatom, ktoré ma 2 roky.
Rodina uvazuje, ze tentoraz by Rado zostal aj na
rodicovskej dovolenke do konca moznosti jej po-
berania. V Case realizacie rozhovoru eSte neboli
pevne rozhodnuti. PoCas Radovej prvej otcovskej
Romana pracovala mimo domu a plénuje tak robit
aj teraz, avSak nevie, do akej miery to pandemicka
situécia dovoli. PoCas otcovskej Rado nepracoval,
na zacCiatku druhej eSte dokoncuje niektoré pra-
covné zadania.

Stano (40 - 50 rokov) a Sona (30 - 40 rokov) -
Stano pracuje vo finanénom sektore, Sofia v ad-
ministrative. Maju spolu dve deti. Stano bol na
otcovskej dovolenke s mladsim dietatom na po-
sledné mesiace, v ktorych mohli otcovsku dovo-

Analyza rozhovorov

Dé6vody pre otcovsku dovolenku

Dévody pre zvolenie si otcovskej dovolenky, kto-
ré slovenské pary spominali, sa vyrazne nelisili
od tych uvedenych v §tudiach z inych krajin. ISlo
najma o finanéné, pracovné a osobné doévody. Naj-
CastejSie spominanym faktorom, pre ktory sa pary
rozhodli pre otcovsku dovolenku, boli finanéné dé-
vody. V dvoch pripadoch nemala matka narok na
materské, v inych pripadoch bola ona ta s vySSim
prijmom, pripadne so stabilnym zamestnanim. Pri
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lenku vyuzit. Potom Stano nastupil do prace, avSak
vzhladom k pandemickej situacii zostal dalSie Styri
mesiace na OCR. Celkovo tak bol doma s dieta-
tom 10 mesiacov. Stano popri otcovskej dovolenke
nepracoval v zamestnani, ale venoval sa spolu so
Soriou rodinnej firme. Sofia chodila do dalsej prace
na poloviény Gvazok.

Simon a Sarlota (40 - 50 rokov) — Simon je vedec,
Sarlota sa venuje jazykom. Simon nastipil na
otcovsku dovolenku v ¢ase, ked' malo mladSie dieta 7
mesiacov, av8ak popri fiom mal na starosti aj starSie
dieta, ktoré eSte nebolo v predSkolskom zariadeni.
Po skon&eni Simonovej otcovskej sa Sarlota vrétila
na rodi¢ovskl dovolenku a starSie dieta iSlo do
8kolky. Sarlota ma nepravidelnt pracu a vaésinou
pracuje z domu, &o bolo aj po&as Simonovej
otcovskej. Simon na otcovskej este dokon&oval
pracovné projekty.

Vilo a Veronika (50 - 60 rokov) - Vilo pracuje
v Skolstve, Veronika v administrative. Maju jedno
adoptované dieta. Vilo nastupil na otcovsku dovo-
lenku, ked malo 16 mesiacov. Po jej skonCeni sa
Veronika nakratko vratila na rodi¢ovsku dovolenku,
av8ak neskdr dieta zaCalo navsStevovat jasle. Vilo
na zacCiatku otcovskej dokon&oval niektoré pracov-
né povinnosti, neskdr uz nepracoval. Veronika od-
chéadzala do zamestnania.

niektorych paroch v8ak jednoducho zavazil rozdiel
vo finanénom ohodnoteni materskej a rodi¢ovskej
dovolenky. Finanény faktor nehral Ziadnu Ulohu len
v dvoch rodinach. V jednej z nich si par dieta adop-
toval a bolo im doporu¢ené v zdujme budovania
si vztahu s obomi rodi€émi, aby sa na rodiovskej
dovolenke vystriedali. Hlavnym dévodom tak bolo
to, aby si dieta vytvorilo aj blizky vztah s otcom.
V druhom pripade bolo hlavhym dbévodom psy-
chické vycCerpanie matky zo sériovej rodiCovskej
dovolenky:
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No, tak to bolo tak, Ze bola dlho doma Soria,
jednoducho bolo citit, Ze ak by to pokracovalo
eSte dalej, tak myslim, Ze aj k rozvodu by sme
uz sndd'smerovali. Bolo to dost na riu psy-
chicky, to som videl. A potom, do toho som ja
mal zdravotné problémy, tak sme si tak nad-
hodili, Ze teda péjdem na materskd. (Stano)

Avsak aj pri paroch, ktoré spominali finanéné doé-
vody, boli tieto len zriedkakedy jedinym faktorom.
Vys§Sie spominana unava matky z dlhotrvajucej
materskej bola ¢asto spominanym dévodom aj
v dalSich rozhovoroch. llustruje to napriklad citat
Terezy:

Ja som bola velmi zaskocend tou materskou,
necakala som, Ze to bude také. Bola som cely
¢as sama. My tu nemdme nikoho, kto by ndm
pomohol. Tomds navyse chodil ¢asto prec,
takZe som fakt bola tuplne sama. Ne¢akala
som, Ze to bude také vyCerpdvajuce, 24 hodin
sa starat o malého, v podstate nemads kedy
vypnut, trochu si oddychnut. Naozaj som to
velmi taZko zndsala.

Dalgim &astym dbévodom bolo zohladfiovanie
kariéry Zeny, ¢i uz z dévodu, Ze si v praci nemohla
dovolit niekolkoro€nu pauzu alebo sa jej vyskytli
nové kariérne moznosti. Partneri v nich Zeny
podporovali ako uvédza napriklad Rado, ktory
iSiel na otcovsku dovolenku, aby partnerka mohla
dokon¢it studium:

Je to taky komplex, mix tych dévodov. Je tam
moja spokojnost, viem, Ze aj manzelka po-
trebuje. Ona bude mat teraz vyssie vzdelanie
ako ja. V tomto by som ju podporil, chcem,
aby aj ona nieco dosiahla. Ja som uzZ zabeh-
nuty pracovne, ja méZem mat vypadky. UZ
kariérne nemdm velké ambicie.

Otcovia tiez ako faktory, pre ktoré nastupili na ot-
covsku dovolenku, spominali potrebu zmeny ale-
bo nespokojnost v dovtedajSej préaci ako ilustruje
Zdenova situéacia:

V robote to uZ nebolo bohvieco, roboty bolo
menej, aj ludi sa chceli pozbavovat, tak také
tlaky boli uz na mria. Tak som isiel pre¢ a
nasiel som si nieco lepsSie. V podstate aj fi-
nancne. Ked'som iSiel na materskd, tak tam
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bolo 20 zamestnancov, ked som sa mal vrdtit,
piati. UZ tam bolo aj také zlé prostredie, nedy-
chalo to tam dobre.

Viaceri otcovia uvadzali ako dévod aj tuzbu vybu-
dovat si s dietatom vztah a byt pri tom, ako vy-
rasta. Niektori otcovia v rozhovoroch spominali, ze
tito moznost zvazovali eSte pred prichodom die-
tata ako napriklad Simon:

Myslim, Ze tym, Ze tuto tému dost dlho aj po-
zndm, tym, Ze sa to aj rieSilo dlho akademicky,
robili sa modely porovndvajtce, ¢o kde fungu-
je, mne sa to dlhodobejsie pdcilo. Ale najmé
pre mria to bol velky zdZitok... Lebo ten prvy
rok sme sa spolo¢ne do toho dostdvali, tak
chcel som to vyuZit v takom Stddiu, Ze zacina
aj interagovat, uz ¢lovek ma nieco na druhej
strane. Je v kontakte eSte s takym bdbdtkov-
skym, takZe to bol taky silny pocit, ktory sme
mali hned od zaciatku, tak som si to chcel
intenzivnejsie preZit.

Viaceré péry tiez uviedli, Ze pre ne bola otcovska
dovolenka lepSia moznost ako institucionalizovana
starostlivost o dieta, kedZe hlavne u mladSich deti
umiestnenie do zariadenia ani nezvazovali a za
primarnu povazovali rodi€ovsku starostlivost.

V rozhovoroch tiez v suvislosti s otcovskou dovo-
lenkou zaznievali aj témy nerovnocenného nasta-
venie starostlivosti, kde na jednej strane je bre-
meno starostlivosti najmé na pleciach Zien a na
strane druhej otcom nie je dostatocne umoznené
byt rovnocennym rodi¢om. Jednostranné rozdele-
nie starostlivosti zeny Casto vnimali ako vyrazne
zatazujuce ako ukazuju aj vyS$Sie uvedené cita-
ty, o mdze mat vplyv aj na kvalitu partnerského
vztahu. Vanda to zhrnula nasledovne:

Myslim, Ze kaZdy chlap by si to mal skusit,

Ze td Zena nie je stroj ani na Spagdte. MozZno
Ze by to ukdzalo, Ze by aj tie vztahy boli iné.
Lebo to uz aj muz inak vidi, ked'ma tu starost
s dietatom.

Otcovia zase vyzdvihovali délezitost toho, aby ako

otcovia boli pritomni pri vychove svojich deti:

Ja som mal taky pocit, Ze chcem tie deti for-
movat, davat im prileZitost, nech sa vyvijaju.
To je to raciondlne. A potom emociondlne ten
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muZsky element vychovy. Aj pre mnia je to
emociondlne dobrd vec, aj napredovanie, Ze
vidim, aj chcem nejako spolupracovat s tymi
detmi, Ze ako sa budu orientovat v tomto sve-
te. (Rado)

Délezitost priestoru pre muzov stat sa rovno-
cennymi rodiémi a nedostatok podmienok, ktoré
k tomu Casto maju, najkomplexnejSie zhrnula Ve-
ronika:

Ja by som v tomto bola mozno dost direktiv-
na a dala muZom materskd ako povinnu. Lebo
si myslim, vychddzam z tych ludi, ktori st
okolo nds, a myslim si, Ze niektorym rodindm
by pomohlo, keby otec zaZil to, ¢o napriklad
td mama. Nemyslim to v zlom, Ze ako keby

sa mu pomstit, ale muz, ako keby mu neboli
vytvorené podmienky na to, aby sa stal na-
ozajstnym otcom... A si myslim, Ze ten cas,
ktori by stravili ti otcovia, aby mali cas stat
sa nejakym vzorom, nejakou autoritou, aby

to nebolo len o tom, Ze neddm ti vreckoVe,
zoberiem ti mobil. Ale naozaj, aby to bol taky
vztah, ktory naplni obidve strany, lebo neviem,
¢i muZzi dnes maju na to celkom priestor a
moznost.

Zaujimavym aspektom bol aj priebeh rozhodova-
nia parov o otcovskej dovolenke. Casto boli ingpi-
rovani niekym vo svojom okoli, kto bol na otcovskej
dovolenke. V niektorych pripadoch boli pre zmenu
inSpiraciou oni. Medzi zi€astnenymi parmi to vac-
Sinou bola Zena, ktord tuto moznost navrhla, len
v dvoch pripadoch sa ako prvy prihlasil otec. Vac-
Sina péarov sa vSak zhodla na tom, Ze rozhodovanie
o otcovskej dovolenke bolo spolo¢né. Len v jednom
pripade bola za tu, ktord primarne rozhoduje, po-
vazovana matka:

Mozno skér ta Zena, ked' potrebuje ist, tak
chlap sa prispbsobi. Aspori u nds to tak bolo.
Ak by som ja nechcela, tak on s tym ni¢ ne-
urobi. Ale ja som chcela, tak stacilo, Ze s tym
suhlasi. Ale bolo to moje rozhodnutie, pri pr-
vom aj pri druhom. (Zuzana)

Fakt, Ze otec musi chciet alebo suUhlasit zdérazno-
vali aj ini rodi¢ia, v Ziadnom pripade to vSak nebol
problém a otcovia s odchodom na otcovsku dovo-
lenku suhlasili, hoci niektori z nich zdérazriovali, Ze

61

Fuskova, Kuruc,
Odenasova, Sekerakova Burikova

to nemusi byt pre kazdého muza a vyzaduje si to
aj istu davku odvahy:

Treba sa rozhodndt. To je ako zmena povo-
lania, roboty, ¢lovek zrazu ide z toho svojho
komfortu, kde uz vie, ako to vSetko ide a po-
stupuje. Tak zrazu md nieco uplne iné. Tak to
je tento pripad, Ze ist na materskd, do nieco-
ho iného. (Stano)

Ako je vidiet, rodicia pri rozhodovani sa o otcovskej
dovolenke zvaZzuju cely komplex dévodov a konkrét-
nu rodinnd situaciu. Pre vac¢sinu parov nebola in-
Stitucionalizovan4 starostlivost v danom momente
a veku dietata alternativou a preferovali rodic¢ov-
sku starostlivost (je nutné poznamenat, Ze rozni
rodicia mali adekvatny vek pre to, aby dieta nastu-
pilo do zariadeni starostlivosti, nastaveny rézne).
V niektorych rodinach bolo impulzom pre otcovsku
dovolenku zlepSenie finanénej situacie rodiny, ni-
kdy to v8ak nebol jediny dévod. Ulohu zohravali aj
faktory ako kariérna situacia matky alebo otca, ¢i
potreba zmeny u otcov. Castym dévodom bola aj
psychickd Unava matky z dlhodobej starostlivosti
o deti, ¢i tuzba otcov vybudovat si s detmi blizsi
vztah a byt pri tom, ako vyrastaju. Niektori otcovia
to explicitne rdmcovali ako potrebu podielat sa na
vychove deti. Va¢Sina parov chapala otcovsku do-
volenku ako vitany model starostlivosti, avSak len
vynimoc&ne ho zasadzovali do SirSieho kontextu ro-
dovej rovnosti a prava otca na rodiCovstvo.

Spoloénost a otcovska dovolenka

Komparativne vyskumy v zahranici poukazuji na
dblezitost spoloCenského vnimania otcovskej sta-
rostlivosti o deti pri rozhodovani otcov, ¢i vyuziju
moznost otcovskej dovolenky. Cim je nastavenie
spolo¢nosti UstretovejSie, tym je pre otcov jedno-
duch$ie si tuto moznost zvolit. V rozhovoroch sme
preto poziadali rodi€ov, aby s nami zdielali aj reak-
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cie okolia na fakt, Ze si vymenili role pri starostli-
vosti o deti. VacSina otcov nezaznamenala vyraz-
né negativne reakcie. V praci sa vacsinou stretli
s pochopenim. Len v dvoch pripadoch zamestna-
vatel reagoval prekvapene alebo negativne, pricom
obe tieto reakcie sa vyskytli v prevazne muzskych
sektoroch. Peter svoj negativny zaZitok so zamest-
navatelom opisuje takto:

To jednanie bolo také komické, lebo im vysli
ocCi von a povedali mi, ale viete Peter, Ze to nie
je normdlne! ... Negativna reakcia prisla iba
od riaditelky a v jednej osobe aj manaZérky
a od majitela firmy. Ale naopak, to okolie mi
to velmi prialo. Ten méj tim, ja som mal pod
sebou 12 ludi, boli smutni, Ze ja tam nebudem,
Ze bude niekto novy, ale strasne mi to priali.

Peter teda vnimal podporu aspon zo strany svojich
kolegov. Naopak, vo viac zenskych sektoroch sa
otcovia stretli s podporou aj zo strany manazmen-
tu aj zo strany kolegyn:

A tym, Ze to je akademické pracovisko, tak
tam je vécsina pracovni¢ok Zien, tak instittcia
je na to prispésobend a zvyknutd. TakZe som
zapadol do systému a dokonca si myslim, Ze
niektori mi drzali palce, lebo som bol v pod-
state prvy, ktory bol v takejto pozicii. TakZe

sa tesili, Ze konecne niekto nie je iba teoretik,
ale aj praktik. Tak tam bola skér profesiondlna
solidarita, ¢o som od niektorych citil, Ze ,dob-
re si spravil”. (Simon)

Jeden z otcov zazil negativnu reakciu na sude ty-
kajucom sa rodi€ovskych prav a povinnosti jeho
dietata z predchadzajuceho vztahu, kde bol fakt,
Ze ide na otcovsku dovolenku, povazovany za Uce-
lové spravanie ako znizit vySku alimentov. Dvaja
otcovia zaznamenali negativnejSie reakcie najma
zo strany rodicov, &i inych starSich pribuznych.
V jednom pripade sa matka UCastnika rozhovorov
obavala, &i syn kvoli otcovskej nepride o pracu a Ci
to nie je nebezpecné z hladiska jeho kariéry. Stano
vSak zazil priame odsudenie:

Z rodiny mi raz jedna starSia pani povedala,
Ze to je hanba, Ze muZ ide na materskd, Ze ja
by som mal byt v robote, Ze ja mdm pracovne
kariéru a podobne.

Fuskova, Kuruc,
Odendsova, Sekerakova Burikova

Boli vSak aj pary, ktoré sa stretli s podporou rodi-
¢ov, v jednom pripade boli stari rodi¢ia ,hrdi", Ze
niekto z rodiny iSiel na otcovski dovolenku. V Sir-
Som okoli sa otcovia nestretli s negativhymi reak-
ciami, maximalne s prekvapenim. Va¢sinou hovorili
o tom, Ze ked vysvetlili finanénd stranku, tak to
prestalo byt témou. V jednom pripade dokonca To-
mas inSpiroval dalSich znamych, aby aj oni isli na
otcovsku:

Negativne nie. Ja som bol prvy tu v dedine,
tak chlapi si robili srandu, Ze ¢i aj kojim, ale
postupne dalsi dvaja isli, takZe tu je to uZ taky
normdl. Ja som bol len prvolezec.

Vacs8inou otcovia vnimali skér podporné reakcie vo
svojom okoli. Ludia im otvarali dvere, ked'isli s ko-
¢ikom, pytali sa, ako sa im dari a podobne. Vilo
dokonca popisuje situaciu, ked bol fakt, Zze je na
otcovskej dovolenke, vyslovene ndpomocny:

Ja som sa stretol skér s pozitivnym, aj ked'
som nie¢o zabudol na urade nacas, tak boli
velmi ustretovi, ked som povedal, Ze je to tym,
Ze nie som zorganizovany na materskej, tak to
tak celkom funguje.

Hoci vacsina parov popisovala, Ze otcovska dovo-
lenka sa uz v ich prostredi nepovazuje za niec¢o mi-
moriadne, Petra poukézala na fakt, Ze rovnocenné
rozdelenie starostlivosti stale nie je vnimané ako
Uplne Standardné:

Zaujimavé je, Ze vSetci si myslia, to mi Peter
vravel, Ze ked chodil s malou, Ze tata strazi,
Ze ako keby otec nemohol byt. Ze ked md otec
to dieta, tak ho iba strdzi, Ze inak sa stard
maminka. A bolo to také, Ze fu, Ze ho obdivu-
jd, i to zviddne. Tak, ako bolo vidiet, Ze tym
otcom moc tej kompetencie neprizndvaju.
Ale nebolo to také, Ze by si niekto klopkal na
hlavu, naopak, mala som pocit, Ze to ocenuju
ti ludia... Akurdt sa pytali, ako to zvidda, Ci to
zvldda. Myslim, Ze mnia sa nikto nepytal, ako
zvlddam materskd.

Hoci z rozhovorov vyplynulo, Ze spoloénost povac-
Sine akceptuje otcov na otcovskej dovolenke, Vilov
aj Petrin citat poukazuje na pretrvavanie modelu
matky ako primarneho rodi¢a u malych deti. Oko-
lie vacsinou nereaguje na otcov starajlcich sa o
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malé deti negativne, naopak, ocefiuje to vo vys-
Sej miere ako starostlivost matky. Na jednej strane
sa tak prejavuje dvojaky meter vo vnimani tej istej
¢innosti u muzov a Zien a to, ¢o je u Zien pova-
Zované za automatické, je u muzov vyzdvihované.
Na strane druhej, to poukazuje na pretrvavajlice
pochybnosti o kompetencidch otcov v oblasti sta-
rostlivosti.

Na prevazujuce vnimanie starostlivosti ako Zenskej
domény poukazuju aj skisenosti otcov s ihriskami
a detskymi centrami. Niektori otcovia otvorene ho-
vorili o tom, ako sa na ihriskdch necitili komfortne,
pretoZze tam boli jedini muzi a nevedeli alebo sa
nechceli zapojit do ,mamickovskych” skupin, ktoré
sa tam tvorili:

Na ihriskd sme velmi nechodili, lebo ich ne-
mam velmi réd. Mne vadilo, Ze som tam bol
jediny chlap medzi 15 — 20 Zenami, ktoré rie-
sili svoje kaZzdodenné problémy, a ja som tam
sedel sam ako kél v plote. Tak namiesto toho,
aby sme s Alickou chodili na ihriskd, tak sme
chodili na vylety, po meste a tak. (Peter)

Podobne to vnimal aj Simon, ktory sice ihriska
s detmi navStevoval, ale socializdciu s matkami
rovnako nevyhladaval:

Ale ja som to nevnimal ako velky problém,

ani som nemal velku potrebu sa ist sociali-
zovat s maminami, lebo tam boli predovset-
kym maminy. A mal som vyhodu aj nevyhodu
z role pozorovatela, Ze tam boli vselijaké tie
susedské kliky a zoskupenia a uzZ teda jedny
tam ohovdarali druhych a podobne. To bola pre
mria strata ¢asu.

Hoci otcovia sa necitili komfortne v skupindch ma-
tiek, v rozhovore sa objavil aj priklad ,otcovskej"
skupiny, ked boli v rovnakom obdobi na otcovskej
dovolenke viaceri muzi:

Niekedy sme si vysli spolu na prechddzku.
Ked'bol cas, tak sme sa stretli a aj viac sa
vyhrali deti medzi sebou. Predsa len, mali
seberovnych a aj my sme si trosku oddychli.
Deti sa bavia a chlapi debatia. Niekedy aj o
detoch, vymieriali sme si skusenosti, co ides
varit, ¢o ty robis, hej, aj takto. Naberds rady.
Bolo to prijemné spestrenie toho dria. (Zdeno)
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So Zdenovho citatu je zrejmé, Ze aj muzi ocenia
spolo¢nost dalSich rodi¢ov a vyuZzivaju ju v pod-
state rovnako ako matky na oddych, socializaciu, &i
vymienanie skdsenosti ohladom starostlivosti. Na-
priek tomu sa v €isto Zenskej skupine necitia kom-
fortne. Navyse, niektori otcovia poukazovali aj na
to, Ze nielen ihriska, ale aj iné priestory pre aktivity
malych deti su tvorené ako Zenské priestory. Rado
napriklad poukazoval na to, Ze ked bol na krizku
so star§im dietatom, nemal mladSie kde prebalit,
pretoZe prebalovaci pult bol len na ddmskej toa-
lete. Simon si zase v8imol, Ze ani detské centra
s otcami prili§ nerataju:

Skér som vnimal ako problém v rodinnych
centrdch, kde bolo vidno, Ze to nebolo prisp6-
sobené aj otcom, ako boli aj spravené Satne.
Ja som nastlpil na matersku koncom janu-
dra, to bola este zima, tak sa bolo treba prez-
liekat a vyzivat a pozerali na mria, Ze to je
ako keby ich Satnia, taky priestor pre Zeny. Tak
sme to obchddzali, Ze sme sa prezuli a potom
v tych sdlach, kde uz sa nie¢o odohrdvalo,
som to realizoval.

Otcovia na otcovskej dovolenke teda Celia pri det-
skych aktivitach niektorym praktickym problémom
ako je malo moznosti na prebalovanie, Ci prezlie-
kanie, ale aj symbolickym, ked maju pocit, Ze su
vyClefiovani z priestorov alebo komunit ur€enych
na starostlivost o malé deti, ktoré su vytvarané
primarne ako zenské. Podobne, spolo¢nost, najma
starSia generacia, vnima starostlivost o deti hlav-
ne ako Zenskdu, av8ak vo vSeobecnosti otcov s ma-
lymi detmi ocenuje a povzbudzuje. Ako pozitivna
sa ukazala bezprostredna skusenost s otcovskou
dovolenkou v okoli, ktora inSpiruje aj dalSich otcow.

Vplyv otcovskej dovolenky - vni-
manie otcov

Otcovia, ktori sa zucastnili vyskumu, boli pozitiv-
ne motivovani odist na otcovskl dovolenku, o €om
svedcCia aj ich osobné dovody, pre ktoré sa tak roz-
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hodli. Pozitivha motivacia sa pretavila aj do klad-
ného hodnotenia priebehu otcovskej dovolenky.
Vyzdvihovali budovanie vztahu s dietatom, zlep-
Senie vztahov v rodine, ¢i zmenu rutiny a aktivne
travenie ¢asu. Objavovali sa vSak aj témy zodpo-
vednosti, zmeny vnimania pracovného Zivota, ale
aj naroc¢nosti otcovskej dovolenky.

Vztah s dietatom

VSetci otcovia povazovali otcovskd dovolenku za
jednoznacne pozitivhu skisenost. Vyzdvihovali
najmé fakt, Ze mohli travit viac ¢asu s dietatom,
byt pri tom, ako vyrastad a vnimat jeho pokroky ako
to zhrnul Peter:

To bolo super! Alicka mi robila radost a kedy-
kolvek sa naucila nové slovo, ked mi ukdzala
zvieratko, ked sme si ¢itali, ked mi vravela
nové slovicka, ked som videl tie posuny. To
bolo brutdlne!

Aj ini otcovia poukazovali na to, Ze pre nich bolo
velmi zaujimavé, vidiet, ako dieta spoznava svet a
mat moznost sprevadzat ho pri tom ako napriklad
Zdeno:

Najlepsie, ked sme niekde isli, zistoval, sku-
mal. A bolo to pekné, ako zistoval, Ze odkryl
skalu a skumal, ¢o sa pod riou odohrdva, také
prekvapenia. To bolo milé, ako objavoval svet.

Velmi casto spominanym benefitom otcovskej
dovolenky bolo aj vytvorenie si blizS§ieho vztahu
s dietatom ako popisuje Stano:

Lebo je to fakt dobré, ten vztah s tym dieta-
tom sa dplne iny vytvori. Je to pevnejsie, je

to vidno, aj ked'sa daco stane, tak utekd za
mnou, ona je takd liska ku mne, je vidno, Ze

sa chodi riunikat, Ze ja som jej a opacne.

V rédmci vztahu sa otcovia sustredili aj na emoci-
onalnu rovinu, ¢i uz zo strany dietata alebo svo-
jej vlastnej. Niektori otcovia rozpravali o vytvoreni
vacsej intimity s dietatom, ako deti radi nosili v no-
si€och, lebo bol pre nich takyto intimny kontakt
velmi prijemny. Rozpréavali tiez o svojej vlastnej
emocionalnej zmene, ako sa na otcovskej dovolen-
ke ,troSku rozpustili“. Viaceri otcovia tiez poukazo-
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vali na to, Ze sa vztah dietata k nim pocas otcov-
skej dovolenky zmenil prave v oblasti emocionality:

Ked'som nebol na materskej, tak ten rozdiel
vnimam v tom, Ze aj mne uZ prejavuje také tie
emdcie, chyti ma za hlavicku, potrasie riou.
Predtym to nebolo také so mnou Ja to vni-
mam velmi pozitivne, mne sa velmi zintimnil
vztah so synom v tom zmysle, Ze tie emdcie
prejavuje aj mne... Potom, ked  ho, napriklad,
zdvihnem na ruky a on sa pritdli, to je v rdmci
tej intimity. To nie je nic iné oproti tomu! (Vilo)

Ini otcovia vnimali vztah aj cez dimenziu toho, ze
sa s detmi lepSie navzdjom poznaju, rozumeju im a
vedia lepsie reagovat na detské potreby. Simon to
opisal nasledovne:

Ale v tom, Ze ich, ked'vidim ako inych skér, Ze
oni tak nepoznaju nuansy Zivota svojich deti,
ako pozndm ja. A to je délezité, ked vidim ako
vyrastajd, tak vidim ako reagujd, tym pddom
s nimi méZem mat hlbsi vztah, lepsie ich mé-
Zem poznat lepsie viem, kedy Spekuluju, kedy

,,,,,

Otcovia teda vo vztahu k dietatu hodnotia pozitiv-
ne aj zlepSenie svojich rodi¢ovskych kompetencii.

Zodpovednost

Niektori z otcov, hovorili aj o vdéSom pocite zod-
povednosti, ktory na otcovskej dovolenke ziskali,
a porovnéavali to so zodpovednostou, ktori mali
predtym v pracovnom zivote. Niektori ju opisova-
li ako ,prijatelnejSiu, ¢i prijemnejSiu” (Vilo) alebo
naopak ako ovela narocnejSiu ako napriklad Peter:

HorSsie bolo, ked zacala chodit, pretoZe som
ju musel obchdadzat. Do zimnej Ciapky som
jej vlepil asi 10 vrstiev bublinkovej félie, lebo
stdle padala dozadu. Vtedy som zistil, Ze to je
naozaj najtaZsia prdca, ktort som robil. Pred-
tym som viedol xy ludi v prdci, ale bolo vyraz-
ne lahsie viest dospelych ludi ako sa starat o
malého &loveka.

Zmena rutiny a aktivne traveny ¢as

64



Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov
na rodovl rovnost

Okrem vztahovej a osobnej roviny otcovia tiez vy-
zdvihovali moznost zmenit rytmus a oddychnut si
od pracovnej rutiny:

To, Ze ¢lovek nemusi mysliet na robotu. Ze
nebol stanoveny cas, Ze isiel rdno do roboty,
dosiel aZ vecer, dobre Ze potme v zime. Tund
som bol cely ¢as s detmi, takZe som sa mohol
aj zabdvat, venovat sa im a podobne. (Stano)

V tejto suvislosti tiez uviedli ako pozitiva viac moz-
nosti travit ¢as aktivne vonku, byt v prirode alebo
na vyletoch. Tomas o tom hovori takto:

S Miskom to bolo trochu Zivsie. Chodili sme
spolu na hory, dobré tury sme robili. On s tym
nemal problém, bol rdd v nosic¢i a neskér aj
sdm celkom Slapal. Ja som si vtedy robil kurz,
tak som si potreboval nie¢o pochodit, tak
sme takto chodili spolu, chvilu som ho niesol,
chvilu iSiel. On bol vlastne méj klient. S nim
sme vdacsinu ¢asu byvali vonku.

Otcovia svoj prinos pre dieta vidia najméa v tom, Ze
s nimi travia Cas aktivnejSie, venuju sa Sportu, pri-
padne ich ucia aj ,muzské prace” a celkovo travia
¢as najma v exteriéri. Stano to napriklad vidi takto:

My sme spolu vonku tvorili, vyrabali kadeco,
zvieratkd, zahrada, zdhony, kadeco. Ona mi
pomadhala, to presne vidno. Aj teraz jej to
ostalo, spolu vSetko vonku robit. Ona nie je,
Ze doma byt, my sme mdlo ¢asu boli doma,
vdcsinou sme boli vonku. A to vidno, Ze ona
nepotrebuje televizor, tablet, ona radsej von.
Aj ked'prsi, tak by iSla radSej von.

Zmeny Vo vhimani a organizovani
pracovného zivota

V rozhovoroch sa objavili aj zmienky o zmyslupl-
nosti ¢asu strdveného s detmi ako aj to, Ze je to
z4bava:

No mria to obohacuje. Je to aj zdbavné, je to
jeden asi pokrytecky dévod, ale mria naozaj
bavilo byt s nimi a sledovat ako vyrastaju

a co robia. Ja myslim, Ze aZ doteraz sme boli
zvyknuti chodievat do divadla, kina, vselik-
de, teraz obéas ndm to chyba, ale nie aZ tak
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casto, pre nds je toto zdbavnejSie ich sledo-
vat. Lebo su to autentickejSie zdbavné situd-
cie ako sa pozerat, Ze ndm ich niekto ukdZe,
Ze to méZe byt zdbavné. Tak zaZivame to na
vlastnej koZi kazdy deri. A ked pocuvame aj
také vymysly, Ze co vSetko porozprdvaju, no
tak je to viacej srandy. (Simon)

Tomuto otcovi zaroven starostlivost o dieta pri-
niesla dalSie Zivotné naplnenie a priestor na seba-
realizaciu, ktoré zmenili aj jeho vnimanie pracovnej
kariéry:

Aj vtedy som to tak citil, Ze v prdci som nemal
idedlne podmienky, som sa citil frustrovany

a zrazu som sa citil spokojny, Ze teda robim

aj nie¢o zmysluplné, Ze to nie je len o frustrd-
ciagch a ked som sa vrdtil potom do prdace, uz
som nemusel riesit také nezmysly pracovného
postupu. UZ som videl, Ze niekde je priestor,
kde sa mbéZzem viacej realizovat. TakZe som si
aj povedal, Ze popri tej inej moZnosti sa reali-
zovat profesiondlne, som si nasiel inu ¢innost,
kde sa dd zmysluplnejsie realizovat, hoci teraz
je to v mensom pracovnom rozsahu, ale stdle
je to nieco, kde sa méZem realizovat. ( Simon)

Hoci Simon bol jediny, ktory o tejto téme explicitne
hovoril, aj niektori dal$i otcovia po absolvovani ot-
covskej alebo rodi€ovskej dovolenky zmenili pracu
alebo o zmene uvaZzuju. Jednym z dévodov bola aj
moznost zostat viac v kontakte s detmi. Peter tak
presiel na volnu nohu, aby si sdm mohol organizo-
vat pracovny €as. Zdeno si naSiel inu préacu, v kto-
rej konéi skér. Vilo zase odiSiel z riadiacej pozicie,
v ktorej pdsobil pred odchodom na otcovsku dovo-
lenku, ¢o vysvetlil nasledovne:

Aby ten &as, ktory budem s nim, bol tu a te-
raz. Aby som nemusel odbiehat myslienkami.
To neznamend, Ze pri inej prdci nebude, ale
kedZe v tej funkcii som zodpovedny za vsetko
a nie v8etko viem ovplyvnit. Toto nie je pre
mria aktudlne skibitelné s predstavou o prdci
a rodine.

Polovica z otcov, teda zmenila svoje pracovné na-
stavenie tak, aby sa mohli viac venovat rodine.

ZlepSenie vztahov v rodine
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Préve vacési priestor pre ¢as strdveny v rdmci rodi-
ny niektori otcovia ocefovali:

To bolo uzZasné, Ze sme neboli ani pod tlakom,
mali sme isty prijem, istotu sme mali na pol
roka, mohli sme sa vsetci navzdjom venovat,
takZe ja som videl velku peknu etapu Zivota.
(Simon)

Niekolko otcov vyzdvihlo aj pozitivny vplyv na part-
nersky vztah, Ze pobyt na otcovskej dovolenke ich
vztah posilnil a celkovo zlepsSil. Ini zase poukazovali
na to, Ze fakt, Ze sami zazili, ¢o znamenéa starostli-
vost, tak lepSie rozumeju svojim partnerkdm, maiju
pre nich vac¢sie pochopenie ako aj pre materstvo a
starostlivost celkovo. Peter to zhrnul nasledovne:

Mam vacesi reSpekt a viac uznavam rodicov-
skd. Lebo ja som si to predstavoval jedno-
duchsie, vlastne som tomu neddval dostatoc-
nu vdhu, ako som mal. Viac si vaZim prdacu
Zien, ktoré si presli rodicovsku.

Porozumenie tomu, Ze starostlivost je praca, sa
prejavuje aj neskor vo vacSom pochopeni otcov pre
partnerku, ked sa snazia vytvarat pre fu priestor,
ktory by mohla mat sama pre seba.

Narocnost otcovskej dovolenky

Napriek neodSkriepitelnym pozitivam otcovskej
dovolenky pre rodiny, vztah s dietatom alebo
s partnerkou ako aj pre otcov samotnych, niekto-
ri otcovia vnimali aj negativa otcovskej dovolenky.
Niektorym otcom chybali socialne kontakty alebo
niektoré aspekty ich prace. Ini poukazovali na ru-
tinu a stereotyp, ktoré starostlivost o malé dieta
prindSa. Otcovia tiez poukazovali na to, Ze starost-
livost je nepretrzitd praca, ktord sa neda odlozit.
Zdeno to popisal takto:

Cely deri sa o neho starat, prebalovat, jest, to
nie je len tak. Pokial si to ¢lovek nevyskusa,
tak nevie. Tak som to skusil a zistil. Bolo to
ndrocné. Nebolo to také, Ze radno péjdes do ro-
boty, vrdtis sa a mds volno. Tam predsa réno
alebo vecer musis kupat, jedno s druhym. Ne-
majud vypinac tie deti, len silné baterky.

Na Casovu narocnost poukazovali aj dalSi otcovia.
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Niektori z nich, ako napriklad Vilo, kvéli tomu mu-
seli zmenit aj svoje plany na Ciasto€nu pracu popri
otcovskej dovolenke:

Ja citim ako vyrazny problém byt zorgani-
zovany na materskej oproti tomu predtym...
Tym, Ze ten reZim dria u mria nadobudol
uplne iny reZim, tak mnohé veci neviem do-
tiahnut. Napriklad si idem zapisat, ¢o som
mal pocas rozhovoru a pride do toho Kubko a
jednoducho idem s nim, lebo potrebuje nieco
a zabudnem si to zapisat. Alebo si to potom
zapisem v inom dni, lebo si pamdatam zly
deri... Alebo niekam ideme a sa pokakdme,
tak meskdame. Zistil som, Ze na materskej si
mnohé veci ani neméZem dohodnut, lebo ich
nebudem vediet potom naplnit.

Dalsi otcovia dokazali popri

starostlivosti, v Ease spanku dietata, €i uz poobede

pracovat aj

alebo vecer.

Hoci otcovia zriedkakedy spominali naro¢nost sta-
rostlivosti v suvislosti so zanedbavanim svojich
potrieb, ktora vyznievala skor v rozpravaniach ma-
tiek, tdto téma sa objavila v jednom rozhovore:

Skér si ¢lovek uvedomuje, Ze vsetku energiu
venuje dietatu a nemd ¢as venovat sa sdm
sebe. Skér sa zhorsil vztah k sebe samému.
(Peter)

Otcovia teda vnimali ako narocné podobné veci,
na ktoré sa stazuju aj matky na materskej alebo
rodiCovskej dovolenke. Patri k nim strata kontak-
tov, stereotyp, podriadovanie sa potrebam dieta-
ta na ukor vlastnych potrieb, problém zorganizo-
vat si Cas a zosuladit ho s pripadnou pracou. Je
v8ak nutné poznamenat, Ze matky tieto problémy
vnimaju intenzivnejSie, €o mdze byt spdsobené aj
dlh§im obdobim, ktoré na rodi¢ovskej dovolenke
travia ako aj tym, Ze Cast otcov nastupuje na ot-
covsku dovolenku v starSom veku dietata, kedy je
uz Ciasto€ne samostatné a ma vytvoreny isty den-
ny rytmus. Otcovskd dovolenka vSak bola pova-
Zovana za vyrazne pozitivnu skdsenost pre otcov
samotnych, ako aj pre vzajomné vztahy v rodine, &i
uz k detom alebo k partnerke.
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Vplyv otcovskej dovolenky - vni-
manie matiek

Rovnako ako otcovia vnimaju otcovsku dovolenku
velmi pozitivne aj vSetky matky. Negativne aspekty
sa objavili len v dvoch pripadoch. V jednom pripa-
de sa matka musela vratit do prace, hoci by uvita-
la dIh&i pobyt na rodi¢ovskej dovolenke. V druhom
pripade matka odchadzala z rodi¢ovskej dovolen-
ky s istymi obavami, aby sa nezhorsil jej vztah
s dietatom, ¢o sa vSak nenaplnilo. Matky, podobne
ako otcovia, vnimali ako hlavné pozitivum to, Ze si
otec a dieta mali moznost vytvorit medzi sebou
hibsi vztah a dieta malo moZnost spoznat rézne
rodiCovské Styly. Niektoré matky ocenili, Ze im to
umoznilo lepsie skibit pracu a starostlivost o deti.
Dve zo Zien si po rodi¢ovskej dovolenke nasli pracu,
v ktorej sa mézu lepSie realizovat ako v tej pred-
chéadzajlcej. Okrem moznosti spojenych s pracou
matky pozitivne vnimali najmé flexibilitu starost-
livosti ako aj celkové zlepSenie vztahov v rodine.

ZlepSenie vztahov v rodine

Cast matiek, podobne ako niektori
vyzdvihli viac €asu, ktory mohli travit spolo¢ne ako
rodina. Takto to vnima napriklad Romana:

otcovia,

Lebo tym, Ze manZel chodil do prdce, tak riesil
hlavne tu prdcu, ktord bola non-stop. Naozaj,
Ze bol velmi vytaZeny. TakZe takto md viac
c¢asu na deti, na mria, aj na zdhradu. Skér po-
zitivne to ovplyvnilo.

V tejto suvislosti povaZovali matky za pozitivum aj
to, Ze vSetci boli spokojnejsi a ony sa mohli realizo-
vat aj pracovne, ¢o pomohlo partnerskému vztahu
aj atmosfére v rodine. Zuzana to opisuje takto:

Vlastne ta celkovd spokojnost, Ze, ked'je ¢lo-
vek spokojny. Jednoducho, ja som si oddychla
pri prdci, to pomohlo aj tomu vztahu. Ked on
prisiel z prdce, tak som chcela, aby bol s tymi
detmi a moZno sme do seba zle hucali, Ze
bud's nimi aj ty, lebo ja uz mdm toho dost...
Vlastne, nie vZdy to bolo o tom, Ze on s nimi
nechcel byt, ale oni ho nechceli kolkokrdt.
Bolo to vyCerpdvajuce a z toho jasné, Ze vzni-
kali nezhody.
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Tym, Ze sa zlepSil vztah otca a deti a deti ziska-
li pocit, Zze otec je rovnakym rodicom ako mama,
znizil sa aj napor starostlivosti na matku. Otcovska
dovolenka tak pomohla v§etkym vztahom v rodine,
nielen medzi rodiémi a detmi, ale aj medzi rodi¢mi
ako partnermi. Va¢sina matiek sa tiez zhodla na
tom, Ze pozitivom je, zZe aj otec vnima povinnosti
spojené so starostlivostou a mal moznost zazit si,
aké to je:

Ja si myslim, Ze je to dobré, aby aj otec mohol
vidiet aj vSetky tie povinnosti, ktoré su okolo
toho, pretoZe to naozaj nie je dovolenka. A zd-
roveri je to také prehibenie toho vztahu s tymi
detmi. (Sarlota)

V tejto suvislosti tiez potvrdzovali, ze su ich part-
neri teraz chapavejsi a viac reSpektuju, ked part-
nerky potrebuju priestor pre seba.

Flexibilita starostlivosti

Matky vSak velmi ¢asto vyzdvihovali, Ze im otco-
va skusenost so starostlivostou umoziuje ovela
vacsiu flexibilitu pri jej poskytovani, kedZe sa vedia
navzjom zastupit. Za v8etky to zhrnula Petra:

Ja by som odisla aj na tyzderi, keby bolo
treba, a bola by som v pohode s tym, Ze su
doma. Sice by som prisla a povedal by, Ze si
ide strelit do hlavy, ale bola by som v pohode.
Vébec by som neriesila, ¢i to zviddne.

Préave flexibilita medzi rodi¢mi v starostlivosti bola
pre matky hlavnym prinosom otcovskej dovolenky.
Rodic¢ia sa vedia navzajom prispdsobit a dohod-
nut, kto bude mat kedy na starosti deti, kto ich
vyzdvihuje a vodi do 8kél a §kdlok alebo na kruz-
ky. Otcovia sa aktivnejSie zapajaju aj do zdravotnej
starostlivosti deti, chodia s nimi k lekdrom, jeden
otec bol s dietatom na pobyte v nemocnici.

Ro6zne rodicovské styly

Niektoré matky tiez poukazovali na to, ze deti mali
moznost spoznat aj iny Styl rodiCovskej vychovy,
Ze otcovia im vytvarali viac priestoru na aktivity a
boli hravejsi, €¢o ma pozitivny dopad na deti. Vero-
nika to opisala takto:
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No isto je v hrani méj muz tvorivejsi. To bez
debaty. Nechcem povedat, Ze nepozorny, ale
viac odvaznejsi. Nechd ho liezt na rebrik, ¢o
ja by som ani za svet. Ale je pravda, Ze Kubko
vie pekne liezt na rebrik, nemd s tym problém,
nespadne, vie sa drzZat, takZe to je asi to d6-
lezité. Skibit to volnomyslienkdrske muZské,
neviem, &i je to spravny vyraz na to, ale muz
je taky slobodnejsi, taky, Ze oni sa nenechaju
obmedzovat, ¢o by bolo keby... Asi to je také,
Ze dat mu to najlepsie z tych dvoch svetoy,
uhlov pohladu na svet a potom on si uZ musi
urobit z toho nejakd priemer, alebo si nieco
vybrat. Ale to uz bude len na riom.

Ze
dieta ma moznost vnimat rézne rodicovské Styly,
ktoré sa navzajom dopifiaju, a ma moznost vy-
brat si na rozne aktivity jedného z rodicov, ktorého
v danej chvili povazuje za vhodnejSieho. Vytvéra sa
tym pre dieta SirSie spektrum moZznosti, ma rovno-
cennejsi vztah s obomi rodi¢mi. ZlepSili sa vSak aj
vzajomné vztahy medzi partnermi, ktori sa vdaka
otcovskej dovolenke lepSie chapu a vedia nahradit,
ked jeden z rodi¢ov potrebuje oddych alebo Cas
pre seba. Vedia sa flexibilnejSie striedat pri sta-
rostlivosti a aj travia viac ¢asu spolo¢ne ako rodina.

Pozitivom otcovskej dovolenky je teda aj to,

Rozdelenie starostlivosti

Jednou z tém vystupujlcich z rozhovorov bolo aj
rozdelenie starostlivosti o dieta a domacnost pocas
otcovskej dovolenky. Modely jednotlivych rodin sa
liSili v miere rozdelenia tejto starostlivosti a v mie-
re, v akej otcovia preberali prace s nou spojené.
Jednym z dblezitych aspektov bola aj pritomnost
alebo nepritomnost matky v doméacnosti. V rdmci
parov, ktoré sa zucastnili rozhovorov, az v polovici
pripadov bola matka aspori nejaky ¢as pritomna
doma pocas otcovskej dovolenky partnera. V jed-
nom pripade matka pracovala z domu po cely ¢as
otcovskej dovolenky, v dalSich dvoch pripadoch
mali matky Eiastoéné uvazky, o im umozrovalo
byt doma bud nejaku ¢ast dria alebo vo vybrané
dni. Jeden z tychto parov vyuzZival znizeny pra-
covny uvazok matky na vykrytie priblizne tyzdna v
mesiaci, v ktorom bol otec pracovne mimo domu.
V poslednom pripade mala matka moznost praco-
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vat v niektoré dni z domu. Je v§ak nutné pozname-
nat, Ze rozhovory prebiehali po¢as pandémie, ktora
vyrazne zasiahla do vyuZivania prace z domu, a tak
takmer vsSetky pary, v ktorych otcovska dovolen-
ka prebiehala pocas pandémie, absolvovali nejaky
Cas, ked bola matka pritomna v doméacnosti, hoci
mala pracu z domu. V niekolkych pripadoch, ked
otcovia Cerpali otcovskd dovolenku len pred pan-
démiou, matky v danom obdobi chodili pravidelne
do prace mimo domu. Je teda mozné predpokla-
dat, Ze nebyt pandémie, pomer pritomnosti matky
v domécnosti mohol byt iny.

Starostlivost o deti

Aj v pripadoch, ked matky travili nejaky ¢as z tyzd-
fAa doma, otcovia mali na starosti va¢Sinu starost-
livosti o deti. Dokonca, aj ked matka pracovala len
z domu, mala vy¢leneny pracovny ¢as, pocas kto-
rého sa o deti staral vylu¢ne otec:

MoZno bolo vyhodou to, Ze Sarlota robila

z domu a td prdca nebola ni¢im viazand, ona
si tam mohla rozdelit, tak ked bolo treba, ona
odskakovala, ked sme boli doma. Tak chvilu
niec¢o spravila, potom si urobila dlhSiu pracu,
ked'sme my boli vonku, tak takto sme si to
skoordinovali. Ja by som to tak povedal, Ze
nebol som na nich dplne sém. To bola délezZi-
td &ast a ja myslim, Ze Sarlota robila tak 5-6
hodin toho ¢asu, tak sa to tak nejak rozvrhlo.
(Simon)

Sarlota so svojim partnerom sthlasila a nazvala
svoj pobyt doma ako “mentéalnu barlicku” pre otca.
V tejto rodine vSak iSlo o Specificku situaciu, ked
mal otec na starosti dve deti v réznom veku. V
ostatnych pripadoch, kde matky chodili do prace
na plny pracovny cas, otcovia v pripade potreby
vyuzivali pomoc starych rodiCov. Nejakd forma
externej pomoci pre otca, ¢i uz matka alebo
stari rodiCia, teda bola v ré6znej miere pritomna u
vSetkych paroch s vynimkou jedného.

VSetci otcovia v rozhovoroch sa vSak povaZzovali
pocas otcovskej a rodi€ovskej dovolenky za pri-
marnych rodicov, teda tych, ktori poskytovali vac-
Sinu starostlivosti. Sved¢i o tom aj miera otcoy,
ktori si na otcovskej dovolenke vytvorili vlastny
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denny rezim. Len dvaja otcovia plne dodrZiava-
li rezim, ktory predtym nastavila matka. V dvoch
pripadoch sa pary rozhodli pre postupné nabieha-
nie vymeny starostlivosti, aby mal otec ¢as ziskat
potrebné zruénosti:

Manzela som tym, Ze Matko nie je zdravé die-
ta, tak som ho ucila, ¢o, ako, kedy mu ddvat a
kedy, ¢o s nim méZe. Tak som ho viac-menej
do tohto zasvdcovala, aby sa vedel o to dieta
postarat. (Romana)

Ostatni si postupne vytvorili vlastny sposob fun-
govania. Matky spominali, Ze zo zaciatku s nimi
otcovia riesili nejaké praktické otazky, kde je €o
ulozené, ale velmi rychlo nabehli na vlastny sys-
tém. Dokonca aj v pripadoch, ked matka pracovala
z domu, brénil otec svoje rodi¢ovské kompetencie
a sposoby rieSenia:

Tak samozrejme, ked som pocula plac¢ alebo
nieco, Ze sa tam dialo, tak som mala tu ten-
denciu vybehnut a ist to spoluriesit, ale Simon
ma vzdy posielal naspadt, Ze on to nejako po-
riesi. (Sarlota)

Matky sa vacSinou spolahli na rodi¢ovské kom-
petencie otca a snazili sa do nich nezasahovat, aj
ked to, podobne ako pre Sarlotu, bolo zo zagiatku
tazké:

Ja som sa na toto ani nepytala, Ze ¢o robili,
lebo desat raz by som volala, ¢o sa deje, ako
je... Ale potom som si rychle zvykla, lebo som
videla, Ze [dcéra] bola rada a Stastnd, Ze sa
jej venoval, naozaj. (Soria)

Iné naopak vedome nechévali otcom priestor bu-
dovat rodi¢ovské kompetencie a denny rytmus ako
sucast ich rodiCovstva:

Myslim si, Ze ked nestojim nad tym mojim
manZelom a on nemd pocit, Ze ¢o na toto
povie, ¢o robim, tak aj on je v tom podla mria
slobodnejsi. (Veronika)

VSetky matky v rozhovoroch ocefiovali rodi¢ovské
kompetencie svojich partnerov, dokonca v niekto-
rych pripadoch vyzdvihovali konkrétny prinos do
vychovy ako napriklad Tereza:

On je v niecom aj lepsi. Chlapci boli rychlejsie
samostatnejsi. Ja som bola takd, Ze ukdz, ja
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to spravim, pomézem ti a on ich nechal, nech
to urobia sami, aj ked'to trvalo dlhsSie. Oblie-
ct sa, obut alebo tak. Ja som sa niekedy aZ
sama cudovala, ¢o vsetko uz vedia.

Otcovia v rozhovoroch potvrdili svoju hrdost na ro-
dicovské kompetencie, ¢i uz implicitne, v spdsobe,
akym opisovali svoj prinos pre dieta alebo aj expli-
citne ako Zdeno:

Niektori nie st na to, aj mi povedali, Ze oni by
to nedali. Radsej robia manudlne daco ako
dieta. Lebo to nie je len tak, je to dlho cely
deri. Aj mne bolo niekedy dlho, hlavne v zime,
ked'nemds kde ist. Niekedy aj tri dni doma
pomaly. Ale dalo sa, vzdy sa ddka zdabava na-
Sla.

VSetky rozhovory potvrdili, Ze otcovia dokazu byt v
starostlivosti o dieta rovnocennymi rodi¢mi a rov-
nako ako matky si vybuduju potrebné zruc¢nosti a
kompetencie.

Starostlivost o domacnost

Zatial €o starostlivost o dieta zabezpecoval pocas
otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky vzdy vo vacsej
miere otec, rozdelenie doméacich prac nebolo také
jednoznaéné a zahffalo viac negociécii v rdmci
parov ako naznacuje Petra:

My sme sa dohodli, Ze ja sa budem hlasit, Ze
ja odchddzam [z prdce], aby Peter také to
najdélezZitejsie uloZil. Lebo ked’mds malé deti,
tak upraces, povysavas, ale prdve 10 minut
pred prichodom to vyzerd, Ze si cely deri vdlal
sSunky. Takze sme sa dohodli, Ze opticky pocas
dria, on to smeroval k tomu prichodu radsej,
aby zbytocne neplytval silami pocas dnia.

Vyjednavanie o domaécich pracach potvrdzuje aj
Rado. Jeho citat zaroven poukazuje na to, Ze roz-
delenie doméacich prac sa moze aj flexibilne menit
v zavislosti od veku dietata a situacie rodiny:

Ked'bol ten malicky, tak bolo vela na jej ple-
ciach. Ona prala, navarila, upratala. Preto
som to aj lahSie zvladal. Teraz chce, aby som
aj ja viac robil, preto som zacal varit. Neviem,
Ci vSetko zvladdnem, mam aj ja pochybnosti,
nie¢o bude musiet aj ona spravit.
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V piatich paroch mal otec na starosti primarne
dieta, len v troch sa venoval aj doméacim pracam
porovnatelne, ako ked bola na materskej alebo
rodigovskej dovolenke matka. Styri pary opisova-
li, Ze pocas otcovskej dovolenky bola kazdodenna
starostlivost o domacnost medzi nich rovhomer-
ne rozdelend, vo zvysnych sa upratovaniu venovali
matky. Aj v tych paroch, kde boli doméace préace re-
lativne rovnomerne rozdelené, sa va¢siemu upra-
tovaniu venovali hlavne Zeny. Niektori muzi zase
popri otcovskej dovolenke realizovali aj Upravy na
dome, Ci garazi. V niektorych paroch bolo od za-
Ciatku zrejmé, Ze vybrané domace prace nebudu
patrit do zoznamu otcovych povinnosti, ako napri-
klad u Veroniky:

... tie domdce prdce, to so som neho nikdy ne-
vyZadovala, neoc¢akdvala. Neviem. Ten bazdl,
to aj robi, ale pranie, staranie sa o Satstvo,

to nepatrilo do portfdlia jeho prdce... Mne to
pride tak, Ze Vilo urobil vsetko preto, aby bol
spokojny, aby sa zahral, aby ten jeho den bol
vesely, tak toto fakt. Nemali sme poriadok, ale
vébec mi to nevadilo.

Z rozhovorov s matkami vyplyvalo, Ze za najvacsiu
zataz v suvislosti s domacimi pracami povazovali
varenie ako to popisala Zuzana:

AkozZe to, Ze som musela umyt riad, ale mame
my¢ku, tak som to tam len nastrkala, ale ak
by som musela varit, tak mdm toho urcite
viac. Keby som si mala predstavit, Ze pridem
domov a mam varit, tak urcite by toho bolo
viac. Tak tym, Ze Zdeno vie varit, tak asi aZ
tak nie.

Kazdodennému vareniu pre seba a deti sa venova-
li piati otcovia, dalSi sa v Case rozhovoru usiloval
naucit sa to. Dvaja otcovia varili len vynimocne.
Samotné varenie vac¢Sina otcov nepovazovala za
z4taz, ale napriklad Zdeno povaZzoval za tazké zo-
stavovat pestry jedalny listok pre dieta:

Najtazsie bolo asi to varenie, kazdy deri nieco
iné vymyslat. Ak si sa chcela dobre postarat,
tu pestru stravu, tak kazdy deri bolo treba
niec¢o iné vymysliet.

Rado naopak vita prilezitost naudit sa varit a zau-
jimat sa viac o zdravé stravovanie:
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Chcem sa zlepsit v takychto veciach, Ze nor-
mdlne ma to zaujima, aj potesi, Ze navarit.
VZdy som si hovoril, Ze zdravd strava, ale ne-
mal som na to &as.

Nie zo vSetkych rozhovorov bolo zrejmé, nakolko
varenie zahffialo nielen samotnu pripravu jedla, ale
aj pracu okolo toho ako napriklad uvedené zosta-
vovanie jedalnicka alebo planovanie nakupov.

V oblasti domécich prac mali teda otcovia na sta-
rosti najmé kazdodenné doméce prace v ram-
ci upratovania, varenie (az na niekolko vynimiek)
a niektori aj pranie. Vo vacsine rodin sa v8ak na
domacich pracach podielali aj zeny, alebo ich vy-
konavali dominantne. Rozdelenie doméacich prac
bolo vo viacerych rodinach pocas otcovskej a ro-
dicovskej dovolenky predmetom negociovania, v
mensine parov sa povazovala za primarnu Ulohu
otca starostlivost o dieta a doméce prace zostali
doménou zien.

Niektoré matky popisovali aj odliSny pristup ma-
tiek a otcov k zadeleniu starostlivosti o dieta a o
domécnost pocas dna, v rdmci ktorej ho otcovia
¢asto vnimali ako dve samostatné ulohy, zatial ¢o
pre matky tieto byvali navzdjom prepojené. Petra
to opisuje takto:

Peter sa napriklad venuje tej malej viac ako
ja, ked'som doma. Ja robim bezné prdce, ona
sa méZe pridat. To je podla mria rozdiel velky.
Dnes varim a povedzme dnes vypracem skri-
fiu. Tak proste, nech sa hrd alebo nech je so
mnou a ukazujem jej, o robim. Alebo presad-
dzam kvetiny, alebo tie veci, o som si vytyci-
la, Ze urobim v domdcnosti, tak ich spravim.
Ona sa bud'méZe pridat, alebo sledovat, ale-
bo robit so mnou, alebo si proste ndjde nejaku
ind zabavu.

Otcovia sa naopak snazia venovat najma dietatu a
domécnost riesit vtedy, ked im na to zostane €as.
OdliSnou moéze byt aj predstava, ¢o vSetko obsa-
huju doméce prace a ako €asto ich treba vykona-
vat. O rozdielnom pristupe muzov a zien k starost-
livosti o doméacnost pocas rodi¢ovskej dovolenky
hovorila aj Sona:

On vZdy nejak, nejaky sused prisiel, kavicka,
pohodicka. A ja kolko raz som riadila, toto tre-
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ba spravit, toto treba spravit, Ze on to bral tak
v pohode. Dobre, super, doma som, uZivam si
dieta, vela s riou aj chodil, vylety si robili. Aj
porobil okolo domu vela. Tak inak, neviem ti to
vysvetlit, ale inak to berd muzi, ked st na ma-
terskej, Ze ¢akaji mozno, Ze prideme domov a
ideme teraz tu makat a riadit a ¢o. Aj ked on
sa snaZil. Ale neviem to tak vysvetlit, ale inak
to beru chlapi, ked st na materskej ako Zeny.

Sonia poukazuje na fakt, Zze Zeny su stale vacsi-
novo povazované za “manazérky domacnosti”, ony
su tie, ktoré rozhoduju o tom €o a ako Casto treba
urobit. Toto ponimanie implicitne vychadzalo aj z
inych rozhovorov. Otcovia na otcovskej dovolenke
sa venovali priméarne starostlivosti o deti, kde do-
kazali plnohodnotne zastupit matku a byt rovno-
cennym rodi¢om so v§etkymi potrebnymi zruénos-
tami a kompetenciami. V oblasti domécich prac sa
venovali najma tym, ktoré su spojené priamo so
starostlivostou o dieta ako upratanie hraciek, vare-
nie, umyvanie riadov alebo dlazky. Ostatnym pra-
cam sa venovali najma na pokyn partnerky alebo
ich nechéavali priamo na fiu. Aj u parov, kde sa muzi
aktivne zapajali do domacich prac, bola mentélna
praca s nimi stvisiaca ako planovanie alebo zade-
[ovanie Uloh stale na pleciach zien. Otcovska dovo-
lenka tak prispieva k rovhocennému rodi¢ovstvu,
v oblasti starostlivosti o doméacnost mdzZe prispiet
k rovnomernejSiemu rozdeleniu praktickych uloh,
avS8ak nemusi nevyhnutne menit mieru zodpoved-
nosti za tento druh starostlivosti.

Potencial rozdelenia starostlivosti do
buducna

Jednym z dévodov zavadzania otcovskej dovolen-
ky je celkovo zvysit ich zapojenost do starostlivosti
o deti a doméacnost tak, aby doslo k jej rovhomer-
nejSiemu rozdeleniu medzi otcov a matky. Z tohto
dévodu sme sa pozreli na to, €o tato skusenost pri-
niesla parom, ktoré sa zuc¢astnili vyskumu. Pozitiv-
nym zistenim je, Ze otcovia, ktori boli na otcovskej
dovolenke a nasledne sa im narodilo dalSie dieta,
absolvovali otcovskd dovolenku aj s nim, dokonca
v dlh§om obdobi nez po prvy raz. Vo vyskume sme
mali tri takéto pary. V dvoch absolvovali otcovia s
prvym dietatom len otcovskl dovolenku, avSak s
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druhym dietatom nastupili po otcovskej aj na ro-
di¢ovsku. V tretom pripade otec tiez absolvoval s
prvym dietatom len otcovsku dovolenku, pri dru-
hom v8ak uvaZuje, Ze by zostal aj na rodiCovske;j.
KedZe v €ase vyskumu len zaéinal svoju druhu ot-
covsku, nie je mozné zistit, i sa tak aj realne stalo.
V jednom pripade bol otec na otcovskej dovolenke
simultdnne s dvomi detmi. V dalSich dvoch pripa-
doch bol otec doma s prvym spoloénym dietatom
a pary dalSie dieta neplanuju. V dvoch pripadoch
boli otcovia na otcovskej len s druhym dietatom,
ale spatne [utuju, ze sa tak nestalo aj s tym prvym.
Je teda mozné predpokladat, Ze ak otec mé skuise-
nost s otcovskou dovolenkou uz pri prvom dietati,
je pravdepodobné, Ze sa rodina pre tuto moznost
rozhodne aj pri dalSich detoch.

Ako uz bolo uvedené vySSie, rodi¢ia, najma matky
povazuju za jedno z najvacSich pozitiv otcovskej
dovolenky mozZnost flexibilnejSej starostlivosti o
deti. Vdaka otcovskej dovolenke aj otcovia ziskali
potrebné zru€nosti a kompetencie. V paroch, ktoré
mali skisenosti aj s rozdelenim starostlivosti po
skonc&eni rodi¢ovskych dovoleniek, prevladdalo rov-
nocennejSie rozdelenie starostlivosti o deti, ¢i uz v
ceste z a do Skolskych a predSkolskych zariadeni
alebo na kruzky. Otcovia boli do tychto ¢innosti za-
pojeni na dennej baze a rodiny si to prispdsobovali
podla toho, kto mé aky pracovny ¢as a aké su ich
moznosti. V tejto suvislosti treba pripomenut, ze
traja otcovia po otcovskej alebo rodi¢ovskej dovo-
lenke zmenili pracu, pricom jednym z dévodov bola
aj moznost venovat sa viac detom. Aj ini otcovia,
ktorym to praca umoziiuje, hovorili o tom, ako si ju
snaZzia zorganizovat tak, aby mohli viac ¢asu travit
s detmi:

Ja aj v rdmci toho, aby som mohol poobede

s nimi byt, tak ¢ast prdce si odkladdm na
veder, Sarlota u? veder nie je schopnd nic iné
robit, len takéto drobnosti, tak ona si nechdva
drobnosti, ked mali zaspia. A ja eSte skiSam
hodinku, dve nieco dorobit... My sa striedame
pri zaspdvani, v tom je asi takd nezrusitelnd
rovnost, Ze sa striedame kaZdy vecer. Jeden
veder uspdva Sarlota, druhy ja. To je tvrdé
pravidlo, ktoré ostdva. A ked'ide uspdvat Sar-
lota, ja vyuZijem ten &as, to trvd 30-45 min,
tak ja este nie¢o dopracujem, pripadne este
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nie¢o dorobim hodinku a potom bud'mdme uZz
pre seba, alebo ja uz odkvecnem. (Simon)

Flexibilita starostlivosti sa ukazala aj pocas pan-
démie, v Casoch ked boli zatvorené §kdlky a Skoly.
Nebolo zriedkavostou, Ze si aj otcovia brali volno
z dévodu oSetrovania ¢lena rodiny, pripadne sa ro-
di¢ia na OCR striedali alebo, ak mali otcovia lep&iu
moznost byt doma (napriklad z dévodu nedostatku
prace alebo zavretej prevadzky), starali sa o deti
oni. Prikladom flexibilného usporiadania moéze byt
Vanda a Viktor:

Tym, Ze Viktor dostali tak, Ze tyzderi doma a
tyZderi v robote, takZe ja som potom robila
tak, Ze dva tyZzdne bol doma a dva tyZzdne

v robote. Ja som na ddatumy viazand, takZe
vravim, ja neméZzem zostat doma tento da-
tum, tak sme to tak Iatali. Oni dostali platené
volno kvéli tomu a ja som si tahala OCR vte-
dy. TakZe sme sa vlastne prestriedali kaZdy,
aby to bolo. TakZze sme si uZili a teSili sa do
roboty.

Rodi¢ia hovorili aj o tom, Ze po otcovskej alebo ro-
diCovskej dovolenke sa nadalej snazia travit viac
¢asu spolo¢ne ako rodina:

Myslim, Ze ta materska to tak neovplyvni, Ze
to musi byt dlhodobé. MézZe byt ten chlap
doma pol roka na materskej a potom, ked’

s nimi zase nie je, tak &o to na tom zmeni. Ze
u nds je to tak, Ze ked niekam ideme, ideme
spolu. Ze on chce ist, aj ked sa mu mozno
niekedy nechce, ani mne sa niekedy nech-
ce. Normdlka... Ze nie je to také, Ze by zostal
doma, Ze sa snaZi zapdjat. Myslim, Ze tie deti
to vnimajd. (Zuzana)

Zuzanin citat poukazuje na potrebu dlhodobej za-
angazovanosti otca do starostlivosti, kedze tato
je zo svojej podstaty kontinudlna. Otcovskad do-
volenka by teda nemala byt docasnym rieSenim
konkrétnej rodinnej situacie, ale mala by facili-
tovat G&ast na starostlivosti do budicna. DalSou
vyznamnou vecou, ktora v rozhovoroch zaznievala,
je fakt, ze pre vyS$Siu zaangaZovanost otcov na
starostlivosti je doblezité, aby otcovia mali na
starosti deti po dlhSie obdobie, napriklad niekolko
mesiacov. Relevantnym faktorom tiez je, aby sa o
ne otec staral sdm ako spomina Sona:
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Preto vravim, Ze by som kaZdému chlapovi
doporucovala ist. Aj na pol roka. Naozaj tak,
Ze sdm bude doma s dietatom a sdm si musi
poradit. Nie, Ze v izbe sedi Zena, ktorej sa
desat rdz péjde spytat, Ze co. Nech si sdm
poradi.

Podobne to vnimali aj niektori otcovia, napriklad
Stano:

Odporucil. Ja by som to dal ako povinné, ako
vojensku sluzbu, tak by som dal aj toto. Otvo-
rit o¢i tym rodi¢om, aké je to s detmi. Za prve,
ako to urobit a naucit sa aj trochu mozno
vnimat tie deti, jedno s druhym. Ten vztah je
dblezity, ktory si vybuduju otec s dietatom, ur-
Cite aj z tohto pohladu. Zmeni to toho cloveka,
aj pohlad na to celé materstvo.

DIh&ie obdobie potrebné na ziskanie kompetencii
aj na vybudovanie si vztahu s dietatom podporuje
aj Vilo, ktory by réd zostal doma aj dlhSie:

Lebo spociatku to bolo pre nds oboch také
navykanie si na seba, ale odkedy ziskal pra-
videlny rytmus, uZ je to UZasné. Lebo ja mdm
pocit, Ze niektoré veci sa nam podarilo nasta-
vit fakt v tom piatom mesiaci alebo siestom

a teraz odchdadzam, ked' to mdme nejako re-
lativne zabehnuté, teraz sa vrdtim do prdce...
Lebo ak to ma splnit ten ciel budovat si vztah,
tak podla mna, tych 6 mesiacov je, asporn sa
spolieham, Ze to robili v spoluprdci s odbor-
nikmi, ale ja to vnimam pozitivne. Aj napriek
tomu, Ze niektoré veci sa nastavuju dlhsie, tak
je mi jasné, Ze tych Sest a pol mesiaca malo
pre nas velky vyznam.

Rodigia v rozhovoroch povazovali dizku 28 tyZdfiov
otcovskej dovolenky za minimalny alebo optimal-
ny ¢as na to, aby otec ziskal potrebné rodi€ovské
zru€nosti a kompetencie, mal dostatok ¢asu vy-
tvorit si vztah s dietatom, ale aj na to, aby pocho-
pil, €o vSetko starostlivost prinaSa a aky mé dopad
na zivot rodi€a. Hoci posledny aspekt zmienovali
hlavne matky, aj niektori otcovia hovorili o tom, ako
sa ich pohlad na starostlivost a rodi¢ovstvo zme-
nil. VSetky tieto zlozky prispievaju k tomu, Ze sa
otcovia aj nasledne, po skonéeni otcovskej alebo
rodicovskej dovolenky, vyrazne zapajaju do sta-
rostlivosti o deti a v niektorych pripadoch tomu

72



Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov
na rodovu rovnost

prispdsobuju aj svoj pracovny Zivot.

Pokial ide o starostlivost o deti, bola otcovska do-
volenka jednoznadnym prinosom pre rovnomer-
nejSie rozdelenie starostlivosti o deti medzi par-
mi. V pripade starostlivosti o doméacnost neboli
vysledky také jednoznacné. UZ pocas rodicovskej
dovolenky sa ukéazalo, ze nie vSetci muzi prebrali
so starostlivostou o deti aj vSetky doméace préce.
Po skonceni otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenky
sa tdto nerovnovéha este viac vychylila smerom
k vyS8Sej starostlivosti zien o domacnost. Vietky
matky potvrdili, Ze otcovia sa do istej miery zapa-
jaju aj do domacich prac, avSak len v zriedkavych
pripadoch je mozné hovorit o rovnomernom rozde-
leni. Matky stéle zostavaju tie, ktorych zodpoved-
nostou je zadelit Cas a rozdelenie domaci prac ako
to opisuje napriklad Vanda:

Niekedy to urobi automaticky a niekedy mu-
sim prist a povedat, Ze by to bolo celkom fajn,
lebo ten riad sa sdm neuprace. Ale to je také
pol na pol. Urobi niekedy viac, niekedy menej.
Asi sa to vyhroti len vtedy, ked som unavend
a uZ fakt nemdm nervy sa pozerat. Hlavne,
ked'pridem o piatej domov a on je tam od
tretej. Vtedy si clovek povie, Ze za ten ¢as by
som aj oknd umyla.

O stéle dominujucej predstave Zien ako tych, ktoré
maju na starosti domacnost, sved¢il aj fakt, Ze ro-
di¢ia v rozhovoroch ¢asto pouzivali pojem ,poma-
hat" pri zapdjani sa muzov. Hoci sa tento termin
vyskytoval aj v suvislosti so starostlivostou o deti,
bol vyrazne menej CastejSi ako v pripade doma-
cich préac.

Vysledky nasho vyskumu su teda v sulade so za-
hrani€nymi zisteniami. Otcovskd dovolenka ma
potencidl na dlhodobejSiu zmenu rozdelenia sta-
rostlivosti o deti, najméa ak je v dostatocne dlhom
trvani. Otcovia, ktori maju vybudované rodi¢ovské
zru€nosti a kompetencie a pevny vztah s detmi,
maju tendenciu travit s nimi viac ¢asu aj po skon-

Zaver

Rozhodovanie rodi€ov o tom, Ze si vymenia roly pri
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¢eni otcovskej dovolenky. Zaroven to umozfiuje
rodicom vacsiu flexibilitu pri starostlivosti podla
aktualnych podmienok a situacie rodiny. Takyto
otcovia sa tiez zapdjaju aj do domacich préc, ale v
niz8ej miere ako ich partnerky.

Hodnotenie verejnych politik

Ugastnici a UG&astnicky vyskumu sa zhodovali
v tom, Ze su€asné nastavenie materskej, otcovskej
a rodi¢ovskej dovolenky je vyhovujice. Ocerovali,
poberat rodicovsky
prispevok je rovnopravne rozdelend medzi otcov
a matky. Vyhrady v rozhovoroch smerovali skor
k vySke rodi¢ovského prispevku, ktory povazovali
za prili§ nizky aj vzhladom na to, Ze tvori podstatnu
Cast obdobia starostlivosti o0 malé dieta. Pokial ide
o navrhované zmeny v otcovskej dovolenke, ktorej
¢ast by bolo mozné Eerpat uz pri narodeni dietata,

7e moznost materské a

s touto vacsina rodiCov suhlasila. Len jeden otec to
nevidelakopomoc, kedZesinevedel predstavit,akym
spbsobom by sa mohol podielat na starostlivosti
o novonarodené dieta. Podobne to v8ak rdmcovali
aj ti, ktori s touto moznostou suhlasili. Otcovska
dovolenka po narodeni dietata bola chapana najma
ako pomoc pre matku, ¢i uz z dévodu zotavenia
sa po pdrode alebo starostlivosti o starSie deti.
Motiv budovania si vztahu s dietatom, ktory bol
dominantny pri otcovskej dovolenke v neskorSom
obdobi, vS§ak v tejto suvislosti spominany nebol.
Viaceri by tuto mozZnost uvitali aj za cenu toho, Ze
sa nasledne skrati obdobie, po¢as ktorého by otec
mohol poberat materské. Niekolko otcov aj matiek
by vSak uvitalo, aby toto obdobie bolo nad rémec
existujucej doby poberania materského. V rozho-
voroch tieZ zaznievala potreba flexibility pri pobe-
rani materského a rodi¢ovského prispevku tak, aby
si to rodiny mohli nastavit podla svojich aktual-
nych potrieb a rodinnej situécie.

starostlivosti o deti, je ovplyvnené mnohymi fak-
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tormi na individuéalnej, rodinnej, pracovnej a spolo-
¢enskej Urovni (O'Brien a Wall 2017). Vysledky nés-
ho vyskumu do velkej miery potvrdzuju skisenosti
zo zahranicia. Aj slovenski rodicia uvadzali Siroky
komplex dévodov pre otcovsklu dovolenku ako fi-
nancné dbévody, kariérne dévody na strane matky
alebo nespokojnost s pracou na strane otca, ale
aj motivaciu otca k zainteresovanému otcovstvu,
v rdmci ktorého vyzdvihovali vytvorenie si blizkeho
vztahu s detmi a mat moznost travit s nimi Cas
pocas ranného detstva.

Spolocenské nastavenie na Slovensku je relativne
priaznivé k otcovskym dovolenkam. Vyuziva sice
model rodovo neutradlnej rodi¢ovskej dovolen-
ky, av8ak v rdmci neho finanéne kompenzuje ¢as
straveny starostlivostou pocas obdobia Eerpania
materského porovnatelne s predchadzajucim prij-
mom. Zaroven je rozdiel medzi davkou materské
a rodiCovskym prispevkom vyrazny, ¢o motivuje
k jeho vyuzivaniu otcami, kedZe takto mé rodina
moznost ziskat vy8Siu davku po dlhSi ¢as. Prave
finanéné dbévody boli najéastejSie citovanym fak-
torom pri rozhodovani sa o otcovskej dovolenke.
Takto nastavené verejné politiky umozniujud moti-
vovat aj tych otcov, ktori by o tejto moznosti sa-
mostatne neuvazovali. AZ v polovici parov, ktoré sa
zucastnili vyskumu, bolo rozhodnutie otca ist na
otcovsku dovolenku situaéne podmienené a nebo-
lo sp6sobené vedomym rozhodnutim uz v ase pri-
pravy na rodi¢ovstvo. AvSak aj v tychto pripadoch
nezohrévala Ulohu len finanénd motivacia, ale aj
psychicka zataz partnerky spdsobend dlhodobou
rodi¢ovskou dovolenkou, jej kariérne moznosti a
individudlna motivacia otcov. Prinosom tieZz bolo,
ak mal par vo svojom okoli niekoho, kto otcovsku
dovolenku vyuzil a sluzil ako inSpiracia. VSetky
pary v8ak mali nastavenu rodiCovsku starostlivost
o malé deti ako primarnu a iné moznosti starostli-
vosti v momente rozhodovania ani nezvazovali. Aj
spoloenska atmosféra je relativne priaznivo na-
klonena k otcovskej starostlivosti, pary sa nestre-
tavali s vyraznymi negativnymi reakciami. Naopak,
otcovia boli okolim povzbudzovani a ocefiovani. Do
velkej miery je vSak starostlivost o malé deti stéle
chapana ako uUloha matky a to, ¢o je u Zien vni-
mané ako automatické, sa u muZov povazuje za
mimoriadne. Primarnost materskej starostlivosti
sa prejavuje aj v spoloCenskych priestoroch akti-
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vit pre malé deti, kde otcovia ¢elia symbolickym aj
praktickym prekazkam.

VSetky péary vnimali skisenost s otcovskou dovo-
lenkou vyrazne pozitivne. Otcom umoznila vytvo-
rit si emocionalny vztah s dietatom, poznat jeho
potreby a ziskat kompetencie pri ich naplfiani. To
vSetko viedlo k pozitivnym pocitom spojenym so
zainteresovanym otcovstvom. Otcovia tiez hovorili
o vac¢Som pocite zodpovednosti za dieta, zmyslu-
plnosti starostlivosti a lepSom pochopeni, ¢o sta-
rostlivost znamena, €o viedlo k zlepSeniu partner-
skych vztahov, &i celkovo vztahov v ramci rodiny
a k vySSej miere spoloCne traveného Casu. Sku-
senost otcov so starostlivostou zaroven priniesla
rodindm flexibilitu pri jej poskytovani, kedZe ro-
di¢ia sa dokdzu rovnocenne zastupit. Pozitivnym
zistenim je, Ze u tych parov, v ktorych bol otec na
otcovskej dovolenke s prvym dietatom, na fiu na-
stupil aj po tom, ako sa im narodilo druhé dieta,
dokonca po dlh§i ¢as ako prvykrat.

Na rovnocennejSie rozdelenie starostlivosti o deti
mé& vplyv aj dizka rodigovskej dovolenky a fakt, Ze
otec sa pocCas nej stadva primarnym poskytovate-
[om starostlivosti. Samostatna zodpovednost za
dieta umozfiuje muzom rozvinut ich rodiCovské
kompetencie, budovat sebavedomie, Ze sa o dieta
dokazu postarat, Co mdze viest k zmene vo vnima-
ni identity muza ako toho, kto starostlivost posky-
tuje (Kvande a Brandth 2017). VSetci otcovia, ktori
sa zUcCastnili vyskumu, boli poCas svojej otcovskej
dovolenky primarnymi poskytovatelmi starost-
livosti o deti. Stali sa rovnocennymi rodi¢mi so
vS§etkymi potrebnymi zruénostami a kompetencia-
mi, k omu prispela aj diZka rodi€ovskej dovolen-
ky. Nie vo vSetkych pripadoch sa to vSak prejavilo
pri starostlivosti o doméacnost. Otcovia vykonavali
primarne tie doméace préace, ktoré priamo suviseli
so starostlivostou o deti a najméa vacsie prace vy-
konavali nadalej Zeny rovnako ako mali na starosti
manazment domacnosti. Tieto rozdiely pretrvavali
aj po skonceni otcovskej a rodi¢ovskej dovolen-
ky. V pripade starostlivosti o deti otcovia nadalej
participuju relativne rovnomerne, ale pri domécich
pracach zostava vacsie tazisko na pleciach matiek.

Ak by sme sa pozreli na rozdelenie otcov na ot-
covskej dovolenke na podpornych a nezavislych
(O'Brien a Wall 2017), je moZné povedat, Ze me-
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dzi parmi boli zastUpeni rovnako. Polovica otcov sa
vnimala najma ako podporni rodicia, ktori nahra-
dzaju starostlivost matky pocas jej nepritomnos-
ti. Sice dokdzu matku rovnocenne zastupit, avSak
prispésobuju sa jej moznostiam a nastaveniu sta-
rostlivosti. DruhU polovicu otcov mézeme zaradit
k nezavislym otcom, ktori chapu svoj mandat ako
podobny tomu matkinmu (O'Brien a Wall 2017).
Pocas otcovskej dovolenky si vytvérali vlastny
systém starostlivosti, ktori vnimali SirSie ako celo-
dennu préacu. Starostlivost vnimali komplexne ako
nepretrzitd a namahavu pracu a aktivnejSie sa ve-
novali aj doméacim pracam. V rozhovoroch hovorili
o tom, ako sa zmenil ich pohlad na starostlivost
a ako si vazia zeny, ktoré ju poskytuju. Nezavisli
otcovia maju vacsiu tendenciu participovat na
starostlivosti o deti a domacnost aj po skonéeni
otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenky a vnimaju
starostlivost ako suc¢ast svojej identity, Comu pri-
spOsobuju aj svoje ostatné zavazky. Napriklad, dva-
ja z nich po skon&eni otcovskej dovolenky zmenili
pracu tak, aby vedeli lepsie skibit platent pracu
so starostlivostou. VSetci nezavisli otcovia sa ve-
novali starostlivosti dlhSie ako zakonné moZznosti
poberania materského. Spéja ich tiez skisenost so
starostlivostou o starSie dieta, ktoré uz interaguje
a je pre rodic¢a vacsim partnerom. Zaujimavé je, ze
Ciasto€na pritomnost matky v domacnosti pocas
otcovskej dovolenky nezohréavala az takd vyraznu
Ulohu pre to, ¢i bude otec podpornym alebo neza-
vislym otcom. Napriek tomu, Ze ich partnerky mali
istu flexibilitu v platenej préaci, ktord im umozrio-
vala nejaky ¢as pracu z domu alebo mali skrateny
uvazok, otcovia realizovali starostlivost nezavisle
a komplexne. Rovnako sa medzi tymito parmi ob-
javili rézne vzdelanostné kategdrie, hoci prevladalo
vysoko$kolské. Istym faktorom méze byt kariérna
situacia matky, ked v troch pripadoch bola matka
tou, ktord zardbala viac, avSak v jednom pripade
bola situacia opa&na. Ziadni z tychto otcov vsak
nerdmcoval svoj podiel na neplatenej préaci rodo-
vou rovnostou alebo spravodlivostou, skér svojou
osobnou motivaciou, Zivotnou situaciou rodiny ale-
bo spokojnostou vo vztahoch. Pre uréenie faktorov,
ktoré vedu k nezéavislému otcovstvu, by bolo po-
trebné realizovat hlbsi vyskum samostatne zame-
rany na tuto oblast s vyrazne vy§Sou vyskumnou
vzorkou.

Fuskova, Kuruc,
Odenéasova, Sekerakova Burikova

Vysledky nasho vyskumu, hoci na obmedzenej
vzorke rodiCov, ktori sa vystriedali na rodi¢ovskej
dovolenke, teda do velkej miery potvrdzuju skuse-
nosti z inych krajin. Otcovska dovolenka ma poten-
cial menit nerovnomerné rozdelenie starostlivosti
o deti medzi rodi¢mi. Otcovia, ktori ju absolvuju,
maju tendenciu participovat na starostlivosti o deti
aj nasledne a rodindm tak poskytuju flexibilitu pri
jej poskytovani a lepSie moznosti na zosuladenie
préce a starostlivosti. Potvrdil sa tiez efekt dlho-
dobejSej a samostatnej otcovskej dovolenky, kto-
ry poskytuje otcom dostatoCny Cas a priestor na
budovanie rodi€ovskych zruénosti a kompetencii
ako aj na pozitivne pocity so zainteresovaného ot-
covstva. Ani tieto v8ak nemusia nevyhnutne viest
k Uplnej zmene chéapania starostlivosti ako celo-
dennej, nikdy nekonciacej prace, €ize k tzv. neza-
vislému otcovstvu. AvSak aj v pripade, ked neddjde
k zmene nastavenia primarneho rodi¢ovstva alebo
jeho rovnocenného rozdelenia medzi otca a matku,
ma otcovskd dovolenka pozitivny vplyv na dlho-
dobejSie rovnomernejSie rozdelenie starostlivosti,
najmé pokial ide o deti, na vzdjomné vztahy v rodi-
ne, ¢i uz ide o vztah rodi¢ov a deti alebo partnersky
vztah.
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4. Prieskum starostlivosti o

deti

Uvod a ciel

Sucastou vyskumu rozSirenia poznatkovej bazy
o zdkladnych formach a moZnostiach starostlivosti
o deti z hladiska ich dopadov na rodovu rovnost bol
aj prieskum, ktorého cielom bolo zmapovat zivotnu
situaciu ludi, najma Zien, ¢o sa tyka vyuZivania slu-
Zieb starostlivosti pre deti. Vyskum sa dalej tykal
vyuzivania materskych a rodi¢ovskych dovoleniek
ako aj flexibilnych foriem prace, no i dalSich preka-
zok, ktoré Zendm brénia uplatnit sa na trhu préace.

Metodologia

V rdmci vyskumu starostlivosti sme pouzili na zber
dat online dotaznik, ktory pozostaval z 51 otazok.
Zber dat sa realizoval cez dotaznikovy portél Survio
vyluéne na internete. Dotaznik bol promovany cez
socialne siete https://www.facebook.com/TotoJe-
Rovnost a cez Instagram a web totojerovnost.eu
narodného projektu Prevencia a eliminécia rodovej
diskriminacie (PERD) InStitdtu pre vyskum pra-

Demografia

Na prieskume starostlivosti o deti sa zuc¢astnilo
242 respondentov a respondentiek, ktori a ktoré
su biologickym alebo nebiologickym rodi¢om die-
tata vo veku O — 8 rokov. Z tohto poctu bolo 85,1 %
Zien a 14,5 % muzov (1 respondent/ka rod/pohlavie
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Zamerali sme sa aj na spoznanie postojov ohladne
starostlivosti o deti zo strany Zien a muZov a flexi-
bility v rodi¢ovskych dovolenkédch zo strany Statu.
Cielom je prispiet k formulovaniu odporucani pre
politiky starostlivosti na Slovensku ako aj naértnut
dalSie oblasti, ktoré by bolo vhodné zistit repre-

zentativnym prieskumom.

ce a rodiny. Vzhladom k tymto faktorom vsak ide
o0 nereprezentativnu vzorku respondentov a res-
pondentiek, kedZe tito vyplfiovali dotaznik dobro-
volne na zaklade vlastnej motivacie. Zaroven nebol
zabezpecéeny ich ndhodny vyber na zéklade zvole-
nych demografickych znakov. Zber Udajov prebie-
hal od 15.5. do 30.9. 2022.

neuviedli). Va¢sina respondentiek a respondentov
Zila v Bratislavskom kraji: 38,8 %. Nad 10 % Zilo
v PreSovskom kraji (12,8 %) a Zilinskom kraji (10,1
%). 36 % zilo vo velkom meste (Bratislava, KosSi-
ce), 30,6 % v obci/na dedine a 23,6 % v mensom
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meste.

Najviac respondentov a respondentiek bolo vo ve-
kovej kategorii 31 — 35 rokov: 30,2%. V kategdrii 36
— 40 rokov bolo 30,2% a 41 — 45 rokov 24 %. 96,7
% respondentiek a respondentov sa hlasilo k slo-
venskej narodnosti. 44,2 % z nich malo rimskoka-
tolicke nabozenské vyznanie, 25,2 % bolo ateistiek
a ateistov a 15,7 % bez vyznania. 29,1 % nemalo
Ziadnu vieru a 11,8 % bolo silno veriacich. 64,9 %

Fuskova, Kuruc,
Odenéasova, Sekerakova Burikova

respondentov a respondentiek malo vysokoskolské
vzdelanie a 16,3 % eSte vySSie vzdelanie. 43,4 %
respondentov a respondentiek malo pracu na plny
uvazok, 25,2 % bolo na rodiCovskej dovolenke a 8,3
% na materskej dovolenke. 68,2 % nemalo vedlaj-
§i pracovny pomer a viac ako 11 % pracovalo na
Dohodu o vykonani prace. 7 % bolo v slobodnom
povolani.

Vyhody a nevyhody prieskumu

Vyhody realizovaného prieskumu:

Vytvoreny dotaznik méze byt vyuzity v ramci
reprezentativneho prieskumu.

Prieskum mo6Zze naznacovat trendy, na ktorych
moZu byt postavené hypotézy pre overenie

v reprezentativnom prieskume.

Zviditelnenie problematiky v spolo¢nosti

a otvorenie diskusie na tému rodovej rovnosti
a rodiCovstva, starostlivosti o deti a zavedenia
Ziaducich opatreni.

Limity realizovaného prieskumu:

e Prieskum nie je reprezentativny, ale prezentuje
zistenia o vnimani, skisenostiach a zZivotoch
242 respondentov a respondentiek, ktori a kto-
ré su biologickymi alebo nebiologickymi rodi¢-
mi dietata vo veku 0 — 8 rokow.

V online prieskume respondenti a respondent-
ky vyberaju samych seba ako dobrovolnikov,
ktori sa zU€astruju prieskumu. Tak sa mézu
vylucit respondenti a respondentky, ktori a kto-
ré maju mensiu motivaciu zic¢astnit sa takého-
to prieskumu, ¢o méze viest k potencidlnemu
skresleniu vo vysledkoch v porovnani so vzor-
kou vytvorenou na zéklade reprezentativnosti.

Nerovnaky pristup k internetu tiez ovplyviuje
skreslenost vyberu vzorky, niz8iu mieru do-
stupnosti internetu mézu mat ludia s niz§im
vzdelanim a ludia z vidieckych oblasti, ktori
mnohokrat nezachytia aktivity na zvySovanie
povedomia.
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e Tieto populdcie mdzu Celit vacsim vyzvam pri
vyplneni dotaznika (technické vyzvy pri pouziti
online dotaznika, ale tiez problémy spojené so
sukromim - napriklad, ak pristup internetu je
na verejnych miestach, napr. v miestnej kniz-
nici), aj ked boli informovani o prieskume cez
offline kamparn alebo nepriamo cez zndmych.

Online prieskumy su vacésinou nadreprezento-
vané mladsimi, viac vzdelanymi respondentmi
a respondentkami s vyS§Sim prijmom a z vac-
Sich miest.



Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov Fuskova, Kuruc,
na rodovu rovnost Odendsova, Sekerakova Burikova

Vysledky

Demografia

Pohlavie/rod

Tab. 1
Odpoved Pocet Podiel
Zena 206 851 %
Muz 35 14,5 %
Iné 0 0,0 %
Nechcem uviest 1 0,4 %

Na prieskume o starostlivosti o deti sa zG€astnilo 242 respondentov a respondentiek, z toho 85,1 % Zien a
14,5 % muzov (1 respondent/ka rod/pohlavie neuviedli). Predpokladom je, Ze dotaznik vyplfali viac Zeny,

lebo ich téma viac zaujima a viac sa ich dotyka, a menej muzi, lebo to méZu povaZzovat za tzv. ,zensku
tému, ktord sa ich az tak netyka.

Kraj, v ktorom ziju na Slovensku

Tab. 2

Odpoved Pocet Podiel
Bratislavsky 94 38,8 %
Trnavsky 16 6,6 %
Trenciansky 16 6,6 %
Nitriansky 22 91 %
Zilinsky 25 10,3 %
Banskobystricky 17 7.0 %
Kosicky 21 87 %
PreSovsky 29 12,0 %
Zijem v zahranici 2 0,8 %
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Miesto, kde ziju

Tab. 3
Odpoved Pocet
velké mesto (ako napriklad Bratislava, KoSice...) 87
vacsie mesto (ako napriklad Nitra, Banska Bystrica, Presov...) 22
mesto (ako napriklad Prievidza, Myjava, TrebiSov...) 57
obec / dedina 74
samota (lazy, kopanice...) 2

Fuskova, Kuruc,
Odenéasova, Sekerakova Burikova

Podiel

36,0 %

91 %

23,6 %

30,6 %

0,8 %

Vacsina respondentiek a respondentov podla tabulke 2 Zila v Bratislavskom kraiji: 38,8 %. Nad 10 % zilo
v PreSovskom kraji (12,8 %) a Zilinskom kraji (10,1 %). Nadreprezentacia ludi z Bratislavského kraja mohla
byt spésobena vacsou pristupnostou socialnych sieti, a skor tym, ze v hlavhom meste ludia sleduju aj
ludskopravne aspekty problematiky v porovnani s inymi krajmi. Zastupenie sidiel v tabulke 3 bolo viac-
mennej rovnomerné. 36 % Zilo vo velkom meste (Bratislava, KoSice), 30,6 % v obci /na dedine, 23,6 %

v menSom meste a 22 % vo vdéSom meste.

Vek respondentov a respondentiek

Tab. 4

Odpoved Pocet
menej ako 20 rokov 0
20-25 rokov 10
26-30 rokov 21
31-35 rokov 73
36-40 rokov 70
41-45 rokov 58
46-50 rokov 9
51-54 rokov 1
55 a viac rokov 0

Podiel

0,0 %

41 %

8,7 %

30,2 %

28,9 %

24,0 %

37 %

0.4 %

0.0%

Najviac respondentov a respondentiek bolo vo vekovej kategérii 31 — 35 rokov: 30,2 %. Nasledovali ka-
tegoérie 36 — 40 rokov: 30,2 %, a 41 — 45 rokov: 24 %. Vekovéa Struktura respondentiek mohla vyplyvat
z toho, Ze prave vo veku 31 az 45 su v najvacSej miere zapojené do starostlivosti o deti, suvisi to aj s vys-

§im posunom veku, kedy maju zeny prvé dieta.
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Narodnost

Tab. 5
Odpoved Pocet Podiel
slovenska 234 96,7%
madarska 2 0.8%
rémska 0 0,0%
Ceska 2 0,8%
rusinska 3 1,2%
ukrajinska 1 0,4%
nemecka 0 0,0%
ind 0 0,0%

96,7 % respondentiek a respondentov sa hlasilo k slovenskej narodnosti. Podreprezentécia inych narod-
nosti bola spdsobena tym, Ze dotaznik bol k dispozicii len v slovenskom jazyku.

Nabozenské vyznanie

Tab. 6

Odpoved Pocet Podiel
ateista 38 15,7 %
bez vyznania 61 252 %
rimskokatolicke 107 44,2 %
gréckokatolicke 5 21 %
evanjelické augsburgského vyznania 14 5,8 %
Zidovské 0 0.0 %
iné 6 25 %
neviem/nechcem odpovedat 1" 45 %

44,2 % respondentov a respondentiek malo rimskokatolicke ndboZenské vyznanie, 25,2 % bolo ateistiek
a ateistov a 15,7 % bez vyznania. V prieskume boli teda priblizne rovhomerne zapojeni veriaci a neveriaci
[udia.
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Intenzita viery

Tab. 7

Odpoved
. 1/10

e 2/10

ese 3/10

esee 4/10
essee 5/10
esesse 6/10
esscess 7/10
esessess 8/10
ecessesees 9/10

esssssscss 10/10

Pocet

67

30

20

27

Fuskova, Kuruc,
Odenéasova, Sekerakova Burikova

Podiel

29,3 %

6.6 %

7.9 %

61 %

181 %

3,9 %

8.7 %

7,0 %

57 %

11,8 %

29,3 % respondentiek a respondentov nema Ziadnu vieru a 11,8 % je silno veriacich (slabsiu vieru malo
49,9 %, silnejsiu vieru malo 371 %). Vzhladom k tomu, Ze problematika starostlivosti o deti je silno tra-
di¢ne podmienend nadboZzenskym vnimanim, na odpovede mohlo mat vplyv ako silno su ludia veriaci.

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie
Tab. 8

Odpoved

zakladné vzdelanie

stredoskolské bez maturity

stredoskolské s maturitou

vysokoskolské Bc.

vysokoskolské Mgr. / Ing, / MUDr. a iné

vysSie PhD., Doc., profesorka / profesor

Pocet

26

18

157

39

Podiel

0,0 %

0.8 %

10,7 %

74 %

64,9 %

16,1 %

64,9 % respondentov a respondentiek malo vysokoskolské vzdelanie a 16,3 % eSte vysSie vzdelanie, 10,7
% stredoskolské vzdelanie. Ludia so zakladnym vzdelanim neboli zastipeni. M6Ze to byt spdsobené tym,
Ze nemaju pristup k internetu ani k dispozicii zruénosti pre pracu s nim, resp. rieSia veci spojené s ich

zékladnymi potrebami a nemaju kapacitu vypliat dotazniky.



Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov Fuskova, Kuruc,
na rodovu rovnost Odendsova, Sekerakova Burikova

Momentalna hlavna zivotna/ekonomicka situacia

Tab.9
Odpoved’ Pocet Podiel
v praci ako zamestnanec/zamestnankynia, na plny tvéazok 105 43,4 %
v préci ako zamestnanec/zamestnankyfia, na ¢iasto€ny Gvazok 13 54 %
5$zC0/podnikatel/podnikatelka 18 74 %
na materskej dovolenke 20 83 %
na rodi¢ovskej dovolenke 61 252 %
nezamestnany/d menej ako 12 mesiacov 9 37 %
nezamestnany/4 12 mesiacov alebo viac 4 1,7 %

neschopnost pracovat kvéli dlhodobej chorobe alebo zdravotnému zne-

vyhodneniu ! 0.4 %
na déchodku 0 0,0 %
praca v doméacnosti na plny Gvazok 4 1,7 %
vo vzdeladvani - Student/ka 3 12 %
slobodné povolanie (napr. autorské zmluvy) 1 0,4 %
ind neaktivna osoba 0 0,0 %
ind 3 1.2 %

43,4 % respondentov a respondentiek bolo v praci na plny Uvazok, z toho podiel muzov bol 69,3 % a zZien
39,3 %. 25,2 % bolo na rodi¢ovskej dovolenke a 8,3 % na materskej dovolenke (spolu sa starostlivosti
o deti venovalo v ¢ase zberu 38,5 % ludi), pricom to boli vSetko Zeny. Na Ciastoény Uvéazok pracovalo 7,4
% ludi (z toho 77 % zien a 23 % muzov). Cisla odzrkadluju skuto&nost, Ze Zzeny dominujd v starostlivosti
o deti, zatial €¢o muzi viac pracujy, t. j. tradicné stereotypné delenie roli -- matka sa staré o deti a otec
zaraba financie -- je stale pritomné.
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VedlajSie ekonomické aktivity

Tab. 10
Po-
Odpoved Pocet
diel
v préaci ako zamestnanec/zamestnankyna, na plny Uvazok 7 2,9 %
v préci ako zamestnanec/zamestnankyna, na Ciastoény Uva- 0
5 21 %
zok
SzC0/podnikatel/ka 1 4,5 %
slobodné povolanie (napriklad autorské zmluvy) 17 7,0 %
zamestnany/d na dohody o pracach vykonavanych mimo 27 12 %
pracovny pomer e
nemam vedlajSiu aktivitu 165 68,2 %
iné... 10 41 %

68,2 % respondentov a respondentiek nemalo vedlajsi pracovny pomer, viac ako 11 % pracovalo eSte na
DoVP (z toho vsetko Zeny)). 7 % respondentiek bolo v slobodnom povolani. Aj z tychto vysledkov sa zd4,
Ze Zeny pracuju vo vacSej miere formou, ktord im umoznuje vacsiu flexibilitu kvoli starostlivosti o deti,
a to na dohody alebo Zivnost -- s &im je ale spojené to, Ze nemaju benefity ako stravné a odvody, ktoré
by sa im zapocitali do déchodku. Aj preto mézu mat déchodky nizSie.

Prijmy uréené na rodinny rozpocet mesacne

Tab. 1
Odpoved Pocet Podiel
neméame Ziaden prijem 2 0,8 %
socialne davky - davka v nezamestnanosti 3 1.2 %

socialne davky - davka v hmotnej nudzi, prispevok na byvanie alebo

sirotské ! 0.4 %
materské 18 7.4 %
rodi€ovsky prispevok 96 397 %
déchodok (invalidny, pred¢asny, starobny, vysluhovy) 4 17 %
finan¢na podpora zo strany rodiny 1 45 %
prijem z prace vyhradne jedného rodica 110 45,5 %
prijem z préce oboch rodi¢ov 115 475 %
momentélne Zijeme z Uspor 12 50 %
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na rodovu rovnost Odendsova, Sekerakova Burikova
vyzivné na dieta zo strany druhého rodi¢a 10 41 %
renta 0 0,0 %
nechcem/neviem odpovedat 0 0,0 %
iné... 6 25 %

Rodinny rozpocet respondentov a respondentiek rata v 47,5 % pripadov s prijmami oboch rodiov z pra-
ce, 45,5 % s prijmom vyhradne jedného rodiCa a 39,7 % s rodi€ovskym prispevkom, 7,4 % rata s mater-
skym prispevkom. Asi polovica ludi v prieskume Zila z prijmu oboch rodi¢ov a podobny pocet z prijmu
jedného rodica, kde predpokladame, ze vo vacsine bol pracujucim muz. Odpovede boli zavislé aj od toho,
aké staré boli deti: do 3 rokov prevazovali prijmy jedného rodi¢a, neskdr uz pracovali aj obaja rodicia.

Nakolko prijmy (prijmy rodiny) postacuju na naplnenie/zaplatenie ich vSetkych
potrieb

Tab. 12
Odpoved Pocet Podiel
« 1/10 3 1,3 %
. 2/10 2 0.8 %
ese 3/10 10 42 %
« 4/10 7 29 %
..... 5/10 25 10,5 %
...... 6/10 24 10,0 %
....... 7/10 23 9,6 %
........ 8/10 59 24,7 %
......... 9/10 24 10,0 %
.......... 10/10 62 259 %

25,9 % respondentiek a respondentov je schopnych plne z prijmov naplifiat svoje potreby, 1,3 % nevie
vbbec naplnit svoje potreby.
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Spokojnost s nasledovnymi oblastami zivota

Tab. 13
Ne-
velmi CiastoCne + ani, ani Ciastocne - velmi - chcem
uviest
ak sa pozriete na
svoj zivot vo vse-
obecnosti, ako
L 36.8 46,17 5,8 8,7 0.8 1,2
spokojna/y alebo
nespokojnad/y  ste
celkovo
ako ste spokojnd/y
so svojou hlavnou 28,5 42,2 9,5 10,8 41 5
pracou
ako ste spokojnd/y
so svojim rodinnym 50,4 33,9 41 8,7 2, 0,8

Zivotom

Vagsina respondentiek a respondentov v &ase vypifiania dotaznika bola vo véeobecnosti spokojna so
svojim Zivotom, takmer 83 %. Nespokojnych bolo 9,5 %. S hlavnou pracou bolo spokojnych 70,7 % a ne-
spokojnych 14,1 % respondentiek a respondentov. S rodinnym zZivotom bolo spokojnych 84,3 % z nich
a nespokojnych 9,8 %. Prevazovali teda pary, ktori rodinné a pracovné usporiadanie vnimali vyhovujlco.

85



Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov Fuskova, Kuruc,
na rodovu rovnost Odendsova, Sekerakova Burikova

Starostlivost o deti

Kolko mali rokov, ked sa stali rodicom a kolko vychovavaju deti

Tab. 14

Odpoved pocet Podiel
Jedno 91 376 %
Dve 109 45,0 %
Tri 32 132 %
Styri 7 29 %
Pat 0 0.0 %
Sest a viac 3 12 %

Priemerny vek respondentiek a respondentov bol 29,5 roka, najmladSia/é respondentka mala 18 rokov
a najstarsSia/Si 44 rokov. To potvrdzuje fakt, Ze Zeny maju prvé dieta neskér oproti minulosti a vynimkou
nie su ani starSie rodicky. Najviac -- 45 % respondentiek a respondentov -- vychovavalo dve deti, 37,6 %
jedno dieta a 13,2 % tri deti. Viac ako tri deti vychovavalo 4,1 %. M&zZe sa tak javit, Ze v spolo€nosti stale
plati predstava mat idedlne dve deti. Do poctu deti samozrejme zasahuje finanéng, rodinn4 situécia, ale
aj ndbozenské presvedcenie.

V akom veku vychovavaju a maju v starostlivosti deti

Tab. 15
1. dieta 2. dieta 3. dieta 4. dieta 5. dieta
0 - 1rok 32 7 2 3 0
2 roky 45 4 3 1 1
3 roky 23 4 3 0 0
4 roky 31 12 7 1 0
5 rokov 27 9 1 0 0
6 rokov 29 7 2 0 0
7 rokov 31 9 2 0 0
8 - 14 rokov 57 26 5 1 1
15 - 18 rokov 6 1 1 0 0
18 a viac rokov 3 0 0 0 0
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45,6 % respondentiek s respondentov malo prvé dieta aktualne vo veku 0 — 3 roky. V tomto veku malo
druhé dieta 11 %. Vo veku 4 az 6 rokov malo prvé dieta 39,7 % respondentov a respondentiek (12,7 %
malo v tomto veku druhé dieta), vo veku 7 — 14 rokov malo prvé dieta 42,9 % respondentiek a respon-
dentov (druhé dieta 16,4 %). Vek dietata a pocet deti samozrejme vplyva na volbu, &i a kedy sa rodig,
najma matka, vrati do prace, a ¢asto sa pri vdéSom pocte deti Zeny vracaju do prace po dlhom obdobi,
hoci stracaju zru¢nosti, nemaju potrebnu kvalifikaciu, ¢im su eSte tazSie zamestnatelné, alebo akceptuju
menej kvalitné a menej kvalifikované prace.

S kym vychovavaju dieta /deti

Tab. 16
Odpoved’ Responzi Podiel
s biologickym rodi¢om (vSetkych deti) 21 872 %
s biologickym rodi¢om (Casti deti) 7 2,9 %
sdm / sama 13 54 %
s partnerom/kou, ale nie biologickym rodi¢om deti 4 17 %
s ndhradnym rodi¢om (deti méam/e osvojené alebo adoptované) 3 12 %

s pribuznymi, ale nie rodi¢om dietata (matka, sestra, brat, stari 4 17 %
, o

rodicia...)

87,2 % respondentov a respondentiek vychovavalo deti s biologickym rodi€om vSetkych deti a 5,4 %
ich vychovavalo samo. 1,7 % vychovavalo deti s partnerom (partnerkou), ale nie biologickym rodi¢om.
S nadhradnym rodi¢om alebo s pribuznymi ich vychovéavalo 2,9 %. Najma osameli rodi¢ia to maju tazké, aj
preto, Ze vac¢sina su z nich Zeny (v prieskume to bolo 77 % Zien) a Celia tlaku starat sa o deti, ale zaro-
ven aj pracovat, kedZe je to jediny prijem ich domacnosti. Problémom je, Ze §tat ich situaciu dostatocne
nekompenzuje a preto ¢asto zdpasia s chudobou.
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V akom vztahu su s osobou, s ktorou spoloéne vychovavaju deti

Tab. 17

Odpoved’ Pocet Podiel
Manzel 163 72,4 %
Manzelka 23 10,2 %
Partner 27 12,0 %
Partnerka 4 1,8 %
Striedava starostlivost 6 27 %
Iny vztah 1 0,4 %
Nechcem uviest 1 0,4 %

V 72,4 % iSlo o manzela, v 10,2 % o manzelku, v 12 % o partnera, v 1,7 % o partnerku. 2,7 % respondentiek
a respondentov ma striedavu starostlivost. Jedna respondentka uviedla iny vztah. Treba upozornit, ze
v odpovediach sa vyskytli aj pary rovnakého pohlavia (3 Zenské, 1 muzsky), ktoré zapasia s tym, Ze obaja
partneri nemaju rovnaké rodiCovské prava, kedZe ich pravne zvazky su neuznané. To napriklad znamen3,
Ze na matersku ¢&i rodi€ovski dovolenku méze ist len biologicky rodi¢ a druhy rodi€ neméze mat prévny
vztah k dietatu, €o mdéze komplikovat situaciu, keby sa nie¢o prvému rodicovi stalo. V pripade Zenského
péaru je diskriminacia z hladiska rodovej rovnosti viacnasobna.
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Ktora/ktoré z nasledovnych foriem/sluzieb starostlivosti vyuzili pre ich dieta/deti?

Tab. 18
ano, pre ano, pre nevyuzili nechcem uviest
vSetky niektore sme /netyka sa ma
verejné (Statne) jasle 6 10 223 3
stikromné jasle 19 13 206 4
verejnu ($tatnu) matersku
. 112 42 79 1
Skolu
stikromnu matersku $kolu 33 27 174 9
Specialne zariadenie / Spe-
ciadlna materské Skola, cen- 3 2 229 9
trum
iné predskolské zariadenie
(sukromné, alternativne,
, i ) 32 18 186 7
materské centrd, centra
volného ¢asu)
neplatend starostlivost po-
- . . 82 16 139 5
skytovana inym pribuznym
babysitovanie, opatrovanie
v domécnosti na zaklade
2 3 234 5

formélnej dohody alebo
zmluvy

babysitovanie, opatrovanie
v domécnosti za platbu, ale 22 14 200 8
bez formalnej zmluvy

bolo vzdelavané / vychova-
vané doma az po nastup do 6 5 204 28
zékladnej skoly

Sluzby predprimarnej starostlivosti o deti a ich vzdeladvanie zahffiaju sluzby a programy, ktoré podporuju
kvalitu Zivota deti, ich rast, vyvoj a uCenie — vratane zdravia, vyzivy a hygieny -- ako aj kognitivny, soci-
alny, emociondlny a fyzicky rozvoj — od narodenia po vstup do zakladnej $koly.

V prieskume verejné (Statne) jasle vyuzilo pre vSetky alebo niektoré deti len 6,6 % respondentiek a res-
pondentov, 92,1 % ich nevyuzilo. SUkromné jasle vyuzilo 9 % respondentiek a respondentov, 85,1 % ich
nevyuzilo. Celkovo 15 % teda vyuzilo jasle, €o mbze jednak ovplyvriovat skutoénost, Ze Statnych jasli je
malo a sukromné si mnohi nemézu dovolit, ale méZze to byt aj na Slovensku dlho udrziavanou predstavou,
Ze dieta by malo byt do 3 rokov s matkou, lebo ak nie, bude to mat negativny vplyv na jeho vyvin, ¢o
viaceré vyskumy vyvratili. Naopak verejnu (§tatnu) skdlku vyuZzilo az 60 % respondentiek a respondentov
pre vSetky alebo niektoré deti, 32,6 % ju nevyuzilo. Sikromnu materskd 8kélku vyuZzilo 25 % respon-
dentiek a respondentov, 72 % ju nevyuzilo. CiZe a? 85 % respondentov vyuZilo matersku §kélku, kde je
dostupnost lepSia. Pri §tatnych Skélkach méze byt problémom geografickad dostupnost, ich maly pocet
v niektorych mestach (najma Bratislava), alebo kvalita a ¢asova neflexibilita, preto si niektori rodicia

89



Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov Fuskova, Kuruc,
na rodovu rovnost Odendsova, Sekerakova Burikova

vyberaju sukromné 8kolky, kde byva mensi pocet deti, lepsi pristup k vzdeldvaniu a vacsia ¢asova flexi-
bilita pre rodiCov, ktori chodia do prace bud skér, alebo prichaddzaju neskoér. Tieto Skdlky tiez podporuju
diverzitu a su inkluzivne k detom so pecialnymi potrebami. Specidlne zariadenie/$pecialnu materskd
Skolu vyuzili 2 % rodicov. Iné predskolské zariadenie (sukromné, alternativne, materské centrd, centra
volného €asu) vyuzilo 20,6 % rodiov, 77 % ich nevyuzilo. Ide o zariadenia, kde sa €asto méZu socializo-
vat aj rodicia, a kde mdzu Ciasto€ne udrziavat svoje rozne zru€nosti, priCom je zarover postarané o deti.

Neplatenu starostlivost poskytovanu inym pribuznym vyuzilo az 40,5 % respondentov a respondentiek
pri vSetkych alebo niektorych detoch, 57,4 % ju nevyuzilo. Babysitovanie, opatrovanie v doméacnosti na
zéklade formalnej dohody alebo zmluvy vyuZilo len 2,1 % respondentov a respondentiek, bez formalnej
zmluvy nacierno az 15 % respondentov a respondentiek. Zda sa, Ze prevladda stéale spoliehanie sa na pri-
buznych, najméa babky, pri starostlivosti o deti, ak rodi¢ia potrebuji niekam ist, o méze u starSich ludi
vplyvat negativne na ich zdravie, ¢i psychické alebo fyzické. Zaroven su staré mamy pod tlakom, Ze ak to
odmietnu, budu z ich strany vnimané negativne. Pritom CastejSie ide o neplatenu préacu, aj ked prispe-
vok na starostlivost o deti do 3 rokov méze byt vyuzity aj na vyplacanie starych rodi¢ov. Ovela menej
sa spoliehaju na platend pomoc inych ludi, a ak ju vyuZzivaju, tak vaésinou nacierno, o suvisi s nizkymi
mzdami takychto opatrovateliek a opatrovatelov.

VSetky alebo niektoré deti boli vzdeldvané / vychovavané doma aZ po nastup do zéakladnej Skoly, a to u
4,5 % respondentov a respondentiek. Domace vzdelavanie je nezmapovana oblast, bolo by dobré reali-
zovat v tomto smere dalSie vyskumy.

Pokrytie sluzieb starostlivosti o deti je zvy€ajne hodnotené pouzitou mierou zapisov deti do jasli, mater-
skych §kél atd. Data ukazuju, Zze princip univerzality a dostupnosti je vo vac¢Sine sveta zatial nenaplneny
a existuju velké regionalne rozdiely vo svete ako aj na Slovensku. Odhady Medzinarodnej organizacie
prace (ILO 2018) zaloZzené na datach o zapise deti ukazuju, Ze celkovd miera zapisanosti najmladsich
deti (do 3 rokov) v jasliach sa pohybuje od nie¢o nad nulou po 85 % (data dostupné za 87 krajin). Prie-
mernd celkova miera zapisanosti bola v roku 2015 18,3 %. Va¢Sina krajin mala zapisanost pod 20 % (53),
24 krajin medzi 20 a 49 % a len 10 krajin malo 50 % a viac. Boli to Belgicko, Kuba, Dansko, Francuzsko,
Grécko, Juzna Kérea, Luxemburg, Malta, Holandsko a Nérsko. Podiel deti vo veku od 3 rokov do zaciato¢-
ného veku povinnej Skolskej dochadzky na primarnej Urovni, ktoré su zaradené do vzdelavania v ranom
predprimarna zaskolenost bola na vychodnom Slovensku, len 66 % (Eurostat 2021). Zvedenim povinného
ro¢nika pre deti od 5 rokov sa Eiastone situdcia mdze zlepsit.
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Co je hlavnou priéinou, preéo pri niektorom alebo vietkych detoch nevyuzili verejné
alebo sukromné (platené) sluzby starostlivosti o deti (jasle alebo materské skoly,
pripadne iné predskolské zariadenie)

Tab. 19
Odpoved Pocet Podiel
vyuzili sme 96 39,7 %
nebolo miesto v jasliach 18 74 %
nebolo miesto v materskej Skole 32 132 %
sluzby nie su dostupné v mojom regiéne 1 45 %
sluzby v mojom okoli mi nevyhovuju, lebo st nekvalitné 14 5,8 %

pri poskytovani miest v zariadeni sa pozadoval Uplatky (rodicia, ktori za-

platili boli uprednostnenti) 6 25 %
pri poskytovani miest v zariadeni sa vyskytlo rodinkarstvo 8 33%
dieta bolo eSte vo veku, kedy potrebovalo moju starostlivost 63 26,0 %
dieta ma/malo Specifické potreby (zdravotné ¢&i socidlne) 9 37 %
tlak rodiny ¢i okolia 3 1.2 %
nemam(e) potrebu takychto sluzieb 38 15,7 %
iné 22 91%

26 % respondentov a respondentiek nevyuZilo predSkolské zariadenia, pretoze podla nich dieta eSte bolo
vo veku, kedy potrebovalo ich starostlivost. 15,7 % ich nepotrebovalo, ¢ize dokopy ich nevyuZzilo az 41
%. 39,7 % sluzby vyuzilo. Ti, ktori ich chceli sluzby vyuzit, popisovali najméa tieto problémy: pre 13,2 %
nebolo miesto v materskej §kdlke, pre 7,4 % nebolo miesto v jasliach, 5,4 % povaZzovalo sluzby v ich okoli
za nekvalitné. Uplatky a rodinkarstvo spomenulo 5,8 % respondentov a respondentiek. Podrobnejsie by
bolo dobré zistit, pre€o mnohi nemali potrebu, alebo mali pocit, Ze deti nemézu dat do 8kolky. Najvaésim
problém je, Ze Slovensko méa malo geograficky dostupnych miest v materskych $kélkach, ¢o by treba
zlepsit zo strany Statu. Vyskytlo sa aj neziaduce spravanie ako Uplatky.

Iné odpovede uviedlo 9,1 % respondentov a respondentiek:

e pretoZe chceme trdvit ¢as s nasimi detmi

e covid - chcela by som davat dcérku do skélky pomaly, ale bojim sa, Ze sa nakazi. Preto ne-
mam cas pracovat a casto nemdame z coho Zit

e vysokd cena stukromnych jasli

e matka chcela byt na materskej

e chcela som byt s nasimi detmi ¢o najviac a ponechat si vysadu ich vychovy

e moZznost, Ze sa o deti méZe starat ich stard mama, tdto moZnost nam prisla zo psychologic-
kého hladiska pre dieta vhodnejsia ako cudzi ¢lovek (ucitelka)
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nedostatok financii

e povdzujem za mimoriadne doleZite pre psychicky rozvoj dietata budovanie vézby (at-
tachment) podla tedrie J. Bowlbyho

e nemdm Standardnu pracovnu dobu

e starsi v septembri ide do skélky, inak som s nimi bola doma ja

e nedostatok financii - dvoj¢atd

e moje dieta je z duhovej rodiny, md dve mamy... na zdklade sktsenosti okolia, mdlokto da

svoje dieta do verejnej Skélky Ci jasli

Ak nevyuzili platené alebo verejné sluzby starostlivosti o dieta/niektoré deti vo veku
0 - 6 (az do nastupu do zakladnej $koly), kto sa o ne staral

Tab. 20

Odpoved Pocet Podiel
starostlivost zabezpecujem/zabezpecovala som sém/sama 91 376 %
starostlivost zabezpecuje/zabezpecoval partner/ka 26 10,7 %
v starostlivosti sa striedam/striedal/la s partnerom/partnerkou 53 21,9 %
starostlivost je/bola zabezpecend s podporou starych rodicov 60 24,8 %
starostlivost je/bola zabezpe€end pomocou inych pribuznych 17 7,0 %
deti sa starali/staraju samé o seba 0 0,0%
Iné 78 322 %

V pripade, Ze nevyuzili platené alebo verejné sluzby starostlivosti o dieta/niektoré deti vo veku 0 — 6
rokov, 37,6 % respondentiek a respondentov uviedlo, Ze starostlivost zabezpecovali samy/i (u respon-
dentiek Zien 47 % a u muzov len 11 %), az v 24,8 % bola starostlivost zabezpeovana s podporou starych
rodiCov a v 7 % inych pribuznych. V 21,9 % sa v starostlivosti striedali s partnerom/partnerkou. V 10,7 %
starostlivost zabezpecovala partner/ka. Opat vo véd¢sej miere zabezpecovali starostlivost Zeny v porov-
nani s muzmi, Stvrtina opat vyuZila starych rodi¢ov (bezplatnu starostlivost niekym inym). Na Slovensku
sa minimalne vyuzival babysitting a ak, aj tak va¢Sinou nacierno. 32,2 % uviedlo odpoved iné.

Data z medzindrodného socidlneho prieskumu' reprezentuju 62 % svetovej populacie a poskytuju vhlad
do preferencii jednotlivcov vo vztahu k tomu, ¢o si myslia a kto by mal primarne poskytovat a platit za
starostlivost o deti po konci politik dovolenky a pred za¢iatkom zakladnej Skoly. 51 % uprednostruje pod-
poru od nerodinnych aktérov (hlavne od §tatu, ale tieZ trhu alebo neziskového sektora), 39 % povazuje za
exkluzivnu rolu rodiny. 22 % z tych 51 % si mysli, Ze starostlivost o deti by mala byt platena a poskytova-
né nerodinnymi aktérmi. Pracujuci osameli rodicia a pracujuci rodi¢ia v domacnostiach s dvoma prijma-
mi, ktori sa spoliehaju na sluzby starostlivosti o deti, uprednostfiuju viac ako ini extra rodinnd podporu
pre starostlivost o deti (56 % resp. 57 %).

1 ISSP Research Group (2016). International Social Survey Programme: Family and Changing Gender Roles IV - ISSP 2012. GESIS Data
Archive, Cologne. ZA5900 Data file Version 4.0.0, https://doi.org/10.4232/1.12661.
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Co je/bolo délezité pre vasu spokojnost s verejnou a/alebo sikromnou sluzbou
starostlivosti o deti, napr. jasle, materska skola

Tab. 21
Odpoved’ Pocet Podiel
blizkost/dostupnost zariadenia (lokalita) 184 76,0 %
skusenosti okolia 83 34,3 %
kvalita zariadenia (budova, triedy, vybavenie, vlastny dvor) 138 57,0 %
odbornost a profesionalny pristup zamestnankyri/cov 168 69,4 %

moznost byt informovany/4 o praci s dietatom, konzultacie o starostlivosti

o dieta 12 46,3 %
obsah/kvalita predskolského vzdeldvania a aktivity pre deti v zariadeni 135 55,8 %
kreativne aktivity pre deti v zariadeni 103 42,6 %
vlastné skisenost (sami ste navstevovali toto zariadenie/pracujete v fiom) 9 37%
poskytovany rozsah starostlivosti - dostato¢né vykrytie ¢asu, kym som 62 25.6 %
(bol/a) v praci/mam (mal/a som) iné aktivity !
podpora inkluzie a réznorodosti v zariadeni 38 15,7 %
iné... 23 9,5 %

Dostupnost starostlivosti o deti bola hodnotend z hladiska ndkladov na sluzby, ich dispozicie (& maju
volné miesta), pristupu (geografickd vzdialenost, otvaracie hodiny) a kvality starostlivosti. Pre spokoj-
nost s verejnou alebo sikromnou sluzbou starostlivosti je u 76 % respondentov a respondentiek délezité
blizkost/dostupnost zariadenia (lokalita), pre 69,4 % je to odbornost a profesionalny pristup zamest-
nankyn/cov. Pre 57 % je to kvalita zariadenia (budova, triedy, vybavenie, vlastny dvor). Dobra kvali-
ta vzdeldvania méze redukovat socialne nerovnosti tym, Ze vSetky deti zaéinaju formélne vzdeladvanie
na rovnakej uUrovni. Celosvetovo odsuhlasend definicia merania kvality ranného vzdeladvania deti vSak
neexistuje, a ludia tak mézu mat r6zne vnimanie toho, ¢o su to kvalitné sluzby. Pre 55,8 % je doble-
Zity obsah/kvalita predskolského vzdeldvania a vychovy. 46,3 % by privitalo moZnost byt informova-
na/y o praci s detmi a mat konzultacie o tom, ako prebieha starostlivost o dieta. 42,6 % zdéraziuje
kreativne aktivity pre deti v zariadeni, pre 34,3 % su délezité skisenosti okolia, referencie. 25,6 %
zaujima poskytovany rozsah starostlivosti so zameranim na dostato¢né vykrytie ¢asu, kym sua v praci,
len pre 15,7 % je dolezita podpora inklGzie a r6znorodosti v zariadeni. V skratke povedané, pre rodicov je
délezita dostupnost zariadeni, kvalita vzdelavania a informovanost o tom, ako sa dietatu v skdlke dari.

Napriklad Eurofound poukéazal na pozitivhu koreldciu medzi zamestnanostou Zien a vnimanou dostup-
nostou sluzieb starostlivosti o deti. To naznacuje, Ze krajiny s vysokou mierou zamestnanosti Zien su tie,
kde ludia zazZivaju menej tazkosti s vyuZitim sluZieb starostlivosti o deti. TieZ poukazuje na fakt, Ze dobra
kvalita sluzieb umozfiuje Zendm pracovat za odmenu. To bolo zdéraznené najmé v severskych krajinach
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(Dénsko, Finsko, Svédsko) a v niektorych zédpadnych krajinach (Nemecko, Rakulsko, Holandsko).? 9,5 %
[udi uviedlo odpoved iné:

e zariadenie nie je Ustretové - dieta ma potravinové alergie

e jasle a materskd Skola su institucie, ktoré nechceme vyuZivat, lebo chceme trd-
vit ¢as s detmi

 vierovyznanie ucitelov

e rodinny charakter zariadenia, kde kazdy poznd kazdého

e kvalitnd a zdravd strava

e cena

e vyznavanie rovnakych hodnét, ako su tie moje

e podpora deti so zdravotnym znevyhodnenim

e spokojnost mojich deti

e reSpektujuci pristup k detom

e reSpektovanie réznorodosti deti

e podpora rozmanitosti, inkluzia

o prili§ sme si vyberat nemohli, boli sme radi, Ze deti boli prijaté do MS

e rozhodujuce bolo len to, Ze nds tam vébec prijali

Aké boli ich naklady za vyuzité verejné a/alebo sukromné sluzby starostlivosti pri
dietati/detoch

Tab. 22
Odpoved Pocet Podiel
nevyuzili sme platené sluzby (o dieta sme sa starali/stardme doma) 62 25,6 %
boli hradené z verejnych financii (§tdtne zariadenia/verejné) 79 326 %
Ciastocne preplacané (prispevkami $tatu, dotaciami, Stipendiami) 52 21,5 %
plne platené mnou/rodi¢mi (napriklad sukromné zariadenia) 75 31,0 %
Iné 1 45 %

25,6 % respondentov a respondentiek nevyuzilo platené sluzby starostlivosti pri detoch, starali sa o ne
doma. U 32,6 % respondentiek a respondentov boli plne hradené z verejnych financii, u 31 % si ich
plne hradili sami ako rodicia a u 21,5 % boli sluZzby Eiastocne preplacané (prispevkami Statu, dotaciami,
Stipendiami). Predpokladame, Ze moZnost vyuzit sikromné zariadenia mali rodi¢ia s vySSim prijmom,
pripadne dvoma prijmami. Zda sa, Ze je vhodna kombinécia §tatnych a sikromnych zariadeni, aby bola
moznost vybrat si nielen z hladiska financii, ale aj kvality, ale k tomu je potrebna dodatoéna podpora cez
prispevky.

2 Eurofound. 2013. Third European Quality of Life Survey: Quality of society and public services

(Luxembourg, Publications Office of the European Union).
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Do akej miery (finanéné) naklady stazili pre nich pristup k vyuzitiu sluzieb
starostlivosti o dieta

Tab. 23
Odpoved’ Pocet Podiel
velmi stazili 25 10,3 %
Ciasto¢ne stazili 72 29,8 %
nestazili 83 343 %
neviem posudit 62 25,6 %

Finan&né néklady pristup k sluzbam starostlivosti velmi staZzili 10,3 % respondentkdm a respondentom
a CiastoCne stazili 29,8 % respondentkdm a respondentom. 34,6 % z nich financné néaklady pristup
nestazili, 25,6 % nevedelo posudit. AZ okolo 40 % respondentiek a respondentov teda malo finanéné
tazkosti spojené so zaplatenim sluzieb, ¢o je pomerne velké percento. Tu je mozné pouvazovat najma
o prispevkoch na starostlivost aj po 3. roku zivota dietata, kedy sa podpora rodi€ov zo strany §tatu kongi.

V skuto€nosti len 6 krajin -- najmé severskych -- zabezpecuje, Ze nie je medzera v obdobi, kedy sa koné&i
platena dovolenka a poskytuju sluzby starostlivosti, Ze politiky st zosuladené a je efektivna pristupnost k
sluzbam. V Dansku dobre platené dovolenky trvaju skoro do prvého roku dietata a zapis do zariadeni sta-
rostlivosti zaéina, ked dieta ma 6 mesiacov. V Nérsku s Svédsku je prekrytie jeden mesiac medzi koncom
platenej dovolenky (13 mesiacov) a zapisom deti (12 mesiacov). Podobne je na tom Finsko a Slovinsko:
zapis zacina na konci rodiCovskej dovolenky. Samozrejme v tomto pripade su dovolenky kratSie, ale ove-
[a lepSie platené, zaroven je pristupna néasledne bezplatna starostlivost v zariadeniach ako aj s podporou
prispevkov (Blum et al. 2017).

Materské/rodicovské dovolenky

Ja som bola/bol na materskej a/alebo rodicovskej dovolenke s najmladSim dietatom

Tab. 24
Odpoved’ Pocet Podiel
ano 210 86,8 %
nie 32 132 %

86,8 % respondentov a respondentiek poberalo materski davku a/alebo rodi¢ovsky prispevok (96,7 %
Zien a len 3,3 % muZov). Prevaha Zien je dominantna. Z tych ¢o ich poberali 60 % poberanie uz ukoncilo
a 40 % stale Cerpalo v ¢ase zberu dat materski/rodi¢ovskd davku.
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Cas, ¢o nepracovali kvoli starostlivosti o deti

Tab. 25
Odpoved’ Pocet Podiel
menej ako 7 mesiacov 16 6.6 %
viac ako 7 mesiacov do 1 roka 16 6.6 %
viac ako 1 rok do 2 rokov 28 11,6 %
viac ako 2 roky do 3 rokov 58 24,0 %
viac ako 3 roky do 6 rokov 56 231 %
viac ako 6 rokov 36 14,9 %
pracoval/la som cely ¢as 32 13,2 %

Najviac respondentiek a respondentov, a to 24 %, nepracovalo kvdli starostlivosti o deti viac ako dva
az tri roky, 23,1 % viac ako 3 aZ 6 rokov, a a? 14,9 % viac ako 6 rokov. CiZe viac ako 2 roky nepracovalo
spolu 62 % z nich. Menej ako 7 mesiacov nepracovalo 6,6 % z nich a do 1 roka dalSich 6,6 %. Asi 13,2 %
respondentov a respondentiek pracovalo cely ¢as (prevazne muzi). Celkovo menej ako rok nepracovalo
26,4 %. Jasne dominuju ludia, ktori sa starali o deti dlhSie ako dva rokov, dokonca nad 3 roky to bolo az
38 % respondentiek a respondentov, ¢o mohlo byt sp6sobené narodenym druhého dieta hned po sebe,
¢o znamend zéaroven aj obrovsku stratu pracovnych zruénosti a stratu ekonomickej nezavislosti v pri-
pade, ak s detmi bol doma ten isty rodi¢. Dominantne to boli Zeny. Tiez to potvrdzuje skuto€nost, Ze na
Slovensku je silnéd tradicia presved€enia, Zze dieta by malo byt s rodi¢om, hlavne s matkou, ¢o najdlhSiu
moznu dobu. Tretim problémom moZe byt nedostupnost zariadeni starostlivost a flexibilnej prace.

Kto ¢erpal matersku dovolenku (poberal matersku davku, pripadne stale pobera) pri
najmladSom dietati

Tab. 26
Odpoved’ Pocet Podiel
materskd davku (materskd dovolenku) Cerpala len MATKA 186 76,9 %

matersku davku cerpal od Siestich tyzdriov od pérodu dietata uZz len

0 0,0%

OTEC
MATKA A OTEC obaja ¢erpali materskd davku na dieta v r6znom ob-

) 37 15,3 %
dobi
materskd davku (dovolenku) ¢erpal OTEC v neskor§om obdobi do 3 13 5.4 %
rokov dietata -
ind situacia 16 6,6 %
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AZ v 76,9 % pripadoch &erpala u ludi v prieskume materski davku (dovolenku) pri najmladSom dietati
len matka. U 15,3 % matka a otec Cerpali materskd davku v réznom obdobi a u 5,4 % materskd davku
¢erpal otec v neskor§om obdobi do 3 rokov dietata. Situacia viac menej kopiruje faktické ¢isla, kde v po-
berani materskej davky dominuju Zeny. U muzov sa jej poberanie zvySilo najméa vdaka tomu, Ze ju mdzu
poberat aZ do 3 rokov dietata, ¢o je finanéne vyhodnejSie a zarovern mézu popritom pracovat. Otazkou
ostava, Ci v tom Case preberaju aj bremeno neplatenej prace, vyskumy naznacuju Ze s€asti ano, z vacse;j
nie.® Iny situaciu uviedlo 6,6 % ludi, napriklad hlavne iSlo o tych, ktori ju nemohli poberat, kedZe predtym
nepracovali a mézu poberat od zaciatku narodenia dietata len rodiCovsky prispevok, ktori je ovela nizsi,
¢o ich udrziava v chudobe. Osobitny problém je ked sa dieta narodi poc¢as resp. hned po vysokej Skole,

kde rodi¢ia nemali moznost eSte pracovat. Priklady:

necerpal nik. lebo sme nemali ndrok

nemala som ndrok na matersku ddvku

matersku ddavku na SK nevie cerpat druhd mama, kedZe ju nevieme zapisat do rodného listu
dietata

nepriznali manZelke Ziadnu materskd na prvé dieta (bolo po&até po ukonseni VS)

nikto necerpal, kedZe ja som nemala ndrok a manZel je na materskej so starSou dcérou
ako otec som nemohol Cerpat matersku dovolenku kvéli diskrimindcii na zdklade pohlavia
matersku davku necerpal nikto, otec nemohol, lebo mu to nebolo umoZnené skrz prdcu a ja
som nemohla pretoZe som nemala ndrok. Deti sa narodili poéas VS

nemala som ndrok na matersku davku, iba na rodicovsky prispevok

preklenutie obdobia ndstupu do iného zamestnania

v tej dobe eSte nebola mozZnost ¢erpat materskid otcom

ndrocnost rodi¢ovstva, chceli sme byt ako rodina spolu

otec necerpal a ani matka

na druhé a tretie dieta sme vébec nevyuZili matersku ddvku, lebo nebol ndrok

ani jeden nepoberal matersku

dieta nemd otca

nemdm materskd len rodidovsku, pretoZe som nesplfiala podmienky pre matersku

aj otec chcel byt doma s dietatom a trdvit s nim ¢as

zdravotny stav matky

moznost travit dlhsi ¢as spolu ako rodina pri financénom zabezpeceni vdaka materskej ddvke
potreba byt intenzivne s dietatom a byt jeho sprievodcom

cakanie na narodenie druhého dietata a tuzba venovat viac ¢asu rodine

od zaciatku som na rodi¢ovskej dovolenke (matka)

3

Pozri Dancéikova Z. Ani muzi nemézu mat vSetko. Institét financnej politiky, 2020 14 s. https://www.mfsr.sk/files/archiv/31/Komentar_ma-

terskeotcov_final.pdf
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V pripade ak matersku davku pri najmladSom dietati ¢erpal otec, ¢o bolo dovodom

Tab. 27
Odpoved’ Ppocet Podiel
otec necerpal matersku davku, ale len matka 179 74,0 %
matka nemé/nemala narok na matersku davku, tak ju pobera/poberal otec 3 1.2 %

matke skonc¢ilo poberanie materskej davky a kedZe materskd davka je vyssia

ako rodicovsky prispevok, zac¢al ju poberat otec 12 5.0 %
bolo to finanéne vyhodnejsie pre rodinny rozpocet 21 8,7 %
matka sa vratila do zamestnania 10 41 %
potreba vystriedat sa pri starostlivosti o dieta 10 41 %
ind situacia 27 1,2 %

V 74 % pripadoch Cerpala matersku len matka (vid vyssSie). V pripade, ak materskd davku cerpal pri
najmladSom dietati otec, bolo to z réznych dévodov. Pre 8,7 % to bolo finanéne vyhodnejsie pre rodin-
ny rozpoCet resp. u 4,1 % sa matka vratila do zamestnania. V 5 % matke skonéilo poberanie materskej
davky a kedZe je vysSia ako rodiCovsky prispevok, zacal ju poberat otec. Pripadne matky nemali nérok na
matersku (1,2 %). Len 4,1 % respondentiek a respondentov malo potrebu vystriedat sa pri starostlivosti
o dieta, Co sa zda velmi délezité pri budovani vztahu dietata s oboma rodi€mi a jeho vyvine, kedy ma
emociondlne puto aj s druhym rodi¢om, ktory nie je stéle v préaci, ale venuje sa len dietatu par hodin do
tyzdnia pri hre (zvycajne ide o otcov). Stale vSak dominuju finanéné dévody, na materskej ostéva rodic,
ktory zardba menej a potom presvedcenie, Ze najddlezitejSia je vztahova vazba s matkou. Mnohé Zeny
tak robia pod tlakom spolo€nosti, m6Zu zazivat vyCerpanie, depresiu, €o sa vSak paradoxne mé6ze odrazit
negativne na prezivani dietata. Ina situacia nastala u 11,2 % respondentov a respondentiek, bud nepo-
berali davku na najmladSie dieta, pripadne dieta nemalo otca, teda iSlo o jednorodiCovsku rodinu, alebo
iSlo o:

e preklenutie obdobia ndstupu do iného zamestnania

e ndroc¢nost rodi¢ovstva, chceli sme byt ako rodina spolu
e zdravotny stav matky

e qaj otec chcel byt doma s dietatom a travit s nim ¢as

e potreba byt intenzivne s dietatom a byt jeho sprievodcom.
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Ak respondentka/respondent necerpali materska davku pri najmladSom dietati, preco
tomu tak bolo

Tab. 28
Odpoved Pocet Podiel
Cerpal/a som matersku davku 188 777 %
starostlivost o dieta prebral/a partner/ka 21 8,7 %
starostlivost o dieta po narodeni prebral niekto iny (pribuzny, stary rodic...) 1 0,4 %
matersku dovolenku som necerpal/a z dévodu §tudia 4 1,7 %

nesplfial/a som narok na erpanie materskej davky (nebola/nebol som nemo- 20 83 %
censky poistend/y pocas 270 dni v dvoch poslednych rokoch pred pérodom) =

ina... 8 3.3 %

77,7 % respondentiek a respondentov prieskumu ¢erpalo matersku davku (dovolenku), 22,3 % necer-
palo. Dévodmi necerpania bolo pri 8,7 % to, Ze starostlivost o dieta prebral partner/partnerka (vac-
inou Zeny). 8,3 % nespifialo naroky na &erpanie, 1,7 % ju nederpalo z dévodu $tadia. Cize fazkosti,
ktoré boli pomenované vyssie. Priklady inych odpovedi:

e v tej dobe to esSte nebolo mozné

e prdca mi dovolovala byt pri dietati a poméct manzelke (homeoffice, variabilny pracovny
¢as)

e som otec

» Slovenska republika mi diskrimina¢ne na zdklade méjho pohlavia neumoZnila starat sa
osobnou starostlivostou o dieta

e nemala som ndrok, kedZze nemdm moZnost byt uvedend na rodnom liste

Kto z rodi¢ov najmladsieho dietata poberal rodi¢ovsky prispevok (Eerpal rodi¢ovsku
dovolenku)

Tab. 28
Odpoved Pocet Podiel
ani matka ani otec necerpali rodi¢ovsky prispevok 6 25 %
matka cerpala rodi¢ovsky prispevok 218 901 %
otec Cerpal rodi¢ovsky prispevok 6 25 %
obaja/striedali sme sa 9 37 %
iné 3 1.2 %
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U najmladsSieho dietata u 90,1 % respondentiek a respondentov matka poberala rodi¢ovsky prispevok,
otec len v 2,5 % (o koreSponduje so situdciou v spolo¢nosti*) a 3,7 % sa vystriedali. Dominancia Zien
pri €erpani rodi¢ovského prispevku je evidentna. NielenZe tak stracaju prijem o polovicu az dve tretiny
(Cerman a Dujava 2021), stavajl sa zavislé na svojom partnerovi, o mdze vyustit do nasilia (Council of
Europe), zéroven robia v dominantnej miere neplateni pracu (Kuruc et al.) a jeden z rodicov je vo vztahu
s dietatom obycajne menej pritomny (novinky.cz z 11.10.2022).

Ak otec poberal rodi¢ovsky prispevok, ¢o bolo dovodom

Tab. 29
Odpoved Pocet Podiel
matka méa/mala vyssi prijem 5 333 %
bolo to spolo¢né rozhodnutie 4 26,7 %
otec nemal/nema pracu 1 6,7 %
chceli sme rovhomerné rozdelenie starostlivosti o dieta 2 13,3 %

otec chcel zostat na rodi¢ovskej dovolenke po skonéeni poberania 1 6.7 %
materskej davky R

ind 4 26,7 %

Ak ¢Cerpali rodi¢ovsky prispevok otcovia, tak to bolo najmé preto, Ze matka mala vys$si prijem (33,3 %),
pripadne iSlo o spolo¢né rozhodnutie (26,7 %) ¢i rovhomerné rozdelenie starostlivosti o dieta. Pre blizsi
vyskum by stélo za to zistit, aké faktory prispievaju k tomu, Ze par vnima potrebu rozdelenia starostlivos-
ti o dieta na oboch rodi¢ov a ¢i by benefity mohli byt predstavené aj inym typom parom, alebo prispiet
ku kvalitnejSej podpore spolo€ného rozhodovania z ohladom na potreby dietata.

4 Pozri Sprava o sociélnej situacii MPSVR SR. 2021 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/2022/
spravasossr_2021_pub.pdf
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Kolko malo ich najmladsie dieta rokov, ked" sa vratili do prace

Tab. 30
Odpoved’ Pocet Podiel %
0 — 6 mesiacov 5 4
7 — 12 mesiacov 13 10,4
13 - 18 mesiacov 7 5,6
19 — 24 mesiacov 20 16
25 - 30 mesiacov 12 9,6
31 - 36 mesiacov 40 32
Viac ako 36 mesiacov 18 14
Iné 10 8

Aka bola dizka Gerpanej materskej a/alebo rodi¢ovskej dovolenky pri najmladsom
dietata

Tab. 31
Odpoved Pocet Podiel
do 6 mesiacov 12 95 %
do 12 mesiacov 7 5,6 %
do 2 rokov (24 mesiacov) 23 18,3 %
do 3 rokov (36 mesiacov) 76 60,3 %
viac ako 3 roky (zdravotné ¢i socidlne potreby dietata) 7 5,6 %
ina 1 0,8 %

V rdmci prieskumu bolo 126 (52,1 %) respondentiek a respondentov, ktori sa uz vratili do prace, zvySok
eSte bol na materskej ¢i rodi¢ovskej dovolenke. Po viac ako 2,5 roku sa vréatilo do prace 46 % respon-
dentiek a respondentov, medzi 2 a 2,5 rokom 9,6 % ludi, po menej ako 1 roku 14,8 % respondentiek

a respondentov. Medzi prvym a druhym rokom najmladsieho dietata sa vratilo do prace 21,6 % respon-
dentiek a respondentov. V odpovediach iné bolo uvedené, Ze nepracovali, pripadne sa vystriedali.

Dizka &erpania materskej a/alebo rodi¢ovskej dovolenky bola teda u 60,3 % respondentov a responden-
tiek do 3 rokov (dalSich 5,6 % ludi ju Cerpalo eSte dlhSie), do 2 rokov u 18,3 % z nich a do 1 roku u 15,1
% z nich (z toho 9,5 % do 6 mesiacov). Slovensko patri medzi krajiny s jednou najdlhsich rodi€¢ovskych
dovoleniek a ako vidno aj z tohto prieskumu cela trojroéna lehota je vyuzivana viac ako dvoma tretinami
respondentiek, najmé zien. Pritom aj OECD vo svoje ekonomickej prognéze pre Slovensku z roku 2022
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hovori, Ze rodi¢ovska dovolenka je velmi dlha, €¢o zniZzuje pracovné stimuly pre matky s malymi detmi.
DIha absencia na trhu prace negativne ovplyvfiuje ich kariérne vyhliadky a zarobky, ¢im prispieva k vel-
kym rodovym rozdielom v mzdach. Cielom flexibilnejSieho nastavenia rodi€ovskych politik by malo byt
posilnenie moZnosti volby vybrat si taki dizku dovolenky, aka im vyhovuje, a prijat opatrenia na skoréi
navrat matiek na trh pradce (OECD ECONOMIC SURVEYS: SLOVAK REPUBLIC 2022)

Ak sa vratili do prace z materskej a/alebo rodicovskej dovolenky skér, ¢o malo na to
vplyv

Tab. 32
Odpoved’ Pocet Podiel
nevratila/nevratil som sa skér do préace 49 389 %
uz som chcel/chcela pracovat 31 24,6 %
potrebovali sme dalsi prijem 33 26,2 %
bolo to potrebné pre moju kariéru 27 21,4 %
natlak zamestnavatela 5 4,0 %
mal/mala som zabezpecenu sluzbu starostlivosti o dieta 13 10,3 %
motivovali ma benefity/kontakt so zamestnéavatelom 6 48 %
in... 8 6.3 %

38,9 % respondentiek a respondentov sa do prace nevratilo skér. Z tych, o sa vratili skér, to 26,2 %
urobilo preto, lebo potrebovali dalsi prijem, 24,6 % uz chcelo pracovat a 21,4 % to vnimalo ako potreb-
né pre ich kariéru. Motivacia bola najmé na strane samotnych rodi¢ov, napr. financie, kariéra, potreba
uz pracovat. Zda sa vSak, Ze opatrenia zo strany §tatu na ich skorsi navrat absentuju, a aj opatrenia zo
strany zamestnévatelov si mensie, to by bolo potrebné blizsie preskimat. Len 4,8 % motivovali benefity/
kontakt so zamestnavatelom. Ini odpoved uviedlo 6,3 % respondentov a respondentiek:

« lahsie sa dostane (starsie) dieta do skélky ak rodié popri mladSom aj pracuje

e zamestndvatel by pontkol pracovné miesto inému

e ale zdroveri som bola na rodi¢ovskej dovolenke do 3 rokov dietata

e zdravotné problémy matky nds prindtili dat dieta do jasli

e ako samoZivitel som vSak mala kontakt s profesiou cez pdr hodin prdce tyZdenne

e kedZe pracujem ako pedagdg, chcela som zacat Skolsky rok v septembri a nie nastupit v
priebehu skolského roka

e manZel iSiel na materskd a ja naspdt do prace, po dohode sme sa vystriedali
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Z akého dovodu necerpali ani matersku ani rodicovsku dovolenku

Tab. 33
Odpoved’ Pocet Podiel
starostlivost o dieta po dohode prebral partner/partnerka 18 56,3 %
starostlivost o dieta prebral niekto iny (pribuzny, stary rodic...) 0 0,0%
nemohol/nemohla som si dovolit odist z prace kvéli finanénej situécii 9 281 %
moj prijem bol vyssi ako partnerkin/partnerov 9 281 %
natlak zamestnavatela 2 6,3 %
natlak partnera/ky 3 9,4 %
natlak rodiny a okolia 0 0,0 %
je to tak tradi¢ne dané 3 9,4 %
ind situacia 9 281 %
nechcem uviest 0 0,0 %

Tykalo sa to 32 (13,2 %) ludi v prieskume, kedy respondent &i respondentka necerpali materskd alebo
rodi¢ovsku dovolenku vébec (vaésinou iSlo o muzov). U 56,3 % z nich to bolo po dohode, kde starostlivost
o dieta prebrala partnerka/partner, 56,2 % si nemohlo dovolit odist z prace kvéli finanénej situacii resp.
ich prijem bol vyssi. U 18,4 % iSlo o natlak partnera/partnerky resp. Ze je to tradi¢né dané (s predpokla-
dom, Ze starat sa maju Zeny). 28,1 % uviedlo inG situaciu:

e nebolo to vtedy mozné

e homeoffice a variabilny pracovny cas

e v tom ¢ase eSte nebolo mozné ist na rodicovsku dovolenku pre otcov za podmienok ako
dnes (dnes by som uZ isiel)

e lebo matka

e Slovenskd Republika je diskriminacnd republika a mne ako otcovi neumoznila a zakdzala sa
starat o moje vlastné dieta na materskej a rodicovskej dovolenke

e nemala som od stdtu tuto moZnost, zdujem by som mala

e pdr rovnakého pohlavia - nebolo ndm to umozZnené
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Flexibilné uvazky

Je mozné mat flexibilny zaciatok alebo koniec pracovného dia kvoli starostlivosti
o deti

Tab. 34
Odpoved’ Pocet Podiel
je to vo v8eobecnosti mozné 108 44,6 %
je to mozné zriedkavo 49 20,2 %
nie je to mozné 49 20,2 %
neviem odpovedat/netyka sa ma 36 14,9 %

Pre 44,6 % respondentiek a respondentov bolo vo vSeobecnosti mozné mat flexibilny zaciatok alebo
koniec pracovného dfia kvoli starostlivosti o deti, pre 22,2 % to bolo mozné zriedkavo a pre 20,2 % to
nebolo mozZné. Zda sa, Ze mnohi ludia, aZ cez 40 %, maju problém vyuZivat flexibilny pracovny &as, ¢o
je zakladny néastroj na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota. Mdze to byt spdsobené tym, Ze ludia
pracuju na zmeny, ale aj neochotou zamestnavatela, €o ma vplyv najma na Zeny, ktoré sa v dominantnej
miere staraju o deti. Pritom su r6zne iné spdsoby, ako sa aj v situacii zmien da vyuzit flexibilny pracovny
¢as ako banky Casu, pripadne nerieSit tyzdenny pracovny Cas, ale mesacny, kedy si mézu [udia navolit
zmeny podla potreby. Bolo by potrebné zistit aj postoje zamestnavatelov, preCo neumoznuju flexibilny
pracovny ¢as svojim zamestnankyniam a zamestnancom. Problémom je aj skutoCnost, ze pri kratSom
pracovnom Case stracaju zamestnanci a zamestnankyne viaceré benefity.

Vyuzivali niekedy flexibilné formy prace kvdli starostlivosti o deti (napr. pruzny
pracovny ¢as, pracu z domu, pracu na Ciastoény uvazok atd.)

Tab. 35
Odpoved Pocet Podiel
Ano 131 54,1 %
Nie 75 31,0 %
Neviem odpovedat/netyka sa ma 36 14,9 %

54,1 % ludi odpovedalo v prieskume, Ze vyuZzilo rozne flexibilné formy prace kvéli starostlivosti o deti,
pricom 31 % nevyuzilo.
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Ak vyuzili/vyuzivate flexibilné formy prace, tak aké

Tab. 36
Odpoved’ Responzi Podiel
znizeny Uvéazok (menej ako 100 %, ale viac ako 50 %) 27 20,6 %
Ciastocny uvazok (50 % pracovného Casu) 21 16,0 %
Giastoc¢ny uvazok (menej ako 50 % pracovného ¢asu) 10 76 %

domacka préaca a/alebo telepraca (praca z domu minimélne 1 deri v

tyzdni) 58 44,3 %
zdielané pracovné miesto (delenie si Gloh na pracovnom mieste s inym 3 23%

pracovnikom/pracovni¢kou)

¢ast tyzdna doma, ¢ast v préaci a7 359 %
pruzny pracovny ¢as (napr. skorsi zaciatok prace a skorsi koniec prace) 80 611 %

préca na dohodu o pracovnej ¢innosti (10 hodin tyZdenne) 19 14,5 %
ina... 16 12,2 %

Flexibilné prace vyuzilo 54,1 % (131) respondentov a respondentiek. Z tych, ktori ich vyuzili, az 611 %
vyuZilo pruzny pracovny cas (napr. skorsi/neskorsi zaciatok prace), 44,3 % vyuzilo doméacku pracu ¢i
telepracu minimalne na 1 den v tyzdni, 35,9 % pracovalo Cast tyzdria doma, ¢ast v praci a 20,6 % vyu-
Zivalo znizeny pracovny Uvazok (menej ako 100 % a viac ako 50 %). Len 7,6 % vyuZilo ¢iastoény Gvézok
(do 50 % pracovného Casu). Pracu na dohodu o pracovnej ¢innosti vyuzilo 14,5 % a zdielané pracovné
miesto len 2,3 %. Zd4a sa, Ze pruzny pracovny Cas a telepraca su najvyuzivanejSie formy flexibilnych fo-
riem préace. BlizSie by bolo mozné preskumat, v ktorych pracovnych oblastiach su vyuzivané, na akych
pracovnych poziciach. NizSie vyuzivanie prac na Ciastocny Uvazok a dohdd vyuzilo len 4,4 % zien a2 %
muzov (Eurostat 2022). Uvadzaju to aj reprezentativne Statistiky za rok 2022. Tieto typy Uvézku ako aj
zdielané miesto su vyuZivané menej, lebo pri nich chybaju benefity ako napriklad stravné, OCR a dalSie.
Zaroven zamestnévatelia ¢asto vyZaduju, aby tito zamestnanci pracovali dlhsie ako Styri hodiny, takze
ide o tzv. prekérne prace (Cvikova ed. 2010). Pracovni¢ky na Ciastocny Uvazok zvyajne Eelia sankcidm
v porovnani s pracovnikmi na plny Uvézok, ktori maju vyssi plat, istotu zamestnania, odbornd pripravu
a moznost povySenia. Ludia s kratSimi Uvazkami maju vysSie riziko chudoby a je menej pravdepodobné,
Ze budu mat pristup k ddvkam v nezamestnanosti alebo pomoci pri opdtovnom zamestnani. Praca na
CiastoCny Uvazok sa tiez CastejSie spéja s doCasnou pracou, v ktorej su vo v8eobecnosti nadmerne za-
stipené aj Zeny. Ind odpoved uviedlo 12,2 % respondentov a respondentiek ako napriklad:

e Zziadna

e vlastny rozvrh a rozsah prdce

« som SZCO, takze o “pracovnej dobe” si rozhodujem sama; pracujem z domu

e zmluva o dielo

e pracujem iba doma (prekladatelka), kedZe je vSak doma aj dcéra, nemdm kedy pracovat
e ja som slobodné povolanie, takZe pracovny c¢as si urcujem sama

« som SZCO a pracujem prevazne z domu, o mi umoZfiuje pruZne reagovat na potreby rodiny
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e dost to vSak ovplyvnila pandémia koronavirusu, keby pandémia nebola, tak by som mala
mozZnost pracovat z domu len 1 deri v tyZdni

 zivim sa sama, takze si tvdzok sama nastavujem podla potrieb rodiny

« Uprava pracovného uvéazku, 7 hodin z prace a 1 hodina vecer z domu ked deti zaspali

e Covid home office

e mdm vlastny pracovny flexibilny ¢as

e neskorsi prichod do prdace kvéli skélke

e kombindcia viacerych malych tvézkov a dohéd

e pracujem z domu pomocou PC, Zivnost - zdkazky si hladadm sama

e prdca na zmluvu, ¢iastoéne moZnd z domu, ale fixné casy realizdcie

Preco nevyuzivali flexibilné formy prace

Tab. 37
Odpoved Responzi Podiel
nepotreboval/a som to 17 22,7 %
neumozriovala mi to povaha prace (napr. praca na smeny) 31 41,3 %
neumozrfioval mi to zamestnavatel 29 38,7 %
mal/a by som nizsi prijem 4 53 %

chybajuce benefity ako pri plnom pracovnom uUvézku, napr. stravné,

. . 2 27 %
volno naviac
nebola takd moznost v mojom regiéne 5 6.7 %
ind... 7 9,3%

31 % nevyuzilo flexibilné formy prace. Az 41,3 % respondentkdm a respondentom, ktori nevyuzili flexibil-
né formy prace, to neumoZzriovala povaha prace resp. praca na zmeny, 38,7 % to neumoZzfioval dokonca
zamestnavatel (vid vyssie). Asi 22,7 % to nepotrebovalo. Iné odpovede boli napriklad:

e asi by to Slo pri velkej snahe, ale komplikovalo by to pracu
e nepracujem
e chcela som byt s detmi doma, pretoZe deti potrebuju mamu

106



Fuskova, Kuruc,

Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov
Odenasova, Sekerakova Burikova

na rodovu rovnost

Vplyv starostlivosti o deti na zamestnanie

Mali povinnosti spojené so starostlivostou o dieta/deti vplyv na ich zamestnanie

Tab. 38
Odpoved Pocet Podiel
neovplyvnili moje zamestnanie 88 36,4 %
urobil/a som kroky, aby som zarobil/zarobila viac pefiazi 20 8,3 %
musel/a som znizit pracovné hodiny 49 20,2 %
prevzal/a som menej zataZujucich Uloh v préci 20 83 %
zmenil/a som pracovnu poziciu / zamestnavatela s cielom ulah¢it zosula- 39 132 %

dovanie pracovnych a rodinnych povinnosti

zmenil/a som zamestnévatela s cielom ulah¢it zosuladovanie pracovnych

a rodinnych povinnosti 28 6%
musel/a som odist so zamestnania 23 9.5 %
zmenil/a som pracovny ¢as bez zmeny rozsahu prace 17 7.0 %

ind 34 14,0 %

Pre 36,4 % respondentov a respondentiek platilo, Ze ich rodinné povinnosti neovplyvnili ich zamestnanie,
60 % to ovplyvnilo. 20,2 % muselo kvdli nim znizit pracovné hodiny, 25,2 % zmenilo pracovnu poziciu
alebo zamestnavatela s cielom ulah¢it zosuladovanie pracovnych a rodinnych povinnosti. 9,5 % muselo
odist zo zamestnania. To je ukdZkou toho, ako rodinné povinnosti negativne ovplyviuju pracovné kariéry
predovSetkym Zien. Musia pracovat za zniZzeny prijem, robit menej kvalifikovanu pracu. Problémom je
najmé nedostatok zariadeni starostlivosti o deti, ako aj alternativnych foriem starostlivosti ako detské
kutiky, ale aj diskriminacia zamestnavatela®. 14 % bolo inych odpovedi:

« po rodidovskej som bola zamestnand, poéas korony OCR, prepustenie, teraz som nezamest-
nand, ale pracujem na vlastnom podnikani

e som na rodicovskej bez kontaktu so zamestndvatelom a ndstup spdt bude ako zacat odzno-
va, ale s mojim pévodnym platom spred 5 rokov, ktory je niZsi

e zo zamestnania som musela odist v roku 2020 vo veku 7 rokov dietata a 20tich odpracova-
nych rokoch

» eSte som nenastupila do prdce, aj ked viem, Ze Uprava pracovného ¢asu a prdca z domu
bude v buddcnosti mozna

e slabsia kvalita pripravy do prdce

e som 11 rokov doma... takZe som nemala mozZnost este vrdtit sa do prdce.

e zatim se mé netykd, ale budu muset zménit prdci a sniZit pracovni hodiny, vzhledem k pro-
voznim hodindm skolky a mozZnostem ditéte

5 Pozri MozZnosti ochrany pred diskriminaciou https://www.totojerovnost.eu/pomoc-a-poradenstvo/poznajte-moznosti-ochrany-ak-ste-dis-
kriminovana-ci-diskriminovany/
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nedostatok prileZitosti, slabé socidlne kontakty v novom meste, chorobnost ja/deti, manze-
lova pracovnd doba, nutnost pracovnych, zahrani¢nych ciest.

nebola som zamestnand

pracujem menej (asi tak 1/3 z toho, ¢o predtym) a pracovny éas sa posunul na vecer
chcela by som skrdteny uviézok, ale zamestndvatel’ mi nechce vyhoviet

dobrovolne som prestala pracovat

zniZenie pracovného casu hlavne v case, ked boli deti malé, cca do pol roka veku
starostlivost o dieta sa kombinovala so zdravotnymi problémami a tak zniZenie uvdzku a
ndrokov malo dvojitu pricinu

toto je velmi komplikovand otdzka, kedZe pracujem na akademickej p6de, kde sa davaju
pracovné zmluvy len na doby urcité cca na 3 roky...

akceptujem iba jednu formu prdce z podnikania, predtym som mala aj pracovny uvdzok a
robila som aj iny typ prdce

ked'budem musiet zacat pracovat, budem nttend zmenit zamestndvatela, nakolko by nemal
kto deti zaviest a vyzdvihnut zo Skélky

zmenila som profesiu

Ci mali povinnosti spojené so starostlivostou o dieta vplyv na uplatnenie na trhu

prace

Tab. 39
Odpoved Responzi Podiel
uréite ano 83 34,3 %
skér ano 42 174 %
neviem 51 211 %
skor nie 39 16,1 %
urcite nie 27 11,2 %

Pre 41,5 % respondentov a respondentiek mali povinnosti spojené so starostlivostou vplyv na uplatnenie
na trhu prace (urcite ano 34,3 %, skoér ano 17,4 %) a 27,3 % to neovplyvnilo (urcite nie 11,2 %, skor nie 16,1
%). Podla tohto sa zd3, Ze Zeny vnimaju mnohé dbsledky uplatnenia sa na trhu prace kvoli starostlivosti
o deti, 21,1 % to nevedelo urgit.
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V pripade, ak starostlivost o deti ovplyvnila ich uplatnenie na trhu prace, ako

Tab. 40
Odpoved’ Pocet Podiel
nemalo to negativny vplyv 7 56 %

negativne to ovplyvnilo moje kariérne moZznosti (kariérny postup, zmena

. . . et 56 44,8 %
préce, praca v inom meste, tate a pod.)
negativne ovplyvnilo finanény prijem/prijmové moznosti 51 40,8 %
vplyv na stratu pracovnych zruénosti 22 17,6 %
stratil/a som pracu 15 12,0 %
nenasiel/nenasla som préacu, ktord by mi umoznila zosuladit pracu a rodinu 16 12,8 %
musel/a som zmenit pracu kvéli jej ndrocnosti (Casovej, energetickej, do-

. . 31 24,8 %
chéadzanie a pod.)
bol/a som na zéklade toho diskriminovana/y na trhu prace 19 15,2 %
tazko sa mi hladala novéa praca 30 24,0 %
mdbzem pracovat len na dohody, zniZeny pracovny Uvéazok 13 10,4 %
ind 6 4,8 %

Odpovedalo 51,6 % (125) respondentov a respondentiek. Z tych ¢o odpovedali, Ze starostlivost o deti
mala vplyv na ich uplatnenie na trhu prace, 44,8 % odpovedalo, Ze to negativne ovplyvnilo ich kariérne
moznosti. Dalej u 40,8 % to negativne ovplyvnilo finanény prijem, 24,8 % muselo zmenit pracu kvoli jej
naroénosti (Casovej, dochadzanie, energetickej), 24 % sa tazko hladala nova praca. U 17,6 % to malo
vplyv na stratu pracovnych zruénosti a az 15,2 % zaZilo na zéklade toho diskriminaciu na trhu prace. 12
% dokonca stratilo pracu. 12,8 % nenaslo précu, kde by zosuladili pracovné a rodinné povinnosti a 10,4
% mohlo pracovat len na dohody ¢&i znizeny Uvéazok. Opéat sa do popredia dostadva strata kariéry, nizsi
finanny prijem, zmena préce, diskriminacia, problémy s hladanim préce. Tieto zaleZitosti §tat ako aj
mnohi zamestnavatelia prehliada a vyznamne to prispieva k rodovej nerovnosti v neprospech Zien. Iné
odpovede uviedlo 4,8 % respondentov a respondentiek:

e kvéli starostlivosti o deti som poZiadala o ¢iasto¢ny tvézok, ¢o znamend horsie financné
ohodnotenie, hoci objemovo stiham prdcu za Standardnych 8 hodin

e musim pre nedostatok ¢asu odmietat zdkazky

e opdt starostlivost o dieta sa kombinuje so zdravotnymi problémami ako pri¢ina

e zariadila som sa sama, ale vzdala som sa napr. manaZérskych pozicii

e doobeda méZem pracovat len obmedzene a tym pddom musim pracovat poobede, ale naj-
CastejSie, ked'dieta zaspi - vecer a noc
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Aké opatrenia by sa mali prijat, aby sa ulahgéil skorsi navrat matiek do prace po
materskej/rodicovskej dovolenke

Tab. 41
Odpoved’ Pocet Podiel
dostatok zariadeni pre deti do 3 rokov (jasle a pod.) 132 545 %
dostatok zariadeni pre deti do 6 rokov (materské skoly a pod.) 156 64,5 %
moznost znizeného pracovného uvéazku 148 61,2 %
moznost prace z domu 158 65,3 %
ak by otcovia chodili viac na rodi¢ovsku dovolenku 63 26,0 %

flexibilna rodicovskéa dovolenka (moZnost prerusenia, striedanie sa s

106 43,8 %

otcom a pod.)
§8f rodicovsky pri: k pri krat$ej dobe & ia rodicovskej do-

vy$8i rodic¢ovsky prispevok pri kratSej dobe ¢erpania rodi¢ovskej do 75 31,0 %
volenky
benefity zamestnavatela po skor§om névrate z rodi¢ovskej dovolenky 63 26,0 %
udrziavanie kontaktu zamestndvatela s matkou pocas rodic¢ovskej

53 21,9 %
dovolenky
Ziadne, matka mé byt s dietatom doma ¢o najdlhSie 40 16,5 %
neviem odpovedat 5 21 %
iné opatrenia 14 5,8 %

Ked sme sa pytali na opatrenia, ktoré by ulahcili skor§i ndvrat matiek do prace po materskej/rodicovskej
dovolenke, najviac -- 65,3 % opytanych -- by privitalo moznost prace z domu, pre 64,5 % by to bol do-
statok zariadeni pre deti do 6 rokov. 61,2 % by uvitalo moznost zniZzeného pracovného uUvazku. 54,5 % by
uvitalo dostatok zariadeni pre deti do 3 rokov. 43,8 % vnimalo ako délezité opatrenie flexibilnd rodi¢ovsku
dovolenku (mozZnost preruSenia, striedanie sa s otcom a pod.) a asi jedna tretina, resp. 31 % vyssi rodi-
covsky prispevok pri kratSej dobe Cerpania rodi¢ovskej dovolenky. 26 % si mysli, Ze by pomohlo, ak by
otcovia chodili viac na rodi¢ovsku dovolenku a pomohli by aj benefity zo strany zamestnavatela po skor-
Som navrate z rodi¢ovskej dovolenky. 16,5 % si mysli, Ze matka ma byt s dietatom doma ¢o najdlhSie. Ide
o sUbor opatreni, ktoré su viac menej zname dlhodobo, len v zniZzenej miere sa vSak premietaju do politik
starostlivosti §tatu. Najma ide o problém nedostatku jasli, dostupnosti materskych §kélok, neexistencie
flexibilnej rodi¢ovskej dovolenky. Aj tie, ktoré existuju, by sa dali zlepSit, pri skratenych zavéazkoch mat
benefity ako ostatni zamestnanci na plny Uvazok, pri materskych skolach zlepsit ich geografickd dostup-
nost a Gasovu flexibilitu. Takisto chybaju opatrenia, ktoré by motivovali otcov vystriedat sa na rodi¢ovske;j
dovolenke. Iné odpovede uviedlo 5,8 % respondentiek a respondentov, napriklad:

e namiesto skélky/jasli by stdt mohol umoZnit rodicom slobodne si zvolit vychovdvatelov napr.
starych rodicov...
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 tie matky, ktoré chcu zostat doma s dietatom do 3 rokov by mal Stdt viac ocenit! nie kazdd

sa chce vrdtit hned'do roboty... netlacit matky do toho!

 flexibilnd pracovnd doba

e deti maju strasne vela prazdnin, obcas su choré, rodina je daleko, letne tdbory su drahé, je

pre mria jednoduchsie ostat doma
e urcite nekrdtit rodi¢ovsku ,dovolenku”, nechat 3 roky pre dobro deti
e spolocenska akceptdcia a uznanie na drovni ako vykon prdce

e odbornici by mali stanovit, kolko by mala byt matka s dietatom doma, o toto obdobie by sa

mal §tdt postarat a ndsledne je to na matke
e matka by mala byt s dietatom doma aspori do 3 roku Zivota

e rovnoprdvnost otca a matky

e do 3 rokov veku treba podporovat, aby matka zostala s dietatom, po troch rokoch veku pod-

porovat flexibilné formy prdce, najmd ciastocné uvizky

e hlavne stereotypy zamestndvatelov/iek vo¢i zamestnancom/otcom, ¢o z toho, Ze otec by
chcel ist na rodicovsku, ked' sa boji, Ze potom pride o prdcu

e podporovat aj tie matky, ktoré sa cheu starat o deti do 3 r. (idedIna vztahovd vézba), ale
zdroveri cheu drZat kontakt s profesiou a vzdeldvanim

e ciel zamestnat matky s detmi pred ukonéeni ich prirodzeného osamostatnenia (26-36 me-

siacov veku) je nezmyselny, negativne sa vrdti vo vyssej chorobnosti

e zrusit tie blbé stropy na matersku, odvddzam ovela viac ako ini a dostanem tolko isto

Flexibilna rodi¢ovska dovolenka

Suhlasili by s uzakonenim flexibilnej rodicovskej dovolenky, kde by sa vyska

rodiéovského prispevku pohybovala v zavislosti od dizky jej erpania (t. . pri kratSej

rodicovskej dovolenke napr. 1 rok by bol rodicovsky prispevok vyssi, pri dlhsej
dovolenke by bol rodiéovsky prispevok na sicasnej Grovni)

Tab. 42

Odpoved Pocet Podiel
velmi sthlasim 66 273 %
Ciasto¢ne suhlasim 63 26,0 %
ani sthlasim, ani nesuhlasim 37 15,3 %
Ciasto¢ne nesuhlasim 17 7,0 %
velmi nesuhlasim z 34 14,0 %
neviem odpovedat 25 10,3 %
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53,3 % (27,3 % velmi suhlasilo a 26 % Ciasto€ne suhlasilo) by suhlasilo s uzdkonenim flexibilnej rodi¢ov-
skej dovolenky, kde by sa vyska rodiovského prispevku pohybovala v zavislosti od dizky jej &erpania (t. j.
pri kratSej rodi¢ovskej dovolenke napr. 1 rok by bol rodi¢ovsky prispevok vyssi, pri dlhSej dovolenke by bol
rodiGovsky prispevok na st¢asnej Urovni). 21 % by nesuhlasilo s jej zavedenim (14 % velmi nesuhlasilo,
7 % cCiastoCne nesuhlasilo). 15,3 % nemalo vyhraneny postoj, 10,3 % nevedelo odpovedat. AZ viac ako
polovica ludi by suhlasila s uzdkonenim flexibilnej rodi¢ovskej dovolenky, bolo by treba preskimat ako ju
¢o najlepSie nastavit, ¢i uz po jednom roku, alebo dvoch. Druhou moZnostou by bolo, Ze rodi¢ovsku do-
volenku v ur€itom poc¢te mesiacov by si mohli €erpat rodi€ia v r6znych obdobiach napriklad az do veku
dietata 6 -8 rokov.

Ak by mali k dispozicii flexibilni rodi¢ovska dovolenku uvedenu v predchadzajucej
otazke, urobili by

Tab. 43
neviem/
velmi+ ciastocéne + ani, ani c¢iastocne - velmi - nechcem
odpovedat
vybral/a by som si ro-
dicovskd dovolenku v
. . 12,4 16,5 79 11,6 42,2 23
dlzke 1 rok s vy$§im ro-
di¢ovskym prispevkom
vybral/a by som si rodi-
¢ovsku dovolenku v su-
. ] 31,4 26 9,9 9,9 12,8 9,9
¢asnom trvani 3 roky so
sucasnym prispevkom
flexibilna rodi¢ovska do-
volenka by ma motivo-
14,5 21,9 17,8 79 281 9,9

vala vrétit sa do préace
skor

V pripade nazorov na flexibilnu rodi¢ovsku dovolenku by si 29 % respondentiek vybralo rodi¢ovsku do-
volenku v dizke 1 rok s vy$&im rodigovskym prispevkom a 53,8 % nevybralo. Rodi¢ovskl dovolenku v si-
¢asnom trvani 3 roky by si vybralo 57,4 % respondentiek a respondentov a nevybralo 22,7 %. Flexibilna
rodiCovska dovolenka by motivovala vratit sa do prace skoér 36,4 % respondentiek a respondentov a ne-
motivovala 36 %. V porovnani s predchadzajicou otdzkou, kde viac ako polovica ludi suhlasila s uzdko-
nenim flexibilnej dovolenky v trvani 1 roka s vy§§im prijmom by si ju vybralo len 30 %, ¢iZe by to chcelo
Specialny prieskum so zameranim na to, aké nastavenie flexibilnej rodi¢ovskej dovolenky by rodi¢om
viac vyhovovalo, pripadne v akej forme. Takmer dve tretiny by vyuZili trojro€nu dovolenku, kde by bolo
dobré pozriet sa na faktory a presvedcenia, ktoré na to vplyvaju ako napr. je to zdravé pre dieta, lepSie
to imunizuje dieta, vztahova vazba s matkou, matka si nevie predstavit, Ze by dala dieta do jasli, Skélky
a tiez ako toto obdobie matky Zeny, ale aj otcovia prezivaju.
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Postoje

Do akej miery suhlasili alebo nesuhlasili s nasledovnymi tvrdeniami

Tab. 44
neviem/ne-
velmi + ciastocne + ani,ani ciastocne - velmi - chcem odpo-
vedat
Cast rodiCovskej dovolenky
by mala byt uréend vyluéne
len pre druhého partnera/ku
L 14,9 21,5 22,3 77 24,8 6.6
(napr. otca), ktory este nebol
na rodicovskej dovolenke, tak
aby sa rodicia vystriedali
je dobré, ak sa rodicia vystrie-
- N ) 29,3 29,3 24,8 54 8,3 6,2
daju na rodic¢ovskej dovolenke
pracujuca matka si mdze vy-
tvorit vrely a bezpeény vztah s
351 20,2 8,2 22,7 9 4,5

jej dietatom rovnako ako mat-
ka, ktorad nepracuje

pracujuca matka nedokéaze
poskytnut dietatu vo veku 1 - 12 25,6 14 19,8 24 4,5
3 kvalitnu starostlivost

pracujuca matka nedokaze
poskytnut dietatu vo veku 3 3.3 15,7 12,3 19 45,5 a1
- 6 kvalitnu starostlivost

predskolskd vychova dietata
zlepsuje jeho vykonnost v z4- 47,5 277 1,6 7 3,3 2,9
kladnej §kole

matky a otcovia by mali rov-
nako zdielat zodpovednost za 67,8 20,2 6,6 2,9 1,2 1,2
starostlivost o deti

Zeny sa citia pod tlakom, Ze

si maju vybrat medzi tym byt

dobrou Zenou/matkou, alebo 53,7 26,4 9,9 2,9 54 1,7
mat profesionélnu / podnika-

telsku kariéru

muzi by mali zdielat vaési po-
diel starostlivosti o deti v po-
rovnani s tym, ako to robia v
slcasnosti

421 30,1 17,7 3.3 2,5 41

V postojovych tvrdeniach 34,6 % respondentiek a respondentov suhlasilo, Ze ¢ast rodi¢ovskej dovolenky
by mala byt vyhradne ur¢ena pre druhého partnera/partnerku a nesuhlasilo 32,5 %. AZ 22,3 % nemalo
vyhraneny postoj ani suhlasilo, ani nesuhlasilo. 58,6 % respondentov a respondentiek suhlasilo, Zze je
dobré, ak sa rodicia vystriedaju na rodi¢ovskej dovolenke, 13,7 % nesuhlasilo, 24,8 % nemalo vyhraneny
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postoj. 55,3 % respondentiek a respondentov suhlasilo s tvrdenim, Ze pracujica matka si méze vytvorit
vrely a bezpeény vztah s jej dietatom rovnako ako matka, ktord nepracuje, a asi jedna tretina 31,7 %
nesuhlasila. 37,6 % respondentiek a respondentov suhlasilo s tvrdenim, Ze pracujica matka nedokaze
poskytnut dietatu vo veku 1 — 3 roky kvalitna starostlivost a 43,8 % nesuhlasilo. 19 % suhlasilo s tvr-
denim, Ze pracujuca matka nedokédze poskytnut dietatu vo veku 3 - 6 kvalitnu starostlivost a 54,5 %
nesuhlasilo. 75,2 % respondentiek a respondentov suhlasilo s tvrdenim, Ze predskolskad vychova dietata
zlepsSuje jeho vykonnost v zakladnej Skole a 10,3 % nesuhlasilo. 88 % z nich suhlasilo s tvrdenim, Ze
matky a otcovia by mali rovnako zdielat zodpovednost za starostlivost o deti a 4,1 % nesuhlasilo. 80,1 %
respondentiek a respondentov suhlasilo s tvrdenim, Ze Zeny sa citia pod tlakom, Ze si maju vybrat medzi
tym byt dobrou Zenou/matkou, alebo mat profesionalnu/podnikatelsku kariéru a 8,3 % nesuhlasilo. 72,2
% z nich suhlasilo s tvrdenim, Ze muzi by mali zdielat va&Si podiel starostlivosti o deti v porovnani s tym,
ako to robia v sucasnosti a 5,8 % nesuhlasilo, 17,7 % nemalo vyhraneny postoj.

Zaujimave je, Zze vacSina respondentiek a respondentov podporuje rovnopravne rozdelenie starostlivosti
o deti a muzov a uvedomuje si tlak medzi vychovou a kariérou, ale napriek tomu v praxi vo velkej miere
ostavaju na materskej/rodiCovskej dovolenke Zeny a venuju sa vo vacsej miere neplatenej préaci. Tento
vnutorny konflikt méze mat vplyv na ich psychické zdravie, ¢i uz v podobe Uzkosti, depresii atd. Tiez by
bolo dobré zistit, ¢o k takejto ambivalencii prispieva, €i su to nejaké chybajluce opatrenia, €i skér rodové
predsudky.
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Zaverecné zhrnutie vysledkov

Na prieskume o starostlivosti o deti sa zUCast-
nilo 242 respondentov a respondentiek, ktori su
biologickym alebo nebiologickym rodi¢om die-
tata, ktoré ma O — 8 rokov. Z toho bolo 85,1%
Zien a 14,5% muzov (1 respondent/ka rod/pohla-
vie neuviedli). Vac¢sina respondentiek a respon-
dentov Zila v Bratislavskom kraji.

64,9% respondentov a respondentiek malo vy-
sokoskolské vzdelanie a 16,3% eSte vySSie vzde-
lanie, 10,7% stredoskolské vzdelanie.

43,4% respondentov a respondentiek bolo
v praci na plny Gvézok, z toho podiel muzov bol
69,3% a Zien 39,3%. 25,2% na rodi¢ovskej dovo-
lenke a 8,3% na materskej dovolenke (spolu sa
starostlivosti o deti venovalo 38,5 ludi), pricom
to boli vSetko Zeny a Ziadny muz.

Rodinny rozpocet respondentov a responden-
tiek rédta v 47,5% pripadov s prijmami oboch
rodiCov z prace, 45,5% s prijmom vyhradne jed-
ného rodi¢a a 39,7% s rodi€ovskym prispevkom,
7,4% s materskym prispevkom.

Priemerny vek respondentiek a respondentov
prvého dieta bol 29,5 roka, najmladSia/é res-
pondentka mala 18 rokov a najstarSia/i 44 rokov.

Najviac 45% respondentiek a respondentov vy-
chovéva 2 deti, 37,6% jedno dieta a 13,2% tri
deti, viac ako tri deti 4,1%.

Vo veku 0 — 3 roky malo prvé dieta 45,6% res-
pondentiek s respondentov (druhé dietal1%),
vo veku 4 az 6 rokov malo prvé dieta 39,7% res-
pondentov a respondentiek (12,7% druhé dieta),
vo veku 7 — 14 rokov malo prvé dieta 42,9% res-
pondentiek a respondentov (druhé dieta 16,4%).

87,2% respondentov a respondentiek vycho-
vava deti s biologickym rodicom vSetkych deti
a 5,4% ich vychovavaju sami, 1,7 % s partne-
rom (partnerkou), ale nie biologickym rodi¢om.
S nahradnym rodiGom alebo s pribuznymi 2,9%.
Verejné (Statne) jasle vyuzilo pre vSetky, alebo
niektoré deti len 6,6% respondentiek a respon-
dentov, 92,1% nevyuzilo. Sikromné jasle vyuzilo
9% respondentiek a respondentov, 85,1% nevy-
uzilo. Celkovo 15% teda vyuzilo jasle.

Verejnu (Statnu) Skolku vyuzilo az 60% respon-
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dentiek a respondentov pre vSetky, alebo nie-
ktoré deti, 32,6% nevyuzilo. SGkromnu matersku
8kélku vyuzilo 25% respondentiek a responden-
tov, 72% nevyuzilo. Cize a7 85% respondentov
vyuzilo materskd Skélku.

Iné predskolské zariadenie (sukromné, alterna-
tivne, materské centrd, centrd volného c¢asu)
vyuzilo 20,6% rodicov, 77% nevyuZilo.
Neplatenu starostlivost poskytovand inym pri-
buznym vyuzilo az 40,5% respondentov a res-
pondentiek pri vS8etkych alebo niektorych de-
toch, 57,4% nevyuzilo.

Babysitovanie, opatrovanie v domaécnosti na
zaklade formalnej dohody alebo zmluvy vyuZzilo
len 21% respondentov a respondentiek, bez for-
malnej zmluvy na Cierno az 15% respondentov
a respondentiek.

26% respondentov a respondentiek nevyuzilo
predskolské zariadenia, pretoZe podla nich dieta
eSte bolo vo veku, kedy potrebovalo ich starost-
livost, alebo 15,7% to nepotrebovalo, ¢ize dokopy
az 41%. 39,7% sluzby vyuzilo. Ti, ktori ich chceli
vyuzit, popisovali najma tieto problémy: u 13,2%
nebolo miesto v materskej Skolke, pre 7,4% ne-
bolo miesto v jasliach, 5,4% povaZovalo sluzby
v ich okoli za nekvalitné. Uplatky a rodinkarstvo
spomenulo 5,8% respondentov a respondentiek.
V pripade, ze nevyuzili platené alebo verejné
sluzby starostlivosti o dieta/niektoré deti vo
veku O — 6 rokov 37,6% respondentiek a respon-
dentov uviedlo, Ze starostlivost zabezpecovali
sami (u respondentiek Zien 47% a muzZov len
11%) , az v 24,8% bola/ je starostlivost zabez-
pecovand s podporou starych rodi¢ov (7% inych
pribuznych). V 21,9% sa v starostlivosti strie-
dali s partnerom/partnerkou, &ize asi Stvrtina.
V 10,7% starostlivost zabezpecoval/a partner/
ka.

Pre spokojnost s verejnou alebo sukromnou
sluzbou starostlivosti je pre 76% responden-
tov a respondentiek ddéleZitd blizkost/dostup-
nost zariadenia (lokalita), pre 69,4% odbor-
nost a profesionalny pristup zamestnankyn/
cov. Pre 57% je to kvalita zariadenia (budova,
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triedy, vybavenie, vlastny dvor). Dobra kvalita
vzdeldvania moZe redukovat socidlne nerov-
nosti zabezpecenim, Ze vSetky deti zacinaju
formélne vzdeldvanie na rovnakej baze. Nie je
celosvetovo odsuhlasend definicia merania kva-
lity ranného vzdeladvania deti a [udia m6zu mat
rézne vnimanie, ¢o su kvalitné sluzby. Pre 55,8%
je doblezitd obsah/kvalita predskolského vzde-
ldvania a vychovy. 46,3% by privitalo moZnost
byt informovana/y o praci s detmi, konzultacie
o starostlivosti o dieta. 42,6% zdoérazruje kre-
ativne aktivity pre deti v zariadeni, pre 34,3%
su dolezité skisenosti okolia, referencie. 25,6%
zaujima poskytovany rozsah starostlivosti so
zameranim na dostatocné vykrytie ¢asu, kym
sU v praci, len pre 15,7% je délezita podpora
inkltizie a r6znorodosti v zariadeni.

25,6% respondentov a respondentiek nevyuzilo
vbbec sluzby starostlivosti pri detoch, starali sa
o ne doma. U 32,6% respondentiek a respon-
dentov boli plne hradené z verejnych financii,
u 31% az jedna tretina si ich plne hradili sami
ako rodicia a u 21,5% boli sluzby Ciastocne pre-
placané (prispevkami Statu, dotaciami, Stipen-
diami).

Finanéné néklady pristup k sluzbdm starostli-
vosti velmi stazili 10,3% respondentkdm a res-
pondentom a c&iastocne stazili 29,8% respon-
dentkdm a respondentom. 34,6% z nich finan¢né
naklady pristup nestazili, 25,6% nevedelo posu-
dit. AZ okolo 40% respondentiek a respondentov
mali finanéné taZkosti spojené so zaplatenim
sluzieb, ¢o je pomerne velké percento.

86,8% respondentov a respondentiek poberalo
materskd davku a/alebo rodi¢ovsky prispevok
(96,7% zZien a len 3,3% muzov).

Najviac respondentiek a respondentov, a to 24%
nepracovalo kvoli starostlivosti o deti viac ako
dva roky do troch rokov, 23,1% viac ako 3 roky
do 6 rokov a az 14,9% viac ako 6 rokov, ¢ize nad
2 roky to bolo spolu 72%. Menej ako 7 mesiacov
nepracovalo 6,6% a do 1 roka dalSi 6,6%, teda
celkovo 13,2%. Asi 13,2% respondentov a res-
pondentiek pracovalo cely ¢as (prevazne muzi).
Celkovo menej ako rok nepracovalo 26,4%.

AZ v 76,9% pripadoch &erpala u respondentov
a respondentiek v prieskume materskd davku
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(dovolenku) pri najmladSom dietati len matka.
U 15,3% matka a otec Cerpali materskd davku
v réznom obdobi a u 5,4% materskd davku cer-
pal otec v neskorSom obdobi do 3 rokov dietata.

V pripade ak materskd davku cCerpal pri naj-
mladSom dietati otec, bolo to z r6znych dbvo-
dov, pre 8,7% to bolo finanéne vyhodnejsie pre
rodinny rozpoclet resp. u 4,1% sa matka vratila
do zamestnania. V 5% matke skoncilo poberanie
materskej davky a ked' je vysSia ako rodiCovsky
prispevok, zacal ju poberat otec. Pripadne mat-
ky nemali narok na materskd (1,2%). Len 41%
respondentiek a respondentov malo potrebu
vystriedat sa pri starostlivosti o dieta.

77,7% respondentiek a respondentov prieskumu
Cerpalo matersku davku (dovolenku), 22,3% ne-
Cerpalo. Dévodmi nederpania bolo pri 8,7%, ze
starostlivost o dieta prebral partner/partnerka
(va&sinou zeny). 8,3% nesplfialo naroky na der-
panie, 1,7% z dévodu Studia.

U najmladSieho dietata v 90,1% respondentiek a
respondentov matka poberala rodicovsky pri-
spevok, otec len v 2,5% a 3,7% sa vystriedali.

Ak Cerpali rodi€ovsky prispevok otcovia, tak to
bolo najmé preto, Ze matka mala vySSi prijem
(33,3%), pripadne iSlo o spolo¢né rozhodnutie
(26,7%), ¢i rovnomerné rozdelenie starostlivosti
o dieta.

Po viac ako 2,5 roku sa vratilo do prace 46%
respondentiek a respondentov, medzi 2 a 2,5
rokom 9,6% ludi, po menej ako 1 roku 14,8%
respondentiek a respondentov. Medzi prvym
a druhym rokom najmladSieho dietata sa vrati-
lo do prace 21,6 respondentiek a respondentov.
V odpovediach iné bolo uvedené, Ze nepracovali,
pripadne sa vystriedali.

38,9% respondentiek a respondentov sa nevra-
tilo skoér do prace. Z tych, o sa skoér vratili, to
26,2% urobilo preto, lebo potrebovali dalsi pri-
jem, 24,6% uz chcelo pracovat a 21,4% to vni-
malo ako potrebné pre ich kariéru.

Pre 44,6% respondentiek a respondentov bolo
vo vSeobecnosti mozné mat flexibilny zaciatok
alebo koniec pracovného dna kvéli starostlivosti
o deti, pre 22,2% to bolo mozné zriedkavo a pre
20,2% to nebolo mozné. Zda sa, Zze mnohi [u-
dia, az cez 40% maju problém vyuZzivat flexibilny
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pracovny ¢as, ¢o je zdkladny néstroj na zosula-
denie pracovného a rodinného Zivota.

Z tych, ktori ich vyuzili, az 611% vyuzilo pruz-
ny pracovny ¢as (napr. skorsi/neskorsi zaciatok
prace), 44,3% vyuzilo doméacku pracu, Ci tele-
pracu minimalne 1 den v tyzdni, 35,9% pracova-
lo ¢ast tyzdria doma, ast v praci a 20,6% vyuzi-
valo zniZzeny pracovny Gvézok (menej ako 100%
a viac ako 50%), len 7,6% ciastoCny Uvazok (do
50% pracovného ¢asu). Pracu na dohodu o pra-
covnej ¢innosti vyuZzilo 14,5% a zdielané pracov-
né miesto len 2,3%. Zda sa, Ze pruzny pracov-
ny Cas a telepraca sU najvyuzivanejSie formy
flexibilnych foriem préce.

AZ 41,3% respondentkdm a respondentom, ktori
nevyuzili flexibilné formy prace, to neumozfio-
vala povaha prace resp. praca na smeny, 38,7%

to neumoznioval dokonca zamestnavatel (vid

vysSie). Asi 22,7% to nepotrebovali.

Pre 36,4% respondentov a respondentiek pla-
tilo, Ze ich rodinné povinnosti neovplyvnili ich
zamestnanie, 60% to ovplyvnilo. 20,2% muselo
kvoli nim znizit pracovné hodiny, 25,2% zmenilo
pracovnu poziciu alebo zamestnévatela s cie-
[om ulahgit zosuladovanie pracovnych a rodin-
nych povinnosti. 9,5% muselo odist zo zamest-
nania.

Pre 41,5% respondentov a respondentiek mali
povinnosti spojené so starostlivostou vplyv na
uplatnenie na trhu prace (urcite ano 34,3%, skor
ano 17,4%) a 27,3% to neovplyvnilo (urcite nie
11,2%, skor nie 16,1%).

Z tych €o odpovedali, Ze starostlivost o deti
mala vplyv na ich uplatnenie na trhu préce,
44,8% odpovedalo, Ze to negativne ovplyvnilo
ich kariérne moznosti. Dalej u 40,8% to nega-
tivne ovplyvnilo finanény prijem, 24,8% muselo
zmenit pracu kvoli jej naro¢nosti (Easovej, do-
chadzanie, energetickej), 24% sa tazko hladala
nova préaca. U 17,6% to malo vplyv na stratu pra-
covnych zruénosti a az 15,2% zazZilo na zaklade
toho diskriminaciu na trhu prace. 12% dokonca
stratilo pracu. 12,8% nenasla pracu, kde by zo-
suladili pracovné a rodinné povinnosti a 10,4%
mohla pracovat len na dohody, &i znizeny Gvéa-
zok.

» Ked sme sa pytali na opatrenia, ktoré by ulah-
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¢ili skorsi navrat matiek do prace po materskej/
rodi¢ovskej dovolenke, najviac 65,3% by privi-
talo moznost prace z domu, pre 64,5% to bol
dostatok zariadeni pre deti do 6 rokov. 61,2% by
uvitalo moznost znizeného pracovného Gvézku.
54,5% by uvitalo dostatok zariadeni pre deti do
3 rokov. 43,8% vnimalo ako dbélezité opatrenie
flexibilnt rodi¢ovsku dovolenku (moznost preru-
Senia, striedanie sa s otcom a pod.) a asi jedna
tretina 31% vysSi rodi¢ovsky prispevok pri krat-
Sej dobe Eerpania rodi¢ovskej dovolenky. 26% si
mysli, Ze by pomohlo, ak by otcovia chodili viac
na rodi¢ovsku dovolenku a benefity zo strany
zamestnavatela po skorSom navrate z rodiCov-
skej dovolenky. 16,5% si mysli, Ze matka ma byt
s dietatom doma ¢o najdlhSie.

53,3% (27,3% velmi slhlasilo a 26% ciastoCne
suhlasilo) by suhlasilo s uzdkonenim flexibilne;
rodicovskej dovolenky, kde by sa vysSka rodicov-
ského prispevku pohybovala v zavislosti od dizky
jej Cerpania (t.z. pri krat$ej rodi¢ovskej dovolen-
ke napr. 1 rok by bol rodi¢ovsky prispevok vyssi,
pri dlh§ej dovolenke by bol rodi¢ovsky prispevok
na sUc¢asnej Urovni). 21% by nesuhlasilo s jej za-
vedenim (14% velmi nesuhlasilo, 7% cCiastocne
nesuhlasilo). 15,3% nemalo vyhraneny postoj,
10,3% nevedelo odpovedat.

V pripade néazorov na flexibilnu rodi¢ovskd do-
volenku by si 29% respondentiek vybralo ro-
digovskd dovolenku v dizke 1 rok s vy$8im ro-
dic¢ovskym prispevkom a 53,8% nevybralo.
Rodi¢ovsku dovolenku v si¢asnom trvani 3 roky
by si vybralo 57,4% respondentiek a responden-
tov a nevybralo 22,7%. Flexibilna rodi¢ovské do-
volenka by motivovala vratit sa do prace skoér
36,4% respondentiek a respondentov a nemo-
tivovala 36%.

V postojovych tvrdeniach, 34,6% responden-
tiek a respondentov suhlasilo, Ze Cast rodiCov-
skej dovolenky by mala byt vyhradne uréena
pre druhého partnera/partnerku a nesuhlasilo
32,5%, az 22,3% nemalo vyhraneny postoj (ani
suhlasilo, ani nesuhlasilo). 58,6% responden-
tov a respondentiek suhlasilo, Ze je dobré, ak
sa rodicia vystriedaju na rodiCovskej dovolenke,
13,7% nesuhlasilo, 24,8% nemalo vyhraneny po-
stoj. 55,3% respondentiek a respondentov su-
hlasilo s tvrdenim, Ze pracujica matka si moze
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vytvorit vrely a bezpeény vztah s jej dietatom
rovnako ako matka, ktord nepracuje a asi jedna
tretina nesuhlasila s nim. 37,6% respondentiek
a respondentov suhlasilo s tvrdenim, Ze pracu-
juca matka nedokaze poskytnut dietatu vo veku
1 - 3 kvalitnu starostlivost a 43,8% nesuhlasilo.
19% suhlasilo s tvrdenim, Ze pracujica matka
nedokéze poskytnut dietatu vo veku 3 - 6 kva-
litnG starostlivost a 54,5% nesuhlasilo. 75,2%
respondentiek a respondentov suhlasilo s tvr-
denim, Ze predskolska vychova dietata zlepSuje
jeho vykonnost v zdkladnej Skole a 10,3% nesu-
hlasilo. 88% z nich suhlasilo s tvrdenim, Ze mat-
ky a otcovia by mali rovnako zdielat zodpoved-
nost za starostlivost o deti a 4,1% nesuhlasilo.
80,1% respondentiek a respondentov suhlasilo
s tvrdenim, Ze Zeny sa citia pod tlakom, Ze si
maju vybrat medzi tym byt dobrou Zenou/mat-
kou, alebo mat profesiondlnu / podnikatelsku
kariéru a 8,3% nesuhlasilo. 72,2% z nich suhla-
silo s tvrdenim, Ze muzi by mali zdielat vaési po-
diel starostlivosti o deti v porovnani s tym, ako
to robia v sucasnosti a 5,8% nesuhlasilo, 17,7%
nemalo vyhraneny postoj.
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5. Zhrnutie odporucani
namiesto zaveru

Odporucania z vyskumu Rodinné politiky a skusenosti
zien so starostlivostou o deti

« Nastavenie slovenskych rodinnych politik upred- com k zaradeniu deti na pracovny trh (pridavky

nosthuje pravo rodiCov poskytovat starostlivost
pred pravom pracovat a rodovou rovnostou. Ne-
mali by sme sa uspokojit s tym, Ze rodicia (v re-
alite prevazne matky) majud moznost poskytovat
detom domacu starostlivost do veku troch rokov
a zamerat sa do ovela vd¢Sej miery na opatrenia
umozniujice matkdm (a rodiGom vo vSeobec-
nosti) pracovat, hoci maju malé deti. Pravo na
starostlivost a pravo na pracu by zaroven malo
byt rovnaké pre matky a otcov.

Opatrenia musia byt komplexné a musia byt vo
vzdjomnom sulade. TakZe napriklad dizka ro-
dicovskej dovolenky a poberania rodi¢ovského
prispevku musi byt v sulade s opatreniami ty-
kajucimi sa poskytovania inStitucionalnej sta-
rostlivosti pre deti v predSkolskom veku (verejné
MS) a rodinné politiky musia zarugit, aby taka-
to inStituciondlna starostlivost bola dostupna
vSetkym detom. Aj iné sociélne politiky by mali
byt robené vo vztahu k rodinnym.

Slovenska rodinnad politika sa postupne viac
a viac priklana k zasluhovosti. Ta je zaloze-
néd na participacii na pracovnom trhu (dariovy
bonus, vysSi rodiCovsky prispevok pre rodicov,
ktori pracovali), UspeSnom rodiCovstve vedu-
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sU podmienené plnenim povinnej Skolskej do-
chadzky) a implicitne na rasovych hierarchiach.
Désledkom je, ze rodiny, ktoré su vystavené naj-
vy§Siemu riziku chudoby a socidlneho vyluce-
nia nedostavaju najvyssiu podporu, ba dokonca
mozu byt aktivne penalizované. Deti tak dopla-
caju a su v podstate trestané za zIU socialnu si-
tuaciu rodi¢ov. Opatrenia by mali byt nastavené
tak, aby sa znizovalo riziko chudoby a socialne-
ho vylicenia deti.

Slovensko dlhodobo neplni svoje medzinarod-
né zavazky spojené s poskytovanim institucio-
nélnej starostlivosti detom vo veku do zaciatku
Skolskej dochéadzky (v porovnani s ostatnymi
krajinami EU je v inétitGcidch podpriemerny po-
Cet deti do troch rokov aj deti medzi tromi rokmi
a vekom zaciatku Skolskej dochadzky). Systém
rodinnych politik treba nastavit tak, aby mali
vSetci rodicia, ktori maju zdujem o starostlivost
vo verejne poskytovanych instituciach, moznost
vyuzit takdto formu starostlivosti. Zaroven je
potrebné aktivne pracovat s mytmi o Skodlivosti
takychto zariadeni.
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InStitucie poskytujuce starostlivost o deti a pomoc rodicom

Jasle

* Najvacsou slabinou nastavenia slovenskych ro-

dinnych politik je absencia verejnych zariadeni
poskytujicich starostlivost pre deti do troch
rokov. Za najddlezitejSie odporucenie z toho
dévodu povazujeme opédtovné vytvorenie Siro-
kej siete verejnych zariadeni starostlivosti pre
deti do troch rokov. Takéto zariadenia by mali
byt v zavislosti od dopytu dostupné minimalne
vo vS8etkych okresnych mestach tak, aby vSet-
ci rodi¢ia z okresu mali v pripade potreby kam
umiestnit dieta. Opatrenie podpori prévo praco-
vat a harmonizéciu starostlivosti o deti s pra-
covnym Zivotom.

KedZe sa institucie poskytujlce starostlivost pre
deti do troch rokov spéjaju v oboch krajinach
byvalého Ceskoslovenska s predsudkami, okrem
vytvorenia in&titucii je potrebné aktivne pra-
covat na vyvracani mytov spojenych s ,jasla-
mi"” a poskytovat informacie, ktoré su zalozené
na sucasnych vedeckych poznatkoch. Tie
ukazuju, Ze kvalitne poskytovana starostlivost
v inStituciach nie je pre deti Skodliva (Haskova
a Saxonberg 2012; NICHD Early Child Care Re-
search Network 1997).

Prispevok na starostlivost o dieta

« Poberanie prispevku na dieta je dobre nastave-

né, ale prioritou rodinnych politik by malo byt
poskytovanie sluzieb, konkrétne miest vo ve-
rejnych institlciach poskytujucich starostlivost
o deti.

Rodi¢ovské centra

« Systematicky podporovat vytvaranie rodicov-

skych centier, ktoré poskytnu rodi€om priestor
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na stretdvanie sa. Takéto centrd by mali zaro-
verl poskytovat (idedlne dotované) kurzy pred-
porodnej pripravy, dojéenia a rodicovstva a psy-
chologickti pomoc pre Zeny, ktoré to potrebuju.
Miniméalne ekonomicky znevyhodnené Zeny by
mali mat moznost ziskat tento typ pomoci bez-
platne.

UmozZnenie ob&asného strazenia deti, respekti-
ve poskytovania CiastoCnej dennej starostlivosti
v rodi¢ovskych centrach. Opatrenie poméze ro-
di¢om lepSie zvladdat rodiCovstvo a starostlivost
o deti a prispeje k znizovaniu socialnych rozdie-
lov v pristupe k informacidm o poérode a starost-
livosti o dieta. Zarovern moze podporit vytvara-
nie infrastruktiry a pomoci ,zdola" — v rémci
komunit.

Materské Skoly

« Zaviest garanciu miesta vo verejnych mater-

skych Skolach pre vSetky deti od dvoch rokov.
Vytvorit rajonizaciu materskych skdl. Tak, ako
zakladné Skoly, aj materské Skoly by mali mat
povinnost prijat vSetky deti zo svojho obvodu.
Toto opatrenie je spojené s potrebou rozsirit
existujuce institucie, pripadne otvorit nové v ob-
vodoch, kde je to potrebné. Opatrenie podpo-
ri prdvo pracovat a harmonizéaciu starostlivosti
o deti s pracovnym Zivotom. Povedie aj k zni-
Zeniu diskriminacie deti zo socidlne vyltcené-
ho prostredia a deti so Speciadlnymi potrebami,
kedZe materské skoly mohli pri prijimani upred-
nostriovat deti, ktoré nepredstavovali zvySené
naroky na personal.

Zmenit otvaracie hodiny materskych 8kél tak,
aby lepSie koreSpondovali s pracovnym ¢asom
rodiCov. Opatrenie podpori pravo pracovat a
harmonizaciu starostlivosti o deti s pracovnym
Zivotom.
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Poskytovanie volna na starostlivost o dieta a s nim spojené transfery

Materska dovolenka, materské a
tehotenské

« Materskéd dovolenka, materské a tehotenské s
nastavené adekvéatne.

« Nie je jasné, ako presne tehotenské prispieva
k starostlivosti o deti. V ramci naSej analyzy po-
vazujeme za dblezitejSiu univerzalnost pobera-
nia rodi¢ovského.

Prispevok pri narodeni dietata

« Prispevok pri narodeni dietata by mal byt rovna-
ko vysoky nezavisle od poctu deti (teda nie nizsi
pri tvrtom a dalSom dietati). Opatrenie prispe-
je k zabezpeceniu starostlivosti o vSetky deti, je
pro-populacné a na rozdiel od pdvodnej verzie
nie je implicitne rasistickeé.

e Zaroven by sa malo zvazit, do akej miery je ne-
ucast matiek na gynekologickych prehliadkach
a skoré opustanie nemocnic dané diskrimina-
ciou matiek zo socidlne vylu¢enych komunit.
V pripade, Ze to tak je, je potrebné bud pripra-
vit komplexné opatrenia, ktoré pomézu takymto
matkdm zucastfiovat sa na prehliadkach, alebo
im umoznit poberanie prispevku aj bez ich ab-
solvovania. Opatrenie prispeje k zabezpeceniu
starostlivosti o vSetky deti a na rozdiel od p6-
vodnej verzie nie je implicitne rasistické.

Otcovska dovolenka a otcovské

« Otcovska dovolenka a poberanie otcovského su
dobre nastaveng, hoci dizka ich poberania je na
odpori¢anom minime. Odportu¢ame zvazit pre-
dizenie ich poberania na 6 tyzdiiov.

Rodic¢ovska dovolenka a rodi¢ovsky
prispevok

« ZruSenie dudlneho poskytovania rodiGovského
prispevku. Dudlne poskytovanie prispevku zvy-
hodfuje tie opravnené osoby, ktoré dlhodobo
participovali na trhu prace, ¢im su deti pena-

lizované za socialnu situaciu rodiCov. Opatrenie -«
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prispeje k znizovaniu sociadlnych rozdielov medzi
detmi a pomdzZe zabezpedit potrebnu starostli-
vost pre SirSiu skupinu deti, predovSetkym pre
deti z rodin v hmotnej nudzi.

Umoznit vSetkym opravnenym osobam pobe-
rat vyssi rodicovsky prispevok do veku dvoch
rokov dietata a nizsi od dvoch do troch rokov.
V pripade, Ze bude od dvoch do troch rokov
dietata Cerpat rodiCovsky prispevok druhy rodic,
bude méct poberat vyssi prispevok. Rozdiel me-
dzi takymto dvojfazovym cerpanim prispevku
a viacuroviiovym &erpanim (pozri Ceskad Re-
publika) je, Ze vSetky oprdvnené osoby dosta-
nu vyssi prispevok do dovi§eného veku dvoch
a nizsi do doviSeného veku troch rokov dietata
bez ohladu na to, ako dlho budu poberat pri-
spevok. Takze opatrenie zaroven podpori skorsi
navrat opradvnenych oséb do pracovného proce-
su a s nim spojenu dennu starostlivost v insti-
tuciach, ale bude univerzalne a zbavi sa nep-
ruznosti, na ktord ako na negativum upozornuje
odbornad literatura (t. j. ak sa rodi¢ia musia velmi
skoro rozhodnut ako dlho chcu byt na rodi¢ov-
skej dovolenke a poberat prispevok, mdze sa
stat, Ze ich rozhodnutie nebude koreSpondovat
so zdravotnym stavom dietata, jeho zrelostou
na vstup do institdcie, alebo ich pracovnymi Ci
inymi Zivotnymi okolnostami).

Viacurovinové éerpanie, o ktorom v sucasnosti
prebieha medidlna debata, a ktoré pozname
napriklad z Ceskej Republiky neodporGiéame. Ak
nie je prepojené s vytvorenim Sirokej siete do-
stupnej starostlivosti o deti, nevedie nevyhnut-
ne k vy$Sej zamestnanosti zien. Zaroven neu-
moZnuje opravnenym osobdm pruzne reagovat
na necakané situacie a zmeny spojené s vyvo-
jom alebo zdravim dietata, alebo pracovnymi Ci
rodinnymi okolnostami.

Opatrenie svojou univerzalnostou prispeje k zni-
Zovaniu socialnych rozdielov medzi detmi. Moti-
vuje rodiov (predov§etkym matky) k skorSiemu
navratu do pracovného procesu, ¢im prispieva
k harmonizacii starostlivosti o deti s pracovnym
Zivotom a podporuje rodovu rovnost v prave na
starostlivost a prave pracovat.

To, Ze sa otcom umozni Cerpanie rodicov-
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skej dovolenky, nesta&i na ich aktivne zapoje-
nie (aj v Norsku do$lo k vyraznejSej zmene az
po zavedeni kvét) (Marfikova 2008-83). Okrem
umoznenia Cerpania vyssieho rodicovského pri-
spevku ak sa rodicia vystriedaju v tretom roku
RD vytvorit mechanizmy, ktoré by symbolicky
motivovali otcov, aby sa na rodicovskych do-
volenkach vystriedali s matkami. Takymito me-
chanizmami su informéacie o moZnosti erpania
RD otcami, listy zo socialnej poistovne, upozor-
Aujuce otcov, Zze sa mdzu s matkami vystrie-
dat a pod. Opatrenie podporuje rodovu rovnost
v prave na starostlivost a v prave pracovat.

Iné finanéné transfery

 Zrusit zasluhovost pridavkov na deti.

« Opatrenie povedie k zniZzeniu diskriminacie deti

zo socialne vylu¢eného prostredia a pomdze za-
bezpecit, aby sa vSetky deti dostali k financiam
potrebnym na ich vychovu. Opatrenie zaroven
zru8i implicitny rasizmus pritomny v podmien-
kach vyplacania.

Zrusit zakon o financovani volného casu dietata
€. 230/2022 Z.z. Finanéné podpora poskytova-
na na zaklade tohto zdkona sa nesustreduje na
najdblezitejSie témy rodinnych politik, ktorymi
je zabezpecenie starostlivosti o dieta a zabez-
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pecenie prava oboch rodiCov na starostlivost
aj pracu. USetrené financie navrhujeme pouzit
na vytvorenie Sirokej siete institucii poskytuju-
cich starostlivost tak detom do troch rokov, ako
aj od troch do Siestich rokov.

KedZe je danovy bonus vyhodny predovSetkym
pre rodic¢ov, ktori maju vysSie prijmy, navrhuje-
me sUstredit rodinné politiky viac na priame fi-
nanc¢né transfery a na podporu nizkoprijmovych
skupin.

Zladovanie pracovného zZivota so
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starostlivostou o deti

Hoci umoZnenie kizavého pracovného &asu,
prace na skrateny Uvazok a zdielanie Uvazkov
nepatri priamo do opatreni tykajucich sa sta-
rostlivosti o deti, vyrazne méze poméct pracu-
jucim rodiCom. Napriek tomu, ze slovenska le-
gislativa umoZfiuje kizavy pracovny &as, préacu
na skrateny uvazok, alebo zdielanie uUvéazkoy,
tieto opatrenia len zriedkavo vyuZzivaju matky
malych deti. Odporuc¢ame SirSi vyskum a navrh-
nutie mechanizmov, ktoré by umoznili rodi€om
deti vyuzivat tieto moZznosti. Opatrenie podpo-
ri pravo pracovat a harmonizaciu starostlivosti
o deti s pracovnym Zzivotom.
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Odporucania z vyskumu socializacie deti v predskolskych
zariadeniach

Jana Fuskova

« Zohladnovat pri financovani predskolskych za- navstevuju ECCE zariadenia je podla Karpatskej

riadeni vyznamné regionalne rozdiely. Financo-
vanie predskolskych zariadeni je na Grovni MS
zabezpecCované samospravou &i privatnym zria-
dovatelom, na drovni inych ECCE sluzieb (napr.
jasli, klubov...) je financované dominantne cez
prispevky rodi¢ov, pricom §tat v rdmci social-
nych davok poskytuje prispevok do vysky 280
eur mesacne, ak sa matka (rodi¢) opatovne za-
mestnéa &i Studuje. Financovanie je rovnaké pre
vSetkych opravnenych Ziadatelov, bez rozdielu
prijmovej kategorie, partnerského statusu ¢i re-
giénu, v ktorom matka Zije. Toto méze vytvérat
regionalne a sociadlne nerovnosti, predov§etkym
v tych regiénoch, kde je nizSia priemernd mzda
a vysokd miera nezamestnanosti (napr. regio-
nalne rozdiely v priemernej mzde podla dat zo
Statistického Gradu, 2022, sa pohybuju v stov-
kdch eur -- napr. Bratislava priemernd mzda
1546 eur, PreSov 919 eur, Trnava 1128 eur). Pod-
la In&titdtu pre vyskum socidlno-ekonomickych
rizik a alternativ (2021) su prave regiény s vy-
sokou nezamestnanostou a nizkymi prijmami
najvyraznejSie ohrozené chudobou. Medzi naj-
ohrozenejsie patri prave PreSovsky kraj (podla
Hospodarske noviny, 2022). Pre podporu social-
nych sluzieb ECCE je potrebna vyssia finanéné
podpora, ktord dokadze podporit matky (a rodi-
¢ov) prave v ohrozenych regiénoch aby sa mali
mozZnost zamestnat a vyuZivat takéto sluzby.

ZlepSovat geograficki dostupnost predskol-
skych zariadeni v ekonomicky slabSich regio-
noch a pre rodiny s nizkymi prijmami. Geogra-
fickd dostupnost ECCE sluZieb je riadend nie
vyhradne dopytom po takychto sluzbach, ale
skér schopnostou pouzivatelov pokryt naklady
na tieto sluzby. Obrovskou vyzvou je v8ak nerov-
nost v pristupe k starostlivosti v detskych jas-
liach (k ECCE sluzbam) pre deti a rodiny zo zne-
vyhodriujuceho prostredia -- Sanca, ze tieto deti
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nadacie (2020) nizSia, ¢o obmedzuje moznosti
socidlneho a kognitivneho rozvoja tychto deti.
Prave geografickd a ekonomickéd nedostupnost
je vyznamnou prekéazkou pre rodiny s nizkymi
prijmami, €o moéze upeviiovat cykly chudoby a
socidlneho vyluc¢enia (ibid). V kritickych regi6-
noch (vysokd nezamestnanost/nizka priemerna
mzda) je dostupnost tychto sluzieb znaéne ob-
medzena. MoZnostou, ako zvySovat dostupnost
ECCE sluzieb ako su jasle a materské Skoly je
rozSirovanie siete stakeholderov medzi zamest-
navatelov a komunity.

Nadviazat partnerstva (na Urovni rezortu ¢i sa-
mosprav) medzi zamestnavatelmi a predskol-
skymi zariadeniami a vytvarat siet stakeholde-
rov. Tieto partnerstvd mdzu vyrazne facilitovat
finanénu a geografickl dostupnost predskol-
skych zariadeni -- &i uz budovanim vlastnych
jasli, materskych §kdél, inych ECCE sluzieb v
priestoroch fabrik, korporacii a spolo¢nosti, ale-
bo finanénou podporou uz existujucich kapacit.
Pre zamestnavatelov podpora takychto zariade-
ni moze prindsat vyrazné ekonomické benefity v
zmysle podpory zamestnanosti matiek, skorom
navrate rodi¢ov do zamestnania.

Poskytnut zamestnancom predskolskych za-
riadeni kvalitné moznosti odbornej pripravy a
kontinualneho vzdelavania s cielom zlepsit kva-
litu ECCE sluzieb. Existujuci legislativny ramec
definuje kvalifikacné predpoklady len na urov-
ni odbornych a pedagogickych zamestnancov
materskych §kdl, pre zamestnancov a zriadova-
telov zariadeni pre zosuladovanie rodinného a
pracovného Zivota su vSak poziadavky defino-
vané len vekom a bezuhonnostou. S cielom po-
skytovat kvalitné socidlne sluzby starostlivosti
o dieta je potrebné jasne vymedzit programy
starostlivosti a vzdeldvania, ktoré maju takéto
zariadenia naplfiat, ale i definovat kvalifikadny
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rdmec toho, kto takuto starostlivost méze po-
skytovat. Kvalifikacny rdmec by mohol byt od-
vodeny od kvalifikaénych poziadaviek pre ugi-
telov MS, prisom by mohol byt kvalifikovanym
zamestnancom resp. zamestnankyriou ECCE
sluzieb i absolvent/absolventka odborov soci-
alna préca, zdravotnictvo, pedagogika, vycho-
vavatelstvo, Specidlna pedagogika na Urovni
stredo$kolského vzdelania. MoZnym rieSenim je
taktiez vytvorenie kratkodobého kvalifikacného
programu pre absolventov inych maturitnych a
vysokoskolskych smerov pri zdravotnickych, pe-
dagogickych a lekarskych fakultach.

Definovat program starostlivosti a vzdelavania
ako obsahovy a procesualny ramec starostli-
vosti o dieta v zariadeniach na zosuladovanie
pracovného a rodinného Zivota. Na Slovensku
absentuje akykolvek rémec inStitucionalnej sta-
rostlivosti pre deti vo veku 0-3 rokov. Pre po-
skytovanie kvalitnych sociédlnych sluzieb je po-
trebné vytvorit a definovat aspori minimalny
obsahovy a procesudlny ramec starostlivosti o
dieta v takychto zariadeniach. V § 32 zdkona &.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach je vyme-
dzené zariadenie na zosuladovanie pracovného
a rodinného zivota ako sluzba socialnej starost-
livosti, ktord mé poskytovat ,beZné udkony sta-
rostlivosti o dieta, stravovanie a vychovu.” Pre
vytvorenie takéhoto programu je potrebné za-
merat sa aj na definovanie cielov tejto starost-
livosti -- viaceré priklady zo zahranicia ukazuju,
Zze zakladny aspekt -- podpora zamestnanosti
Zien a redukcia rodovych rozdielov -- méze byt
na strane dietata naplifiany prave podporou roz-
nych typov gramotnosti, psychologickou, soci-
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alnou, kognitivnou podporou deti v ECCE zaria-
deniach.

Pre vytvorenie kvalitného systému socialnych
sluzieb - ECCE sluzieb je potrebné vytvore-
nie systému kontroly. Kontrolné mechanizmy
v ECCE zariadeniach pre deti od 0 do 3 rokov
sU dostupné (aj ked nevyuzivané) len zo strany
kontroly financovania a dodrziavania hygienic-
kych nariadeni. Neexistuje dohladny &i kontrolny
organ, ktory by mohol sledovat kvalitu a bezpec-
nost poskytovanych sluzieb. Takyto kontrolny
organ (mbze ist o dozor zo strany Uradov prace
socialnych veci a rodiny) bude mat zarovern moz-
nost sledovat napifianie programu starostlivosti
a vzdeldvania (navrhovaného v predchéadzaju-
com bode). Zaroveri odporic¢ame podporovat
vyskum a hodnotenie predskolskych zariadeni s
cielom identifikovat pristupy dobrej praxe (best
practices) a oblasti, ktoré je potrebné zlepSovat.
Zabezpecit pristup k sluzbdm v oblasti zdravia
a vyzivy pre deti v rdmci sluzieb vzdelavania a
starostlivosti v ranom detstve, vratane pravidel-
nych prehliadok a zdravého stravovania.
Podpora vztahu D (dieta) - R (rodi¢) - Z (zaria-
denie) ako suéast socialnej sluzby. Predskolské
zariadenia mézu rodi€¢om poskytovat prilezitosti
participovat na vzdeldvani a poskytovani sta-
rostlivosti o svoje deti podporou vztahu medzi
dietatom, inStitdciou a rodi¢om. V rdmci politik a
procesov ECCE zariadeni zabezpe¢it pravidelnu
komunikaciu s rodi€om - pomocou rodi¢ovskych
zdruZeni, konferencii, stretnuti ¢i prostrednic-
tvom participacie rodiov na réznych akcidch
organizovanych predskolskym zariadenim.
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Odporucéania z vyskumu Otcovska dovolenka ako forma
starostlivosti o malé deti

Zuzana OcCenasova

» Rodigia pri rozhodovani sa o otcovskej dovo- moznost spoznat rézne rodiCovské Styly.

lenke zvazuju cely komplex dévodov a konkrét-
nu rodinnd situaciu. Pre vaésinu parov nebola
inStitucionalizovana starostlivost v danom mo-
mente a veku dietata alternativou a preferovali
rodiCovsku starostlivost (je nutné pozname-
nat, Ze rézni rodi¢ia mali adekvatny vek pre to,
aby dieta nastupilo do zariadeni starostlivosti,
nastaveny rozne). V niektorych rodinédch bolo
impulzom pre otcovsku dovolenku zlepsenie fi-
nancnej situacie rodiny, nikdy to v§ak nebol jedi-
ny dévod. Ulohu zohravali aj faktory ako kariérna
situadcia matky alebo otca, &i potreba zmeny u
otcov. Castym dévodom bola aj psychicka Gnava
matky z dlhodobej starostlivosti o deti, ¢i tizba
otcov vybudovat si s detmi blizsi vztah a byt pri
tom, ako vyrastaju. Niektori otcovia to explicitne
rdmcovali ako potrebu podielat sa na vychove
deti. Vacsina parov chapala otcovskid dovolenku
ako vitany model starostlivosti, avS§ak len vyni-
moc¢ne ho zasadzovali do §irSieho kontextu ro-
dovej rovnosti a prava otca na rodiCovstvo.

Otcovia, ktori sa ztU€astnili vyskumu, boli pozi-
tivne motivovani odist na otcovski dovolenkuy,
o ¢om svedcia aj ich osobné dévody, pre ktoré
sa tak rozhodli. Pozitivha motivacia sa pretavi-
la aj do kladného hodnotenia priebehu otcov-
skej dovolenky. Vyzdvihovali budovanie vztahu
s dietatom, zlepSenie vztahov v rodine, i zme-
nu rutiny a aktivne travenie Casu. Objavovali sa
vSak aj témy zodpovednosti, zmeny vnimania
pracovného Zivota, ale aj naroCnosti otcovskej
dovolenky.

Otcovia svoj prinos pre dieta vidia najma v tom,
Ze s nimi travia Cas aktivnejSie, venuju sa Spor-
tu, pripadne ich ucia aj ,muzské prace"” a celko-
vo trdvia €as najma v exteriéri.

Matky, podobne ako otcovia, vnimali ako hlavné
pozitivum to, Ze si otec a dieta mali moZnost
vytvorit medzi sebou hlbsi vztah a dieta malo
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Tym, Ze sa zlepSil vztah otca a deti a deti ziskali
pocit, Ze otec je rovnakym rodi¢om ako mama,
znizil sa aj napor starostlivosti na matku. Otcov-
sk& dovolenka tak pomohla v8etkym vztahom
v rodine, nielen medzi rodiémi a detmi, ale aj
medzi rodi€mi ako partnermi.

Prave flexibilita medzi rodi¢mi v starostlivosti
bola pre matky hlavnym prinosom otcovskej do-
volenky. Rodicia sa vedia navzdjom prisposobit
a dohodnut, kto bude mat kedy na starosti deti,
kto ich vyzdvihuje a vodi do §kdl a Skdlok ale-
bo na kruzky. Otcovia sa aktivnejSie zapajaju aj
do zdravotnej starostlivosti deti, chodia s nimi
k lekdrom, jeden otec bol s dietatom na pobyte
V nemocnici.

Pozitivom otcovskej dovolenky je aj to, Zze dieta
ma moznost vnimat rézne rodi¢ovské Styly, kto-
ré sa navzajom doplifiaju, a ma moznost vybrat
si na rézne aktivity jedného z rodiov, ktorého
v danej chvili povazuje za vhodnejSieho. Vytvara
sa tym pre dieta SirSie spektrum moznosti, mé
rovnocennejsi vztah s obomi rodi¢mi.

e VSetky rozhovory potvrdili, Ze otcovia dokazu

byt v starostlivosti o dieta rovnocennymi rodic¢-
mi a rovnako ako matky si vybuduju potrebné
zru€nosti a kompetencie.

« Zatial Co starostlivost o dieta zabezpedoval po-

¢as otcovskej a rodi€ovskej dovolenky vzdy vo
vécSej miere otec, rozdelenie domaécich préac
nebolo také jednoznaéné a zahfnalo viac nego-
ciacii v ramci péarov

« Pozitivnym zistenim je, Ze otcovia, ktori boli na

otcovskej dovolenke a nasledne sa im narodilo
dalSie dieta, absolvovali otcovsku dovolenku aj s
nim, dokonca v dlh§om obdobi nez po prvy raz.
Vo vyskume sme mali tri takéto pary.

« Rodi¢ia, najma matky povaZuju za jedno z naj-

vacsich pozitiv otcovskej dovolenky moznost
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flexibilnejSej starostlivosti o deti. Vdaka otcov-
skej dovolenke aj otcovia ziskali potrebné zruc-
nosti a kompetencie

Otcovska dovolenka by nemala byt doCasnym
rieSenim konkrétnej rodinnej situacie, ale mala
by facilitovat Gcast na starostlivosti do buducna.
Dal3ou vyznamnou vecou, ktord v rozhovoroch
zaznievala, je fakt, Ze pre vy$Siu zaangaZovanost
otcov na starostlivosti je délezité, aby otcovia
mali na starosti deti po dlhSie obdobie, napriklad
niekolko mesiacov.

Rodigia v rozhovoroch povaZovali dizku 28 tyz-
driov otcovskej dovolenky za minimalny alebo
optimalny &as na to, aby otec ziskal potrebné
rodi¢ovské zru€nosti a kompetencie, mal dosta-
tok Gasu vytvorit si vztah s dietatom, ale aj na
to, aby pochopil, o vSetko starostlivost prinasa
a aky méa dopad na zivot rodi¢a. Hoci posled-
ny aspekt zmiefiovali hlavne matky, aj niekto-
ri otcovia hovorili o tom, ako sa ich pohlad na
starostlivost a rodi¢ovstvo zmenil. VSetky tieto
zloZky prispievaju k tomu, Ze sa otcovia aj na-
sledne, po skon&eni otcovskej alebo rodi¢ovskej
dovolenky, vyrazne zapajaju do starostlivosti o
deti a v niektorych pripadoch tomu prispésobu-
ju aj svoj pracovny zivot.

Pokial ide o starostlivost o deti, bola otcovska
dovolenka jednoznaénym prinosom pre rovno-
mernejSie rozdelenie starostlivosti o deti me-
dzi parmi. V pripade starostlivosti o doméacnost
neboli vysledky také jednoznacné. Uz pocas
rodi€ovskej dovolenky sa ukazalo, Ze nie vSetci
muzi prebrali so starostlivostou o deti aj vSet-
ky doméce prace. Po skonéeni otcovskej alebo
rodicovskej dovolenky sa tato nerovnovaha este
viac vychylila smerom k vyS8Sej starostlivosti
Zien o domacnost. VSetky matky potvrdili, Ze ot-
covia sa do istej miery zapéjaju aj do domécich
préac, avSak len v zriedkavych pripadoch je moz-
né hovorit o rovnomernom rozdeleni

Vysledky nasho vyskumu su v sulade so za-
hrani€énymi zisteniami. Otcovska dovolenka ma
potencial na dlhodobejSiu zmenu rozdelenia
starostlivosti o deti, najmé ak je v dostato¢ne
dlhom trvani. Otcovia, ktori maju vybudova-
né rodicovské zru€nosti a kompetencie a pev-
ny vztah s detmi, maju tendenciu travit s nimi
viac Casu aj po skon&eni otcovskej dovolenky.
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Zaroven to umoznuje rodi¢om vacésiu flexibilitu
pri starostlivosti podla aktudlnych podmienok a
situdcie rodiny. Takyto otcovia sa tiez zapajaju
aj do domécich préc, ale v niz8ej miere ako ich
partnerky.

Ugastnici a Gdastni¢ky vyskumu sa zhodovali
v tom, Ze suCasné nastavenie materskej,
otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky je vyhovujuce.
Ocenovali, Ze moznost poberat materské a
rodiCovsky prispevok je rovnopravne rozdelena
medzi otcov a matky. Vyhrady v rozhovoroch
smerovali skér k vySke rodi€ovského prispevku,
ktory povazovali za prili§ nizky aj vzhladom na
to, Ze tvori podstatnu Cast obdobia starostlivosti
o malé dieta. Pokial ide o navrhované zmeny
v otcovskej dovolenke, ktorej East by bolo mozné
Cerpat uz pri narodeni dietata, s touto vac¢sina
rodiCov suhlasila
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Odporucania z prieskumu starostlivosti o deti

Andrej Kuruc

Priority:

Vytvorenie a finanéné podpora dostatocného
poc¢tu dostupnych miest v jasliach a Skélkach
pre deti aj z geografického hladiska.

Podpora jednorodi¢ovskych rodin, ¢i uz v podo-
be flexibilnych opatreni v praci, alebo prispev-
kov a podpory zo strany Statu.

Zriadenie podnikovych §kélok, ¢i detskych ku-
tikov alebo poskytovanie finanénych benefitov
zameranych na podporu starostlivosti o deti

a starsich.

Podpora rodi¢ovskej dovolenky aj pre otcov, ¢o
nielenZze umozni matkam investovat do ich ka-
riéry, ale vyskumy ukazuju, Ze otcovia chcu byt
a mali by byt viac aktivne zapojeni do starostli-
vosti o deti.

Verejné politiky, podporujice rovnaké zdielanie
neplatenej préce na Urovni domacnosti, napri-
klad zadkonné politiky tykajuce sa materskych a
rodi¢ovskych dovoleniek alebo systémy flexibil-
nej organizécie prace, ktoré by mali byt rodovo
citlivé a mali by zahfiiat transformacny ciel na
zvys$enie ich vyuZivania medzi muzmi. Mohli by
zahfnat vyssSie urovne kompenzéacie za otcov-
sk, rodi¢ovsku a opatrovatelskd dovolenku a
dlhsie obdobia neprenosnej rodi¢ovskej dovo-
lenky pre muZzov, aby boli motivovani k zdiela-
niu zodpovednosti za vychovu deti.

Zvysit a podporit participaciu muzov na sta-
rostlivosti prostrednictvom kampani a iniciativ
zameranych na spravodlivejSiu delbu neplate-
nych prac medzi muzmi a Zenami a kampani
zameranych na odstrafiovanie rodovych stere-
otypov.

Podporit vacsie vyuzivanie flexibilnych fo-

riem prace ako znizenych pracovnych Gvazkov
a prace z domu a to tym, Ze takto zamestnané
pracovniCky budu dostadvat pomerne rovnaké
benefity ako pracovnici na plny pracovny Uva-
zok.

« ZvySovanie povedomia o vplyve rodovych
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stereotypov na uplatnenie Zien na trhu préace
a rozdelenie povinnosti v doméacnostiach.
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Priloha A: LEGISLATIVNE NARIADENIA TYKAJUCE SA RANEJ INSTITU-
CIONALNEJ STAROSTLIVOSTI O DETI (§ 32 ZAKONA C. 448/2008 2. Z. O

SOCIALNYCH SLUZBACH)

§ 32 Zariadenie doCasnej starostlivosti o deti

(@) V zariadeni do¢asnej starostlivosti o deti sa posky-
tuje pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta, ak rodi¢ dietata
alebo fyzické osoba, ktord mé dieta zverené do osobnej sta-
rostlivosti na zdklade rozhodnutia sidu, neméze z vadznych
dévodov zabezpecit osobnu starostlivost o maloleté dieta
sama alebo s pomocou rodiny a nie st dalSie dévody, pre ktoré
je potrebné v zdujme dietata postupovat podla osobitného
predpisu - Zakona ¢. 305/2005 Z. z. - Zakona o sociédlnoprav-
nej ochrane deti a o socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov)

(2) V zariadeni do¢asnej starostlivosti o deti sa

a) poskytuju

1. beZzné Ukony starostlivosti o dieta,

2. socialne poradenstvo,

3. ubytovanie na urcity Cas,

4. stravovanie,

5. upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a
Satstva,

6. pomoc pri priprave na skolské vyuc€ovanie,

7. vychova,

b) zabezpecuje zaujmova ¢innost.

(3) Za vazne dovody podla odseku 1 sa povaZzuju dévody

uvedené v § 31 ods. 3 a vzatie do vazby alebo nastup do vyko-
nu trestu odnatia slobody.

§ 32a Sluzba na podporu zosuladovania rodinného Zivota a
pracovného Zivota

(@) Sluzba na podporu zosuladovania rodinného Zivota a
pracovného Zivota sa poskytuje rodiovi alebo fyzickej osobe,
ktord mé dieta zverené do osobnej starostlivosti na zéklade
rozhodnutia sidu, v Case

a) pripravy na trh prace alebo v ¢ase vykonavania

aktivit spojenych so vstupom alebo s ndvratom na trh prace,
poskytovanim starostlivosti o maloleté dieta,

b) pripravy na povolanie §tudiom na strednej Skole
alebo na vysokej Skole alebo v ¢ase vykonavania zarobkovej
¢innosti, poskytovanim starostlivosti o dieta do troch rokov
veku alebo do Siestich rokov veku, ak je dietatom s nepriazni-
vym zdravotnym stavom. (Podla § 5 zdkona ¢. 600/2003 Z. z.
- Zakona o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona ¢&.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.)

(2) V rédmci sluzby na podporu zosuladovania rodinného
Zivota a pracovného Zivota sa

a) poskytuju

1. bezné Ukony starostlivosti o dieta,

2. pomoc pri priprave na Skolské vyu€ovanie, ak nejde

o sluzbu na podporu zosuladovania rodinného Zivota a pracov-
ného Zivota podla odseku 5,

3. vychova, ak nejde o sluzbu na podporu zosutladova-
nia rodinného Zivota a pracovného Zivota podla odseku 5,

b) zabezpecuje zaujmova &innost.

(3) Sluzba na podporu zosuladovania rodinného zivota a
pracovného Zivota, ak ide o dieta do troch rokov veku alebo do
Siestich rokov veku, ak je dietatom s nepriaznivym zdravotnym
stavom, sa poskytuje

a) do 31. augusta bezprostredne nasledujiceho po dovi§eni
troch rokov veku dietata alebo Siestich rokov veku dietata, ak
je dietatom s nepriaznivym zdravotnym stavom,

b) jednym opatrovatelom deti najviac §tyrom detom; to nepla-
ti, ak ide o strodencov.

(4) Sluzba na podporu zosuladovania rodinného Zivota

a pracovného Zivota sa poskytuje terénnou formou sociélnej
sluzby alebo ambulantnou socidlnou sluzbou mimo zariadenia.
Ak sa sluzba na podporu zosuladovania rodinného Zivota a
pracovného Zivota poskytuje ambulantnou sociélnou sluzbou
mimo zariadenia, poskytuje sa v rodinnom prostredi fyzickej
osoby, ktord poskytuje starostlivost o dieta. Sluzba na podpo-
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ru zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota podla
odseku 1 pism. b) sa m6Ze poskytovat ambulantnou socialnou
sluzbou mimo zariadenia aj v prostredi, ktorym je priestor
zamestnavatela rodi¢a alebo zamestnavatela fyzickej osoby,
ktord mé dieta zverené do osobnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia stdu, vyéleneny na zabezpecenie tejto starostli-
vosti o dieta zamestnanca.

(5) Sluzbu na podporu zosuladovania rodinného Zivota a
pracovného Zivota mozno poskytovat formou starostlivosti o
dieta v detskej skupine, ak

a) sa poskytuje starostlivost o dieta vo veku do zacatia
plnenia povinného predprimarneho vzdeldvania v materskej
Skole,

b) ju poskytuje fyzicka osoba ako ststavnu ¢innost
prevadzkovanu samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnu
zodpovednost a za odplatu.

(6) Sluzbu na podporu zosutladovania rodinného Zivota

a pracovného Zivota formou starostlivosti o dieta v detskej
skupine mozno poskytovat najviac $tyrom detom sucasne; do
poctu deti sa zapocitava aj dieta vo veku podla odseku 5 pism.
a), ktoré mé fyzicka osoba, ktord poskytuje starostlivost v
detskej skupine, v osobnej starostlivosti.

§ 32b Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku die-
tata

(©) V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata sa poskytuje sluzba na podporu zosuladovania rodin-
ného Zivota a pracovného Zivota poskytovanim starostlivosti

o dieta do troch rokov veku, ak sa rodi¢ alebo fyzicka osoba,
ktord mé dieta zverené do osobnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia stdu, pripravuje na povolanie §tidiom na strednej
Skole alebo na vysokej §kole, pripravuje na trh prace alebo
vykonava aktivity spojené so vstupom alebo s ndvratom na trh
prace alebo vykonava zarobkovu ¢innost.

(2) V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata sa poskytuje starostlivost o dieta do troch rokov veku
aj rodiCovi alebo fyzickej osobe, ktord mé dieta zverené do
osobnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu, ak

a) nemdze z dévodov podla § 31 ods. 3 zabezpedit
osobnu starostlivost o dieta sama alebo s pomocou rodiny a
nie su dalSie dovody, pre ktoré je potrebné v zdujme dietata
postupovat podla osobitného predpisu - Zadkona ¢&. 305/2005
Z. z. - Zakona o socialnopravnej ochrane deti a o sociélnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov)

b) volné miesto nemozno obsadit dietatom rodi¢a alebo
fyzickej osoby, ktord ma dieta zverené do osobnej starostlivos-
ti na zéklade rozhodnutia sudu, podla pismena a) alebo odse-
ku 1.

(3) V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata sa poskytuju

a) bezné Ukony starostlivosti o dieta,

b) stravovanie,

c) vychova.

(4) V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku

dietata sa socialna sluzba poskytuje do 31. augusta bez-
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prostredne nasledujiceho po doviseni troch rokov veku dieta-
ta.

(5) V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata mozno poskytovat starostlivost najviac o 12 deti v jed-
nej dennej miestnosti, ktora spifia funkciu herne a spalne; to
plati, aj ak je spalfia stavebne oddelena od herne a deti uzivaju
oba tieto priestory. Pocet deti podla prvej vety mozno zvysit
najviac o tri deti, ak sa v dennej miestnosti alebo v priestoroch
spélne a herne neposkytuje starostlivost o dieta do jedného
roku veku.

§ 33 Sluzba v€asnej intervencie

(1 Sluzba v€asnej intervencie sa poskytuje dietatu do
siedmich rokov jeho veku, ak je jeho vyvin ohrozeny z dévodu
zdravotného postihnutia a rodine tohto dietata.

(2) V rédmci sluzby v€asnej intervencie sa
a) poskytuje

1. $pecializované socialne poradenstvo,

2. socialna rehabilitacia,

b) vykonava

1. stimulacia komplexného vyvinu dietata so zdravot-
nym postihnutim,

2. preventivna aktivita.

(3) V rdmci sluzby v€asnej intervencie sa vykonava
komunitna rehabilitacia.

(4) Sluzbu v&asnej intervencie mozno poskytovat ambu-
lantnou socidlnou sluzbou a terénnou formou socialnej sluzby
prostrednictvom terénneho programu. Poskytovanie terénnej
formy sociélnej sluzby ma prednost pred ambulantnou social-
nou sluzbou. Ak terénna forma socialnej sluzby nie je vhodna,
Ucelna alebo dostatone neriesi nepriaznivu sociélnu situaciu,
poskytuje sa ambulantna socialna sluzba. Miesto poskytovania
sluzby véasnej intervencie ambulantnou sociadlnou sluzbou ne-
mdze byt v budove zariadenia, v ktorej sa poskytuje celoro¢na
pobytova socialna sluzba.

(5) Zdravotné postihnutie podla odseku 1 fyzické osoba
preukazuje potvrdenim poskytovatela zdravotnej starostlivosti
podla osobitného predpisu. Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o posky-
tovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovni-
koch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.)

§ 33a Spolo¢né ustanovenia pri poskytovani socidlnych slu-
Zieb na podporu rodiny s detmi

(1 Starostlivost o dieta na ucely poskytovania sociélnej
sluzby uvedenej v

§ 31, 32, 32a a 32b je vykonavanie odbornych ¢€innosti, ob-
sluznych ¢innosti a dalSich ¢innosti alebo vykonévanie stboru
tychto ¢innosti v rozsahu ustanovenom tymto zdkonom pre
poskytovany druh sociélnej sluzby, primeranych veku dietata

a zdravotnému stavu dietata podla jeho individuédlnych potrieb
a schopnosti s cielom rozvijat schopnosti dietata, osobnost
dietata, osvojovanie navykov a jeho socializaciu.
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(2) Starostlivost o dieta do troch rokov veku alebo do
Siestich rokov veku, ak je dietatom s nepriaznivym zdravotnym
stavom, pri poskytovani socidlnej sluzby uvedenej v § 31, 32,
32a a 32b poskytuje opatrovatel deti; to neplati, ak ide social-
nu sluzbu poskytovanu podla § 32a ods. 5. Ak sa pri poskyto-
vani sociélnej sluzby uvedenej v § 32b poskytuje starostlivost
o dieta do jedného roku veku, musi najmenej jeden opatrova-
tel deti spifiat podmienky na vykon zdravotnickeho povolania
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sestry, pérodnej asistentky alebo praktickej sestry.

(3) Sociélna sluzba uvedend v § 31, 32, 32a a 32b sa za
zdkonom ustanovenych podmienok poskytuje rodi€ovi alebo
fyzickej osobe, ktord mé dieta zverené do osobnej starostli-
vosti na zéklade rozhodnutia stdu.
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Priloha B: Kostra vyskumného rozhovoru

Vyskumna vzorka: rodicia, ktorych dieta nav$tevovalo jasle/
MS (pre ¢asovu relevantnost dieta max. 7 rokov). Prioritou st
Zeny-matky, ale aktuélne je identifikovat i otcov, ¢i jednorodi-
cov.

Sirka vyskumnej vzorky: 12-15 rodicov, idealne regiony.
Casovy harmonogram: september 2021 - februar 2022
Okruhy interview:

sUcasny stav (idedlne vyplnit dotaznik - identifikovatelne) -
kariérna draha, vzdelanie a forma spoluzitia / spoluvychovy +
vlastny zazitok

stav pred rodi¢ovstvom -- pldnovanie potomstva, priprava, aké
facilitatory ¢i bariéry boli pritomné. aké boli Zivotné a kariérne
pozicie rodicov. stratégie rodi¢ovstva vopred napldnované? ak
viacero deti, boli rovnaké stratégie ranej starostlivosti?

rodi¢ovstvo -- napl'ﬁanie idedlu, zmena z pracovného sveta,
kontakt s kariérou, pomoc v rodi¢ovstve?

rozhodnutie pre jasle / MS - F/B, moznosti, dostupnost, zva-
Zovanie, motivéacia, feedback z okolia, kariérny tlak, finanéna
potreba vs. rodiGovstvo

vztah s dietatom: €as vs. kvalita, socializacia dietata, rozde-
lenie kompetencii, rezim dietata, potreby, ¢o to dietatu méze
priniest, “trauma na cely Zivot” (nepochopenie okolia), rozhod-
nutie zaloZzené na potrebne ¢i na potrebe rozvijat sa

spatné hodnotenie - spokojnost vs. nespokojnost, naplnenie
vs. strata, kvalita zariadenia a starostlivosti, zisky a benefity
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