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Výskum starostlivosti o deti z hľadiska dopadov  
na rodovú rovnosť 

Fúsková, Kuruc,  
Očenášová, Sekeráková Búriková 

Andrej Kuruc

Úvod

Politiky starostlivosti o deti, ako aj ďalších odká-
zaných ľudí (skrátené politiky starostlivosti) môžu 
viesť k riešeniu nerovností, ktoré sa vzťahujú k ne-
platenej práci, ako aj k rodovému mzdovému roz-
dielu. Tiež by mali garantovať ľudské práva, kvalitu 
života a pohodu tých, čo poskytujú starostlivosť, 
ale aj tých, ktorí ju prijímajú. Veľmi to závisí na tom, 
ako sú tieto politiky vytvorené a ako zohľadňujú 
potreby žien a mužov. Opatrenia politík starostli-
vosti sú medzi krajinami a regiónmi rôzne. Vzťahu-
jú sa  k rozdielnym demografickým, ekonomickým, 
sociálnym, kultúrnym a politickým kontextom, kto-
ré formujú diskusiu a priority štátu, a to aj z hľa-
diska rozpočtových možností implementovať tieto 
politiky (Esquivell a Kaufmann 2017). Týka sa to aj 
Slovenska. Hrajú kľúčovú úlohu v adresovaní ne-
platenej práce, podpore rodovej rovnosti a v zmier-
ňovaní nerovností, ktorým čelia ľudia s vysokými 
potrebami starostlivosti, ako aj ženy, dievčatá a 
ľudia zo sociálne znevýhodnených skupín (vrátane 
osamelých rodičov). 

Medzi politiky starostlivosti patria (Cassirer a Ad-
dati 2007): 

• Politiky rodičovských dovoleniek: právo pre 
tých, ktorí robia neplatenú starostlivosť o deti 
vziať si čas mimo práce, pričom majú zabez-
pečenú ochranu zamestnaneckých práv a za-
bezpečené príjmy formou príspevkov. Typické 
príklady sú materská dovolenka, otcovská dovo-
lenka, rodičovská dovolenka, opatrovanie člena 
domácnosti, dovolenka cielená na ošetrovanie 
dieťaťa, dovolenka na podporu zdravotne zne-
výhodneného, chorého, alebo staršieho člena 
rodiny, ktorý potrebuje starostlivosť (opatrova-
teľská dovolenka).

• Služby starostlivosti: Služby, ktoré nahrádzajú 

niektoré časti neplatnej práce starostlivosti o 
predškolské deti, chorých, zdravotne znevýhod-
nených, alebo staršie osoby. Fungujú cez ve-
rejnú sféru, trhovú sféru alebo neziskovú sféru. 
Služby starostlivosti zo strany kvalifikovaného 
personálu by mali byť prístupné za zmysluplné 
a zdôvodnené náklady na základe schopnosti 
rodiča platiť za ne. 

• Predškolská starostlivosť a vzdelávanie a ich 
služby zahŕňajú služby a programy, ktoré pod-
porujú  potreby detí, ich vývin a učenie sa od 
narodenia až po vstup do základnej školy.  Roz-
diel je medzi skorým vzdelávacím rozvojom die-
ťaťa (od 0 – 2 roky) v jasliach a predprimárnymi 
programami (3 roky až vstup do školy) v mater-
ských školách. 

• Dlhodobé služby starostlivosti, ktoré zahŕňajú 
služby, ktoré podporujú ľudí, ako sú chorí alebo 
starší ľudia a zdravotne znevýhodnení ľudia. 
Služby sú typicky poskytované doma alebo v 
zariadeniach sociálnych služieb. 

• Príspevky, benefity sociálnej ochrany spojené 
so starostlivosťou: Benefity, ktoré sa vzťahu-
jú k starostlivosti zahŕňajú schémy sociálnej 
ochrany, ktoré uznávajú  nepredvídané situácie 
a výdavky na starostlivosť, ktoré sa vyskytnú 
v živote človeka. Tieto príspevky sú spojené 
s nákladmi na tehotenstvo, pôrod a adopciu, 
zdravotné znevýhodnenie a dlhodobú starostli-
vosť, výchovu detí a staranie sa o iných členov 
rodiny ako aj uznanie práce zameranej na sta-
rostlivosť v schémach sociálnej ochrany, ako 
napríklad v schémach dôchodkov.  Napríklad 
ide o daňový bonus na dieťa,  príspevky pre 
osamelých rodičov, pri narodení dieťaťa, mater-
ské/rodičovské príspevky, príspevky na starost-



7

Výskum starostlivosti o deti z hľadiska dopadov  
na rodovú rovnosť 

Fúsková, Kuruc,  
Očenášová, Sekeráková Búriková 

livosť o deti, na opatrovanie atď. 

• Pracovné usporiadanie priateľské pre rodiny 
(flexibilné formy práce): Pracovné usporiadania, 
ktoré umožňujú variáciu pracovných vzorcov 
zamestnancom a zamestnankyniam za účelom 
zosúladenia pracovných a rodinných povinností. 
Tieto usporiadania obsahujú flexibilný pracovný 
čas, zníženie hodín práce, právo získať, alebo 
požiadať o čiastočný úväzok, ktoré sa vzťahuje 
zároveň na proporcionálne benefity a nároky, 
telework alebo mobilná práca. Typicky sú zaru-
čené pracovníkom a pracovníčkam s rodinnými 
povinnosťami, alebo ľuďom so zdravotným zne-
výhodnením. 

• Relevantná infraštruktúra starostlivosti: Infraš-
truktúra, ktorá redukuje otrocké zháňanie vecí 
do domácností ako získanie vody, hygienic-
kých prostriedkov, ďalej produkovanie energie 
a prístup k doprave a zariadeniam potrebným 
na prácu doma. Rola základnej infraštruktúry 
napríklad v marginalizovaných rómskych komu-
nitách. 

Na základe medzinárodných pracovných štandar-
dov a dobrej praxe pri implementácii na národ-
nej úrovni rôznych krajín sú dôležité štyri kľúčové 
princípy podporujúce politiky starostlivosti. 

Po prvé, politiky starostlivosti by mali byť citlivé na 
rodové záležitosti a založené na ľudských právach. 
Politiky starostlivosti a ich prepojenie s inými poli-
tikami môžu rozšíriť práva, schopnosti a voľby žien 
a mužov a môžu znižovať iné dimenzie nerovnosti, 
ktoré sa vzťahujú k etnicite, pôvodu a zdravotné-
mu znevýhodneniu. Avšak môžu byť tiež také, že 
zdôrazňujú a udržiavajú ženy v tradičných rolách 
asociovaných s feminitou a materstvom. Naprí-
klad, ak sú politiky namierené len na ženy, nepo-
vzbudzujú prístup žien ku kvalitnému zamestnaniu 
a právo mužov zapojiť sa do starostlivosti o deti a 
zlyhávajú v podpore prerozdelenia  neplatenej prá-
ce v domácnosti. Dizajn politiky a jej efektívna im-
plementácia sú centrálne pre zabezpečenie toho, 
že politiky starostlivosti prispievajú k dosahovaniu 
rodovej rovnosti a k  ekonomickému posilneniu 
žien (Goldblatt, B. 2016).

Po druhé, politiky starostlivosti by mali byť uni-
verzálne a mali by poskytnúť adekvátne a rovné 
benefity, príspevky všetkým. Teda politiky starost-

livosti, z ktorých môžu benefitovať všetky ženy a 
muži, hlavne tí, ktorí sú s najväčšou pravdepodob-
nosťou prehliadaní. To vyžaduje, aby boli dostup-
né celej populácii a aby boli všetkým poskytované 
rovnako kvalitné služby a príspevky za rovnakých 
podmienok. Princíp univerzality v tvorbe, imple-
mentácii a výsledkoch politík starostlivosti je za-
meraný na všetkých – ženy a mužov, chudobných 
a nechudobných, ľudí žijúcich v meste a na vidie-
ku, občanov aj migrantov. Princíp sociálnej soli-
darity vylučuje financovanie politík starostlivosti, 
ako materská a rodičovská dovolenka, alebo služby 
starostlivosti o deti, cez priamu povinnosť byť za-
mestnanou osobou pred ich poberaním (na Slo-
vensku to nie je pri materskom príspevku realitou, 
tak ako aj pri výške rodičovského príspevku). Takto 
koncipovaný finančný mechanizmus stavia ženy a 
iné znevýhodnené skupiny do rizika diskriminácie 
(ILO 2016).

Po tretie, politiky starostlivosti by mali zabezpečiť, 
že štát bude mať celkovú a primárnu zodpoved-
nosť. Vedúca úloha štátu zahŕňa nastavenie be-
nefitov a definovanie kvality služieb (oprávnenosť, 
podmienky, financovanie, spôsob poskytovania, 
monitoring a hodnotenie). Celková zodpovednosť 
štátu môže ochrániť politiky starostlivosti od toho, 
že budú slabo nastavené, financované alebo im-
plementované, čo by preblbovalo nerovnosti (Heil-
man et al.  2021). 

Po štvrté, politiky starostlivosti by mali byť zalo-
žené na sociálnom dialógu a reprezentácii. To je 
kľúčový princíp vládnutia. Politiky starostlivosti 
majú potenciál posilniť a garantovať práva, pôsob-
nosť, autonómiu a pohodu prijímateľov starostli-
vosti, ako aj tých, čo poskytujú neplatenú prácu, 
ale aj platenú prácu starostlivosti, opatrovateliek 
a opatrovateľov. Je potrebné počúvať hlas tých, 
ktorých sa to najviac dotýka a zároveň je dôležité, 
aby boli prítomní pri tvorbe politík starostlivosti. 
Treba podporiť dialóg medzi štátom, reprezentant-
mi prijímateľov starostlivosti, tých, ktorí poskytujú 
neplatenú prácu a pracovníčkami a pracovníkmi 
starostlivosti, a to vrátane žien, rodičov, osame-
lých rodičov, starších ľudí a osôb so zdravotným 
znevýhodnením a iných reprezentantov občianskej 
spoločnosti. Tí by mali byť v čo najvyššej možnej 
miere zapojení do tvorby politických rozhodnutí a 
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hodnotenia politík s cieľom zabezpečiť, aby boli 
uspokojené ich potreby a očakávania. Transforma-
tívne politiky starostlivosti môžu mať celkovo pozi-
tívny vplyv na vládnutie, občiansku angažovanosť 
a sociálnu zodpovednosť (ILO 2018).

Čo sa týka Slovenska, v súčasnosti je nízka mie-
ra participácie žien na trhu práce. Ich účasť na 
trhu práce závisí od životných dráh žien. Jedným 
z hlavných  dôvodov nízkej účasti sú nesporne ro-
dičovské povinnosti a nastavenie politík starost-
livosti na Slovensku. Rozhodnutia rodičov pri zo-
súlaďovaní pracovných, súkromných a rodinných 
aspektov svojho života sú v prvom rade súkromné 
rozhodnutia na úrovni rodiny. Spôsob, akým jed-
notlivci zosúlaďujú tieto konkurujúce si požiadav-
ky, má však dôsledky na vývoj spoločnosti v oblas-
tiach, ako je trh práce, pôrodnosť a rodová rovnosť. 
Na druhej strane, rámce verejnej politiky hrajú pri 
individuálnych rozhodnutiach rodičov dôležitú úlo-
hu.

Čo sa týka výskumu starostlivosti o deti,  podľa 
výskumov vývoja detí ich neurologický a fyzický 
rast závisí od existencie a prístupu k adekvát-
nym politikám starostlivosti a od zabezpečenia 
kvalitných životných podmienok. Patrí tam aj zá-
kladná infraštruktúra a poskytnutie dostatočnej 
a vhodnej výživy, ako aj stimulujúce prostredie a 
sociálne interakcie s pozornými poskytovateľmi 
starostlivosti. Počas prvých troch rokov života die-
ťaťa sú rozvojové časti ich mozgu ako emocionál-
na kontrola, sociálne zručnosti a počítanie vysoko 
senzitívne. Domáce prostredie malého dieťaťa a 
rodičovská opatera hrajú kľúčovú rolu v predzna-
menaní jeho alebo jej šancí pre prežitie a rozvoj. 
Prístup k dostatočne dlhej a dobre platenej rodi-
čovskej dovolenke redukuje neonatálnu a detskú 
úmrtnosť a je spojený s väčšou mierou imunizá-
cie a vakcinácie. Tiež sú tam náznaky, že keď otec 
(resp. druhý rodič) má prístup k dobre nastave-
nej a adekvátne kompenzovanej otcovskej alebo 
rodičovskej dovolenke, deti majú lepšie vývinové 
výsledky, keďže benefitujú  z interakcie a stimulá-
cie dvoch rodičov. Zároveň prístup detí k dobrým, 
kvalitným a dostupným službám starostlivosti má 
tiež podstatnú úlohu v ich rozvoji. Aj keď meranie 
detského rozvoja je vysoko komplexná záležitosť, 
je veľké množstvo dôkazov, ktoré uvádzajú, že náv-

števa služieb starostlivosti má pozitívne zdravot-
né, rozvojové a vzdelávacie efekty (teda výkon v 
škole) v strednodobom horizonte. Napríklad index 
skorého vývinu dieťaťa UNICEF hodnotí naplnenie 
rozvojového potenciálu detí medzi 36. a 59. me-
siacom v 4 oblastiach: čítanie/počítanie, fyzický, 
socio-emocionálny a kognitívny rozvoj (Wils 2015). 
Dieťa je považované za v súlade s rozvojom, ak sa 
rozvíja aspoň v troch zo štyroch oblastí. Výskumy 
tiež odhalili pozitívne spojenie medzi percentom 
detí zapísaných do predprimárneho vzdelávania a 
percentom rozvoja detí v týchto oblastiach. Štúdia 
OECD zistila, že deti, ktoré navštevovali najmenej 
dva roky služby starostlivosti mali lepšie výkony vo 
vede (ILO 2013). Preto dostupný a inkluzívny mix 
domácej starostlivosti o deti a starostlivosti v za-
riadeniach služieb na to určených je podstatný pre 
rozvoj detí. 

Starostlivosť o deti  tiež vplýva na to, že matky 
majú typicky nižšiu  a relatívne menej kvalitnú 
participáciu na trhu práce v porovnaní so ženami, 
ktoré žijú bez odkázaných osôb a tiež v porovnaní 
so single mužmi a otcami. Keď materská a rodi-
čovská dovolenka s adekvátnymi benefitmi chýba 
a zamestnankyne kvôli výchove dieťaťa musia pre-
rušiť platenú prácu alebo redukovať participáciu v 
platenej práci, tak to má vplyv na ich príjmy. Dizajn 
politík  je kľúčovým faktorom v podpore príležitostí 
matiek zapojiť sa do oboch, platenej práce a práce 
starostlivosti. Výskum ukázal, že ak je dovolenka 
veľmi dlhá a poskytuje nízke benefity, alebo žiad-
ne, má tendenciu negatívne ovplyvniť pracovnú 
kariéru žien a jej zárobkové možnosti. Napríklad, 
predĺženie rodičovskej dovolenky z dvoch na tri 
roky v Rakúsku viedlo k zníženiu návratu žien do 
práce v krátkodobom horizonte. Naopak v Nemec-
ku, kde sa nízko platená 3 ročná dovolenka skrátila 
na dobre platenú kratšiu, a to 14- mesačnú rodi-
čovskú dovolenku, došlo k pozitívnemu dopadu na 
mieru zamestnanosti matiek a výšku ich príjmov. 
Kvalita pracovných pozícií sa tiež zlepšila a s väč-
šou pravdepodobnosťou pokračovali v rovnakej 
práci a udržali si zmluvy na dobu neurčitú (ILO 
2018). To poukazuje na  potrebu adekvátnej ochra-
ny materstva a rodovo citlivých schém rodičovskej 
dovolenky k posilneniu udržania sa matiek na trhu 
práce a potrebu redistribuovať časť neplatenej 
práce starostlivosti v rámci rodiny. Politiky rodi-
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čovských dovoleniek by mali byť doplnené adek-
vátnymi pracovným usporiadaním  na zosúladenie 
pracovného a rodinného života, teda flexibilnými 
formami práce namierenými na matky aj otcov, 
ako aj kvalitnými, dostupnými a bezplatnými služ-
bami starostlivosti o deti (jasle, škôlky).  

Narodenie dieťaťa typicky vedie páry prijať viac 
tradičné rozdelenie práce, kde matky presmerujú 
čas zo zamestnania do neplatenej práce starost-
livosti po narodení dieťaťa. Set politík a opatrení 
môže prispieť k zmenšeniu týchto nerovností a 
zvýšiť zapojenie mužov do neplatenej práce sta-
rostlivosti. Platená rodičovská dovolenka a rezer-
vovanie časti dovolenky pre otcov sú transforma-
tívnou politikou starostlivosti,  ktorá podporuje 
puto „otec a dieťa“ ako aj  osvojenie si väčšej miery 
rodovej rovnosti v rodine. Prieskum Eurobaromet-
ra z roku 2014 (28 000 respondentov/tiek nad 15 
rokov, 28 krajín) poskytuje dáta o vnímaní dosiah-
nutia rodovej rovnosti v domácnosti a zvýšenia za-
pojenia mužov do neplatenej práce starostlivosti. 
Len 5% mužov a 3 % žien odpovedalo, že nechcú, 
aby muži boli vo väčšej miere zapojení do starost-
livosti. Tri najviac citované odpovede, čo by tomu 
mohlo napomôcť, boli: 

• Zmena postojov mužov vo vzťahu k neplatenej 
práci v domácnosti (44% žien a 37% mužov).

• Zvýšená dostupnosť flexibilných foriem práce, 
vrátane kratšieho pracovného času pre mužov 
(39% žien a 40% mužov).

• Ochrana pred diskrimináciou, keď si muži vezmú 
rodičovskú dovolenku (36% žien a 32% mužov, 
Eurobarometer 2014).

Tieto výsledky naznačujú, že muži a ženy sú si ve-
domí, že rodové predsudky vo vzťahu k neplate-
nej práci sú najväčšou bariérou do jej zapojenia zo 
strany mužov. 

Aj vzhľadom na vyššie zmienené je preto hlavným 
cieľom predkladanej štúdie rozšírenie poznatkovej  
bázy o základných formách a možnostiach sta-
rostlivosti o deti z hľadiska ich  dopadov na rodovú 
rovnosť. Úloha tiež vyplýva z Akčného plánu rov-
nosti žien a mužov Ministerstva práce, sociálnych 
vecí a rodiny SR. 

 

Štúdia predkladá výsledky čiastkových výskumov 
na konkrétne témy, a to:

• kvalitatívny výskum prostredníctvom hĺbkových 
rozhovorov zameraných na využívanie mater-
ských a rodičovských dovoleniek, bariéry v ich 
využívaní a zistenie opatrení, ktoré by  pomohli 
riešiť situáciu (časť 2),

• kvalitatívny výskum o socializácii malých detí 
v predškolských zariadeniach s cieľom získať 
podpornú argumentáciu pre opatrenia v oblas-
ti zosúladenia rodinného a pracovného života  
(časť  3),

• kvalitatívny výskum zapájania otcov do rodi-
čovskej výchovy a deľby neplatenej práce (časť 
4),  

• nereprezentatívny online prieskum v oblastiach 
zabezpečenia starostlivosti o deti, využívania 
materských/rodičovských dovoleniek, flexibil-
ných foriem práce a postojov k starostlivosti o 
deti (časť  5).

Štúdia je k dispozícii analytikom a výskumníčkam 
v tejto oblasti, ako aj zodpovedným inštitúciám a 
zodpovedným osobám v oblasti tvorby verejných 
politík starostlivosti. Ale poskytuje aj informácie 
o súčasnom stave a možných opatreniach aj pre 
širokú verejnosť.  Okrem rozšírenia poznatkov po-
núka aj odporúčania pre kreovanie konkrétnych 
opatrení s dosahom na širokú verejnosť a prispieva 
k tvorbe spravodlivejších prorodinných a prorodo-
vých opatrení.
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Zuzana Sekeráková Búriková

1. Rodinné politiky a skúse-
nosti žien so starostlivosťou 
o deti

Hlavným cieľom tejto výskumnej úlohy zameranej na matky s deťmi je rozší-
renie poznatkovej bázy o tom, ako sú nastavené slovenské rodinné politiky, a o 
skúsenostiach, ktoré majú ženy tak so starostlivosťou o deti do troch rokov ako 
aj s rodinnými politikami a politikami zameranými na zvýšenie rodovej rovnosti. 
Správa, ktorú Vám predkladáme, poskytuje 1. základnú orientáciu v slovenských 
rodinných politikách a ich zhodnotenie, 2. príklady dobrej praxe z EU, 3. metodi-
ku výskumu, 4. výsledky kvalitatívneho výskumu o skúsenosti matiek s rodinný-
mi politikami a zlaďovaním práce a starostlivosti, 5.  odporúčania. 

Analýza rodinnej politiky na Slovensku s prihliadnutím na 
otázku rodovej rovnosti

Všeobecné charakteristiky rodinnej 
politiky na Slovensku 

Slovenské rodinné politiky sú výsledkom špecifík 
pracovného trhu počas postsocialistickej trans-
formácie, predstáv o rodových rolách v rodine 

a o tom, kto si zaslúži aký typ podpory. 

Vo všeobecnosti je na Slovensku za ideálnu sta-
rostlivosť o deti do troch rokov považovaná sta-
rostlivosť, ktorú poskytuje matka (Marošiová 
a Šumšalová 2006; Potančoková 2009). Podľa re-
prezentatívneho výskumu IVO o postavení matiek 
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v spoločnosti v roku 20051 polovica respondentov 
a respondentiek očakávala, že matky budú s dieťa-
ťom doma do veku jedného až troch rokov, pričom 
42 % respondentov by uprednostnilo, aby matka 
zostala s dieťaťom doma do troch rokov veku die-
ťaťa. 39 % respondentov si myslí, že matky by mali 
ostať doma s dieťaťom ešte dlhšie (16 % si myslí, 
že by to malo byť šesť a viac rokov). Len 2 % res-
pondentov považuje za ideálny variant to, že mat-
ka ostane s dieťaťom doma do jedného roka života 
(Marošiová a Šumšalová 2006: 7 – 8). Rodinná po-
litika však nie je len odrazom predstáv o rodičov-
stve a rode. Dlhá materská a rodičovská dovolenka, 
ktorá pochádza z 80. rokov 20. storočia (Křížková 
et al. 2011), sa počas postsocialistickej transfor-
mácie v 90. rokoch 20. storočia stala súčasťou 
snáh o znižovanie vysokej nezamestnanosti (Višek 
2006, citovaný v Uhde 2009: 22). 

Od roku 1997 sa tak slovenská rodinná politika od-
klonila „od modelu dvoch živiteľov k modelu dvoch 
živiteľov s kontinuálnou pracovnou dráhou muža 
a prerušovanou pracovnou dráhou ženy“ (Křížková 
et al. 2011: 14), pričom uprednostňuje model ne-
pretržitej celodennej domácej starostlivosti o deti 
mladšie ako tri roky. Ide o model „explicitného fa-
milializmu“ – ženy sú motivované, aby dočasne 
opustili pracovný trh a venovali sa starostlivosti 
o deti (Szelewa a Polakowski 2008; porovnaj so 
Saxonberg a Sirovátka 2006, 2008). 

1  Podobný reprezentatívny výskum nebol neskôr realizovaný. V rámci nášho výskumu sme vykonali nereprezentatívny kvantitatívny výskum 
týkajúci sa základných foriem a možností starostlivosti o deti v kontexte politík starostlivosti z hľadiska ich dopadov na rodovú rovnosť. Zber údajov 
prebiehal od 15.5. do 30.9. 2022 formou elektronického dotazníka (metóda CAWI – computer assisted web interviewing) spracovaného prostredníc-
tvom platformy Survio. Dotazník bol promovaný cez sociálne siete a instagram totojerovnost národného projektu PERD Inštitútu pre výskum práce 
a rodiny. Vzhľadom k tomu ide o nereprezentatívnu vzorku, keďže respondentky a respondenti vyplňovali dotazník dobrovoľne na základe vlastnej 
motivácie a nebol zabezpečený ich náhodný výber na základe zvolených demografických znakov. Na prieskume o starostlivosti o deti sa zúčastnilo 
242 respondentov a respondentiek, ktorí sú biologickým alebo nebiologickým rodičom dieťaťa, ktoré má 0 – 8 rokov. Z toho bolo 85,1 % žien a 14,5 % 
mužov (1 respondent/ka pohlavie neuviedol/a).  Väčšina respondentiek a respondentov žila v Bratislavskom kraji – 38,8%; nad 10% žilo v Prešovskom 
kraji (12,8 %) a Žilinskom kraji – 10,1%. 36 % žilo vo veľkom meste (Bratislava, Košice), 30,6 % v obci /na dedine a 23,6 % v menšom meste. 

2  Poskytuje sa podľa § 166, ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.
3  V prípade osamelých žien trvá materská dovolenka 37 týždňov, ženy, ktoré porodili zároveň dve a viac detí, majú nárok na materskú do-
volenku v trvaní 43 týždňov.
4  T. j. rodič dieťaťa, fyzická osoba, ktorej je dieťa zverené do starostlivosti nahrádzajúcej starostlivosť rodičov alebo manžel/manželka rodiča 
dieťaťa, ak žije s rodičom dieťaťa v domácnosti.
5  Poskytuje sa podľa § 167 ods.1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.
6  Poskytuje sa podľa § 166, ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. V platnosti je od 1. 11. 2022, takže 
sa netýka výskumných partneriek. 
7   Slovensko zaviazala k zavedeniu otcovskej dovolenky smernica EP a Rady EÚ 2019/1158 z 20. júna 2019 o rovnováhe medzi pracovným a 
súkromným životom rodičov a osôb s opatrovateľskými povinnosťami, ktorou sa zrušuje smernica Rady 2010/18/EÚ. Primárnym cieľom tejto smernice 
je podporiť rovnováhu pri rodinných povinnostiach mužov a žien.

Poskytovanie voľna na starostlivosť o 
dieťa

Sociálne politiky na Slovensku umožňujú domácu 
starostlivosť o dieťa do veku troch rokov (v prípa-
de zdravotných ťažkostí dieťaťa do šiestich rokov) 
poskytnutím voľna z práce (materská, otcovská 
a rodičovská dovolenka) a poskytovaním finančné-
ho príspevku (príspevok pri narodení dieťaťa, teho-
tenské, materské, rodičovský príspevok). Materská 
dovolenka2 trvá 34 týždňov3. Zamestnávatelia ju 
poskytujú zamestnankyniam (na materskú dovo-
lenku majú nárok iba ženy, ktoré sú v pracovnom 
pomere, prípadne v obdobnom pracovnoprávnom 
vzťahu) „v súvislosti s pôrodom a starostlivosťou 
o narodené dieťa“. Na základe dohody s matkou 
(po dovŕšení šiestich týždňov života dieťaťa) alebo 
v prípade jej úmrtia môže takéto pracovné voľno 
(s názvom rodičovská dovolenka) čerpať aj otec 
dieťaťa. Po materskej dovolenke (alebo v prípade, 
že na materskú dovolenku oprávnená osoba nemá 
nárok, po narodení dieťaťa) môže oprávnená oso-
ba4 požiadať o rodičovskú dovolenku na „prehĺbe-
nie starostlivosti o dieťa“5. Od novembra 2022 má 
nárok na dva týždne otcovskej dovolenky6 v ob-
dobí najneskôr šesť týždňov od narodenia dieťaťa 
otec dieťaťa, ktorý bol v posledných dvoch rokoch 
270 dní nemocensky poistený, je v deň uplatnenia 
nároku nemocensky poistený alebo v ochrannej 
lehote po skončení nemocenského poistenia. Ak 
sa otec rozhodne čerpať materské, čerpaním tejto 
dovolenky sa o dva týždne skráti doba poberania 
materského.7 Rodičovská dovolenka sa poskytuje 
na také dlhé obdobie, o aké rodič žiada, najdlhšie 
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však do dňa, v ktorom dieťa dovŕši tri roky veku (v 
prípade zdravotných problémov dieťaťa šesť rokov 
veku).

Finančné transfery spojené so 
starostlivosťou o dieťa

So starostlivosťou o dieťa po narodení sa spája 
viacero finančných príspevkov. 

Príspevok pri narodení dieťaťa8 je štátna sociálna 
dávka, ktorá sa prednostne vypláca matke (otco-
vi za výnimočných okolností). Je to jednorazový 
príspevok určený na pokrytie výdavkov spojených 
so zabezpečením nevyhnutných potrieb novoro-
denca.9 Ak sa súčasne narodí viac detí, nárok na 
príspevok vzniká na každé dieťa. Príspevok sa neu-
deľuje, ak sa matka od štvrtého mesiaca nezúčast-
ňovala mesačných prehliadok u gynekológa, alebo 
po pôrode opustila zdravotnícke zariadenie spôso-
bom, ktorý je v rozpore s predpisom o prepustení 
osoby z ústavnej zdravotnej starostlivosti.10 Výška 
príspevku sa líši v závislosti od počtu detí (829,86 
eura, ak ide o dieťa narodené z prvého pôrodu 
až tretieho pôrodu, 151,37 eura, ak ide o dieťa 
narodené zo štvrtého pôrodu a ďalšieho pôrodu).11

Tehotenské12, materské13 a otcovské14 sú dávky 
nemocenského poistenia. Na tehotenské majú 
nárok poistenkyne, ktoré boli nemocensky 
poistené minimálne 270 dní v dvoch rokoch pred 
začiatkom 27. týždňa tehotenstva, na materské 
tie, ktoré boli poistené minimálne 270 dní v dvoch 
rokoch pred pôrodom (Od 1. 6. 2022 sa do tohto 
obdobia započítava obdobia prerušenia povinného 
nemocenského poistenia z dôvodu čerpania 
rodičovskej dovolenky). Výška tehotenského je 

8  Poskytuje sa podľa zákona č. 383/2013 Z.z. o príspevku pri narodení dieťaťa a príspevku na viac súčasne narodených detí a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov.
9  Podľa novely zákona č. 383/2013 Z.z.  sa nárok na príspevok pri narodení dieťaťa, narodeného od 1. 4. 2022 uplatňuje automaticky cez 
informačný systém bez nutnosti podávania listinnej či elektronickej žiadosti a dokladovania príslušných dokladov občanom. 
10  Podľa § 3 časti 2 zákon č. 383/2013 Z.z. O príspevku pri narodení dieťaťa a príspevku na viac súčasne narodených detí a o zmene a dopl-
není niektorých zákonov
11  Podľa § 4 časti 2 zákon č. 383/2013 Z.z. O príspevku pri narodení dieťaťa a príspevku na viac súčasne narodených detí a o zmene a dopl-
není niektorých zákonov
12  Poskytuje sa podľa § 47 oddielu 5 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.
13  Poskytuje sa podľa § 48 oddielu 6 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.
14  Poskytuje sa podľa § 48 oddielu 6 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov a zákona č. 311/2001 Z. z. 
Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 
15  Tehotenské je súčasťou sociálnej politiky len od 1.6. 2022, takže ho účastníčky výskumu nepoberali. 
16  Poskytuje sa podľa § 48 oddielu 6 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.
17  Poskytuje sa podľa zákona č. 571/2009 Z. z. o rodičovskom príspevku v znení neskorších predpisov.

15 % denného vymeriavacieho základu alebo 
úhrnu denných vymeriavacích základov, pričom 
musí byť najmenej 10 % denného vymeriavacieho 
základu určeného z dvojnásobku všeobecného 
vymeriavacieho základu platného v kalendárnom 
roku, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu 
roku, v ktorom vznikol dôvod na postihnutie 
nemocenskej dávky. Tehotenské zaniká dňom 
ukončenia tehotenstva.15 Výška materského 
a otcovského je 75 % denného vymeriavacieho 
základu. Dĺžka poberania materského zodpovedá 
dĺžke materskej, otcovského dĺžke otcovskej 
dovolenky. V období nároku na materské môže mať 
zamestnankyňa príjem len z činností vykonávaných 
mimo pracovného pomeru (napr. na dohodu)16.

Rodičovský príspevok17 je štátna sociálna dávka, 
ktorú vypláca Úrad práce, sociálnych vecí a ro-
diny oprávnenej osobe na zabezpečenie riadnej 
starostlivosti o dieťa do troch rokov veku alebo do 
šesť rokov veku, ak má dieťa dlhodobo nepriaznivý 
zdravotný stav. Poberanie rodičovského príspevku 
nie je viazané na rodičovskú dovolenku – starost-
livosť o dieťa nemusí poskytovať rodič osobne, ale 
môže ňou poveriť inú fyzickú alebo právnickú oso-
bu (t. j. môže ju poskytovať druhý rodič, iní príbuz-
ní, jasle, materská škola, opatrovateľka a. i.). Nárok 
na rodičovský príspevok má rodič alebo náhradný 
rodič dieťaťa (resp. jeho manžel alebo manželka, ak 
spolu žijú v jednej domácnosti). Nárok nevzniká, ak 
je oprávnená osoba rodič ďalšieho dieťaťa, ktoré je 
zverené do osobnej starostlivosti druhého rodiča, 
do náhradnej osobnej, či pestúnskej starostlivosti, 
starostlivosti budúcich osvojiteľov, alebo v osobnej 
starostlivosti poručníka. 

Do konca roka 2019 mali nárok na rovnakú výšku 
rodičovského príspevku všetky oprávnené osoby (v 
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roku 2019 to bolo 220,70 eura za mesiac). Posky-
tovanie rodičovského príspevku je od 1.1.2020 du-
álne, v závislosti na participácii oprávnenej osoby 
na trhu práce: oprávnené osoby, ktoré pred naro-
dením dieťaťa pracovali a platili nemocenské pois-
tenie, majú rodičovský príspevok vyšší ako tie, kto-
ré nepracovali. V roku 202218 je suma rodičovského 
príspevku 383,80 eura mesačne ak sa oprávnenej 
osobe pred vznikom nároku na rodičovský príspe-
vok vyplácalo materské (alebo obdobná dávka 
v inom štáte EU) a 280 eur mesačne, ak sa opráv-
nenej osobe materské nevyplácalo.19 Rodičovský 
príspevok nie je náhradou mzdy a nedostatočne 
pokrýva náklady, ktoré rodiny s deťmi majú. 

Ďalším finančným transferom sú prídavky na die-
ťa.20 Prídavok na dieťa je štátna sociálna dávka, 
ktorou štát prispieva oprávnenej osobe na výcho-
vu a výživu nezaopatreného dieťaťa a na čiastočnú 
úhradu školských potrieb na účel podpory plnenia 
školských povinností nezaopatreného dieťaťa. Vy-
pláca sa mesačne, najdlhšie do dovŕšenia 25 rokov 
veku dieťaťa, ak spĺňa podmienku nezaopatrenosti. 
Výška prídavku na dieťa je od 1.1. 2023 60,00 € za 
kalendárny mesiac. Táto suma sa zvýši o 110 eur 
za kalendárny mesiac, v ktorom nezaopatrené die-
ťa prvýkrát nastúpilo do prvého ročníka základnej 
školy21. Oprávnené osoby22 majú nárok aj na prípla-
tok k prídavku vo výške 30 €.  

Ak je oprávnená osoba členom domácnosti, ktorej 
sa vypláca pomoc v hmotnej núdzi prostredníc-
tvom osobitého príjemcu, ak nevyužíva prídavky 
na ich účel, alebo ak nedbá o riadne plnenie po-
vinného predprimárneho vzdelávania alebo plne-
nie povinnej školskej dochádzky, spôsob výplaty 
prídavku určí platiteľ23. 

18  Suma rodičovského príspevku sa upravuje od 1. Januára kalendárneho roka v závislosti od sumy životného minima.  
19  V prípade starostlivosti o dve a viac súčasne narodených detí sa rodičovský príspevok zvyšuje o 25 % na každé dieťa, ktoré sa narodilo 
súčasne.
20   Poskytuje sa na podľa Zákona č. 600/2003 Z. z.Zákon o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom 
poistení.
21  Podľa paragrafu 8 Zákona č. 600/2003 Z. z.Zákon o prídavku na dieťa
22  Podľa paragrafu 7a Zákona č. 600/2003 Z. z.Zákon o prídavku na dieťa.
23  Podľa paragrafu 12 Zákona č. 600/2003 Z. z.Zákon o prídavku na dieťa
24  Poskytuje sa podľa § 33 Zákona č. č. 595/2003 Z. z. Zákon o dani z príjmov a Zákona č. 600/2003 Z. z. Zákon o prídavku na dieťa.
25  Podobný posun od poskytovania služieb týkajúcich sa starostlivosti o deti, starých a nevládnych štátom k poskytovaniu hotovosti umož-
ňujúcej kúpiť si takéto služby na súkromnom trhu viedol v Západnej Európe k marketizácii starostlivosti a najímaniu nízko platených migrantiek, ktoré 
starostlivosť poskytujú priamo v domácnostiach (Williams a Gavanas 2008). 
26  Poskytuje sa podľa Zákona č. 561/2008 Z. z. o príspevku na starostlivosť o dieťa a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskor-
ších predpisov.

 V máji 2022 bol schválený zákon o financovaní 
voľného času dieťaťa („krúžkovné“) a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov č. 232/2022 Z.z., pod-
ľa ktorého  mali od začiatku roku 2023 dostávať 
deti od 5 do 18 rokov každý mesiac finančný prí-
spevok vo výške 60 eur mesačne na voľnočasové 
aktivity. Zavedenie finančného príspevku sa pro-
stredníctvom novely zákona o financovaní voľného 
času dieťaťa (394/2022 Z.z.) presunulo na január 
2025. Namiesto tzv. krúžkovného došlo k navýše-
niu prídavkov a daňového bonusu. 

Štát podporuje rodičov detí aj prostredníctvom da-
ňového bonusu24, ktorý je v roku 2023 140 eur pre 
dieťa do 18 rokov a 50 eur na dospelé nezaopatre-
né dieťa. Nárok na daňový bonus podľa postupu od 
1.7. 2022 možno uplatniť najviac do výšky ustano-
veného percenta z polovice základu dane (čiastko-
vého základu dane) z príjmov. Na to, aby oprávne-
ná osoba získala daňový bonus v tejto výške musí 
zarábať približne 850 eur.  

Služby spojené so starostlivosťou o 
deti

Verejné zariadenia poskytujúce 
starostlivosť o deti do troch rokov

Poskytovaním materskej a rodičovskej dovolenky 
či materského a rodičovského príspevku sociálne 
politiky umožňujú rodičom domácu starostlivosť 
o deti do troch rokov. Rovnaký dôraz však nie je 
kladený na pomoc tým rodičom, ktorí sa s dieťa-
ťom do troch rokov rozhodnú doma nezostať. So-
ciálne politiky uprednostňujú finančné transfery 
pred poskytovaním služieb25 a poskytujú príspe-
vok na starostlivosť o dieťa26, sociálnu dávku, kto-
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rou štát prispieva oprávnenej osobe (rodičovi alebo 
fyzickej osobe, ktorej je dieťa zverené do starostli-
vosti nahrádzajúcej starostlivosť rodičov) na úhra-
du výdavkov vynaložených na starostlivosť o dieťa 
do troch rokov veku alebo do šiestich rokov veku, 
ak ide o dieťa s dlhodobo nepriaznivým zdravot-
ným stavom. Príspevok slúži na preplatenie výdav-
kov spojených so  starostlivosťou o dieťa a môže 
byť najviac 280 eur (80 eur ak starostlivosť po-
skytuje poskytovateľ, ktorý je zriadený obcou alebo 
orgánom miestnej štátnej správy) a 41,10 eura, ak 
starostlivosť zabezpečuje iná fyzická osoba (napr. 
starý rodič alebo rodič, ktorý vykonáva zárobkovú 
činnosť, alebo študuje dennou formou štúdia na 
strednej alebo vysokej škole a nezabezpečí sta-
rostlivosť o dieťa inak).27 Príspevok sa neposkytuje, 
ak jeden z rodičov poberá materské alebo rodičov-
ský príspevok. Verejné zariadenia však nie sú do-
stupné a ceny v súkromných sú často vyššie ako je 
príspevok na starostlivosť o dieťa. 

Štát (prostredníctvom obcí, ktoré sú zriaďovateľmi 
predškolských zariadení vrátane zariadení starost-
livosti o deti do troch rokov veku28) neposkytuje 
dostatočné množstvo zariadení starostlivosti o deti 
do troch rokov29 (t. j. jasle). Podľa Ministerstva prá-
ce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
je v súčasnosti na Slovensku 211 registrovaných 
verejných aj neverejných jaslí (23 v Banskobys-
trickom kraji, 50 v Bratislavskom, 35 v Košickom,  
22 v Nitrianskom, 19 v Prešovskom, 23 v Trenčian-
skom, 20 v Trnavskom a 19 v Žilinskom kraji )30. 
Tie po 10 percentnom navýšení kapacít súvisia-
cich s vojnou na Ukrajine31 v apríli 2022 poskytujú 
4 165 miest (Ministerstvo práce, sociálnych vecí 
a rodiny SR, 2018). Zariadenia nie sú v rámci krajov 
rovnomerne geograficky distribuované, nachádzajú 
sa prevažne vo väčších mestách. 

27  Podľa §5 čl. 1. Zákona č. 561/2008 Z. z. o príspevku na starostlivosť o dieťa a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov.
28  Podľa §2 ods.4 písm. g 3.3 zákona č. 416/2001 Z. z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej správy na obce a na vyššie územ-
né celky.
29  Zriaďované podľa §32b zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych službách. 
30  Podľa Informačného systému sociálnych služieb (https://sos.mpsvr.gov.sk/pm/poskytovatel-sos, nahliadnuté 24.10.2022).
31  Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 109/2022 Z. z. o niektorých opatreniach v oblasti sociálnych služieb v čase mimoriadnej situácie, 
núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného v súvislosti s hromadným prílevom cudzincov na územie Slovenskej republiky spôsobeným 
ozbrojeným konfliktom na území Ukrajiny.
32  Výchovu a vzdelávanie v materských školách upravuje zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a do-
plnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 306/2008 Z. z. o materskej škole 
v znení neskorších predpisov.
33  K týmto základným položkám sa môžu účtovať ďalšie finančné položky, napríklad príspevok ZRPŠ na hradenie rôznych kultúrnych a iných 
aktivít. 

Situácia v poskytovaní štátnej podpory rodinám 
s malými deťmi je odlišná, keď deti dovŕšia tri roky. 
Od oboch rodičov sa v tomto období očakáva parti-
cipácia na pracovnom trhu. Štát na o deti od troch 
rokov neposkytuje finančný príspevok, ale  vytvára 
inštitúcie – materské školy32 zriaďované obcami, 
ktoré túto starostlivosť poskytujú. V roku 2021 bolo 
na Slovensku vo verejných materských školách za-
písaných 157 862 detí (Centrum vedeckých infor-
mácii SR, 2021). Náklady na verejné materské školy 
sú relatívne nízke vďaka štátnym dotáciám a pozo-
stávajú z pevne stanoveného príspevku na výcho-
vu a vzdelávanie a z príspevku na stravu33. Jeden 
rok pred začiatkom plnenia školskej dochádzky je 
vzdelávanie v materskej škole povinné a bezplatné. 
Od roku 2024 budú mať deti od dosiahnutých šty-
roch rokov veku právny nárok na miesto v spádovej 
materskej škole. Od roku 2025 takýto nárok získajú 
aj trojročné deti. Vzhľadom na to, že nie je možné 
vylúčiť, že v niektorých lokalitách nebudú dosta-
točné kapacity v materských školách právny nárok 
na predprimárne vzdelávanie bude možné uplatniť 
si aj v inej ako spádovej materskej škole s kapacit-
nými možnosťami na prijatie dieťaťa. 

Zlaďovanie starostlivosti o deti 
s participáciou na pracovnom trhu

Naša legislatíva poskytuje viacero mechanizmov, 
ktoré slúžia na zlaďovanie práva na starostlivosť 
o dieťa s právom na prácu a poskytujú ochranu 
pracujúcim rodičom, ktorí sa rozhodnú prerušiť 
svoju pracovnú dráhu a venovať sa starostlivosti 
o dieťa na materskej alebo rodičovskej dovolenke. 
Osoba na materskej alebo rodičovskej dovolenke 
je chránená pred výpoveďou zo strany zamestná-
vateľa a po ukončení materskej alebo rodičovskej 
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dovolenky je zamestnávateľ povinný zaradiť ju na 
pôvodnú prácu a pracovisko (v prípade materskej 
dovolenky)34 alebo na prácu zodpovedajúcu pra-
covnej zmluve (v prípade rodičovskej dovolenky)35. 

Zlaďovaniu práce a starostlivosti a následne za-
mestnanosti matiek pomáhajú aj opatrenia, ktoré 
síce nie sú priamo cielené na rodičov, ale umožňujú 
zlaďovanie práce so starostlivosťou o deti. Ide na-
príklad o prácu na skrátený úväzok, zdieľanie úväz-
kov, flexibilný pracovný čas a prácu z domu. 

Ďalšími mechanizmami sú vyššie spomenuté 
verejné zariadenia starostlivosti o deti do troch 
rokov, príspevok na starostlivosť o dieťa, ktorý 
má rodinám umožniť využiť súkromné zariadenia 
starostlivosti o deti do troch rokov, verejné 
materské školy poskytujúce starostlivosť deťom 
od troch rokov do začiatku školskej dochádzky 
a školské kluby, ktoré zabezpečujú pre deti na 
základných školách nenáročnú záujmovú činnosť.36

Analýza a zhodnotenie rodinných politík

Slovenská rodinná politika má univerzálnu pova-
hu v tom, že rozhodujúce pre jej aplikáciu sú ži-
votné udalosti, alebo fázy v životnom cykle a nie 
nízky alebo absentujúci príjem (Gerbery 2016: 
53). Napriek univerzálnemu charakteru sú rodinné 
politiky na Slovensku zásluhové a uprednostňu-
jú pracujúcich rodičov (t. j. tých, ktorí platia ne-
mocenské poistenie, respektíve dane) pred tými, 
ktorí z akéhokoľvek dôvodu neparticipujú na pra-
covnom trhu. Absencia príjmu tak znamená sťa-
žený prístup k finančnej pomoci. Tehotenské, ma-
terské, otcovské a vyšší rodičovský príspevok sa 
vyplácajú len tým rodičom, ktorí boli pred pôrodom 
dlhšiu dobu nemocensky poistení. Daňový bonus 
závisí od (výšky) platených daní. Systém podpo-
ry rodín je tak falošne štedrý a prosperujú z neho 
predovšetkým rodiny zo strednej a vyššej vrstvy.   
Prideľovanie viacerých dávok spojených so sta-
rostlivosťou o deti je spojené s preventívnymi opat-
reniami, ktoré majú zabrániť zneužívaniu takýchto 

34  Podľa §157 ods.1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 
35  Podľa §157 ods. 2 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 
36  Podľa § 114, ods. 1 a 2 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon). 

dávok, respektíve uprednostneniu ich poberania 
pred participáciou na pracovnom trhu. Takéto 
opatrenia sú zároveň implicitne rasistické a vychá-
dzajú z predstáv a predsudkov, ktoré má sloven-
ská spoločnosť voči Rómom. Napríklad príspevok 
pri narodení dieťaťa je nižší, ak ide o dieťa naro-
dené zo štvrtého a ďalšieho pôrodu a znevýhod-
ňuje viacdetné matky. Zároveň naň nemajú nárok 
matky, ktoré sa nezúčastnili mesačných prehliadok 
u gynekológa, alebo opustili po pôrode zdravotníc-
ke zariadenie inak, ako je predpísané. Aj spôsob 
platenia prídavkov na deti závisí od toho, či rodičia 
dbajú o riadne plnenie povinného predškolského 
vzdelávania a plnenie povinnej školskej dochádzky. 
Takéto nastavenie rodinných politík nevedie k vy-
rovnávaniu príležitostí všetkých detí: Deti z naj-
chudobnejších rodín dostávajú najnižšiu podporu, 
takže sú penalizované za chudobu svojich rodičov. 
Na deti z ekonomicky nízko príjmových rodín a deti 
z marginalizovaných rómskych komunít majú takto 
nastavené rodinné politiky najsilnejší dopad. 

Dôraz v rodinných politikách je na (relatívne níz-
ke) finančné transfery a nie na poskytované služ-
by. Verejné výdavky spojené s rodinnými politikami 
boli v krajinách OECD v roku 2017 priemerne 2,34 
percenta HDP. Na Slovensku boli verejné výdavky 
spojené s rodinnými politikami 2.01 percenta HDP. 
Vo finančných výdavkoch bolo Slovensko tesne 
pod priemerom krajín OECD (1.12 percenta), v po-
skytovaní služieb pod priemerom (0.58 percen-
ta) (OECDa 2021; Útvar hodnoty za peniaze et al. 
2017). Nízke výdavky na služby sa prejavujú na ich 
nízkej dostupnosti (detaily pozri v Gerbery 2016: 
53). Rodinné politiky by mali umožniť obom rodi-
čom tak venovať sa starostlivosti o dieťa (právo 
na starostlivosť), ako aj venovať sa práci (právo na 
prácu). Právo na prácu by nemalo byť prekážkou 
v práve poskytovať starostlivosť a naopak (Křížko-
vá a Vohlídalová 2008). Zároveň by mali byť rodin-
né politiky nastavené tak, aby podporovali rodovú 
rovnosť v starostlivosti o deti. Súčasné nastavenie 
rodinných politík na Slovensku zdôrazňuje právo 
rodičov na poskytovanie starostlivosti. Právo na 
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prácu a rodová rovnosť v starostlivosti sú v sloven-
ských rodinných politikách upozadené. 

Nastavenie materskej a rodičovskej dovolenky 
a materského a rodičovského príspevku vytvára 
model kontinuálnej celodennej domácej starost-
livosti o deti mladšie ako tri roky. Dĺžka obdobia, 
v ktorom môžu rodičia poskytovať domácu sta-
rostlivosť o dieťa je na Slovensku jedna z najvyš-
ších v OECD: okrem Slovenska len Fínsko, Česko 
a Maďarsko poskytujú rodičovskú dovolenku na 
obdobie 2.5 roka a viac. Materská a rodičovská 
dovolenka na Slovensku umožňuje matkám ostať 
doma až 164 týždňov, zatiaľ čo priemer OECD je 
51,8 týždňa a priemer EU je 64,4 týždňa (OECDb 
2021). Dôraz je tu na domácu starostlivosť, ktorú 
poskytujú matky – štátne opatrenia sa sústreďujú 
na poskytovanie pracovného voľna a finančného 
príspevku, ktoré domácu starostlivosť umožňujú. 
Naopak, model nie je nastavený tak, aby umož-
ňoval alebo uľahčoval skorší návrat na pracovný 
trh. Neumožňuje postupný návrat rodičov do pra-
covného procesu založený na kombinácii domácej 
starostlivosti so zárobkovou činnosťou (pozri švéd-
sky model z príkladov dobrej praxe). A hoci posky-
tuje príspevok na starostlivosť o deti, neposkytuje 
finančne a geograficky dostupnú verejne poskyto-
vanú starostlivosť o deti do troch rokov. 

Roku 2018 bolo na Slovensku v zariadeniach sta-
rostlivosti o deti do troch rokov 6.6 percenta detí do 
dvoch rokov. (Priemer krajín OECD bol 36.1 percen-
ta, priemer krajín EÚ 33.9). Geografická a finančná 
nedostupnosť jaslí je na Slovensku dlhodobo naj-
väčším problémom celého systému služieb sta-
rostlivosti o deti do troch rokov (pozri aj Hanzelová 
a Kešelová 2014: 40). Slovensko (spolu s Českom) 
dlhodobo výrazne zaostáva za barcelonskými cieľ-
mi vo všeobecnosti37, aj v porovnaní so susednými 
postsocialistickými krajinami38 a Fínskom39, ktoré 
majú podobnú dĺžku rodičovskej dovolenky. Jasle 
sú navyše kategorizované ako sociálna služba a nie 

37  Členské štáty Európskej únie sa zaviazali, že starostlivosť v zariadeniach by sa mala poskytovať 33 percentám detí mladších ako tri roky 
a 90 percentám detí vo veku od troch rokov do dovŕšenia veku povinnej školskej dochádzky. 
38  Počet detí navštevujúcich zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov bol v Česku 7.4 percenta, v Maďarsku, ktoré v 90. rokoch nezrušilo 
väčšinu jaslí 19.9 percenta a v Poľsku 11.6 percenta (OECDc, 2021).
39  Počet detí navštevujúcich zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov bol vo Fínsku 33.4 percenta (OECDc, 2021). 
40  V Bratislavskom kraji verejné materské škôlky nevyhoveli 8 658 (44,3 %) z 19 533 žiadostí o miesto, v Trnavskom kraji 1 970 (22,2 %) z 
8 856 žiadostí, v Trenčianskom kraji 1 139 (15,8 %) z 7 191 žiadostí, v Nitrianskom kraji 1 190 (16,6 %) z 8 146 žiadostí, v Žilinskom kraji 1 445 (13,3 %) 
z 10 886 žiadostí, v Banskobystrickom kraji 806 (10,8 %) zo 7437 žiadostí, v Prešovskom kraji 1 267 (10,9 %) z 11 566 žiadostí a v Košickom kraji 956 
(9,3 %) z 10 229 žiadostí. 

ako zariadenie poskytujúce vzdelávanie a starostli-
vosť v ranom detstve, či ako predpoklad kvalitného 
predškolského vzdelávania, čo vedie k veľkej frag-
mentácii vzdelávania detí pred začiatkom školskej 
dochádzky (Hall et al. 2020: 584). 

Hoci je v materských školách desaťnásobne viac 
detí ako v zariadeniach starostlivosti o deti do troch 
rokov, Slovensko je aj v počte detí v materských 
školách pod priemerom krajín OECD (podľa rodin-
nej databázy OECD bolo roku 2018 v materských 
školách na Slovensku 77,6 % detí, priemer krajín 
OECD bol 87 %). Verejné materské školy nie sú 
povinné prijať všetky prihlásené deti (musia prijať 
len deti, ktoré majú vzdelávanie v materskej škole 
povinné) a nereagujú dostatočne pružne na demo-
grafickú situáciu – s rastúcim dopytom po mater-
ských školách rastie aj počet nevybavených žia-
dostí. Kým v roku 2015 bolo nevybavených 13 482 
žiadostí (Herich a Urban 2016: 9), v roku 2021 
verejné materské škôlky na Slovensku nevyhoveli 
17 431 (20,7 %) z 83 844 žiadostí o miesto40, pri-
čom najväčší nesaturovaný dopyt po materských 
školách je v Bratislavskom kraji (Centrum vedec-
kých informácii SR, 2021). Podľa Analýzy zistení 
o stave školstva na Slovensku nedostatok kapacít 
materských škôl v niektorých prípadoch vedie k 
uplatňovaniu diskriminačných praktík pri prijímaní 
detí (Hall et al. 2020: 584–585). Slovensko neplní 
Barcelonské ciele, podľa ktorých by sa vzdelávanie 
v inštitúciách malo poskytovať 90 percentám detí 
od troch rokov do začiatku školskej dochádzky, ani 
ciele odporúčaní Európskej komisie, podľa ktorej by 
sa aspoň 95 % detí vo veku od 4 rokov do začiatku 
školskej dochádzky malo zúčastňovať predškolské-
ho vzdelávania (European Comission 2018). Bar-
celonské ciele ani odporúčania Európskej komisie 
neplní Slovensko ani vo vekovej kategórii 5+ (85 %), 
pre ktorú je vzdelávanie v materských školách po-
vinné (OECDd 2021). Začlenenie do vzdelávania je 
špeciálne problematické v prípade rómskych detí 
a detí so zdravotným znevýhodnením (Hall et al. 
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2020: 584). 

Štát tak podporuje (nastavením rodičovskej 
dovolenky a rodičovského príspevku) až núti 
(absenciou verejných zariadení poskytujúcich 
starostlivosť o deti do troch rokov) matky, aby 
ostali doma tri roky. Hoci materskú a rodičovskú 
dovolenku môžu čerpať a materské a rodičovský 
príspevok môžu poberať ženy aj muži, štát okrem 
novozavedenej otcovskej dovolenky nepoužíva 
žiadne mechanizmy na podporovanie väčšej účasti 
otcov na starostlivosti o deti do troch rokov. Politika 
rodičovskej dovolenky a rodičovského príspevku 
navyše nemusia byť kompatibilné s dostupnou 
verejnou starostlivosťou o deti od troch rokov do 
začiatku školskej dochádzky (t. j. nie je zaručené, že 
dieťa dostane miesto vo verejnej škôlke a súkromné 
môžu byť finančne alebo geograficky nedostupné). 
Nastavenie nároku na rodičovský príspevok spolu 
s (ne)dostupnosťou verejných zariadení poskytu-
júcich starostlivosť o deti ovplyvňujú chápanie aj  
dĺžku rodičovskej dovolenky (Dudová 2008: 29). 
Ženy si môžu voliť tri roky rodičovskej dovolenky 
nie preto, že to tak chcú, ale preto, lebo iné mož-
nosti sú nedostupné41 (Křížková et al. 2011). Luthe-
rová a kolektív dokonca zistili, že predstavy rodičov 
o možnej starostlivosti sa odvíjajú od toho, čo 
poskytujú rodinné politiky (Lutherová et al. 2017). 

Súčasné nastavenie rodinných politík penalizuje za 
rodičovstvo matky, lebo zvyšuje ekonomickú závis-
losť žien na partneroch a na sociálnom systéme 
(porovnaj s Dudová, 2008: 46–47). Trojročná rodi-
čovská dovolenka a rodičovský príspevok sú navy-
še pre štát z dlhodobého hľadiska nevýhodné (ženy 
v tom čase neplatia dane a po dlhej rodičovskej 
dovolenke môžu byť ťažšie zamestnateľné) (Dudo-
vá 2008: 36). 

Na Slovensku pracuje 61,8 %42 matiek, ktoré majú 
aspoň jedno dieťa mladšie ako 14 rokov (Priemer 
OECD je 70,9 %, priemer EU je 73 %) (OECDe: 
2021). Nastavenie rodinných politík má negatívny 
vplyv predovšetkým na zamestnanosť žien, ktoré 
majú deti do dvoch rokov – zamestnaných je iba 

41 Predchádzajúce výskumy ukázali, že v Česku až 40 % matiek, ktoré nenastúpili do práce, keď dieťa malo tri roky, tak urobili preto, že ne-
mohli umiestniť dieťa do materskej školy (Kuchařová et al. 2006).
42  Na plný úväzok pracuje 54,7 %, na čiastočný úväzok pracuje len 5,0 % matiek (OECDe: 2021).
43  Prieskum realizovala agentúra IPSOS na základe odpovedí 152 matiek vo veku od 18 do 50 rokov, ktoré sa v uplynulom roku a pol vrátili z 
materskej dovolenky na pracovný trh (ISTP, 2022; Teluchová, 2022).

19,2 % matiek detí od 0 do 2 rokov (priemer OECD 
je 58,8 %, priemer EU 59,4 %) (OECDe: 2021). S 
vekom detí a dostupnosťou inštitúcií poskytujú-
cich starostlivosť zamestnanosť matiek rastie. Na 
Slovensku pracuje 70,9 % matiek detí vo veku od 
troch do šiestich rokov a 86,0 % matiek detí vo 
veku od šiestich do 14 rokov (OECDe: 2021).

Pracovný režim a čas sú na Slovensku pomer-
ne nepružné a vo väčšine parametrov majú za-
mestnanci menšiu možnosť ovplyvňovať ich, než 
je priemerom v EU (OECDf, 2021). Hoci legislatíva 
umožňuje prácu na skrátený úväzok, prácu z domu 
a flexibilný pracovný čas, v praxi sú využívané len 
málo. Zatiaľ čo na plný úväzok pracuje 50,5 % 
matiek, na čiastočný je to 9,3 % matiek (OECDe 
2021).

Z výskumov vyplýva, že aj verejnosť sa domnie-
va, že spoločnosť nevytvára vhodné podmienky 
pre pracujúce matky (86 % respondentov výsku-
mu IVO z roku 2005), a že ženy na Slovensku majú 
ťažkosti zladiť kariéru s rodinným životom (76 % 
respondentov v tom istom výskume) (Marošiová a 
Šumšalová 2006: 17). Matky malých detí pri hľa-
daní práce čelia predsudkom zo strany zamestná-
vateľov, ktorí sa obávajú ich neprítomnosti v čase 
detských chorôb. 92 % respondentov výskumu IVO 
z roku 2005 súhlasilo, že zamestnávatelia sa vyhý-
bajú zamestnávaniu matiek s malými deťmi (Ma-
rošiová and Šumšalová 2006: 15). Hoci neexistuje 
reprezentatívny výskum, ktorý by sledoval fungo-
vanie opatrení slúžiacich na ochranu pracujúcich 
matiek v praxi, existujúce dáta naznačujú, že sú-
časné nastavenie nie je dostačujúce. Podľa nere-
prezentatívneho prieskumu občianskeho združenia 
Pracujúce mamy43 z roku 2022 sa až 48 percent 
žien po rodičovskej dovolenke nevráti do pôvodné-
ho zamestnania, 58 % neostane pri pôvodnej po-
zícii. Ak boli ženy pracovne neaktívne viac ako tri 
a pol roka, do pôvodnej práce sa už nevráti až 71 % 
z nich (Teluchová, V. 2022). 
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Príklady dobrej praxe

44  V prípade odvodenia rodičovského príspevku od výšky predchádzajúcej mzdy je však dôležité určiť aj najnižšiu hranicu tak, aby bola za-
bezpečená rovnosť detí a nízkopríjmové rodiny mali zabezpečený štandard tak, aby mali deti dôstojný život. 

Opatrenia, ktoré podporujú rodovú rovnosť v sta-
rostlivosti o deti a vyššiu zaangažovanosť otcov:

Špeciálna otcovská dovolenka po narodení dieťaťa, 
pri ktorej otcovia poberajú náhradu mzdy vyplá-
canú z poistného systému. Predpokladá sa, že 
možnosť zúčastňovať sa na starostlivosti hneď 
po narodení dieťaťa vytvára predpoklad väčšieho 
záujmu zúčastňovať sa na starostlivosti o dieťa 
neskôr (Maříková 2008). Vo Švédsku trvá takáto 
dovolenka 10 dní v období pôrodu a otcovia čerpa-
jú 80 % čistej mzdy, vo Veľkej Británii 1-2 týždne 
po pôrode v priebehu prvých 56 dní od narodenia 
a otcovia poberajú buď určenú sumu, alebo 90 % 
čistej mzdy (poberá sa nižšia čiastka), vo Fran-
cúzsku tri dni v období pôrodu a 11 dní v priebehu 
štyroch mesiacov po pôrode počas ktorých otcovia 
poberajú 100 % čistej mzdy, pričom sú určené mi-
nimá a maximá čiastky (Höhne, 2008). Slovenská 
rodinná politika umožňuje čerpanie 14 dní otcov-
skej dovolenky po narodení dieťaťa od novembra 
2022. 

Otcovské kvóty – vymedzenie individuálneho 
a neprenosného práva na starostlivosť pre každé-
ho z rodičov tak, aby každý mohol byť s dieťaťom 
(Maříková 2008). Ide o pevne stanovené obdobie 
RD, ktoré sa nedá previesť z jedného rodiča na 
druhého a v prípade nevyčerpania prepadá. Vo 
Švédsku trvá rodičovská dovolenka 16 mesiacov. 
Z tých prináležia dva mesiace výlučne matke a dva 
výlučne otcovi. Dvanásť mesiacov si môžu rodičia 
rozdeliť podľa svojich potrieb, ak však nejde o rov-
nomerné rozdelenie, musí druhý rodič písomne 
súhlasiť (Höhne 2008; Saxonberg 2008). V Ne-
mecku bola rodičovská dovolenka skrátená na 12 
mesiacov, ale rodičia môžu získať ako bonus ďalšie 
dva mesiace, ak na ňu pôjde otec (Höhne 2008; 
Saxonberg 2008), v Nórsku je jeden mesiac z RD 

vyhradený pre druhého rodiča (Maříková 2008). 
Na Slovensku otcovské kvóty neboli zavedené.

Dostatočne vysoká kompenzácia ušlej mzdy počas 
čerpanej RD, ktorá má symbolicky zvyšovať hodno-
tu práce spojenej so starostlivosťou a zároveň mu-
žov motivovať, aby ostali na RD (Maříková 2008). 
Predpokladá sa, že rodičovský príspevok, ktorý je 
vyšší ako priemerná výška mzdy muža, alebo od-
vodený od výšky predchádzajúcej mzdy44 bez nízko 
stanoveného horného limitu oslabuje argument, že 
rodina stratí vyšší príjem, ak sa starostlivosti ujme 
muž (Hašková 2008). Podľa Saracenovej a Kecka 
(2011) muži využívajú rodičovskú dovolenku v kra-
jinách, kde rodičovský príspevok dosahuje mini-
málne 60 % predchádzajúceho príjmu. Rodičov-
ský príspevok odvodený od výšky predchádzajúcej 
mzdy má napríklad Nemecko, ktoré však zavádza 
jeho minimálnu a maximálnu sumu. Švédsko kom-
binuje pevne stanovený príspevok s príspevkom 
stanoveným podľa výšky predchádzajúcej mzdy 
(Prvých 13 mesiacov 80 percent mzdy, ďalšie tri 
mesiace pevne stanovená čiastka) (Höhne 2008, 
Saxonberg 2008).

Symbolické a psychologické nástroje, ktoré moti-
vujú otcov na čerpanie časti rodičovskej dovolen-
ky. Vo Švédsku je polovica z dvanástich mesiacov 
rodičovskej dovolenky oficiálne pridelená otcom, 
ktorí musia písomne súhlasiť ak chcú, aby túto 
časť čerpala matka. Sociálny systém zároveň po-
siela otcom listy, ktoré im pripomínajú, koľko času 
ešte majú na to, aby čerpali rodičovskú dovolenku 
(Saxonberg 2008: 133).
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Opatrenia, ktoré podporujú za-
mestnanosť žien: 

Pružný systém čerpania rodičovskej dovolenky, 
v rámci ktorého môžu v čase rôzne kombinovať 
rodičovskú dovolenku s plateným zamestnaním. 
Pružný systém čerpania umožňuje ženám rozvíjať 
svoju kariéru popri starostlivosti o deti a nevedie 
k dlhým výpadkom zo zamestnania. Zároveň je na-
toľko flexibilný, že umožňuje veľkú adaptabilitu na 
základe rôznych potrieb konkrétnych detí a rodi-
čov. Napríklad vo Švédsku môžu čas alokovaný na 
rodičovskú dovolenku rodičia čerpať až do ôsmich 
rokov veku dieťaťa, pričom nemusia každý mesiac 
čerpať sto percent príspevku a môžu sa na rodi-
čovskej dovolenke rôzne striedať – napríklad mat-
ka môže čerpať rodičovskú dovolenku v pondelky, 
stredy a piatky a otec v utorky a štvrtky, alebo 
dieťa môže byť v jasliach od pondelka do štvrtka 
a v piatok bude jeden z rodičov čerpať rodičovskú 
dovolenku. Nastavenie sa môže v čase pružne me-
niť, takže v jeden mesiac môže rodič čerpať RD 50 
% času a v iný 25 % (Saxonberg 2008). 

Viacúrovňové čerpanie rodičovskej dovolenky, 
v rámci ktorého sa rodič rozhodne, akú dlhú rodi-
čovskú dovolenku bude čerpať s tým, že rôznym 
úrovniam čerpania prináleží odlišný (pri kratšej 
dobe čerpania vyšší) finančný príspevok. Taká-
to úprava môže motivovať niektoré ženy, aby sa 
skôr vrátili na pracovný trh a nestrácali kvalifikáciu 
a kontakt s pracovným prostredím. Je však závislá 
na široko dostupných inštitúciách poskytujúcich 
starostlivosť o deti. Napríklad v Česku si môžu ro-
diny rozložiť čerpanie rodičovského príspevku na 
dva, tri, alebo štyri roky. Rozhodnúť na čerpanie 
sa však musia pomerne zavčasu (do 22. týždňa ak 
chcú čerpať rodičovský príspevok dva roky a do 21. 
mesiaca ak tri). Keďže rozhodnutie už nie je možné 
meniť, systém nezohľadňuje meniace sa okolnosti 
v živote rodiny (napríklad zhoršený zdravotný stav 
dieťaťa, ktorý mu neumožňuje nastúpiť do mater-
skej školy) prípadne dostupnosť, či nedostupnosť 
inštitúcií na starostlivosť o dieťa45 (Dudová 2008).  

45  Český systém zlyháva v poskytovaní dostatku inštitúcií pre starostlivosť o deti do troch rokov, ale aj o deti od troch rokov do začiatku 
školskej dochádzky (Křížková et al. 2011). 

Kratšie rodičovské dovolenky. Česko a Slovensko, 
ktoré majú možnosť dlhého čerpania rodičovskej 
dovolenky bez široko dostupnej inštitucionálnej 
starostlivosti pre deti do troch rokov sú 
charakteristické vysokou penalizáciou žien. Obe 
krajiny majú nízku návratnosť žien do pôvodného 
zamestnania (Dudová 2008), nízku zamestnanosť 
matiek malých detí a vysokú ženskú chudobu. Na-
proti tomu v Nemecku môže byť rodičovská dovo-
lenka 14, alebo vo Švédsku 16 mesiacov (Saxon-
berg 2008).    

Široko dostupná inštitucionálna starostlivosť 
o deti, väčšia časová flexibilita zariadení a indivi-
duálny prístup vedú k vyššej zamestnanosti žien 
a jednoduchšiemu kombinovaniu práce a starost-
livosti o deti (Dudová 2008). Škandinávske krajiny 
a Francúzsko s vysokou dostupnosťou kvalitných 
verejných zariadení pre starostlivosť o deti do 
troch rokov majú tradične vysokú zamestnanosť 
žien (Fagnani 2007).  

Podpora flexibilného pracovného času a  flexibil-
ných alebo zdieľaných úväzkov umožňuje rodi-
čom lepšie kombinovanie práce so starostlivosťou 
o deti (Dudová 2008).

Propopulačné opatrenia a opatrenia 
vyrovnávajúce šance dieťaťa: 

Finančne a geograficky dostupné zariadenia po-
skytujúce starostlivosť tak deťom do troch rokov, 
ako aj deťom od troch rokov do začiatku školskej 
dochádzky.

Bytová politika zabezpečujúca bývanie rodinám 
s malými deťmi poskytovaním verejných bytov 
alebo rôznymi formami finančných príspevkov. Ta-
kéto formy podpory má napríklad Nemecko (Fag-
nani 2002).

Progresívne prídavky alebo rodičovský príspevok 
– prídavky, ktoré sú vyššie pri druhom a ďalšom 
dieťati symbolicky aj ekonomicky podporujú väčšie 
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rodiny. V Nemecku existuje tzv. súrodenecký bo-
nus – ak má rodina viac detí, zvýši sa rodičovský 
príspevok o desať percent (Höhne 2008). Francúz-
sko umožňuje poberanie prídavkov len pri druhom 
a ďalšom dieťati. Tieto prídavky sú univerzálne 
a progresívne – rodina, ktorá má tri deti, dostane 

2,3 krát vyšší príspevok ako tá, ktorá má dve deti, 
rodina, ktorá má štyri deti, dostane 3,6 krát viac 
ako rodina, ktorá má dve deti a pod. (Pailhé et al. 
2008).  

Metodika výskumu 

Výskum pozostával z kombinácie troch metód. 
Konkrétne som vykonala (1.) analýzu slovenských 
verejných politík týkajúcich sa starostlivosti o deti 
a kombinovania starostlivosti o deti s platenou 
prácou, (2.) sekundárnu analýzu existujúcich kvan-
titatívnych výskumov týkajúcich sa starostlivosti  
o deti do začiatku školskej dochádzky a kombino-
vania starostlivosti s platenou prácou. Tieto dáta 
poskytovali podklad pre hlavnú časť výskumu, 
ktorou bol (3.) kvalitatívny výskum zameraný na 
skúsenosť matiek so súčasným nastavením analy-
zovaných politík. 

Účastníčkami výskumu boli matky, ktoré boli 
v posledných 8 rokoch na materskej alebo 
rodičovskej dovolenke. Rozhodnutie nerobiť 
rozhovory len so ženami, ktoré sú na materskej 
alebo rodičovskej dovolenke v dobe trvania výskumu 
bolo motivované tým, že sme chceli zachytiť aj 
dopady starostlivosti o deti na pracovný život žien 
a na to sme potrebovali hovoriť so ženami, ktoré už 
túto skúsenosť majú.  Moje výskumné partnerky 
mali jedno až šesť detí a pochádzali z rôznych 
sociálnych prostredí.

Cieľom výskumu nebolo získať reprezentatívnu 
vzorku. Nábor a výber účastníčok výskumu bol 
účelový – snažila som sa zachytiť čo najrôznejšie 
skúsenosti žien, ktoré by nám pomohli identifi-
kovať slabé miesta rodinných politík – a zároveň 
nebol logisticky príliš náročný. Nábor prebiehal 
tromi spôsobmi: 1. Prostredníctvom sociálnych 
sietí IVPR šíril inzerát, na ktorý sa nám prihlaso-
vali matky z celého Slovenska (šesť rozhovorov). 
2. Nábor som robila aj prostredníctvom svojich so-
ciálnych kontaktov v Bratislave (päť rozhovorov) a 
v obci Nižná na Orave (deväť rozhovorov). Rozho-
vory prebiehali v prvej polovici roku 2022.

Rozhovory boli inšpirované biografickými rozho-
vormi, s ktorými som mala dobrú skúsenosť pri 
analyzovaní platenej domácej starostlivosti o deti 
(Sekeráková Búriková 2017). Účastníčky výskumu 
som poprosila, aby mi prerozprávali ich príbeh 
starostlivosti o dieťa, prípadne, ak mali viac detí, 
o deti. Účastníčky väčšinou popisovali starostli-
vosť o viac detí chronologicky – začínali pri naj-
staršom a končili pri najmladšom dieťati. Účast-
níčok výskumu som sa pýtala, ako si plánovali 
starostlivosť o dieťa pred otehotnením a následne 
pred pôrodom, či a ako prispôsobovali svoje pra-
covné životy svojmu budúcemu rodičovstvu a ako 
ich stratégie súviseli s nastavením rodinných po-
litík. Potom som sa pýtala na konkrétne rozhod-
nutia týkajúce sa rodinných politík a starostlivosti 
o deti. Sústreďovala som sa pri tom na materskú 
a rodičovskú dovolenku (zaujímalo ma aj, ako sa 
rodičia rozhodovali o tom, kto z nich pôjde na ma-
terskú respektíve rodičovskú dovolenku), mater-
ské a rodičovský príspevok, rozhodnutia týkajúce 
sa prípadného nástupu dieťaťa do jaslí a nástupu 
do škôlky. Dôležité pre mňa bolo, ako boli rozhod-
nutia robené a ako vplývali na životy žien a rodín 
a to, s akými obmedzeniami a problémami súvi-
siacimi so súčasným nastavením rodinných politík 
sa účastníčky výskumu stretli. V každom rozhovo-
re som sa pýtala aj na to, čo ženám v nastavení 
rodinných politík chýba. Tento prístup mi umožnil 
získať tak informácie o tom, ako sa robili rozhod-
nutia týkajúce sa starostlivosti, ako aj názory žien 
na nastavenie rodinných politík. Na začiatku som 
požiadala ženy, aby mi prerozprávali, ako vyzerali 
ich skúsenosti a rozhodnutia týkajúce sa starost-
livosti o deti. Chcela som vedieť, aké mali plány 
a predstavy ešte pred otehotnením, ako postupne 
robili rozhodnutia a ako sa ich plány a predstavy 
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líšili od konkrétnych rozhodnutí a prežívania. Ak 
mala žena viac ako jedno dieťa, hovorili sme po-
stupne o všetkých deťoch a o tom, ako sa pred-
stavy a prax spojené so starostlivosťou líšili v čase 
a s počtom detí. 

Rozhovory som uskutočnila buď osobne v Bratisla-
ve a v obci Nižná, telefonicky, alebo prostredníc-
tvom videohovoru na platforme Zoom. Rozhovory 
boli nahraté, anonymizované a prepísané. Všetky 
mená, ktoré sa nachádzajú v správe, boli zmenené. 
Na analýzu som použila tematickú obsahovú ana-
lýzu (Silverman 1993). Kódovanie som prevádzala 
manuálne a malo dve fázy. V prvej som sa sústre-

dila na témy identifikované počas analýzy verej-
ných politík a boli obsahové (napríklad: materská 
dovolenka, zlaďovanie práce a starostlivosti o deti, 
jasle, materská škôlka, atď.). V druhej som sa sú-
stredila na témy, ktoré boli dôležité pre ženy, na 
problémy, s ktorými sa pri starostlivosti o deti a pri 
zlaďovaní starostlivosti s platenou prácou stretá-
vali a na medzery, ktoré vnímali v nastavení rodin-
ných politík. Pri analýze som nehľadala len prieniky 
medzi rozhovormi, ale slúžili mi aj na identifikáciu 
problémov, ktoré sa mohli týkať len špecifických 
skupín žien. 

Diskusia výsledkov výskumu 

Materská a rodičovská dovolenka 
a absencia služieb poskytovaných 
štátom

Účastníčky výskumu sa líšili v hodnotení dĺžky 
materskej a rodičovskej dovolenky, aj v hodnotení 
finančných príspevkov, ktoré sa s nimi spájajú. 
Zatiaľ čo niektoré ženy zdôrazňovali dôležitosť 
domácej individuálnej starostlivosti pre vývoj 
dieťaťa do troch rokov, iné nechceli opustiť 
svoju prácu na celé tri roky, alebo upozorňovali 
na negatívne dopady, ktoré má na matky dlhé 
prerušenie participácie na pracovnom trhu. Ďalšie 
boli na rodičovskej dovolenke kratšie, než chceli, 
lebo si ich rodiny nemohli dovoliť taký dlhý čas 
bez ich príjmu. Pre niektoré ženy bola rodičovská 
dovolenka možnosťou vystúpiť na nejaký čas 
z náročného zamestnania či vykorisťujúcich 
pracovných podmienok, iným sebarealizácia mimo 
rodinného života, respektíve práca a sociálny život 
s ňou spojený výrazne chýbali:

 

Výskumníčka: Ako dlho si plánovala ostať na 
rodičovskej dovolenke?

Karolína: No tak, ako bolo to najskôr iba také 
otvorené, že podľa toho ako sa budeme cí-

tiť, ale ja som vlastne od začiatku vedela, že 
nechcem byť až tri roky doma, lebo by to bolo 
veľa.

Výskumníčka: Áno. 

Karolína: A... A nakoniec som bola dva roky.

Výskumníčka: Hej.

Karolína: A takisto by som to chcela aj pri 
Jožkovi. Dva roky. 

Výskumníčka: Prečo sa ti to zdalo veľa?

Karolína: No, to bolo asi z takého môjho osob-
ného hľadiska, ako kvôli aj mojej, tej mojej 
vlastnej realizácii, že až tak ma úplne byť iba 
doma nenapĺňalo. Samozrejme, že chceš byť 
s tým dieťaťom, aj to dieťa ťa potrebuje, ale 
tak mi to prišlo, že okolo toho veku tých dvoch 
rokov to už to dieťa vie zvládnuť v nejakom 
zariadení, hej.

Výskumníčka: Chýbala ti práca počas rodi-
čovskej dovolenky?

Katarína: Chýbala, chýbala, nemyslela som 
si to, ale chýbala mi, lebo som už po nejakej 
dobe mala pocit že úplne stagnujem a odbor-
ne že to je...
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Z ohľadom na ciele tejto správy je dôležité skonšta-
tovať, že ženy majú rôzne predstavy a plány, ktoré 
sa spájajú s výchovou detí a rodičovskou dovolen-
kou. Tieto predstavy a plány zároveň môžu meniť 
vzhľadom na meniace sa okolnosti. Tak sa žena, 
ktorá plánovala byť len na materskej dovolenke, 
môže rozhodnúť ostať aj na rodičovskej, lebo má 
pocit, že ju dieťa ešte potrebuje, alebo preto, lebo 
sa jej nepodarilo získať pre dieťa miesto v jasliach 
či škôlke. A naopak, žena, ktorá pôvodne plánovala 
byť na rodičovskej dovolenke celé tri roky, sa roz-
hodne pre oveľa kratšiu rodičovskú dovolenku, lebo 
jej chýba pracovné prostredie, alebo dostane dob-
rú pracovnú ponuku, prípadne si dlhšiu rodičovskú 
dovolenku rodina nemôže finančne dovoliť. 

Je potrebné zdôrazniť, že skúsenosť účastníčok 
výskumu je, že súčasné nastavenie rodinných po-
litík dostatočne nereaguje na rôznosť potrieb a si-
tuácií, v ktorých sa rodičia malých detí nachádzajú. 
Rodinné politiky sú prispôsobené pracujúcim že-
nám, ktoré chcú a môžu si finančne dovoliť ostať 
na rodičovskej dovolenke celé tri roky. Iné voľby 
(a finančná situácia žien, ktoré pred otehotnením 
nepracovali) sú sťažené geografickou a finanč-
nou nedostupnosťou zariadení starostlivosti o deti 
do troch rokov, ale aj nastavením rodinnej politi-
ky a pracovného trhu, ktoré neumožňujú ženám 
pracovať napríklad jeden-dva dni v týždni a počas 
zbytku týždňa byť na rodičovskej dovolenke s rodi-
čovským príspevkom (ako to umožňuje napríklad 
švédsky model). 

Rodinné politiky predpokladajú, že ženy, ktoré sa 
rozhodnú vrátiť do práce predtým, ako dieťa dovŕši 
tri roky, využijú na starostlivosť o deti súkromné 
zariadenia. Problémom trhových riešení však je, 
že nemusia byť finančne dostupné. V niektorých 
regiónoch navyše nie sú vôbec k dispozícii: účast-
níčky výskumu napríklad popisovali, ako vozili au-
tom dieťa denne do najbližších súkromných jaslí, 
ktoré boli v meste vzdialenom viac ako tridsať ki-
lometrov od ich bydliska. Mnohé ženy sa tak roz-
hodnú ostať na rodičovskej dovolenke tri roky, lebo 
nemajú inú možnosť. Napríklad Hana opisuje svoju 
voľbu ostať doma a užívať si posledný rok rodičov-
skej dovolenky takto: 

Hana: „Ja som dostala ponuku aj nastúpiť 
skôr, ale tým že som nemala pre malého [ve-
rejnú] škôlku... A proste som vedela, že čo by 
to obnášalo, aj časovo aj finančne to zabez-
pečiť. Tak som si povedala, že ja si chcem 
ešte ten polrok užiť, lebo, ako hovorím, medzi 
druhým a tretím rokom je najkrajšia rodičov-
ská, to už je také zlaté.“

Moje komunikačné partnerky návraty do práce 
pred tým, ako dieťa dovŕšilo tri roky len vďaka me-
dzigeneračnej solidarite a výraznej pomoci sta-
rých rodičov. Možno skonštatovať, že v súčasnosti 
systém funguje len vďaka výraznej pomoci starých 
rodičov, čo z dlhodobého hľadiska nie je únosné 
tak kvôli demografickému vývoju (ženy majú deti 
neskôr), ako aj kvôli postupnému zvyšovaniu veku 
odchodu do dôchodku. 

Takže rozhodnutia, ktoré ženy urobili v skutočnosti 
(predovšetkým rozhodnutie ostať na rodičovskej 
dovolenke tri roky) neboli nevyhnutne slobodnou 
voľbou, pretože ženy nemali iné možnosti. Túto ab-
senciu slobodnej voľby treba zdôrazniť najmä vo 
vzťahu dopadom materskej a rodičovskej dovolen-
ky na pracovné dráhy žien, na ich sociálny život 
a mentálne zdravie.  

Dopady starostlivosti o deti na pra-
covný a ekonomický život žien

Nastavenie rodinných politík ovplyvňuje pracovné 
životy žien ešte predtým, ako majú deti. Viacero 
účastníčok výskumu zmienilo, že ostávali v za-
mestnaní, ktoré by za iných okolností zmenili, pre-
to, aby mali nárok na materské, alebo preto, aby 
mali vyššie materské a rodičovský príspevok: 

Katarína: „Tak my sme vedeli, že jedna vec, je 
že čo sa týka pomoci, žiadnu nebudeme mať, 
čiže  budeme odkázaní sami na seba, že to 
budeme musieť riešiť všetko vo vlastnej réžii. 
Ja som už vlastne vedela aj finančne už čo 
ma čaká v podstate  vedela som, že potre-
bujem mať odrobené roky, aby som dostala 
materskú. Taktiež som si bola vedomá toho, 
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že pred materskou, alebo pred nástupom na 
materskú je vhodné byť  vo firme kde mám 
pracovnú zmluvu na dobu neurčitú, lebo člo-
vek nevie ako dlho tam bude  a je celkom fajn 
vedieť sa niekam vrátiť, lebo s dieťaťom sa 
ťažko hľadá práca čiže napríklad ja som aj 
uvažovala o zmene, ale akonáhle sme začali 
uvažovať o dieťati, tak  som sa rozhodla zotr-
vať tam kde som a neriskovať, že budem mu-
sieť teoreticky posúvať to dieťa, aby sme, aby 
som teda si zabezpečila nejakú budúcnosť po 
ňom.“ 

Ženy sa zároveň snažili našetriť si, aby tak 
aspoň čiastočne vyrovnali výpadok príjmu počas 
materskej a rodičovskej dovolenky. 

Viaceré z účastníčok výskumu mali viac než jedno 
dieťa a mali možnosť porovnať situáciu pred a po 
zvýšení rodičovského príspevku. Zvýšenie výraz-
ne prispelo ku kvalite života rodín s malými deť-
mi. Niektoré z účastníčok výskumu sa zamýšľali 
nad tým, aká ťažká musí byť ekonomická situácia 
tých rodín, ktoré na vyšší príspevok nemajú ná-
rok a hovorili o potrebe solidarity. Výnimočne som 
sa stretla aj s vyjadrením názoru, podľa ktorého 
by mal byť príspevok ešte vyšší, aby tak zvýraznil 
hodnotu, ktorú starostlivosť má pre spoločnosť.

Rozhodnutia, týkajúce sa zamestnania po rodičov-
skej dovolenke, boli robené tak, aby ženám umož-
ňovali kombinovať prácu so starostlivosťou o deti: 

Hortenzia: „(...) v tom čase som si hľadala 
prácu. Mala som podporu partnera a vedela 
som, že si nájdem prácu. Samozrejme závise-
lo aj na pracovnom čase, lebo som si nemohla 
dovoliť mimo nejaký čas, kedy sú otvorené 
škôlky.“ 

Ženy sa tak mohli rozhodnúť zmeniť prácu, lebo 
ich predchádzajúca pozícia bola veľmi náročná, 
vyžadovala si dlhé dochádzanie alebo pracovný 
čas nebol kompatibilný so starostlivosťou o deti (aj 
vo vzťahu k otváracím hodinám materských škôl). 
V niektorých prípadoch ženy akceptovali aj prácu, 

ktorá bola horšie platená, alebo nezodpovedala ich 
vzdelaniu a pôvodným ambíciám. 

Extrémnym príkladom je Katarína, ktorá napriek 
vysokoškolskému vzdelaniu pracuje ako uprato-
vačka v materskej škole, pretože si v obci, v ktorej 
žije, nemohla nájsť prácu a starostlivosť o šesť detí 
nebola kompatibilná s dochádzaním. 

Účastníčky výskumu nespomínali, že by podobné 
zmeny robili kvôli starostlivosti o deti aj otcovia 
detí. Ak otcovia robili takéto rozhodnutie, bolo to 
podľa účastníčok výskumu skôr rozhodnutie stať 
sa pendlerom a dochádzať na tzv. týždňovky do 
zahraničia, aby finančne zabezpečili rodinu. 

Materská a rodičovská dovolenka umožnili mno-
hým ženám vystúpiť na nejaký čas z náročného 
zamestnania a vykorisťujúcich vzťahov. Hoci toto 
tvrdenie platí pre ženy zo všetkých ekonomických 
vrstiev, je relevantné predovšetkým pre ženy z tých 
regiónov, v ktorých je veľmi málo zamestnávateľov 
a pracovné podmienky v práci, ktorá je dostupná, 
nie sú dobré. Pre niektoré ženy bola rodičovská 
dovolenka možnosťou, ako si zvýšiť kvalifikáciu – 
jedna účastníčka výskumu počas RD absolvovala 
vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa, druhá 
si urobila doktorát a ďalšia absolvovala vzdelanie, 
ktoré jej umožnilo venovať sa psychoterapii. Ďalšie 
ženy, ako napríklad Hortenzia, sa počas rodičov-
skej dovolenky venovali dobrovoľníctvu: 

Hortenzia: „ja som potom vlastne dobrovoľ-
ne organizovala týždeň nosenia detí. To som 
mala vlastne aktivity počas tej materskej, kde 
sme vlastne robili ako keby pre to riadenie, 
cez fundraising a pod.“

Niektoré ženy v kreatívnych profesiách dokázali 
využiť rodičovskú dovolenku na projekty, ktoré po-
važovali za dôležité pre svoje kariéry. Toto sa však 
týka menšiny privilegovaných žien.  

Vo všeobecnosti dlhá rodičovská dovolenka spo-
jená s  výpadkom príjmu ženy ovplyvnila životnú 
úroveň rodín negatívne a viedla k (dočasnej) závis-
losti žien na partneroch a na sociálnom systéme. 
Pracovný život žien starostlivosť o deti ovplyvni-
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la dlhodobo – nielen výpadkom počas materskej 
a rodičovskej dovolenky – keďže museli (na rozdiel 
od mužov, ktorí majú deti) svoje pracovné straté-
gie prispôsobiť tomu, že majú deti. 

Zlaďovanie práce so starostlivosťou 
o deti

Zlaďovanie práce so starostlivosťou o deti bolo pre 
účastníčky výskumu náročné. Ako bolo zdôrazne-
né v predchádzajúcej časti, nedostatočné služby 
bránia ženám v  návrate na pracovný trh pred tým, 
ako ich deti dovŕšia tri roky a môžu nastúpiť do 
verejnej materskej škôlky. Drvivá väčšina žien je 
však v rámci svojich rodín zodpovedná za väčšiu 
časť starostlivosť o deti aj po ukončení rodičovskej 
dovolenky.  

Ženy narážajú na problémy v zlaďovaní práce na 
pracovnom trhu so starostlivosťou o deti napriek 
tomu, že sa snažia voliť si zamestnanie tak, aby im 
umožňovalo starať sa o deti. Účastníčky výskumu 
narážali na konflikt medzi časmi, kedy museli 
byť v zamestnaní a časmi, kedy boli otvorené  
zariadenia poskytujúcich starostlivosť o deti:

Výskumníčka: „Ako vnímaš to, ako fungujú 
materské školy, teraz viac menej hovoríme o 
tých štátnych...“

Katarína: „No, je ich málo je ich žalostne 
málo, strašne veľa detí sa nedostane, čo je 
podľa mňa veľký problém. Taktiež je teoreticky 
problém ten čas kedy sú otvorené. Napríklad 
pred koronou bola škôlka otvorená od šesť 
tridsať do sedemnástej, ale reálne šesť tridsať 
to málokto potrebuje, respektíve aj môže 
umiestniť dieťa. Napríklad tuto v Bratislave 
veľa ľudí pracuje v administratíve, kde sa za-
čína o ôsmej, o deviatej pracovať. No a potom 
to dieťa stihnú do sedemnástej vyzdvihnúť, 
môže byť niekedy vcelku zábavné...“

Súčasné fungovanie pracovného trhu si vyžaduje 
veľkú flexibilitu zamestnancov. To však nereflektujú 
otváracie hodiny verejných škôlok, ktoré sa často 
otvárajú príliš neskoro a zatvárajú príliš skoro na 
to, aby to vyhovovalo ženám, ktoré dochádzajú za 
prácou alebo pracujú vo viaczmennej prevádzke. 
Účastníčky výskumu zvládli túto situáciu len vďaka 
výraznému zapojeniu starých rodičov. 

Väčšina účastníčok výskumu pracovala na plný 
úväzok. Organizácia ich práce buď vôbec neumož-
ňovala kratší úväzok, alebo by kratší než plný úvä-
zok znamenal príliš nízky príjem:

Katarína: „Hugo teda pôjde asi do tých jaslí, 
ak ho tam vezmú a tak približne tiež v tom 
veku dvoch rokov by som ho tam vlastne od 
septembra chcela dať a ja by som akože plá-
novala od októbra nastúpiť. A to tiež je akože 
otázne, lebo ja by som veľmi rada išla iba 
na polovičný úväzok, ale neviem, či je to tá 
správna cesta. Lebo strašne veľa mojich ka-
marátok napríklad začne na tom polovičnom, 
aj tak skončia na tom normálnom, lebo aj 
tak robia viac za polovičnú sumu peňazí. A ja 
robím v sektore auto-moto a mne vyslovene 
môj šéf povedal o tom polovičnom úväzku, že 
už pri tom mojom nízkom plate, čo mám, že 
teraz ho isto nikto nebude zvyšovať, a že nech 
si rozmyslím, lebo ešte polovičný, polovičný 
plat z toho, čo mám....“

Výskumníčka: „Hej.“

Katarína: „Takže ako, to je teraz taká otázka, 
že ja by som možno chcela radšej ten polo-
vičný, ale neviem či sa to kvázi oplatí. No.“

 

Účastníčky výskumu sa zároveň obávali, že 
zamestnávatelia nevedia organizovať prácu na 
kratší, než plný úväzok, takže by museli pracovať 
viac hodín, než majú reálne zaplatené:

Výskumníčka: „Uvažovala si aj o možnosti 
pracovať na skrátený úväzok?“ 

Helena: „Toto u nás nie je moc podporované 
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a navyše vedela som, že možno by to časovo 
bol kratší úväzok, ale reálne by som robila 
rovnako, akurát za menej peňazí. Žiaľ, túto 
skúsenosť majú viacerí. Aj kamarátka to mala, 
ktorá musela si dať skrátený úväzok. Nastu-
povala totiž do inej firmy a v podstate ona 
bola nútená na skrátený úväzok, lebo dochá-
dzala a potrebovala obhospodáriť deti. Nebolo 
proste v ľudských silách, aby bola osem hodín 
v práci, lebo hodinu cestovala, takže nema-
la šancu. Tak si dala skrátený, úväzok. Ale v 
podstate jej znížili mzdu a nechali jej prácu, 
takže nebola to bohvieaká výhra.“ 

Výskumníčka: „Hej.“

Helena: „Takže oni sa síce tvária, že ten úvä-
zok je kratší, ale práca ostáva. Iba výplata sa 
škrtá. Je to také nepríjemné, aj ona na to do-
platila, potom po nejakom čase sa nakoniec 
dohodla, že bude akože na klasický úväzok s 
tým, že šesť hodín bude v práci a dve hodiny 
doma na home-office.“ 

Dopady materskej a rodičovskej do-
volenky na sociálny život, mentálne 
zdravie a celkovú pohodu matiek

Dlhá materská a rodičovská dovolenka nemá len 
negatívny vplyv na pracovný život a ekonomickú 
situáciu matiek. Účastníčky výskumu popisovali aj 
negatívny vplyv, ktorý malo dlhé obdobie venované 
starostlivosti o dieťa na ich sociálny život, mentál-
ne zdravie a celkovú pohodu. Mnohé z nich boli 
izolované a osamelé, niektoré dokonca trpeli pocit-
mi úzkosti a depresie: 

Júlia: „(...) pri druhom synovi sa ako keby 
zhoršil ten môj psychický stav, že som mala 
pocit, že je toho na mňa veľa. Jednak, že ne-
zvládam domácnosť, i školu, aj ich dvoch. Zá-
roveň sme tu nemali ani rodinu ani priateľov, 
nebola som vo svojej koži.“

Výskumníčka: „Aké to pre vás bolo na mater-
skej dovolenke?“

Hortenzia: „Na začiatku to bolo ťažké, lebo 
som mala popôrodné depresie a toto kým sa 
trošičku ustálilo bolo to zložité obdobie. Po-
tom to už bolo v poriadku, tie depresie ustúpili 
a mali sme na to taký spôsob, že ja som ju 
nosila a bola som dosť aktívna v tej komunite 
a našla som si veľa kamarátok, ktoré mali deti 
v približne rovnakom veku. Chodili sme spolu 
na rôzne aktivity, krúžky a gymnastiku.“

 

Niektoré matky hovorili aj o tom, že nemali dosta-
točné informácie o tehotenstve, pôrode a starost-
livosti o  novorodenca (vrátane dojčenia) a  pova-
žovali túto oblasť za dôležitú a výraznú medzeru 
rodinných politík: 

Výskumníčka: „Je niečo čo by sa malo zmeniť 
pri materskej a rodičovskej?“ 

Jana: „Bolo by dobré, ak by si sami rodičia 
nemuseli sami hľadať veci o rodičovstve, ale 
keby štát k tomu inicioval. Ak by mal na-
príklad gynekológ prednášku k príprave na 
rodičovstvo. Možno by bolo fajn, ak by bola 
inštitúcia medzi nemocnicou a školou, ktorá 
by vás pripravila na rodičovstvo a nejako vás 
viedla, aby ste sa o tie témy zaujímali. Nik-
to zo štátu sa viac o ženu nezaujíma. Ak by 
nejaký sociálny pracovník prišiel a pozrel sa, 
či je všetko ok, či to zvláda. Možno iba niečo 
odporúčal a strávil čas so ženou. Možno, ak 
by sa viac iniciovali stretnutia. Z formy poli-
tiky by toto bolo skvelé, ale asi na to nie sú 
financie, nerozumiem tomu.“

Oblasť mentálneho zdravia a celkovej pohody ma-
tiek na materskej a rodičovskej dovolenke je v na-
šom sociálnom a zdravotnom systéme výrazne 
podceňovaná. 

Situácia bola odlišná v obci Nižná, v ktorej je veľmi 
aktívne materské centrum, ktoré poskytuje rôzne 
typy služieb rodičom od možnosti stretávania sa 
s ďalšími matkami, cez kurzy prípravy na pôrod 
a rodičovstvo, cvičenie pre matky. V jednom obdo-
bí malo materské centrum dokonca projekt, v rám-
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ci ktorého poskytovalo občasné stráženie detí 
matkám, ktoré to potrebovali. Keď som sa mojich 
komunikačných partneriek pýtala, ako zvládali ma-
terskú a rodičovskú dovolenku, najčastejšou odpo-
veďou bolo, že vďaka materskému centru dobre. 

Možnosti, na ktoré existujúci sys-
tém nemyslí

Ako najvýraznejšie slabé miesta matky označovali 
absenciu jaslí a negarantované miesta vo verej-
ných materských škôlkach. Zdôrazňovali potrebu 
dostupnosti jaslí a miest v materských škôlkach:

Výskumníčka: „Aké opatrenia Ti v súčasnom 
nastavení systému chýbajú?“

Katarína: „No napríklad to zaručenie toho 
miesta v škôlke alebo jasliach pre dieťa. Že 
jednoducho viem, že je to dostupné (...) Lebo 
tie dôvody môžu byť rôzne. Ženy sa musia 
vrátiť, napríklad povedzme, že manžel dosta-
ne výpoveď a zrazu chýbajú im financie, ona 
sa potrebuje vrátiť, lebo má isté miesto, ale 
nemôže manžel s tým dieťaťom ostať doma 
(...), hej... Že, aby hocikedy keď potrebujem, 
tak sa dalo prípadne to dieťa umiestniť do tej 
škôlky, jaslí a podobne. Aby fakt nebol s tým 
zásadný problém, aby sa to dalo vyriešiť ne-
musí to byť zo dňa na deň,  ale aby to nebolo: 
„No tak na budúci rok ho možno zoberieme... 
zapíšeme do poradovníka... je na stopäťdesia-
tom mieste“.

Moje komunikačné partnerky reflektovali aj iné 
slabé miesta systému, respektíve si vedeli pred-
staviť služby, ktoré by zlepšili či už zlaďovanie pra-
covného a rodinného života, sociálne a mentálne 
prežívanie matiek, alebo výchovu detí. 

V rozhovoroch sa tak opakovane objavovala mož-
nosť krátkodobého „stráženia“ dieťaťa v  mater-
skom centre, alebo podobnej inštitúcii, ktorá by 
umožnila matkám či už ísť k lekárovi, alebo sa ve-
novať nejakej pracovnej, či vzdelávacej činnosti:   

Helga: „Mne by hrozne vyhovovalo keby to 
boli, neviem ako to inak nazvať, lebo to nie 
je detský kútik a zároveň to nie je škôlka. Ale 
chápem, že by to možno pre tie deti nebolo 
úplne ideálne, ale občas by mi naozaj vyhovo-
valo. Napríklad kolegyňa, ktorá zakladala pred 
tými dvanástimi rokmi alebo desiatimi tú, tú 
škôlku, to mala takto urobené, že deti, ktoré 
k nej chodili do škôlky, respektíve ich súroden-
ci alebo niekto, kto prišiel aspoň na dva-tri 
dni na adaptačný proces, tam mohol prísť na 
pár hodín. Že mama potrebovala ísť na úrad 
a naozaj nemala nikoho, tak na tie dve-tri 
hodiny tam to dieťa doniesla a za nejaký po-
platok na hodinu, ja neviem, päť eur, vymys-
lím si – myslím, že tak to nejako bolo – tam 
to dieťa proste mohlo zostať. Chápem, že by 
to nebolo úplne ideálne, že proste pozbierané 
deti z celého mesta na dve-tri hodiny niekde, 
ale presne keby, keby bola takáto možnosť 
krátkodobej starostlivosti o dieťa, ktoré, ktorá 
by ale bola preplácaná aspoň sčasti štátom, 
pretože je to pre ženu na rodičovskej, proste 
tých päť eur je veľa z tých tristo alebo dve-
stosedemdesiat, čiže toto, si myslím, že toto 
by bol úplne ideálny, ideálny model kedy by 
si vedela, že aha, zajtra musím ísť k lekárovi 
na dve hodiny alebo proste na úrad, okej, jas-
né, zavolám do škôlky alebo do toho centra 
– prosím vás zajtra dalo by sa alebo pozaj-
tra, na dve hodiny potrebujem k vám doniesť 
dieťa – jasné okej. Toto si myslím, že, že by 
mnohým z nás pomohlo a bolo by to, bol by 
to naozaj taký veľmi aj milý, aj zároveň veľmi 
racionálny prístup k tomu, že predsa tá matka 
na tie tri roky neprestala byť iným človekom, 
aj ona má nejaké potreby, nejaké veci, ktoré 
potrebuje riešiť, takže... Toto, toto mne osobne 
veľmi chýba, ale hovorím, ja som v inej situ-
ácii práve tým, že ja napríklad nemám prob-
lém, že odbehnúť na poštu alebo do obchodu. 
Proste tá babka na tú polhodinku vždy proste 
zvládne postrážiť, ale keby som bola sama 
alebo teda matka samoživiteľka, tak toto by 
mi veľmi chýbalo.“
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Ženy zároveň reflektovali, že predpôrodná prípra-
va a informácie o starostlivosti o novorodenca, či 
rodičovstve vo všeobecnosti  nie sú automaticky 
a zdarma dostupné a opakovane zdôrazňovali, že 
takáto služba chýba. 

Niektoré komunikačné partnerky uvažovali o na-
stavení slovenských rodinných politík v porovnaní 
s inými štátmi, s ktorými mali buď skúsenosť ako 
migrantky, alebo o ktorých mali informácie z iných 
zdrojov. Jedna komunikačná partnerka napríklad 
pozitívne hodnotila švédsky systém, v rámci kto-
rého je možné čerpať si rodičovskú dovolenku 
a príspevok postupne – páčilo sa jej, že matka 
môže napríklad dva dni v týždni pracovať a zby-
tok týždňa byť na rodičovskej dovolenke. Keďže 
v  súčasnosti prebieha debata o  viacúrovňovom 
čerpaní rodičovského príspevku (fungujúci naprí-
klad v Českej republike) a  rodičovskej dovolenky, 
účastníčok výskumu som sa proaktívne pýtala na 
ich názor na takýto systém. Hoci vnímali jeho po-
tenciálnu finančnú výhodnosť, opakovane upozor-
ňovali na to, že sa môže stať, že sa rodičia môžu 
rozhodnúť pre kratšie čerpanie a životné okolnos-
ti si môžu vyžadovať dlhšiu rodičovskú dovolen-
ku. Účastníčky výskumu zároveň zdôrazňovali, že 
viacúrovňové čerpanie rodičovského príspevku si 
vyžaduje dostupnosť miest v materských školách: 

Jana: „To je super nápad, ale musia tomu byť 
adekvátne prispôsobené škôlky. Mala by tam 
byť istota, že dieťa do nejakej škôlky aj zobe-
rú. Niekto sa chce vrátiť do práce, ale druhá 
strana na to nie je pripravená a to mi chýba.“ 

Viaceré účastníčky výskumu zdôrazňovali potrebu 
rodičovských centier: 

Výskumníčka: „Vedeli by ste si predstaviť aj 
nejaké iné riešenie?“

Hortenzia: „Neviem, asi by mi vyhovoval ne-
jaký komunitnejší spôsob starostlivosti o die-
ťatko, pretože my máme babky ďalej, jednu 
v zahraničí a tým pádom keby bolo možné 
nejaký väčší okruh žien, mužov, kohokoľvek 
na materskej dovolenke, kde človek čias-
točne prispieva k tomu a čiastočne sa stará 
o to dieťatko, kde má to dieťatko iné aktivity 
a v tej komunite by bolo postrážené a toto by 
mne vyhovovalo určitú časť, samozrejme ak 
by bola už väčšia.“ 

 Zhodnotenie a odporúčania

Navrhované konkrétne opatrenia vychádzajú 
z týchto všeobecných odporúčaní:

• Nastavenie slovenských rodinných politík 
uprednostňuje právo rodičov poskytovať sta-
rostlivosť pred právom pracovať a rodovou rov-
nosťou. Nemali by sme sa uspokojiť s tým, že 
rodičia (v realite prevažne matky) majú možnosť 
poskytovať deťom domácu starostlivosť do veku 
troch rokov a zamerať sa do oveľa väčšej mie-
ry na opatrenia umožňujúce matkám (a rodi-
čom vo všeobecnosti) pracovať, hoci majú malé 
deti. Právo na starostlivosť a právo na prácu by 
zároveň malo byť rovnaké pre matky a otcov.  

• Opatrenia musia byť komplexné a musia byť vo 
vzájomnom súlade. Takže napríklad dĺžka ro-
dičovskej dovolenky a poberania rodičovského 
príspevku musí byť v súlade s opatreniami tý-
kajúcimi sa poskytovania inštitucionálnej sta-
rostlivosti pre deti v predškolskom veku (verejné 
MŠ) a rodinné politiky musia zaručiť, aby taká-
to inštitucionálna starostlivosť bola dostupná 
všetkým deťom. Aj iné sociálne politiky by mali 
byť robené vo vzťahu k rodinným. 

• Slovenská rodinná politika sa postupne viac 
a viac prikláňa k  zásluhovosti. Tá je založe-
ná na participácii na pracovnom trhu (daňový 
bonus, vyšší rodičovský príspevok pre rodičov, 
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ktorí pracovali), úspešnom rodičovstve vedú-
com k zaradeniu detí na pracovný trh (prídavky 
sú podmienené plnením povinnej školskej do-
chádzky) a implicitne na rasových hierarchiách. 
Dôsledkom je, že rodiny, ktoré sú vystavené naj-
vyššiemu riziku chudoby a sociálneho vylúče-
nia nedostávajú najvyššiu podporu, ba dokonca 
môžu byť aktívne penalizované. Deti tak doplá-
cajú a sú v podstate trestané za zlú sociálnu si-
tuáciu rodičov. Opatrenia by mali byť nastavené 
tak, aby sa znižovalo riziko chudoby a sociálne-
ho vylúčenia detí.  

• Slovensko dlhodobo neplní svoje medzinárod-
né záväzky spojené s poskytovaním inštitucio-
nálnej starostlivosti deťom vo veku do začiatku 
školskej dochádzky (v porovnaní s ostatnými 
krajinami EÚ je v inštitúciách podpriemerný po-
čet detí do troch rokov aj detí medzi tromi rokmi 
a vekom začiatku školskej dochádzky). Systém 
rodinných politík treba nastaviť tak, aby mali 
všetci rodičia, ktorí majú záujem o starostlivosť 
vo verejne poskytovaných inštitúciách, možnosť 
využiť takúto formu starostlivosti. Zároveň je 
potrebné aktívne pracovať s mýtmi o škodlivosti 
takýchto zariadení.

Inštitúcie poskytujúce starostlivosť 
o deti a pomoc rodičom 

Jasle

• Najväčšou slabinou nastavenia slovenských ro-
dinných politík je absencia verejných zariadení 
poskytujúcich starostlivosť pre deti do troch 
rokov. Za najdôležitejšie odporučenie z toho 
dôvodu považujeme opätovné vytvorenie širo-
kej siete verejných zariadení starostlivosti pre 
deti do troch rokov. Takéto zariadenia by mali 
byť v závislosti od dopytu dostupné minimálne 
vo všetkých okresných mestách tak, aby všet-
ci rodičia z okresu mali v prípade potreby kam 
umiestniť dieťa. Opatrenie podporí právo praco-
vať a harmonizáciu starostlivosti o deti s pra-
covným životom. 

• Keďže sa inštitúcie poskytujúce starostlivosť pre 
deti do troch rokov spájajú v oboch krajinách 
bývalého Československa s predsudkami, okrem 
vytvorenia inštitúcií je potrebné aktívne pra-
covať na vyvracaní mýtov spojených s „jasla-
mi“ a poskytovať informácie, ktoré sú založené 
na súčasných vedeckých poznatkoch. Tie 
ukazujú, že kvalitne poskytovaná starostlivosť 
v inštitúciách nie je pre deti škodlivá (Hašková 
a Saxonberg 2012; NICHD Early Child Care Re-
search Network 1997). 

Príspevok na starostlivosť o dieťa

• Poberanie príspevku na dieťa je dobre nastave-
né, ale prioritou rodinných politík by malo byť 
poskytovanie služieb, konkrétne miest vo ve-
rejných inštitúciách poskytujúcich starostlivosť 
o deti. 

Rodičovské centrá

• Systematicky podporovať vytváranie rodičov-
ských centier, ktoré poskytnú rodičom priestor 
na stretávanie sa. Takéto centrá by mali záro-
veň poskytovať (ideálne dotované) kurzy pred-
pôrodnej prípravy, dojčenia a rodičovstva a psy-
chologickú pomoc pre ženy, ktoré to potrebujú. 
Minimálne ekonomicky znevýhodnené ženy by 
mali mať možnosť získať tento typ pomoci bez-
platne. 

• Umožnenie občasného stráženia detí, respektí-
ve poskytovania čiastočnej dennej starostlivosti 
v rodičovských centrách. Opatrenie pomôže ro-
dičom lepšie zvládať rodičovstvo a starostlivosť 
o deti a prispeje k znižovaniu sociálnych rozdie-
lov v prístupe k informáciám o pôrode a starost-
livosti o dieťa. Zároveň môže podporiť vytvára-
nie infraštruktúry a pomoci „zdola“ – v rámci 
komunít. 

Materské školy

• Zaviesť garanciu miesta vo verejných mater-
ských školách pre všetky deti od dvoch rokov. 
Vytvoriť rajonizáciu materských škôl. Tak, ako 
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základné školy, aj materské školy by mali mať 
povinnosť prijať všetky deti zo svojho obvodu. 
Toto opatrenie je spojené s potrebou rozšíriť 
existujúce inštitúcie, prípadne otvoriť nové v ob-
vodoch, kde je to potrebné. Opatrenie podpo-
rí právo pracovať a harmonizáciu starostlivosti 
o deti s pracovným životom. Povedie aj k zní-
ženiu diskriminácie detí zo sociálne vylúčené-
ho prostredia a detí so špeciálnymi potrebami, 
keďže materské školy mohli pri prijímaní upred-
nostňovať deti, ktoré nepredstavovali zvýšené 
nároky na personál. 

• Zmeniť otváracie hodiny materských škôl tak, 
aby lepšie korešpondovali s pracovným časom 
rodičov. Opatrenie podporí právo pracovať a 
harmonizáciu starostlivosti o deti s pracovným 
životom.

Poskytovanie voľna na starostlivosť 
o dieťa a s ním spojené transfery

Materská dovolenka, materské a 
tehotenské

• Materská dovolenka, materské a tehotenské sú 
nastavené adekvátne. 

• Nie je jasné, ako presne tehotenské prispieva 
k starostlivosti o deti. V rámci našej analýzy po-
važujeme za dôležitejšiu univerzálnosť pobera-
nia rodičovského. 

Príspevok pri narodení dieťaťa

• Príspevok pri narodení dieťaťa by mal byť rovna-
ko vysoký nezávisle od počtu detí (teda nie nižší 
pri štvrtom a ďalšom dieťati). Opatrenie prispe-
je k zabezpečeniu starostlivosti o všetky deti, je 
pro-populačné a na rozdiel od pôvodnej verzie 
nie je implicitne rasistické. 

• Zároveň by sa malo zvážiť, do akej miery je ne-
účasť matiek na gynekologických prehliadkach 
a skoré opúšťanie nemocníc dané diskriminá-
ciou matiek zo sociálne vylúčených komunít. 
V prípade, že to tak je, je potrebné buď pripra-
viť komplexné opatrenia, ktoré pomôžu takýmto 

matkám zúčastňovať sa na prehliadkach, alebo 
im umožniť poberanie príspevku aj bez ich ab-
solvovania.  Opatrenie prispeje k zabezpečeniu 
starostlivosti o všetky deti a na rozdiel od pô-
vodnej verzie nie je implicitne rasistické. 

Otcovská dovolenka a otcovské

• Otcovská dovolenka a poberanie otcovského sú 
dobre nastavené, hoci dĺžka ich poberania je na 
odporúčanom minime. Odporúčame zvážiť pre-
dĺženie ich poberania na 6 týždňov. 

Rodičovská dovolenka a rodičovský 
príspevok

• Zrušenie duálneho poskytovania rodičovského 
príspevku. Duálne poskytovanie príspevku zvý-
hodňuje tie oprávnené osoby, ktoré dlhodobo 
participovali na trhu práce, čím sú deti pena-
lizované za sociálnu situáciu rodičov. Opatrenie 
prispeje k znižovaniu sociálnych rozdielov medzi 
deťmi a pomôže zabezpečiť potrebnú starostli-
vosť pre širšiu skupinu detí, predovšetkým pre 
deti z rodín v hmotnej núdzi. 

• Umožniť všetkým oprávneným osobám pobe-
rať vyšší rodičovský príspevok do veku dvoch 
rokov dieťaťa a  nižší od dvoch do troch rokov. 
V prípade, že bude od dvoch do troch rokov 
dieťaťa čerpať rodičovský príspevok druhý rodič, 
bude môcť poberať vyšší príspevok. 

• Rozdiel medzi takýmto dvojfázovým čerpaním 
príspevku a viacúrovňovým čerpaním (pozri 
Česká Republika) je, že všetky oprávnené oso-
by dostanú vyšší príspevok do dovŕšeného veku 
dvoch a nižší do dovŕšeného veku troch rokov 
dieťaťa bez ohľadu na to, ako dlho budú pobe-
rať príspevok. Takže opatrenie zároveň podporí 
skorší návrat oprávnených osôb do pracovné-
ho procesu a s ním spojenú dennú starostlivosť 
v inštitúciách, ale bude univerzálne a zbaví sa 
nepružnosti, na ktorú ako na negatívum upozor-
ňuje odborná literatúra (t. j. ak sa rodičia musia 
veľmi skoro rozhodnúť ako dlho chcú byť na ro-
dičovskej dovolenke a poberať príspevok, môže 
sa stať, že ich rozhodnutie nebude korešpondo-
vať so zdravotným stavom dieťaťa, jeho zrelos-
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ťou na vstup do inštitúcie, alebo ich pracovnými 
či inými životnými okolnosťami). 

• Viacúrovňové čerpanie, o ktorom v súčasnosti 
prebieha mediálna debata, a ktoré poznáme 
napríklad z Českej Republiky neodporúčame. Ak 
nie je prepojené s vytvorením širokej siete do-
stupnej starostlivosti o deti, nevedie nevyhnut-
ne k vyššej zamestnanosti žien. Zároveň neu-
možňuje oprávneným osobám pružne reagovať 
na nečakané situácie a zmeny spojené s vývo-
jom alebo zdravím dieťaťa, alebo pracovnými či 
rodinnými okolnosťami. 

• Opatrenie svojou univerzálnosťou prispeje k zni-
žovaniu sociálnych rozdielov medzi deťmi. Moti-
vuje rodičov (predovšetkým matky) k skoršiemu 
návratu do pracovného procesu, čím prispieva 
k harmonizácii starostlivosti o deti s pracovným 
životom a podporuje rodovú rovnosť v práve na 
starostlivosť a práve pracovať.  

• To, že sa otcom umožní čerpanie rodičovskej 
dovolenky, nestačí na ich aktívne zapojenie (aj 
v Nórsku došlo k výraznejšej zmene až po zave-
dení kvót) (Maříková 2008-83). Okrem umožne-
nia čerpania vyššieho rodičovského príspevku ak 
sa rodičia vystriedajú v treťom roku RD vytvoriť 
mechanizmy, ktoré by symbolicky motivovali 
otcov, aby sa na rodičovských dovolenkách vy-
striedali s matkami. Takýmito mechanizmami sú 
informácie o možnosti čerpania RD otcami, listy 
zo sociálnej poisťovne, upozorňujúce otcov, že 
sa môžu s matkami vystriedať a pod. Opatrenie 
podporuje rodovú rovnosť v práve na starostli-
vosť a v práve pracovať.

Iné finančné transfery

• Zrušiť zásluhovosť prídavkov na deti. Opatrenie 
povedie k zníženiu diskriminácie detí zo sociálne 
vylúčeného prostredia a pomôže zabezpečiť, aby 
sa všetky deti dostali k financiám potrebným na 
ich výchovu. Opatrenie zároveň zruší implicitný 
rasizmus prítomný v podmienkach vyplácania.

• Zrušiť zákon o financovaní voľného času dieťaťa 
č. 230/2022 Z.z. Finančná podpora poskytova-
ná na základe tohto zákona sa nesústreďuje na 
najdôležitejšie témy rodinných politík, ktorými 

je zabezpečenie starostlivosti o dieťa a zabez-
pečenie práva oboch rodičov na starostlivosť 
aj prácu. Ušetrené financie navrhujeme použiť 
na vytvorenie širokej siete inštitúcií poskytujú-
cich starostlivosť tak deťom do troch rokov, ako 
aj od troch do šiestich rokov. 

• Keďže je daňový bonus výhodný predovšetkým 
pre rodičov, ktorí majú vyššie príjmy, navrhuje-
me sústrediť rodinné politiky viac na priame fi-
nančné transfery a na podporu nízkopríjmových 
skupín. 

Zlaďovanie pracovného života so 
starostlivosťou o deti

• Hoci umožnenie kĺzavého pracovného času, 
práce na skrátený úväzok a zdieľanie úväzkov 
nepatrí priamo do opatrení týkajúcich sa sta-
rostlivosti o deti, výrazne môže pomôcť pracu-
júcim rodičom. Napriek tomu, že slovenská le-
gislatíva umožňuje kĺzavý pracovný čas, prácu 
na skrátený úväzok, alebo zdieľanie úväzkov, 
tieto opatrenia len zriedkavo využívajú matky 
malých detí. Odporúčame širší výskum a navrh-
nutie mechanizmov, ktoré by umožnili rodičom 
detí využívať tieto možnosti. Opatrenie podpo-
rí právo pracovať a harmonizáciu starostlivosti 
o deti s pracovným životom.
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Jana Fúsková 

2. Výskum socializácie detí 
v predškolských zariade-
niach 

Analýza zariadení na podporu zosúlaďovania rodinného a 
pracovného života - predškolské zariadenia pre deti do 
veku 6 rokov

Historický kontext a aktuálny stav 

Koncept ranej starostlivosti o dieťa bol historic-
ky dlhodobo zabezpečovaný neinštitucionálne, zo 
strany matky či širšej rodiny, v niektorých kultú-
rach sa uplatňovala tzv. komunitná/kmeňová sta-
rostlivosť. Inštitucionálnu históriu predškolských 
zariadení v Európe (predovšetkým v podobe ek-
vivalentnej materským školám) možno vysledovať 
vo filantropických hnutiach, ktoré sa objavili za-
čiatkom 19. storočia. Prvé inštitúcie poskytujúce 
starostlivosť o deti do šesť rokov vznikali predo-
všetkým s cieľom zabezpečiť starostlivosť o deti 
z robotníckych rodín, ktoré sa o ne nemohli starať 
počas dňa. Tieto inštitúcie boli pôvodne financo-
vané súkromnými osobami a charitatívnymi orga-
nizáciami. Keď sa však výhody takýchto zariadení 
začali stávať čoraz zjavnejšími, vlády ich začali 
zriaďovať ako súčasť svojej sociálnej politiky.

Medzi najvplyvnejších reformátorov a ideologic-
kých autorov predškolskej výchovy patrili Johann 
Heinrich Pestalozzi a jeho študent Friedrich Fröbel, 
ktorí na území Švajčiarska založili prvú materskú 
školu v Európe, ktorou bolo Pestalozzianum (za-
ložené v roku 1805). Pestalozziho idey sa preniesli 
aj na územie vtedajšieho Rakúsko-Uhorska, kde 

koncom 20. rokov 19. storočia začali vznikať prvé 
detské opatrovne (najprv v Budíne, Pešti a v roku 
1829 v Banskej Bystrici).

Postupom času sa materské školy zmenili z inšti-
túcií sociálnej starostlivosti a podpory počas pra-
covného času matiek z robotníckej triedy na dô-
ležitú súčasť vzdelávania a starostlivosti o deti v 
ranom veku. V mnohých európskych krajinách sa 
materské školy v súčasnosti považujú za základnú 
službu pre deti a rodiny a ich prínos presahuje rá-
mec toho, že umožňujú rodičom vrátiť sa do pra-
covného procesu. V analýze sekundárnych zdrojov 
sa zameriavame na aktuálne postavenie takýchto 
zariadení, možné podoby predškolskej starostli-
vosti ale i legislatívne pozadie inštitucionalizovanej 
a neinštitucializovanej starostlivosti o deti vo veku 
0-6 rokov. 

Súčasný stav materských škôl v Európe so zame-
raním na Slovensko a Česko

Začiatkom 20. storočia začali vlády v rámci svo-
jej sociálnej politiky zriaďovať materské školy. 
Prvé štátom financované materské školy vznikli vo 
Francúzsku začiatkom 20. storočia. Ostatné eu-
rópske krajiny vrátane Nemecka, Švédska a Spoje-
ného kráľovstva ich čoskoro nasledovali.
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V období po druhej svetovej vojne mnohé európ-
ske krajiny rozšírili svoje systémy predškolských 
zariadení, ako súčasť úsilia o obnovu hospodárstva 
a poskytnutie sociálnych výhod svojim občanom. 
V mnohých krajinách sa predškolské zariadenia 
považovali za dôležitý nástroj na podporu rodovej 
rovnosti tým, že umožňovali ženám vstup na trh 
práce.

V postkomunistických krajinách, akými sú i Slo-
vensko či Česká Republika, prešli predškolské 
zariadenia od pádu Sovietskeho zväzu výraznými 
zmenami. Pred pádom komunizmu boli predškol-
ské zariadenia na našom území zamerané predo-
všetkým na poskytovanie základných služieb sta-
rostlivosti o deti, ale nie na ich včasné vzdelávanie 
a rozvoj.

Po páde komunizmu bolo mnoho predškolských 
zariadení na Slovensku a v Česku sprivatizovaných 
alebo zatvorených pre nedostatok finančných pro-
striedkov. To viedlo k nedostatku miest v takýchto 
zariadeniach, čo sťažovalo rodičom, najmä mat-
kám, návrat do zamestnania.

V posledných rokoch sa na Slovensku opäť venuje 
pozornosť predškolským zariadeniam. Vláda za-
viedla politiky zamerané na rozšírenie počtu miest 
v materských školách a zlepšenie kvality vzdeláva-
nia detí v ranom veku.

Zariadenia poskytujúce starostlivosť o 
deti do 6 rokov

Na Slovensku je systém ranej inštitucionálnej sta-
rostlivosti o dieťa rozdelený na dva najvýznam-
nejšie typy zariadení podľa veku dieťaťa:  (a) jasle, 
poskytujú starostlivosť pre deti do 3. roku života 
dieťaťa a (b) materské školy pre deti od 2,5 roka 
do 7. roku života. Vek dieťaťa navštevujúceho takú-
to inštitúciu však nie je jediným definujúcim para-
metrom rozdielov medzi týmito zariadeniami. 

Jasle, alebo zariadenia pre zosúlaďovanie pracov-
ného a rodinného života, sú sociálnou službou, 
spadajú pod gesciu Ministerstva práce, sociálnych 
vecí a rodiny a ich fungovanie je definované § 32 
zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách. 
Jasle ako služba sociálnej starostlivosti nemajú 

legislatívne definovanú vzdelávaciu funkciu, ale 
majú poskytovať podľa § 32b bodu 3 (ibid) bežné 
úkony starostlivosti o dieťa, stravovanie a výchovu. 
Jasle môže zriaďovať súkromná osoba, právnická 
osoba či samospráva. Od 90. rokov výrazné ubú-
da počet mestských či štátnych jaslí a úlohu zria-
ďovateľov v súčasnosti vo väčšej miere preberajú 
súkromné osoby. Podľa údajov Ministerstva prá-
ce, sociálnych veci a rodiny (2022) je na Sloven-
sku celkovo 217 registrovaných jaslí (verejných aj 
neverejných), ktoré majú kapacitu pre umiestne-
nie 3787 detí. Tento počet bol dočasne navýšený 
Usmernením k prijímaniu detí prichádzajúcich z 
Ukrajiny do zariadení starostlivosti o deti do troch 
rokov veku dieťaťa (Ministerstvo práce, sociálnych 
vecí a rodiny SR, 2021) - toto usmernenie navý-
šilo kapacitu zariadení o 10 % (teda o 378 miest). 
Je však náročné získať relevantné štatistické dáta 
o celkovom počte zariadení poskytujúcich ECCE 
služby a o pomere jaslí v jednotlivých regiónoch, 
keďže mnohé takéto súkromné zariadenia pôsobia 
pod rôznymi názvami, nejde len o súkromné jasle, 
ale o rôzne materské a centrá či kútiky. Ako ilu-
stráciu pomeru zriaďovateľov a dostupnosti ranej 
inštitucionálnej starostlivosti však uvádzame prí-
klad krajského mesta Nitra, ktoré je zriaďovateľom 
dvoch mestských jaslí (s celkovou kapacitou 45 
detí), avšak na území mesta pôsobí viac ako 18 ko-
merčných prevádzok (s neznámou kapacitou). 

V roku 2017 sa novelizoval zákon o sociálnych služ-
bách, ktorý definoval počet detí v jednej dennej 
miestnosti zariadení služieb na podporu zosúla-
ďovania rodinného života a pracovného života na 
maximálne 12 detí, pričom existuje možnosť zvýšiť 
tento počet najviac o tri deti, ak sa v dennej miest-
nosti alebo v priestoroch spálne a herne neposky-
tuje starostlivosť o dieťa do jedného roku veku. 
Toto obmedzenie tak môže limitovať dostupnosť 
takýchto zariadení pre matky/rodičov detí do 1. 
roku života, ak bude zariadenie chcieť poskytovať 
čo najväčšiu možnú kapacitu. 

Podmienkou, aby mohla fyzická osoba poskyto-
vať starostlivosť deťom v rámci detských skupín, 
je bezúhonnosť a spôsobilosť na právne úkony v 
plnom rozsahu a dosiahnutie osemnástich  rokov. 
Odborná spôsobilosť a minimálne kvalifikačné po-
žiadavky sa nevyžadujú. Jasle nie sú zaradené do 
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systému vzdelávania, starostlivosť v nich nie je 
financovaná zo štátneho rozpočtu a poplatok za 
celodennú starostlivosť a stravu sa pohybuje v 
skúmaných zariadeniach približne na úrovni 390 
- 650 eur mesačne za dieťa. Zárobkovo činný ro-
dič či študent(ka) denného štúdia, ktorého/ktorej 
dieťa navštevuje takéto zariadenie, môže na zák-
lade žiadosti (Žiadosť o príspevok na starostlivosť 
o dieťa - podľa zákona č. 561/2008 Z. z. o príspev-
ku na starostlivosť o dieťa) získať sociálnu podporu 
do výšky 280 eur mesačne. 

Oproti tomu sú slovenské materské školy financo-
vané predovšetkým štátom, ďalšie finančné pro-
striedky poskytujú samosprávy a súkromné osoby. 
Štát poskytuje dotácie podľa počtu detí navštevu-
júcich materskú školu, veku detí a dĺžky ich pobytu 
v materskej škole. Súčasná legislatíva na Sloven-
sku vyžaduje, aby každé dieťa vo veku od piatich 
rokov navštevovalo materskú školu. Materské ško-
ly sú v pôsobnosti ministerstva školstva, vedy, vý-
skumu a športu a od roku 2008 sú podľa zákona 
č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 
zákon) súčasťou siete škôl a školských zariadení. 

Zákon o výchove a vzdelávaní (ibid) stanovuje, že 
všetky deti na Slovensku majú nárok na bezplatné 
predprimárne vzdelávanie od 3 rokov do začiat-
ku povinnej školskej dochádzky v šiestich rokoch. 
Patria sem aj materské školy, ktoré sú zodpovedné 
za poskytovanie predškolského vzdelávania a sta-
rostlivosti o deti vo veku od 3 do 6 rokov. S účin-
nosťou od septembra 2021 je pre každé dieťa, kto-
ré k začiatku školského roka dosiahne vek 5 rokov 
predprimárne vzdelávanie povinné.

Materské školy na Slovensku musia spĺňať celý 
rad predpisov týkajúcich sa personálu, učebných 
osnov a bezpečnosti. Personálne požiadavky na 
materské školy sú uvedené v zákone 138/2019 Z. 
z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov. Tento zákon vyžaduje, aby všetci učite-
lia materských škôl mali buď úplné stredoškolské 
maturitné vzdelanie v odbore pedagogika, alebo 
bakalárske vysokoškolské vzdelanie v smere pred-
školská a elementárna pedagogika.

Kurikulum pre materské školy na Slovensku vy-
chádza z Štátneho vzdelávacieho programu pre 

predprimárne vzdelávanie v materských ško-
lách (posledná aktualizácia v r. 2016). Tento ku-
rikulárny rámec stanovuje vzdelávacie výstupy a 
ciele vzdelávania detí v materských školách so 
zameraním na ich sociálny, emocionálny, kognitívny 
a fyzický rozvoj.

Okrem Školského zákona existujú na Slovensku aj 
ďalšie zákony a predpisy, ktoré majú vplyv na ma-
terské školy, vrátane zákona o ochrane detí, Zá-
konníka práce a zákona o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri práci.

Miera zaškolenosti detí v inštitúciách 
poskytujúcich starostlivosť pre deti do 6 
rokov

Kroky, akými sú zapojenie materských škôl do sie-
te škôl, formalizácia a skvalitňovanie kurikulárnych 
požiadaviek na predškolské zariadenia, ale  na-
príklad i zvyšovanie odbornej prípravy učiteľov a 
učiteliek v takýchto zariadeniach a predovšetkým 
zavedenie povinnosti predškolského vzdelávania 
(od 5. roku života dieťaťa) postupne zvyšuje za-
školenosť detí do 6. roku veku. U 5-ročných detí je 
miera zaškolenosti viac ako 94 % (podľa Eurydice, 
2021), pričom ešte v roku 2018 bola zaškolenosť 
týchto detí na úrovni 84 % (MinEdu, 2018). Na Slo-
vensku vláda významne investovala do vzdelávania 
a starostlivosti v ranom detstve, pričom sa zame-
rala najmä na rozšírenie prístupu k starostlivosti o 
deti v materských školách. Vo vekovej kohorte detí 
od narodenia do 3 rokov je socializácia (zaškoľo-
vanie) v zariadeniach poskytujúcich starostlivosť 
na úrovni 16% (podľa správy Karpatskej nadácie, 
2020). 

Obrovskou výzvou je však nerovnosť v prístupe k 
starostlivosti v detských jasliach (k ECCE službám) 
pre deti a rodiny zo znevýhodňujúceho prostredia: 
šanca, že tieto deti navštevujú ECCE zariadenia, 
je podľa Karpatskej nadácie (2020) nižšia, čo ob-
medzuje možnosti sociálneho a kognitívneho roz-
voja týchto detí. Práve geografická a ekonomická 
nedostupnosť je významnou prekážkou pre rodiny 
s nízkymi príjmami, čo môže upevňovať cykly chu-
doby a sociálneho vylúčenia (ibid).

V tabuľke 1 nižšie (podľa OECD, 2020) môžeme 
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sledovať dĺžku socializácie v ECCE zariadeniach v 
jednotlivých regiónoch zapojených do meraní PISA 
podľa počtu rokov, ktoré dieťaťa navštevuje pred-
školskú prípravu. Práve podľa meraní PISA dĺžka/
miera predškolskej zaškolenosti výrazne pozitívne 
ovplyvňuje matematickú, čitateľskú a vedeckú 
gramotnosť v neskoršom veku (OECD, 2020). 

Tabuľka 1 Dĺžka navštevovania predškolských zariadení (v rokoch) deťmi.

Dostupnosť materských škôl je značne vyššia 
oproti dostupnosti jaslí či zariadení ranej starostli-
vosti do 3. roku života dieťaťa. Ak sme uviedli prí-
klad mesta Nitra, v zriaďovateľskej pôsobnosti má 
oproti dvom mestským jasliam celkovo 28 škôlok 
v rámci mesta. S klesajúcim vekom detí klesá i 
miera zaškolenosti a inštitucionálnej starostlivosti 
-- podľa prieskumu Ministerstva práce, sociálnych 
vecí a rodiny SR z roku 2018 sa o približne 65 % detí 
do šiestich rokov na Slovensku starali vo vlastnej 
domácnosti ich rodičia alebo iní členovia rodiny. 
Je to čiastočne spôsobené tým, že jasle, materské 
školy a iné formy starostlivosti o deti môžu byť 
pre rodiny nákladné a nemusia byť dostupné vo 
všetkých lokalitách.
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Výskum tiež ukázal, že typ starostlivosti, ktorú deti 
dostávajú, či už v detských jasliach alebo v domá-
cej starostlivosti, môže mať významný vplyv na ich 
vývoj. Okrem vyššie uvedenej štúdie OECD (2020) 
založenej na meraniach PISA, v štúdii, ktorú usku-
točnila Slovenská akadémia vied v roku 2019, sa 
zistilo, že deti, ktoré navštevovali predškolské za-
riadenia, mali lepšie výsledky v oblasti kognitívne-
ho a jazykového rozvoja ako deti, o ktoré sa starali 
doma. Štúdia tiež zistila, že deti, ktoré navštevovali 
predškolské zariadenia, boli častejšie sociálne ak-
tívne a mali lepšie sociálne zručnosti ako deti, o 
ktoré bolo postarané doma.

Benefity zariadení poskytujúcich 
starostlivosť v ranom detstve (rešerš 
výskumov participácie žien na 
zamestnaní za pomoci využitie ECCE1 
služieb)

V nasledujúcej časti sa zameriavame na sociálne a 
iné prínosy predškolských zariadení ECCE služieb 
-- predovšetkým v zmysle jaslí a materských škôl 
-- pre rodičov (najmä matky) a deti, s osobitným 
dôrazom na to, ako môžu pomôcť rodičom pri opä-
tovnom zamestnávaní. 

Jasle zohrávajú dôležitú úlohu pri poskytovaní slu-
žieb vzdelávania a starostlivosti v ranom detstve 
deťom vo veku od 0 do 3 rokov. Poskytujú nielen 
bezpečné a výchovné prostredie pre malé deti, ale 
aj celý rad sociálnych, psychologických a kogni-
tívnych výhod pre deti aj ich rodičov. Detské jasle 
môžu mať významný vplyv na sociálne postavenie 
rodičov, najmä matiek, tým, že im poskytujú pod-
poru, ktorú potrebujú pri vzdelávaní, odbornej prí-
prave a hľadaní zamestnania. Jedným z hlavných 
prínosov jaslí a ECCE služieb je, že ponúkajú rodi-
čom, najmä matkám, možnosť vrátiť sa po naro-
dení dieťaťa do práce alebo sa vzdelávať. To môže 
viesť k väčšej finančnej stabilite, vyššej miere za-
mestnateľnosti, kvalifikácii, lepšiemu sebavedomiu 
a väčšiemu pocitu zmyslu a naplnenia.

Okrem toho, že jasle a škôlky poskytujú možnosť 
vrátiť sa do pracovného procesu, ponúkajú rodi-

1  ECCE - Early Childhood Care and Education predstavujú služby a programy starostlivosti a vzdelávania, zariadenia poskytujúcich starost-
livosť deťom do 6 rokov a teda aj vyššie uvedené jasle či materské školy. 

čom aj podpornú komunitu, kde sa môžu spojiť s 
inými rodičmi/opatrovateľmi a vymieňať si skúse-
nosti s rodičovstvom. To môže byť obzvlášť pro-
spešné pre prvorodičky či osamotené matky, ktoré 
sa môžu v počiatočných fázach rodičovstva cítiť 
izolované alebo preťažené. Poskytovaním pod-
pornej komunity opatrovateľov a vychovávateľov 
môžu ECCE služby pomôcť rodičom cítiť sa viac 
prepojení a podporovaní, čo môže viesť k zlepšeniu 
duševného zdravia a celkovej pohody.

Správa Ministerstva práce, sociálnych vecí a ro-
diny z roku 2019 deklaruje, že starostlivosť o deti 
a rodinu je na Slovensku najčastejším dôvodom 
ekonomickej neaktivity žien v produktívnom veku. 
S prítomnosťou dieťaťa v rodine sa významne zni-
žuje miera zamestnanosti žien, ale zamestnanosť 
mužov sa naopak zvyšuje. Následkom nerovno-
vážnej rodovej distribúcie neplatenej práce v SR 
je výrazný rodový rozmer dopadu rodičovstva na 
zamestnanosť žien a mužov prítomnosť detí mlad-
ších ako 6 rokov v rodine. Ukázalo sa, že práve za-
riadenia starostlivosti a vzdelávania v ranom det-
stve (ECCE) majú celý rad výhod pre deti aj ich 
rodiny, najmä pokiaľ ide o účasť žien na trhu práce. 
Prístup k službám predškolského vzdelávania a vý-
chovy umožňuje matkám zapojiť sa do pracovného 
procesu, pretože si môžu byť isté, že ich deti do-
stávajú kvalitnú starostlivosť a vzdelanie, kým sú 
v práci. Podľa štúdie Organizácie pre hospodársku 
spoluprácu a rozvoj (OECD) je zvýšená dostup-
nosť služieb starostlivosti o deti pozitívne spoje-
ná s vyššou mierou zamestnanosti matiek (OECD 
2020). Zároveň istota starostlivosti o dieťa môže 
znížiť stres a zlepšiť duševné zdravie matiek, pre-
tože môžu byť pokojné, keď vedia, že ich deti sú v 
bezpečnom a starostlivom prostredí, kým ony sú v 
práci. V štúdii Európskej komisie (2018) sa zistilo, 
že matky, ktoré mali prístup k službám starostli-
vosti o deti, uvádzali nižšiu úroveň stresu a vyššiu 
úroveň pohody ako tie, ktoré k takýmto službám 
prístup nemali (Európska komisia 2018). 

Prístup k službám starostlivosti o deti môže fa-
cilitovať rodovú rovnosť tým, že umožní ženám 
zúčastňovať sa na pracovnom procese a sledo-
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vať svoje kariérne ciele, čím sa znížia rozdiely v 
zamestnanosti a odmeňovaní žien a mužov. V 
štúdii Detského fondu OSN (UNICEF) sa zistilo, 
že investície do rozvoja ECCE služieb poskytujú-
cich starostlivosť v ranom detstve môžu prispieť 
k dosiahnutiu rodovej rovnosti a zníženiu chudoby 
(UNICEF 2016).

Výskum (Barnetta a kol. 2017) ďalej ukázal, že deti, 
ktoré navštevujú vysokokvalitné programy pred-
školskej výchovy a vzdelávania, majú lepšie vý-
sledky v oblasti kognitívneho, sociálneho a emo-
cionálneho rozvoja ako deti, ktoré takéto programy 
nenavštevujú. Napríklad v štúdii Národného inšti-
tútu pre výskum raného vzdelávania sa zistilo, že 
deti, ktoré navštevovali vysokokvalitné predškolské 
programy, mali lepšie jazykové, literárne a mate-
matické zručnosti ako deti, ktoré takéto programy 
nenavštevovali (Barnett a kol. 2017).

Príklady dobrej praxe z krajín EÚ

V krajinách EÚ existuje niekoľko osvedčených po-
stupov v oblasti služieb vzdelávania a starostlivos-
ti v ranom detstve, ktoré podporujú účasť žien na 
trhu práce. Medzi tieto postupy patria:

• geograficky prístupné a cenovo dostupné služ-
by: Mnohé krajiny EÚ poskytujú rodičom prí-
stupné a cenovo dostupné služby predškolského 
vzdelávania a výchovy. To umožňuje ženám pra-
covať bez obáv o náklady na starostlivosť o deti. 
Napríklad francúzska vláda poskytuje rodičom 
výrazne dotované služby predškolského vzdelá-
vania a výchovy, pričom poplatky sú stanovené 
na základe kĺzavej stupnice v závislosti od príj-
mu. To uľahčuje ženám prístup k starostlivosti o 
deti, keď pracujú. Dánsko ponúka bezplatné ve-
rejné služby starostlivosti o deti všetkým rodi-
nám s deťmi vo veku od 6 mesiacov do 6 rokov, 
čím zabezpečuje, že všetky rodiny majú prístup 
k cenovo dostupnej a kvalitnej starostlivosti o 
deti.

• kvalita starostlivosti: Vysokokvalitné služby 
predškolskej výchovy poskytujú deťom bezpeč-
né a stimulujúce prostredie. Pracujúce matky 
tak majú istotu, že ich deti sú v dobrých rukách. 
Predovšetkým nordické krajiny ako Fínsko a 

Švédsko ponúkajú vysoko kvalitné ECCE služby: 
Fínsko má vysoko uznávaný systém vzdeláva-
nia v ranom detstve, v ktorom vyškolení učite-
lia a učiteľky a vychovávatelia a vychovávateľ-
ky poskytujú učebné osnovy založené na hre a 
orientované na dieťa, ktoré podporujú sociálny, 
emocionálny a kognitívny rozvoj detí. Švédsko 
má prísne predpisy týkajúce sa pomeru počtu 
zamestnancov na dieťa a kvalifikácie zamest-
nancov v službách predškolskej výchovy, čím 
sa zabezpečuje vysokokvalitná starostlivosť pre 
všetky deti. Práve absencia vzdelávacích obsa-
hov a predpisov starostlivosti na Slovensku je 
značná pri zariadeniach pre deti do 3 rokov. 

• flexibilný čas starostlivosti: Niektoré krajiny 
ponúkajú rodičom, ktorí využívajú služby pred-
školskej výchovy, flexibilný pracovný čas. Môže 
to zahŕňať predĺžený pracovný čas, starostlivosť 
na čiastočný úväzok alebo možnosť prispôsobiť 
rozvrh neočakávaným udalostiam. Holandsko 
ponúka flexibilné možnosti starostlivosti o deti 
vrátane predĺžených hodín ECCE služieb, aby sa 
prispôsobilo potrebám pracujúcich rodičov. Na 
Slovensku väčšina jaslí a ECCE služieb funguje 
v čase do 16. alebo 17. hodiny, čo neumožňuje 
matkám (predovšetkým samoživiteľkám) prácu 
na zmeny. 

• odborná príprava a podpora poskytovateľov sta-
rostlivosti o deti: Mnohé krajiny EÚ poskytujú 
školenia, certifikácie a podporu poskytovateľom 
služieb starostlivosti o deti v ranom detstve s 
cieľom zabezpečiť, aby boli schopní poskytovať 
kvalitnú starostlivosť. V krajinách ako Belgicko 
to zahŕňa odbornú prípravu v oblasti psychic-
kého, kognitívneho a motorického rozvoja detí. 
Krajina vyžaduje, aby všetci zamestnanci pred-
školského zariadenia mali vzdelanie v oblasti 
vzdelávania tzv. child development (vzdelávanie 
a rozvoj v ranom detstve). Írsko poskytuje za-
mestnancom zariadení ECCE služieb kontinu-
álne vzdelávanie a odbornú prípravu s cieľom 
zlepšiť kvalitu starostlivosti o deti.
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Výskum socializácie detí v predškolských zariadeniach

Slovenská republika má globálne jeden z najsoci-
álnejších (v zmysle dĺžky podpory) systémov rodi-
čovskej dovolenky. Množstvo rodičov resp. matiek 
ale z rôznych dôvodov nemusí mať záujem využiť 
celý poskytovaný čas na rodičovskú dovolenku. 
Na množstvo rodičov je vyvíjaný silný ekonomic-
ký tlak, môže ísť o potrebu skoršieho návratu do 
zamestnania kvôli kariérnej dynamike či potrebám 
zamestnávateľov. Predškolské zariadenia a sociál-
ne služby na zosúlaďovanie rodinného a pracov-
ného života pre deti v ranom veku prispievajú k 
harmonizácii potrieb zamestnať sa/študovať a 
poskytovať kvalitnú starostlivosť dieťaťu. Sloven-
sko však patrí medzi krajiny, v ktorých sa deti do 3 
rokov najmenej zapájajú do inštitucionálnej ranej 
starostlivosti. To pramení nielen z nastavenia sys-
tému sociálnej podpory rodičov, ale častokrát i z 
chýbajúcich zariadení vo špecificky esenciálnych 
lokalitách. Slabé umiestňovanie detí do zariadení 
ranej inštitucionálnej starostlivosti môže byť spô-
sobené i rôznymi očakávaniami negatívnych dopa-
dov takejto starostlivosti na dieťa či obáv o kvalitu 
takejto starostlivosti. Pre mnohé rodiny a matky je 
ale finančné zabezpečenie po pôrode/adopcii ne-
postačujúce, preto sú a budú nútené hľadať mož-
nosti návratu do práce. (Hall a kol., 2019). Vytvára 
sa tak napätie v oblasti harmonizácie práce a sta-
rostlivosti o dieťa v ranom veku. V rámci výsku-
mu socializácie detí v predškolských zariadeniach 
je naším cieľom identifikovať mieru zaškolenosti 
a dĺžku predškolskej prípravy detí na Slovensku, 
dostupnosť takýchto zariadení, ich kvalitu a dopad 
na zamestnanosť žien a finančnú stabilitu/úroveň 
rodín. 

Výskumná vzorka a metóda výskumu

S ohľadom na výskumný cieľ sme využili metódy 
kvalitatívneho výskumného dizajnu --  základnou 
metodológiou je semi-štrukturované výskumné 
interview s rodičmi detí (do 6 rokov). Základná 
kostra tém pološtrukturovaného rozhovoru je v 
Prílohe B.

Základné výberové kritérium: Rodič dieťaťa, pričom 
najmladšie dieťa musí byť mladšie ako 7 rokov. 

Celkovo bolo takýchto interview realizovaných 
20 na území celého Slovenska, zastúpené bolo 
východné, stredné i západné Slovensko a rodi-
čia všetkých základných vzdelanostných a so-
cio-ekonomických kohort. 19 rozhovorov bolo 
realizovaných s matkami a 1 (O10) rozhovor s 
otcom dieťaťa v období rokov 2021-2022. Po-
pis výskumnej vzorky uvádzame v Tabuľke 2. 
 
Po následnom transkripte rozhovorov sme realizo-
vali tematickú analýzu výpovedí a dát. Tematická 
analýza je metóda kvalitatívneho výskumu, ktorá 
sa používa na identifikáciu a analýzu vzorcov alebo 
tém v rámci súboru údajov (v tomto prípade tran-
skriptov interview). Široko sa používa v rôznych 
disciplínach, vrátane sociálnych vied, psychológie 
a zdravotníctva, na skúmanie a pochopenie výz-
namov, skúseností a perspektív jednotlivcov alebo 
skupín.
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Vek Part. vzťah Počet detí Vek dieťaťa Okres Vzdelanie Profesia Jasle/MŠ

M1 29 + 2 9 a 4 Bratislava VŠ
lektorka jazy-

kov
MŠ

M2 31 + 1 5 Bardejov SŠ zdrav. sestra MŠ

M3 28 + 1 3 Bratislava Študentka soc. vedy J/MŠ

M4 26 + 2 5 a 1m Banská Bystrica Študentka školstvo MŠ

M5 32 + 1 4 Hlohovec VŠ asistentka J/MŠ

M6 30 + 2 6 a 4 Prešov SŠ chémia MŠ

M7 33 + 3 8, 4 a 2 Trenčín VŠ armáda MŠ

M8 30 + 2 7 a 5 Levice SŠ financie opatr./MŠ

M9 31 + 1 4 Vráble VŠ psychologička J/MŠ

O10 25 + 1 4 Kežmarok SŠ elektrikár MŠ

M11 33 + 2 7 a 4 Čadca VŠ
rehabilitačná 

sestra
MŠ

M12 40 + 2 6 a 4 Nové Mesto n. Váhom VŠ učiteľka MŠ

M13 42 + 2 8 a 4 Nové Mesto n. Váhom VŠ animátorka MŠ

M14 41 + 1 4 Tvrdošín SŠ administratíva MŠ

M15 37 + 3 11, 8, 4 Senica SŠ predavačka MŠ

M16 26 + 2 5 a 2m Ružomberok
Študentka 

VŠ
masérka MŠ

M17 35 + 2 6 a 2 Bratislava VŠ. audítorka MŠ

M18 31 + 1 3 Pezinok VŠ I. st učiteľka MŠ

M19 41 + 2 8 a 2 Žilina SŠ krajčírka MŠ

M20 37 + 1 6 Veľký Krtíš VŠ III. st. výskumníčka MŠ

Tabuľka 2 Zloženie a charakteristika výskumného súboru
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Analýza rozhovorov

Kariérna a sociálna pozícia matiek / rodičov pred 
narodením dieťaťa

Respondentky výskumu sa pred narodením die-
ťaťa nachádzali v rôznych kariérnych a sociálnych 
pozíciách. Časť respondentiek (N1=3 z N=20) bola 
na počiatkoch svojej kariérnej dráhy -- 3 respon-
dentky počas štúdia alebo tesne po ukončení štú-
dia (na strednej a vysokej škole), v tejto skupine 
išlo o matky (prvorodičky), ktoré mali len občasné 
pracovné skúsenosti s dočasnou či sezónnou prá-
cou. Zvyšok respondentov bol pred materstvom a 
rodičovstvom zamestnaný aspoň v trvaní 1 roka. 
Respondenti, ktorí pred rodičovstvom pracovali, 
uvádzali, že ich rodičovstvo bolo aktívne pláno-
vané, prípadne, že bolo krokom, ktorému „sa ne-
bránili“. Zároveň mali zväčša pozitívne očakávania 
od vlastného rodičovstva. Medzi ich hlavné stra-
tégie patrila predovšetkým ekonomická príprava 
na vlastné rodičovstvo z dôvodu osamostatnenia 
sa, predpokladaných nákladov na dieťa a tiež i na-
sýtenie potrieb pri vypadnutí príjmu niektorého z 
rodičov (M20). 

„...samozrejme vedeli sme, že to bude finanč-
ne náročnejšie, takže sme sa snažili niečo si 
prišetriť a snažili sme sa si dokupovať nejakú 
tú detskú výbavu. Postupne mu zariaďovať 
nejakú izbičku a tým, že teda bývame v meste 
v byte, tak sme toho priestoru nemali až tak 
veľa, ale stačí nám to stále.» (M20)

Viacerí rodičia uvádzajú aj snahu o vytvorenie ma-
teriálno-priestorového zabezpečenia pre starostli-
vosť o dieťa (M17).

„Tým, že sme nemali samostatné bývanie 
ale bývali sme u svokrovcov, takže sme si len 
šetrili korunky. V podstate sme sa len roz-
právali o tom čo, ako bude. Mali sme nejaké 
plány. Od, od začiatku sme vedeli, že chceme 
si postaviť domček a takéto rodinné zázemie 
vytvoriť našim detičkám, preto sme sa troška 
uskromnili a zostali sme bývať u svokrovcov, 

ktorí nám teda umožnili tam byť a tým pádom 
sme si mohli tie korunky na ten náš domček 
našetriť a pomaličky sme začali stavať.“ (M17)

Aké ECCE služby sú rodičmi využívané a miera a 
rozsah ich využívania

Dvadsať percent respondentov (N1=4 z N=20) vyu-
žívalo formalizované ECCE služby pri starostlivosti 
o dieťa do 2,5 roka, v 3 prípadoch išlo o jasle, v jed-
nom prípade o využívanie privátnej opatrovateľky, 
ktorá sa venovala deťom. Všetci respondenti vyu-
žívali materskú školu -- takmer jedna tretina rodi-
čov umiestnila dieťa do MŠ vo veku 2,5 roka (čo je 
legislatívne najskorší možný vek pre umiestnenie 
do MŠ v prípade voľnej kapacity), pričom väčši-
na rodičov využívala tieto služby od 3. roku života 
dieťaťa, teda až po vyčerpaní nároku na rodičovskú 
dovolenku v plnej miere. Dvaja z rodičov umiestnili 
dieťa do MŠ až v 4 rokoch veku. 

Motivácia k využívaniu 

Ako najčastejšiu motiváciu využívania služieb ra-
nej starostlivosti o dieťa do 3. roku života uvádza-
li respondenti predovšetkým finančnú motiváciu, 
ktorá ich tlačila k návratu do zamestnania. Ekono-
mický motív sa objavoval takmer u všetkých res-
pondentov (M01). 

„Nemali sme dostatok finančných prostried-
kov.“ (M01)

Ako silnú motiváciu môžeme identifikovať i možnú 
pragmatickú motiváciu k skoršej socializácii die-
ťaťa (pri využívaní jaslí) a taktiež to, aby deti „pre-
šli všetky tie detské choroby pokiaľ sme doma“ 
(M05), čo môže byť benefitom pri nástupe do MŠ 
v zmysle budovania obranyschopnosti organizmu 
a menšej očakávanej chorobnosti detí. 

... On bol na materskej s ním, šesť mesia-
cov to vtedy bolo. Myslím, že to bolo polroka 
a malý potom nastúpil do tých jasieľ, keď mal 
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dva roky aj tri mesiace. Ale tým, že on mal 
veľmi rád deti druhé a s tým, že my sme boli 
partia tých mamičiek, tie jasle boli súkromné. 
Už neexistujú bohužiaľ. Ony boli súkromné aj 
so škôlkou a my ako partia mám sme sa roz-
hodli, že vlastne kým sme doma, tak by sme 
chceli, aby naše deti prešli všetky tie detské 
choroby pokiaľ sme doma. Tie škôlkarske 
aj jaslovské. A tak sme ich vlastne tam dali 
s tým, že oni boli skvelý kolektív, oni sa po-
znali tam, fakt celá trieda bol, bol, bol kolek-
tív, ktorý sa jednoducho poznal aj z vonku, aj 
z ihrísk, aj od nás. No a tým, že on nešiel do 
cudzieho, tak jemu sa vlastne potom ľahšie 
nastúpilo do škôlky. (M05)

Dostupnosť (geografická a ekonomická)

Viacerí respondenti vo výskumne sa zhodli na vý-
znamnej ekonomickej motivácii pri rozhodovaní sa 
o využívaní služieb ECCE, jaslí a materských škôl. 
Ekonomická situácia však slúžila ako inhibítor aj 
ako katalyzátor využívania predškolských zaria-
dení. Respondenti častokrát uvádzali, že im (po-
zitívna/stabilná) ekonomická situácia ich rodiny 
umožňovala (M14) ostať s dieťaťom na rodičovskej 
dovolenke a nebolo potrebné využívať sociálne 
služby starostlivosti o dieťa. 

„...Mohla som si to dovoliť, tak, tak to vychá-
dzalo, že môžem byť doma ... Sú tu súkromné 
jasle. Ja som to nikdy nezvažovala. Ja som 
chcela byť doma s ňou.“ (M14)

U matiek sa prejavovala výrazná motivácia osob-
nej starostlivosti o dieťa počas rodičovskej dovo-
lenky (M07), bola však čiastočne saturovaná aj ne-
dostupnosťou -- geografickou (M02 a M16 a M09) 
a finančnou (M07, M09).

„Takže ja už som niekde od roka, keď mala asi 
rok a pol, rozmýšľala naozaj intenzívne nad 
návratom do práce a už som mala taký veľmi 
silný pocit, že už, už teda naozaj sa chcem 
vrátiť a tie financie by nám veľmi pomohli 

v tom čase, ale to, že naše dieťa ... byť bezo 
mňa nebolo pripravené, bolo silnejšie v tej 
dobe.“ (M07)

... Tým, že žijeme na dedine, tak nie, nevide-
la som v tom nejaký význam nejak dvadsať 
kilometrov do najbližšieho mesta voziť ju 
a stresovať nejak, to nie. Asi z tohto dôvodu ... 
Dokonca bol problém s miestami v tom čase, 
keď sme, keď sme chceli dieťa umiestniť. Pre-
chodne chodila do inej dediny ... (M02)

„V podstate nechodí do škôlky v našej dedi-
ne, ale chodí do škôlky vo vedľajšej dedine, 
pretože u nás nebolo miesto a nebrali deti, 
ktoré mali pod tri roky a tuná mi vyhoveli, že 
ju vezmú aj mladšiu ako tri roky s tým, že mali 
voľné miesta.“ (M16)

„Vybrali sme to preto, lebo to boli jediné 
jasličky v tomto meste, ktoré tu sú.  Všetko 
ostatné, čo boli súkromné škôlky, boli až od 
dvoch rokov. My sme teda chceli už od roka 
a pol a nemali sme proste iný, inú na výber, 
vieš. Jediné súkromné jasle, ktoré tu boli.“ 
(M09)

Kariérna dynamika matiek

Pre mnohých rodičov, predovšetkým matky, je ro-
dičovstvo miernym narušením kariérnej dynamiky 
a kontinuity. Ako sme uviedli v popise výskumnej 
vzorky, viacerí z rodičov (17 z 20 rodičov) pred ro-
dičovstvom pracovali (aspoň určité obdobie). Po 
nástupe na materskú a rodičovskú dovolenku via-
cerí z respondentov komunikovali pozitívny prístup 
zamestnávateľa (M09), ktorý nevyvíjal nátlak na 
skorší návrat z rodičovskej dovolenky. 

„Vôbec nebol tlak. Nie. Nechali to na mne. Za 
mňa bol, v podstate nebol zástup, keď som 
prišla, ale vedeli, že prídem, lebo ja som to 
dosť dopredu avizovala, keďže aj jasle sme 
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už mali zajednané. Tak vedeli kedy prídem, 
tak už ani nehľadali za mňa zástup. Ale nebol 
žiadny tlak, nebol ani problém s dočerpaním 
dovolenky, akokoľvek som chcela, tam ako 
nemôžem povedať krivé slovo, tam mi vyšli 
v ústrety.“ (M09)

Takýto nátlak sa objavil len pri jednom otcovi (010), 
ktorý hovoril o sezónnom nátlaku zamestnávateľa 
(v oblasti gastra) na partnerku/matku dieťaťa.

...“Samozrejme cez turistickú sezónu na ňu 
trošku tlačil. To sa nám koniec koncov, no sa 
mu to aj koniec koncov trošku podarilo, keďže 
chodila tam cez víkendy, ale...“ (O10) 

Pri viacerých matkách bola artikulovaná silná 
túžba návratu do práce, spojená najmä s pocitom 
sebarealizácie, sociálneho statusu a finančnej ne-
závislosti, tá však bola takmer pri všetkých mat-
kách, ktoré ju komunikovali, utlmovaná túžbou byť 
s dieťaťom a starať sa oň.

Bariéry využívania služieb sociálnej 
starostlivosti

Rodičia uvádzali niekoľko faktorov, ktoré pre nich 
vytvárajú bariéry pri využívaní služieb sociálnej 
starostlivosti o deti -- pri službách starostlivosti 
o dieťa do 3 rokov hovorili najmä o (1) obave zo 
separácie, (2) nedostupnosti takýchto zariadení. 
Pri zariadeniach, ktoré sa starajú o staršie deti, sa 
bariéry objavovali predovšetkým v nedostatočnej 
kapacite lokálnych zariadení, resp. potrebe cesto-
vať za takouto starostlivosťou. 

Pri možnosti využívať jasle a iné zariadenia ECCE 
služieb sa objavili vo viacerých výpovediach ma-
tiek bariéry, ktoré sa týkali predovšetkým strachu 
zo separačnej úzkosti detí -- práve vo vývinovom 
období 1. roka dieťaťa si dieťa vytvára veľmi silné 
puto s tzv. vzťahovou osobou, na ktorú sa emočne 
i fyzicky výrazne upína. Obavy z narušenia takého-
to puta, resp. z očakávaní problémového zvládania 
neprítomnosti matky, sa často objavujú vo výpove-

diach matiek (M06, M07, M15).

„Ja nie som zástanca jaslí. No, myslím si, že 
to dieťa je ešte malinké do tých jaslí a... Na-
ozaj ako nechcem to súdiť. Každý má iné tie 
možnosti, keď niekedy musia ísť do roboty 
tí rodičia, je to iné, ale ja som si, my sme si 
mohli dovoliť to, že sme nemuseli dávať deti 
do jaslí.“ (M06)

„Ja sa, ja mám jasličky spojené s, s veľkou 
separáciou dieťaťa od matky, s násilnou se-
paráciou a moja skúsenosť je taká, že drvivá 
väčšina týchto detí to nezvláda dobre aj v bu-
dúcnosti. Veľmi silný faktor tam bol aj môj 
manžel, ktorý si takou tou separáciou v det-
stve prešiel.“ (M07)

„Obaja, aj manžel aj sme mali na to rovna-
ký názor, že teda keď sme tie deti chceli, tak 
chceme byť s nimi čo najdlhšie a že takto 
malé dieťa ako dvojročné dať do jasieľ je pre 
nás príliš skoro, skorý vek, aby sa odlúčili 
od mamy a od otca, pretože v tomto veku 
si myslím, že by mali byť hlavne s mamou 
a ocom pokiaľ to ich, teda situácia dovoľuje, 
že, že môžu byť s tými deťmi doma a nemusia 
ísť do práce, že ich to finančne nejako neza-
ťažuje, že by museli dať tie deti tak malé do 
jaslí.“ (M15)

Opakovane sa ale pri rodičoch objavovala i 
výrazná bariéra umiestňovania detí do pred-
školských zariadení, ktorá spočívala v nedo-
stupnosti zariadení starostlivosti pre deti do 3 
rokov a to konkrétne nedostupnosť geografic-
ká (M08) a ekonomická (M20).

„...u nás v dedine jasle nemáme, takže ako-
že viac menej sme si volili inú možnosť... tak 
sme si volili možnosť nájsť si opatrovateľku, 
ktorá vlastne s tými deťmi sa akože prehrala. 
Tiež nám pomáhala rozvíjať ich, vzdelávať, 
učiť nové veci a potom keď dosiahli vek troch 
rokov, tak išli do predškolského zariadenia...“ 
(M08)

„...tým, že bývame v meste, tak tu sú jasle 
pomerne drahé.  
Často sa tam dlho čaká kým to dieťa príjmu...“ 
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(M20)

Dostupnosť a kvalita predškolských 
zariadení vo vzťahu k zamestnanosti žien

Vo všetkých odpovediach rodičov sa objavuje jas-
ná schéma návratu do zamestnania po vyčerpaní 
rodičovskej dovolenky, resp. po umiestnení die-
ťaťa do predškolského zariadenia. Objavuje sa aj 
moment, kedy práve umiestnenie dieťaťa do jaslí 
akceleruje kariéru matky (M03) či u iných respon-
dentov sa významne skvalitňuje sociálna a finanč-
ná situácia matky a rodiny. 

„...tak sme dieťa sa rozhodli dať naozaj do 
jaslí, súkromných jaslí... Áno, cieľom bolo 
práve to, že sa mi na, poskytla veľmi vý-
borná pracovná pozícia v tom čase, ktorú, 
ktorá vlastne bola presne to, čo som si pred-
stavovala a prišlo to nejakým spôsobom zo 
dňa na deň a jednoducho taktiež aj dobre 
finančne ohodnotená, kde by ocenili aj to, čo 
som všetko už vlastne podstúpila – tie kurzy 
alebo školenia, prípadne nejaké také ovláda-
nie techník, takže naozaj som si to teda do-
priala, tú svoju myšlienku a predstavu nejako 
zrealizovať v tom kariérnom raste, popritom 
samozrejme sa starať o rodinu a teda toto 
bolo jediné východisko v danej situácii, ktoré 
nejakým spôsobom bolo možné zrealizovať.“ 
(M03)

V predchádzajúcich častiach sme sa venovali aj 
geografickej či ekonomickej nedostupnosti kvalit-
ných zariadení, ktoré pri matkách jasne facilitova-
li potrebu pokračovania v osobnej starostlivosti o 
dieťa a odďaľovania, stagnácie kariérnej dynamiky. 

Vnímaná (ne)kvalita predškolských 
zariadení

Pri predškolských zariadeniach rodičia vnímajú 
ich kvalitu predovšetkým podľa záujmu dieťaťa 
navštevovať predškolské zariadenie, resp. na zák-
lade spätnej väzby od detí (M16). Rodičia neartiku-
lovali nejaké objektívne charakteristiky hodnotenia 
kvality pri výbere predškolského zariadenia, výber 

bol vyslovene redukovaný na finančnú a geogra-
fickú dostupnosť takýchto zariadení. Taktiež sa 
pri hodnotení kvality škôl a predškolských zaria-
dení neobjavovali objektívne hodnotenia, ktoré by 
smerovali k obsahu vzdelávania či aktivít zamera-
ných na starostlivosť alebo vzdelávanie dieťaťa. Pri 
hodnotení šlo predovšetkým o záujem o striedanie 
hrových a edukatívnych aktivít (M16) či aktivít vo 
vonkajšom prostredí (pobyte vonku) (M14).

„... keď sa dcéry pýtam, že čo robili, ako trá-
vili ten čas, tak naozaj aj tie aktivity mi prídu 
také zmysluplné. Že naozaj aj striedajú tie 
aktivity a niektoré veci si poviem, že naozaj 
wau, že super – to by som mohla vyskúšať 
ja.“  (M16)

„Ale veľa chodia von na druhej strane. Majú 
tam veľa hračiek. Mojej dcére sa tam veľmi 
páči.“ (M14)

Pri hodnotení nedostatkov predškolských zariade-
ní sú rodičia špecifickejší v zmysle percipovaných 
nedostatkov -- tie vnímajú v nekvalitných priesto-
roch (M14), nekvalite stravy (M14), zameraní di-
daktických aktivít -- sú pre deti málo podnetné a 
do prostredia MŠ je v niektorých prípadoch vná-
šané množstvo digitálnych podnetov (sledovanie 
rozprávok) a taktiež sa objavuje aj spochybňova-
nie kvality starostlivosti v zmysle miery pozornosti 
voči deťom (M09).

„Z môjho pohľadu -- strava strašne zlá v škol-
skej jedálni klasika, škola stará, stará škola, 
čiže veľa sladkého, veľa pečiva -- veľmi zlá 
strava. Hej, pani učiteľky, veľa sa pozerá, moje 
dieťa doma nepozerá televízor, vo škôlke si to 
vynahrádza. Takže toto je strašne veľké mí-
nus.“ (M14)

„...už má štyri a pol. Budúci rok bude už pred-
školák. Mám pocit, že ho to bude ťahať dole. 
... nezdá sa mi ani, že by sa im tam nejak špe-
ciálne venovali.“ (M09)

Najvýznamnejšie hodnotenie nekvality komuni-
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kované respondentmi sa objavilo u matky (M09), 
ktorej dieťa momentálne navštevuje MŠ (navšte-
vovalo aj jasle), ktorá hovorí o chýbajúcich komuni-
kačných kanáloch medzi inštitúciou poskytujúcou 
starostlivosť a ňou, kedy ani pri záujme informovať 
sa, sa nemá na koho obrátiť.

„Ani tá komunikácia s tými učiteľkami, ja 
v podstate ani nemám čas nejak s nimi ho-
voriť, lebo my sme mali za celý čas dve ro-
dičovské združenia, ktoré boli plenárne, čiže 

celá škôlka sme sa stretli na terase, lebo bola 
korona. Takže sme sa nemohli stretnúť vnútri. 
Ráno ho zanesiem, utekám do roboty, učiteľka 
ich už tam má nastúpených a ďalší rodičia 
v šatne, vieš. Poobede prídem a ešte on je 
v takej škôlke, že on má riaditeľku a, a učiteľ-
ku a ony o pol štvrtej obidve končia a dávajú 
ich do triedy, proste do inej triedy s inou uči-
teľkou, vieš. Čiže ja keď už prídem po pol štvr-
tej, lebo do pol štvrtej robím, tak už nemám 
šancu sa koho opýtať zase.“ (M09)

Bariéry a výzvy socializácie deti v predškolských  
zariadeniach

Zariadenia starostlivosti pre deti do veku 6 rokov 
môžu rodičom (najmä matkám) a deťom priniesť 
významné sociálne (a iné) výhody -- najmä pod-
poru matkám pri (opätovnom) zamestnávaní sa či 
štúdiu a poskytujú i možnosti kognitívneho, psy-
chologického a motorického rozvoja detí v ranom 
detstve. Dostupnosť a kvalita ECCE služieb a za-
riadení sa však značne líši. Na zabezpečenie toho, 
aby materské školy naďalej poskytovali cenný so-
ciálny prínos pre rodičov a deti, je dôležité zvý-
šiť ich geografickú dostupnosť, zlepšiť a skvalitniť 
financovanie, prístup a kvalitu týchto služieb, ako 
aj poskytovať podporu rodinám a rozvíjať partner-
stvá so zamestnávateľmi a inými komunitnými or-
ganizáciami, ktoré by mohli adresnejšie poskyto-
vať takéto služby už existujúcim či perspektívnym 
zamestnancom a zamestnankyniam. S ohľadom 
na uvedené zistenia môžu vlády a ďalšie zainte-
resované strany spolupracovať na tom, aby jasle, 
materské školy a ďalšie ECCE služby boli účinným 
sociálnym prínosom, ktorý podporuje sociálny, 
psychologický a kognitívny rozvoj malých detí a 
zároveň podporuje rodičov pri opätovnom zamest-
návaní a iných sociálnych a ekonomických aktivi-
tách.

Napriek určitým zlepšeniam stále existujú problé-
my pri zabezpečovaní kvalitnej a cenovo dostup-
nej starostlivosti o deti v jasliach pre všetky rodiny, 
najmä pre rodiny zo znevýhodneného prostredia. 

Fungovanie a prevádzka jaslí na Slovensku ne-
podlieha mnohým legislatívnym obmedzeniam, čo 
môže viesť k nižšej kvalite starostlivosti, najmä 

pri takmer neexistujúcim kvalifikačným predpo-
kladom, vysokému dopytu po takýchto službách a 
obmedzenému prístupu k iným službám. Náklady 
na starostlivosť v súkromných jasliach a ECCE za-
riadeniach môžu byť pre rodiny s nízkymi príjmami 
značnou záťažou a štátne dotácie na starostlivosť 
v takýchto zariadeniach nemusia stačiť na pokry-
tie celkových nákladov na starostlivosť (príspevok 
280 eur mesačne pri nákladoch dosahujúcich až 
700 eur mesačne v závislosti od regiónu).

Jednou z hlavných výziev pri rozširovaní prístupu 
ku kvalitnej starostlivosti o deti v ECCE zariade-
niach je výrazný nedostatok kvalifikovaných pra-
covníkov a pracovníčok, učiteľov, učiteliek, vycho-
vávateliek a vychovávateľov, čo môže viesť k nižšej 
kvalite starostlivosti a obmedzenému prístupu k 
takýmto službám. Tento nedostatok je čiastočne 
spôsobený nízkymi platmi, náročnými pracovnými 
podmienkami, ktoré môžu odrádzať kvalifikovaný 
personál, či neexistenciou špecifického kvalifikač-
ného či odborného rámca pre pracovníkov a pra-
covníčky v ECCE službách. Legislatíva definuje, že 
zariadenia na zosúlaďovanie pracovného a rodin-
ného života poskytujú deťom bežné úkony starost-
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livosti o dieťa, stravovanie a výchovu. Neexistujú 
však žiadne konkrétne usmernenia týkajúce sa 
obsahu, rozsahu alebo kvality týchto činností, čo 

môže sťažovať zabezpečenie toho, aby všetky deti 
dostávali kvalitnú starostlivosť v takýchto zariade-
niach.

Závery a odporúčania

Celkovo možno povedať, že hoci v posledných ro-
koch došlo k výraznému zlepšeniu v dostupnosti 
ECCE služieb či v miere zaškolení detí do 6. rokov, 
stále je potrebné vykonať veľa krokov k tomu, aby 
SR zabezpečila prístup ku kvalitnej, cenovo do-
stupnej a inkluzívnej starostlivosti o deti v takých-
to zariadeniach. To si bude vyžadovať pokračujúce 
investície do vzdelávania a starostlivosti v ranom 
detstve, ako aj cielené politiky a iniciatívy na rie-
šenie špecifických problémov, ktorým čelia rôzne 
regióny a komunity.

Na základe analýzy sekundárnych zdrojov, prehľa-
du príkladov dobrej praxe v krajinách EÚ a reali-
zovaného výskumu, nižšie uvádzame odporúčania, 
ktorých realizáciou môžeme zabezpečiť vyrovna-
nejší prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a starost-
livosti v ranom detstve a výraznejšiu podporu za-
mestnanosti matiek.

• Zohľadňovať pri financovaní predškolských za-
riadení významné regionálne rozdiely. Financo-
vanie predškolských zariadení je na úrovni MŠ 
zabezpečované samosprávou či privátnym zria-
ďovateľom, na úrovni iných ECCE služieb (napr. 
jaslí, klubov...) je financované dominantne cez 
príspevky rodičov, pričom štát v rámci sociál-
nych dávok poskytuje príspevok do výšky 280 
eur mesačne, ak sa matka (rodič) opätovne za-
mestná či študuje. Financovanie je rovnaké pre 
všetkých oprávnených žiadateľov, bez rozdielu 
príjmovej kategórie, partnerského statusu či re-
giónu, v ktorom matka žije. Toto môže vytvárať 
regionálne a sociálne nerovnosti, predovšetkým 
v tých regiónoch, kde je nižšia priemerná mzda 
a vysoká miera nezamestnanosti (napr. regio-
nálne rozdiely v priemernej mzde podľa dát zo 

Štatistického úradu, 2022, sa pohybujú v stov-
kách eur -- napr. Bratislava priemerná mzda 
1546 eur, Prešov 919 eur, Trnava 1128 eur). Pod-
ľa Inštitútu pre výskum sociálno-ekonomických 
rizík a alternatív (2021) sú práve regióny s vy-
sokou nezamestnanosťou a nízkymi príjmami 
najvýraznejšie ohrozené chudobou. Medzi naj-
ohrozenejšie patrí práve Prešovský kraj (podľa 
Hospodárske noviny, 2022). Pre podporu sociál-
nych služieb ECCE je potrebná vyššia finančná 
podpora, ktorá dokáže podporiť matky (a rodi-
čov) práve v ohrozených regiónoch aby sa mali 
možnosť zamestnať a využívať takéto služby. 

• Zlepšovať geografickú dostupnosť predškol-
ských zariadení v ekonomicky slabších regió-
noch a pre rodiny s nízkymi príjmami. Geogra-
fická dostupnosť ECCE služieb je riadená nie 
výhradne dopytom po takýchto službách, ale 
skôr schopnosťou používateľov pokryť náklady 
na tieto služby. Obrovskou výzvou je však nerov-
nosť v prístupe k starostlivosti v detských jas-
liach (k ECCE službám) pre deti a rodiny zo zne-
výhodňujúceho prostredia -- šanca, že tieto deti 
navštevujú ECCE zariadenia je podľa Karpatskej 
nadácie (2020) nižšia, čo obmedzuje možnosti 
sociálneho a kognitívneho rozvoja týchto detí. 
Práve geografická a ekonomická nedostupnosť 
je významnou prekážkou pre rodiny s nízkymi 
príjmami, čo môže upevňovať cykly chudoby a 
sociálneho vylúčenia (ibid). V kritických regió-
noch (vysoká nezamestnanosť/nízka priemerná 
mzda) je dostupnosť týchto služieb značne ob-
medzená. Možnosťou, ako zvyšovať dostupnosť 
ECCE služieb ako sú jasle a materské školy je 
rozširovanie siete stakeholderov medzi zamest-
návateľov a komunity. 
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• Nadviazať partnerstvá (na úrovni rezortu či sa-
mospráv) medzi zamestnávateľmi a predškol-
skými zariadeniami a vytvárať sieť stakeholde-
rov. Tieto partnerstvá môžu výrazne facilitovať 
finančnú a geografickú dostupnosť predškol-
ských zariadení -- či už budovaním vlastných 
jaslí, materských škôl, iných ECCE služieb v 
priestoroch fabrík, korporácií a spoločností, ale-
bo finančnou podporou už existujúcich kapacít. 
Pre zamestnávateľov podpora takýchto zariade-
ní môže prinášať výrazné ekonomické benefity v 
zmysle podpory zamestnanosti matiek, skorom 
návrate rodičov do zamestnania. 

• Poskytnúť zamestnancom predškolských za-
riadení kvalitné možnosti odbornej prípravy a 
kontinuálneho vzdelávania s cieľom zlepšiť kva-
litu ECCE služieb. Existujúci legislatívny rámec 
definuje kvalifikačné predpoklady len na úrov-
ni odborných a pedagogických zamestnancov 
materských škôl, pre zamestnancov a zriaďova-
teľov zariadení pre zosúlaďovanie rodinného a 
pracovného života sú však požiadavky defino-
vané len vekom a bezúhonnosťou. S cieľom po-
skytovať kvalitné sociálne služby starostlivosti 
o dieťa je potrebné jasne vymedziť programy 
starostlivosti a vzdelávania, ktoré majú takéto 
zariadenia napĺňať, ale i definovať kvalifikačný 
rámec toho, kto takúto starostlivosť môže po-
skytovať. Kvalifikačný rámec by mohol byť od-
vodený od kvalifikačných požiadaviek pre uči-
teľov MŠ, pričom by mohol byť kvalifikovaným 
zamestnancom resp. zamestnankyňou  ECCE 
služieb i absolvent/absolventka odborov soci-
álna práca, zdravotníctvo, pedagogika, vycho-
vávateľstvo, špeciálna pedagogika na úrovni 
stredoškolského vzdelania. Možným riešením je 
taktiež vytvorenie krátkodobého kvalifikačného 
programu pre absolventov iných maturitných a 
vysokoškolských smerov pri zdravotníckych, pe-
dagogických a lekárskych fakultách. 

• Definovať program starostlivosti a vzdelávania 
ako obsahový a procesuálny rámec starostli-
vosti o dieťa v zariadeniach na zosúlaďovanie 
pracovného a rodinného života. Na Slovensku 
absentuje akýkoľvek rámec inštitucionálnej sta-
rostlivosti pre deti vo veku 0-3 rokov. Pre po-
skytovanie kvalitných sociálnych služieb je po-
trebné vytvoriť a definovať aspoň minimálny 

obsahový a procesuálny rámec starostlivosti o 
dieťa v takýchto zariadeniach. V § 32 zákona č. 
448/2008 Z. z. o sociálnych službách je vyme-
dzené zariadenie na zosúlaďovanie pracovného 
a rodinného života ako služba sociálnej starost-
livosti, ktorá má poskytovať „bežné úkony sta-
rostlivosti o dieťa, stravovanie a výchovu.“ Pre 
vytvorenie takéhoto programu je potrebné za-
merať sa aj na definovanie cieľov tejto starost-
livosti -- viaceré príklady zo zahraničia ukazujú, 
že základný aspekt -- podpora zamestnanosti 
žien a redukcia rodových rozdielov -- môže byť 
na strane dieťaťa napĺňaný práve podporou rôz-
nych typov gramotností, psychologickou, soci-
álnou, kognitívnou podporou detí v ECCE zaria-
deniach. 

• Pre vytvorenie kvalitného systému sociálnych 
služieb - ECCE služieb je potrebné vytvore-
nie systému kontroly. Kontrolné mechanizmy 
v ECCE zariadeniach pre deti od 0 do 3 rokov 
sú dostupné (aj keď nevyužívané) len zo strany 
kontroly financovania a dodržiavania hygienic-
kých nariadení. Neexistuje dohľadný či kontrolný 
orgán, ktorý by mohol sledovať kvalitu a bezpeč-
nosť poskytovaných služieb. Takýto kontrolný 
orgán (môže ísť o dozor zo strany úradov práce 
sociálnych vecí a rodiny) bude mať zároveň mož-
nosť sledovať napĺňanie programu starostlivosti 
a vzdelávania (navrhovaného v predchádzajú-
com bode). Zároveň odporúčame podporovať 
výskum a hodnotenie predškolských zariadení s 
cieľom identifikovať prístupy dobrej praxe (best 
practices) a oblasti, ktoré je potrebné zlepšovať. 
Zabezpečiť prístup k službám v oblasti zdravia 
a výživy pre deti v rámci služieb vzdelávania a 
starostlivosti v ranom detstve, vrátane pravidel-
ných prehliadok a zdravého stravovania.

• Podpora vzťahu D (dieťa) - R (rodič) - Z (zaria-
denie) ako súčasť sociálnej služby. Predškolské 
zariadenia môžu rodičom poskytovať príležitosti 
participovať na vzdelávaní a poskytovaní sta-
rostlivosti o svoje deti podporou vzťahu medzi 
dieťaťom, inštitúciou a rodičom. V rámci politík a 
procesov ECCE zariadení zabezpečiť pravidelnú 
komunikáciu s rodičom - pomocou rodičovských 
združení, konferencií, stretnutí či prostredníc-
tvom participácie rodičov na rôznych akciách 
organizovaných predškolským zariadením.
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Zuzana Očenášová

3. Otcovská dovolenka ako  
forma starostlivosti o malé 
deti  
 

Úvod

Nasledujúca časť publikácie sa zameriava na otcovskú dovolenku ako formu sta-
rostlivosti o malé deti. Ide o kvalitatívnu štúdiu venujúcu sa dôvodom výberu, 
vnímaniu a samotnému praktizovaniu otcovskej dovolenky rodičmi. Vznikla na 
základe šestnástich výskumných rozhovorov s otcami a matkami z rodín, ktoré 
sa pre tento typ starostlivosti rozhodli. Na Slovensku doteraz neexistovala po-
dobná štúdia, ktorá by hĺbkovo analyzovala fenomén otcovskej dovolenky. Téma 
bola spracovaná najmä z pohľadu verejných politík a kvantitatívneho popisu jej 
využívania v krajine. Vzhľadom k tomu, že v ostatných rokoch došlo k nárastu ot-
cov preberajúcich starostlivosť o malé deti a poberajúcich materské, považovali 
sme za dôležité, preskúmať, ako samotní rodičia vnímajú túto formu starostli-
vosti a ako sa realizuje v praxi.

Slovenská legislatíva nepozná pojem otcovskej 
dovolenky. Otec má nárok na rodičovskú dovolen-
ku, v rámci ktorej môže poberať buď dávku ma-
terské po dobu 28 týždňov, ak spĺňa nároky na jej 
poberanie, alebo rodičovský príspevok. Dokonca 
aj samotní rodičia v rozhovoroch používali pojmy 
rodičovská a materská dovolenka a to aj na ob-
dobie, keď materské poberal otec. V štúdii sme sa 
však rozhodli používať pojem otcovská dovolenka, 
keďže najlepšie zodpovedá fenoménu, ktorý štú-

dia skúma, čiže obdobiu otcovskej starostlivosti 
o malé dieťa. Zároveň termín otcovská dovolenka 
napomáha konceptuálnemu odlíšeniu materského 
a otcovského obdobia dovolenky, ako aj vytvára 
pendant v rámci rodového rozdelenia starostlivos-
ti. V časti venujúcej sa opisu verejných politík je 
používaná terminológia v súlade s existujúcou le-
gislatívou, v teoretickej a analytickej časti je pre 
obdobie starostlivosti o malé dieťa primárne ot-
com používaný pojem otcovská dovolenka.
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Štúdia je rozdelená na niekoľko častí. Prvá časť 
poskytuje teoretický prehľad politík týkajúcich sa 
otcovskej, materskej a rodičovskej dovolenky a su-
marizuje vybrané výskumy ohľadne otcovskej do-
volenky. Druhá časť opisuje situáciu na Slovensku, 
porovnáva existujúce verejné politiky s vybranými 
zahraničnými modelmi a predstavuje dostupné 
dáta o využívaní otcovskej dovolenky na Sloven-
sku. Tretia časť sa venuje samotnému výskumu, 
popisuje jeho metodológiu a výsledky analýzy roz-
hovorov. Analýza sa zameriava najmä na dôvody, 
pre ktoré sa rodičia rozhodujú pre tento typ sta-
rostlivosti, spoločenské vnímanie otca na otcov-
skej dovolenke a jej hodnotenie otcami a matkami. 
Sústredili sme sa tiež na samotné praktizovanie 
otcovskej dovolenky, na to, ako otcovia realizovali 
starostlivosť a ako si rodičia rozdelili starostlivosti 
o deti a domácnosť. Jedným z cieľov štúdie bolo aj 
analyzovať či a ako vplýva otcovská dovolenka na 
dlhodobejšie rozdelenie starostlivosti v rámci pá-

rov, preto sa tejto téme venujeme nielen počas, ale 
aj po skončení otcovskej či rodičovskej dovolenky 
otcom. Výsledky štúdie do veľkej miery zodpove-
dajú zahraničným publikáciám na túto tému. Dô-
vody, pre ktoré sa rodičia rozhodujú pre otcovskú 
dovolenku, sú rôznorodé. Okrem finančných, ktoré 
sú výrazným motivujúcim faktorom, ide aj o osob-
né, rodinné a pracovné faktory na strane rodičov. 
Otcovská dovolenka je považovaná za výrazne 
pozitívnu skúsenosť, ktorá má priaznivý vplyv na 
rodičovské a partnerské vzťahy v rodine. Má tiež 
potenciál prispievať k rovnomernejšiemu rodové-
mu rozdeleniu starostlivosti o deti, hoci pokiaľ ide 
o domáce práce, sú výsledky menej presvedčivé. 
Jedným z hlavných benefitov otcovskej dovolen-
ky do budúcna je väčšia flexibilita pri poskytovaní 
starostlivosti o deti rodičmi, ktorá poskytuje vyššiu 
možnosť zosúlaďovania práce a starostlivosti pre 
oboch partnerov.

Rodičovská dovolenka a rodová rovnosť

Rodičovstvo má rozdielne dopady na ženy a mu-
žov. U matiek dochádza k zníženiu zamestnanosti, 
zhoršenému uplatneniu na trhu práce a často aj 
k dlhodobému poklesu príjmov. Tento jav sa ozna-
čuje ako pokuta za materstvo. Naopak, u mužov 
sa hovorí o tzv. prémii za otcovstvo, kedy mužom 
po narodení dieťaťa mierne stúpa príjem (Hald An-
dresen 2018). Tento rozdiel je spôsobený rodovo 
nevyváženou deľbou práce pri starostlivosti o deti 
a domácnosť, keďže táto neplatená práca často 
leží na pleciach žien. Vo väčšine prípadov odchá-
dzajú na rodičovskú dovolenku ženy a preberajú 
tým spomínanú starostlivosť. Otcovia sú od týchto 
povinností odbremenení, čo im umožňuje venovať 
sa viac platenej práci. Ďalším vysvetlením je, že 
otcovstvo u mužov zvyšuje prosociálne správanie, 
čo vedie k ich lepšiemu postaveniu na trhu práce 
(Hald Andresen 2018). Naopak, pokuta za mater-
stvo je vysvetľovaná tým, že ženy na istý čas vy-
padávajú z trhu práce. Počas tohto obdobia sa zni-
žuje ich ľudský kapitál a možnosť na profesionálny 
rozvoj. Navyše, toto rodové rozdelenie neplatenej 
práce často pretrváva aj po návrate matiek na 

pracovný trh. Ženy často uprednostňujú skrátené 
úväzky alebo zamestnanie s väčšou flexibilitou, 
aby mohli skĺbiť prácu so starostlivosťou. Hovorí 
sa tiež o tzv. štatistickej diskriminácii matiek, kedy 
zamestnávatelia uprednostňujú pri prijímaní do 
práce alebo kariérnom postupe mužov, keďže u 
žien je predpoklad, že sa kvôli starostlivosti budú 
práci  v zamestnaní menej venovať (Hald Andresen 
2018). 

Jednou z možností ako vyrovnávať pokutu za ma-
terstvo, je podpora rodovo spravodlivejšej deľby 
neplatenej práce v domácnosti. Z týchto dôvodov 
je vo viacerých krajinách zavádzaná tzv. otcovská 
dovolenka, ktorá umožňuje väčšie zapojenie mu-
žov do starostlivosti o deti. Európska komisia pri-
jala smernicu, ktorá upravuje zavedenie otcovskej 
dovolenky po narodení dieťaťa (súbežne s matkou) 
ako aj zavedenie minimálne dvoch mesiacov ne-
prenosnej rodičovskej dovolenky pre otcov. Tie-
to politiky by mali prispieť k zvyšovaniu rodovej 
rovnosti, rovnocennému rozdeleniu starostlivosti 
medzi ženami a mužmi, zlepšeniu postavenia žien 
na trhu práce a zníženiu rodového rozdielu v od-
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meňovaní (Smernica Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2019/1158). Otcovská dovolenka môže 
ovplyvniť zníženie pokuty za materstvo viacerými 
spôsobmi. Fakt, že sa otec vystrieda s matkou na 
rodičovskej dovolenke vedie k skoršiemu návra-
tu žien na pracovný trh a znižuje obdobie, počas 
ktorého majú spomalený profesionálny rozvoj, ako 
aj dĺžku výpadku z pracovného trhu. Navyše, za-
interesovanie otcov na starostlivosti o malé dieťa 
môže mať potenciálne dlhodobý dopad na rozde-
lenie starostlivosti o deti a domácnosť aj v neskor-
šom období. Oba tieto mechanizmy znižujú rodové 
rozdiely v rámci rodiny a následne majú vplyv na 
rodové rozdiely na celospoločenskej úrovni (Hald 
Andresen 2018). Navyše, vyšší príjem matky vedie 
k vyššiemu príjmu celej domácnosti. Väčšie zapo-
jenie otcov do starostlivosti tak môže prispieť nie-
len k zlepšeniu rodovej rovnosti, ale aj k zlepšeniu 
ekonomickej situácie rodín (Hald Andresen 2018).

1  Napríklad Meil, G. et al. (2016) Fathers on leave alone in Spain: ‘Hey, I want to be able to do it like that, too’. In O’Brien, M. and Wall, K. 
(eds.). Comparative Perspectives on Work-Life Balance and Gender Equality. Springer Open, Reinicke, K. et al. (2005) Fathers on parental leave in 
Denmark. In Reingardiene, J. & Teredkinas, A. (eds.) Men and Fatherhood. New forms of masculinity in Europe. Vilnius: Eugrimas.

Zatiaľ čo stereotypný model muža ako živiteľa ro-
diny znevýhodňuje ženy na trhu práce, nemusí vy-
hovovať ani mnohým mužom, ktorí majú záujem 
o budovanie vzťahu s dieťaťom a väčšom podie-
ľaní sa na jeho výchove. Od osemdesiatych rokov 
minulého storočia sa objavuje model tzv. nového 
alebo zainteresovaného otcovstva, ktorý označuje 
nové očakávania od otcov v rámci rodiny, ich ak-
tívnu účasť na výchove detí a blízky vzťah k nim 
(Teredkinas 2005). Zainteresovaní otcovia sú sta-
rostliví, citliví a reagujú na potreby detí. Zároveň 
preberajú zodpovednosť za ich ochranu a starost-
livosť, čím sa otcovstvo približuje k materstvu (Do-
ucet 2006) a vyrovnáva rodovú nerovnosť mužov v 
oblasti starostlivosti. Práve vytvorenie si blízkeho 
vzťahu s dieťaťom býva vo výskumoch citované 
ako najväčší benefit otcovskej dovolenky vo vní-
maní otcov.1 

Verejné politiky ohľadne otcovskej  
a rodičovskej dovolenky

Koncepty zainteresovaného otcovstva a rodo-
vej rovnosti v platenej a neplatenej práci bývajú 
najčastejšie spomínanými v súvislosti s úpravou 
otcovskej dovolenky vo verejných politikách. Ako 
však poukazujú O’Brien a Wall (2017), tieto dva 
koncepty nemusia byť vždy prepojené a zmeny 
v chápaní a praktizovaní otcovstva nemusia ne-
vyhnutne viesť aj k rodovej rovnosti v rodičovstve 
(O’Brien a Wall 2017). Spôsoby, akým sú otcovské 
dovolenky zavádzané do verejných politík, väčši-
nou prispievajú k zainteresovanému otcovstvu, 
avšak nie všetky modely (a ich realizácia v praxi) 
vedú k rodovej rovnosti v oblasti starostlivosti. Mo-
del, ktorého hlavným cieľom je zvyšovanie rodovej 
rovnosti, obvykle zavádza tzv. otcovské kvóty, teda 
obdobie rodičovskej dovolenky, ktorú si môže vy-
čerpať len otec, a je predpoklad, že počas tohto 
obdobia sa matka vráti k platenej práci. Tieto po-
litiky teda priznávajú otcom nárok na rodičovskú 

dovolenku a považujú muža aj ženu za rovnocen-
ných v oblasti starostlivosti o deti. Naopak, model, 
v ktorom je otcovská dovolenka poskytovaná sú-
bežne s rodičovskou dovolenkou matky (napríklad 
otcovská dovolenka v období po narodení dieťaťa), 
je skôr založený na predstave otca ako sekundár-
neho rodiča, pričom primárnym rodičom zostáva 
matka. Tento model síce presadzuje väčšie zain-
teresovanie otca na starostlivosti o dieťa, avšak 
nespochybňuje tradičnú rodovú deľbu neplatenej 
práce. Tretí model politík v oblasti otcovskej a rodi-
čovskej dovolenky vytvára možnosti pre otcov vy-
užiť rodičovskú dovolenku, avšak rozhodnutie, či ju 
rodičia využijú je len na nich (O’Brien a Wall 2017). 
Na Slovensku sa uplatňuje tretí model, keďže muž 
má možnosť nastúpiť na rodičovskú dovolenku, 
avšak, ak tak neurobí, nijako sa neskracuje nárok 
rodičov na celkovú dobu trvania dovolenky určenej 
na starostlivosť o dieťa (McKay a Doucet 2010).
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Z hľadiska využívania otcovskej dovolenky otca-
mi sa ako najefektívnejší model ukazuje ten, kto-
rý priznáva otcom individuálny nárok na otcovskú 
dovolenku (otcovské kvóty). Rodovo neutrálne ro-
dičovské dovolenky sa využívajú menej (McKay a 
Doucet 2010). Ďalšími dôležitými faktormi sú dĺžka 
a finančný príspevok počas otcovskej/rodičovskej 
dovolenky (O’Brien a Wall 2017). Vzhľadom k tomu, 
že štatisticky majú muži vyššie príjmy, finančná 
kompenzácia straty ich zárobku hrá dôležitú úlohu 
pri rozhodovaní sa rodičov, či otec pôjde na otcov-
skú dovolenku. Nastavenie verejných politík ohľad-
ne rodičovskej a otcovskej dovolenky má veľký vý-
znam pri podpore otcov venovať sa starostlivosti 
o deti. Priamy právny nárok na otcovskú dovolen-
ku vytvára normatívny spoločenský model otcov-
stva a normalizuje individuálne rozhodnutia otcov. 
V prípade rodovo neutrálnych alebo neexistujúcich 
politík prevažujú individuálne motivácie mužov ísť 
na rodičovskú dovolenku, zatiaľ čo v krajinách, kde 
je garantovaná otcovská dovolenka, politiky cielia 
aj mužov, ktorí nie sú rozhodnutí venovať sa sta-
rostlivosti o deti (O’Brien a Wall 2017).

Rozhodovanie otcov uplatniť si otcovskú/rodičov-
skú dovolenku je však ovplyvňované nielen špeci-
fickým nastavením verejných politík a sociálneho 
systému, ale aj ďalšími faktormi ako sú spoločen-
ské postoje a kultúrne vnímanie otcovstva, špeci-
fickosť životnej situácie rodiny a individuálne na-
stavenie otcov (O’Brien a Wall 2017). Spoločenské  
a kultúrne postoje založené na tradičnom vnímaní 
starostlivosti poskytovanej matkou môžu vytvárať 
tlak na otcov, ktorí sa rozhodnú pre rodičovskú do-
volenku. Komparatívne výskumy ukazujú, že môžu 
dokonca čeliť istej “pokute” za svoje rozhodnutie v 
podobe izolácie, sociálneho odsudzovania a zhor-
šenia ich postavenia na pracovnom trhu. Je pre 
nich zložitejšie si vyjednať pracovné voľno so za-
mestnávateľom a to aj v prípadoch, že naň majú 
právny nárok(O’Brien a Wall 2017). Do rozhodo-
vania rodičov vstupujú aj rôzne faktory súvisiace 
s ich rodinnou situáciou ako sú vzdelanie rodi-

2  O’Brien, M. & Wall, K. (2017) Comparative perspectives on work-life balance and gender equality. Fathers on leave alone. Springer Open, 
Axelsson, T. (2014) Men’s parental leave in Sweden: policies, attitudes and practices. Wien: POLICIES – Zentrum für Wirtschafts und Innovationsfor-
schung, Romero-Balsas, P. (2012) Fathers taking paternity leave in Spain: Which characteristics foster and which hampers the use of paternity leave. 
SOCIOLOGIA E POLITICHE SOCIALI, 2012/3, pp 106-131
3  Meil, G. et al. (2016) Fathers on leave alone in Spain: ‘Hey, I want to be able to do it like that, too’. In O’Brien, M. and Wall, K. (eds.). Com-
parative Perspectives on Work-Life Balance and Gender Equality. Springer Open, Reinicke, K. et al. (2005) Fathers on parental leave in Denmark. In 
Reingardiene, J. & Teredkinas, A. (eds.) Men and Fatherhood. New forms of masculinity in Europe. Vilnius: Eugrimas.

čov, oblasť, v ktorej  pracujú, kariérny rast mat-
ky aj otca, dostupnosť služieb starostlivosti o deti 
(O’Brien a Wall 2017) alebo fakt, že matka nemá 
nárok na finančný príspevok počas rodičovskej do-
volenky(McKay a Doucet 2010). Výskumy ukazujú, 
že významným faktorom čerpania otcovskej/rodi-
čovskej dovolenky je vzdelanie rodičov. Pravdepo-
dobnosť, že otec pôjde na rodičovskú dovolenku 
stúpa s vyšším vzdelaním otca, ale najmä matky 
(Romero-Balsas 2012). Vyššie vzdelanie je asocio-
vané s vyššou mierou uplatnenia sa matky na pra-
covnom trhu ako aj potreby jej návratu do práce 
(McKay a Doucet 2010). Podobne, pre otcov, ktorí 
dosiahli isté kariérne postavenie, je jednoduchšie 
vyjednávať so zamestnávateľom pracovné voľno 
kvôli starostlivosti či nájsť si nové uplatnenie po 
jeho skončení. Jedným z dôvodov pre rodičovskú 
dovolenku, ktoré udávajú otcovia, býva aj ich ne-
spokojnosť so súčasnou prácou a podmienkami 
(O’Brien a Wall 2017). Okrem individuálneho po-
stavenia otcov na trhu práce hrá dôležitú úlohu aj 
oblasť, v ktorej pracujú. Vo viacerých krajinách sa 
potvrdzuje, že pre mužov je jednoduchšie dohod-
núť sa na rodičovskej dovolenke, ak pracujú vo ve-
rejnom sektore alebo vo feminizovaných pracov-
ných sektoroch, v ktorých bývajú zamestnávatelia 
ústretovejší k zosúlaďovaniu práce a rodiny.2 Na 
rozhodovanie rodiny vplýva aj nastavenie rodičov 
týkajúce sa rodovej rovnosti a deľby platenej aj ne-
platenej práce v rodine (O’Brien a Wall 2017). Všet-
ky vyššie uvedené faktory ovplyvňujú individuál-
ne preferencie a motiváciu otcov ísť na otcovskú/
rodičovskú dovolenku. Na individuálnej úrovni sa 
k nim pridávajú túžba vytvoriť si s dieťaťom blíz-
ky vzťah3 a vedomie unikátnosti obdobia ranného 
detstva, ktoré sa už nevráti (O’Brien a Wall 2017), 
čiže faktory spojené s novým vnímaním zaintere-
sovaného otcovstva. Rozhodovanie mužov, či pôjdu 
na otcovskú/rodičovskú dovolenku, je teda ovplyv-
nené mnohými faktormi na individuálnej, rodinnej, 
pracovnej a spoločenskej úrovni. Rozhodnutia a 
praktiky otcov sa prelínajú s životnými situáciami 
ich partneriek a detí a zároveň interferujú s nasta-
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vením verejných politík a spoločenského kontextu 
(O’Brien a Wall 2017). 

Udržateľnosť zmeny rodových rol pri starostlivosti 

Rozdielne nastavenie verejných politík ohľadne ot-
covskej a rodičovskej dovolenky má vplyv nielen 
na mieru ich využívania mužmi, ale aj na možnosť 
dlhodobejšej zmeny v rodovej deľbe starostlivosti 
o deti a domácnosť. Doterajší výskum ukazuje, že 
potenciál dlhodobejšej zmeny nastáva v tom prípa-
de, že je otec na otcovskej/rodičovskej dovolenke 
sám. Pokiaľ muž čerpá dovolenku a matka zostáva 
prítomná v domácnosti, dynamika starostlivosti sa 
mení menej. Žena zostáva primárne zodpovedná 
za neplatenú prácu a muž jej len pomáha (O’Brien 
a Wall 2017). Napríklad, nemecký longitudinálny 
výskum ukázal, že pre dlhodobejší efekt na rozde-
lenie starostlivosti je potrebné, aby muž bol s die-
ťaťom dlhšiu dobu a sám na rodičovskej dovolenke. 
Dlhšia doba rodičovskej dovolenky a samostatná 
zodpovednosť za dieťa má väčšiu šancu spôsobiť 
zmenu vo vnímaní identity muža ako toho, kto je 
zodpovedný za starostlivosť (Reimer  a Pfau-Ef-
finger 2020). Samostatná rodičovská dovolenka 
umožňuje mužom rozvinúť ich rodičovské kom-
petencie, zvýšiť ich citlivosť voči deťom a porozu-
menie ich prejavom ako aj ich sebavedomie, že sa 
o dieťa dokážu postarať. Zvyšujú sa tak pozitívne 
pocity so zainteresovaného otcovstva a ich rodi-
čovské schopnosti (Kvande a Brandth 2017). Skú-
senosť so samostatnou starostlivosťou znamená 
pre otcov stať sa rovnocenným rodičom v kontras-
te s podpornou rolou pri primárnej starostlivos-
ti matky. Fakt, že obidvaja rodičia sa rovnocenne 
dokážu o dieťa postarať, vedie k väčšiemu pocho-
peniu a dôvere medzi partnermi a väčšej flexibili-
te pri zabezpečovaní starostlivosti do budúcnosti 
(O’Brien a Wall 2017).  

O’Brien a Wall (2017) však upozorňujú, že samo-
statná otcovská dovolenka nemusí nevyhnutne 
viesť k dlhodobému rovnocennému rozdeleniu 
rodových rolí. Komparatívny výskum ukázal, že 
niektorí otcovia vnímajú zmenu len ako dočasnú 
a svoju identitu vidia aj naďalej v role živiteľa ro-
diny. Na dlhodobú zmenu vplývajú rôzne faktory 

ako vnímanie rodovej rovnosti partnermi, chá-
panie a praktizovanie otcovstva, životné situácie 
a vzťahy medzi partnermi (O’Brien a Wall 2017). 
Výskumníčky teda rozdeľujú otcov na otcovskej 
dovolenke na dva typy – podporných a nezávis-
lých otcov. Podporní otcovia sa naďalej vnímajú 
ako sekundárni rodičia napriek svojim zvýšeným 
rodičovským kompetenciám. Otcovskú dovolenku 
vnímajú primárne ako určenú na starostlivosť o 
dieťa počas neprítomnosti matky a zodpovednosť 
za domáce práce nechávajú na partnerke. Oproti 
tomu nezávislí otcovia vnímajú starostlivosť širšie, 
ako celodennú prácu, ktorá zahŕňa aj starostlivosť 
o domácnosť. Vytvárajú si vlastné spôsoby ako 
skombinovať venovanie sa dieťaťu, domáce práce 
a prípadné iné aktivity ako aj to, ako ich vykoná-
vajú. V týchto prípadoch sa zodpovednosti rodiča 
na rodičovskej dovolenke vyrovnávajú a otcovia 
chápu svoj „mandát“ ako podobný tomu matkinmu 
(O’Brien a Wall 2017). 

Otcovská/rodičovská dovolenka má potenciál 
meniť tradičnú deľbu starostlivosti o deti a do-
mácnosť. Môže tak prispieť k zvyšovaniu rodovej 
rovnosti v oblasti platenej aj neplatenej práce a 
vyrovnávať rodové znevýhodnenia žien na trhu 
práce alebo mužov pri rodičovstve. Výskumy tiež 
naznačujú, že môže viesť k zlepšeniu ekonomickej 
situácie rodín a vzťahov v rámci nej, či už rodičov-
ských alebo partnerských. K zmenám dochádza 
predovšetkým na individuálnej úrovni rodín, avšak 
tieto prispievajú k celospoločenskej zmene a v prí-
pade podporných politík môžu viesť k zvýšeniu ro-
dovej rovnosti v spoločnosti. Na rozhodovanie pá-
rov, či otec pôjde na rodičovskú dovolenku, vplýva 
množstvo faktorov na individuálnej, rodinnej, pra-
covnej a spoločenskej úrovni. V literatúre sa naj-
častejšie uvádzajú vzdelanie rodičov, ich pracovné 
a kariérne uplatnenie, finančná situácia v rodine, 
dostupnosť starostlivosti o deti, kultúrne vnímanie 
otcovstva a nastavenie verejných politík ohľad-
ne rodičovských dovoleniek. Hoci v súčasnosti je 
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trend zavádzať isté formy otcovskej dovolenky, nie 
všetky majú rovnaký potenciál prispievať k rodovej 
rovnosti. Komparatívne štúdie ukazujú, že šanca 
na zmenu je vyššia pri politikách, ktoré zavádzajú 
individuálny nárok otca na rodičovskú dovolenku, 
ktorá trvá po dlhší čas a je dostatočne finančne 
kompenzovaná. Tieto politiky normalizujú indivi-
duálne motivácie a rozhodnutia párov a vytvárajú 
väčší priestor pre vyjednávanie dovolenky otcom. 
Tento typ otcovských dovoleniek je tiež využívaný 
častejšie ako rodovo neutrálne rodičovské dovo-
lenky a cieli na širšiu skupinu otcov než len tých, 
ktorí sú pre otcovskú dovolenku rozhodnutí. V po-
rovnaní s otcovskými dovolenkami súbežne s ma-

terskými už zo svojej podstaty zvyšujú potenciál 
rovnomerného rozdelenia starostlivosti, keďže pri 
súbežných rodičovských dovolenkách sú otcovia 
vnímaní viac ako podpora pre matky než ako rov-
nocenní rodičia. Individuálne otcovské dovolenky 
umožňujú otcom samostatnú starostlivosť, budo-
vanie rodičovských kompetencií a emocionálnych 
väzieb s dieťaťom. Pri tomto type otcovskej do-
volenky je tiež väčšia pravdepodobnosť, že zme-
ny v starostlivosti v rodine budú pretrvávať aj po 
skončení otcovskej/rodičovskej dovolenky.

 

Materská, otcovská a rodičovská dovolenka na Slovensku

Na Slovensku môžu rodičia využiť pri starostlivosti 
o malé deti do 3 rokov dva druhy dovolenky – ma-
terskú a rodičovskú dovolenku. Na materskú dovo-
lenku má nárok iba žena a to v trvaní 34 týždňov. 
V prípade osamelej matky sa počet týždňov zvy-
šuje na 37 a žene, ktorá porodila dve a viac detí 
na 43 týždňov. Žena môže na materskú dovolen-
ku nastúpiť najskôr od 8. týždňa pred plánovaným 
pôrodom, spravidla však od začiatku 6. týždňa. 
Ak žena nastúpi na rodičovskú dovolenku neskôr 
ako 6 týždňov pred plánovaným pôrodom, mater-
ská dovolenka sa jej poskytuje odo dňa pôrodu po 
dobu 28. týždňov, osamelej žene v trvaní 31 týž-
dňov a žene, ktorá porodila viac detí, 37 týždňov. 
Materská dovolenka v súvislosti s pôrodom nesmie 
byť kratšia ako 14 týždňov (Zákon č. 311/2001 Z.z. 
Zákonník práce). Muž má nárok len na rodičovskú 
dovolenku. Pojem otcovská dovolenka slovenská 
legislatíva v súčasnosti nepozná. Na rodičovskú 
dovolenku majú nárok rodičia, ktorí sa starajú o 
dieťa do 3 rokov, v prípade dlhodobo nepriazni-
vého zdravotného stavu dieťaťa do jeho 6 rokov. 
Rodičovská dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o 
aký rodič požiada, najmenej však na jeden mesiac. 
Nárok na materskú a rodičovskú dovolenku majú 
aj rodičia, ktorí prevzali dieťa do starostlivosti na 
osvojenie alebo do pestúnskej starostlivosti. Za-
mestnávatelia sú povinní zabezpečiť rodičom po 
návrate z materskej alebo rodičovskej dovolenky 

pôvodnú prácu a pracovisko. Ak to nie je možné, 
tak inú prácu zodpovedajúcu pracovnej zmluve 
(Zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce). 

Počas trvania materskej alebo rodičovskej dovo-
lenky môžu rodičia poberať dva druhy dávok – ma-
terské a rodičovský príspevok. Obidva druhy dá-
vok je možné poberať aj v prípade, že rodič má 
aj príjem zo zárobkovej činnosti. Môžu ich poberať 
matka aj otec, ak spĺňajú zákonné podmienky. Na 
materské má nárok rodič, ktorý bol počas posled-
ných dvoch rokov pred uplatnením si nároku na 
materskú dávku nemocensky poistený najmenej 
270 dní. Žene je dávka vyplácaná po dobu dĺžky 
trvania materskej dovolenky, teda 34 týždňov ale-
bo 37 v prípade osamelej matky alebo 43 týždňov 
v prípade matky, ktorá porodila viac detí. Otec 
môže poberať materské 28 týždňov, osamelý otec 
31 týždňov a otec, ktorý sa súčasne stará o viac 
spolu narodených detí 37 týždňov. Otec má mož-
nosť čerpať materské do troch rokov veku dieťa. 
Rodičia však nemôžu poberať materské na jedno 
dieťa simultánne. Výška dávky je 75 % z denného 
vymeriavacieho základu (so stanovením maxima) 
alebo pravdepodobného vymeriavacieho zákla-
du (Zákon č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení). 
Rodičia, ktorí pred starostlivosťou o dieťa boli za-
mestnaní alebo si platili nemocenské poistenie ako 
samostatne zárobkové osoby či dobrovoľne poiste-
ní, majú teda nárok po dobu minimálne 28 týždňov 
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na dávku, ktorej výška je v priemere porovnateľná 
s ich predchádzajúcim príjmom. 

Rodičia, ktorí nemajú nárok na materské alebo im 
nárok na ich poberanie skončil a zostávajú na ro-
dičovskej dovolenke, dostávajú rodičovský príspe-
vok. Výška rodičovského príspevku sa od roku 2020 
líši podľa toho, či rodič predtým poberal materské 
alebo nie. Rodičovi, ktorý poberal materské, sa vy-
pláca suma približne 370 EUR mesačne, rodičovi 
bez nároku na materské približne 270 EUR. Výška 
mesačnej dávky je každoročne prehodnocovaná a 
je viazaná na sumu životného minima. Výška ro-
dičovského príspevku sa zvyšuje o 25% na každé 
ďalšie súčasne narodené dieťa (Zákon č. 571/2009 
Z.z. o rodičovskom príspevku). Rodičovský príspe-
vok tak predstavuje zníženie príjmu rodiča na pri-
bližne tretinu priemernej mzdy, ak predtým poberal 
materské, alebo na štvrtinu priemernej mzdy, ak 
na materské nárok nemal (Dančíková 2020). Štát 
poskytuje rodičom dieťaťa do 3 rokov, respektíve 6 
rokov v prípade dlhodobo nepriaznivého zdravot-
ného stavu aj ďalšiu dávku – príspevok na starost-
livosť o dieťa vo výške 280 EUR(Zákon č. 571/2009 
Z.z. o rodičovskom príspevku). Tento príspevok bol 
určený pracujúcim rodičom, ktorí umiestnia dieťa 
do zariadenia starostlivosti, ako kompenzáciu vý-
davkov na túto starostlivosť. Vzhľadom k tomu, že 
vyplácanie príspevku je spojené s administratív-
nou záťažou a jeho výška sa niekoľko rokov ne-
menila a v súčasnosti je porovnateľná s najnižším 
rodičovským príspevkom, je pravdepodobné, že o 
túto dávku bude zo strany rodičov čoraz nižší zá-
ujem. 

V súvislosti s transpozíciou európskej smernice o 
rovnováhe medzi pracovným a súkromným živo-
tom rodičov a osôb s opatrovateľskými povinnos-
ťami (Smernica Európskeho parlamentu a Rady 
(EÚ) 2019/1158 ) pripravilo Ministerstvo práce, 
sociálnych vecí a rodiny novelu Zákonníka práce. 
Európska smernica prináša povinnosť členských 
štátov zaviesť otcovskú dovolenku pri príležitosti 
narodenia dieťaťa v minimálnom rozsahu 10 pra-
covných dní. Príjem počas otcovskej dovolenky by 
mal zodpovedať minimálne príjmu, ktorý by otec 
mal počas obdobia práce neschopnosti. Podmie-
nenie získania príspevku môže byť stanovené na 
základe predchádzajúcej pracovnej skúsenosti 
a príjmu, nesmie však presiahnuť obdobie 6 me-

siacov pred narodením dieťaťa. Zároveň má podľa 
smernice každý rodič individuálne právo na mini-
málne 4 mesiace rodičovskej dovolenky, pričom 
2 mesiace musia byť neprenosné medzi rodič-
mi. Smernica tiež vyzýva na zavedenie flexibility 
v čerpaní rodičovskej dovolenky, avšak konkrétna 
úprava je v rukách členských štátov (Smernica  
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1158). 
Legislatívny návrh sa s týmito požiadavkami vy-
rovnáva tak, že navrhuje možnosť čerpať 3 týždne 
dávky materského otcom v období do 6 týždňov od 
narodenia dieťaťa. V tomto období bude môcť sú-
bežne čerpať materské spolu s matkou. Zvyšných 
25 týždňov si otec bude môcť dočerpať kedykoľvek 
po skončení materskej dovolenky matky (minimál-
ne po 6 týždňoch) až do veku 3 rokov dieťaťa. Ná-
vrh tiež zavádza na toto obdobie pojem otcovská 
dovolenka (LP/2021/416 Zákon, ktorým sa mení 
a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce). 
Táto úprava transponuje väčšinu požiadaviek eu-
rópskej smernice týkajúce sa otcovskej a rodičov-
skej dovolenky, pričom významne prekračuje jej 
minimálne štandardy. Otcovská dovolenka v súvis-
losti s narodením dieťaťa je o týždeň dlhšia ako 
žiadané minimum. Obdobne, rodičovská dovolen-
ka, ktorú môže čerpať otec je dlhšia ako minimálne 
stanovené 4 mesiace. Takisto príjem materského 
počas oboch je vyšší ako žiada smernica. V oblas-
ti nároku na finančný príspevok počas otcovskej 
dovolenky však dochádza k nesúladu so smerni-
cou. Na dávku materské, ktorá sa vypláca počas 
otcovskej dovolenky, majú nárok len otcovia, ktorí 
boli v období pred narodením dieťaťa najmenej 270 
dní nemocensky poistení, čo je viac ako smerni-
cou stanovených 6 mesiacov. Navrhovaná právna 
úprava tiež neprináša významnejšiu flexibilitu do 
čerpania materských, otcovských a rodičovských 
dovoleniek. Ako príklad flexibilného čerpania ro-
dičovskej dovolenky môže slúžiť Belgicko, kde je 
možné rodičovskú dovolenku čerpať aj čiastočne, 
napr. na 50 %, 20 % alebo 10 %, pričom dĺžka čer-
pania v mesiacoch sa zvyšuje primerane percen-
tu čerpania. Napríklad, plná rodičovská dovolenka 
trvá 4 mesiace, avšak polovičná 8 mesiacov. Rodi-
čia môžu rodičovskú dovolenku čerpať aj súbežne, 
čo im napríklad umožní obom pracovať na čias-
točný úväzok a pri starostlivosti o dieťa sa striedať 
(Koslowski et al. 2020).
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Slovenský systém v porovnaní so zahraničím

Slovenský systém dávky “materské” je pomerne 
štedrý k pracujúcim rodičom. Ak by obaja rodičia 
mali nárok na materské a čerpali si plnú možnú 
dĺžku jej poberania, umožnilo by im to 56 týždňov 
starostlivosti o dieťa platenej vo výške väčšinou 
zodpovedajúcej ich predošlého príjmu. To je porov-
nateľné so Švédskom, kde majú obaja rodičia spolu 
nárok na rovnaký počet týždňov starostlivosti pla-
tenej vo výške 78 % ich predošlého príjmu, alebo 
s Nórskom, kde majú rodičia pri 59 týždňoch ro-
dičovskej dovolenky nárok na 80 % predchádza-
júcich príjmov (Koslowski et al. 2020). Dá sa teda 
povedať, že v prípade pracujúcich rodičov sloven-
ský systém umožňuje porovnateľné podmienky 
ako škandinávske krajiny, pričom práve severský 
model je považovaný za jeden z najlepších v Eu-
rópe pokiaľ ide o zmenu v oblasti rodovej rovnosti 
(Koslowski et al. 2020). Navyše, pri plnom využití 
možnosti materského je na Slovensku pomer roz-
delenia starostlivosti medzi rodičmi rovnocenný 
podobne ako vo Švédsku, zatiaľ čo v Nórsku je časť 
rodičovskej dovolenky vyčlenená pre matku, časť 
pre otca a o časti sa môžu rodičia dohodnúť, kto ju 
bude poberať (Koslowski et al. 2020). 

Výrazné rozdiely sa však prejavujú pri nepracu-
júcich rodičoch. V oboch spomínaných krajinách 
majú aj nepracujúci rodičia nárok na príspevok 
počas rodičovskej dovolenky v rovnakej dĺžke. Vo 
Švédsku je to približne polovica maximálnej mož-
nej výšky príspevku pracujúcich, v Nórsku dokonca 
85 % (Koslowski et al. 2020). Na Slovensku dosta-
ne rodič, ktorý nepracoval, respektíve nebol nemo-
censky poistený, len rodičovský príspevok. Navyše, 
od roku 2020 vznikli dve úrovne vyplácania tohto 
príspevku, ktoré sú opäť závislé na predchádzajú-
cej práci. Nožnice medzi finančnými príspevkami 
medzi pracujúcimi a nepracujúcimi rodičmi sa tak 
roztvárajú ešte výraznejšie. 

Ďalším rozdielom slovenského systému oproti tým 
škandinávskym je, že v Nórsku ako aj vo Švédsku 
majú rodičia po skončení rodičovskej dovolenky  
nárok na miesto pre dieťa v zariadení starostlivosti 
o deti. V prípade, že ho nevyužijú, dostávajú v Nór-
sku príspevok približne 700 EUR, pričom príspe-

vok nie je závislý od toho, či sú rodičia zamestna-
ní, ale len od toho, či využívajú verejné zariadenia 
starostlivosti o dieťa alebo nie. V prípade, že ho 
využívajú len čiastočne, napríklad len niektoré dni 
v týždni, alikvotne sa znižuje vyplácaná dávka (Ko-
slowski et al. 2020). Na rozdiel od týchto škandi-
návskych krajín, na Slovensku neexistuje nárok na 
miesto v zariadení pre malé deti, ten sa vzťahuje 
až na deti rok pred začatím školskej dochádzky. 
Zariadenia pre starostlivosť o deti do 3 rokov sú 
považované za sociálne služby. V roku 2020 bolo 
na celom Slovensku registrovaných 220 poskyto-
vateľov služieb s celkovou kapacitou 3 786 miest. 
Len 40 zo všetkých zariadení bolo verejných, teda 
zriadených miestnou samosprávou. Zvyšných 180 
poskytovateľov bolo súkromných (Správa o soci-
álnej situácii obyvateľstva Slovenskej republiky 
za rok 2020). Rodičia sú tak väčšinou odkázaní na 
komerčnú ponuku zariadení v mieste ich bydliska, 
osobnú starostlivosť alebo iné spôsoby starostli-
vosti o deti. V praxi to znamená, že množstvo ro-
dičov volí osobnú starostlivosť o dieťa až do jeho 
troch rokov, teda do skončenia trvania rodičovskej 
dovolenky.    

Slovensko má jednu z najdlhších rodičovských 
dovoleniek, počas ktorej rodičia dostávajú nejaký 
príjem. Platenú rodičovskú dovolenku do 3 rokov 
veku dieťaťa má ešte Česká republika, Maďarsko, 
Estónsko a Francúzsko (Koslowski et al. 2020). 
Tieto krajiny majú zároveň s výnimkou Francúz-
ska najnižšiu mieru zamestnaných matiek detí vo 
veku do 2 rokov. Na Slovensku je v tejto kategórii 
zamestnaných 19 % žien, v ČR 22 %, v Maďarsku 
16 % a v Estónsku 30 % matiek, pričom priemer 
OECD krajín je 60 % (OECD Family Database). 
Dlhé materské a rodičovské dovolenky prispieva-
jú k tzv. pokute za materstvo, keďže sú spojené 
s dlhodobo nižšími príjmami, čo v neskoršom veku 
vedie k nižším dôchodkom. Napríklad, ženy s tromi 
deťmi majú po celý pracovný život nižšie priemer-
né mesačné príjmy ako muži (bez ohľadu na počet 
detí), ale aj ženy s nižším počtom detí. Zatiaľ čo 
priemerné príjmy bezdetných žien a žien s jedným 
dieťaťom sa od ich 45 veku postupne vyrovnávajú, 
u žien s dvomi alebo tromi deťmi rozdiely v príj-
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moch pretrvávajú až do dôchodkového veku (Dan-
číková 2020).

Kombinácia nedostatku finančne dostupných za-
riadení starostlivosti o deti a dlhej platenej rodi-
čovskej dovolenky tak vytvára prostredie, v ktorom 
sú rodičia, najmä matky niekoľko rokov vyčlenené 
z pracovného trhu z dôvodu starostlivosti o deti 
so všetkými dôsledkami, ktoré to má na ich ďalšiu 
zamestnanosť, príjmy a dôchodky. Systém sociál-
nej podpory rodičov malých detí navyše nepristu-
puje rovnocenne ku všetkým. Zatiaľ čo pracujúci 
rodičia majú nárok na relatívne slušnú podporu aj 
v porovnaní s inými európskymi krajinami, rodičia, 
ktorí predtým, ako mali deti, nepracovali dosta-
točne dlhú dobu, dostávajú len nízky rodičovský 
príspevok. Zároveň v situácii, keď nie sú k dispo-
zícii finančne dostupné zariadenia starostlivosti o 
deti, je ich vstup alebo návrat na pracovný trh mi-
moriadne zložitý. Priestor na profesionálny rozvoj 
je totiž počas materskej a rodičovskej dovolenky 
veľmi obmedzený. Ženám bez dostatočnej pracov-
nej skúsenosti pred materstvom sa tak predlžuje 
doba, počas ktorej sa nemôžu pracovne rozvíjať, 

4  Údaje poskytnuté Sociálnou poisťovňou

čo má vplyv na ich ďalšiu zamestnateľnosť a ka-
riérny výber. Vstup na pracovný trh po rodičovskej 
dovolenke je tak podporovaný najmä u už predtým 
pracujúcich matiek, zatiaľ čo u tých druhých sa 
znevýhodnenie na trhu práce kumuluje. Navyše, 
slovenský systém sociálnej podpory rodičov ma-
lých detí je modelovaný na rodičovské páry. Rodi-
čia sa môžu na rodičovskej dovolenke vystriedať, 
prípadne vyrovnávať znížený príjem počas pobera-
nia rodičovského príspevku druhým príjmom. Pre 
osamelých rodičov, medzi ktorými sú najmä matky, 
nie sú okrem predĺženej doby poberania materskej 
vytvorené žiadne iné kompenzačné mechanizmy. 
V praxi sú tak osamelé matky s malými deťmi od-
kázané na nízky rodičovský príspevok, z ktorého 
nemôžu uhradiť bežné potreby seba a svojho die-
ťaťa. Jednorodičovské rodiny sú skupinou najviac 
ohrozenou chudobou alebo sociálnym vylúčením 
(Správa o sociálnej situácii obyvateľstva Sloven-
skej republiky za rok 2020).  

Otcovia na rodičovskej dovolenke na Slovensku

Výskumy ukazujú, že jedným z dôležitých moti-
vačných faktorov na to, aby otcovia odchádzali na 
rodičovskú dovolenku je jej dostatočná finančná 
kompenzácia (McKay a Doucet 2010). Potvrdzu-
je sa to aj na Slovensku. Napríklad, v roku 2019 
poberalo finančne výhodnejšiu dávku materské 18 
002 mužov4, avšak rodičovský príspevok len 3 830 
mužov (Správa o sociálnej situácii obyvateľstva 
Slovenskej republiky za rok 2019). Je teda zrejmé, 
že zatiaľ čo pomer mužov na rodičovskej dovolen-
ke s nárokom na materské sa zvyšuje, ich pomer 
medzi poberateľmi nižšieho rodičovského príspev-
ku zostáva stále nízky. Ak sa muž rozhodne pre ro-
dičovskú dovolenku, ide najmä o mužov s nárokom 
na materské. 

K vyššej miere poberania materského mužmi 
prispelo aj zvýšenie vymeriavacieho základu pre 

výpočet materského zo 65 % na 75 % v roku 2016. 
Od tohto obdobia sa ich počet až do roku 2019 
násobne zvyšoval. Ako ukazuje graf č. 1, zatiaľ čo 
v roku 2016 poberalo materské len 3 076 mužov, 
v roku 2017 to bolo 6 553, v roku 2018 12 836 a 
napokon v roku 2019 18 002 mužov. V roku 2020 
nastal mierny pokles na 14 881, ktorý pokračoval aj 
v roku 2021, kedy materské poberalo 12 433 mu-
žov. Pokles v ostatných dvoch rokoch môže súvi-
sieť s vypuknutím pandémie a s ňou súvisiacimi 
zmenami vo forme práce, napríklad vyšší pomer 
práce z domu ako aj nižšie možnosti žien vrátiť sa 
na pracovný trh. Pre vytváranie záverov by však 
bolo potrebné dôslednejšie analyzovať všetky sú-
visiace faktory. Napriek poklesu je počet otcov po-
berajúcich materské za rok 2021 porovnateľný s 
rokom 2018. 
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Graf č. 1   Zdroj dát: Sociálna poisťovňa

Graf č. 2   Zdroj dát: Sociálna poisťovňa
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Analýza Inštitútu finančnej politiky ukázala, že po-
berateľmi materského sú častejšie otcovia s vyš-
ším príjmom – polovica poberateľov za rok 2019 
mala nadpriemerný príjem, ale len štvrtina pod-
priemernú mzdu. Ďalšími faktormi sú podľa analý-
zy vzdelanie oboch rodičov, pričom pri ich vyššom 
vzdelaní je pravdepodobnosť, že otec pôjde na ro-
dičovskú dovolenku, vyššia. Najvyššia je, ak majú 
obaja rodičia vysokoškolské vzdelanie (Dančíková 
2020). Tieto výsledky sú v súlade so zahraničný-
mi výskumami.5 Podobne sa pravdepodobnosť 
čerpania rodičovskej dovolenky otcom zvyšuje, ak 
je jeden z rodičov samostatne zárobkovou činnou 
osobou. Podľa analýzy to môže byť spôsobené jed-
noduchším skĺbením práce a starostlivosti o dieťa, 
tak pre otca na rodičovskej dovolenke ako aj pre 
matku, ktorá môže tráviť doma viac času ako za-
mestnaná matka (Dančíková 2020).

Keďže slovenská legislatíva umožňuje mať príjem 
zo zárobkovej činnosti aj popri poberaní materské-
ho, viacerí otcovia naďalej pracujú aj na rodičovskej 
dovolenke. Zatiaľ čo v roku 2016 bol pomer pracu-
júcich otcov 28 % zo všetkých mužov poberajúcich 
materské, v roku 2018 tento pomer dosiahol až 45 
%. V roku 2019 sa opäť znížil na 28 %. V roku 2020 
opätovne klesol na necelých 21 % a v roku 2021 len 
na 16 %, čo je zatiaľ najnižší pomer v sledovanom 
období (graf č. 2). Aj z týchto dát sa dá usudzovať, 
že stále vyšší počet otcov využíva rodičovskú do-
volenku výlučne na starostlivosť o dieťa. Možnosť 
práce však mohla byť ovplyvnená aj pandemickým 
obdobím s celkovo nižšou mierou zamestnanosti.

Podľa analýzy IFP 57 % pracujúcich otcov na ro-
dičovskej dovolenke zarobilo v roku 2019 nanajvýš 
polovicu ich predchádzajúceho príjmu. Naopak, asi 
23 % otcov zarobilo viac než 90 % ich predchá-
dzajúceho príjmu, čo pravdepodobne ukazuje, že 
pracovali na nezmenený úväzok a nevenovali sa 
starostlivosti o dieťa. Medzi pracujúcimi otcami 
prevládali muži s vyšším príjmom, 57 % z nich za-
rábalo viac ako priemernú mzdu. Tieto dáta uka-
zujú, že nie vo všetkých prípadoch ide o skutoč-
nú výmenu rodičov pri starostlivosti o dieťa, ale 

5  Napríklad Romero-Balsas, P. (2012) Fathers taking paternity leave in Spain: Which characteristics foster and which hampers the use of 
paternity leave. SOCIOLOGIA E POLITICHE SOCIALI, 2012/ 3, pp 106-131, Lappegard, T. (2008) Changing the gender balance in caring: Fatherhood 
and the division of parental leave in Sweden. Popular Research and Policy Review, 27, pp 139-159, Lami-Taskula, J. (2007) Parental leave for fathers? 
Gendered conceptions and practices in families with young children in Finland. Vaajakoski: Gummerus Printing. 

v niektorých prípadoch otcovia nastupujú na ro-
dičovskú dovolenku len formálne, pričom starost-
livosť o dieťa zabezpečuje matka. Analýza sa tiež 
pozrela na to, ako vplýva práca otca na rodičov-
skej dovolenke na návrat matky do práce. Ak otec 
nemal žiadny príjem zo zárobkovej činnosti, matky 
v mediáne nastupovali do práce po 23 mesiacoch 
materskej a rodičovskej dovolenky. V prípade, že 
otec zarobil menej ako polovicu predchádzajúceho 
príjmu, bol medián 28 mesiacov a ak otec zaro-
bil viac ako polovicu predchádzajúceho príjmu až 
31 mesiacov, čo sa približuje mediánu za všetky 
matky bez ohľadu na to, či otec bol alebo nebol na 
rodičovskej dovolenke (33 mesiacov). Je teda zrej-
mé, že na návrat matky do práce vplýva aj miera 
starostlivosti o dieťa poskytovaná otcom.

Nastavenie možnosti pracovať aj popri poberaní 
materského tak môže na jednej strane viesť k zne-
užívaniu systému a ísť proti filozofii rovnomerného 
rozdelenia starostlivosti medzi rodičmi. Na strane 
druhej umožňuje odchod na rodičovskú dovolen-
ku aj tým otcom, ktorí z profesionálnych dôvo-
dov nemôžu opustiť svoju prácu úplne, ale môžu 
sa jej venovať na znížený úväzok, čo v konečnom 
dôsledku poskytuje rodičom väčšiu flexibilitu pri 
zosúlaďovaní práce a starostlivosti. Klesajúci po-
čet otcov pracujúcich popri poberaní materské-
ho však poukazuje na to, že väčšina mužov, ktorí 
si túto možnosť zvolia, naozaj preberá rolu toho, 
kto sa o dieťa stará. V iných európskych krajinách 
je možnosť pracovať popri rodičovskej dovolen-
ke upravená tak, že sa výška dávky znižuje podľa 
veľkosti pracovného úväzku. Zároveň sa pri nižšej 
dávke často predlžuje dĺžka jej poberania. Takéto 
nastavenie umožňuje flexibilné využívanie rodi-
čovskej dovolenky a jej kombináciu s prácou, na-
príklad rozdelenie pracovného času a starostlivosti 
po dňoch v týždni, čím je vytvorená pre rodičov 
možnosť sa pri starostlivosti striedať. Takáto mož-
nosť flexibility na Slovensku oficiálne nie je, rodičia 
sú na rodičovskej dovolenke na určený čas, pričom 
v tomto vyhradenom čase majú dieťa na staros-
ti počas celého týždňa. Podobne, k flexibilite by 
prispela aj možnosť rozložiť si obdobie rodičovskej 
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dovolenky a čerpania materského na niekoľko ča-
sových úsekov, čo tiež v súčasnosti na Slovensku 
nie je možné.

6  Bližšie v časti: Účastníci a účastníčky výskumu. 

Metodológia výskumu

Publikácia sa zameriava na rozhodovanie a stra-
tégie rodičov pri starostlivosti o malé deti, pričom 
táto konkrétna štúdia sa venuje téme otcovskej 
dovolenky. Zameriava sa teda na to, ako sa rodičia 
rozhodujú pre a využívajú tento konkrétny nástroj 
verejnej politiky. Zahraničné výskumy poukazujú na 
to, že rozhodovanie otcov je ovplyvnené komplex-
nými faktormi a ich osobné motivácie interferujú 
so situáciami a prežívaním ich partneriek a detí 
(O’Brien a Wall 2017). Vzhľadom k interakčnému 
charakteru rozhodovania sa o otcovskej dovolenke 
sme sa rozhodli pre realizáciu rozhovorov nielen 
s otcami, ale aj s matkami v pároch, ktoré využili 
otcovskú dovolenku. Zapojenie matiek do výskumu 
umožnilo nielen vnímať širší kontext rozhodovania 
sa o tomto type starostlivosti o malé deti medzi 
pármi, ale aj komplexnejší pohľad na praktikovanie 
otcovskej dovolenky a jej vplyvu na vzťahy v rámci 
rodiny. 

Kritérium pre zaradenie párov do výskumu bolo, 
že otec musel absolvovať minimálne celé obdobie 
poberania materského, keďže výskumy indikujú, že 
práve táto forma otcovskej dovolenky môže mať 
najvýraznejší vplyv na rodovo rovnocennejšie roz-
delenie starostlivosti. Účastníci a účastníčky vý-
skumu boli kontaktovaní prostredníctvom osob-
ných kontaktov a neskôr metódou „snehovej gule“, 
v rámci ktorej už interviovaní účastníci informovali 
o ďalších potenciálnych rodičoch. Cieľom kvalita-
tívneho výskumu nie je dosiahnuť reprezentatív-
ne zastúpenie, kritériom výberu párov bolo skôr 
zachytenie rôznorodých životných dráh rodičov 
s ohľadom na vek, povolanie alebo vzdelanie. Hoci 
to nebolo pôvodným zámerom výberu, v dvoch 
rodinách si rodičia dieťa adoptovali, čo prispelo 
k väčšej rôznorodosti životných situácií.6 

Vo všetkých prípadoch s rozhovorom súhlasili 

obaja rodičia. Rozhovory prebiehali v období au-
gust 2021 – február 2022, teda počas obdobia 
pandémie, čo komplikovalo organizáciu rozhovo-
rov. Väčšina rozhovorov bola realizovaná osobne, 
tretina online z dôvodu geografickej vzdialenosti 
alebo kvôli pandemickým podmienkam. Rozhovo-
ry prebiehali osobitne s každým účastníkom ale-
bo účastníčkou výskumu, partner alebo partnerka 
neboli pri rozhovoroch prítomné. Rozhovory neboli 
vopred štruktúrované, bolo však určených 5 tema-
tických okruhov:  rozhodovanie o otcovskej dovo-
lenke, reakcie okolia, priebeh otcovskej dovolenky, 
jej vplyv na rodinu, vzťahy a prácu a názory na 
verejné politiky v oblasti otcovskej dovolenky. Na 
začiatku rozhovoru boli účastník alebo účastníč-
ka vyzvaní na vysvetlenie rodinnej situácie, koľko 
majú detí, ako dlho bol otec na otcovskej dovo-
lenke, kde pracujú a pod. Následne jednotlivé te-
matické okruhy slúžili na povzbudenie rozprávania. 
Rozhovory boli nahrávané a neskôr prepísané. 

Prepisy boli následne analyzované metódou sé-
mantickej tematickej analýzy, ktorá sa zameriava 
na identifikáciu a analýzu vzorcov alebo trendov 
v sémantickom obsahu a ich interpretáciu (Braun 
a Clarke 2006). Vzhľadom k výskumnej téme bola 
táto metóda zasadená do realistického výskumu, 
ktorý sa venuje skúsenostiam, významom a realite 
účastníkov a účastníčok výskumu (Braun a Clarke 
2006). Sústreďuje sa teda na to, ako oni samotní 
vnímajú svoju realitu a nie na to, ako sú ich skúse-
nosti a významy ovplyvnené spoločenským kontex-
tom a existujúcimi diskurzami. Analýza prebiehala 
v troch krokoch. Prvým krokom bola familiarizácia 
s dátami, v rámci ktorej boli opakovane prečíta-
né všetky rozhovory. Po tejto fáze vznikli základ-
ný súbor kódov, ktoré boli aplikované na jednotlivé 
rozhovory. V prípade, že sa objavili nové kódy, tie-
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to boli zaradené do súboru kódov. V treťom kroku 
boli na základe kódov vytvárané témy a subtémy 
ako opakované vzory alebo trendy, pričom niektoré 
vznikli na základe vopred stanovených okruhov pre 
rozhovory, iné vystali priamo z rozprávania rodičov. 
Jednotlivé témy boli následne aplikované na pre-
pisy, organizované a reorganizované. Výsledkom 

bolo 7 hlavných tém. Vo väčšine tém zaznievali 
hlasy rovnako otcov ako matiek. Pri téme vplyvu 
otcovskej dovolenky bola vzhľadom na objavujúce 
sa odlišnosti téma rozdelená na vnímanie matiek 

a otcov.   

Účastníci a účastníčky výskumu

Výskum bol realizovaný na základe rozhovorov 
s ôsmimi pármi, v ktorých otec absolvoval otcovskú 
alebo otcovskú aj rodičovskú dovolenku. V čase re-
alizácie rozhovorov dvaja otcovia práve končili ot-
covskú alebo rodičovskú dovolenku. Jeden z nich 
na ňu práve nastupoval, ale už v minulosti bol na 
otcovskej dovolenke so starším dieťaťom. Ostatní 
otcovia boli na otcovských a rodičovských dovo-
lenkách v uplynulých rokoch. Z nich dvaja dvakrát 
s rôznymi deťmi. V jednom prípade bol otec na 
otcovskej dovolenke naraz s dvomi deťmi rôzneho 
veku. Štyria otcovia absolvovali len otcovskú do-
volenku po dobu 28 týždňov, teda len výhodnejšie 
financované obdobie. Zvyšní štyria otcovia boli as-
poň s jedným dieťaťom aj na rodičovskej dovolen-
ke. Celkovo sa tak  venovali starostlivosti o dieťa 
v rozmedzí od 18 mesiacov po 28 mesiacov. 

Väčšina účastníčok a účastníkov výskumu bola 
vo veku 30 - 40 rokov, čo korešponduje so štan-
dardným vekom rodičov malých detí. Najmladšia 
účastníčka mala pod 30 rokov, najstarší viac ako 
50. Pokiaľ ide o socioekonomický status, väčšinou 
išlo o pracujúcich rodičov, pričom väčšina z nich 
bola zamestnaná a len niekoľko z nich pracovalo 
ako živnostníci. Dve tretiny rodičov mali vysoko-
školské vzdelanie, tretina stredoškolské. Odvetvia, 
v ktorých pracujú, sú rôznorodé. Polovica rodičov 
mala zamestnanie, ktoré im poskytuje istú flexi-
bilitu, v druhej polovici je výkon ich práce viazaný 
najmä na pracovisko. Štyri rodiny žili na vidieku, 
zvyšná polovica vo väčších mestách. Bližšie infor-
mácie o účastníkoch a účastníčkach rozhovorov 
uvádzajú profily rodín nižšie. V rámci zachovania 
anonymity nie sú uvádzané skutočné mená účast-
níčok a účastníkov rozhovorov a ich detí, ani žiad-
ne priame údaje, ktoré by mohli viesť k ich iden-

tifikácii. 

Peter (30 – 40 rokov) a Petra (40 – 50 rokov) – 
Peter pracuje v oblasti umeleckej techniky, Petra 
v médiách. Majú jedno dieťa, pričom spoločne vy-
chovávajú aj ďalšie dieťa z Petrinho predchádza-
júceho vzťahu. Peter nastúpil na otcovskú dovo-
lenku, keď malo ich spoločné dieťa 8 mesiacov. 
Celkovo s ním bol doma 28 mesiacov. Počas otcov-
skej dovolenky nepracoval, v poslednom roku rodi-
čovskej dovolenky začal postupne priberať prácu, 
ktorú mohol vykonávať z domu. Petra chodila do 
práce, avšak zamestnávateľ jej umožnil čiastočnú 
prácu z domu.

Viktor a Vanda (30 – 40 rokov) – Viktor pracuje 
v stavebníctve, Vanda v administratíve. Majú dve 
deti. Viktor bol na otcovskej dovolenke s mladším 
dieťaťom. Nastúpil na ňu, keď malo dieťa 6 mesia-
cov. Po skončení otcovskej dovolenky dieťa prijali 
do jasieľ. Viktor počas otcovskej dovolenky vôbec 
nepracoval a Vanda chodila do práce.

Tomáš (40 – 50 rokov) a Tereza (30 – 40 rokov) 
– Tomáš je živnostník v oblasti cestovného ru-
chu. Tereza pracuje v IT. Majú dve deti. Tomáš bol 
s obomi doma. Pri staršom dieťati absolvoval len 
otcovskú dovolenku, nastúpil na ňu vo veku 15 me-
siacov dieťaťa. Pri mladšom dieťati opäť nastúpil 
na otcovskú dovolenku, tentokrát, keď malo 18 me-
siacov a bol s ním aj na rodičovskej dovolenke, kým 
nedovŕšilo vek 3 rokov. Tomáš počas otcovskej a 
rodičovskej dovolenky neprestal pracovať, avšak 
prácu zredukoval o 70 %. Vzhľadom k tomu, že Te-
reza mala v práci istú flexibilitu a možnosť práce 
z domu, vedeli zabezpečiť obdobia, keď Tomáš od-
chádzal pracovne mimo domu.
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Zdeno a Zuzana (30 – 40 rokov) – Zdeno pracuje 
v sektore služieb, Zuzana v poisťovníctve. Majú dve 
deti. So starším dieťaťom Zdeno absolvoval len ot-
covskú dovolenku na posledné mesiace, ktoré zá-
kon povoľuje. S mladším dieťaťom bol na otcovskej 
a neskôr rodičovskej dovolenke od jeho jedného 
roka, celkovo teda 2 roky. Zdeno popri otcovských 
a rodičovskej dovolenke nepracoval. Zuzana cho-
dila do práce, v pandemickom období pracovala aj 
z domu.

Rado (40 – 50 rokov) a Romana (20 – 30 rokov) – 
Rado je novinár, Romana funguje v akademickom 
prostredí. Majú dve deti. Rado prvýkrát nastúpil na 
otcovskú dovolenku, keď malo ich staršie dieťa 4 
mesiace. V súčasnosti je opätovne na otcovskej 
dovolenke s mladším dieťaťom, ktoré má 2 roky. 
Rodina uvažuje, že tentoraz by Rado zostal aj na 
rodičovskej dovolenke do konca možnosti jej po-
berania. V čase realizácie rozhovoru ešte neboli 
pevne rozhodnutí. Počas Radovej prvej otcovskej 
Romana pracovala mimo domu a plánuje tak robiť 
aj teraz, avšak nevie, do akej miery to pandemická 
situácia dovolí. Počas otcovskej Rado nepracoval, 
na začiatku druhej ešte dokončuje niektoré pra-
covné zadania.

Stano (40 – 50 rokov) a Soňa (30 – 40 rokov) – 
Stano pracuje vo finančnom sektore, Soňa v ad-
ministratíve. Majú spolu dve deti. Stano bol na 
otcovskej dovolenke s mladším dieťaťom na po-
sledné mesiace, v ktorých mohli otcovskú dovo-

lenku využiť. Potom Stano nastúpil do práce, avšak 
vzhľadom k pandemickej situácii zostal ďalšie štyri 
mesiace na OČR. Celkovo tak bol doma s dieťa-
ťom 10 mesiacov. Stano popri otcovskej dovolenke 
nepracoval v zamestnaní, ale venoval sa spolu so 
Soňou rodinnej firme. Soňa chodila do ďalšej práce 
na polovičný úväzok.

Šimon a Šarlota (40 – 50 rokov) – Šimon je vedec, 
Šarlota sa venuje jazykom. Šimon nastúpil na 
otcovskú dovolenku v čase, keď malo mladšie dieťa 7 
mesiacov, avšak popri ňom mal na starosti aj staršie 
dieťa, ktoré ešte nebolo v predškolskom zariadení. 
Po skončení Šimonovej otcovskej sa Šarlota vrátila 
na rodičovskú dovolenku a staršie dieťa išlo do 
škôlky. Šarlota má nepravidelnú prácu a väčšinou 
pracuje z domu, čo bolo aj počas Šimonovej 
otcovskej. Šimon na otcovskej ešte dokončoval 
pracovné projekty.

Vilo a Veronika (50 – 60 rokov) – Vilo pracuje 
v školstve, Veronika v administratíve. Majú jedno 
adoptované dieťa. Vilo nastúpil na otcovskú dovo-
lenku, keď malo 16 mesiacov. Po jej skončení sa 
Veronika nakrátko vrátila na rodičovskú dovolenku, 
avšak neskôr dieťa začalo navštevovať jasle. Vilo 
na začiatku otcovskej dokončoval niektoré pracov-
né povinnosti, neskôr už nepracoval. Veronika od-
chádzala do zamestnania. 

Analýza rozhovorov

Dôvody pre otcovskú dovolenku

Dôvody pre zvolenie si otcovskej dovolenky, kto-
ré slovenské páry spomínali, sa výrazne nelíšili 
od tých uvedených v štúdiách z iných krajín. Išlo 
najmä o finančné, pracovné a osobné dôvody. Naj-
častejšie spomínaným faktorom, pre ktorý sa páry 
rozhodli pre otcovskú dovolenku, boli finančné dô-
vody. V dvoch prípadoch nemala matka nárok na 
materské, v iných prípadoch bola ona tá s vyšším 
príjmom, prípadne so stabilným zamestnaním. Pri 

niektorých pároch však jednoducho zavážil rozdiel 
vo finančnom ohodnotení materskej a rodičovskej 
dovolenky. Finančný faktor nehral žiadnu úlohu len 
v dvoch rodinách. V jednej z nich si pár dieťa adop-
toval a bolo im doporučené v záujme budovania 
si vzťahu s obomi rodičmi, aby sa na rodičovskej 
dovolenke vystriedali. Hlavným dôvodom tak bolo 
to, aby si dieťa vytvorilo aj blízky vzťah s otcom. 
V druhom prípade bolo hlavným dôvodom psy-
chické vyčerpanie matky zo sériovej rodičovskej 
dovolenky:



60

Výskum starostlivosti o deti z hľadiska dopadov  
na rodovú rovnosť 

Fúsková, Kuruc,  
Očenášová, Sekeráková Búriková 

No, tak to bolo tak, že bola dlho doma Soňa, 
jednoducho bolo cítiť, že ak by to pokračovalo 
ešte ďalej, tak myslím, že aj k rozvodu by sme 
už snáď smerovali. Bolo to dosť na ňu psy-
chicky, to som videl. A potom, do toho som ja 
mal zdravotné problémy, tak sme si tak nad-
hodili, že teda pôjdem na materskú. (Stano)

Avšak aj pri pároch, ktoré spomínali finančné dô-
vody, boli tieto len zriedkakedy jediným faktorom. 
Vyššie spomínaná únava matky z dlhotrvajúcej 
materskej bola  často spomínaným dôvodom aj 
v ďalších rozhovoroch. Ilustruje to napríklad citát 
Terezy:

Ja som bola veľmi zaskočená tou materskou, 
nečakala som, že to bude také. Bola som celý 
čas sama. My tu nemáme nikoho, kto by nám 
pomohol. Tomáš navyše chodil často preč, 
takže som fakt bola úplne sama. Nečakala 
som, že to bude také vyčerpávajúce, 24 hodín 
sa starať o malého, v podstate nemáš kedy 
vypnúť, trochu si oddýchnuť. Naozaj som to 
veľmi ťažko znášala. 

Ďalším častým dôvodom bolo zohľadňovanie 
kariéry ženy, či už z dôvodu, že si v práci nemohla 
dovoliť niekoľkoročnú pauzu alebo sa jej vyskytli 
nové kariérne možnosti. Partneri v nich ženy 
podporovali ako uvádza napríklad Rado, ktorý 
išiel na otcovskú dovolenku, aby partnerka mohla 
dokončiť štúdium:

Je to taký komplex, mix tých dôvodov. Je tam 
moja spokojnosť, viem, že aj manželka po-
trebuje. Ona bude mať teraz vyššie vzdelanie 
ako ja. V tomto by som ju podporil, chcem, 
aby aj ona niečo dosiahla. Ja som už zabeh-
nutý pracovne, ja môžem mať výpadky. Už 
kariérne nemám veľké ambície. 

Otcovia tiež ako faktory, pre ktoré nastúpili na ot-
covskú dovolenku, spomínali potrebu zmeny ale-
bo nespokojnosť v dovtedajšej práci ako ilustruje 
Zdenova situácia:

V robote to už nebolo bohviečo, roboty bolo 
menej, aj ľudí sa chceli pozbavovať, tak také 
tlaky boli už na mňa. Tak som išiel preč a 
našiel som si niečo lepšie. V podstate aj fi-
nančne. Keď som išiel na materskú, tak tam 

bolo 20 zamestnancov, keď som sa mal vrátiť, 
piati. Už tam bolo aj také zlé prostredie, nedý-
chalo to tam dobre.

Viacerí otcovia uvádzali ako dôvod aj túžbu vybu-
dovať si s dieťaťom vzťah a byť pri tom, ako vy-
rastá. Niektorí otcovia v rozhovoroch spomínali, že 
túto možnosť zvažovali ešte pred príchodom die-
ťaťa ako napríklad Šimon:

Myslím, že tým, že túto tému dosť dlho aj po-
znám, tým, že sa to aj riešilo dlho akademicky, 
robili sa modely porovnávajúce, čo kde fungu-
je, mne sa to dlhodobejšie páčilo. Ale najmä 
pre mňa to bol veľký zážitok… Lebo ten prvý 
rok sme sa spoločne do toho dostávali, tak 
chcel som to využiť v takom štádiu, že začína 
aj interagovať, už človek má niečo na druhej 
strane. Je v kontakte ešte s takým bábätkov-
ským, takže to bol taký silný pocit, ktorý sme 
mali hneď od začiatku, tak som si to chcel 
intenzívnejšie prežiť. 

Viaceré páry tiež uviedli, že pre ne bola otcovská 
dovolenka lepšia možnosť ako inštitucionalizovaná 
starostlivosť o dieťa, keďže hlavne u mladších detí 
umiestnenie do zariadenia  ani nezvažovali a za 
primárnu považovali rodičovskú starostlivosť.

V rozhovoroch tiež v súvislosti s otcovskou dovo-
lenkou zaznievali aj témy nerovnocenného nasta-
venie starostlivosti, kde na jednej strane je bre-
meno starostlivosti najmä na pleciach žien a na 
strane druhej otcom nie je dostatočne umožnené 
byť rovnocenným rodičom. Jednostranné rozdele-
nie starostlivosti ženy často vnímali ako výrazne 
zaťažujúce ako ukazujú aj vyššie uvedené citá-
ty, čo môže mať vplyv aj na kvalitu partnerského 
vzťahu. Vanda to zhrnula nasledovne:

Myslím, že každý chlap by si to mal skúsiť, 
že tá žena nie je stroj ani na špagáte. Možno 
že by to ukázalo, že by aj tie vzťahy boli iné. 
Lebo to už aj muž inak vidí, keď má tú starosť 
s dieťaťom. 

Otcovia zase vyzdvihovali dôležitosť toho, aby ako 
otcovia boli prítomní pri výchove svojich detí: 

Ja som mal taký pocit, že chcem tie deti for-
movať, dávať im príležitosť, nech sa vyvíjajú. 
To je to racionálne. A potom emocionálne ten 
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mužský element výchovy. Aj pre mňa je to 
emocionálne dobrá vec, aj napredovanie, že 
vidím, aj chcem nejako spolupracovať s tými 
deťmi, že ako sa budú orientovať v tomto sve-
te. (Rado)

Dôležitosť priestoru pre mužov stať sa rovno-
cennými rodičmi a nedostatok podmienok, ktoré 
k tomu často majú, najkomplexnejšie zhrnula Ve-
ronika:

Ja by som v tomto bola možno dosť direktív-
na a dala mužom materskú ako povinnú. Lebo 
si myslím, vychádzam z tých ľudí, ktorí sú 
okolo nás, a myslím si, že niektorým rodinám 
by pomohlo, keby otec zažil to, čo napríklad 
tá mama. Nemyslím to v zlom, že ako keby 
sa mu pomstiť, ale muž, ako keby mu neboli 
vytvorené podmienky na to, aby sa stal na-
ozajstným otcom... A si myslím, že ten čas, 
ktorí by strávili tí otcovia, aby mali čas stať 
sa nejakým vzorom, nejakou autoritou, aby 
to nebolo len o tom, že nedám ti vreckové, 
zoberiem ti mobil. Ale naozaj, aby to bol taký 
vzťah, ktorý naplní obidve strany, lebo neviem, 
či muži dnes majú na to celkom priestor a 
možnosť. 

Zaujímavým aspektom bol aj priebeh rozhodova-
nia párov o otcovskej dovolenke. Často boli inšpi-
rovaní niekým vo svojom okolí, kto bol na otcovskej 
dovolenke. V niektorých prípadoch boli pre zmenu 
inšpiráciou oni. Medzi zúčastnenými pármi to väč-
šinou bola žena, ktorá túto možnosť navrhla, len 
v dvoch prípadoch sa ako prvý prihlásil otec. Väč-
šina párov sa však zhodla na tom, že rozhodovanie 
o otcovskej dovolenke bolo spoločné. Len v jednom 
prípade bola za tú, ktorá primárne rozhoduje, po-
važovaná matka:

Možno skôr tá žena, keď potrebuje ísť, tak 
chlap sa prispôsobí. Aspoň u nás to tak bolo. 
Ak by som ja nechcela, tak on s tým nič ne-
urobí. Ale ja som chcela, tak stačilo, že s tým 
súhlasí. Ale bolo to moje rozhodnutie, pri pr-
vom aj pri druhom. (Zuzana)

Fakt, že otec musí chcieť alebo súhlasiť zdôrazňo-
vali aj iní rodičia, v žiadnom prípade to však nebol 
problém a otcovia s odchodom na otcovskú dovo-
lenku súhlasili, hoci niektorí z nich zdôrazňovali, že 

to nemusí byť pre každého muža a vyžaduje si to 
aj istú dávku odvahy:

Treba sa rozhodnúť. To je ako zmena povo-
lania, roboty, človek zrazu ide z toho svojho 
komfortu, kde už vie, ako to všetko ide a po-
stupuje. Tak zrazu má niečo úplne iné. Tak to 
je tento prípad, že ísť na materskú, do niečo-
ho iného. (Stano)

Ako je vidieť, rodičia pri rozhodovaní sa o otcovskej 
dovolenke zvažujú celý komplex dôvodov a konkrét-
nu rodinnú situáciu. Pre väčšinu párov nebola in-
štitucionalizovaná starostlivosť v danom momente 
a veku dieťaťa alternatívou a preferovali rodičov-
skú starostlivosť (je nutné poznamenať, že rôzni 
rodičia mali adekvátny vek pre to, aby dieťa nastú-
pilo do zariadení starostlivosti, nastavený rôzne). 
V niektorých rodinách bolo impulzom pre otcovskú 
dovolenku zlepšenie finančnej situácie rodiny, ni-
kdy to však nebol jediný dôvod. Úlohu zohrávali aj 
faktory ako kariérna situácia matky alebo otca, či 
potreba zmeny u otcov. Častým dôvodom bola aj 
psychická únava matky z dlhodobej starostlivosti 
o deti, či túžba otcov vybudovať si s deťmi bližší 
vzťah a byť pri tom, ako vyrastajú. Niektorí otcovia 
to explicitne rámcovali ako potrebu podieľať sa na 
výchove detí. Väčšina párov chápala otcovskú do-
volenku ako vítaný model starostlivosti, avšak len 
výnimočne ho zasadzovali do širšieho kontextu ro-
dovej rovnosti a práva otca na rodičovstvo. 

Spoločnosť a otcovská dovolenka

Komparatívne výskumy v zahraničí poukazujú na 
dôležitosť spoločenského vnímania otcovskej sta-
rostlivosti o deti pri rozhodovaní otcov, či využijú 
možnosť otcovskej dovolenky. Čím je nastavenie 
spoločnosti ústretovejšie, tým je pre otcov jedno-
duchšie si túto možnosť zvoliť. V rozhovoroch sme 
preto požiadali rodičov, aby s nami zdieľali aj reak-
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cie okolia na fakt, že si vymenili role pri starostli-
vosti o deti.  Väčšina otcov nezaznamenala výraz-
né negatívne reakcie. V práci sa väčšinou stretli 
s pochopením. Len v dvoch prípadoch zamestná-
vateľ reagoval prekvapene alebo negatívne, pričom 
obe tieto reakcie sa vyskytli v prevažne mužských 
sektoroch. Peter svoj negatívny zážitok so zamest-
návateľom opisuje takto:

To jednanie bolo také komické, lebo im vyšli 
oči von a povedali mi, ale viete Peter, že to nie 
je normálne! ... Negatívna reakcia prišla iba 
od riaditeľky a v jednej osobe aj manažérky 
a od majiteľa firmy. Ale naopak, to okolie mi 
to veľmi prialo. Ten môj tím, ja som mal pod 
sebou 12 ľudí, boli smutní, že ja tam nebudem, 
že bude niekto nový, ale strašne mi to priali.

Peter teda vnímal podporu aspoň zo strany svojich 
kolegov. Naopak, vo viac ženských sektoroch sa 
otcovia stretli s podporou aj zo strany manažmen-
tu aj zo strany kolegýň:

A tým, že to je akademické pracovisko, tak 
tam je väčšina pracovníčok žien, tak inštitúcia 
je na to prispôsobená a zvyknutá. Takže som 
zapadol do systému a dokonca si myslím, že 
niektorí mi držali palce, lebo som bol v pod-
state prvý, ktorý bol v takejto pozícii. Takže 
sa tešili, že konečne niekto nie je iba teoretik, 
ale aj praktik. Tak tam bola skôr profesionálna 
solidarita, čo som od niektorých cítil, že „dob-
re si spravil“. (Šimon)

Jeden z otcov zažil negatívnu reakciu na súde tý-
kajúcom sa rodičovských práv a povinností jeho 
dieťaťa z predchádzajúceho vzťahu, kde bol fakt, 
že ide na otcovskú dovolenku, považovaný za úče-
lové správanie ako znížiť výšku alimentov. Dvaja 
otcovia zaznamenali negatívnejšie reakcie najmä 
zo strany rodičov, či iných starších príbuzných. 
V jednom prípade sa matka účastníka rozhovorov 
obávala, či syn kvôli otcovskej nepríde o prácu a či 
to nie je nebezpečné z hľadiska jeho kariéry. Stano 
však zažil priame odsúdenie:

Z rodiny mi raz jedna staršia pani povedala, 
že to je hanba, že muž ide na materskú, že ja 
by som mal byť v robote, že ja mám pracovne 
kariéru a podobne.

Boli však aj páry, ktoré sa stretli s podporou rodi-
čov, v jednom prípade boli starí rodičia „hrdí“, že 
niekto z rodiny išiel na otcovskú dovolenku. V šir-
šom okolí sa otcovia nestretli s negatívnymi reak-
ciami, maximálne s prekvapením. Väčšinou hovorili 
o tom, že keď vysvetlili finančnú stránku, tak to 
prestalo byť témou. V jednom prípade dokonca To-
máš inšpiroval ďalších známych, aby aj oni išli na 
otcovskú:

Negatívne nie. Ja som bol prvý tu v dedine, 
tak chlapi si robili srandu, že či aj kojím, ale 
postupne ďalší dvaja išli, takže tu je to už taký 
normál. Ja som bol len prvolezec. 

Väčšinou otcovia vnímali skôr podporné reakcie vo 
svojom okolí. Ľudia im otvárali dvere, keď išli s ko-
číkom, pýtali sa, ako sa im darí a podobne. Vilo 
dokonca popisuje situáciu, keď bol fakt, že je na 
otcovskej dovolenke, vyslovene nápomocný:

Ja som sa stretol skôr s pozitívnym, aj keď 
som niečo zabudol na úrade načas, tak boli 
veľmi ústretoví, keď som povedal, že je to tým, 
že nie som zorganizovaný na materskej, tak to 
tak celkom funguje.

Hoci väčšina párov popisovala, že otcovská dovo-
lenka sa už v ich prostredí nepovažuje za niečo mi-
moriadne, Petra poukázala na fakt, že rovnocenné 
rozdelenie starostlivosti stále nie je vnímané ako 
úplne štandardné:

Zaujímavé je, že všetci si myslia, to mi Peter 
vravel, že keď chodil s malou, že tata stráži, 
že ako keby otec nemohol byť. Že keď má otec 
to dieťa, tak ho iba stráži, že inak sa stará 
maminka. A bolo to také, že fú, že ho obdivu-
jú, či to zvládne. Tak, ako bolo vidieť, že tým 
otcom moc tej kompetencie nepriznávajú. 
Ale nebolo to také, že by si niekto klopkal na 
hlavu, naopak, mala som pocit, že to oceňujú 
tí ľudia... Akurát sa pýtali, ako to zvláda, či to 
zvláda. Myslím, že mňa sa nikto nepýtal, ako 
zvládam materskú. 

Hoci z rozhovorov vyplynulo, že spoločnosť poväč-
šine akceptuje otcov na otcovskej dovolenke, Vilov 
aj Petrin citát poukazuje na pretrvávanie modelu 
matky ako primárneho rodiča u malých detí. Oko-
lie väčšinou nereaguje na otcov starajúcich sa o 
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malé deti negatívne, naopak, oceňuje to vo vyš-
šej miere ako starostlivosť matky. Na jednej strane 
sa tak prejavuje dvojaký meter vo vnímaní tej istej 
činnosti u mužov a žien a to, čo je u žien pova-
žované za automatické, je u mužov vyzdvihované. 
Na strane druhej, to poukazuje na pretrvávajúce 
pochybnosti o kompetenciách otcov v oblasti sta-
rostlivosti. 

Na prevažujúce vnímanie starostlivosti ako ženskej 
domény poukazujú aj skúsenosti otcov s ihriskami 
a detskými centrami. Niektorí otcovia otvorene ho-
vorili o tom, ako sa na ihriskách necítili komfortne, 
pretože tam boli jediní muži a nevedeli alebo sa 
nechceli zapojiť do „mamičkovských“ skupín, ktoré 
sa tam tvorili: 

Na ihriská sme veľmi nechodili, lebo ich ne-
mám veľmi rád. Mne vadilo, že som tam bol 
jediný chlap medzi 15 – 20 ženami, ktoré rie-
šili svoje každodenné problémy, a ja som tam 
sedel sám ako kôl v plote. Tak namiesto toho, 
aby sme s Alickou chodili na ihriská, tak sme 
chodili na výlety, po meste a tak. (Peter) 

Podobne to vnímal aj Šimon, ktorý síce ihriská 
s deťmi navštevoval, ale socializáciu s matkami 
rovnako nevyhľadával:

Ale ja som to nevnímal ako veľký problém, 
ani som nemal veľkú potrebu sa ísť sociali-
zovať s maminami, lebo tam boli predovšet-
kým maminy. A mal som výhodu aj nevýhodu 
z role pozorovateľa, že tam boli všelijaké tie 
susedské kliky a zoskupenia a už teda jedny 
tam ohovárali druhých a podobne. To bola pre 
mňa strata času. 

Hoci otcovia sa necítili komfortne v skupinách ma-
tiek, v rozhovore sa objavil aj príklad „otcovskej“ 
skupiny, keď boli v rovnakom období na otcovskej 
dovolenke viacerí muži:

Niekedy sme si vyšli spolu na prechádzku. 
Keď bol čas, tak sme sa stretli a aj viac sa 
vyhrali deti medzi sebou. Predsa len, mali 
seberovných a aj my sme si trošku oddýchli. 
Deti sa bavia a chlapi debatia. Niekedy aj o 
deťoch, vymieňali sme si skúsenosti, čo ideš 
variť, čo ty robíš, hej, aj takto. Naberáš rady. 
Bolo to príjemné spestrenie toho dňa. (Zdeno)

So Zdenovho citátu je zrejmé, že aj muži ocenia 
spoločnosť ďalších rodičov a využívajú ju v pod-
state rovnako ako matky na oddych, socializáciu, či 
vymieňanie skúseností ohľadom starostlivosti. Na-
priek tomu sa v čisto ženskej skupine necítia kom-
fortne. Navyše, niektorí otcovia poukazovali aj na 
to, že nielen ihriská, ale aj iné priestory pre aktivity 
malých detí sú tvorené ako ženské priestory. Rado 
napríklad poukazoval na to, že keď bol na krúžku 
so starším dieťaťom, nemal mladšie kde prebaliť, 
pretože prebaľovací pult bol len na dámskej toa-
lete. Šimon si zase všimol, že ani detské centrá 
s otcami príliš nerátajú:

Skôr som vnímal ako problém v rodinných 
centrách, kde bolo vidno, že to nebolo prispô-
sobené aj otcom, ako boli aj spravené šatne. 
Ja som nastúpil na materskú koncom janu-
ára, to bola ešte zima, tak sa bolo treba prez-
liekať a vyzúvať a pozerali na mňa, že to je 
ako keby ich šatňa, taký priestor pre ženy. Tak 
sme to obchádzali, že sme sa prezuli a potom 
v tých sálach, kde už sa niečo odohrávalo, 
som to realizoval. 

Otcovia na otcovskej dovolenke teda čelia pri det-
ských aktivitách niektorým praktickým problémom 
ako je málo možností na prebaľovanie, či prezlie-
kanie, ale aj symbolickým, keď majú pocit, že sú 
vyčleňovaní z priestorov alebo komunít určených 
na starostlivosť o malé deti, ktoré sú vytvárané 
primárne ako ženské. Podobne, spoločnosť, najmä 
staršia generácia, vníma starostlivosť o deti hlav-
ne ako ženskú, avšak vo všeobecnosti otcov s ma-
lými deťmi oceňuje a povzbudzuje. Ako pozitívna 
sa ukázala bezprostredná skúsenosť s otcovskou 
dovolenkou v okolí, ktorá inšpiruje aj ďalších otcov.

Vplyv otcovskej dovolenky - vní-
manie otcov

Otcovia, ktorí sa zúčastnili výskumu, boli pozitív-
ne motivovaní odísť na otcovskú dovolenku, o čom 
svedčia aj ich osobné dôvody, pre ktoré sa tak roz-
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hodli. Pozitívna motivácia sa pretavila aj do klad-
ného hodnotenia priebehu otcovskej dovolenky. 
Vyzdvihovali budovanie vzťahu s dieťaťom, zlep-
šenie vzťahov v rodine, či zmenu rutiny a aktívne 
trávenie času. Objavovali sa však aj témy zodpo-
vednosti, zmeny vnímania pracovného života, ale 
aj náročnosti otcovskej dovolenky.

Vzťah s dieťaťom

Všetci otcovia považovali otcovskú dovolenku za 
jednoznačne pozitívnu skúsenosť. Vyzdvihovali 
najmä fakt, že mohli tráviť viac času s dieťaťom, 
byť pri tom, ako vyrastá a vnímať jeho pokroky ako 
to zhrnul Peter:

To bolo super! Alicka mi robila radosť a kedy-
koľvek sa naučila nové slovo, keď mi ukázala 
zvieratko, keď sme si čítali, keď mi vravela 
nové slovíčka, keď som videl tie posuny. To 
bolo brutálne!

Aj iní otcovia poukazovali na to, že pre nich bolo 
veľmi zaujímavé, vidieť, ako dieťa spoznáva svet a 
mať možnosť sprevádzať ho pri tom ako napríklad 
Zdeno:

Najlepšie, keď sme niekde išli, zisťoval, skú-
mal. A bolo to pekné, ako zisťoval, že odkryl 
skalu a skúmal, čo sa pod ňou odohráva, také 
prekvapenia. To bolo milé, ako objavoval svet.

Veľmi často spomínaným benefitom otcovskej 
dovolenky bolo aj vytvorenie si bližšieho vzťahu 
s dieťaťom ako popisuje Stano: 

Lebo je to fakt dobré, ten vzťah s tým dieťa-
ťom sa úplne iný vytvorí. Je to pevnejšie, je 
to vidno, aj keď sa dačo stane, tak uteká za 
mnou, ona je taká líška ku mne, je vidno, že 
sa chodí ňunikať, že ja som jej a opačne. 

V rámci vzťahu sa otcovia sústredili aj na emoci-
onálnu rovinu, či už zo strany dieťaťa alebo svo-
jej vlastnej. Niektorí otcovia rozprávali o vytvorení 
väčšej intimity s dieťaťom, ako deti radi nosili v no-
sičoch, lebo bol pre nich takýto intímny kontakt 
veľmi príjemný. Rozprávali tiež o svojej vlastnej 
emocionálnej zmene, ako sa na otcovskej dovolen-
ke „trošku rozpustili“. Viacerí otcovia tiež poukazo-

vali na to, že sa vzťah dieťaťa k nim počas otcov-
skej dovolenky zmenil práve v oblasti emocionality:

Keď som nebol na materskej, tak ten rozdiel 
vnímam v tom, že aj mne už prejavuje také tie 
emócie, chytí ma za hlavičku, potrasie ňou. 
Predtým to nebolo také so mnou Ja to vní-
mam veľmi pozitívne, mne sa veľmi zintímnil 
vzťah so synom v tom zmysle, že tie emócie 
prejavuje aj mne... Potom, keď ho, napríklad, 
zdvihnem na ruky a on sa pritúli, to je v rámci 
tej intimity. To nie je nič iné oproti tomu! (Vilo)

Iní otcovia vnímali vzťah aj cez dimenziu toho, že 
sa s deťmi lepšie navzájom poznajú, rozumejú im a 
vedia lepšie reagovať na detské potreby. Šimon to 
opísal nasledovne:

Ale v tom, že ich, keď vidím ako iných skôr, že 
oni tak nepoznajú nuansy života svojich detí, 
ako poznám ja. A to je dôležité, keď vidím ako 
vyrastajú, tak vidím ako reagujú, tým pádom 
s nimi môžem mať hlbší vzťah, lepšie ich mô-
žem poznať lepšie viem, kedy špekulujú, kedy 
vymýšľajú, takže tak.

Otcovia teda vo vzťahu k dieťaťu hodnotia pozitív-
ne aj zlepšenie svojich rodičovských kompetencií.

Zodpovednosť

Niektorí z otcov, hovorili aj o väčšom pocite zod-
povednosti, ktorý na otcovskej dovolenke získali, 
a porovnávali to so zodpovednosťou, ktorú mali 
predtým v pracovnom živote. Niektorí ju opisova-
li ako „prijateľnejšiu, či príjemnejšiu“ (Vilo) alebo 
naopak ako oveľa náročnejšiu ako napríklad Peter:

Horšie bolo, keď začala chodiť, pretože som 
ju musel obchádzať. Do zimnej čiapky som 
jej vlepil asi 10 vrstiev bublinkovej fólie, lebo 
stále padala dozadu. Vtedy som zistil, že to je 
naozaj najťažšia práca, ktorú som robil. Pred-
tým som viedol xy ľudí v práci, ale bolo výraz-
ne ľahšie viesť dospelých ľudí ako sa starať o 
malého človeka. 

Zmena rutiny a aktívne trávený čas
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Okrem vzťahovej a osobnej roviny otcovia tiež vy-
zdvihovali možnosť zmeniť rytmus a oddýchnuť si 
od pracovnej rutiny: 

To, že človek nemusí myslieť na robotu. Že 
nebol stanovený čas, že išiel ráno do roboty, 
došiel až večer, dobre že potme v zime. Tuná 
som bol celý čas s deťmi, takže som sa mohol 
aj zabávať, venovať sa im a podobne. (Stano)

V tejto súvislosti tiež uviedli ako pozitíva viac mož-
ností tráviť čas aktívne vonku, byť v prírode alebo 
na výletoch. Tomáš o tom hovorí takto:

S Miškom to bolo trochu živšie. Chodili sme 
spolu na hory, dobré túry sme robili. On s tým 
nemal problém, bol rád v nosiči a neskôr aj 
sám celkom šlapal. Ja som si vtedy robil kurz, 
tak som si potreboval niečo pochodiť, tak 
sme takto chodili spolu, chvíľu som ho niesol, 
chvíľu išiel. On bol vlastne môj klient. S ním 
sme väčšinu času bývali vonku.

Otcovia svoj prínos pre dieťa vidia najmä v tom, že 
s nimi trávia čas aktívnejšie, venujú sa športu, prí-
padne ich učia aj „mužské práce“ a celkovo trávia 
čas najmä v exteriéri. Stano to napríklad vidí takto:

My sme spolu vonku tvorili, vyrábali kadečo, 
zvieratká, záhrada, záhony, kadečo. Ona mi 
pomáhala, to presne vidno. Aj teraz jej to 
ostalo, spolu všetko vonku robiť. Ona nie je, 
že doma byť, my sme málo času boli doma, 
väčšinou sme boli vonku. A to vidno, že ona 
nepotrebuje televízor, tablet, ona radšej von. 
Aj keď prší, tak by išla radšej von.

Zmeny vo vnímaní a organizovaní 
pracovného života

V rozhovoroch sa objavili aj zmienky o zmyslupl-
nosti času stráveného s deťmi ako aj to, že je to 
zábava:

No mňa to obohacuje. Je to aj zábavné, je to 
jeden asi pokrytecký dôvod, ale mňa naozaj 
bavilo byť s nimi a sledovať ako vyrastajú 
a čo robia. Ja myslím, že až doteraz sme boli 
zvyknutí chodievať do divadla, kina, všelik-
de, teraz občas nám to chýba, ale nie až tak 

často, pre nás je toto zábavnejšie ich sledo-
vať. Lebo sú to autentickejšie zábavné situá-
cie ako sa pozerať, že nám ich niekto ukáže, 
že to môže byť zábavné. Tak zažívame to na 
vlastnej koži každý deň. A keď počúvame aj 
také výmysly, že čo všetko porozprávajú, no 
tak je to viacej srandy. (Šimon)

Tomuto otcovi zároveň starostlivosť o dieťa pri-
niesla ďalšie životné naplnenie a priestor na seba-
realizáciu, ktoré zmenili aj jeho vnímanie pracovnej 
kariéry:

Aj vtedy som to tak cítil, že v práci som nemal 
ideálne podmienky, som sa cítil frustrovaný 
a zrazu som sa cítil spokojný, že teda robím 
aj niečo zmysluplné, že to nie je len o frustrá-
ciách a keď som sa vrátil potom do práce, už 
som nemusel riešiť také nezmysly pracovného 
postupu. Už som videl, že niekde je priestor, 
kde sa môžem viacej realizovať. Takže som si 
aj povedal, že popri tej inej možnosti sa reali-
zovať profesionálne, som si našiel inú činnosť, 
kde sa dá zmysluplnejšie realizovať, hoci teraz 
je to v menšom pracovnom rozsahu, ale stále 
je to niečo, kde sa môžem realizovať. (Šimon)

Hoci Šimon bol jediný, ktorý o tejto téme explicitne 
hovoril, aj niektorí ďalší otcovia po absolvovaní ot-
covskej alebo rodičovskej dovolenky zmenili prácu 
alebo o zmene uvažujú. Jedným z dôvodov bola aj 
možnosť zostať viac v kontakte s deťmi. Peter tak 
prešiel na voľnú nohu, aby si sám mohol organizo-
vať pracovný čas. Zdeno si našiel inú prácu, v kto-
rej končí skôr. Vilo zase odišiel z riadiacej pozície, 
v ktorej pôsobil pred odchodom na otcovskú dovo-
lenku, čo vysvetlil nasledovne:

Aby ten čas, ktorý budem s ním, bol tu a te-
raz. Aby som nemusel odbiehať myšlienkami. 
To neznamená, že pri inej práci nebude, ale 
keďže v tej funkcii som zodpovedný za všetko 
a nie všetko viem ovplyvniť. Toto nie je pre 
mňa aktuálne skĺbiteľné s predstavou o práci 
a rodine. 

Polovica z otcov, teda zmenila svoje pracovné na-
stavenie tak, aby sa mohli viac venovať rodine. 

Zlepšenie vzťahov v rodine
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Práve väčší priestor pre čas strávený v rámci rodi-
ny niektorí otcovia oceňovali:

To bolo úžasné, že sme neboli ani pod tlakom, 
mali sme istý príjem, istotu sme mali na pol 
roka, mohli sme sa všetci navzájom venovať, 
takže ja som videl veľkú peknú etapu života. 
(Šimon)

Niekoľko otcov vyzdvihlo aj pozitívny vplyv na part-
nerský vzťah, že pobyt na otcovskej dovolenke ich 
vzťah posilnil a celkovo zlepšil. Iní zase poukazovali 
na to, že fakt, že sami zažili, čo znamená starostli-
vosť, tak lepšie rozumejú svojim partnerkám, majú 
pre nich väčšie pochopenie ako aj pre materstvo a 
starostlivosť celkovo. Peter to zhrnul nasledovne:

Mám väčší rešpekt a viac uznávam rodičov-
skú. Lebo ja som si to predstavoval jedno-
duchšie, vlastne som tomu nedával dostatoč-
nú váhu, ako som mal. Viac si vážim prácu 
žien, ktoré si prešli rodičovskú. 

Porozumenie tomu, že starostlivosť je práca, sa 
prejavuje aj neskôr vo väčšom pochopení otcov pre 
partnerku, keď sa snažia vytvárať pre ňu priestor, 
ktorý by mohla mať sama pre seba.

Náročnosť otcovskej dovolenky

Napriek neodškriepiteľným pozitívam otcovskej 
dovolenky pre rodiny, vzťah s dieťaťom alebo 
s partnerkou ako aj pre otcov samotných, niekto-
rí otcovia vnímali aj negatíva otcovskej dovolenky. 
Niektorým otcom chýbali sociálne kontakty alebo 
niektoré aspekty ich práce. Iní poukazovali na ru-
tinu a stereotyp, ktoré starostlivosť o malé dieťa 
prináša. Otcovia tiež poukazovali na to, že starost-
livosť je nepretržitá práca, ktorá sa nedá odložiť. 
Zdeno to popísal takto:

Celý deň sa o neho starať, prebaľovať, jesť, to 
nie je len tak. Pokiaľ si to človek nevyskúša, 
tak nevie. Tak som to skúsil a zistil. Bolo to 
náročné. Nebolo to také, že ráno pôjdeš do ro-
boty, vrátiš sa a máš voľno. Tam predsa ráno 
alebo večer musíš kúpať, jedno s druhým. Ne-
majú vypínač tie deti, len silné baterky. 

Na časovú náročnosť poukazovali aj ďalší otcovia. 

Niektorí z nich, ako napríklad Vilo, kvôli tomu mu-
seli zmeniť aj svoje plány na čiastočnú prácu popri 
otcovskej dovolenke:

Ja cítim ako výrazný problém byť zorgani-
zovaný na materskej oproti tomu predtým... 
Tým, že ten režim dňa u mňa nadobudol 
úplne iný režim, tak mnohé veci neviem do-
tiahnuť. Napríklad si idem zapísať, čo som 
mal počas rozhovoru a príde do toho Kubko a 
jednoducho idem s ním, lebo potrebuje niečo 
a zabudnem si to zapísať. Alebo si to potom 
zapíšem v inom dni, lebo si pamätám zlý 
deň... Alebo niekam ideme a sa pokakáme, 
tak meškáme. Zistil som, že na materskej si 
mnohé veci ani nemôžem dohodnúť, lebo ich 
nebudem vedieť potom naplniť.

Ďalší otcovia dokázali pracovať aj popri 
starostlivosti, v čase spánku dieťaťa, či už poobede 
alebo večer. 

Hoci otcovia zriedkakedy spomínali náročnosť sta-
rostlivosti v súvislosti so zanedbávaním svojich 
potrieb, ktorá vyznievala skôr v rozprávaniach ma-
tiek, táto téma sa objavila v jednom rozhovore:

Skôr si človek uvedomuje, že všetku energiu 
venuje dieťaťu a nemá čas venovať sa sám 
sebe. Skôr sa zhoršil vzťah k sebe samému. 
(Peter)

Otcovia teda vnímali ako náročné podobné veci, 
na ktoré sa sťažujú aj matky na materskej alebo 
rodičovskej dovolenke. Patrí k nim strata kontak-
tov, stereotyp, podriaďovanie sa potrebám dieťa-
ťa na úkor vlastných potrieb, problém zorganizo-
vať si čas a zosúladiť ho s prípadnou prácou. Je 
však nutné poznamenať, že matky tieto problémy 
vnímajú intenzívnejšie, čo môže byť spôsobené aj 
dlhším obdobím, ktoré na rodičovskej dovolenke 
trávia ako aj tým, že časť otcov nastupuje na ot-
covskú dovolenku v staršom veku dieťaťa, kedy je 
už čiastočne samostatné a má vytvorený istý den-
ný rytmus. Otcovská dovolenka však bola pova-
žovaná za výrazne pozitívnu skúsenosť pre otcov 
samotných, ako aj pre vzájomné vzťahy v rodine, či 
už k deťom alebo k partnerke.
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Vplyv otcovskej dovolenky – vní-
manie matiek

Rovnako ako otcovia vnímajú otcovskú dovolenku 
veľmi pozitívne aj všetky matky. Negatívne aspekty 
sa objavili len v dvoch prípadoch. V jednom prípa-
de sa matka musela vrátiť do práce, hoci by uvíta-
la dlhší pobyt na rodičovskej dovolenke. V druhom 
prípade matka odchádzala z rodičovskej dovolen-
ky s istými obavami, aby sa nezhoršil jej vzťah 
s dieťaťom, čo sa však nenaplnilo. Matky, podobne 
ako otcovia, vnímali ako hlavné pozitívum to, že si 
otec a dieťa mali možnosť vytvoriť medzi sebou 
hlbší vzťah a dieťa malo možnosť spoznať rôzne 
rodičovské štýly. Niektoré matky ocenili, že im to 
umožnilo lepšie skĺbiť prácu a starostlivosť o deti. 
Dve zo žien si po rodičovskej dovolenke našli prácu, 
v ktorej sa môžu lepšie realizovať ako v tej pred-
chádzajúcej. Okrem možností spojených s prácou 
matky pozitívne vnímali najmä flexibilitu starost-
livosti ako aj celkové zlepšenie vzťahov v rodine.

Zlepšenie vzťahov v rodine

Časť matiek, podobne ako niektorí otcovia, 
vyzdvihli viac času, ktorý mohli tráviť spoločne ako 
rodina. Takto to vníma napríklad Romana:

Lebo tým, že manžel chodil do práce, tak riešil 
hlavne tú prácu, ktorá bola non-stop. Naozaj, 
že bol veľmi vyťažený. Takže takto má viac 
času na deti, na mňa, aj na záhradu. Skôr po-
zitívne to ovplyvnilo.

V tejto súvislosti považovali matky za pozitívum aj 
to, že všetci boli spokojnejší a ony sa mohli realizo-
vať aj pracovne, čo pomohlo partnerskému vzťahu 
aj atmosfére v rodine. Zuzana to opisuje takto:

Vlastne tá celková spokojnosť, že, keď je člo-
vek spokojný. Jednoducho, ja som si oddýchla 
pri práci, to pomohlo aj tomu vzťahu. Keď on 
prišiel z práce, tak som chcela, aby bol s tými 
deťmi a možno sme do seba zle hučali, že 
buď s nimi aj ty, lebo ja už mám toho dosť... 
Vlastne, nie vždy to bolo o tom, že on s nimi 
nechcel byť, ale oni ho nechceli koľkokrát. 
Bolo to vyčerpávajúce a z toho jasné, že vzni-
kali nezhody. 

Tým, že sa zlepšil vzťah otca a detí a deti získa-
li pocit, že otec je rovnakým rodičom ako mama, 
znížil sa aj nápor starostlivosti na matku. Otcovská 
dovolenka tak pomohla všetkým vzťahom v rodine, 
nielen medzi rodičmi a deťmi, ale aj medzi rodičmi 
ako partnermi. Väčšina matiek sa tiež zhodla na 
tom, že pozitívom je, že aj otec vníma povinnosti 
spojené so starostlivosťou a mal možnosť zažiť si, 
aké to je: 

Ja si myslím, že je to dobré, aby aj otec mohol 
vidieť aj všetky tie povinnosti, ktoré sú okolo 
toho, pretože to naozaj nie je dovolenka. A zá-
roveň je to také prehĺbenie toho vzťahu s tými 
deťmi. (Šarlota)

V tejto súvislosti tiež potvrdzovali, že sú ich part-
neri teraz chápavejší a viac rešpektujú, keď part-
nerky potrebujú priestor pre seba. 

Flexibilita starostlivosti

Matky však veľmi často vyzdvihovali, že im otco-
va skúsenosť so starostlivosťou umožňuje oveľa 
väčšiu flexibilitu pri jej poskytovaní, keďže sa vedia 
navzájom zastúpiť. Za všetky to zhrnula Petra:

Ja by som odišla aj na týždeň, keby bolo 
treba, a bola by som v pohode s tým, že sú 
doma. Síce by som prišla a povedal by, že si 
ide streliť do hlavy, ale bola by som v pohode. 
Vôbec by som neriešila, či to zvládne.

Práve flexibilita medzi rodičmi v starostlivosti bola 
pre matky hlavným prínosom otcovskej dovolenky. 
Rodičia sa vedia navzájom prispôsobiť a dohod-
núť, kto bude mať kedy na starosti deti, kto ich 
vyzdvihuje a vodí do škôl a škôlok alebo na krúž-
ky. Otcovia sa aktívnejšie zapájajú aj do zdravotnej 
starostlivosti detí, chodia s nimi k lekárom, jeden 
otec bol s dieťaťom na pobyte v nemocnici. 

Rôzne rodičovské štýly

Niektoré matky tiež poukazovali na to, že deti mali 
možnosť spoznať aj iný štýl rodičovskej výchovy, 
že otcovia im vytvárali viac priestoru na aktivity a 
boli hravejší, čo má pozitívny dopad na deti. Vero-
nika to opísala takto:
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No isto je v hraní môj muž tvorivejší. To bez 
debaty. Nechcem povedať, že nepozorný, ale 
viac odvážnejší. Nechá ho liezť na rebrík, čo 
ja by som ani za svet. Ale je pravda, že Kubko 
vie pekne liezť na rebrík, nemá s tým problém, 
nespadne, vie sa držať, takže to je asi to dô-
ležité. Skĺbiť to voľnomyšlienkárske mužské, 
neviem, či je to správny výraz na to, ale muž 
je taký slobodnejší, taký, že oni sa nenechajú 
obmedzovať, čo by bolo keby... Asi to je také, 
že dať mu to najlepšie z tých dvoch svetov, 
uhlov pohľadu na svet a potom on si už musí 
urobiť z toho nejaká priemer, alebo si niečo 
vybrať. Ale to už bude len na ňom.

Pozitívom otcovskej dovolenky je teda aj to, že 
dieťa má možnosť vnímať rôzne rodičovské štýly, 
ktoré sa navzájom dopĺňajú, a má možnosť vy-
brať si na rôzne aktivity jedného z rodičov, ktorého 
v danej chvíli považuje za vhodnejšieho. Vytvára sa 
tým pre dieťa širšie spektrum možností, má rovno-
cennejší vzťah s obomi rodičmi. Zlepšili sa však aj 
vzájomné vzťahy medzi partnermi, ktorí sa vďaka 
otcovskej dovolenke lepšie chápu a vedia nahradiť, 
keď jeden z rodičov potrebuje oddych alebo čas 
pre seba. Vedia sa flexibilnejšie striedať pri sta-
rostlivosti a aj trávia viac času spoločne ako rodina.

Rozdelenie starostlivosti

Jednou z tém vystupujúcich z rozhovorov bolo aj 
rozdelenie starostlivosti o dieťa a domácnosť počas 
otcovskej dovolenky. Modely jednotlivých rodín sa 
líšili v miere rozdelenia tejto starostlivosti a v mie-
re, v akej otcovia preberali práce s ňou spojené. 
Jedným z dôležitých aspektov bola aj prítomnosť 
alebo neprítomnosť matky v domácnosti. V rámci 
párov, ktoré sa zúčastnili rozhovorov, až v polovici 
prípadov bola matka aspoň nejaký čas prítomná 
doma počas otcovskej dovolenky partnera. V jed-
nom prípade matka pracovala z domu po celý čas 
otcovskej dovolenky, v ďalších dvoch prípadoch 
mali matky čiastočné úväzky, čo im umožňovalo 
byť doma buď nejakú časť dňa alebo vo vybrané 
dni. Jeden z týchto párov využíval znížený pra-
covný úväzok matky na vykrytie približne týždňa v 
mesiaci, v ktorom bol otec pracovne mimo domu. 
V poslednom prípade mala matka možnosť praco-

vať v niektoré dni z domu. Je však nutné pozname-
nať, že rozhovory prebiehali počas pandémie, ktorá 
výrazne zasiahla do využívania práce z domu, a tak 
takmer všetky páry, v ktorých otcovská dovolen-
ka prebiehala počas pandémie, absolvovali nejaký 
čas, keď bola matka prítomná v domácnosti, hoci 
mala prácu z domu. V niekoľkých prípadoch, keď 
otcovia čerpali otcovskú dovolenku len pred pan-
démiou, matky v danom období chodili pravidelne 
do práce mimo domu. Je teda možné predpokla-
dať, že nebyť pandémie, pomer prítomnosti matky 
v domácnosti mohol byť iný. 

Starostlivosť o deti

Aj v prípadoch, keď matky trávili nejaký čas z týžd-
ňa doma, otcovia mali na starosti väčšinu starost-
livosti o deti. Dokonca, aj keď matka pracovala len 
z domu, mala vyčlenený pracovný čas, počas kto-
rého sa o deti staral výlučne otec:

Možno bolo výhodou to, že Šarlota robila 
z domu a tá práca nebola ničím viazaná, ona 
si tam mohla rozdeliť, tak keď bolo treba, ona 
odskakovala, keď sme boli doma. Tak chvíľu 
niečo spravila, potom si urobila dlhšiu prácu, 
keď sme my boli vonku, tak takto sme si to 
skoordinovali. Ja by som to tak povedal, že 
nebol som na nich úplne sám. To bola dôleži-
tá časť a ja myslím, že Šarlota robila tak 5-6 
hodín toho času, tak sa to tak nejak rozvrhlo. 
(Šimon)

Šarlota so svojim partnerom súhlasila a nazvala 
svoj pobyt doma ako “mentálnu barličku” pre otca. 
V tejto rodine však išlo o špecifickú situáciu, keď 
mal otec na starosti dve deti v rôznom veku. V 
ostatných prípadoch, kde matky chodili do práce 
na plný pracovný čas, otcovia v prípade potreby 
využívali pomoc starých rodičov. Nejaká forma 
externej pomoci pre otca, či už matka alebo 
starí rodičia, teda bola v rôznej miere prítomná u 
všetkých pároch s výnimkou jedného. 

Všetci otcovia v rozhovoroch sa však považovali 
počas otcovskej a rodičovskej dovolenky za pri-
márnych rodičov, teda tých, ktorí poskytovali väč-
šinu starostlivosti. Svedčí o tom aj miera otcov, 
ktorí si na otcovskej dovolenke vytvorili vlastný 
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denný režim. Len dvaja otcovia plne dodržiava-
li režim, ktorý predtým nastavila matka. V dvoch 
prípadoch sa páry rozhodli pre postupné nabieha-
nie výmeny starostlivosti, aby mal otec čas získať 
potrebné zručnosti:

Manžela som tým, že Maťko nie je zdravé die-
ťa, tak som ho učila, čo, ako, kedy mu dávať a 
kedy, čo s ním môže. Tak som ho viac-menej 
do tohto zasväcovala, aby sa vedel o to dieťa 
postarať. (Romana)

Ostatní si postupne vytvorili vlastný spôsob fun-
govania. Matky spomínali, že zo začiatku s nimi 
otcovia riešili nejaké praktické otázky, kde je čo 
uložené, ale veľmi rýchlo nabehli na vlastný sys-
tém. Dokonca aj v prípadoch, keď matka pracovala 
z domu, bránil otec svoje rodičovské kompetencie 
a spôsoby riešenia:

Tak samozrejme, keď som počula plač alebo 
niečo, že sa tam dialo, tak som mala tú ten-
denciu vybehnúť a ísť to spoluriešiť, ale Šimon 
ma vždy posielal naspäť, že on to nejako po-
rieši. (Šarlota)

Matky sa väčšinou spoľahli na rodičovské kom-
petencie otca a snažili sa do nich nezasahovať, aj 
keď to, podobne ako pre Šarlotu, bolo zo začiatku 
ťažké:

Ja som sa na toto ani nepýtala, že čo robili, 
lebo desať ráz by som volala, čo sa deje, ako 
je… Ale potom som si rýchle zvykla, lebo som 
videla, že [dcéra] bola rada a šťastná, že sa 
jej venoval, naozaj. (Soňa)

Iné naopak vedome nechávali otcom priestor bu-
dovať rodičovské kompetencie a denný rytmus ako 
súčasť ich rodičovstva: 

Myslím si, že keď nestojím nad tým mojim 
manželom a on nemá pocit, že čo na toto 
povie, čo robím, tak aj on je v tom podľa mňa 
slobodnejší. (Veronika)

Všetky matky v rozhovoroch oceňovali rodičovské 
kompetencie svojich partnerov, dokonca v niekto-
rých prípadoch vyzdvihovali konkrétny prínos do 
výchovy ako napríklad Tereza:

On je v niečom aj lepší. Chlapci boli rýchlejšie 
samostatnejší. Ja som bola taká, že ukáž, ja 

to spravím, pomôžem ti a on ich nechal, nech 
to urobia sami, aj keď to trvalo dlhšie. Oblie-
cť sa, obuť alebo tak. Ja som sa niekedy až 
sama čudovala, čo všetko už vedia.

Otcovia v rozhovoroch potvrdili svoju hrdosť na ro-
dičovské kompetencie, či už implicitne, v spôsobe, 
akým opisovali svoj prínos pre dieťa alebo aj expli-
citne ako Zdeno:

Niektorí nie sú na to, aj mi povedali, že oni by 
to nedali. Radšej robia manuálne dačo ako 
dieťa. Lebo to nie je len tak, je to dlho celý 
deň. Aj mne bolo niekedy dlho, hlavne v zime, 
keď nemáš kde ísť. Niekedy aj tri dni doma 
pomaly. Ale dalo sa, vždy sa dáka zábava na-
šla.

Všetky rozhovory potvrdili, že otcovia dokážu byť v 
starostlivosti o dieťa rovnocennými rodičmi a rov-
nako ako matky si vybudujú potrebné zručnosti a 
kompetencie. 

Starostlivosť o domácnosť

Zatiaľ čo starostlivosť o dieťa zabezpečoval počas 
otcovskej a rodičovskej dovolenky vždy vo väčšej 
miere otec, rozdelenie domácich prác nebolo také 
jednoznačné a zahŕňalo viac negociácií v rámci 
párov ako naznačuje Petra:

My sme sa dohodli, že ja sa budem hlásiť, že 
ja odchádzam [z práce], aby Peter také to 
najdôležitejšie uložil. Lebo keď máš malé deti, 
tak upraceš, povysávaš, ale práve 10 minút 
pred príchodom to vyzerá, že si celý deň váľal 
šunky. Takže sme sa dohodli, že opticky počas 
dňa, on to smeroval k tomu príchodu radšej, 
aby zbytočne neplytval silami počas dňa.

Vyjednávanie o domácich prácach potvrdzuje aj 
Rado. Jeho citát zároveň poukazuje na to, že roz-
delenie domácich prác sa môže aj flexibilne meniť 
v závislosti od veku dieťaťa a situácie rodiny:

Keď bol ten maličký, tak bolo veľa na jej ple-
ciach. Ona prala, navarila, upratala. Preto 
som to aj ľahšie zvládal. Teraz chce, aby som 
aj ja viac robil, preto som začal variť. Neviem, 
či všetko zvládnem, mám aj ja pochybnosti, 
niečo bude musieť aj ona spraviť.
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V piatich pároch mal otec na starosti primárne 
dieťa, len v troch sa venoval aj domácim prácam 
porovnateľne, ako keď bola na materskej alebo 
rodičovskej dovolenke matka. Štyri páry opisova-
li, že počas otcovskej dovolenky bola každodenná 
starostlivosť o domácnosť medzi nich rovnomer-
ne rozdelená, vo zvyšných sa upratovaniu venovali 
matky. Aj v tých pároch, kde boli domáce práce re-
latívne rovnomerne rozdelené, sa väčšiemu upra-
tovaniu venovali hlavne ženy. Niektorí muži zase 
popri otcovskej dovolenke realizovali aj úpravy na 
dome, či garáži. V niektorých pároch bolo od za-
čiatku zrejmé, že vybrané domáce práce nebudú 
patriť do zoznamu otcových povinností, ako naprí-
klad u Veroniky:

… tie domáce práce, to so som neho nikdy ne-
vyžadovala, neočakávala. Neviem. Ten bazál, 
to aj robí, ale pranie, staranie sa o šatstvo, 
to nepatrilo do portfólia jeho práce… Mne to 
príde tak, že Vilo urobil všetko preto, aby bol 
spokojný, aby sa zahral, aby ten jeho deň bol 
veselý, tak toto fakt. Nemali sme poriadok, ale 
vôbec mi to nevadilo.

Z rozhovorov s matkami vyplývalo, že za najväčšiu 
záťaž v súvislosti s domácimi prácami považovali 
varenie ako to popísala Zuzana:

Akože to, že som musela umyť riad, ale máme 
myčku, tak som to tam len nastrkala, ale ak 
by som musela variť, tak mám toho určite 
viac. Keby som si mala predstaviť, že prídem 
domov a mám variť, tak určite by toho bolo 
viac. Tak tým, že Zdeno vie variť, tak asi až 
tak nie.

Každodennému vareniu pre seba a deti sa venova-
li piati otcovia, ďalší sa v čase rozhovoru usiloval 
naučiť sa to. Dvaja otcovia varili len výnimočne. 
Samotné varenie väčšina otcov nepovažovala za 
záťaž, ale napríklad Zdeno považoval za ťažké zo-
stavovať pestrý jedálny lístok pre dieťa:

Najťažšie bolo asi to varenie, každý deň niečo 
iné vymýšľať. Ak si sa chcela dobre postarať, 
tú pestrú stravu, tak každý deň bolo treba 
niečo iné vymyslieť.

Rado naopak víta príležitosť naučiť sa variť a zau-
jímať sa viac o zdravé stravovanie: 

Chcem sa zlepšiť v takýchto veciach, že nor-
málne ma to zaujíma, aj poteší, že navariť. 
Vždy som si hovoril, že zdravá strava, ale ne-
mal som na to čas.

Nie zo všetkých rozhovorov bolo zrejmé, nakoľko 
varenie zahŕňalo nielen samotnú prípravu jedla, ale 
aj prácu okolo toho ako napríklad uvedené zosta-
vovanie jedálnička alebo plánovanie nákupov. 

V oblasti domácich prác mali teda otcovia na sta-
rosti najmä každodenné domáce práce v rám-
ci upratovania, varenie (až na niekoľko výnimiek) 
a niektorí aj pranie. Vo väčšine rodín sa však na 
domácich prácach podieľali aj ženy, alebo ich vy-
konávali dominantne. Rozdelenie domácich prác 
bolo vo viacerých rodinách počas otcovskej a ro-
dičovskej dovolenky predmetom negociovania, v 
menšine párov sa považovala za primárnu úlohu 
otca starostlivosť o dieťa a domáce práce zostali 
doménou žien. 

Niektoré matky popisovali aj odlišný prístup ma-
tiek a otcov k zadeleniu starostlivosti o dieťa a o 
domácnosť počas dňa, v rámci ktorej ho otcovia 
často vnímali ako dve samostatné úlohy, zatiaľ čo 
pre matky tieto bývali navzájom prepojené. Petra 
to opisuje takto:

Peter sa napríklad venuje tej malej viac ako 
ja, keď som doma. Ja robím bežné práce, ona 
sa môže pridať. To je podľa mňa rozdiel veľký. 
Dnes varím a povedzme dnes vypracem skri-
ňu. Tak proste, nech sa hrá alebo nech je so 
mnou a ukazujem jej, čo robím. Alebo presá-
dzam kvetiny, alebo tie veci, čo som si vytýči-
la, že urobím v domácnosti, tak ich spravím. 
Ona sa buď môže pridať, alebo sledovať, ale-
bo robiť so mnou, alebo si proste nájde nejakú 
inú zábavu. 

Otcovia sa naopak snažia venovať najmä dieťaťu a 
domácnosť riešiť vtedy, keď im na to zostane čas. 
Odlišnou môže byť aj predstava, čo všetko obsa-
hujú domáce práce a ako často ich treba vykoná-
vať. O rozdielnom prístupe mužov a žien k starost-
livosti o domácnosť počas rodičovskej dovolenky 
hovorila aj Soňa:

On vždy nejak, nejaký sused prišiel, kávička, 
pohodička. A ja koľko ráz som riadila, toto tre-
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ba spraviť, toto treba spraviť, že on to bral tak 
v pohode. Dobre, super, doma som, užívam si 
dieťa, veľa s ňou aj chodil, výlety si robili. Aj 
porobil okolo domu veľa. Tak inak, neviem ti to 
vysvetliť, ale inak to berú muži, keď sú na ma-
terskej, že čakajú možno, že prídeme domov a 
ideme teraz tu makať a riadiť a čo. Aj keď on 
sa snažil. Ale neviem to tak vysvetliť, ale inak 
to berú chlapi, keď sú na materskej ako ženy.

Soňa poukazuje na fakt, že ženy sú stále väčši-
novo považované za “manažérky domácnosti”, ony 
sú tie, ktoré rozhodujú o tom čo a ako často treba 
urobiť. Toto ponímanie implicitne vychádzalo aj z 
iných rozhovorov. Otcovia na otcovskej dovolenke 
sa venovali primárne starostlivosti o deti, kde do-
kázali plnohodnotne zastúpiť matku a byť rovno-
cenným rodičom so všetkými potrebnými zručnos-
ťami a kompetenciami. V oblasti domácich prác sa 
venovali najmä tým, ktoré sú spojené priamo so 
starostlivosťou o dieťa ako upratanie hračiek, vare-
nie, umývanie riadov alebo dlážky. Ostatným prá-
cam sa venovali najmä na pokyn partnerky alebo 
ich nechávali priamo na ňu. Aj u párov, kde sa muži 
aktívne zapájali do domácich prác, bola mentálna 
práca s nimi súvisiaca ako plánovanie alebo zade-
ľovanie úloh stále na pleciach žien. Otcovská dovo-
lenka tak prispieva k rovnocennému rodičovstvu, 
v oblasti starostlivosti o domácnosť môže prispieť 
k rovnomernejšiemu rozdeleniu praktických úloh, 
avšak nemusí nevyhnutne meniť mieru zodpoved-
nosti za tento druh starostlivosti.

Potenciál rozdelenia starostlivosti do 
budúcna

Jedným z dôvodov zavádzania otcovskej dovolen-
ky je celkovo zvýšiť ich zapojenosť do starostlivosti 
o deti a domácnosť tak, aby došlo k jej rovnomer-
nejšiemu rozdeleniu medzi otcov a matky. Z tohto 
dôvodu sme sa pozreli na to, čo táto skúsenosť pri-
niesla párom, ktoré sa zúčastnili výskumu. Pozitív-
nym zistením je, že otcovia, ktorí boli na otcovskej 
dovolenke a následne sa im narodilo ďalšie dieťa, 
absolvovali otcovskú dovolenku aj s ním, dokonca 
v dlhšom období než po prvý raz. Vo výskume sme 
mali tri takéto páry. V dvoch absolvovali otcovia s 
prvým dieťaťom len otcovskú dovolenku, avšak s 

druhým dieťaťom nastúpili po otcovskej aj na ro-
dičovskú. V treťom prípade otec tiež absolvoval s 
prvým dieťaťom len otcovskú dovolenku, pri dru-
hom však uvažuje, že by zostal aj na rodičovskej. 
Keďže v čase výskumu len začínal svoju druhú ot-
covskú, nie je možné zistiť, či sa tak aj reálne stalo. 
V jednom prípade bol otec na otcovskej dovolenke 
simultánne s dvomi deťmi. V ďalších dvoch prípa-
doch bol otec doma s prvým spoločným dieťaťom 
a páry ďalšie dieťa neplánujú. V dvoch prípadoch 
boli otcovia na otcovskej len s druhým dieťaťom, 
ale spätne ľutujú, že sa tak nestalo aj s tým prvým. 
Je teda možné predpokladať, že ak otec má skúse-
nosť s otcovskou dovolenkou už pri prvom dieťati, 
je pravdepodobné, že sa rodina pre túto možnosť 
rozhodne aj pri ďalších deťoch.

Ako už bolo uvedené vyššie, rodičia, najmä matky 
považujú za jedno z najväčších pozitív otcovskej 
dovolenky možnosť flexibilnejšej starostlivosti o 
deti. Vďaka otcovskej dovolenke aj otcovia získali 
potrebné zručnosti a kompetencie. V pároch, ktoré 
mali skúsenosti aj s rozdelením starostlivosti po 
skončení rodičovských dovoleniek, prevládalo rov-
nocennejšie rozdelenie starostlivosti o deti, či už v 
ceste z a do školských a predškolských zariadení 
alebo na krúžky. Otcovia boli do týchto činností za-
pojení na dennej báze a rodiny si to prispôsobovali 
podľa toho, kto má aký pracovný čas a aké sú ich 
možnosti. V tejto súvislosti treba pripomenúť, že 
traja otcovia po otcovskej alebo rodičovskej dovo-
lenke zmenili prácu, pričom jedným z dôvodov bola 
aj možnosť venovať sa viac deťom. Aj iní otcovia, 
ktorým to práca umožňuje, hovorili o tom, ako si ju 
snažia zorganizovať tak, aby mohli viac času tráviť 
s deťmi:

Ja aj v rámci toho, aby som mohol poobede 
s nimi byť, tak časť práce si odkladám na 
večer, Šarlota už večer nie je schopná nič iné 
robiť, len takéto drobnosti, tak ona si necháva 
drobnosti, keď malí zaspia. A ja ešte skúšam 
hodinku, dve niečo dorobiť… My sa striedame 
pri zaspávaní, v tom je asi taká nezrušiteľná 
rovnosť, že sa striedame každý večer. Jeden 
večer uspáva Šarlota, druhý ja. To je tvrdé 
pravidlo, ktoré ostáva. A keď ide uspávať Šar-
lota, ja využijem ten čas, to trvá 30-45 min, 
tak ja ešte niečo dopracujem, prípadne ešte 
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niečo dorobím hodinku a potom buď máme už 
pre seba, alebo ja už odkvecnem. (Šimon)

Flexibilita starostlivosti sa ukázala aj počas pan-
démie, v časoch keď boli zatvorené škôlky a školy. 
Nebolo zriedkavosťou, že si aj otcovia brali voľno 
z dôvodu ošetrovania člena rodiny, prípadne sa ro-
dičia na OČR striedali alebo, ak mali otcovia lepšiu 
možnosť byť doma (napríklad z dôvodu nedostatku 
práce alebo zavretej prevádzky), starali sa o deti 
oni. Príkladom flexibilného usporiadania môže byť 
Vanda a Viktor:

Tým, že Viktor dostali tak, že týždeň doma a 
týždeň v robote, takže ja som potom robila 
tak, že dva týždne bol doma a dva týždne 
v robote. Ja som na dátumy viazaná, takže 
vravím, ja nemôžem zostať doma tento dá-
tum, tak sme to tak látali. Oni dostali platené 
voľno kvôli tomu a ja som si ťahala OČR vte-
dy. Takže sme sa vlastne prestriedali každý, 
aby to bolo. Takže sme si užili a tešili sa do 
roboty. 

Rodičia hovorili aj o tom, že po otcovskej alebo ro-
dičovskej dovolenke sa naďalej snažia tráviť viac 
času spoločne ako rodina:

Myslím, že tá materská to tak neovplyvní, že 
to musí byť dlhodobé. Môže byť ten chlap 
doma pol roka na materskej a potom, keď 
s nimi zase nie je, tak čo to na tom zmení. Že 
u nás je to tak, že keď niekam ideme, ideme 
spolu. Že on chce ísť, aj keď sa mu možno 
niekedy nechce, ani mne sa niekedy nech-
ce. Normálka... Že nie je to také, že by zostal 
doma, že sa snaží zapájať. Myslím, že tie deti 
to vnímajú. (Zuzana)

Zuzanin citát poukazuje na potrebu dlhodobej za-
angažovanosti otca do starostlivosti, keďže táto 
je zo svojej podstaty kontinuálna. Otcovská do-
volenka by teda nemala byť dočasným riešením 
konkrétnej rodinnej situácie, ale mala by facili-
tovať účasť na starostlivosti do budúcna. Ďalšou 
významnou vecou, ktorá v rozhovoroch zaznievala, 
je fakt, že pre vyššiu zaangažovanosť otcov na 
starostlivosti je dôležité, aby otcovia mali na 
starosti deti po dlhšie obdobie, napríklad niekoľko 
mesiacov. Relevantným faktorom tiež je, aby sa o 
ne otec staral sám ako spomína Soňa:

Preto vravím, že by som každému chlapovi 
doporučovala ísť. Aj na pol roka. Naozaj tak, 
že sám bude doma s dieťaťom a sám si musí 
poradiť. Nie, že v izbe sedí žena, ktorej sa 
desať ráz pôjde spýtať, že čo. Nech si sám 
poradí. 

Podobne to vnímali aj niektorí otcovia, napríklad 
Stano:

Odporučil. Ja by som to dal ako povinné, ako 
vojenskú službu, tak by som dal aj toto. Otvo-
riť oči tým rodičom, aké je to s deťmi. Za prvé, 
ako to urobiť a naučiť sa aj trochu možno 
vnímať tie deti, jedno s druhým. Ten vzťah je 
dôležitý, ktorý si vybudujú otec s dieťaťom, ur-
čite aj z tohto pohľadu. Zmení to toho človeka, 
aj pohľad na to celé materstvo.

Dlhšie obdobie potrebné na získanie kompetencií 
aj na vybudovanie si vzťahu s dieťaťom podporuje 
aj Vilo, ktorý by rád zostal doma aj dlhšie:

Lebo spočiatku to bolo pre nás oboch také 
navykanie si na seba, ale odkedy získal pra-
videlný rytmus, už je to úžasné. Lebo ja mám 
pocit, že niektoré veci sa nám podarilo nasta-
viť fakt v tom piatom mesiaci alebo šiestom 
a teraz odchádzam, keď to máme nejako re-
latívne zabehnuté, teraz sa vrátim do práce... 
Lebo ak to má splniť ten cieľ budovať si vzťah, 
tak podľa mňa, tých 6 mesiacov je, aspoň sa 
spolieham, že to robili v spolupráci s odbor-
níkmi, ale ja to vnímam pozitívne. Aj napriek 
tomu, že niektoré veci sa nastavujú dlhšie, tak 
je mi jasné, že tých šesť a pol mesiaca malo 
pre nás veľký význam.

Rodičia v rozhovoroch považovali dĺžku 28 týždňov 
otcovskej dovolenky za minimálny alebo optimál-
ny čas na to, aby otec získal potrebné rodičovské 
zručnosti a kompetencie, mal dostatok času vy-
tvoriť si vzťah s dieťaťom, ale aj na to, aby pocho-
pil, čo všetko starostlivosť prináša a aký má dopad 
na život rodiča. Hoci posledný aspekt zmieňovali 
hlavne matky, aj niektorí otcovia hovorili o tom, ako 
sa ich pohľad na starostlivosť a rodičovstvo zme-
nil. Všetky tieto zložky prispievajú k tomu, že sa 
otcovia aj následne, po skončení otcovskej alebo 
rodičovskej dovolenky, výrazne zapájajú do sta-
rostlivosti o deti a v niektorých prípadoch tomu 
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prispôsobujú aj svoj pracovný život. 

Pokiaľ ide o starostlivosť o deti, bola otcovská do-
volenka jednoznačným prínosom pre rovnomer-
nejšie rozdelenie starostlivosti o deti medzi pár-
mi. V prípade starostlivosti o domácnosť neboli 
výsledky také jednoznačné. Už počas rodičovskej 
dovolenky sa ukázalo, že nie všetci muži prebrali 
so starostlivosťou o deti aj všetky domáce práce. 
Po skončení otcovskej alebo rodičovskej dovolenky 
sa táto nerovnováha ešte viac vychýlila smerom 
k vyššej starostlivosti žien o domácnosť. Všetky 
matky potvrdili, že otcovia sa do istej miery zapá-
jajú aj do domácich prác, avšak len v zriedkavých 
prípadoch je možné hovoriť o rovnomernom rozde-
lení. Matky stále zostávajú tie, ktorých zodpoved-
nosťou je zadeliť čas a rozdelenie domáci prác ako 
to opisuje napríklad Vanda:

Niekedy to urobí automaticky a niekedy mu-
sím prísť a povedať, že by to bolo celkom fajn, 
lebo ten riad sa sám neuprace. Ale to je také 
pol na pol. Urobí niekedy viac, niekedy menej. 
Asi sa to vyhrotí len vtedy, keď som unavená 
a už fakt nemám nervy sa pozerať. Hlavne, 
keď prídem o piatej domov a on je tam od 
tretej. Vtedy si človek povie, že za ten čas by 
som aj okná umyla. 

O stále dominujúcej predstave žien ako tých, ktoré 
majú na starosti domácnosť, svedčil aj fakt, že ro-
dičia v rozhovoroch často používali pojem „pomá-
hať“ pri zapájaní sa mužov. Hoci sa tento termín 
vyskytoval aj v súvislosti so starostlivosťou o deti, 
bol výrazne menej častejší ako v prípade domá-
cich prác. 

Výsledky nášho výskumu sú teda v súlade so za-
hraničnými zisteniami. Otcovská dovolenka má 
potenciál na dlhodobejšiu zmenu rozdelenia sta-
rostlivosti o deti, najmä ak je v dostatočne dlhom 
trvaní. Otcovia, ktorí majú vybudované rodičovské 
zručnosti a kompetencie a pevný vzťah s deťmi, 
majú tendenciu tráviť s nimi viac času aj po skon-

čení otcovskej dovolenky. Zároveň to umožňuje 
rodičom väčšiu flexibilitu pri starostlivosti podľa 
aktuálnych podmienok a situácie rodiny. Takýto 
otcovia sa tiež zapájajú aj do domácich prác, ale v 
nižšej miere ako ich partnerky.

Hodnotenie verejných politík

Účastníci a účastníčky výskumu sa zhodovali 
v tom, že súčasné nastavenie materskej, otcovskej 
a rodičovskej dovolenky je vyhovujúce. Oceňovali, 
že možnosť poberať materské a rodičovský 
príspevok je rovnoprávne rozdelená medzi otcov 
a matky. Výhrady v rozhovoroch smerovali skôr 
k výške rodičovského príspevku, ktorý považovali 
za príliš nízky aj vzhľadom na to, že tvorí podstatnú 
časť obdobia starostlivosti o malé dieťa. Pokiaľ ide 
o navrhované zmeny v otcovskej dovolenke, ktorej 
časť by bolo možné čerpať už pri narodení dieťaťa, 
s touto väčšina rodičov súhlasila. Len jeden otec to 
nevidel ako pomoc, keďže si nevedel predstaviť, akým 
spôsobom by sa mohol podieľať na starostlivosti 
o novonarodené dieťa. Podobne to však rámcovali 
aj tí, ktorí s touto možnosťou súhlasili. Otcovská 
dovolenka po narodení dieťaťa bola chápaná najmä 
ako pomoc pre matku, či už z dôvodu zotavenia 
sa po pôrode alebo starostlivosti o staršie deti. 
Motív budovania si vzťahu s dieťaťom, ktorý bol 
dominantný pri otcovskej dovolenke v neskoršom 
období, však v tejto súvislosti spomínaný nebol. 
Viacerí by túto možnosť uvítali aj za cenu toho, že 
sa následne skráti obdobie, počas ktorého by otec 
mohol poberať materské. Niekoľko otcov aj matiek 
by však uvítalo, aby toto obdobie bolo nad rámec 
existujúcej doby poberania materského. V rozho-
voroch tiež zaznievala potreba flexibility pri pobe-
raní materského a rodičovského príspevku tak, aby 
si to rodiny mohli nastaviť podľa svojich aktuál-
nych potrieb a rodinnej situácie.

Záver

Rozhodovanie rodičov o tom, že si vymenia roly pri starostlivosti o deti, je ovplyvnené mnohými fak-
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tormi na individuálnej, rodinnej, pracovnej a spolo-
čenskej úrovni (O’Brien a Wall 2017). Výsledky náš-
ho výskumu do veľkej miery potvrdzujú skúsenosti 
zo zahraničia. Aj slovenskí rodičia uvádzali široký 
komplex dôvodov pre otcovskú dovolenku ako fi-
nančné dôvody, kariérne dôvody na strane matky 
alebo nespokojnosť s prácou na strane otca, ale 
aj motiváciu otca k zainteresovanému otcovstvu, 
v rámci ktorého vyzdvihovali vytvorenie si blízkeho 
vzťahu s deťmi a mať možnosť tráviť s nimi čas 
počas ranného detstva. 

Spoločenské nastavenie na Slovensku je relatívne 
priaznivé k otcovským dovolenkám. Využíva síce 
model rodovo neutrálnej rodičovskej dovolen-
ky, avšak v rámci neho finančne kompenzuje čas 
strávený starostlivosťou počas obdobia čerpania 
materského porovnateľne s predchádzajúcim príj-
mom. Zároveň je rozdiel medzi dávkou materské 
a rodičovským príspevkom výrazný, čo motivuje 
k jeho využívaniu otcami, keďže takto má rodina 
možnosť získať vyššiu dávku po dlhší čas. Práve 
finančné dôvody boli najčastejšie citovaným fak-
torom pri rozhodovaní sa o otcovskej dovolenke. 
Takto nastavené verejné politiky umožňujú moti-
vovať aj tých otcov, ktorí by o tejto možnosti sa-
mostatne neuvažovali. Až v polovici párov, ktoré sa 
zúčastnili výskumu, bolo rozhodnutie otca ísť na 
otcovskú dovolenku situačne podmienené a nebo-
lo spôsobené vedomým rozhodnutím už v čase prí-
pravy na rodičovstvo. Avšak aj v týchto prípadoch 
nezohrávala úlohu len finančná motivácia, ale aj 
psychická záťaž partnerky spôsobená dlhodobou 
rodičovskou dovolenkou, jej kariérne možnosti a 
individuálna motivácia otcov. Prínosom tiež bolo, 
ak mal pár vo svojom okolí niekoho, kto otcovskú 
dovolenku využil a slúžil ako inšpirácia. Všetky 
páry však mali nastavenú rodičovskú starostlivosť 
o malé deti ako primárnu a iné možnosti starostli-
vosti v momente rozhodovania ani nezvažovali. Aj 
spoločenská atmosféra je relatívne priaznivo na-
klonená k otcovskej starostlivosti, páry sa nestre-
távali s výraznými negatívnymi reakciami. Naopak, 
otcovia boli okolím povzbudzovaní a oceňovaní. Do 
veľkej miery je však starostlivosť o malé deti stále 
chápaná ako úloha matky a to, čo je u žien vní-
mané ako automatické, sa u mužov považuje za 
mimoriadne. Primárnosť materskej starostlivosti 
sa prejavuje aj v spoločenských priestoroch akti-

vít pre malé deti, kde otcovia čelia symbolickým aj 
praktickým prekážkam.

Všetky páry vnímali skúsenosť s otcovskou dovo-
lenkou výrazne pozitívne. Otcom umožnila vytvo-
riť si emocionálny vzťah s dieťaťom, poznať jeho 
potreby a získať kompetencie pri ich napĺňaní. To 
všetko viedlo k pozitívnym pocitom spojeným so 
zainteresovaným otcovstvom. Otcovia tiež hovorili 
o väčšom pocite zodpovednosti za dieťa, zmyslu-
plnosti starostlivosti a lepšom pochopení, čo sta-
rostlivosť znamená, čo viedlo k zlepšeniu partner-
ských vzťahov, či celkovo vzťahov v rámci rodiny 
a k vyššej miere spoločne tráveného času. Skú-
senosť otcov so starostlivosťou zároveň priniesla 
rodinám flexibilitu pri jej poskytovaní, keďže ro-
dičia sa dokážu rovnocenne zastúpiť. Pozitívnym 
zistením je, že u tých párov, v ktorých bol otec na 
otcovskej dovolenke s prvým dieťaťom, na ňu na-
stúpil aj po tom, ako sa im narodilo druhé dieťa, 
dokonca po dlhší čas ako prvýkrát. 

Na rovnocennejšie rozdelenie starostlivosti o deti 
má vplyv aj dĺžka rodičovskej dovolenky a fakt, že 
otec sa počas nej stáva primárnym poskytovate-
ľom starostlivosti. Samostatná zodpovednosť za 
dieťa umožňuje mužom rozvinúť ich rodičovské 
kompetencie, budovať sebavedomie, že sa o dieťa 
dokážu postarať, čo môže viesť k zmene vo vníma-
ní identity muža ako toho, kto starostlivosť posky-
tuje (Kvande a Brandth 2017). Všetci otcovia, ktorí 
sa zúčastnili výskumu, boli počas svojej otcovskej 
dovolenky primárnymi poskytovateľmi starost-
livosti o deti. Stali sa rovnocennými rodičmi so 
všetkými potrebnými zručnosťami a kompetencia-
mi, k čomu prispela aj dĺžka rodičovskej dovolen-
ky. Nie vo všetkých prípadoch sa to však prejavilo 
pri starostlivosti o domácnosť. Otcovia vykonávali 
primárne tie domáce práce, ktoré priamo súviseli 
so starostlivosťou o deti a najmä väčšie práce vy-
konávali naďalej ženy rovnako ako mali na starosti 
manažment domácnosti. Tieto rozdiely pretrvávali 
aj po skončení otcovskej a rodičovskej dovolen-
ky. V prípade starostlivosti o deti otcovia naďalej 
participujú relatívne rovnomerne, ale pri domácich 
prácach zostáva väčšie ťažisko na pleciach matiek. 

Ak by sme sa pozreli na rozdelenie otcov na ot-
covskej dovolenke na podporných a nezávislých 
(O’Brien a Wall 2017), je možné povedať, že me-
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dzi pármi boli zastúpení rovnako. Polovica otcov sa 
vnímala najmä ako podporní rodičia, ktorí nahrá-
dzajú starostlivosť matky počas jej neprítomnos-
ti. Síce dokážu matku rovnocenne zastúpiť, avšak 
prispôsobujú sa jej možnostiam a nastaveniu sta-
rostlivosti. Druhú polovicu otcov môžeme zaradiť 
k nezávislým otcom, ktorí chápu svoj mandát ako 
podobný tomu matkinmu (O’Brien a Wall 2017). 
Počas otcovskej dovolenky si vytvárali vlastný 
systém starostlivosti, ktorí vnímali širšie ako celo-
dennú prácu. Starostlivosť vnímali komplexne ako 
nepretržitú a namáhavú prácu a aktívnejšie sa ve-
novali aj domácim prácam. V rozhovoroch hovorili 
o tom, ako sa zmenil ich pohľad na starostlivosť 
a ako si vážia ženy, ktoré ju poskytujú. Nezávislí 
otcovia majú väčšiu tendenciu participovať na 
starostlivosti o deti a domácnosť aj po skončení 
otcovskej alebo rodičovskej dovolenky a vnímajú 
starostlivosť ako súčasť svojej identity, čomu pri-
spôsobujú aj svoje ostatné záväzky. Napríklad, dva-
ja z nich  po skončení otcovskej dovolenky zmenili 
prácu tak, aby vedeli lepšie skĺbiť platenú prácu 
so starostlivosťou. Všetci nezávislí otcovia sa ve-
novali starostlivosti dlhšie ako zákonné možnosti 
poberania materského. Spája ich tiež skúsenosť so 
starostlivosťou o staršie dieťa, ktoré už interaguje 
a je pre rodiča väčším partnerom. Zaujímavé je, že 
čiastočná prítomnosť matky v domácnosti počas 
otcovskej dovolenky nezohrávala až takú výraznú 
úlohu pre to, či bude otec podporným alebo nezá-
vislým otcom. Napriek tomu, že ich partnerky mali 
istú flexibilitu v platenej práci, ktorá im umožňo-
vala nejaký čas prácu z domu alebo mali skrátený 
úväzok, otcovia realizovali starostlivosť nezávisle 
a komplexne. Rovnako sa medzi týmito pármi ob-
javili rôzne vzdelanostné kategórie, hoci prevládalo 
vysokoškolské. Istým faktorom môže byť kariérna 
situácia matky, keď v troch prípadoch bola matka 
tou, ktorá zarábala viac, avšak v jednom prípade 
bola situácia opačná. Žiadni z týchto otcov však 
nerámcoval svoj podiel na neplatenej práci rodo-
vou rovnosťou alebo spravodlivosťou, skôr svojou 
osobnou motiváciou, životnou situáciou rodiny ale-
bo spokojnosťou vo vzťahoch. Pre určenie faktorov, 
ktoré vedú k nezávislému otcovstvu, by bolo po-
trebné realizovať hlbší výskum samostatne zame-
raný na túto oblasť s výrazne vyššou výskumnou 
vzorkou.

Výsledky nášho výskumu, hoci na obmedzenej 
vzorke rodičov, ktorí sa vystriedali na rodičovskej 
dovolenke, teda do veľkej miery potvrdzujú skúse-
nosti z iných krajín. Otcovská dovolenka má poten-
ciál meniť nerovnomerné rozdelenie starostlivosti 
o deti medzi rodičmi. Otcovia, ktorí ju absolvujú, 
majú tendenciu participovať na starostlivosti o deti 
aj následne a rodinám tak poskytujú flexibilitu pri 
jej poskytovaní a lepšie možnosti na zosúladenie 
práce a starostlivosti. Potvrdil sa tiež efekt dlho-
dobejšej a samostatnej otcovskej dovolenky, kto-
rý poskytuje otcom dostatočný čas a priestor na 
budovanie rodičovských zručností a kompetencií 
ako aj na pozitívne pocity so zainteresovaného ot-
covstva. Ani tieto však nemusia nevyhnutne viesť 
k úplnej zmene chápania starostlivosti ako celo-
dennej, nikdy nekončiacej práce, čiže k tzv. nezá-
vislému otcovstvu. Avšak aj v prípade, keď nedôjde 
k zmene nastavenia primárneho rodičovstva alebo 
jeho rovnocenného rozdelenia medzi otca a matku, 
má otcovská dovolenka pozitívny vplyv na dlho-
dobejšie rovnomernejšie rozdelenie starostlivosti, 
najmä pokiaľ ide o deti, na vzájomné vzťahy v rodi-
ne, či už ide o vzťah rodičov a detí alebo partnerský 
vzťah.
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Andrej Kuruc 

4. Prieskum starostlivosti o 
deti

Úvod a cieľ

Súčasťou výskumu rozšírenia poznatkovej bázy 
o základných formách a možnostiach starostlivosti 
o deti z hľadiska ich dopadov na rodovú rovnosť bol 
aj prieskum, ktorého cieľom bolo zmapovať životnú 
situáciu ľudí, najmä žien, čo sa týka využívania slu-
žieb starostlivosti pre deti. Výskum sa ďalej týkal 
využívania materských a rodičovských dovoleniek 
ako aj flexibilných foriem práce, no i ďalších preká-
žok, ktoré ženám bránia uplatniť sa na trhu práce. 

Zamerali sme sa aj  na spoznanie postojov ohľadne 
starostlivosti o deti zo strany žien a mužov a  flexi-
bility v rodičovských dovolenkách zo strany štátu. 
Cieľom je prispieť k formulovaniu odporúčaní pre 
politiky starostlivosti na Slovensku ako aj načrtnúť 
ďalšie oblasti, ktoré by bolo vhodné zistiť repre-

zentatívnym prieskumom. 

Metodológia

V rámci výskumu starostlivosti sme použili na zber 
dát online dotazník, ktorý pozostával z 51 otázok. 
Zber dát sa realizoval cez dotazníkový portál Survio 
výlučne na internete. Dotazník bol promovaný cez 
sociálne siete https://www.facebook.com/TotoJe-
Rovnost a cez Instagram a web totojerovnost.eu 
národného projektu Prevencia a eliminácia rodovej 
diskriminácie (PERD) Inštitútu pre  výskum prá-

ce a rodiny. Vzhľadom k týmto faktorom však ide 
o nereprezentatívnu vzorku respondentov a res-
pondentiek, keďže títo vyplňovali dotazník dobro-
voľne na základe vlastnej motivácie. Zároveň nebol 
zabezpečený ich náhodný výber na základe zvole-
ných demografických znakov. Zber údajov prebie-
hal od 15.5. do 30.9. 2022.  

Demografia 

Na prieskume starostlivosti o deti sa zúčastnilo 
242 respondentov a respondentiek, ktorí a ktoré 
sú biologickým alebo nebiologickým rodičom die-
ťaťa vo veku 0 – 8 rokov. Z tohto počtu bolo 85,1 % 
žien a 14,5 % mužov (1 respondent/ka rod/pohlavie 

neuviedli). Väčšina respondentiek a respondentov 
žila v Bratislavskom kraji:  38,8 %. Nad 10 % žilo 
v Prešovskom kraji (12,8 %) a Žilinskom kraji (10,1 
%). 36 % žilo vo veľkom meste (Bratislava, Koši-
ce), 30,6 % v obci/na dedine a 23,6 % v menšom 
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meste.

 Najviac respondentov a respondentiek bolo vo ve-
kovej kategórii 31 – 35 rokov: 30,2%. V kategórii 36 
– 40 rokov bolo 30,2% a 41 – 45 rokov 24 %. 96,7 
% respondentiek a respondentov sa hlásilo k slo-
venskej národnosti. 44,2 % z nich malo rímskoka-
tolícke náboženské vyznanie, 25,2 % bolo ateistiek 
a ateistov a 15,7 % bez vyznania.  29,1 % nemalo 
žiadnu vieru a 11,8 % bolo silno veriacich. 64,9 % 

respondentov a respondentiek malo vysokoškolské 
vzdelanie a 16,3 % ešte vyššie vzdelanie. 43,4 % 
respondentov a respondentiek malo prácu na plný 
úväzok, 25,2 % bolo na rodičovskej dovolenke a 8,3 
% na materskej dovolenke. 68,2 % nemalo vedľaj-
ší pracovný pomer a viac ako 11 % pracovalo na 
Dohodu o vykonaní práce. 7 % bolo v slobodnom 
povolaní. 

Výhody a nevýhody prieskumu

Výhody  realizovaného prieskumu: 

• Vytvorený dotazník môže byť využitý v rámci 
reprezentatívneho prieskumu. 

• Prieskum môže naznačovať trendy, na ktorých 
môžu byť postavené hypotézy pre overenie 
v reprezentatívnom prieskume. 

• Zviditeľnenie problematiky v spoločnosti 
a otvorenie diskusie na tému rodovej rovnosti 
a rodičovstva, starostlivosti o deti a zavedenia 
žiaducich opatrení. 

Limity realizovaného prieskumu:

• Prieskum nie je reprezentatívny, ale prezentuje 
zistenia o vnímaní, skúsenostiach a životoch 
242 respondentov a respondentiek, ktorí a kto-
ré sú biologickými alebo nebiologickými rodič-
mi dieťaťa vo veku 0 – 8 rokov. 

• V online prieskume respondenti a respondent-
ky vyberajú samých seba ako dobrovoľníkov, 
ktorí sa zúčastňujú prieskumu. Tak sa môžu 
vylúčiť respondenti a respondentky, ktorí a kto-
ré majú menšiu motiváciu zúčastniť sa takého-
to prieskumu, čo môže viesť k potenciálnemu 
skresleniu vo výsledkoch v porovnaní so vzor-
kou vytvorenou na základe reprezentatívnosti. 

• Nerovnaký prístup k internetu tiež ovplyvňuje 
skreslenosť výberu vzorky, nižšiu mieru do-
stupnosti internetu môžu mať ľudia s nižším 
vzdelaním a ľudia z vidieckych oblastí, ktorí 
mnohokrát nezachytia aktivity na zvyšovanie 
povedomia. 

• Tieto populácie môžu čeliť väčším výzvam pri 
vyplnení dotazníka (technické výzvy pri použití 
online dotazníka, ale tiež problémy spojené so 
súkromím – napríklad, ak prístup internetu je 
na verejných miestach, napr. v miestnej kniž-
nici), aj keď boli informovaní o prieskume cez 
offline kampaň alebo nepriamo cez známych. 

• Online prieskumy sú väčšinou nadreprezento-
vané mladšími, viac vzdelanými respondentmi 
a respondentkami s vyšším príjmom a z väč-
ších miest. 
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Výsledky 

Demografia

Pohlavie/rod

Tab. 1

Odpoveď Počet Podiel

Žena 206 85,1 %

Muž 35 14,5 %

Iné 0 0,0 %

Nechcem uviesť 1 0,4 %

Na prieskume o starostlivosti o deti sa zúčastnilo 242 respondentov a respondentiek, z toho 85,1 % žien a 
14,5 % mužov (1 respondent/ka rod/pohlavie neuviedli).  Predpokladom je, že dotazník vypĺňali viac ženy, 
lebo ich téma viac zaujíma a viac sa ich dotýka, a menej muži, lebo to môžu považovať za tzv. „ženskú“ 
tému, ktorá sa ich až tak netýka. 

Kraj, v ktorom žijú na Slovensku 

Tab. 2

Odpoveď Počet Podiel

Bratislavský 94 38,8 %

Trnavský 16 6,6 %

Trenčiansky 16 6,6 %

Nitriansky 22 9,1 %

Žilinský 25 10,3 %

Banskobystrický 17 7,0 %

Košický 21 8,7 %

Prešovský 29 12,0 %

žijem v zahraničí 2 0,8 %
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Miesto, kde žijú

Tab. 3 

Odpoveď Počet Podiel

veľké mesto (ako napríklad Bratislava, Košice...) 87 36,0 %

väčšie mesto (ako napríklad Nitra, Banská Bystrica, Prešov...) 22 9,1 %

mesto (ako napríklad Prievidza, Myjava, Trebišov...) 57 23,6 %

obec / dedina 74 30,6 %

samota (lazy, kopanice...) 2 0,8 %

Väčšina respondentiek a respondentov  podľa tabuľke 2 žila v Bratislavskom kraji: 38,8 %. Nad 10 % žilo 
v Prešovskom kraji (12,8 %) a Žilinskom kraji (10,1 %). Nadreprezentácia ľudí z Bratislavského kraja mohla 
byť spôsobená väčšou prístupnosťou sociálnych sietí, a skôr tým, že v hlavnom meste ľudia sledujú aj 
ľudskoprávne aspekty problematiky v porovnaní s inými krajmi. Zastúpenie sídiel  v tabuľke 3 bolo viac-
mennej rovnomerné. 36 % žilo vo veľkom meste (Bratislava, Košice), 30,6 % v obci /na dedine, 23,6 % 
v menšom meste a 22 % vo väčšom meste. 

Vek respondentov a respondentiek 

Tab. 4 

Odpoveď Počet Podiel

menej ako 20 rokov 0 0,0 %

20-25 rokov 10 4,1 %

26-30 rokov 21 8,7 %

31-35 rokov 73 30,2 %

36-40 rokov 70 28,9 %

41-45 rokov 58 24,0 %

46-50 rokov 9 3,7 %

51-54 rokov 1 0,4 %

55 a viac rokov 0 0,0 %

Najviac respondentov a respondentiek bolo vo vekovej kategórii 31 – 35 rokov: 30,2 %. Nasledovali ka-
tegórie 36 – 40 rokov: 30,2 %, a 41 – 45 rokov: 24 %. Veková štruktúra respondentiek mohla vyplývať 
z toho, že práve vo veku 31 až 45 sú v najväčšej miere zapojené do starostlivosti o deti, súvisí to aj s vyš-
ším posunom veku, kedy majú ženy prvé dieťa. 
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Národnosť

Tab. 5

Odpoveď Počet Podiel

slovenská 234 96,7%

maďarská 2 0,8%

rómska 0 0,0%

česká 2 0,8%

rusínska 3 1,2%

ukrajinská 1 0,4%

nemecká 0 0,0%

iná 0 0,0%

96,7 % respondentiek a respondentov sa hlásilo k slovenskej  národnosti. Podreprezentácia iných národ-
ností bola spôsobená tým, že dotazník bol k dispozícii len v slovenskom jazyku. 

Náboženské vyznanie

Tab. 6

Odpoveď Počet Podiel

ateista 38 15,7 %

bez vyznania 61 25,2 %

rímskokatolícke 107 44,2 %

gréckokatolícke 5 2,1 %

evanjelické augsburgského vyznania 14 5,8 %

židovské 0 0,0 %

iné 6 2,5 %

neviem/nechcem odpovedať 11 4,5 %

44,2 % respondentov a respondentiek malo rímskokatolícke náboženské vyznanie, 25,2 % bolo ateistiek 
a ateistov a 15,7 % bez vyznania.  V prieskume boli teda približne rovnomerne zapojení veriaci a neveriaci 
ľudia. 
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Intenzita viery

Tab. 7

Odpoveď Počet Podiel

•  1/10 67 29,3 %

••  2/10 15 6,6 %

•••  3/10 18 7,9 %

••••  4/10 14 6,1 %

•••••  5/10 30 13,1 %

••••••  6/10 9 3,9 %

•••••••  7/10 20 8,7 %

••••••••  8/10 16 7,0 %

•••••••••  9/10 13 5,7 %

••••••••••  10/10 27 11,8 %

29,3 % respondentiek a respondentov  nemá žiadnu vieru a 11,8 % je silno veriacich (slabšiu vieru malo  
49,9 %, silnejšiu vieru malo 37,1 %). Vzhľadom k tomu, že problematika starostlivosti o deti je silno tra-
dične podmienená náboženským vnímaním, na odpovede mohlo mať vplyv ako silno sú ľudia veriaci. 

Najvyššie dosiahnuté vzdelanie

Tab. 8

Odpoveď Počet Podiel

základné vzdelanie 0 0,0 %

stredoškolské bez maturity 2 0,8 %

stredoškolské s maturitou 26 10,7 %

vysokoškolské Bc. 18 7,4 %

vysokoškolské Mgr. / Ing, / MUDr. a iné 157 64,9 %

vyššie PhD., Doc., profesorka / profesor 39 16,1 %

64,9 % respondentov a respondentiek malo vysokoškolské vzdelanie a 16,3 % ešte vyššie vzdelanie, 10,7 
% stredoškolské vzdelanie. Ľudia so základným vzdelaním neboli zastúpení. Môže to byť spôsobené tým, 
že nemajú prístup k internetu ani k dispozícii zručnosti pre prácu s ním, resp. riešia veci spojené s ich 
základnými potrebami a nemajú kapacitu vypĺňať dotazníky. 
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Momentálna hlavná životná/ekonomická situácia

Tab.9 

Odpoveď Počet Podiel

v práci ako zamestnanec/zamestnankyňa, na plný úväzok 105 43,4 %

v práci ako zamestnanec/zamestnankyňa, na čiastočný úväzok 13 5,4 %

SZČO/podnikateľ/podnikateľka 18 7,4 %

na materskej dovolenke 20 8,3 %

na rodičovskej dovolenke 61 25,2 %

nezamestnaný/á menej ako 12 mesiacov 9 3,7 %

nezamestnaný/á 12 mesiacov alebo viac 4 1,7 %

neschopnosť pracovať kvôli dlhodobej chorobe alebo zdravotnému zne-
výhodneniu

1 0,4 %

na dôchodku 0 0,0 %

práca v domácnosti na plný úväzok 4 1,7 %

vo vzdelávaní - študent/ka 3 1,2 %

slobodné povolanie (napr. autorské zmluvy) 1 0,4 %

iná neaktívna osoba 0 0,0 %

iná 3 1,2 %

43,4 % respondentov a respondentiek bolo v práci na plný úväzok, z toho podiel mužov bol 69,3 % a žien 
39,3 %. 25,2 % bolo na rodičovskej dovolenke a 8,3 % na materskej dovolenke (spolu sa starostlivosti 
o deti venovalo v čase zberu 38,5 % ľudí), pričom to boli všetko ženy. Na čiastočný úväzok pracovalo 7,4 
% ľudí (z toho 77 % žien a 23 % mužov). Čísla odzrkadľujú skutočnosť, že ženy dominujú v starostlivosti 
o deti, zatiaľ čo muži viac pracujú, t. j. tradičné stereotypné delenie rolí -- matka sa stará o deti a otec 
zarába financie -- je stále prítomné. 
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Vedľajšie ekonomické aktivity

Tab. 10  

Odpoveď Počet
Po-

diel

v práci ako zamestnanec/zamestnankyňa, na plný úväzok 7 2,9 %

v práci ako zamestnanec/zamestnankyňa, na čiastočný úvä-
zok 5 2,1 %

SZČO/podnikateľ/ka 11 4,5 %

slobodné povolanie (napríklad autorské zmluvy) 17 7,0 %

zamestnaný/á na dohody o prácach vykonávaných mimo 
pracovný pomer 27 11,2 %

nemám vedľajšiu aktivitu 165 68,2 %

iné... 10 4,1 %

68,2 % respondentov a respondentiek nemalo vedľajší pracovný pomer, viac ako 11 % pracovalo ešte na 
DoVP (z toho všetko ženy)). 7 % respondentiek  bolo v slobodnom povolaní. Aj z týchto výsledkov sa zdá, 
že ženy pracujú vo väčšej miere formou, ktorá im umožňuje väčšiu flexibilitu kvôli starostlivosti o deti, 
a to na dohody alebo živnosť -- s čím je ale spojené to, že nemajú benefity ako stravné a odvody, ktoré 
by sa im započítali do dôchodku. Aj preto môžu mať dôchodky nižšie. 

 

Príjmy určené na rodinný rozpočet mesačne

Tab. 11

Odpoveď Počet Podiel

nemáme žiaden príjem 2 0,8 %

sociálne dávky - dávka v nezamestnanosti 3 1,2 %

sociálne dávky - dávka v hmotnej núdzi, príspevok na bývanie alebo 
sirotské

1 0,4 %

materské 18 7,4 %

rodičovský príspevok 96 39,7 %

dôchodok (invalidný, predčasný, starobný, výsluhový) 4 1,7 %

finančná podpora zo strany rodiny 11 4,5 %

príjem z práce výhradne jedného rodiča 110 45,5 %

príjem z práce oboch rodičov 115 47,5 %

momentálne žijeme z úspor 12 5,0 %
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výživné na dieťa zo strany druhého rodiča 10 4,1 %

renta 0 0,0 %

nechcem/neviem odpovedať 0 0,0 %

iné... 6 2,5 %

Rodinný rozpočet respondentov a respondentiek ráta v 47,5 % prípadov s príjmami oboch rodičov z prá-
ce, 45,5 % s príjmom výhradne jedného rodiča a 39,7 % s rodičovským príspevkom, 7,4 % ráta s mater-
ským príspevkom. Asi polovica ľudí v prieskume žila z príjmu oboch rodičov a podobný počet z príjmu 
jedného rodiča, kde predpokladáme, že vo väčšine bol pracujúcim muž. Odpovede boli závislé aj od toho, 
aké staré boli deti: do 3 rokov prevažovali príjmy jedného rodiča, neskôr už pracovali aj obaja rodičia. 

 

Nakoľko príjmy (príjmy rodiny) postačujú na naplnenie/zaplatenie ich všetkých 
potrieb

Tab. 12

Odpoveď Počet Podiel

•  1/10 3 1,3 %

• •  2/10 2 0,8 %

• • •  3/10 10 4,2 %

• • • •  4/10 7 2,9 %

• • • • •  5/10 25 10,5 %

• • • • • •  6/10 24 10,0 %

• • • • • • •  7/10 23 9,6 %

• • • • • • • •  8/10 59 24,7 %

• • • • • • • • •  9/10 24 10,0 %

• • • • • • • • • •  10/10 62 25,9 %

25,9 % respondentiek a respondentov je schopných plne z príjmov napĺňať svoje potreby, 1,3 % nevie 
vôbec naplniť svoje potreby. 



85

Výskum starostlivosti o deti z hľadiska dopadov  
na rodovú rovnosť 

Fúsková, Kuruc,  
Očenášová, Sekeráková Búriková 

Spokojnosť s nasledovnými oblasťami života

Tab. 13

veľmi čiastočne + ani , ani čiastočne  - veľmi -
Ne-
chcem 
uviesť

ak sa pozriete na 
svoj život vo vše-
obecnosti, ako 
spokojná/ý alebo 
nespokojná/ý ste 
celkovo 

36,8 46,17 5,8 8,7 0,8 1,2

ako ste spokojná/ý 
so svojou hlavnou 
prácou

28,5 42,2 9,5 10,8 4,1 5

ako ste spokojná/ý 
so svojim rodinným 
životom

50,4 33,9 4,1 8,7 2,1 0,8

Väčšina respondentiek a respondentov v čase vypĺňania dotazníka bola vo všeobecnosti spokojná so 
svojím životom, takmer 83 %. Nespokojných bolo 9,5 %. S hlavnou prácou bolo spokojných 70,7 % a ne-
spokojných 14,1 % respondentiek a respondentov. S rodinným životom bolo spokojných 84,3 % z nich 
a nespokojných 9,8 %. Prevažovali teda páry, ktorí rodinné a pracovné usporiadanie vnímali vyhovujúco. 
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Starostlivosť o deti 

Koľko mali rokov, keď sa stali rodičom a koľko vychovávajú detí

Tab. 14

Odpoveď počet Podiel

Jedno 91 37,6 %

Dve 109 45,0 %

Tri 32 13,2 %

Štyri 7 2,9 %

Päť 0 0,0 %

Šesť a viac 3 1,2 %

Priemerný vek  respondentiek a respondentov bol 29,5 roka, najmladšia/é respondentka mala 18 rokov 
a najstaršia/ší 44 rokov. To potvrdzuje fakt, že ženy majú prvé dieťa neskôr oproti minulosti a výnimkou 
nie sú ani staršie rodičky. Najviac -- 45 % respondentiek a respondentov -- vychovávalo dve deti, 37,6 % 
jedno dieťa a 13,2 % tri deti. Viac ako tri deti vychovávalo 4,1 %. Môže sa tak javiť, že v spoločnosti stále 
platí predstava mať ideálne dve deti. Do počtu detí samozrejme zasahuje finančná, rodinná situácia, ale 
aj náboženské presvedčenie. 

V akom veku vychovávajú a majú v starostlivosti deti

Tab. 15

1. dieťa 2. dieťa 3. dieťa 4. dieťa 5. dieťa

0 - 1 rok 32 7 2 3 0

2 roky 45 4 3 1 1

3 roky 23 4 3 0 0

4 roky 31 12 7 1 0

5 rokov 27 9 1 0 0

6 rokov 29 7 2 0 0

7 rokov 31 9 2 0 0

8 - 14 rokov 57 26 5 1 1

15 - 18 rokov 6 1 1 0 0

18 a viac rokov 3 0 0 0 0
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45,6 % respondentiek s respondentov malo prvé dieťa aktuálne vo veku 0 – 3 roky.  V tomto veku malo 
druhé dieťa 11 %. Vo veku 4 až 6 rokov malo prvé dieťa 39,7 % respondentov a respondentiek (12,7 % 
malo v tomto veku druhé dieťa), vo veku 7 – 14 rokov malo prvé dieťa 42,9 % respondentiek a respon-
dentov (druhé dieťa 16,4 %). Vek dieťaťa a počet detí samozrejme vplýva na voľbu, či a kedy sa rodič, 
najmä matka, vráti do práce, a často sa pri väčšom počte detí ženy vracajú do práce po dlhom období, 
hoci strácajú zručnosti, nemajú potrebnú kvalifikáciu, čím sú ešte ťažšie zamestnateľné, alebo akceptujú 
menej kvalitné a menej kvalifikované práce. 

 

S kým vychovávajú dieťa /deti

Tab. 16

Odpoveď Responzí Podiel

s biologickým rodičom (všetkých detí) 211 87,2 %

s biologickým rodičom (časti detí) 7 2,9 %

sám / sama 13 5,4 %

s partnerom/kou, ale nie biologickým rodičom detí 4 1,7 %

s náhradným rodičom (deti mám/e osvojené alebo adoptované) 3 1,2 %

s príbuznými, ale nie rodičom dieťaťa (matka, sestra, brat, starí 
rodičia…)

4 1,7 %

87,2 % respondentov a respondentiek vychovávalo deti s biologickým rodičom všetkých detí a 5,4 % 
ich vychovávalo samo. 1,7 % vychovávalo deti s partnerom (partnerkou), ale nie biologickým rodičom. 
S náhradným rodičom alebo s príbuznými ich vychovávalo 2,9 %. Najmä osamelí rodičia to majú ťažké, aj 
preto, že väčšina sú z nich ženy (v prieskume to bolo 77 % žien) a čelia  tlaku starať sa o deti, ale záro-
veň aj pracovať, keďže je to jediný príjem ich domácnosti. Problémom je, že štát ich situáciu dostatočne 
nekompenzuje a preto často zápasia s chudobou. 
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V akom vzťahu sú s osobou, s ktorou spoločne vychovávajú deti

Tab. 17 

Odpoveď Počet Podiel

Manžel 163 72,4 %

Manželka 23 10,2 %

Partner 27 12,0 %

Partnerka 4 1,8 %

Striedavá starostlivosť 6 2,7 %

Iný vzťah 1 0,4 %

Nechcem uviesť 1 0,4 %

V 72,4 % išlo o manžela, v 10,2 % o manželku, v 12 % o partnera, v 1,7 % o partnerku. 2,7 % respondentiek 
a respondentov má striedavú starostlivosť. Jedna respondentka uviedla iný vzťah. Treba upozorniť, že 
v odpovediach sa vyskytli aj páry rovnakého pohlavia (3 ženské, 1 mužský), ktoré zápasia s tým, že obaja 
partneri nemajú rovnaké rodičovské práva, keďže ich právne zväzky sú neuznané. To napríklad znamená, 
že na materskú či rodičovskú dovolenku môže ísť len biologický rodič a druhý rodič nemôže mať právny 
vzťah k dieťaťu, čo môže komplikovať situáciu, keby sa niečo prvému rodičovi stalo. V prípade ženského 
páru je diskriminácia z hľadiska rodovej rovnosti viacnásobná. 
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Ktorú/ktoré z nasledovných foriem/služieb starostlivosti využili pre ich dieťa/deti?

Tab. 18

áno, pre 
všetky

áno, pre  
niektoré

nevyužili 
sme

nechcem uviesť 
/netýka sa ma

verejné (štátne) jasle 6 10 223 3

súkromné jasle 19 13 206 4

verejnú (štátnu) materskú 
školu

112 42 79 11

súkromnú materskú školu 33 27 174 9

špeciálne zariadenie / špe-
ciálna materská škola, cen-
trum

3 2 229 9

iné predškolské zariadenie 
(súkromné, alternatívne, 
materské centrá, centrá 
voľného času)

32 18 186 7

neplatená starostlivosť po-
skytovaná iným príbuzným

82 16 139 5

babysitovanie, opatrovanie 
v domácnosti na základe 
formálnej dohody alebo 
zmluvy 

2 3 234 5

babysitovanie, opatrovanie 
v domácnosti za platbu, ale 
bez formálnej zmluvy

22 14 200 8

bolo vzdelávané / vychová-
vané doma až po nástup do 
základnej školy

6 5 204 28

Služby predprimárnej starostlivosti o deti a ich vzdelávanie zahŕňajú služby a programy, ktoré podporujú 
kvalitu života deti, ich rast, vývoj a učenie – vrátane zdravia, výživy a hygieny -- ako aj kognitívny, soci-
álny, emocionálny a fyzický rozvoj – od narodenia po vstup do základnej školy.

V prieskume verejné (štátne) jasle využilo pre všetky alebo niektoré deti len 6,6 % respondentiek a res-
pondentov, 92,1 % ich nevyužilo. Súkromné jasle využilo 9 % respondentiek a respondentov, 85,1 % ich 
nevyužilo. Celkovo 15 % teda využilo jasle, čo môže  jednak ovplyvňovať skutočnosť, že štátnych jaslí je 
málo a súkromné si mnohí nemôžu dovoliť, ale môže to byť aj na Slovensku dlho udržiavanou predstavou, 
že dieťa by malo byť do 3 rokov s matkou, lebo ak nie, bude to mať negatívny vplyv na jeho vývin, čo 
viaceré výskumy vyvrátili. Naopak verejnú (štátnu) škôlku využilo až 60 % respondentiek a respondentov 
pre všetky alebo niektoré deti, 32,6 % ju nevyužilo. Súkromnú materskú škôlku využilo 25 % respon-
dentiek a respondentov, 72 % ju nevyužilo.  Čiže až 85 % respondentov využilo materskú škôlku, kde je 
dostupnosť lepšia. Pri štátnych škôlkach môže byť problémom geografická dostupnosť, ich malý počet 
v niektorých mestách (najmä Bratislava), alebo kvalita a časová neflexibilita, preto si niektorí  rodičia 
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vyberajú súkromné škôlky, kde býva menší počet deti, lepší prístup k  vzdelávaniu a väčšia časová flexi-
bilita pre rodičov, ktorí chodia do práce buď skôr, alebo prichádzajú neskôr. Tieto škôlky tiež  podporujú 
diverzitu a sú inkluzívne k deťom so špeciálnymi potrebami.  Špeciálne zariadenie/špeciálnu materskú 
školu využili 2 % rodičov. Iné predškolské zariadenie (súkromné, alternatívne, materské centrá, centrá 
voľného času) využilo 20,6 % rodičov, 77 % ich nevyužilo. Ide o zariadenia, kde sa často môžu socializo-
vať aj rodičia, a kde môžu čiastočne udržiavať svoje rôzne zručnosti, pričom je zároveň postarané o deti.

Neplatenú starostlivosť poskytovanú iným príbuzným využilo až 40,5 % respondentov a respondentiek 
pri všetkých alebo niektorých deťoch, 57,4 % ju nevyužilo. Babysitovanie, opatrovanie v domácnosti na 
základe formálnej dohody alebo zmluvy využilo len 2,1 % respondentov a respondentiek, bez formálnej 
zmluvy načierno až 15 % respondentov a respondentiek. Zdá sa, že prevláda stále spoliehanie sa na prí-
buzných, najmä babky, pri starostlivosti o deti, ak rodičia potrebujú niekam ísť, čo môže u starších ľudí 
vplývať negatívne na ich zdravie, či psychické alebo fyzické. Zároveň sú staré mamy pod tlakom, že ak to 
odmietnu, budú z ich strany vnímané negatívne. Pritom častejšie ide o neplatenú prácu, aj keď príspe-
vok na starostlivosť o deti do 3 rokov môže byť využitý aj na vyplácanie starých rodičov.  Oveľa menej 
sa spoliehajú na platenú pomoc iných ľudí, a ak ju využívajú, tak väčšinou načierno, čo súvisí s nízkymi 
mzdami takýchto opatrovateliek a opatrovateľov. 

Všetky alebo niektoré deti boli vzdelávané / vychovávané doma až po nástup do základnej školy, a to u 
4,5 % respondentov a respondentiek. Domáce vzdelávanie je nezmapovaná oblasť, bolo by dobré reali-
zovať v tomto smere ďalšie výskumy. 

Pokrytie služieb starostlivosti o deti je zvyčajne hodnotené použitou mierou zápisov detí do jaslí, mater-
ských škôl atď.  Dáta ukazujú, že princíp univerzality a dostupnosti je vo väčšine sveta zatiaľ nenaplnený 
a existujú veľké regionálne rozdiely vo svete ako aj na Slovensku.  Odhady Medzinárodnej organizácie 
práce (ILO 2018) založené na dátach o zápise detí ukazujú, že celková miera zapísanosti najmladších 
detí (do 3 rokov) v jasliach sa pohybuje od niečo nad nulou po 85 % (dáta dostupné za 87 krajín). Prie-
merná celková miera zapísanosti bola v roku 2015 18,3 %. Väčšina krajín mala zapísanosť pod 20 % (53), 
24 krajín medzi 20 a 49 % a len 10 krajín malo 50 % a viac. Boli to Belgicko, Kuba, Dánsko, Francúzsko, 
Grécko, Južná Kórea, Luxemburg, Malta, Holandsko a Nórsko. Podiel detí vo veku od 3 rokov do začiatoč-
ného veku povinnej školskej dochádzky na primárnej úrovni, ktoré sú zaradené do vzdelávania v ranom 
detstve, bol za rok 2021 na Slovensku  na úrovni 77,4 %, pričom európsky priemer je až 91,6 %. Najnižšia 
predprimárna zaškolenosť bola na východnom Slovensku, len 66 % (Eurostat 2021). Zvedením povinného 
ročníka pre deti od 5 rokov sa čiastočne situácia môže zlepšiť. 
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Čo je hlavnou príčinou, prečo  pri niektorom alebo všetkých deťoch nevyužili verejné 
alebo súkromné (platené) služby starostlivosti o deti (jasle alebo materské školy, 
prípadne iné predškolské zariadenie)

Tab. 19

Odpoveď Počet Podiel

využili sme 96 39,7 %

nebolo miesto v jasliach 18 7,4 %

nebolo miesto v materskej škole 32 13,2 %

služby nie sú dostupné v mojom regióne 11 4,5 %

služby v mojom okolí mi nevyhovujú, lebo sú nekvalitné 14 5,8 %

pri poskytovaní miest v zariadení sa požadoval úplatky (rodičia, ktorí za-
platili boli uprednostnení)

6 2,5 %

pri poskytovaní miest v zariadení sa vyskytlo rodinkárstvo 8 3,3 %

dieťa bolo ešte vo veku, kedy potrebovalo moju starostlivosť 63 26,0 %

dieťa má/malo špecifické potreby (zdravotné či sociálne) 9 3,7 %

tlak rodiny či okolia 3 1,2 %

nemám(e) potrebu takýchto služieb 38 15,7 %

iné 22 9,1 %

26 % respondentov a respondentiek nevyužilo predškolské zariadenia, pretože podľa nich dieťa ešte bolo 
vo veku, kedy potrebovalo ich starostlivosť. 15,7 % ich nepotrebovalo, čiže dokopy ich nevyužilo až 41 
%. 39,7 % služby využilo. Tí, ktorí ich chceli služby využiť, popisovali najmä tieto problémy: pre 13,2 % 
nebolo miesto v materskej škôlke, pre 7,4 % nebolo miesto v jasliach, 5,4 % považovalo služby v ich okolí 
za nekvalitné. Úplatky a rodinkárstvo spomenulo 5,8 % respondentov a respondentiek. Podrobnejšie by 
bolo dobré zistiť, prečo mnohí nemali potrebu, alebo mali pocit, že deti nemôžu dať do škôlky. Najväčším 
problém je, že Slovensko má málo geograficky dostupných miest v materských škôlkach, čo by treba 
zlepšiť zo strany štátu. Vyskytlo sa aj nežiaduce správanie ako úplatky.  

Iné odpovede uviedlo 9,1 % respondentov a respondentiek: 

• pretože chceme tráviť čas s našimi deťmi

• covid - chcela by som dávať dcérku do škôlky pomaly, ale bojím sa, že sa nakazí. Preto ne-
mám čas pracovať a často nemáme z čoho žiť

• vysoká cena súkromných jaslí

• matka chcela byť na materskej

• chcela som byť s našimi deťmi čo najviac a ponechať si výsadu ich výchovy

• možnosť, že sa o deti môže starať ich stará mama, táto možnosť nám prišla zo psychologic-
kého hľadiska pre dieťa vhodnejšia ako cudzí človek (učiteľka)
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• nedostatok financií 

• poväzujem za mimoriadne doležíte pre psychicky rozvoj dieťaťa budovanie väzby (at-
tachment) podľa teórie J. Bowlbyho

• nemám štandardnú pracovnú dobu

• starší v septembri ide do škôlky, inak som s nimi bola doma ja

• nedostatok financií - dvojčatá

• moje dieťa je z dúhovej rodiny, má dve mamy... na základe skúsenosti okolia, málokto dá 
svoje dieťa do verejnej škôlky či jaslí

Ak nevyužili platené alebo verejné služby starostlivosti o dieťa/niektoré deti  vo veku 
0 – 6 (až do nástupu do základnej školy), kto sa o ne staral 

Tab. 20

Odpoveď Počet Podiel

starostlivosť zabezpečujem/zabezpečovala som sám/sama 91 37,6 %

starostlivosť zabezpečuje/zabezpečoval partner/ka 26 10,7 %

v starostlivosti sa striedam/striedal/la s partnerom/partnerkou 53 21,9 %

starostlivosť je/bola zabezpečená s podporou starých rodičov 60 24,8 %

starostlivosť je/bola zabezpečená pomocou iných príbuzných 17 7,0 %

deti sa starali/starajú samé o seba 0 0,0 %

Iné 78 32,2 %

V prípade, že nevyužili platené alebo verejné služby starostlivosti o dieťa/niektoré deti vo veku 0 – 6 
rokov, 37,6 % respondentiek a respondentov uviedlo, že starostlivosť zabezpečovali samy/i (u respon-
dentiek žien 47 % a u mužov len 11 %), až v 24,8 % bola starostlivosť zabezpečovaná s podporou starých 
rodičov a v 7 % iných príbuzných. V 21,9 % sa v starostlivosti striedali s partnerom/partnerkou.  V 10,7 % 
starostlivosť zabezpečovala partner/ka. Opäť vo väčšej miere zabezpečovali starostlivosť ženy v porov-
naní s mužmi, štvrtina opäť využila starých rodičov (bezplatnú starostlivosť niekým iným). Na Slovensku 
sa minimálne využíval babysitting a ak, aj tak väčšinou načierno. 32,2 % uviedlo odpoveď iné.

Dáta  z medzinárodného sociálneho prieskumu1 reprezentujú 62 % svetovej populácie a  poskytujú vhľad 
do preferencií jednotlivcov vo vzťahu k tomu, čo si myslia a kto by mal primárne poskytovať a platiť za 
starostlivosť o deti po konci politík dovolenky a pred začiatkom základnej školy. 51 % uprednostňuje pod-
poru od nerodinných aktérov (hlavne od štátu, ale tiež trhu alebo neziskového sektora), 39 % považuje za 
exkluzívnu rolu rodiny. 22 % z tých 51 % si myslí, že starostlivosť o deti by mala byť platená a poskytova-
ná nerodinnými aktérmi. Pracujúci osamelí rodičia a pracujúci rodičia v domácnostiach s dvoma príjma-
mi, ktorí sa spoliehajú na služby starostlivosti o deti, uprednostňujú viac ako iní extra rodinnú podporu 
pre starostlivosť o deti (56 % resp. 57 %). 

1  ISSP Research Group (2016). International Social Survey Programme: Family and Changing Gender Roles IV - ISSP 2012. GESIS Data 
Archive, Cologne. ZA5900 Data file Version 4.0.0, https://doi.org/10.4232/1.12661.
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Čo je/bolo dôležité pre vašu spokojnosť s verejnou a/alebo súkromnou službou 
starostlivosti o deti, napr. jasle, materská škola

Tab. 21

Odpoveď Počet Podiel

blízkosť/dostupnosť zariadenia (lokalita) 184 76,0 %

skúsenosti okolia 83 34,3 %

kvalita zariadenia (budova, triedy, vybavenie, vlastný dvor) 138 57,0 %

odbornosť a profesionálny prístup zamestnankýň/cov 168 69,4 %

možnosť byť informovaný/á o práci s dieťaťom, konzultácie o starostlivosti 
o dieťa

112 46,3 %

obsah/kvalita predškolského vzdelávania a aktivity pre deti v zariadení 135 55,8 %

kreatívne aktivity pre deti v zariadení 103 42,6 %

vlastná skúsenosť (sami ste navštevovali toto zariadenie/pracujete v ňom) 9 3,7 %

poskytovaný rozsah starostlivosti - dostatočné vykrytie času, kým som 
(bol/a) v práci/mám (mal/a som) iné aktivity

62 25,6 %

podpora inklúzie a rôznorodosti v zariadení 38 15,7 %

iné... 23 9,5 %

Dostupnosť starostlivosti o deti bola hodnotená z hľadiska nákladov na služby, ich dispozície (či majú 
voľné miesta), prístupu (geografická vzdialenosť, otváracie hodiny) a kvality starostlivosti. Pre spokoj-
nosť s verejnou alebo súkromnou službou starostlivosti je u 76 % respondentov a respondentiek dôležitá 
blízkosť/dostupnosť zariadenia (lokalita), pre 69,4 % je to odbornosť a profesionálny prístup zamest-
nankýň/cov. Pre 57 % je to kvalita zariadenia (budova, triedy, vybavenie, vlastný dvor). Dobrá kvali-
ta vzdelávania môže redukovať sociálne nerovnosti tým, že všetky deti začínajú formálne vzdelávanie 
na rovnakej úrovni. Celosvetovo odsúhlasená definícia merania kvality ranného vzdelávania detí však 
neexistuje, a ľudia tak môžu mať rôzne vnímanie toho, čo sú to kvalitné služby. Pre 55,8 % je dôle-
žitý obsah/kvalita predškolského vzdelávania a výchovy. 46,3 % by privítalo možnosť byť informova-
ná/ý o práci s deťmi a mať konzultácie o  tom, ako prebieha starostlivosť o dieťa.  42,6 % zdôrazňuje 
kreatívne aktivity pre deti v  zariadení, pre 34,3 % sú dôležité skúsenosti okolia, referencie. 25,6 % 
zaujíma poskytovaný rozsah starostlivosti so zameraním na  dostatočné vykrytie času, kým sú v práci, 
len pre 15,7 % je dôležitá  podpora inklúzie a rôznorodosti v zariadení. V skratke povedané, pre rodičov je 
dôležitá dostupnosť  zariadení, kvalita vzdelávania a informovanosť o tom, ako sa dieťaťu v škôlke darí. 

Napríklad Eurofound poukázal na pozitívnu koreláciu medzi zamestnanosťou žien a vnímanou dostup-
nosťou služieb starostlivosti o deti. To naznačuje, že krajiny s vysokou mierou zamestnanosti žien sú tie, 
kde ľudia zažívajú menej ťažkostí s využitím služieb starostlivosti o deti. Tiež poukazuje na fakt, že dobrá 
kvalita služieb umožňuje ženám pracovať za odmenu. To bolo zdôraznené najmä v severských krajinách 
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(Dánsko, Fínsko, Švédsko) a v niektorých západných krajinách (Nemecko, Rakúsko, Holandsko).2 9,5 %  
ľudí uviedlo odpoveď iné:

• zariadenie nie je ústretové - dieťa ma potravinové alergie

• jasle a materská škola sú inštitúcie, ktoré nechceme využívať, lebo chceme trá-
viť čas s deťmi

• vierovyznanie učiteľov

• rodinný charakter zariadenia, kde každý pozná každého

• kvalitná a zdravá strava

• cena

• vyznávanie rovnakých hodnôt, ako sú tie moje

• podpora detí so zdravotným znevýhodnením

• spokojnosť mojich detí

• rešpektujúci prístup k deťom

• rešpektovanie rôznorodosti detí

• podpora rozmanitosti, inklúzia

• príliš sme si vyberať nemohli, boli sme radi, že deti boli prijaté do MŠ

• rozhodujúce bolo len to, že nás tam vôbec prijali

Aké boli ich náklady za využité verejné a/alebo súkromné služby starostlivosti pri  
dieťati/deťoch

Tab. 22

Odpoveď Počet Podiel

nevyužili sme platené služby (o dieťa sme sa starali/staráme doma) 62 25,6 %

boli hradené z verejných financií (štátne zariadenia/verejné) 79 32,6 %

čiastočne preplácané (príspevkami štátu, dotáciami, štipendiami) 52 21,5 %

plne platené mnou/rodičmi (napríklad súkromné zariadenia) 75 31,0 %

Iné 11 4,5 %

25,6 % respondentov a respondentiek nevyužilo platené služby starostlivosti pri deťoch, starali sa o ne 
doma. U 32,6 % respondentiek a respondentov boli plne hradené z verejných financií, u 31 % si ich 
plne hradili sami ako rodičia a u 21,5 % boli služby čiastočne preplácané (príspevkami štátu, dotáciami, 
štipendiami). Predpokladáme, že možnosť využiť súkromné zariadenia mali rodičia s vyšším príjmom, 
prípadne dvoma príjmami. Zdá sa, že je vhodná kombinácia štátnych a súkromných zariadení, aby bola 
možnosť vybrať si nielen z hľadiska financií, ale aj kvality, ale k tomu je potrebná dodatočná podpora cez 
príspevky. 

2  Eurofound. 2013. Third European Quality of Life Survey: Quality of society and public services

(Luxembourg, Publications Office of the European Union).
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Do akej miery (finančné) náklady sťažili pre nich prístup k využitiu služieb 
starostlivosti o dieťa

Tab. 23

Odpoveď Počet Podiel

veľmi sťažili 25 10,3 %

čiastočne sťažili 72 29,8 %

nesťažili 83 34,3 %

neviem posúdiť 62 25,6 %

Finančné náklady prístup k službám starostlivosti veľmi sťažili 10,3 % respondentkám a respondentom 
a čiastočne sťažili 29,8 % respondentkám a respondentom. 34,6 % z nich finančné náklady prístup 
nesťažili, 25,6 % nevedelo posúdiť. Až okolo 40 % respondentiek a respondentov teda malo finančné 
ťažkosti spojené so zaplatením služieb, čo je pomerne veľké percento. Tu je možné pouvažovať najmä 
o príspevkoch na starostlivosť aj po 3. roku života dieťaťa, kedy sa podpora rodičov zo strany štátu končí.

V skutočnosti len 6 krajín -- najmä severských -- zabezpečuje, že nie je medzera v období, kedy sa končí 
platená dovolenka a poskytujú služby starostlivosti, že politiky sú zosúladené a je efektívna prístupnosť k 
službám. V Dánsku dobre platené dovolenky trvajú skoro do prvého roku dieťaťa a zápis do zariadení sta-
rostlivosti začína, keď dieťa má 6 mesiacov. V Nórsku s Švédsku je prekrytie jeden mesiac medzi koncom 
platenej dovolenky (13 mesiacov) a zápisom detí  (12 mesiacov). Podobne je na tom Fínsko a Slovinsko: 
zápis  začína na konci rodičovskej dovolenky. Samozrejme v tomto prípade sú dovolenky kratšie, ale  ove-
ľa lepšie platené, zároveň je prístupná následne bezplatná starostlivosť v zariadeniach ako aj s podporou 
príspevkov (Blum et al. 2017). 

Materské/rodičovské dovolenky 

Ja som bola/bol  na materskej a/alebo rodičovskej dovolenke s najmladším dieťaťom

Tab. 24

Odpoveď Počet Podiel

áno 210 86,8 %

nie 32 13,2 %

86,8 % respondentov a respondentiek poberalo materskú dávku a/alebo rodičovský príspevok (96,7 % 
žien a len 3,3 % mužov). Prevaha žien je dominantná. Z tých čo ich poberali 60 % poberanie už ukončilo 
a 40 % stále čerpalo v čase zberu dát materskú/rodičovskú dávku.
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Čas, čo  nepracovali kvôli starostlivosti o deti

Tab. 25

Odpoveď Počet Podiel

menej ako 7 mesiacov 16 6,6 %

viac ako 7 mesiacov do 1 roka 16 6,6 %

viac ako 1 rok do 2 rokov 28 11,6 %

viac ako 2 roky do 3 rokov 58 24,0 %

viac ako 3 roky do 6 rokov 56 23,1 %

viac ako 6 rokov 36 14,9 %

pracoval/la som celý čas 32 13,2 %

Najviac respondentiek a respondentov, a to 24 %, nepracovalo kvôli starostlivosti o deti viac ako dva 
až tri roky, 23,1 % viac ako 3 až 6 rokov, a až 14,9 % viac ako 6 rokov. Čiže viac ako 2 roky nepracovalo  
spolu 62 % z nich. Menej ako 7 mesiacov nepracovalo 6,6 % z nich a do 1 roka ďalších 6,6 %. Asi 13,2 % 
respondentov a respondentiek pracovalo celý čas (prevažne muži).  Celkovo menej ako rok nepracovalo 
26,4 %. Jasne dominujú ľudia, ktorí sa starali o deti dlhšie ako dva rokov, dokonca nad 3 roky to bolo až 
38 % respondentiek a respondentov, čo mohlo byť spôsobené narodeným druhého dieťa hneď po sebe, 
čo znamená zároveň aj obrovskú stratu pracovných zručností a stratu ekonomickej nezávislosti v prí-
pade, ak s deťmi bol doma ten istý rodič. Dominantne to boli ženy. Tiež to potvrdzuje skutočnosť, že na 
Slovensku je silná tradícia presvedčenia, že dieťa by malo byť s rodičom, hlavne s matkou, čo najdlhšiu 
možnú dobu. Tretím problémom môže byť nedostupnosť zariadení starostlivosť a flexibilnej práce. 

Kto čerpal materskú dovolenku (poberal materskú dávku, prípadne stále poberá) pri 
najmladšom dieťati

Tab. 26

Odpoveď Počet Podiel

materskú dávku (materskú dovolenku) čerpala  len  MATKA 186 76,9 %

materskú dávku čerpal od šiestich týždňov od pôrodu dieťaťa  už len 
OTEC

0 0,0 %

MATKA A OTEC obaja čerpali materskú dávku na dieťa v rôznom ob-
dobí

37 15,3 %

materskú  dávku (dovolenku) čerpal OTEC  v neskoršom období do 3 
rokov dieťaťa

13 5,4 %

iná situácia 16 6,6 %
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Až v 76,9 % prípadoch čerpala u ľudí v prieskume materskú dávku (dovolenku)  pri najmladšom dieťati 
len matka. U 15,3 % matka a otec čerpali materskú dávku v rôznom období a u 5,4 % materskú dávku 
čerpal otec v neskoršom období do 3 rokov dieťaťa. Situácia viac menej kopíruje faktické čísla, kde v po-
beraní materskej dávky dominujú ženy. U mužov sa jej poberanie zvýšilo najmä vďaka tomu, že ju môžu 
poberať až do 3 rokov dieťaťa, čo je finančne výhodnejšie a zároveň môžu popritom pracovať. Otázkou 
ostáva, či v tom čase preberajú aj bremeno neplatenej práce, výskumy naznačujú že sčasti áno, z väčšej 
nie.3 Inú situáciu uviedlo 6,6 % ľudí, napríklad hlavne išlo o tých, ktorí ju nemohli poberať, keďže predtým 
nepracovali a môžu poberať od začiatku narodenia dieťaťa len rodičovský príspevok, ktorí je oveľa nižší, 
čo ich udržiava v chudobe. Osobitný problém je keď sa dieťa narodí počas resp. hneď po vysokej škole, 
kde rodičia nemali možnosť ešte pracovať. Príklady:

• nečerpal nik. lebo sme nemali nárok

• nemala som nárok na materskú dávku

• materskú dávku na SK nevie čerpať druhá mama, keďže ju nevieme zapísať do rodného listu 
dieťaťa

• nepriznali manželke žiadnu materskú na prvé dieťa (bolo počaté po ukončení VŠ)

• nikto nečerpal, keďže ja som nemala nárok a manžel je na materskej so staršou dcérou

• ako otec som nemohol čerpať materskú dovolenku kvôli diskriminácii na základe pohlavia

• materskú dávku nečerpal nikto, otec nemohol, lebo mu to nebolo umožnené skrz prácu a ja 
som nemohla pretože som nemala nárok. Deti sa narodili počas VŠ 

• nemala som nárok na materskú dávku, iba na rodičovský príspevok

• preklenutie obdobia nástupu do iného zamestnania

• v tej dobe ešte nebola možnosť čerpať materskú otcom

• náročnosť rodičovstva, chceli sme byť ako rodina spolu 

• otec nečerpal a ani matka

• na druhé a tretie dieťa sme vôbec nevyužili materskú dávku, lebo nebol nárok

• ani jeden nepoberal materskú

• dieťa nemá otca

• nemám materskú len rodičovskú, pretože som nespĺňala podmienky pre materskú

• aj otec chcel byť doma s dieťaťom a tráviť s ním čas

• zdravotný stav matky

• možnosť tráviť dlhší čas spolu ako rodina pri finančnom zabezpečení vďaka materskej dávke

• potreba byť intenzívne s dieťaťom a byť jeho sprievodcom 

• čakanie na narodenie druhého dieťaťa a túžba venovať viac času rodine

• od začiatku som na rodičovskej dovolenke (matka) 

3  Pozri  Dančíková Z. Ani muži nemôžu mať všetko. Inštität finančnej politiky, 2020 14 s. https://www.mfsr.sk/files/archiv/31/Komentar_ma-
terskeotcov_final.pdf
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V prípade ak materskú dávku pri najmladšom dieťati čerpal otec, čo bolo dôvodom

Tab. 27

Odpoveď Ppočet Podiel

otec nečerpal materskú dávku, ale len matka 179 74,0 %

matka nemá/nemala nárok na materskú dávku, tak ju poberá/poberal otec 3 1,2 %

matke skončilo poberanie materskej dávky a keďže materská dávka  je vyššia 
ako rodičovský príspevok, začal ju poberať otec

12 5,0 %

bolo to finančne výhodnejšie pre rodinný rozpočet 21 8,7 %

matka sa vrátila do zamestnania 10 4,1 %

potreba vystriedať sa pri starostlivosti o dieťa 10 4,1 %

iná situácia 27 11,2 %

V 74 % prípadoch čerpala materskú len matka (viď vyššie). V prípade, ak materskú dávku čerpal pri 
najmladšom dieťati otec, bolo to z rôznych dôvodov. Pre 8,7 % to bolo finančne výhodnejšie pre rodin-
ný rozpočet resp.  u 4,1 % sa matka vrátila do zamestnania. V 5 % matke skončilo poberanie materskej 
dávky a keďže je vyššia ako rodičovský príspevok, začal ju poberať otec. Prípadne matky nemali nárok na 
materskú (1,2 %). Len  4,1 % respondentiek a respondentov malo  potrebu vystriedať sa pri starostlivosti 
o dieťa, čo sa zdá veľmi dôležité pri budovaní vzťahu dieťaťa s oboma rodičmi a jeho vývine, kedy má 
emocionálne puto aj s druhým rodičom, ktorý nie je stále v práci, ale venuje sa len dieťaťu pár hodín do 
týždňa pri hre (zvyčajne ide o otcov). Stále však dominujú finančné dôvody, na materskej ostáva rodič, 
ktorý zarába menej a potom presvedčenie, že najdôležitejšia je vzťahová väzba s matkou. Mnohé ženy 
tak robia pod tlakom spoločnosti, môžu zažívať vyčerpanie, depresiu, čo sa však paradoxne môže odraziť 
negatívne na prežívaní dieťaťa. Iná situácia nastala u 11,2 % respondentov a respondentiek, buď nepo-
berali dávku na najmladšie dieťa, prípadne dieťa nemalo otca, teda išlo o jednorodičovskú rodinu, alebo 
išlo o: 

• preklenutie obdobia nástupu do iného zamestnania

• náročnosť rodičovstva, chceli sme byť ako rodina spolu

• zdravotný stav matky

• aj otec chcel byť doma s dieťaťom a tráviť s ním čas

• potreba byť intenzívne s dieťaťom a byť jeho sprievodcom. 
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Ak respondentka/respondent nečerpali materskú dávku pri najmladšom dieťati, prečo 
tomu tak bolo

Tab. 28

Odpoveď Počet Podiel

čerpal/a som materskú dávku 188 77,7 %

starostlivosť o dieťa prebral/a partner/ka 21 8,7 %

starostlivosť o dieťa po narodení prebral niekto iný (príbuzný, starý rodič...) 1 0,4 %

materskú dovolenku som nečerpal/a z dôvodu štúdia 4 1,7 %

nespĺňal/a som nárok na čerpanie materskej dávky (nebola/nebol som nemo-
censky poistená/ý počas 270 dní v dvoch posledných rokoch pred pôrodom)

20 8,3 %

iná... 8 3,3 %

77,7 % respondentiek a respondentov prieskumu čerpalo materskú dávku (dovolenku), 22,3 % nečer-
palo. Dôvodmi nečerpania bolo pri 8,7 % to, že starostlivosť o dieťa prebral partner/partnerka (väč-
šinou ženy). 8,3 % nespĺňalo nároky na čerpanie, 1,7 % ju nečerpalo z dôvodu štúdia. Čiže ťažkosti, 
ktoré boli pomenované vyššie. Príklady iných odpovedí: 

• v tej dobe to ešte nebolo možné

• práca mi dovoľovala byť pri dieťati a pomôcť manželke (homeoffice, variabilný pracovný 
čas)

• som otec

• Slovenská republika mi diskriminačne na základe môjho pohlavia neumožnila starať sa 
osobnou starostlivosťou o dieťa 

• nemala som nárok, keďže nemám možnosť byť uvedená na rodnom liste

Kto z rodičov najmladšieho dieťaťa poberal rodičovský príspevok (čerpal rodičovskú 
dovolenku) 

Tab. 28

Odpoveď Počet Podiel

ani matka ani otec nečerpali rodičovský príspevok 6 2,5 %

matka čerpala rodičovský príspevok 218 90,1 %

otec čerpal rodičovský príspevok 6 2,5 %

obaja/striedali sme sa 9 3,7 %

iné 3 1,2 %
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U najmladšieho dieťaťa u 90,1 % respondentiek a respondentov matka poberala rodičovský príspevok, 
otec len v 2,5 % (čo korešponduje so situáciou v spoločnosti4) a 3,7 % sa vystriedali. Dominancia žien 
pri čerpaní rodičovského príspevku je evidentná. Nielenže tak strácajú príjem o polovicu až dve tretiny 
(Čerman a Dujava 2021), stávajú sa závislé na svojom partnerovi, čo môže vyústiť do násilia (Council of 
Europe), zároveň robia v dominantnej miere neplatenú prácu (Kuruc et al.) a jeden z rodičov je vo vzťahu 
s dieťaťom obyčajne menej prítomný (novinky.cz z 11.10.2022).

Ak otec poberal rodičovský príspevok, čo bolo dôvodom

Tab. 29

Odpoveď Počet Podiel

matka má/mala vyšší príjem 5 33,3 %

bolo to spoločné rozhodnutie 4 26,7 %

otec nemal/nemá prácu 1 6,7 %

chceli sme rovnomerné rozdelenie starostlivosti o dieťa 2 13,3 %

otec chcel zostať na rodičovskej dovolenke po skončení poberania 
materskej dávky

1 6,7 %

iná 4 26,7 %

Ak čerpali rodičovský príspevok otcovia, tak to bolo najmä preto, že matka mala vyšší príjem (33,3 %), 
prípadne išlo o spoločné rozhodnutie (26,7 %) či rovnomerné rozdelenie starostlivosti o dieťa.  Pre bližší 
výskum by stálo za to zistiť, aké faktory prispievajú k tomu, že pár vníma potrebu rozdelenia starostlivos-
ti o dieťa na oboch rodičov a či by benefity mohli byť predstavené aj iným typom párom, alebo prispieť 
ku kvalitnejšej  podpore spoločného rozhodovania z ohľadom na potreby dieťaťa. 

4  Pozri Správa o sociálnej situácii MPSVR SR. 2021 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/2022/
spravasossr_2021_pub.pdf
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Koľko malo ich najmladšie dieťa rokov, keď  sa vrátili do práce

Tab. 30

Odpoveď Počet Podiel %

0 – 6 mesiacov 5 4

7 – 12 mesiacov 13 10,4

13 – 18 mesiacov 7 5,6

19 – 24 mesiacov 20 16

25 – 30 mesiacov 12 9,6

31 – 36 mesiacov 40 32

Viac ako 36 mesiacov 18 14

Iné 10 8

Aká bola dĺžka čerpanej materskej a/alebo rodičovskej dovolenky pri najmladšom 
dieťata

Tab. 31

Odpoveď Počet Podiel

do 6 mesiacov 12 9,5 %

do 12 mesiacov 7 5,6 %

do 2 rokov (24 mesiacov) 23 18,3 %

do 3 rokov (36 mesiacov) 76 60,3 %

viac ako 3 roky (zdravotné či sociálne potreby dieťaťa) 7 5,6 %

iná 1 0,8 %

V rámci prieskumu bolo 126 (52,1 %) respondentiek a respondentov, ktorí sa už vrátili do práce, zvyšok 
ešte bol na materskej či rodičovskej dovolenke. Po viac ako 2,5 roku sa vrátilo do práce  46 % respon-
dentiek a respondentov, medzi 2 a 2,5 rokom 9,6 % ľudí,  po  menej ako 1 roku 14,8 % respondentiek 
a respondentov. Medzi prvým a druhým rokom najmladšieho dieťaťa sa vrátilo do práce 21,6 % respon-
dentiek a respondentov. V odpovediach iné bolo uvedené, že nepracovali, prípadne sa vystriedali.  

Dĺžka čerpania materskej a/alebo rodičovskej dovolenky bola  teda u  60,3 % respondentov a responden-
tiek do 3 rokov (ďalších 5,6 % ľudí ju čerpalo ešte dlhšie), do 2 rokov u 18,3 % z nich a do 1 roku  u 15,1 
% z nich (z toho 9,5 % do 6 mesiacov). Slovensko patrí medzi krajiny s jednou najdlhších rodičovských 
dovoleniek a ako vidno aj z tohto prieskumu celá trojročná lehota je využívaná viac ako dvoma tretinami 
respondentiek, najmä žien. Pritom aj OECD vo svoje ekonomickej prognóze pre Slovensku z roku 2022 
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hovorí, že rodičovská dovolenka je veľmi dlhá, čo znižuje pracovné stimuly pre matky s malými deťmi. 
Dlhá absencia na trhu práce negatívne ovplyvňuje ich kariérne vyhliadky a zárobky, čím prispieva k veľ-
kým rodovým rozdielom v mzdách. Cieľom flexibilnejšieho nastavenia rodičovských politík by malo byť 
posilnenie možnosti voľby vybrať si takú dĺžku dovolenky, aká im vyhovuje, a prijať opatrenia na skorší 
návrat matiek na trh práce (OECD ECONOMIC SURVEYS: SLOVAK REPUBLIC 2022)

Ak  sa vrátili do práce z materskej a/alebo rodičovskej dovolenky skôr, čo malo na to 
vplyv

Tab. 32

Odpoveď Počet Podiel

nevrátila/nevrátil som sa skôr do práce 49 38,9 %

už som chcel/chcela pracovať 31 24,6 %

potrebovali sme ďalší príjem 33 26,2 %

bolo to potrebné pre moju kariéru 27 21,4 %

nátlak zamestnávateľa 5 4,0 %

mal/mala som zabezpečenú službu starostlivosti o dieťa 13 10,3 %

motivovali ma benefity/kontakt so zamestnávateľom 6 4,8 %

iná... 8 6,3 %

38,9 % respondentiek a respondentov sa do práce nevrátilo skôr. Z tých, čo sa vrátili skôr, to 26,2 % 
urobilo preto, lebo potrebovali ďalší príjem, 24,6 % už chcelo pracovať a 21,4 % to vnímalo ako potreb-
né pre ich kariéru. Motivácia bola najmä na strane samotných rodičov, napr. financie, kariéra, potreba 
už pracovať. Zdá sa však, že opatrenia zo strany štátu na ich skorší návrat absentujú, a aj opatrenia zo 
strany zamestnávateľov sú menšie, to by bolo potrebné bližšie preskúmať. Len 4,8 % motivovali benefity/
kontakt so zamestnávateľom. Inú odpoveď uviedlo 6,3 % respondentov a respondentiek: 

• ľahšie sa dostane (staršie) dieťa do škôlky ak rodič popri mladšom aj pracuje

• zamestnávateľ by ponúkol pracovné miesto inému

• ale zároveň som bola na rodičovskej dovolenke do 3 rokov dieťaťa

• zdravotné problémy matky nás prinútili dať dieťa do jaslí

• ako samoživiteľ som však  mala kontakt s profesiou cez pár hodín práce týždenne

• keďže pracujem ako pedagóg, chcela som začať školský rok v septembri a nie nastúpiť v 
priebehu školského roka

• manžel išiel na materskú a ja naspäť do prace, po dohode sme sa vystriedali 
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Z akého dôvodu nečerpali ani materskú ani rodičovskú dovolenku

Tab. 33

Odpoveď Počet Podiel

starostlivosť o dieťa  po dohode prebral partner/partnerka 18 56,3 %

starostlivosť o dieťa prebral niekto iný (príbuzný, starý rodič...) 0 0,0 %

nemohol/nemohla som si dovoliť odísť z práce kvôli finančnej situácii 9 28,1 %

môj príjem bol vyšší ako partnerkin/partnerov 9 28,1 %

nátlak zamestnávateľa 2 6,3 %

nátlak partnera/ky 3 9,4 %

nátlak rodiny a okolia 0 0,0 %

je to tak tradične dané 3 9,4 %

iná situácia 9 28,1 %

nechcem uviesť 0 0,0 %

Týkalo sa to 32 (13,2 %) ľudí v prieskume, kedy respondent či respondentka nečerpali materskú alebo 
rodičovskú dovolenku vôbec (väčšinou išlo o mužov). U 56,3 % z nich to bolo po dohode, kde starostlivosť 
o dieťa prebrala partnerka/partner, 56,2 % si nemohlo dovoliť odísť z práce kvôli finančnej situácii resp. 
ich príjem bol vyšší. U 18,4 % išlo o nátlak partnera/partnerky resp. že je to tradičné dané (s predpokla-
dom, že starať sa majú ženy). 28,1 % uviedlo inú situáciu:

• nebolo to vtedy možné

• homeoffice a variabilný pracovný čas

• v tom čase ešte nebolo možné ísť na rodičovskú dovolenku pre otcov za podmienok ako 
dnes (dnes by som už išiel)

• lebo matka

• Slovenská Republika je diskriminačná republika a mne ako otcovi neumožnila a zakázala sa 
starať o moje vlastné dieťa na materskej a rodičovskej dovolenke 

• nemala som od štátu tuto možnosť, záujem by som mala

• pár rovnakého pohlavia - nebolo nám to umožnené 
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Flexibilné úväzky

Je  možné mať flexibilný začiatok alebo koniec pracovného dňa kvôli starostlivosti 
o deti

Tab. 34

Odpoveď Počet Podiel

je to vo všeobecnosti možné 108 44,6 %

je to možné zriedkavo 49 20,2 %

nie je to možné 49 20,2 %

neviem odpovedať/netýka sa ma 36 14,9 %

Pre 44,6 % respondentiek a respondentov bolo vo všeobecnosti možné mať flexibilný začiatok alebo 
koniec pracovného dňa kvôli starostlivosti o deti, pre 22,2 % to bolo možné zriedkavo a pre 20,2 % to 
nebolo možné. Zdá sa, že mnohí ľudia, až cez 40 %, majú problém využívať flexibilný pracovný čas, čo 
je základný nástroj na zosúladenie pracovného a rodinného života. Môže to byť spôsobené tým, že ľudia 
pracujú na zmeny, ale aj neochotou zamestnávateľa, čo má vplyv najmä na ženy, ktoré sa v dominantnej 
miere starajú o deti. Pritom sú rôzne iné spôsoby, ako sa aj v situácii zmien dá využiť flexibilný pracovný 
čas ako banky času, prípadne neriešiť týždenný pracovný čas, ale mesačný, kedy si môžu ľudia navoliť 
zmeny podľa potreby. Bolo by potrebné zistiť aj postoje zamestnávateľov, prečo neumožňujú flexibilný 
pracovný čas svojim zamestnankyniam a zamestnancom. Problémom je aj skutočnosť, že pri kratšom 
pracovnom čase strácajú zamestnanci a zamestnankyne viaceré benefity. 

Využívali niekedy flexibilné formy práce kvôli starostlivosti o deti (napr. pružný 
pracovný čas, prácu z domu, prácu na čiastočný úväzok atď.)

Tab. 35

Odpoveď Počet Podiel

Áno 131 54,1 %

Nie 75 31,0 %

Neviem odpovedať/netýka sa ma 36 14,9 %

54,1 % ľudí odpovedalo v prieskume, že využilo rôzne flexibilné formy práce kvôli starostlivosti o deti, 
pričom 31 % nevyužilo. 
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Ak  využili/využívate flexibilné formy práce, tak aké

Tab. 36

Odpoveď Responzí Podiel

znížený úväzok (menej ako 100 %, ale viac ako 50 %) 27 20,6 %

čiastočný úväzok (50 % pracovného času) 21 16,0 %

čiastočný úväzok (menej ako 50 % pracovného času) 10 7,6 %

domácka práca a/alebo telepráca (práca z domu minimálne 1 deň v 
týždni)

58 44,3 %

zdieľané pracovné miesto (delenie si úloh na pracovnom mieste s iným 
pracovníkom/pracovníčkou)

3 2,3 %

časť týždňa doma, časť v práci 47 35,9 %

pružný pracovný čas (napr. skorší začiatok práce a skorší koniec práce) 80 61,1 %

práca na dohodu o pracovnej činnosti (10 hodín týždenne) 19 14,5 %

iná... 16 12,2 %

Flexibilné práce využilo 54,1 % (131) respondentov a respondentiek.  Z tých, ktorí ich využili, až 61,1 % 
využilo pružný pracovný čas (napr. skorší/neskorší začiatok práce), 44,3 % využilo domácku prácu či 
teleprácu minimálne na 1 deň v týždni, 35,9 % pracovalo časť týždňa doma, časť v práci a 20,6 % vyu-
žívalo znížený pracovný úväzok (menej ako 100 % a viac ako 50 %). Len 7,6 % využilo čiastočný úväzok 
(do 50 % pracovného času).  Prácu na dohodu o pracovnej činnosti využilo 14,5 % a zdieľané pracovné 
miesto len 2,3 %. Zdá sa, že pružný pracovný čas a telepráca sú najvyužívanejšie formy flexibilných fo-
riem práce. Bližšie by bolo možné preskúmať, v ktorých pracovných oblastiach sú využívané, na akých 
pracovných pozíciách. Nižšie využívanie prác na čiastočný úväzok a dohôd využilo  len 4,4 % žien  a 2 % 
mužov (Eurostat 2022). Uvádzajú to aj reprezentatívne štatistiky za rok 2022.   Tieto typy úväzku ako aj 
zdieľané miesto sú využívané menej, lebo pri nich chýbajú  benefity ako napríklad stravné, OČR a ďalšie. 
Zároveň zamestnávatelia často vyžadujú, aby títo zamestnanci pracovali  dlhšie ako štyri hodiny, takže 
ide o tzv. prekérne práce (Cviková ed. 2010).  Pracovníčky  na čiastočný úväzok zvyčajne čelia sankciám 
v porovnaní s pracovníkmi na plný úväzok, ktorí majú vyšší plat, istotu zamestnania, odbornú prípravu 
a možnosť povýšenia. Ľudia s kratšími úväzkami  majú vyššie riziko chudoby a je menej pravdepodobné, 
že budú mať prístup k dávkam v nezamestnanosti alebo pomoci pri opätovnom zamestnaní.  Práca na 
čiastočný úväzok sa tiež častejšie spája s dočasnou prácou, v ktorej sú vo všeobecnosti nadmerne za-
stúpené aj ženy. Inú odpoveď uviedlo 12,2 % respondentov a respondentiek ako napríklad: 

• žiadna

• vlastný rozvrh a rozsah práce

• som SZČO, takže o “pracovnej dobe” si rozhodujem sama; pracujem z domu

• zmluva o dielo

• pracujem iba doma (prekladateľka), keďže je však doma aj dcéra, nemám kedy pracovať

• ja som slobodné povolanie, takže pracovný čas si určujem sama

• som SZČO a pracujem prevažne z domu, čo mi umožňuje pružne reagovať na potreby rodiny
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• dosť to však ovplyvnila pandémia koronavírusu, keby pandémia nebola, tak by som mala 
možnosť pracovať z domu len 1 deň v týždni

• živím sa sama, takže si úväzok sama nastavujem podľa potrieb rodiny

• úprava pracovného úväzku, 7 hodín z práce a 1 hodina večer z domu keď deti zaspali

• Covid home office 

• mám vlastný pracovný flexibilný čas 

• neskorší príchod do práce kvôli škôlke

• kombinácia viacerých malých úväzkov a dohôd

• pracujem z domu pomocou PC, živnosť - zákazky si hľadám sama

• práca na zmluvu, čiastočne možná z domu, ale fixné časy realizácie

Prečo  nevyužívali flexibilné formy práce

Tab. 37

Odpoveď Responzí Podiel

nepotreboval/a som to 17 22,7 %

neumožňovala mi to povaha práce (napr. práca na smeny) 31 41,3 %

neumožňoval mi to zamestnávateľ 29 38,7 %

mal/a by som nižší príjem 4 5,3 %

chýbajúce benefity ako pri plnom pracovnom úväzku, napr. stravné, 
voľno naviac 

2 2,7 %

nebola taká možnosť v mojom regióne 5 6,7 %

iná... 7 9,3 %

31 % nevyužilo flexibilné formy práce. Až 41,3 % respondentkám a respondentom, ktorí nevyužili flexibil-
né formy práce, to neumožňovala povaha práce resp. práca na zmeny, 38,7 % to neumožňoval dokonca 
zamestnávateľ (viď vyššie). Asi 22,7 % to nepotrebovalo. Iné odpovede boli napríklad:

• asi by to šlo pri veľkej snahe, ale komplikovalo by to prácu

• nepracujem

• chcela som byť s deťmi doma, pretože deti potrebujú mamu



107

Výskum starostlivosti o deti z hľadiska dopadov  
na rodovú rovnosť 

Fúsková, Kuruc,  
Očenášová, Sekeráková Búriková 

Vplyv starostlivosti o deti na zamestnanie

5  Pozri Možnosti ochrany pred diskrimináciou https://www.totojerovnost.eu/pomoc-a-poradenstvo/poznajte-moznosti-ochrany-ak-ste-dis-
kriminovana-ci-diskriminovany/

Mali povinnosti spojené so starostlivosťou o dieťa/deti vplyv na ich zamestnanie

Tab. 38

Odpoveď Počet Podiel

neovplyvnili moje zamestnanie 88 36,4 %

urobil/a som kroky, aby som zarobil/zarobila viac peňazí 20 8,3 %

musel/a som znížiť pracovné hodiny 49 20,2 %

prevzal/a som menej zaťažujúcich úloh v práci 20 8,3 %

zmenil/a  som pracovnú pozíciu / zamestnávateľa s cieľom uľahčiť zosúla-
ďovanie pracovných a rodinných povinností

32 13,2 %

zmenil/a som zamestnávateľa s cieľom uľahčiť zosúlaďovanie pracovných 
a rodinných povinností

28 11,6 %

musel/a som odísť so zamestnania 23 9,5 %

zmenil/a som pracovný čas bez zmeny rozsahu práce 17 7,0 %

iná 34 14,0 %

Pre 36,4 % respondentov a respondentiek platilo, že ich rodinné povinnosti neovplyvnili ich zamestnanie,  
60 % to ovplyvnilo. 20,2 % muselo kvôli nim znížiť pracovné hodiny, 25,2 % zmenilo pracovnú pozíciu 
alebo zamestnávateľa s cieľom uľahčiť zosúlaďovanie pracovných a rodinných povinností. 9,5 % muselo 
odísť zo zamestnania. To je ukážkou toho, ako rodinné povinnosti negatívne ovplyvňujú pracovné kariéry 
predovšetkým žien. Musia pracovať za znížený príjem, robiť menej kvalifikovanú prácu. Problémom je 
najmä nedostatok zariadení starostlivosti o deti, ako aj alternatívnych foriem starostlivosti ako detské 
kútiky, ale aj diskriminácia zamestnávateľa5. 14 % bolo iných odpovedí: 

• po rodičovskej som bola zamestnaná, počas korony OČR, prepustenie, teraz som nezamest-
naná, ale pracujem na vlastnom podnikaní

• som na rodičovskej bez kontaktu so zamestnávateľom a nástup späť bude ako začať odzno-
va, ale s mojim pôvodným platom spred 5 rokov, ktorý je nižší 

• zo zamestnania som musela odísť v roku 2020 vo veku 7 rokov dieťaťa a 20tich odpracova-
ných rokoch 

• ešte som nenastúpila do práce, aj keď viem, že úprava pracovného času a práca z domu 
bude v budúcnosti možná

• slabšia kvalita prípravy do práce

• som 11 rokov doma... takže som nemala možnosť ešte vrátiť sa do práce.

• zatím se mě netýká, ale budu muset změnit práci a snížit pracovní hodiny, vzhledem k pro-
vozním hodinám školky a možnostem dítěte
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• nedostatok príležitosti, slabé sociálne kontakty v novom meste, chorobnosť ja/deti, manže-
lova pracovná doba, nutnosť pracovných, zahraničných ciest.

• nebola som zamestnaná

• pracujem menej (asi tak 1/3 z toho, čo predtým) a pracovný čas sa posunul na večer

• chcela by som skrátený úväzok, ale zamestnávateľ mi nechce vyhovieť 

• dobrovoľne som prestala pracovať

• zníženie pracovného času hlavne v čase, keď boli deti malé, cca do pol roka veku

• starostlivosť o dieťa sa kombinovala so zdravotnými problémami a tak zníženie úväzku a 
nárokov malo dvojitú príčinu

• toto je veľmi komplikovaná otázka, keďže pracujem na akademickej pôde, kde sa dávajú 
pracovné zmluvy len na doby určité cca na 3 roky...

• akceptujem iba jednu formu práce z podnikania, predtým som mala aj pracovný úväzok a 
robila som aj  iný typ práce

• keď budem musieť začať pracovať, budem nútená zmeniť zamestnávateľa, nakoľko by nemal 
kto deti zaviesť a vyzdvihnúť  zo škôlky

• zmenila som profesiu

Či mali  povinnosti spojené so starostlivosťou o dieťa vplyv na uplatnenie na trhu 
práce

Tab. 39

Odpoveď Responzí Podiel

určite áno 83 34,3 %

skôr áno 42 17,4 %

neviem 51 21,1 %

skôr nie 39 16,1 %

určite nie 27 11,2 %

Pre 41,5 % respondentov a respondentiek mali povinnosti spojené so starostlivosťou vplyv na uplatnenie 
na trhu práce (určite áno 34,3 %, skôr áno 17,4 %) a 27,3 % to neovplyvnilo (určite nie 11,2 %, skôr nie 16,1 
%). Podľa tohto sa zdá, že ženy vnímajú mnohé dôsledky uplatnenia sa na trhu práce kvôli starostlivosti 
o deti, 21,1 % to nevedelo určiť.
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V prípade, ak starostlivosť o deti ovplyvnila ich uplatnenie na trhu práce, ako

Tab. 40

Odpoveď Počet Podiel

nemalo to negatívny vplyv 7 5,6 %

negatívne to ovplyvnilo moje kariérne možnosti (kariérny postup, zmena 
práce, práca v inom meste, štáte a pod.)

56 44,8 %

negatívne ovplyvnilo finančný príjem/príjmové možnosti 51 40,8 %

vplyv na stratu pracovných zručností 22 17,6 %

stratil/a som prácu 15 12,0 %

nenašiel/nenašla som prácu, ktorá by mi umožnila zosúladiť prácu a rodinu 16 12,8 %

musel/a som zmeniť prácu kvôli jej náročnosti (časovej, energetickej, do-
chádzanie a pod.)

31 24,8 %

bol/a som na základe toho diskriminovaná/ý na trhu práce 19 15,2 %

ťažko sa mi hľadala nová práca 30 24,0 %

môžem pracovať len na dohody, znížený pracovný úväzok 13 10,4 %

iná 6 4,8 %

Odpovedalo 51,6 % (125) respondentov a respondentiek. Z tých čo odpovedali, že starostlivosť o deti 
mala vplyv na ich uplatnenie na trhu práce, 44,8 % odpovedalo, že to negatívne ovplyvnilo ich kariérne 
možnosti. Ďalej u 40,8 % to negatívne ovplyvnilo finančný príjem, 24,8 % muselo zmeniť prácu kvôli jej 
náročnosti (časovej, dochádzanie, energetickej), 24 % sa ťažko hľadala nová práca. U 17,6 % to malo 
vplyv na stratu pracovných zručností a až 15,2 % zažilo na základe toho diskrimináciu na trhu práce.  12 
% dokonca stratilo prácu. 12,8 % nenašlo prácu, kde by zosúladili pracovné a rodinné povinnosti a 10,4 
% mohlo pracovať len na dohody či znížený úväzok. Opäť sa do popredia dostáva strata kariéry, nižší 
finančný príjem, zmena práce, diskriminácia, problémy s hľadaním práce. Tieto záležitosti štát ako aj 
mnohí zamestnávatelia  prehliada a významne to prispieva k rodovej nerovnosti v neprospech žien.  Iné 
odpovede uviedlo 4,8 % respondentov a respondentiek:

• kvôli starostlivosti o deti som požiadala o čiastočný úväzok, čo znamená horšie finančné 
ohodnotenie, hoci objemovo stíham prácu za štandardných 8 hodín

• musím pre nedostatok času odmietať zákazky

• opäť starostlivosť o dieťa sa kombinuje so zdravotnými problémami ako príčina

• zariadila som sa sama, ale vzdala som sa napr. manažérskych pozícii

• doobeda môžem pracovať len obmedzene a tým pádom musím pracovať poobede, ale naj-
častejšie, keď dieťa zaspí - večer a noc
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Aké opatrenia by sa mali prijať, aby sa uľahčil skorší návrat matiek do práce po 
materskej/rodičovskej dovolenke

Tab. 41

Odpoveď Počet Podiel

dostatok zariadení pre deti do 3 rokov (jasle a pod.) 132 54,5 %

dostatok zariadení pre deti do 6 rokov  (materské školy a pod.) 156 64,5 %

možnosť zníženého pracovného uväzku 148 61,2 %

možnosť práce z domu 158 65,3 %

ak by otcovia chodili viac na rodičovskú dovolenku 63 26,0 %

flexibilná rodičovská dovolenka (možnosť prerušenia, striedanie sa s 
otcom a pod.)

106 43,8 %

vyšší rodičovský príspevok pri kratšej dobe čerpania rodičovskej do-
volenky

75 31,0 %

benefity zamestnávateľa po skoršom návrate z rodičovskej dovolenky 63 26,0 %

udržiavanie kontaktu zamestnávateľa s matkou počas rodičovskej 
dovolenky

53 21,9 %

žiadne, matka má byť s dieťaťom doma čo najdlhšie 40 16,5 %

neviem odpovedať 5 2,1 %

iné opatrenia 14 5,8 %

Keď sme sa pýtali na opatrenia, ktoré by uľahčili skorší návrat matiek do práce po materskej/rodičovskej 
dovolenke, najviac -- 65,3 % opýtaných -- by privítalo možnosť práce z domu, pre 64,5 % by to bol do-
statok zariadení pre deti do 6 rokov. 61,2 % by uvítalo možnosť zníženého pracovného úväzku. 54,5 % by 
uvítalo dostatok zariadení pre deti do 3 rokov. 43,8 % vnímalo ako dôležité opatrenie flexibilnú rodičovskú 
dovolenku (možnosť prerušenia, striedanie sa s otcom a pod.) a asi jedna tretina, resp. 31 % vyšší rodi-
čovský príspevok pri kratšej dobe čerpania rodičovskej dovolenky. 26 % si myslí, že by pomohlo, ak by 
otcovia chodili viac na rodičovskú dovolenku a pomohli by aj benefity zo strany zamestnávateľa po skor-
šom návrate z rodičovskej dovolenky. 16,5 % si myslí, že matka má byť s dieťaťom doma čo najdlhšie. Ide 
o súbor opatrení, ktoré sú viac menej známe dlhodobo, len v zníženej miere sa však premietajú do politík 
starostlivosti štátu. Najmä ide o problém nedostatku jaslí, dostupnosti materských škôlok, neexistencie 
flexibilnej rodičovskej dovolenky. Aj tie, ktoré existujú, by sa dali zlepšiť, pri skrátených záväzkoch mať 
benefity ako ostatní zamestnanci na plný úväzok, pri materských školách zlepšiť ich geografickú dostup-
nosť a časovú flexibilitu. Takisto chýbajú opatrenia, ktoré by motivovali otcov vystriedať sa na rodičovskej 
dovolenke. Iné odpovede uviedlo 5,8 % respondentiek a respondentov, napríklad:

• namiesto škôlky/jaslí by štát mohol umožniť rodičom slobodne si zvoliť vychovávateľov napr. 
starých rodičov...
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• tie matky, ktoré chcú zostať doma s dieťaťom do 3 rokov by mal štát viac oceniť! nie každá 
sa chce vrátiť hneď do roboty... netlačiť matky do toho!

• flexibilná pracovná doba

• deti majú strašne veľa prázdnin, občas sú choré, rodina je ďaleko, letne tábory sú drahé, je 
pre mňa jednoduchšie ostať doma

• určite nekrátiť rodičovskú „dovolenku“, nechať 3 roky pre dobro detí

• spoločenská akceptácia a uznanie na úrovni ako výkon práce

• odborníci by mali stanoviť, koľko by mala byť matka s dieťaťom doma, o toto obdobie by sa 
mal štát postarať a následne je to na matke 

• matka by mala byť s dieťaťom doma aspoň do 3 roku života

• rovnoprávnosť otca a matky

• do 3 rokov veku treba podporovať, aby matka zostala s dieťaťom, po troch rokoch veku pod-
porovať flexibilné formy práce, najmä čiastočné úväzky

• hlavne stereotypy zamestnávateľov/iek voči zamestnancom/otcom, čo z toho, že otec by 
chcel ísť na rodičovskú, keď sa bojí, že potom príde o prácu

• podporovať aj tie matky, ktoré sa chcú starať  o deti do 3 r. (ideálna  vzťahová väzba), ale 
zároveň chcú držať  kontakt  s profesiou a vzdelávaním

• cieľ zamestnať matky s deťmi pred ukončení ich prirodzeného osamostatnenia (26-36 me-
siacov veku) je nezmyselný, negatívne sa vráti vo vyššej chorobnosti

• zrušiť tie blbé stropy na materskú, odvádzam oveľa viac ako iní a dostanem toľko isto

Flexibilná rodičovská dovolenka

Súhlasili by  s  uzákonením flexibilnej rodičovskej dovolenky, kde by sa výška 
rodičovského príspevku pohybovala v závislosti od dĺžky jej čerpania (t. j. pri kratšej 
rodičovskej dovolenke napr. 1 rok by bol rodičovský príspevok vyšší, pri dlhšej 
dovolenke by bol rodičovský príspevok na súčasnej úrovni)

Tab. 42

Odpoveď Počet Podiel

veľmi súhlasím 66 27,3 %

čiastočne súhlasím 63 26,0 %

ani súhlasím, ani nesúhlasím 37 15,3 %

čiastočne nesúhlasím 17 7,0 %

veľmi nesúhlasím z 34 14,0 %

neviem odpovedať 25 10,3 %
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53,3 % (27,3 % veľmi súhlasilo a 26 % čiastočne súhlasilo) by súhlasilo s uzákonením flexibilnej rodičov-
skej dovolenky, kde by sa výška rodičovského príspevku pohybovala v závislosti od dĺžky jej čerpania (t. j. 
pri kratšej rodičovskej dovolenke napr. 1 rok by bol rodičovský príspevok vyšší, pri dlhšej dovolenke by bol 
rodičovský príspevok na súčasnej úrovni). 21 % by nesúhlasilo s jej zavedením (14 % veľmi nesúhlasilo, 
7 % čiastočne nesúhlasilo). 15,3 % nemalo vyhranený postoj, 10,3 % nevedelo odpovedať. Až viac ako 
polovica ľudí by súhlasila s uzákonením flexibilnej rodičovskej dovolenky, bolo by treba preskúmať ako ju 
čo najlepšie nastaviť, či už po jednom roku, alebo dvoch. Druhou možnosťou by bolo, že rodičovskú do-
volenku  v určitom počte mesiacov by si mohli čerpať rodičia v rôznych obdobiach napríklad až do veku 
dieťaťa 6 -8 rokov. 

Ak by  mali k dispozícii flexibilnú rodičovskú dovolenku uvedenú v predchádzajúcej 
otázke, urobili by  

Tab. 43

veľmi + čiastočne + ani, ani čiastočne - veľmi -
neviem/
nechcem 

odpovedať

vybral/a by som si ro-
dičovskú dovolenku v 
dĺžke 1 rok s vyšším ro-
dičovským príspevkom

12,4 16,5 7,9 11,6 42,2 23

vybral/a by som si rodi-
čovskú dovolenku v sú-
časnom trvaní  3 roky so 
súčasným príspevkom

31,4 26 9,9 9,9 12,8 9,9

flexibilná rodičovská do-
volenka by ma motivo-
vala vrátiť sa do práce 
skôr

14,5 21,9 17,8 7,9 28,1 9,9

V prípade názorov na flexibilnú rodičovskú dovolenku by si 29 % respondentiek vybralo rodičovskú do-
volenku v dĺžke 1 rok s vyšším rodičovským príspevkom a 53,8 % nevybralo. Rodičovskú dovolenku v sú-
časnom trvaní 3 roky by si vybralo 57,4 % respondentiek a respondentov a nevybralo 22,7 %. Flexibilná 
rodičovská dovolenka by motivovala vrátiť sa do práce skôr 36,4 % respondentiek a respondentov a ne-
motivovala 36 %. V porovnaní s predchádzajúcou otázkou, kde viac ako polovica ľudí súhlasila s uzáko-
nením flexibilnej dovolenky v trvaní 1 roka s vyšším príjmom by si ju vybralo len 30 %, čiže by to chcelo 
špeciálny prieskum so zameraním na to, aké nastavenie flexibilnej rodičovskej dovolenky by rodičom 
viac vyhovovalo, prípadne v akej forme. Takmer dve tretiny by využili trojročnú dovolenku, kde by bolo 
dobré pozrieť sa na faktory a presvedčenia, ktoré na to vplývajú ako napr. je to zdravé pre dieťa, lepšie 
to imunizuje dieťa, vzťahová väzba s matkou, matka si nevie predstaviť, že by dala dieťa do jaslí, škôlky 
a tiež ako toto obdobie matky ženy, ale aj otcovia prežívajú.
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Postoje

Do akej miery súhlasili alebo nesúhlasili s nasledovnými tvrdeniami

Tab. 44

veľmi + čiastočne + ani, ani čiastočne - veľmi -
neviem/ne-

chcem odpo-
vedať

časť rodičovskej dovolenky 
by mala byť určená výlučne 
len pre druhého partnera/ku 
(napr. otca), ktorý ešte nebol 
na rodičovskej dovolenke, tak 
aby sa rodičia vystriedali

14,9 21,5 22,3 7,7 24,8 6,6

je dobré, ak sa rodičia vystrie-
dajú na rodičovskej dovolenke

29,3 29,3 24,8 5,4 8,3 6,2

pracujúca matka si môže vy-
tvoriť vrelý a bezpečný vzťah s 
jej dieťaťom rovnako ako mat-
ka, ktorá nepracuje

35,1 20,2 8,2 22,7 9 4,5

pracujúca matka nedokáže 
poskytnúť dieťaťu  vo veku 1 – 
3 kvalitnú starostlivosť 

12 25,6 14 19,8 24 4,5

pracujúca matka nedokáže 
poskytnúť dieťaťu  vo veku  3 
- 6 kvalitnú starostlivosť 

3,3 15,7 12,3 19 45,5 4,1

predškolská výchova dieťaťa 
zlepšuje jeho výkonnosť v zá-
kladnej škole

47,5 27,7 11,6 7 3,3 2,9

matky a otcovia by mali rov-
nako zdieľať zodpovednosť za 
starostlivosť o deti

67,8 20,2 6,6 2,9 1,2 1,2

ženy sa cítia pod tlakom, že 
si majú vybrať medzi tým byť 
dobrou ženou/matkou, alebo 
mať profesionálnu / podnika-
teľskú kariéru

53,7 26,4 9,9 2,9 5,4 1,7

muži by mali zdieľať väčší po-
diel starostlivosti o deti v po-
rovnaní s tým, ako to robia v 
súčasnosti

42,1 30,1 17,7 3,3 2,5 4,1

V postojových tvrdeniach 34,6 % respondentiek a respondentov súhlasilo, že časť rodičovskej dovolenky 
by mala byť výhradne určená pre druhého partnera/partnerku a nesúhlasilo 32,5 %. Až 22,3 % nemalo 
vyhranený postoj ani súhlasilo, ani nesúhlasilo. 58,6 % respondentov a respondentiek súhlasilo, že  je 
dobré, ak sa rodičia vystriedajú na rodičovskej dovolenke, 13,7 % nesúhlasilo, 24,8 % nemalo vyhranený 



114

Výskum starostlivosti o deti z hľadiska dopadov  
na rodovú rovnosť 

Fúsková, Kuruc,  
Očenášová, Sekeráková Búriková 

postoj. 55,3 % respondentiek a respondentov súhlasilo s tvrdením, že pracujúca matka si môže vytvoriť 
vrelý a bezpečný vzťah s jej dieťaťom rovnako ako matka, ktorá nepracuje, a asi jedna tretina 31,7 % 
nesúhlasila. 37,6 % respondentiek a respondentov súhlasilo s tvrdením, že pracujúca matka nedokáže 
poskytnúť dieťaťu  vo veku 1 – 3 roky kvalitnú starostlivosť a 43,8 % nesúhlasilo. 19 % súhlasilo s tvr-
dením, že pracujúca matka nedokáže poskytnúť dieťaťu  vo veku  3 - 6 kvalitnú starostlivosť a 54,5 % 
nesúhlasilo. 75,2 % respondentiek a respondentov súhlasilo s tvrdením, že predškolská výchova dieťaťa 
zlepšuje jeho výkonnosť v základnej škole a 10,3 % nesúhlasilo. 88 % z nich súhlasilo s tvrdením, že 
matky a otcovia by mali rovnako zdieľať zodpovednosť za starostlivosť o deti a 4,1 % nesúhlasilo. 80,1 % 
respondentiek a respondentov súhlasilo s tvrdením, že ženy sa cítia pod tlakom, že si majú vybrať medzi 
tým byť dobrou ženou/matkou, alebo mať profesionálnu/podnikateľskú kariéru a 8,3 % nesúhlasilo. 72,2 
% z nich súhlasilo s tvrdením, že muži by mali zdieľať väčší podiel starostlivosti o deti v porovnaní s tým, 
ako to robia v súčasnosti a 5,8 % nesúhlasilo, 17,7 % nemalo vyhranený postoj. 

Zaujímavé je, že väčšina respondentiek a respondentov podporuje rovnoprávne rozdelenie starostlivosti 
o deti a mužov a uvedomuje si tlak medzi výchovou a kariérou, ale napriek tomu v praxi vo veľkej miere 
ostávajú na materskej/rodičovskej dovolenke ženy a venujú sa vo väčšej miere neplatenej práci. Tento 
vnútorný konflikt môže mať vplyv na ich psychické zdravie, či už v podobe úzkostí, depresií atď. Tiež by 
bolo dobré zistiť, čo k takejto ambivalencii prispieva, či sú to nejaké chýbajúce opatrenia, či skôr rodové 
predsudky. 
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Záverečné zhrnutie výsledkov 

• Na prieskume o starostlivosti o deti sa zúčast-
nilo 242 respondentov a respondentiek, ktorí sú 
biologickým alebo nebiologickým rodičom die-
ťaťa, ktoré má 0 – 8 rokov. Z toho bolo 85,1% 
žien a 14,5% mužov (1 respondent/ka rod/pohla-
vie neuviedli). Väčšina respondentiek a respon-
dentov žila v Bratislavskom kraji.

• 64,9% respondentov a respondentiek malo vy-
sokoškolské vzdelanie a 16,3% ešte vyššie vzde-
lanie, 10,7% stredoškolské vzdelanie. 

• 43,4% respondentov a respondentiek bolo 
v práci na plný úväzok, z toho podiel mužov bol 
69,3% a žien 39,3%. 25,2% na rodičovskej dovo-
lenke a 8,3% na materskej dovolenke (spolu sa 
starostlivosti o deti venovalo 38,5 ľudí), pričom 
to boli všetko ženy a žiadny muž.   

• Rodinný rozpočet respondentov a responden-
tiek ráta v 47,5%  prípadov s príjmami oboch 
rodičov z práce, 45,5% s príjmom výhradne jed-
ného rodiča a 39,7% s rodičovským príspevkom, 
7,4% s materským príspevkom.

• Priemerný vek  respondentiek a respondentov 
prvého dieťa bol 29,5 roka, najmladšia/é res-
pondentka mala 18 rokov a najstaršia/í 44 rokov.

• Najviac 45% respondentiek a respondentov vy-
chováva 2 deti, 37,6% jedno dieťa a 13,2% tri 
deti, viac ako tri deti 4,1%.

• Vo veku 0 – 3 roky malo prvé dieťa 45,6% res-
pondentiek s respondentov  (druhé dieťa11%), 
vo veku 4 až 6 rokov malo prvé dieťa 39,7% res-
pondentov a respondentiek  (12,7% druhé dieťa), 
vo veku 7 – 14 rokov malo prvé dieťa 42,9% res-
pondentiek a respondentov (druhé dieťa 16,4%).

• 87,2% respondentov a respondentiek vycho-
váva deti s biologickým rodičom všetkých detí 
a 5,4% ich vychovávajú sami, 1,7 % s partne-
rom (partnerkou), ale nie biologickým rodičom. 
S náhradným rodičom alebo s príbuznými 2,9%.

• Verejné (štátne) jasle využilo pre všetky, alebo 
niektoré deti len 6,6% respondentiek a respon-
dentov, 92,1% nevyužilo. Súkromné jasle využilo 
9% respondentiek a respondentov, 85,1% nevy-
užilo. Celkovo 15% teda využilo jasle.

• Verejnú (štátnu) škôlku využilo až 60% respon-

dentiek a respondentov pre všetky, alebo nie-
ktoré deti, 32,6% nevyužilo. Súkromnú materskú 
škôlku využilo 25% respondentiek a responden-
tov, 72% nevyužilo.  Čiže až 85% respondentov 
využilo materskú škôlku.

• Iné predškolské zariadenie (súkromné, alterna-
tívne, materské centrá, centrá voľného času) 
využilo 20,6% rodičov, 77% nevyužilo.

• Neplatenú starostlivosť poskytovanú iným prí-
buzným využilo až 40,5% respondentov a res-
pondentiek pri všetkých alebo niektorých de-
ťoch, 57,4% nevyužilo.

• Babysitovanie, opatrovanie v domácnosti na 
základe formálnej dohody alebo zmluvy využilo 
len 2,1% respondentov a respondentiek, bez for-
málnej zmluvy na čierno až 15% respondentov 
a respondentiek.

• 26% respondentov a respondentiek nevyužilo 
predškolské zariadenia, pretože podľa nich dieťa 
ešte bolo vo veku, kedy potrebovalo ich starost-
livosť, alebo 15,7% to nepotrebovalo, čiže dokopy 
až 41%. 39,7% služby využilo. Tí, ktorí ich chceli 
využiť, popisovali najmä tieto problémy: u 13,2% 
nebolo miesto v materskej škôlke, pre 7,4% ne-
bolo miesto v jasliach, 5,4% považovalo služby 
v ich okolí za nekvalitné. Úplatky a rodinkárstvo 
spomenulo 5,8% respondentov a respondentiek.

• V  prípade, že nevyužili platené alebo verejné 
služby starostlivosti o dieťa/niektoré deti vo 
veku 0 – 6 rokov 37,6% respondentiek a respon-
dentov uviedlo, že starostlivosť zabezpečovali 
sami (u respondentiek žien 47% a mužov len 
11%) , až v 24,8% bola/ je starostlivosť zabez-
pečovaná s podporou starých rodičov (7% iných 
príbuzných). V 21,9% sa v starostlivosti strie-
dali s partnerom/partnerkou, čiže asi štvrtina.  
V 10,7% starostlivosť zabezpečoval/a partner/
ka.

• Pre spokojnosť s verejnou alebo súkromnou 
službou starostlivosti je pre 76% responden-
tov a respondentiek dôležitá blízkosť/dostup-
nosť zariadenia (lokalita), pre 69,4% odbor-
nosť a profesionálny prístup zamestnankýň/
cov. Pre 57% je to kvalita zariadenia (budova, 



116

Výskum starostlivosti o deti z hľadiska dopadov  
na rodovú rovnosť 

Fúsková, Kuruc,  
Očenášová, Sekeráková Búriková 

triedy, vybavenie, vlastný dvor). Dobrá kvalita 
vzdelávania môže redukovať sociálne nerov-
nosti zabezpečením, že všetky deti začínajú 
formálne vzdelávanie na rovnakej báze. Nie je 
celosvetovo odsúhlasená definícia merania kva-
lity ranného vzdelávania detí a ľudia môžu mať 
rôzne vnímanie, čo sú kvalitné služby. Pre 55,8% 
je dôležitá obsah/kvalita predškolského vzde-
lávania a výchovy. 46,3% by privítalo možnosť 
byť informovaná/ý o práci s deťmi, konzultácie 
o starostlivosti o dieťa. 42,6% zdôrazňuje kre-
atívne aktivity pre deti v zariadení, pre 34,3% 
sú dôležité skúsenosti okolia, referencie. 25,6% 
zaujíma poskytovaný rozsah starostlivosti so 
zameraním na dostatočné vykrytie času, kým 
sú v  práci, len pre 15,7% je dôležitá  podpora 
inklúzie a rôznorodosti v zariadení.

• 25,6% respondentov a respondentiek nevyužilo 
vôbec služby starostlivosti pri deťoch, starali sa 
o ne doma. U 32,6% respondentiek a respon-
dentov boli plne hradené z verejných financií, 
u 31% až jedna tretina si ich plne hradili sami 
ako rodičia a u 21,5% boli služby čiastočne pre-
plácané (príspevkami štátu, dotáciami, štipen-
diami).

• Finančné náklady prístup k službám starostli-
vosti veľmi sťažili 10,3% respondentkám a res-
pondentom a čiastočne sťažili 29,8% respon-
dentkám a respondentom. 34,6% z nich finančné 
náklady prístup nesťažili, 25,6% nevedelo posú-
diť. Až okolo 40% respondentiek a respondentov 
mali finančné ťažkosti spojené so zaplatením 
služieb, čo je pomerne veľké percento.

• 86,8% respondentov a respondentiek poberalo 
materskú dávku a/alebo rodičovský príspevok 
(96,7% žien a len 3,3% mužov).

• Najviac respondentiek a respondentov, a to 24% 
nepracovalo kvôli starostlivosti o deti viac ako 
dva roky do troch rokov, 23,1% viac ako 3 roky 
do 6 rokov a až 14,9% viac ako 6 rokov, čiže nad 
2 roky to bolo spolu 72%. Menej ako 7 mesiacov 
nepracovalo 6,6% a do 1 roka ďalší 6,6%, teda   
celkovo 13,2%. Asi 13,2% respondentov a res-
pondentiek pracovalo celý čas (prevažne muži).  
Celkovo menej ako rok nepracovalo 26,4%.

• Až v 76,9% prípadoch čerpala u respondentov 
a respondentiek v prieskume materskú dávku 

(dovolenku) pri najmladšom dieťati len matka. 
U 15,3% matka a otec čerpali materskú dávku 
v rôznom období a u 5,4%  materskú dávku čer-
pal otec v neskoršom období do 3 rokov dieťaťa.

• V prípade ak materskú dávku čerpal pri naj-
mladšom dieťati otec,  bolo to z rôznych dôvo-
dov, pre 8,7% to bolo finančne výhodnejšie pre 
rodinný rozpočet resp.  u 4,1% sa matka vrátila 
do zamestnania. V 5% matke skončilo poberanie 
materskej dávky a keď je vyššia ako rodičovský 
príspevok, začal ju poberať otec. Prípadne mat-
ky nemali nárok na materskú (1,2%). Len  4,1% 
respondentiek a respondentov malo  potrebu 
vystriedať sa pri starostlivosti o dieťa.

• 77,7% respondentiek a respondentov prieskumu 
čerpalo materskú dávku (dovolenku), 22,3% ne-
čerpalo. Dôvodmi nečerpania bolo pri 8,7%, že 
starostlivosť o dieťa prebral partner/partnerka 
(väčšinou ženy). 8,3% nespĺňalo nároky na čer-
panie, 1,7% z dôvodu štúdia.

• U najmladšieho dieťaťa v 90,1% respondentiek a 
respondentov  matka poberala   rodičovský prí-
spevok, otec len v 2,5%  a 3,7% sa vystriedali.

• Ak čerpali rodičovský príspevok otcovia, tak to 
bolo najmä preto, že matka mala vyšší príjem 
(33,3%), prípadne išlo o spoločné rozhodnutie 
(26,7%), či rovnomerné rozdelenie starostlivosti 
o dieťa.

• Po viac ako 2,5 roku sa vrátilo do práce  46% 
respondentiek a respondentov, medzi 2 a 2,5 
rokom 9,6% ľudí,  po  menej ako 1 roku 14,8% 
respondentiek a respondentov. Medzi prvým 
a druhým rokom najmladšieho dieťaťa sa vráti-
lo do práce 21,6 respondentiek a respondentov. 
V odpovediach iné bolo uvedené, že nepracovali, 
prípadne sa vystriedali.

• 38,9% respondentiek a respondentov sa nevrá-
tilo skôr do práce. Z tých, čo sa skôr vrátili, to 
26,2% urobilo preto, lebo potrebovali ďalší prí-
jem, 24,6% už chcelo pracovať a 21,4% to vní-
malo ako potrebné pre ich kariéru.

• Pre 44,6% respondentiek a respondentov bolo 
vo všeobecnosti možné mať flexibilný začiatok 
alebo koniec pracovného dňa kvôli starostlivosti 
o deti, pre 22,2% to bolo možné zriedkavo a pre 
20,2% to nebolo možné. Zdá sa, že mnohí ľu-
dia, až cez 40% majú problém využívať flexibilný 
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pracovný čas, čo je základný nástroj na zosúla-
denie pracovného a rodinného života.

• Z tých, ktorí ich využili, až 61,1% využilo pruž-
ný pracovný čas (napr. skorší/neskorší začiatok 
práce), 44,3% využilo domácku prácu, či tele-
prácu minimálne 1 deň v týždni, 35,9% pracova-
lo časť týždňa doma, časť v práci a 20,6% využí-
valo znížený pracovný úväzok (menej ako 100% 
a viac ako 50%), len 7,6% čiastočný úväzok (do 
50% pracovného času).  Prácu na dohodu o pra-
covnej činnosti využilo 14,5% a zdieľané pracov-
né miesto len 2,3%. Zdá sa, že pružný pracov-
ný čas a telepráca sú najvyužívanejšie formy 
flexibilných foriem práce.

• Až 41,3% respondentkám a respondentom, ktorí 
nevyužili flexibilné formy práce, to neumožňo-
vala povaha práce resp.  práca na smeny, 38,7% 
to neumožňoval dokonca zamestnávateľ (viď 
vyššie). Asi 22,7% to nepotrebovali.

• Pre 36,4% respondentov a respondentiek pla-
tilo, že ich rodinné povinnosti neovplyvnili ich 
zamestnanie,  60% to ovplyvnilo. 20,2% muselo 
kvôli nim znížiť pracovné hodiny, 25,2% zmenilo 
pracovnú pozíciu alebo zamestnávateľa s cie-
ľom uľahčiť zosúlaďovanie pracovných a rodin-
ných povinností. 9,5% muselo odísť zo zamest-
nania.

• Pre 41,5% respondentov a respondentiek mali 
povinnosti spojené so  starostlivosťou vplyv na 
uplatnenie na trhu práce (určite áno 34,3%, skôr 
áno 17,4%) a 27,3% to neovplyvnilo  (určite nie 
11,2%, skôr nie 16,1%).

• Z tých čo odpovedali, že starostlivosť o deti 
mala vplyv na ich uplatnenie na trhu práce, 
44,8% odpovedalo, že to negatívne ovplyvnilo 
ich kariérne možnosti. Ďalej u 40,8% to nega-
tívne ovplyvnilo finančný príjem, 24,8% muselo 
zmeniť prácu kvôli jej náročnosti (časovej, do-
chádzanie, energetickej), 24% sa ťažko hľadala 
nová práca. U 17,6% to malo vplyv na stratu pra-
covných zručností a až 15,2% zažilo na základe 
toho diskrimináciu na trhu práce.  12% dokonca 
stratilo prácu. 12,8% nenašla prácu, kde by zo-
súladili pracovné a rodinné povinnosti a 10,4% 
mohla pracovať len na dohody, či znížený úvä-
zok.

• Keď sme sa pýtali na opatrenia, ktoré by uľah-

čili skorší návrat matiek do práce po materskej/
rodičovskej dovolenke, najviac 65,3% by priví-
talo možnosť práce z domu, pre 64,5% to bol 
dostatok zariadení pre deti do 6 rokov. 61,2% by 
uvítalo možnosť zníženého pracovného úväzku. 
54,5% by uvítalo dostatok zariadení pre deti do 
3 rokov. 43,8% vnímalo ako dôležité opatrenie 
flexibilnú rodičovskú dovolenku (možnosť preru-
šenia, striedanie sa s otcom a pod.) a asi jedna 
tretina 31% vyšší rodičovský príspevok pri krat-
šej dobe čerpania rodičovskej dovolenky. 26% si 
myslí, že by pomohlo, ak by otcovia chodili viac 
na rodičovskú dovolenku a benefity zo strany 
zamestnávateľa po skoršom návrate z rodičov-
skej dovolenky. 16,5% si myslí, že matka má byť 
s dieťaťom doma čo najdlhšie.

• 53,3% (27,3% veľmi súhlasilo a 26% čiastočne 
súhlasilo) by súhlasilo s uzákonením flexibilnej 
rodičovskej dovolenky, kde by sa výška rodičov-
ského príspevku pohybovala v závislosti od dĺžky 
jej čerpania (t.z. pri kratšej rodičovskej dovolen-
ke napr. 1 rok by bol rodičovský príspevok vyšší, 
pri dlhšej dovolenke by bol rodičovský príspevok 
na súčasnej úrovni). 21% by nesúhlasilo s jej za-
vedením (14% veľmi nesúhlasilo, 7% čiastočne 
nesúhlasilo). 15,3% nemalo vyhranený postoj, 
10,3% nevedelo odpovedať.

• V prípade názorov na flexibilnú rodičovskú do-
volenku by si 29% respondentiek vybralo ro-
dičovskú dovolenku v dĺžke 1 rok s vyšším ro-
dičovským príspevkom a 53,8% nevybralo. 
Rodičovskú dovolenku v súčasnom trvaní 3 roky 
by si vybralo 57,4% respondentiek a responden-
tov a nevybralo 22,7%. Flexibilná rodičovská do-
volenka by motivovala vrátiť sa do práce skôr 
36,4% respondentiek a respondentov a nemo-
tivovala 36%.

• V postojových tvrdeniach, 34,6% responden-
tiek a respondentov súhlasilo, že časť rodičov-
skej dovolenky by mala byť výhradne určená 
pre druhého partnera/partnerku a nesúhlasilo 
32,5%, až 22,3% nemalo vyhranený postoj (ani 
súhlasilo, ani nesúhlasilo). 58,6% responden-
tov a respondentiek súhlasilo, že je dobré, ak 
sa rodičia vystriedajú na rodičovskej dovolenke, 
13,7% nesúhlasilo, 24,8% nemalo vyhranený po-
stoj. 55,3% respondentiek a respondentov sú-
hlasilo s tvrdením, že pracujúca matka si môže 
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vytvoriť vrelý a bezpečný vzťah s jej dieťaťom 
rovnako ako matka, ktorá nepracuje a asi jedna 
tretina nesúhlasila s ním. 37,6% respondentiek 
a respondentov súhlasilo s tvrdením, že pracu-
júca matka nedokáže poskytnúť dieťaťu vo veku 
1 – 3 kvalitnú starostlivosť a 43,8% nesúhlasilo. 
19% súhlasilo s tvrdením, že pracujúca matka 
nedokáže poskytnúť dieťaťu  vo veku  3 - 6 kva-
litnú starostlivosť a 54,5% nesúhlasilo. 75,2% 
respondentiek a respondentov súhlasilo  s tvr-
dením, že predškolská výchova dieťaťa zlepšuje 
jeho výkonnosť v základnej škole a 10,3% nesú-
hlasilo. 88% z nich súhlasilo s tvrdením, že mat-
ky a otcovia by mali rovnako zdieľať zodpoved-
nosť za starostlivosť o deti a 4,1% nesúhlasilo. 
80,1% respondentiek a respondentov súhlasilo 
s tvrdením, že ženy sa cítia pod tlakom, že si 
majú vybrať medzi tým byť dobrou ženou/mat-
kou, alebo mať profesionálnu / podnikateľskú 
kariéru a 8,3% nesúhlasilo. 72,2% z nich súhla-
silo s tvrdením, že muži by mali zdieľať väčší po-
diel starostlivosti o deti v porovnaní s tým, ako 
to robia v súčasnosti a 5,8% nesúhlasilo, 17,7% 
nemalo vyhranený postoj. 
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Zuzana Sekeráková Búriková

5. Zhrnutie odporúčaní  
namiesto záveru

Odporúčania z výskumu Rodinné politiky a skúsenosti 
žien so starostlivosťou o deti

• Nastavenie slovenských rodinných politík upred-
nostňuje právo rodičov poskytovať starostlivosť 
pred právom pracovať a rodovou rovnosťou. Ne-
mali by sme sa uspokojiť s tým, že rodičia (v re-
alite prevažne matky) majú možnosť poskytovať 
deťom domácu starostlivosť do veku troch rokov 
a zamerať sa do oveľa väčšej miery na opatrenia 
umožňujúce matkám (a rodičom vo všeobec-
nosti) pracovať, hoci majú malé deti. Právo na 
starostlivosť a právo na prácu by zároveň malo 
byť rovnaké pre matky a otcov. 

• Opatrenia musia byť komplexné a musia byť vo 
vzájomnom súlade. Takže napríklad dĺžka ro-
dičovskej dovolenky a poberania rodičovského 
príspevku musí byť v súlade s opatreniami tý-
kajúcimi sa poskytovania inštitucionálnej sta-
rostlivosti pre deti v predškolskom veku (verejné 
MŠ) a rodinné politiky musia zaručiť, aby taká-
to inštitucionálna starostlivosť bola dostupná 
všetkým deťom. Aj iné sociálne politiky by mali 
byť robené vo vzťahu k rodinným. 

• Slovenská rodinná politika sa postupne viac 
a viac prikláňa k  zásluhovosti. Tá je založe-
ná na participácii na pracovnom trhu (daňový 
bonus, vyšší rodičovský príspevok pre rodičov, 
ktorí pracovali), úspešnom rodičovstve vedú-

com k zaradeniu detí na pracovný trh (prídavky 
sú podmienené plnením povinnej školskej do-
chádzky) a implicitne na rasových hierarchiách. 
Dôsledkom je, že rodiny, ktoré sú vystavené naj-
vyššiemu riziku chudoby a sociálneho vylúče-
nia nedostávajú najvyššiu podporu, ba dokonca 
môžu byť aktívne penalizované. Deti tak doplá-
cajú a sú v podstate trestané za zlú sociálnu si-
tuáciu rodičov. Opatrenia by mali byť nastavené 
tak, aby sa znižovalo riziko chudoby a sociálne-
ho vylúčenia detí.  

• Slovensko dlhodobo neplní svoje medzinárod-
né záväzky spojené s poskytovaním inštitucio-
nálnej starostlivosti deťom vo veku do začiatku 
školskej dochádzky (v porovnaní s ostatnými 
krajinami EÚ je v inštitúciách podpriemerný po-
čet detí do troch rokov aj detí medzi tromi rokmi 
a vekom začiatku školskej dochádzky). Systém 
rodinných politík treba nastaviť tak, aby mali 
všetci rodičia, ktorí majú záujem o starostlivosť 
vo verejne poskytovaných inštitúciách, možnosť 
využiť takúto formu starostlivosti. Zároveň je 
potrebné aktívne pracovať s mýtmi o škodlivosti 
takýchto zariadení.
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Inštitúcie poskytujúce starostlivosť o deti a pomoc rodičom 

Jasle

• Najväčšou slabinou nastavenia slovenských ro-
dinných politík je absencia verejných zariadení 
poskytujúcich starostlivosť pre deti do troch 
rokov. Za najdôležitejšie odporučenie z toho 
dôvodu považujeme opätovné vytvorenie širo-
kej siete verejných zariadení starostlivosti pre 
deti do troch rokov. Takéto zariadenia by mali 
byť v závislosti od dopytu dostupné minimálne 
vo všetkých okresných mestách tak, aby všet-
ci rodičia z okresu mali v prípade potreby kam 
umiestniť dieťa. Opatrenie podporí právo praco-
vať a harmonizáciu starostlivosti o deti s pra-
covným životom. 

• Keďže sa inštitúcie poskytujúce starostlivosť pre 
deti do troch rokov spájajú v oboch krajinách 
bývalého Československa s predsudkami, okrem 
vytvorenia inštitúcií je potrebné aktívne pra-
covať na vyvracaní mýtov spojených s „jasla-
mi“ a poskytovať informácie, ktoré sú založené 
na súčasných vedeckých poznatkoch. Tie 
ukazujú, že kvalitne poskytovaná starostlivosť 
v inštitúciách nie je pre deti škodlivá (Hašková 
a Saxonberg 2012; NICHD Early Child Care Re-
search Network 1997). 

Príspevok na starostlivosť o dieťa

• Poberanie príspevku na dieťa je dobre nastave-
né, ale prioritou rodinných politík by malo byť 
poskytovanie služieb, konkrétne miest vo ve-
rejných inštitúciách poskytujúcich starostlivosť 
o deti. 

Rodičovské centrá

• Systematicky podporovať vytváranie rodičov-
ských centier, ktoré poskytnú rodičom priestor 

na stretávanie sa. Takéto centrá by mali záro-
veň poskytovať (ideálne dotované) kurzy pred-
pôrodnej prípravy, dojčenia a rodičovstva a psy-
chologickú pomoc pre ženy, ktoré to potrebujú. 
Minimálne ekonomicky znevýhodnené ženy by 
mali mať možnosť získať tento typ pomoci bez-
platne. 

• Umožnenie občasného stráženia detí, respektí-
ve poskytovania čiastočnej dennej starostlivosti 
v rodičovských centrách. Opatrenie pomôže ro-
dičom lepšie zvládať rodičovstvo a starostlivosť 
o deti a prispeje k znižovaniu sociálnych rozdie-
lov v prístupe k informáciám o pôrode a starost-
livosti o dieťa. Zároveň môže podporiť vytvára-
nie infraštruktúry a pomoci „zdola“ – v rámci 
komunít. 

Materské školy

• Zaviesť garanciu miesta vo verejných mater-
ských školách pre všetky deti od dvoch rokov. 
Vytvoriť rajonizáciu materských škôl. Tak, ako 
základné školy, aj materské školy by mali mať 
povinnosť prijať všetky deti zo svojho obvodu. 
Toto opatrenie je spojené s potrebou rozšíriť 
existujúce inštitúcie, prípadne otvoriť nové v ob-
vodoch, kde je to potrebné. Opatrenie podpo-
rí právo pracovať a harmonizáciu starostlivosti 
o deti s pracovným životom. Povedie aj k zní-
ženiu diskriminácie detí zo sociálne vylúčené-
ho prostredia a detí so špeciálnymi potrebami, 
keďže materské školy mohli pri prijímaní upred-
nostňovať deti, ktoré nepredstavovali zvýšené 
nároky na personál. 

• Zmeniť otváracie hodiny materských škôl tak, 
aby lepšie korešpondovali s pracovným časom 
rodičov. Opatrenie podporí právo pracovať a 
harmonizáciu starostlivosti o deti s pracovným 
životom.
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Poskytovanie voľna na starostlivosť o dieťa a s ním spojené transfery

Materská dovolenka, materské a 
tehotenské

• Materská dovolenka, materské a tehotenské sú 
nastavené adekvátne. 

• Nie je jasné, ako presne tehotenské prispieva 
k starostlivosti o deti. V rámci našej analýzy po-
važujeme za dôležitejšiu univerzálnosť pobera-
nia rodičovského. 

Príspevok pri narodení dieťaťa

• Príspevok pri narodení dieťaťa by mal byť rovna-
ko vysoký nezávisle od počtu detí (teda nie nižší 
pri štvrtom a ďalšom dieťati). Opatrenie prispe-
je k zabezpečeniu starostlivosti o všetky deti, je 
pro-populačné a na rozdiel od pôvodnej verzie 
nie je implicitne rasistické. 

• Zároveň by sa malo zvážiť, do akej miery je ne-
účasť matiek na gynekologických prehliadkach 
a skoré opúšťanie nemocníc dané diskriminá-
ciou matiek zo sociálne vylúčených komunít. 
V prípade, že to tak je, je potrebné buď pripra-
viť komplexné opatrenia, ktoré pomôžu takýmto 
matkám zúčastňovať sa na prehliadkach, alebo 
im umožniť poberanie príspevku aj bez ich ab-
solvovania.  Opatrenie prispeje k zabezpečeniu 
starostlivosti o všetky deti a na rozdiel od pô-
vodnej verzie nie je implicitne rasistické. 

Otcovská dovolenka a otcovské

• Otcovská dovolenka a poberanie otcovského sú 
dobre nastavené, hoci dĺžka ich poberania je na 
odporúčanom minime. Odporúčame zvážiť pre-
dĺženie ich poberania na 6 týždňov. 

Rodičovská dovolenka a rodičovský 
príspevok

• Zrušenie duálneho poskytovania rodičovského 
príspevku. Duálne poskytovanie príspevku zvý-
hodňuje tie oprávnené osoby, ktoré dlhodobo 
participovali na trhu práce, čím sú deti pena-
lizované za sociálnu situáciu rodičov. Opatrenie 

prispeje k znižovaniu sociálnych rozdielov medzi 
deťmi a pomôže zabezpečiť potrebnú starostli-
vosť pre širšiu skupinu detí, predovšetkým pre 
deti z rodín v hmotnej núdzi. 

• Umožniť všetkým oprávneným osobám pobe-
rať vyšší rodičovský príspevok do veku dvoch 
rokov dieťaťa a  nižší od dvoch do troch rokov. 
V prípade, že bude od dvoch do troch rokov 
dieťaťa čerpať rodičovský príspevok druhý rodič, 
bude môcť poberať vyšší príspevok. Rozdiel me-
dzi takýmto dvojfázovým čerpaním príspevku 
a viacúrovňovým čerpaním (pozri Česká Re-
publika) je, že všetky oprávnené osoby dosta-
nú vyšší príspevok do dovŕšeného veku dvoch 
a nižší do dovŕšeného veku troch rokov dieťaťa 
bez ohľadu na to, ako dlho budú poberať prí-
spevok. Takže opatrenie zároveň podporí skorší 
návrat oprávnených osôb do pracovného proce-
su a s ním spojenú dennú starostlivosť v inšti-
túciách, ale bude univerzálne a zbaví sa nep-
ružnosti, na ktorú ako na negatívum upozorňuje 
odborná literatúra (t. j. ak sa rodičia musia veľmi 
skoro rozhodnúť ako dlho chcú byť na rodičov-
skej dovolenke a poberať príspevok, môže sa 
stať, že ich rozhodnutie nebude korešpondovať 
so zdravotným stavom dieťaťa, jeho zrelosťou 
na vstup do inštitúcie, alebo ich pracovnými či 
inými životnými okolnosťami). 

• Viacúrovňové čerpanie, o ktorom v súčasnosti 
prebieha mediálna debata, a ktoré poznáme 
napríklad z Českej Republiky neodporúčame. Ak 
nie je prepojené s vytvorením širokej siete do-
stupnej starostlivosti o deti, nevedie nevyhnut-
ne k vyššej zamestnanosti žien. Zároveň neu-
možňuje oprávneným osobám pružne reagovať 
na nečakané situácie a zmeny spojené s vývo-
jom alebo zdravím dieťaťa, alebo pracovnými či 
rodinnými okolnosťami. 

• Opatrenie svojou univerzálnosťou prispeje k zni-
žovaniu sociálnych rozdielov medzi deťmi. Moti-
vuje rodičov (predovšetkým matky) k skoršiemu 
návratu do pracovného procesu, čím prispieva 
k harmonizácii starostlivosti o deti s pracovným 
životom a podporuje rodovú rovnosť v práve na 
starostlivosť a práve pracovať.  

• To, že sa otcom umožní čerpanie rodičov-
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skej dovolenky, nestačí na ich aktívne zapoje-
nie (aj v Nórsku došlo k výraznejšej zmene až 
po zavedení kvót) (Maříková 2008-83). Okrem 
umožnenia čerpania vyššieho rodičovského prí-
spevku ak sa rodičia vystriedajú v treťom roku 
RD vytvoriť mechanizmy, ktoré by symbolicky 
motivovali otcov, aby sa na rodičovských do-
volenkách vystriedali s matkami. Takýmito me-
chanizmami sú informácie o možnosti čerpania 
RD otcami, listy zo sociálnej poisťovne, upozor-
ňujúce otcov, že sa môžu s matkami vystrie-
dať a pod. Opatrenie podporuje rodovú rovnosť 
v práve na starostlivosť a v práve pracovať.

Iné finančné transfery

• Zrušiť zásluhovosť prídavkov na deti.

• Opatrenie povedie k zníženiu diskriminácie detí 
zo sociálne vylúčeného prostredia a pomôže za-
bezpečiť, aby sa všetky deti dostali k financiám 
potrebným na ich výchovu. Opatrenie zároveň 
zruší implicitný rasizmus prítomný v podmien-
kach vyplácania.

• Zrušiť zákon o financovaní voľného času dieťaťa 
č. 230/2022 Z.z. Finančná podpora poskytova-
ná na základe tohto zákona sa nesústreďuje na 
najdôležitejšie témy rodinných politík, ktorými 
je zabezpečenie starostlivosti o dieťa a zabez-

pečenie práva oboch rodičov na starostlivosť 
aj prácu. Ušetrené financie navrhujeme použiť 
na vytvorenie širokej siete inštitúcií poskytujú-
cich starostlivosť tak deťom do troch rokov, ako 
aj od troch do šiestich rokov. 

• Keďže je daňový bonus výhodný predovšetkým 
pre rodičov, ktorí majú vyššie príjmy, navrhuje-
me sústrediť rodinné politiky viac na priame fi-
nančné transfery a na podporu nízkopríjmových 
skupín. 

Zlaďovanie pracovného života so 
starostlivosťou o deti

• Hoci umožnenie kĺzavého pracovného času, 
práce na skrátený úväzok a zdieľanie úväzkov 
nepatrí priamo do opatrení týkajúcich sa sta-
rostlivosti o deti, výrazne môže pomôcť pracu-
júcim rodičom. Napriek tomu, že slovenská le-
gislatíva umožňuje kĺzavý pracovný čas, prácu 
na skrátený úväzok, alebo zdieľanie úväzkov, 
tieto opatrenia len zriedkavo využívajú matky 
malých detí. Odporúčame širší výskum a navrh-
nutie mechanizmov, ktoré by umožnili rodičom 
detí využívať tieto možnosti. Opatrenie podpo-
rí právo pracovať a harmonizáciu starostlivosti 
o deti s pracovným životom.
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Odporúčania z výskumu socializácie detí v predškolských 
zariadeniach

Jana Fúsková 

• Zohľadňovať pri financovaní predškolských za-
riadení významné regionálne rozdiely. Financo-
vanie predškolských zariadení je na úrovni MŠ 
zabezpečované samosprávou či privátnym zria-
ďovateľom, na úrovni iných ECCE služieb (napr. 
jaslí, klubov...) je financované dominantne cez 
príspevky rodičov, pričom štát v rámci sociál-
nych dávok poskytuje príspevok do výšky 280 
eur mesačne, ak sa matka (rodič) opätovne za-
mestná či študuje. Financovanie je rovnaké pre 
všetkých oprávnených žiadateľov, bez rozdielu 
príjmovej kategórie, partnerského statusu či re-
giónu, v ktorom matka žije. Toto môže vytvárať 
regionálne a sociálne nerovnosti, predovšetkým 
v tých regiónoch, kde je nižšia priemerná mzda 
a vysoká miera nezamestnanosti (napr. regio-
nálne rozdiely v priemernej mzde podľa dát zo 
Štatistického úradu, 2022, sa pohybujú v stov-
kách eur -- napr. Bratislava priemerná mzda 
1546 eur, Prešov 919 eur, Trnava 1128 eur). Pod-
ľa Inštitútu pre výskum sociálno-ekonomických 
rizík a alternatív (2021) sú práve regióny s vy-
sokou nezamestnanosťou a nízkymi príjmami 
najvýraznejšie ohrozené chudobou. Medzi naj-
ohrozenejšie patrí práve Prešovský kraj (podľa 
Hospodárske noviny, 2022). Pre podporu sociál-
nych služieb ECCE je potrebná vyššia finančná 
podpora, ktorá dokáže podporiť matky (a rodi-
čov) práve v ohrozených regiónoch aby sa mali 
možnosť zamestnať a využívať takéto služby. 

• Zlepšovať geografickú dostupnosť predškol-
ských zariadení v ekonomicky slabších regió-
noch a pre rodiny s nízkymi príjmami. Geogra-
fická dostupnosť ECCE služieb je riadená nie 
výhradne dopytom po takýchto službách, ale 
skôr schopnosťou používateľov pokryť náklady 
na tieto služby. Obrovskou výzvou je však nerov-
nosť v prístupe k starostlivosti v detských jas-
liach (k ECCE službám) pre deti a rodiny zo zne-
výhodňujúceho prostredia -- šanca, že tieto deti 

navštevujú ECCE zariadenia je podľa Karpatskej 
nadácie (2020) nižšia, čo obmedzuje možnosti 
sociálneho a kognitívneho rozvoja týchto detí. 
Práve geografická a ekonomická nedostupnosť 
je významnou prekážkou pre rodiny s nízkymi 
príjmami, čo môže upevňovať cykly chudoby a 
sociálneho vylúčenia (ibid). V kritických regió-
noch (vysoká nezamestnanosť/nízka priemerná 
mzda) je dostupnosť týchto služieb značne ob-
medzená. Možnosťou, ako zvyšovať dostupnosť 
ECCE služieb ako sú jasle a materské školy je 
rozširovanie siete stakeholderov medzi zamest-
návateľov a komunity. 

• Nadviazať partnerstvá (na úrovni rezortu či sa-
mospráv) medzi zamestnávateľmi a predškol-
skými zariadeniami a vytvárať sieť stakeholde-
rov. Tieto partnerstvá môžu výrazne facilitovať 
finančnú a geografickú dostupnosť predškol-
ských zariadení -- či už budovaním vlastných 
jaslí, materských škôl, iných ECCE služieb v 
priestoroch fabrík, korporácií a spoločností, ale-
bo finančnou podporou už existujúcich kapacít. 
Pre zamestnávateľov podpora takýchto zariade-
ní môže prinášať výrazné ekonomické benefity v 
zmysle podpory zamestnanosti matiek, skorom 
návrate rodičov do zamestnania. 

• Poskytnúť zamestnancom predškolských za-
riadení kvalitné možnosti odbornej prípravy a 
kontinuálneho vzdelávania s cieľom zlepšiť kva-
litu ECCE služieb. Existujúci legislatívny rámec 
definuje kvalifikačné predpoklady len na úrov-
ni odborných a pedagogických zamestnancov 
materských škôl, pre zamestnancov a zriaďova-
teľov zariadení pre zosúlaďovanie rodinného a 
pracovného života sú však požiadavky defino-
vané len vekom a bezúhonnosťou. S cieľom po-
skytovať kvalitné sociálne služby starostlivosti 
o dieťa je potrebné jasne vymedziť programy 
starostlivosti a vzdelávania, ktoré majú takéto 
zariadenia napĺňať, ale i definovať kvalifikačný 
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rámec toho, kto takúto starostlivosť môže po-
skytovať. Kvalifikačný rámec by mohol byť od-
vodený od kvalifikačných požiadaviek pre uči-
teľov MŠ, pričom by mohol byť kvalifikovaným 
zamestnancom resp. zamestnankyňou  ECCE 
služieb i absolvent/absolventka odborov soci-
álna práca, zdravotníctvo, pedagogika, vycho-
vávateľstvo, špeciálna pedagogika na úrovni 
stredoškolského vzdelania. Možným riešením je 
taktiež vytvorenie krátkodobého kvalifikačného 
programu pre absolventov iných maturitných a 
vysokoškolských smerov pri zdravotníckych, pe-
dagogických a lekárskych fakultách. 

• Definovať program starostlivosti a vzdelávania 
ako obsahový a procesuálny rámec starostli-
vosti o dieťa v zariadeniach na zosúlaďovanie 
pracovného a rodinného života. Na Slovensku 
absentuje akýkoľvek rámec inštitucionálnej sta-
rostlivosti pre deti vo veku 0-3 rokov. Pre po-
skytovanie kvalitných sociálnych služieb je po-
trebné vytvoriť a definovať aspoň minimálny 
obsahový a procesuálny rámec starostlivosti o 
dieťa v takýchto zariadeniach. V § 32 zákona č. 
448/2008 Z. z. o sociálnych službách je vyme-
dzené zariadenie na zosúlaďovanie pracovného 
a rodinného života ako služba sociálnej starost-
livosti, ktorá má poskytovať „bežné úkony sta-
rostlivosti o dieťa, stravovanie a výchovu.“ Pre 
vytvorenie takéhoto programu je potrebné za-
merať sa aj na definovanie cieľov tejto starost-
livosti -- viaceré príklady zo zahraničia ukazujú, 
že základný aspekt -- podpora zamestnanosti 
žien a redukcia rodových rozdielov -- môže byť 
na strane dieťaťa napĺňaný práve podporou rôz-
nych typov gramotností, psychologickou, soci-

álnou, kognitívnou podporou detí v ECCE zaria-
deniach. 

• Pre vytvorenie kvalitného systému sociálnych 
služieb - ECCE služieb je potrebné vytvore-
nie systému kontroly. Kontrolné mechanizmy 
v ECCE zariadeniach pre deti od 0 do 3 rokov 
sú dostupné (aj keď nevyužívané) len zo strany 
kontroly financovania a dodržiavania hygienic-
kých nariadení. Neexistuje dohľadný či kontrolný 
orgán, ktorý by mohol sledovať kvalitu a bezpeč-
nosť poskytovaných služieb. Takýto kontrolný 
orgán (môže ísť o dozor zo strany úradov práce 
sociálnych vecí a rodiny) bude mať zároveň mož-
nosť sledovať napĺňanie programu starostlivosti 
a vzdelávania (navrhovaného v predchádzajú-
com bode). Zároveň odporúčame podporovať 
výskum a hodnotenie predškolských zariadení s 
cieľom identifikovať prístupy dobrej praxe (best 
practices) a oblasti, ktoré je potrebné zlepšovať. 
Zabezpečiť prístup k službám v oblasti zdravia 
a výživy pre deti v rámci služieb vzdelávania a 
starostlivosti v ranom detstve, vrátane pravidel-
ných prehliadok a zdravého stravovania.

• Podpora vzťahu D (dieťa) - R (rodič) - Z (zaria-
denie) ako súčasť sociálnej služby. Predškolské 
zariadenia môžu rodičom poskytovať príležitosti 
participovať na vzdelávaní a poskytovaní sta-
rostlivosti o svoje deti podporou vzťahu medzi 
dieťaťom, inštitúciou a rodičom. V rámci politík a 
procesov ECCE zariadení zabezpečiť pravidelnú 
komunikáciu s rodičom - pomocou rodičovských 
združení, konferencií, stretnutí či prostredníc-
tvom participácie rodičov na rôznych akciách 
organizovaných predškolským zariadením.
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Odporúčania z výskumu Otcovská dovolenka ako forma 
starostlivosti o malé deti

Zuzana Očenášová

• Rodičia pri rozhodovaní sa o otcovskej dovo-
lenke zvažujú celý komplex dôvodov a konkrét-
nu rodinnú situáciu. Pre väčšinu párov nebola 
inštitucionalizovaná starostlivosť v danom mo-
mente a veku dieťaťa alternatívou a preferovali 
rodičovskú starostlivosť (je nutné pozname-
nať, že rôzni rodičia mali adekvátny vek pre to, 
aby dieťa nastúpilo do zariadení starostlivosti, 
nastavený rôzne). V niektorých rodinách bolo 
impulzom pre otcovskú dovolenku zlepšenie fi-
nančnej situácie rodiny, nikdy to však nebol jedi-
ný dôvod. Úlohu zohrávali aj faktory ako kariérna 
situácia matky alebo otca, či potreba zmeny u 
otcov. Častým dôvodom bola aj psychická únava 
matky z dlhodobej starostlivosti o deti, či túžba 
otcov vybudovať si s deťmi bližší vzťah a byť pri 
tom, ako vyrastajú. Niektorí otcovia to explicitne 
rámcovali ako potrebu podieľať sa na výchove 
detí. Väčšina párov chápala otcovskú dovolenku 
ako vítaný model starostlivosti, avšak len výni-
močne ho zasadzovali do širšieho kontextu ro-
dovej rovnosti a práva otca na rodičovstvo. 

• Otcovia, ktorí sa zúčastnili výskumu, boli pozi-
tívne motivovaní odísť na otcovskú dovolenku, 
o čom svedčia aj ich osobné dôvody, pre ktoré 
sa tak rozhodli. Pozitívna motivácia sa pretavi-
la aj do kladného hodnotenia priebehu otcov-
skej dovolenky. Vyzdvihovali budovanie vzťahu 
s dieťaťom, zlepšenie vzťahov v rodine, či zme-
nu rutiny a aktívne trávenie času. Objavovali sa 
však aj témy zodpovednosti, zmeny vnímania 
pracovného života, ale aj náročnosti otcovskej 
dovolenky.

• Otcovia svoj prínos pre dieťa vidia najmä v tom, 
že s nimi trávia čas aktívnejšie, venujú sa špor-
tu, prípadne ich učia aj „mužské práce“ a celko-
vo trávia čas najmä v exteriéri.

• Matky, podobne ako otcovia, vnímali ako hlavné 
pozitívum to, že si otec a dieťa mali možnosť 
vytvoriť medzi sebou hlbší vzťah a dieťa malo 

možnosť spoznať rôzne rodičovské štýly. 

• Tým, že sa zlepšil vzťah otca a detí a deti získali 
pocit, že otec je rovnakým rodičom ako mama, 
znížil sa aj nápor starostlivosti na matku. Otcov-
ská dovolenka tak pomohla všetkým vzťahom 
v rodine, nielen medzi rodičmi a deťmi, ale aj 
medzi rodičmi ako partnermi. 

• Práve flexibilita medzi rodičmi v starostlivosti 
bola pre matky hlavným prínosom otcovskej do-
volenky. Rodičia sa vedia navzájom prispôsobiť 
a dohodnúť, kto bude mať kedy na starosti deti, 
kto ich vyzdvihuje a vodí do škôl a škôlok ale-
bo na krúžky. Otcovia sa aktívnejšie zapájajú aj 
do zdravotnej starostlivosti detí, chodia s nimi 
k lekárom, jeden otec bol s dieťaťom na pobyte 
v nemocnici. 

• Pozitívom otcovskej dovolenky je aj to, že dieťa 
má možnosť vnímať rôzne rodičovské štýly, kto-
ré sa navzájom dopĺňajú, a má možnosť vybrať 
si na rôzne aktivity jedného z rodičov, ktorého 
v danej chvíli považuje za vhodnejšieho. Vytvára 
sa tým pre dieťa širšie spektrum možností, má 
rovnocennejší vzťah s obomi rodičmi.

• Všetky rozhovory potvrdili, že otcovia dokážu 
byť v starostlivosti o dieťa rovnocennými rodič-
mi a rovnako ako matky si vybudujú potrebné 
zručnosti a kompetencie. 

• Zatiaľ čo starostlivosť o dieťa zabezpečoval po-
čas otcovskej a rodičovskej dovolenky vždy vo 
väčšej miere otec, rozdelenie domácich prác 
nebolo také jednoznačné a zahŕňalo viac nego-
ciácií v rámci párov

• Pozitívnym zistením je, že otcovia, ktorí boli na 
otcovskej dovolenke a následne sa im narodilo 
ďalšie dieťa, absolvovali otcovskú dovolenku aj s 
ním, dokonca v dlhšom období než po prvý raz. 
Vo výskume sme mali tri takéto páry.

• Rodičia, najmä matky považujú za jedno z naj-
väčších pozitív otcovskej dovolenky možnosť 
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flexibilnejšej starostlivosti o deti. Vďaka otcov-
skej dovolenke aj otcovia získali potrebné zruč-
nosti a kompetencie

• Otcovská dovolenka by  nemala byť dočasným 
riešením konkrétnej rodinnej situácie, ale mala 
by facilitovať účasť na starostlivosti do budúcna. 
Ďalšou významnou vecou, ktorá v rozhovoroch 
zaznievala, je fakt, že pre vyššiu zaangažovanosť 
otcov na starostlivosti je dôležité, aby otcovia 
mali na starosti deti po dlhšie obdobie, napríklad 
niekoľko mesiacov.

• Rodičia v rozhovoroch považovali dĺžku 28 týž-
dňov otcovskej dovolenky za minimálny alebo 
optimálny čas na to, aby otec získal potrebné 
rodičovské zručnosti a kompetencie, mal dosta-
tok času vytvoriť si vzťah s dieťaťom, ale aj na 
to, aby pochopil, čo všetko starostlivosť prináša 
a aký má dopad na život rodiča. Hoci posled-
ný aspekt zmieňovali hlavne matky, aj niekto-
rí otcovia hovorili o tom, ako sa ich pohľad na 
starostlivosť a rodičovstvo zmenil. Všetky tieto 
zložky prispievajú k tomu, že sa otcovia aj ná-
sledne, po skončení otcovskej alebo rodičovskej 
dovolenky, výrazne zapájajú do starostlivosti o 
deti a v niektorých prípadoch tomu prispôsobu-
jú aj svoj pracovný život. 

• Pokiaľ ide o starostlivosť o deti, bola otcovská 
dovolenka jednoznačným prínosom pre rovno-
mernejšie rozdelenie starostlivosti o deti me-
dzi pármi. V prípade starostlivosti o domácnosť 
neboli výsledky také jednoznačné. Už počas 
rodičovskej dovolenky sa ukázalo, že nie všetci 
muži prebrali so starostlivosťou o deti aj všet-
ky domáce práce. Po skončení otcovskej alebo 
rodičovskej dovolenky sa táto nerovnováha ešte 
viac vychýlila smerom k vyššej starostlivosti 
žien o domácnosť. Všetky matky potvrdili, že ot-
covia sa do istej miery zapájajú aj do domácich 
prác, avšak len v zriedkavých prípadoch je mož-
né hovoriť o rovnomernom rozdelení

• Výsledky nášho výskumu sú v súlade so za-
hraničnými zisteniami. Otcovská dovolenka má 
potenciál na dlhodobejšiu zmenu rozdelenia 
starostlivosti o deti, najmä ak je v dostatočne 
dlhom trvaní. Otcovia, ktorí majú vybudova-
né rodičovské zručnosti a kompetencie a pev-
ný vzťah s deťmi, majú tendenciu tráviť s nimi 
viac času aj po skončení otcovskej dovolenky. 

Zároveň to umožňuje rodičom väčšiu flexibilitu 
pri starostlivosti podľa aktuálnych podmienok a 
situácie rodiny. Takýto otcovia sa tiež zapájajú 
aj do domácich prác, ale v nižšej miere ako ich 
partnerky.

• Účastníci a účastníčky výskumu sa zhodovali 
v tom, že súčasné nastavenie materskej, 
otcovskej a rodičovskej dovolenky je vyhovujúce. 
Oceňovali, že možnosť poberať materské a 
rodičovský príspevok je rovnoprávne rozdelená 
medzi otcov a matky. Výhrady v rozhovoroch 
smerovali skôr k výške rodičovského príspevku, 
ktorý považovali za príliš nízky aj vzhľadom na 
to, že tvorí podstatnú časť obdobia starostlivosti 
o malé dieťa. Pokiaľ ide o navrhované zmeny 
v otcovskej dovolenke, ktorej časť by bolo možné 
čerpať už pri narodení dieťaťa, s touto väčšina 
rodičov súhlasila
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Odporúčania z prieskumu starostlivosti o deti

Andrej Kuruc

Priority:

• Vytvorenie a finančná podpora dostatočného 
počtu dostupných miest v jasliach a škôlkach 
pre deti aj z geografického hľadiska. 

• Podpora jednorodičovských rodín, či už v podo-
be flexibilných opatrení v práci, alebo príspev-
kov a podpory zo strany štátu.  

• Zriadenie podnikových škôlok, či detských kú-
tikov alebo poskytovanie finančných benefitov 
zameraných na podporu starostlivosti o deti 
a starších.

• Podpora rodičovskej dovolenky aj pre otcov, čo 
nielenže umožní matkám investovať do ich ka-
riéry, ale výskumy ukazujú, že otcovia chcú byť 
a mali by byť viac aktívne zapojení do starostli-
vosti o deti.

• Verejné politiky, podporujúce rovnaké zdieľanie 
neplatenej práce na úrovni domácností, naprí-
klad zákonné politiky týkajúce sa materských a 
rodičovských dovoleniek alebo systémy flexibil-
nej organizácie práce, ktoré by mali byť rodovo 
citlivé a mali by zahŕňať transformačný cieľ na 
zvýšenie ich využívania medzi mužmi. Mohli by 
zahŕňať vyššie úrovne kompenzácie za otcov-
skú, rodičovskú a opatrovateľskú dovolenku a 
dlhšie obdobia neprenosnej rodičovskej dovo-
lenky pre mužov, aby boli motivovaní k zdieľa-
niu zodpovednosti za výchovu detí. 

• Zvýšiť a podporiť participáciu mužov na sta-
rostlivosti prostredníctvom kampaní a iniciatív 
zameraných na spravodlivejšiu deľbu neplate-
ných prác medzi mužmi a ženami a kampaní 
zameraných na odstraňovanie rodových stere-
otypov.

• Podporiť väčšie využívanie flexibilných fo-
riem práce ako znížených pracovných úväzkov 
a práce z domu a to tým, že takto zamestnané 
pracovníčky budú dostávať pomerne rovnaké 
benefity ako pracovníci na plný pracovný úvä-
zok.  

• Zvyšovanie povedomia o vplyve rodových 
stereotypov na uplatnenie žien na trhu práce 
a rozdelenie povinností v domácnostiach.
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Prílohy 

Časť 3 
 
Príloha A: LEGISLATÍVNE NARIADENIA TÝKAJÚCE SA RANEJ INŠTITU-
CIONÁLNEJ STAROSTLIVOSTI O DETI (§ 32 ZÁKONA Č. 448/2008 Z. Z. O 
SOCIÁLNYCH SLUŽBÁCH)

§ 32 Zariadenie dočasnej starostlivosti o deti

(1) V zariadení dočasnej starostlivosti o deti sa posky-
tuje pomoc pri osobnej starostlivosti o dieťa, ak rodič dieťaťa 
alebo fyzická osoba, ktorá má dieťa zverené do osobnej sta-
rostlivosti na základe rozhodnutia súdu, nemôže z vážnych 
dôvodov zabezpečiť osobnú starostlivosť o maloleté dieťa 
sama alebo s pomocou rodiny a nie sú ďalšie dôvody, pre ktoré 
je potrebné v záujme dieťaťa postupovať podľa osobitného 
predpisu - Zákona č. 305/2005 Z. z. - Zákona o sociálnopráv-
nej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov)

(2) V zariadení dočasnej starostlivosti o deti sa

a) poskytujú

1. bežné úkony starostlivosti o dieťa,

2. sociálne poradenstvo,

3. ubytovanie na určitý čas,

4. stravovanie,

5. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a 
šatstva,

6. pomoc pri príprave na školské vyučovanie,

7. výchova,

b) zabezpečuje záujmová činnosť.

(3) Za vážne dôvody podľa odseku 1 sa považujú dôvody 
uvedené v § 31 ods. 3 a vzatie do väzby alebo nástup do výko-
nu trestu odňatia slobody.

§ 32a Služba na podporu zosúlaďovania rodinného života a 
pracovného života

(1) Služba na podporu zosúlaďovania rodinného života a 
pracovného života sa poskytuje rodičovi alebo fyzickej osobe, 
ktorá má dieťa zverené do osobnej starostlivosti na základe 
rozhodnutia súdu, v čase

a) prípravy na trh práce alebo v čase vykonávania 

aktivít spojených so vstupom alebo s návratom na trh práce, 
poskytovaním starostlivosti o maloleté dieťa,

b) prípravy na povolanie štúdiom na strednej škole 
alebo na vysokej škole alebo v čase vykonávania zárobkovej 
činnosti, poskytovaním starostlivosti o dieťa do troch rokov 
veku alebo do šiestich rokov veku, ak je dieťaťom s nepriazni-
vým zdravotným stavom. (Podľa § 5 zákona č. 600/2003 Z. z. 
- Zákona o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 
461/2003 Z. z. o sociálnom poistení.) 

(2) V rámci služby na podporu zosúlaďovania rodinného 
života a pracovného života sa

a) poskytujú

1. bežné úkony starostlivosti o dieťa,

2. pomoc pri príprave na školské vyučovanie, ak nejde 
o službu na podporu zosúlaďovania rodinného života a pracov-
ného života podľa odseku 5,

3. výchova, ak nejde o službu na podporu zosúlaďova-
nia rodinného života a pracovného života podľa odseku 5,

b) zabezpečuje záujmová činnosť.

(3) Služba na podporu zosúlaďovania rodinného života a 
pracovného života, ak ide o dieťa do troch rokov veku alebo do 
šiestich rokov veku, ak je dieťaťom s nepriaznivým zdravotným 
stavom, sa poskytuje

a) do 31. augusta bezprostredne nasledujúceho po dovŕšení 
troch rokov veku dieťaťa alebo šiestich rokov veku dieťaťa, ak 
je dieťaťom s nepriaznivým zdravotným stavom,

b) jedným opatrovateľom detí najviac štyrom deťom; to nepla-
tí, ak ide o súrodencov.

(4) Služba na podporu zosúlaďovania rodinného života 
a pracovného života sa poskytuje terénnou formou sociálnej 
služby alebo ambulantnou sociálnou službou mimo zariadenia. 
Ak sa služba na podporu zosúlaďovania rodinného života a 
pracovného života poskytuje ambulantnou sociálnou službou 
mimo zariadenia, poskytuje sa v rodinnom prostredí fyzickej 
osoby, ktorá poskytuje starostlivosť o dieťa. Služba na podpo-
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ru zosúlaďovania rodinného života a pracovného života podľa 
odseku 1 písm. b) sa môže poskytovať ambulantnou sociálnou 
službou mimo zariadenia aj v prostredí, ktorým je priestor 
zamestnávateľa rodiča alebo zamestnávateľa fyzickej osoby, 
ktorá má dieťa zverené do osobnej starostlivosti na základe 
rozhodnutia súdu, vyčlenený na zabezpečenie tejto starostli-
vosti o dieťa zamestnanca.

(5) Službu na podporu zosúlaďovania rodinného života a 
pracovného života možno poskytovať formou starostlivosti o 
dieťa v detskej skupine, ak

a) sa poskytuje starostlivosť o dieťa vo veku do začatia 
plnenia povinného predprimárneho vzdelávania v materskej 
škole,

b) ju poskytuje fyzická osoba ako sústavnú činnosť 
prevádzkovanú samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnú 
zodpovednosť a za odplatu.

(6) Službu na podporu zosúlaďovania rodinného života 
a pracovného života formou starostlivosti o dieťa v detskej 
skupine možno poskytovať najviac štyrom deťom súčasne; do 
počtu detí sa započítava aj dieťa vo veku podľa odseku 5 písm. 
a), ktoré má fyzická osoba, ktorá poskytuje starostlivosť v 
detskej skupine, v osobnej starostlivosti.

§ 32b Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku die-
ťaťa

(1) V zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku 
dieťaťa sa poskytuje služba na podporu zosúlaďovania rodin-
ného života a pracovného života poskytovaním starostlivosti 
o dieťa do troch rokov veku, ak sa rodič alebo fyzická osoba, 
ktorá má dieťa zverené do osobnej starostlivosti na základe 
rozhodnutia súdu, pripravuje na povolanie štúdiom na strednej 
škole alebo na vysokej škole, pripravuje na trh práce alebo 
vykonáva aktivity spojené so vstupom alebo s návratom na trh 
práce alebo vykonáva zárobkovú činnosť.

(2) V zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku 
dieťaťa sa poskytuje starostlivosť o dieťa do troch rokov veku 
aj rodičovi alebo fyzickej osobe, ktorá má dieťa zverené do 
osobnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, ak

a) nemôže z dôvodov podľa § 31 ods. 3 zabezpečiť 
osobnú starostlivosť o dieťa sama alebo s pomocou rodiny a 
nie sú ďalšie dôvody, pre ktoré je potrebné v záujme dieťaťa 
postupovať podľa osobitného predpisu - Zákona č. 305/2005 
Z. z. - Zákona o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej 
kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov) 

b) voľné miesto nemožno obsadiť dieťaťom rodiča alebo 
fyzickej osoby, ktorá má dieťa zverené do osobnej starostlivos-
ti na základe rozhodnutia súdu, podľa písmena a) alebo odse-
ku 1.

(3) V zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku 
dieťaťa sa poskytujú

a) bežné úkony starostlivosti o dieťa,

b) stravovanie,

c) výchova.

(4) V zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku 
dieťaťa sa sociálna služba poskytuje do 31. augusta bez-

prostredne nasledujúceho po dovŕšení troch rokov veku dieťa-
ťa.

(5) V zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku 
dieťaťa možno poskytovať starostlivosť najviac o 12 detí v jed-
nej dennej miestnosti, ktorá spĺňa funkciu herne a spálne; to 
platí, aj ak je spálňa stavebne oddelená od herne a deti užívajú 
oba tieto priestory. Počet detí podľa prvej vety možno zvýšiť 
najviac o tri deti, ak sa v dennej miestnosti alebo v priestoroch 
spálne a herne neposkytuje starostlivosť o dieťa do jedného 
roku veku.

§ 33 Služba včasnej intervencie

(1) Služba včasnej intervencie sa poskytuje dieťaťu do 
siedmich rokov jeho veku, ak je   jeho vývin ohrozený z dôvodu 
zdravotného postihnutia a rodine tohto dieťaťa.

(2) V rámci služby včasnej intervencie sa

 a) poskytuje

1. špecializované sociálne poradenstvo,

2. sociálna rehabilitácia,

b) vykonáva

 1. stimulácia komplexného vývinu dieťaťa so zdravot-
ným postihnutím,

 2. preventívna aktivita.

(3) V rámci služby včasnej intervencie sa vykonáva 
komunitná rehabilitácia.

(4) Službu včasnej intervencie možno poskytovať ambu-
lantnou sociálnou službou a terénnou formou sociálnej služby 
prostredníctvom terénneho programu. Poskytovanie terénnej 
formy sociálnej služby má prednosť pred ambulantnou sociál-
nou službou. Ak terénna forma sociálnej služby nie je vhodná, 
účelná alebo dostatočne nerieši nepriaznivú sociálnu situáciu, 
poskytuje sa ambulantná sociálna služba. Miesto poskytovania 
služby včasnej intervencie ambulantnou sociálnou službou ne-
môže byť v budove zariadenia, v ktorej sa poskytuje celoročná 
pobytová sociálna služba.

(5) Zdravotné postihnutie podľa odseku 1 fyzická osoba 
preukazuje potvrdením poskytovateľa zdravotnej starostlivosti 
podľa osobitného predpisu. Zákon č. 578/2004 Z. z. o posky-
tovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovní-
koch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.)

§ 33a Spoločné ustanovenia pri poskytovaní sociálnych slu-
žieb na podporu rodiny s deťmi

(1) Starostlivosť o dieťa na účely poskytovania sociálnej 
služby uvedenej v 

§ 31, 32, 32a a 32b je vykonávanie odborných činností, ob-
služných činností a ďalších činností alebo vykonávanie súboru 
týchto činností v rozsahu ustanovenom týmto zákonom pre 
poskytovaný druh sociálnej služby, primeraných veku dieťaťa 
a zdravotnému stavu dieťaťa podľa jeho individuálnych potrieb 
a schopností s cieľom rozvíjať schopnosti dieťaťa, osobnosť 
dieťaťa, osvojovanie návykov a jeho socializáciu.
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(2) Starostlivosť o dieťa do troch rokov veku alebo do 
šiestich rokov veku, ak je dieťaťom s nepriaznivým zdravotným 
stavom, pri poskytovaní sociálnej služby uvedenej v § 31, 32, 
32a a 32b poskytuje opatrovateľ detí; to neplatí, ak ide sociál-
nu službu poskytovanú podľa § 32a ods. 5. Ak sa pri poskyto-
vaní sociálnej služby uvedenej v § 32b poskytuje starostlivosť 
o dieťa do jedného roku veku, musí najmenej jeden opatrova-
teľ detí spĺňať podmienky na výkon zdravotníckeho povolania 

sestry, pôrodnej asistentky alebo praktickej sestry.

(3) Sociálna služba uvedená v § 31, 32, 32a a 32b sa za 
zákonom ustanovených podmienok poskytuje rodičovi alebo 
fyzickej osobe, ktorá má dieťa zverené do osobnej starostli-
vosti na základe rozhodnutia súdu.
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Príloha B: Kostra výskumného rozhovoru

Výskumná vzorka: rodičia, ktorých dieťa navštevovalo jasle/
MŠ (pre časovú relevantnosť dieťa max. 7 rokov). Prioritou sú 
ženy-matky, ale aktuálne je identifikovať i otcov, či jednorodi-
čov.

Šírka výskumnej vzorky: 12-15 rodičov, ideálne regióny.

Časový harmonogram: september 2021 - február 2022

Okruhy interview:

súčasný stav (ideálne vyplniť dotazník - identifikovateľne) - 
kariérna dráha, vzdelanie a forma spolužitia / spoluvýchovy + 
vlastný zážitok

stav pred rodičovstvom -- plánovanie potomstva, príprava, aké 
facilitátory či bariéry boli prítomné. aké boli životné a kariérne 
pozície rodičov. stratégie rodičovstva vopred naplánované? ak 
viacero detí, boli rovnaké stratégie ranej starostlivosti?

rodičovstvo -- napĺňanie ideálu, zmena z pracovného sveta, 
kontakt s kariérou, pomoc v rodičovstve?

rozhodnutie pre jasle / MŠ - F/B, možnosti, dostupnosť, zva-
žovanie, motivácia, feedback z okolia, kariérny tlak, finančná 
potreba vs. rodičovstvo

vzťah s dieťaťom: čas vs. kvalita, socializácia dieťaťa, rozde-
lenie kompetencií, režim dieťaťa, potreby, čo to dieťaťu môže 
priniesť, “trauma na celý život” (nepochopenie okolia), rozhod-
nutie založené na potrebne či na potrebe rozvíjať sa

spätné hodnotenie - spokojnosť vs. nespokojnosť, naplnenie 
vs. strata, kvalita zariadenia a starostlivosti, zisky a benefity


