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Vyskum uplatfiovania antidiskriminaéného zakona z hladiska postihovania a prevencie
sexuélneho obtaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo verejnom priestore

Uvod

Vyskum uplatriovania Antidiskriminacného zdko-
na z hladiska postihovania a prevencie sexudl-
neho obtaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a
vo verejnom priestore vychadza z cielov Operac-
ného programu Ludské zdroje. Hlavny ciel tohto
vyskumného projektu sa opiera o investi¢nu pri-
oritu OP LZ Aktivne zaclenenie, a to aj podporou
rovnakych prileZitosti a aktivnej ucasti a zlepsenie
zamestnatelnosti a jej Specificky ciel Prevencia a
elimindcie vsetkych foriem diskrimindcie. Z tohto
hladiska projekt nahliada na sexualne obtazovanie
ako na $pecifickl formu diskriminacie ¢i neférové-
ho zaobchadzania, ktoré je nielen poruSenim za-
sady rovnakého zaobchadzania (ako ju vymedzuje
zékon o rovnakom zaobchéadzani ¢&. 365/2004 Z.
z.), ale aj prekazkou zaclefiovania na trhu préce.
Primarnym cielom projektu je vytvorenie poznat-
kovej a vedomostnej bazy, ktora dalej poslizi pri
postihovani a prevencii sexudlneho obtaZovania v
medziach verejnych politik i v Specifickych pros-
trediach.

Cielom tohto vyskumného projektu a jeho zave-
recného dokumentu je prispiet k naplneniu dvoch
hlavnych cieloy, a to: zlepsit uplatfiovanie Antidis-
kriminacného zdkona a eliminaciu sexualneho ob-
tazovania v praxi a podporit osvetové a vzdelava-
cie aktivity na prevenciu sexualneho obtazovania
a sexuélneho nasilia. Oba tieto ciele vSak na seba
nevyhnutne nadvazuju, kedZe aj vysledky tohto
vyskumného projektu potvrdili, Ze efektivnejsie
uplatfovanie antidiskriminacného zékona v praxi
nie je mozné bez posilnenia povedomia u SirSej ve-
rejnosti.

Veronika Valkovic¢ova, Andrej Kuruc
a kol.

Intitdt pre vyskum préce a rodiny sa uz v minu-
losti vo svojej vyskumnej i vzdeldvacej Cinnosti ve-
noval problematike rodovo podmieneného nésilia.
Je potrebné vSak zddéraznit, Ze v tejto oblasti sa
vyskumnicky a vyskumnici priméarne zameriava-
li na skisenosti Zien s nasilim (vid napr. Bodna-
rova, Filadelfiovd & Holubova, 2008). V ostatnom
¢ase vznikli dve publikacie venované sexualnemu
obtaZovaniu vychadzajice z empirického vysku-
mu v slovenskom prostredi (vid Holubova 20073,
2007b). Tieto publikacie boli doposial jedine¢nymi
zdrojmi poznatkov o fenoméne sexudlneho obta-
Zovania v prostredi slovenskych pracovisk. Vznikli
v8ak v obdobi este pred reformou Antidiskriminac-
ného zakona v roku 2008, ktord zaradila sexuél-
neho obtaZovanie medzi praxe poruSovania zasady
rovnakého zaobchadzania. KedZe je sexuélne ob-
tazovanie u nas zdkonom zakazané uz 15 rokov,
vznikla akutna potreba empiricky skimat uplatfio-
vanie zdkona v praxi, ¢i r6zne Specifika tohto feno-
ménu v réznych prostrediach.

Medzi parcialne ciele tohto vyskumného projektu
mozno zaradit vyskum prevalencie sexuélneho ob-
tazovania na pracovisku a na verejnosti, ktory do-
posial v slovenskom prostredi uskuto€neny nebol
a data o tejto socialnej praxi sme mohli erpat len
z celoeurdpskych prieskumov (vid European Union
Agency for Fundamental Rights, 2015). Okrem re-
prezentativheho prevalenéného prieskumu je vSak
nevyhnutné venovat pozornost aj Specifikdm ob-
taZujuceho spravania v konkrétnych podmienkach
a prostrediach. Preto tento projekt tiez vyuziva
pripadové Studie a kvalitativnu analyzu s cielom
porozumiet réznym faktorom a podmienkam (napr.
spojenym s organiza¢nou kulttrou), ktoré sexual-
ne obtaZovanie umoznuju ¢i ho prehlbuji. V ne-
poslednom rade méa projekt zaujem aj o analyzu
postavenia sexudlneho obtaZovania v legislative a
teda aj vo o verejnych politikdch Slovenskej repub-
liky. Vysledkom tychto parcidlnych cielov je roz-
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Sirenie doterajSej expertizy — overenie novych Ci
prehibenie starsich predpokladov a poznatkov. Vy-
skumny projekt vyuziva osved€ené metody a ana-
lytické postupy pri skimani fenoménu sexuéalneho
obtaZovania, akymi su napriklad online dotaznik ¢i
kognitivne hibkové rozhovory.

Vystupy projektu i tdto publikdcia su tak zame-
rané na rozne cielové skupiny. Okrem vedeckych
pracovnikov a pracovnicok, ktoré sa venuju roz-
nym prejavom rodovo podmienenych praxi nasilia
¢i obtaZovania, mozu tieto vystupy zaujat rézne
pomahajuce profesie &i odbornikov a odbornicky
v oblasti prava, psycholdgie i socidlnej prace. V
neposlednom rade je cielovou skupinou viacerych
vystupov aj neodborné SirSia verejnost, ktorej po-
vedomie a scitlivenie v téme sexudlneho obtaZova-
nia su pri jeho prevencii a eliminacii nevyhnutné.

Vyskum uplatriovania Antidiskriminacného zdko-
na z hladiska postihovania a prevencie sexudlne-
ho obtaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo
verejnom priestore bol na zéklade hore uvedenych
cielov roz€leneny do niekolkych modulov, ktoré sa
venovali vyskumnej a vzdelavacej ¢innosti:

e Prvy modul bol venovany zberu lokdlneho ex-
pertného poznania v oblasti problematiky sexu-
alneho obtaZovania,

e Druhy vyskumny modul sa venoval reprezen-
tativnym prevalenénym datam v prostredi Slo-
venskej republiky,

o Treti modul sa venoval sexudlnemu obtaZovaniu
v prostredi zamestnania,

« Stvrty modul sa zameral na sexuélne obtaZova-
nie vo vysokoSkolskom prostredi.

Veronika Valkovic¢ova, Andrej Kuruc
a kol.

V medziach kazdého modulu neprebiehal len zber
dat a analyticka praca. Stcastou jednotlivych mo-
dulov bola aj priprava réznych metodik a na ne na-
viazana vzdelavacia €innost. Nasledujlce sekcie sa
budu podrobne venovat jednotlivym vyskumnym a
metodickym vystupom individualnych modulov. V
tychto sekciach priblizime zamer a vyuzité metédy
zberu a analyzy dat, priCom tiez predstavime klu-
cové zavery jednotlivych aktivit.
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Veronika Valkovi¢ova, Andrej Kuruc
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Sexualne obtazovanie
v zahranicnej a slovenskej

legislative

Sexuélne obtazovanie je podla spolo¢enskovedného vyskumu a réznych prav-

nych noriem na slovenskej, eurépskej a medzinadrodnej Urovni povazované za

diskriminaciu, resp. za neférové zaobchadzanie. To znamen4, Ze sa na sexualne

obtaZovanie vztahuju rovnaké pravidla a zakony ako na diskriminaciu vSeobecne,

ale obtazovanie ma aj niektoré Specifikd. Samotny zdkaz sexualneho obtazova-
nia v legislative je vS8ak pomerne novodobym fenoménom, i ked sexuélne obta-
Zovanie v zamestnani a na Skolach je dlhodoby problém, ktory sa stal politickou

témou az koncom 20. storocia, pricom vyznam a hranice konceptu sexualneho

obtaZovania sa menili v diskusidch a zdkonoch a ovplyvnili tvorbu verejnych po-

litik (Rotundo, Nguyen & Sackett, 2001).

Sexualne obtaZovanie ako neZelané sexualne spra-
vanie, ktoré zhorSuje Zivot Zien, popisali zenské
alebo feministické organizacie globalneho severu
(hlavne v Spojenych §tatoch Americkych) v 70. ro-
koch minulého storocia (Holubova, 2007a; Reese &
Coontz, 2018). Poukazovali na to, Ze sexuéalne ob-
taZzovanie je formou rodovej diskriminacie, pretoze
sa tyka najmaZzien. Podla aktivistiek a feministic-
kych teoreticiek socioldgie a prava bolo sexudlne
obtaZovanie sp6sobom, ako branit zendm v praci
(MacKinnon, 1979). Z angli¢tiny sa tak prevzali vy-
razy ,sex discrimination” (pohlavna diskriminécia)
a neskor ,sex harassment” (obtazovanie na zakla-
de pohlavia).

Sexualne obtaZovanie sa v legislative Severnej
Ameriky a v Statoch zapadnej Eurépy postupne
formovalo v dvoch podobach: sexudlne obtaZova-
nie ,,quid pro quo” (t. j. nie€o za nieo) a vytvaranie
nepriatelského alebo zastrasSujuceho prostredia. V
americkom prave zalozenom na sudnych prece-

densoch bolo sudmi ako prvé uznané obtaZovanie
.nieco za nie€o". Tato forma sexudlneho obtazova-
nia sa pred sudmi objavila ako prva, kedZe zd6raz-
fnovala vztah medzi dvoma osobami, v ktorom ma
obtaZujuca osoba kontrolu nad tou druhou, napr.
z pozicie nadriadeného (Holland & Cortina, 2016).
AZ neskor nasledovalo vnimanie obtaZovania aj
ako vytvéranie hostilného prostredia (U.S. Equal
Employment Opportunity Commission, 1990). Z4-
kony o vzdeldvani a ob¢ianskych pravach zakazo-
vali sexualne obtaZovanie v zamestnani a vzdela-
vani. Americké sudy v8ak velmi skoro narazili na
potrebu definicie nepriatelského alebo zastrasuju-
ceho prostredia (Thomas, McCoy & McBride, 1993;
Clarke, 2020).
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Urad exekutivne]j ¢asti federalnej vlady Spojenych
Statoch americkych uz na za€iatku osemdesiatych
rokov disponoval definiciou sexudlneho obtaZo-
vania ako neférového zaobchéadzania v zamest-
nani. Pomenoval sexuélne obtazovanie ako neze-
lané Uumyselné a opakované neziaduce verbélne
pozndmky, gestéd alebo fyzicky kontakt sexudlnej
povahy. Neskdr bola tadto definicia rozsirend, aby
zdoraznovala, Ze ide o vytvaranie hostilného pro-
stredia, ktoré spdsobuje, Ze sa osoby v organizacii
citia neprijemne (Stockdale & Hope, 1997). Per-
spektiva sexudlneho obtaZovania, ktord komisia
postupne prijimala, zddrazfiovala, ze mdze ist o
sprévanie sexuélnej povahy, ktoré je fyzické i ver-
balne (U.S. Equal Employment Opportunity Com-
mission, 1990). Koncept hostilného prostredia tak
bol postupne v legislative definovany ako vytvara-
nie neférovej klimy v organizacii.

V obdobi, ked' jednotlivé demokratické Staty zacali
oSetrovatsexuélne obtazovanie zdkonom a tym ho
penalizovat, zareagovali na tento trend aj medzi-
narodné organizécie. Dnes je sexualne obtazovanie
povazované za jednu z najzdvaznejSich foriem po-
ruSovania ludskych prav a zarover aj zdsahom do
[udskej dbstojnosti. Mnohé medzinarodné doku-
menty, ktoré vznikli v rémci Organizacie spojenych
narodov, Rady Eurépy a Eurépskej Unie zdérazriu-
ju sexudlne obtaZovanie ako formu diskriminacie,
pri¢om sa opieraju aj o VSeobecnu deklaraciu lud-
skych prav z roku 1948. Pre slovensky kontext je
vSak relevantna prave eurépska legislativa.

Sexuélne obtaZovanie na pracovisku sa stalo té-
mou europskeho spoloCenstva v polovici 80. rokov
20. storoc€ia. UZ v roku 1976 bola prijatd smerni-
ca o rovhakom zaobchéadzani s muzmi a Zenami
v zamestnani, ¢o umozfiovalo spolo¢enstvu veno-
vat pozornost tejto problematike a zaradit ju pod
svoju agendu napriek principu subsidiarity, ktory
vymedzuje zna¢né mnozstvo kompetencii do p6-
sobnosti ¢lenskych Statov. Prave smernice patria
ku kld€ovému néstroju eurépskych verejnych po-
litik, v ktorych sa tiez formoval pristup EU k sexu-
alnemu obtazovaniu. Z pohladu tychto verejnych
politik iSlo o oblast trhu, v ktorej organy spolo¢en-
stva disponovali istym mandatom. IntenzivnejSie
sa stala problematika sexudlneho obtazovania té-
mou v tychto verejnych politikdch v roku 1988 so

Veronika Valkovic¢ova, Andrej Kuruc
a kol.

Specidlnou spravou Michaela Rubensteina, ktora
poukdzala na nesulad v ¢lenskych legislativach
(Havelkova, 2006). Postupne doSlo na eurdpskej
urovni k prijatiu viacerych smernic, ktoré umoznu-
ju postihovanie sexualneho obtazovania priméarne
v oblasti trhu. Napriklad v roku 2004 prijala Eurép-
ska Unia smernicu, ktord zakazuje sexualne obta-
Zovanie pri poskytovani tovaru a sluzieb (Smernica
Rady 2004/113/ES). V roku 2006 sa objavila Smer-
nica 2006/54/ES Eurépskeho Parlamentu a Rady
o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti a rovna-
kého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (2006), ktora sexuélne
obtaZovanie uz jednoznaéne ukotvovala ako nefé-
rové zaobchadzanie v zamestnani.

Zo supranacionalnej Urovne tvorby verejnych poli-
tik dalej norma zdkazu sexuélneho obtazovania pu-
tovala do jednotlivych &lenskych krajin, ktoré fou
doposial vo svojej legislative nedisponovali. Takou
krajinou bola do roku 2004 aj Slovenska republi-
ka. V sucasnosti je zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rov-
nakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (tzv. antidiskriminaény zékon)
hlavnym pravnym dokumentom, ktory sa zaobera
sexualnym obtaZovanim na Slovensku. Plati od 1. 7.
2004 a bol prijaty v suvislosti so vstupom Sloven-
skej republiky do Eurépskej unie — mézeme teda
hovorit, Ze iSlo o tzv. eurépsku kondicionalitu. Slo-
vensky Antidiskriminaény zakon prebera niektoré
smernice Eurépskej Unie z ostatného obdobia. P6-
vodne v8ak neobsahoval konkrétne ustanovenie o
sexudlnom obtazovani, ktoré bolo do neho doplne-
né az v roku 2008. DoSlo k tomu po turbulentnych
politickych diskusidch na tému nutnosti adresovat
sexualne obtazovanie priamo a nie len obtaZova-
nie, ktoré je v zdkone uz od roku 2004. Antidis-
kriminacny zakon je tak jedinym zdkonom, ktory
detailne upravuje sexuélne obtaZzovanie v naSom
pravnom systéme.

| ked' je antidiskriminacny zékon zékladnym préav-
nym predpisom, ktory zaru€uje rovnaké zaobcha-
dzanie v réznych oblastiach, v slovenskom legis-
lativnom prostredi existuju aj iné zakony, ktoré
upravuju podrobnosti o pravach a povinnostiach
v pracovnych a podobnych vztahoch, kde sa tiez
musi dodrziavat zdsada rovnakého zaobchadzania.
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Antidiskriminacny zadkon teda nie je izolovany, ale
treba ho chépat v suvislosti s inymi pravidlami,
napr. Zakonnikom prace, ktoré chrénia jednotliv-
cov pred diskriminaciou v pracovnopravnych vzta-
hoch.

Zakon o zakaze diskriminacie sa zaobera tym, ako
zabezpecit dodrziavanie zasady rovnakého zaob-
chadzania a ako poskytnut pravnu ochranu, ak sa
tdto zasada porusi. Podla § 9 ods. 1 tohto zako-
na ma kazdy narok na rovnaké zaobchadzanie a
ochranu pred diskriminaciou. Zdkon v § 2 ods. 1
vysvetluje, o sa rozumie pod zasadou rovnaké-
ho zaobch&adzania. Podla tohto zadkona je to zédkaz
diskriminacie z réznych dévodov, ktoré su v tom-
to ustanoveni vymenované. Patria sem napriklad:
pohlavie, naboZenstvo alebo vierovyznanie, rasa,
narodnostnéa alebo etnickd prislusnost, zdravotné
postihnutie, vek, sexudlna orientacia, rodinny stav,
farba pleti, jazyk, politické alebo iné presvedcenie,
narodny alebo socidlny p6vod, majetok, rod alebo
iné postavenie, alebo z dévodu oznamovania kri-
minality alebo inej protispoloCenskej €innosti. Z
tohto ustanovenia vyplyva, Zze dévody diskrimina-
cie nie su uvedené uplne, ale len prikladne. Zakaz
diskriminacie sa vztahuje aj na dévody, ktoré nie
sU priamo spomenuté v tomto ustanoveni. KedZe
sa spolo¢nost a vztahy v nej neustale menia, ne-
moZe byt zoznam diskriminaénych dévodov nikdy
koneény, pretoze by to mohlo spdsobit, Ze niektoré
skupiny by zostali do¢asne nechréanené pred nefé-
rovym zaobchadzanim.

Zakon o rovnakom zaobchadzani § 3 ods. 1 hovo-
ri, ze zasadu rovnakého zaobchadzania musi res-
pektovat “kazdy”. To znamend, Zze nikto nesmie
diskriminovat ani sexualne obtaZovat v medziach
pracovnopravnych vztahov, vo vzdelavani ani v pri-
stupe k tovarom a sluzbam. Toto plati pre fyzické
a pravnické osoby i pre verejnu spravu. Paradoxne
sa vSak v spolo€nosti stretdvame s diskriminaciou
¢i obtazovanim aj v inych oblastiach, tie vSak za-
kon nepokryva. Napriklad, sexuéalne obtazovanie na
verejnosti nie je podla tohto zdkona trestné, hoci
ako ukazu aj vysledky tejto publikacie, vac¢sina ludi
na Slovensku si to Zeld. Sexuélne obtazovanie je
druh diskriminéacie, ktora sa deje z dévodu pohla-
via/rodu a/alebo sexudlnej orientacie. Je teda do-
lezité si uvedomit, Ze sexuélne obtaZovanie zahf-

10

Veronika Valkovic¢ova, Andrej Kuruc
a kol.

fAa v naSom ako i v eurépskom prdvnom kontexte
aj prejavy homonegativity &i transnegativity. § 2a
ods. 11 sa za diskriminaciu podla pohlavia “rozu-
mie aj diskriminacia z dévodu tehotenstva alebo
materstva, ako aj diskriminacia z dévodu pohlavnej
alebo rodovej identifikacie". Podla zdkona je dis-
kriminaciou dalej priama diskriminacia, nepriama
diskriminacia, obtaZovanie, sexuélne obtazovanie,
neopravneny postih, ako aj pokyn na diskriminéaciu
a nabadanie na diskriminéaciu.

Sexuélne obtaZovanie je vSak vo svojej podsta-
te Specidlnym typom neférového zaobchadzania.
Jednou z jeho charakteristik z pohladu zékona je
to, Ze je podstatnym prave ddsledok takehoto ko-
nania, ktorym je alebo méze byt naruSenie déstoj-
nosti osoby. To znamena, Ze osoba sa mdze stat
pachatelom sexuélneho obtaZzovania aj nevedome,
ak je jej spravanie v rozpore so slovenskou legisla-
tivou a ak niekomu spdsobuje alebo moze spdsobit
ublizenie alebo nepohodlie na pracovisku. Kedze
je z hladiska zdkona a moznych nasledkov pre za-
mestndvatelov za poruSenie Antidiskriminacného
zdkona jedno, €i bolo sexudlne obtaZovanie iumy-
selné alebo nie, je potrebné, aby prevencia zahf-
Nala aj Gu€inné zabrédnenie moznym nezdmernym
prejavom sexuélneho obtaZovania (napr. prostred-
nictvom scitlivovacich §koleni a tréningov na zvy-
Sovanie povedomia) a aby vedenie ¢i personélne
oddelenie pristupovalo ku vSetkym nahldsenym
prejavom sexudlneho obtazovania rovnako vazne.

Sexualne obtaZovanie je spravanie, ktoré narusuje
alebo mbze narusit déstojnost osoby tym, Ze vy-
tvara zastraSujuce, ponizujice, zneuctujice, ne-
priatelské alebo urazlivé prostredie. Podla eurdp-
skeho préava, ktoré je zdrojom slovenskej definicie
sexudlneho obtazovania, nie je potrebné, aby boli
tieto dve podmienky spifiané zaroveri. Debrecé-
niova (2008) tvrdi, Zze v praxi by malo byt lahké
dokazat naruSenie déstojnosti osoby v zastrasuju-
com prostredi. Nemusia vSak byt pritomné vSetky
charakteristiky prostredia, ktoré si vymenované v
zakone, postacuje jedna.To, €i je spravanie nezela-
né, zavisi od subjektivneho pocitu adresata, ktory
nemusi byt schopny sa proti nemu ohradit, ak je
v podriadenom postaveni na pracovisku. Sexuélne
obtazovanie nemusi byt opakované ani dlhotrvaju-
ce, stadi jednorazovy prejav. Tu je dblezité zdoraz-
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nit, Ze zdkon spravne usudzuje, Ze zavaznost ne-
mozno posudzovat podla frekvencie obtazujiceho
spravania. Vyskum ukazuje, Ze pri sexualnom ob-
taZovani nie je klu¢ové, do akej miery islo o fyzicky
invazivne spravanie. Prave prejavy hostilného pro-
stredia, ktoré pozostavaju €asto z kazdodennych
"mikrointerakcii”, ktoré s znevaZzujlce &i objektifi-
kujace, méZu mat na osobu a jej déstojnost ovela
zavaznejSie dopady ako napriklad jednorazovy ne-
zelany fyzicky kontakt (Johnson, Widnall & Benya,
2018).

Je teda zjavné, Ze aj z pohladu zdkona je sexuélne
obtaZovanie spravanie, ktoré sa prejavuje verbéalne
(napr. neustéale pozyvanie na rande po odmietnuti
¢i sexuélne ladené vtipy), neverbéalne (napr. sexu-
alne gestikulacie, Zmurkanie) alebo fyzicky (napr.
dotykanie sa bez suhlasu, znasilnenie). Zakono-
darca neuvadza konkrétne prejavy sexualneho
obtaZovania v jeho definicii, aby mohol zahrnut
vSetky bezné typy sexudlneho obtaZovania, ako aj
zmeny v ludskej komunikécii a interakcii (ide napr.
0 zmeny vo vyuZzivani digitdlnych technolégii). V
tejto suvislosti treba zd6raznit, Ze sexuélne obta-
Zzovanie sa m6ze odohravat nielen priamo na pra-
covisku, ale aj v online priestore, napr. v réznych
spolo€nych skupinach na socidlnych médiach ale-
bo formou (online) stalkingu. Taktiez je dblezité si
uvedomit, Ze sexuélne obtazovanie sa modze udia-
taj na sluzobnych cestach, firemnych oslavéach
alebo teambuildingoch. Sudcasny spolo¢ensko-
vedny vyskum rozliSuje 3 klastre sexualneho ob-
tazovania, ktoré su vzajomne prepojené: sexualny
natlak, nevyziadang sexuélna pozornost a rodovo
podmienené obtaZovanie (podla Fitzgerald, Swan
a Magley, 1997).

Podla § 2 ods. 3 Zakona o rovnakom zaobchadzani
je sucastou rovnakého zaobchadzania aj preven-
cia diskriminacie. To znamen4, Ze zamestnavate-
lia musia robit kroky, ktoré zabrénia diskriminacii
na pracovisku, vratane sexualneho obtazovania
(Debrecéniova 2008). Medzi takéto kroky patria
napr. Skolenia a tréningy pre zamestnancov a za-
mestnankyne, jasny zakaz sexualneho obtaZzovania
v internych pravidlach, uc¢inné spdsoby hlasenia a
rieSenia pripadov sexualneho obtaZovania, vrata-
ne sledovania ich nasledkov. Viaceré odporucania,
ktoré sa vztahuju k § 2 ods. 3 Zakona o rovnakom
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zaobchadzani boli spracované v publikacii, ktora
bola jednym z vystupov projektu (vid Valkovic¢ova,
Musilova a Karkoskova 2023).

Osoba, ktora na pracovisku, v Skole ¢i v pristupe
k sluzbdm a tovarom zaZzila neférové zaobcha-
dzanie, ako napr. sexuélne obtaZzovanie, ma pravo
podla § 9 ods. 2 zdkona o rovnakom zaobchéadza-
ni podat zalobu na sid a doméahat sa ukoncenia
diskriminaéného konania, ak je to mozné, napravy
protipravneho stavu alebo primeraného zadostu-
¢inenia (napr. ospravedinenie). V pripade splnenia
podmienok uvedenych v § 9 ods. 3 sa mbze tato
osoba doméhat aj ndhrady nemajetkovej ujmy v
peniazoch. VySku ndhrady ur&i sud s prihliadnutim
na zavaznost vzniknutej ujmy a s prihliadnutim na
vSetky okolnosti. Zadkon dalej stanovuje v § 9 ods.
5 medidciu ako mozny spdsob rieSenia porusenia
zasady rovnakého zaobchéadzania. Mediacia moze
byt v tomto pripade vyhodnejsia ako sudne kona-
nie z hladiska ¢asu a nékladov, avS§ak ako napriklad
upozornuje Debrecéniova (2008), nie je vhodna pre
kazdy pripad. Podla autorky nie je mediacia vhod-
na v situdciach, ked: a) existuje vyraznd mocenska
nerovnovadha medzi U¢astnikmi sporu, b) ked jeden
z UcCastnikov sporu pocituje strach pred druhym
Gcastnikom sporu, c) ked' je spor sprevadzany hl-
bokou emocionélnou krizou alebo ked' je st¢astou
sporu ohrozovanie zakladnych prav.

Dalej v stidnych sporoch o diskriminacii plati §pe-
cificky spdsob rozdelovania dékazného bremena
medzi U€astnikmi sporu. Tento spdsob je stanove-
ny v § 11 ods. 2 Antidiskriminaéného zékona a je v
sulade s eurépskym pravom, ktoré kladie déraz na
efektivnu ochranu os6b pred diskriminaciou. Podla
tohto ustanovenia musi osoba, ktord sa domnie-
va, ze bola diskriminovand, predlozit sudu len také
skuto€nosti, z ktorych sa da rozumne usudzovat,
Ze doslo k poruSeniu zdsady rovnakého zaobcha-
dzania. Tento spOsob rozdelovania dékazného bre-
mena ma za ciel vyrovnat asymetriu medzi Ucast-
nikmi sporu a poskytnut ochranu slabSej strane v
spore - osobe, ktord zazila diskriminaciu.
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Proces udomacrovania normy zdkazu sexualne-
ho obtaZovania podmieneny spolo¢enskym pove-
domim, ¢i vymahatelnost tejto normy pred sud-
mi, je v8ak uz samostatnym vyvojom, o ktory sa
zaujimal aj tento vyskumny a vzdelavaci projekt.
V sucasnosti nie je sexudlne obtaZovanie vo ve-
rejnych politikdch Eurépskej inie vnimané len ako
Skodliva diskriminaéné prax. Eurépsky parlament
napriklad pomenovava sexualne obtaZovanie ako
otadzku ohrozenia a bezpecénosti pri praci (Parla-
ment Eurdpskej Unie, 2023). Prave takéto uvazo-
vanie o problematike sexuédlneho obtaZovania a
neférového zaobchadzania by v budicnosti mohlo
viest k tomu, Ze zamestnavatelia budu aktivnejsie
vnimat svoje povinnosti ochrany zamestnancov
a zamestnankyn a budd napriklad o prevencii a
eliminéacii sexualneho obtaZovania vzdeldvat. An-
tidiskriminaény zakon im uz teraz udeluje povin-
nost prevencie (Debrecéniovd, 2008), avSak ako sa
ukazalo vo viacerych vzdeldvacich a vyskumnych
aktivitach tohto projektu, povedomie o tejto povin-
nosti je slabé.
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Prehlad aktualneho
poznania a vyskumu

v oblasti sexualneho
obtazovania na Slovensku

Definicia sexuadlneho obtazovania, ktora je ukotvend v antidiskriminacnom za-
kone, umoziiuje postihovanie dvoch foriem sexuélneho obtaZovania. Na jednej
strane zakazuje tzv. sexualne obtazovanie quid pro quo (t.z. ,nieCo za nieco"),
ktoré predstavuje sexuélne uplatkarstvo a natlak. No zdkon postihuje aj zdanlivo
menej fyzicky invazivne konanie, ktoré vSak tiez m6ze mat zasadné dopady na
kvalitu Zivota a prace jednotlivcov i celych kolektivov. Ide o tzv. sexualne obtazo-
vanie vytvarajuce hostilné, teda znevazujuce, ponizujuce €i vysmesné pracovné
prostredie, kde je komunikacia medzi zamestnancami a zamestnankyfiami se-
xualizovanag, ¢i kde dochadza k znevazovaniu pracujucich a ich redukovanie na
sexudlne objekty (Debrecéniova, 2008). Vyvstava vSak otazka, ¢i sa ma spolo-
c¢enskovedny vyskum pri svojom badani drzat definicii sexualneho obtaZovania,
ktoré vymedzuje zakon, alebo je mozné pracovat so Sir§imi ¢i nuansovanejSimi
konceptmi.

Vo vyskume sa viacero vyskumnikov a vyskumni-  Siroké spektrum prejavov fyzického charakteru —
¢ok pokusilo o vytvorenie definicii ¢i klasifikdcii od sexuélneho drZania tela (resp. p6zy) po sexual-
obtaZujuceho spravania. Napriklad Gruber (1992) ne napadnutie.

vo svojej §tudii zo zaciatkov 90. rokov 20. storo-
¢ia porovnal 17 §tudii, na zéklade ¢oho definoval
3 klastre sexudlne obtazujuceho spravania. Prvym
klastrom boli verbalne poZiadavky, ktoré si mozno
predstavit ako poziadavky na konkrétnu osobu s
cielom romanticky &i sexualne sa zblizit. Naproti
tomu verbalne komentare podla Grubera pred-
stavovali konanie ako neZelané komentare, ¢i po-
znédmky, vtipy alebo komentovanie tela. Do posled-
ného klastru — neverbalne prejavy — Gruber zaradil

V metaanalyze rodovych rozdielov vo vnimani se-
xudlneho obtaZovania Rotundo, Nguyen a Sackett
(2001) autori a autorky zdoéraznili, Ze pri klasifi-
kovani sexudlneho obtaZovania zéalezi na spdsobe
vnimania tohto spravania. Na zaklade 62 Studii roz-
delili sexudlne obtazovanie do siedmych kategorii
podla toho, ako velmi su povazované za obtazu-
juce Zzenami a muzmi. I$lo podla nich o neosobné
hanlivé postoje, osobné hanlivé postoje, nezelany
natlak na stretnutie/rande, sexuélne navrhy, sexu-
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alny fyzicky kontakt, nesexudlny fyzicky kontakt, Ci
o sexudlny natlak. V tomto ohlade je vSak délezi-
té zddraznit, Ze postoje a vnimanie obtaZujuceho
spravania sa mézu menit a tym padom i tato kate-
gorizacia moze byt budicimi vyskumami rozSirena
o nové formy obtaZujuceho spravania.

Zna€né mnozstvo Studii vSak vychéadza z klasifika-
cie z oblasti psycholdgie, ktoru predstavila americ-
kd psychologi¢ka Louis F. Fitzgerald a jej kolego-
via a kolegyne. Ti/tie vytvorili typolégiu 3 klastrov
sexudlneho obtaZovania: ide o rodovo motivované
obtaZovanie, nezelanu sexualnu pozornost a se-
xuélny nétlak (Fitzgerald a kol., 1988; Fitzgerald,

1990; Fitzgerald, Gelfand, & Drasgow, 1995). Zatial

¢o rodovo motivované obtaZovanie zahffa uz spo-
minané vytvaranie hostilného prostredia nevyzia-
danymi sexudlnymi komentarmi a vtipmi ¢i sexu-
alnym znevazovanim muzov a Zien na pracovisku,
nezeland sexudlna pozornost uz predstavuje prax
namierenu voci konkrétnym osobam, kde je cielom
sexuélne alebo romantické zblizenie sa s nimi na-
priek ich nezadujmu (t. j. napriklad neustale pozyva-
nie na schodzky alebo neZelané dotyky). Sexualny
natlak mozZno povazovat za fyzicky najinvazivnej-
Siu prax, ktord hrani¢i so sexudlnym nésilim, kedze
jej podstatou je vyuzivanie natlaku alebo zneuzi-
tie znevyhodnenej ¢i podriadenej pozicie s cielom
doméahat sa sexudlneho kontaktu. Napriek tomu,
Ze su prejavy sexuélneho natlaku v mnohych kra-
jinach Eurdpskej unie sucastou trestného zakona
a uznanou formou sexudlneho nasilia', z pohladu
slovenskej legislativy takato prax spada pod anti-
diskriminaény zéakon, kedZe pre naplnenie skutko-
vej podstaty trestného Cinu voci dospelej osobe by
muselo byt zjavné pouzitie fyzického nésilia (ale-
bo vyhrdZzok) ¢i zneuzZitie bezbrannosti. Definicia
sexudlneho obtaZovania obsiahnutéd v slovenskom
antidiskriminaCnom zakone potencidlne zahfria
vSetky praxe spadajuce pod spominané tri klastre
obtazujuceho spravania.

V slovenskom prostredi je v8ak udomacniovanie
normy, akou je zédkaz sexualneho obtazovania, stéa-
le vyzvou. Za zdsadny mozno tiez povazovat nedo-
statok aktualneho spolo¢enskovedného poznania
o tejto problematike. Natolko potrebné poznatky
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pre formovanie verejnych politik i reformu jednot-
livych organizécii su zatial iastkové. UZ zaCiatkom
nového milénia sa o problematiku zacal zaujimat
Institut pre vyskum préace a rodiny, ktory uskuto¢-
nil reprezentativny zber dat v rokoch 2002 a 2006.
Vyskum spéjal sexualne obtaZovanie s praxou S$i-
kandzneho spravania. Na jednej strane potvrdil, Ze
39,2 % celej pracujlicej Zenskej populacie zazilo
aspon jeden prejav sexualneho obtazovania. Na
druhej strane poukazal na to, Ze len 13 ludi %, ktori
zazili sexualne obtaZovanie, aj podniklo kroky na
svoju obranu. Dalej tieZ vyskum zdéraznil nizku cit-
livost voc&i obtaZovaniu a spolo¢ensku lahostajnost
voCi tejto problematike, pricom miera scitlivenia
bola vyssia u zien (Holubova, 2007a). Vyskumny
projekt sa dalej zameral na pracu s pripadovymi
Studiami, ¢im sa snazil poukazat na sexudlne ob-
taZzovanie ako na komplexnu situdciu, vocéi ktorej
osoby volia $pecifické stratégie vyrovnavania sa s
fou. Jednotlivé pripadové Studie tiez poukéazali na
to, Ze na sexudlne obtazovanie na pracovisku vply-
vaju aj faktory ako organiza¢nd kultlra, dostup-
nost nastrojov prevencie a eliminacie sexualneho
obtaZovania na pracovisku, ¢i reakcia kolegov a ko-
legyn na obtaZujuce sprévanie (Holubova, 2007b).

Okrem horeuvedenych vyskumnych aktivit InSti-
tdtu pre vyskum prace a rodiny sa vyskum tejto
problematiky v slovenskom prostredi formoval do
troch prudov. Prvy prid sa zameriava na prevalen-
ciu sexualneho obtazovania v réznych prostrediach
¢i populaciach. Druhy pruad sa venuje hodnotdm a
postojom s ohladom na sexudlne obtaZovanie a
treti prdd venuje pozornost sexudlnemu obtaZo-
vaniu v medziach Specifickych institacii — napr.
reprezentacia sexudlneho obtaZovania v médiach
alebo v judikature slovenskych sudovw.

V prvom prude vyskumov venovanych prevalen-
cii sexudlneho obtazovania, akym bol aj uz spo-
minany vyskum Holubovej (2007a, 2007b), mozZno
eSte spomenut reprezentativne vyskumy zamera-
né na SirSie spektrum rodovo podmienenej praxe,
ktoré k sexualnemu nésiliu €i nasiliu od intimnych
partnerov zahffiali aj prax sexualneho obtazova-
nia. Vyskum z roku 2008, ktory sa primarne za-
meral na nasilie a obtazovanie Zien od partnerov
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vS8ak venoval pozornost aj skisenostiam s obtazo-
vanim od cudzich muZov. Vyskumnicky uvadzaju
nasledovné: ,Z prejavov sexudlneho obtaZovania
najviac Zien zaZilo po¢as svojho Zivota sexudine
nardzky a komentdre (47,7 %), sexudlne ndvrhy
(375 %) a nevhodné pozndmky na postavu a se-
xudlny Zivot (36,7 %). Kazdd Stvrté dospeld Zena
sa stretla pocas svojho Zivota s exhibicionizmom
a takmer kazZdd tretia musela celit vynucovaniu
si schédzky od muZa, ktory nebol jej partnerom.”
(Bodnarova, Filadelfiova & Holubova, 2008, s. 122).
Vyskum tak poukéazal na problematiku sexualne-
ho obtazovania nielen v organizaciach, ale aj na
verejnom priestranstve, ktoré nespada pod ochra-
nu antidiskriminaénym zakonom. NajaktualnejSim
prieskumom v téme rodovo podmieneného nasi-
lia na Zenach nadalej zostava vyskum Eurdpskej
agentury pre zakladné prava (European Union
Agency for Fundamental Rights, 2015). Vyskumu
sa naprie¢ 28 krajinami Eurépskej Unie zlG¢&astnilo
42,000 Zien. Podla tohto prieskumu 49 % sloven-
skych Zien zazilo od 15. roku Zivota nejaky z preja-
vov sexualneho obtazovania.

K prevalen&nym vyskumom vSak mozno zaradit aj
vyskumy venované Specifickym prostrediam alebo
profesidm. Rodovy audit na vybranych pracovis-
kach reprodukéného zdravia (Bianchi a kol., 2007)
venoval pozornost okrem iného sexuadlnemu obta-
Zovaniu. Vyskum sa respondentov a respondentiek
dopytoval na ,skisenosti s nezelanymi sexualnymi
komentarmi, pozornostami €i postupmi (napr. ne-
Zelané dotykanie sa)". 19,8 % zo vSetkych respon-
dentiek a respondentov uviedlo, Ze takéto situacie
zazivaju obCas a 22,0 % uviedlo, ze len vynimocne.
Aj ked CastejSie boli tieto skdsenosti u sestier, vy-
sledky ukazuju, Ze sa toto spravanie podla zdravot-
nickych zamestnancov a zamestnankyn objavova-
lo zriedkavo. V tomto ohlade mozno data porovnat
s vyskumom LepieSovej a Nemé&ekovej (2013), kto-
ré sa zamerali na skdsenosti zdravotnych sestier
s réznymi formami nésilia od pacientov. Autorky
uvadzaju, ze az 75,2 % sestier z vyskumného su-
boru bolo v poslednom roku konfrontovanych so
sexudlnymi pozndmkami zo strany pacientov. Po-
merne rozsirené boli vSak aj dalSie formy sexuél-
nej agresie, pricom autorky medzi zdévodneniami
uvadzaju kontaktnost tohto typu préce, no zaroven
aj rézne prejavy rodovej nerovnosti voCi sestram
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(napr. nizky status profesie spojeny s jej femini-
zaciou).

Prad vyskumného poznavania zamerany na hod-
noty a postoje spojené so sexualnym obtaZovanim
mozno v slovenskych podmienkach povazovat za
najslabsi. Ide pritom o kliCové poznanie, ktoré by
ndm umoznilo porozumiet transformécii a udo-
macneniu normy zakazu sexudlneho obtazova-
nia na Slovensku. Prieskum Cukovej a Sukolovej
(2018) na malej vzorke napriklad poukézal na to, Ze
az 67 % muZzov povazovalo za iniciatorku (resp. p6-
vodkyriu) sexualneho obtazovania zo strany muzov
samotnu Zenu. To poukazuje na rozSirenost tzv.
mytov o sexualnom nasili, ktorych cielom je pre-
nasat zodpovednost z pachatela na obet nasilia ¢i
obtaZovania (Carmody & Washington, 2001). Data
Specialneho Eurobarometra 449 o rodovo podmie-
nenom nasili zaroven ukazali, Ze zna€né mnozstvo
Slovédkov a Sloveniek si nemysli, ze by mala byt
prax sexuélneho obtazovania zakazana zédkonom.
ISlo 0 23 % respondentov a respondentiek pri se-
xudlne explicitnych spravach a mailoch. 26 % res-
pondentov a respondentiek bolo proti zdkazu ne-
Zelaného dotykania medzi kolegami a kolegyriami.
AZ 37 % respondentov a respondentiek odmietlo
zakaz sexudlneho obtazovania v podobe komenta-
rov na ulici (Directorate-General for Justice and
Consumers, European Commission, 2016). Tieto
vysledky opéat poukazuji na znaéne rozSirenu prax
normalizécie Ci zlahCovania sexualneho obtazova-
nia.

Posledny, treti prid vyskumného poznévania
problematiky sexudlneho obtaZovania zatial obsa-
huje len vyskumy a prieskumy uskutoénené Slo-
venskym narodnym strediskom pre ludské prava.
Vyskum strediska sa dlhodobo zameriava na sexu-
alne obtazovanie v oblasti judikatury slovenskych
sudov i v medziach mediélnej reprezentacie. Au-
torky Malindkovad a Novodomcovéd (2021, s. 11) v
publikacii Diskrimindcia vo forme sexudlneho ob-
taZovania — komparativna analyza napriklad zd6-
raziuju pre slovensky kontext nasledovné: ,Nizky
pocet Zaléb vo veciach suvisiacich s porusenim
zdsady rovnakého zaobchddzania na slovenskych
sudoch ide ruka v ruke s absenciou interpretacnej
sudnej praxe vo vztahu k obsahu diskri-mindcie

vo forme sexudlneho obtaZovania." Analyza pou-
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kazuje na to, Ze napriek existencii zdkazu sexual-
neho obtaZovania v zdkone uz vy$e dekadu, zatial
existuje v tejto oblasti len velmi méalo sudnej praxe,
ktord by bola pre ostatnych motivujica, &i ktord
by lepsie zadkon a jeho fungovanie objasriovala. Na
druhej strane monitoring médii v téme sexuélneho

obtazovania od Slovenského narodného strediska
pre ludské prava poukazuje na to, Ze sa slovenské
meédia pomerne Casto venuju sudnym pripadom
zo zahranicia (Vicenova & Juscakova, 2021). To
moze u SirSej verejnosti vzbudzovat mylné pred-
stavy o sudnej praxi na Slovensku. Zaroveri média
zriedkakedy hovoria o sexudlnom obtazovani ako o
systémovom probléme, ktory vychadza z réznych
nerovnosti, primarne napr. z rodovej nerovnosti.
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Lokalne expertné poznanie
v oblasti problematiky sexu-
alneho obtazovania

Tematicka oblast sexualneho obtazovania Narodného projektu prevencie a eli-

mindcie rodovej diskrimindcie zapoCala svoje aktivity mapovanim lokalneho po-

znania v oblasti problematiky sexudlneho obtaZovania. Cielom tejto aktivity bolo

Cerpat prvotné informécie o problematike sexualneho obtazovania s explicitnym

zaujmom o slovensky kontext prave z dévodu nedostatku komplexnej odbornej

literatury a vedeckych $tudii. Pozvanie ku kognitivnym vyskumnym rozhovorom
v obdobi od decembra 2018 do aprila 2019 prijalo 20 expertiek a expertov z

oblasti verejného sektora, obCianskeho sektora i akademickej sféry. Vysledkom

tejto vyskumnej aktivity je publikdcia Nastroje na prevenciu sexudlneho obtaZo-
vania ako formy rodovej diskrimindcie (Valkovi¢ova & Kuruc, 2019).

Vyskum sa venoval niekolkym klu€ovym oblas-
tiam: pojem sexuélneho obtazovania — rovnaké
zaobchadzanie a sexuédlne nésilie v slovenskej le-
gislative; pristup k spravodlivosti a k sluzbadm pre
osoby so skisenostou so sexudlnym obtaZovanim;
suc¢asné nastavenie verejnych politik a agenda se-
xudlneho obtaZovania v pésobnosti organizacii ve-
rejného sektora (tzn. regionalne inSpektoraty pra-
ce, Slovenské narodné stredisko pre ludské prava,
slovensky sudny systém, Policajny zbor Slovenskej
republiky); pradca neziskového a ob&ianskeho sek-
tora — vzdeldvanie, advokacia a poskytovanie slu-
Zieb; suCasna prax na pracovisku a na vysokych
Skolach — bariéry a vyzvy v kontexte prevencie a
eliminacie sexualneho obtaZovania; scitlivenie Si-
rokej verejnosti a medialna rétorika na tému se-
xuélneho obtaZovania. Vyskum mapoval trendy v
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horeuvedenych oblastiach, na zaklade ktorych na-
sledne vznikli odporuc¢ania pre organizacie i verej-
né politiky.

Z vyskumnych rozhovorov vyplyva, Ze aktuélne vy-
medzenie a textaciu zdkona &. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a
o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov, teda tzv. antidiskriminac-
ného zakona, povazuje vacsina expertiek a exper-
tov za dostaCujucu. Zakon sa vztahuje na oblast
poskytovania sluzieb, pracovnopravnych vztahov
¢i oblast poskytovania vzdeldvania. Experti a ex-
pertky zdérazriovali, Ze by zakon mal tieZ oSetrovat
obtazovanie, ktoré sa deje mimo organizécii, napr.
Vo verejnom priestranstve.
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Za akutne nedostatky vSak experti a expertky po-
vazuju vysoku latenciu sexudlneho obtaZovania v
slovenskej spolo¢nosti, ktord vyplyva z predsud-
kov o muzZskej a Zenskej sexualite a rodovych ro-
lach, a z nasledného bagatelizovania a prehliadania
Skodlivosti tejto socialnej praxe. Slabé povedomie
a scitlivenie u SirSej verejnosti sa vSak ako zavaz-
nejSie javi prave u skupiny pomahajicich profesii,
zamestnavatelov &i vedeni §kél. Jedna sa o kltuco-
vych aktérov, ktori sU nielen adresatmi antidiskri-
minacného zdkona, no maju aj vplyv na prevenciu
a eliminaciu sexuélneho obtaZovania v konkrét-
nych organizaciach. Prave preto sa ako klu€¢ovym
prvkom v prevencii sexudlneho obtaZovania ako
celospolo¢enského problému javia jednotlivé orga-
nizacie. V tomto ohlade sa vSak objavuje problém
slabého pravneho povedomia ako u zamestnavate-
lov, tak aj u zamestnancov a zamestnankyn. Slaba
dostupnost nastrojov pomoci a nahlasovania sexu-
alneho obtazovania priamo v organizaciach vyply-
va z nevedomosti i nezaujmu zamestnavatelov o
tuto problematiku.

Expertky a experti sa zhoduju v tom, ze kli¢ovym
faktorom, ktory napomaéha k pachaniu sexudlneho
obtaZovania v organizaciach, je pritomnost nerov-
nosti v organizacnej Strukture. Pritomnost zrani-
telnych ¢&i marginalizovanych oséb v organizacii
zvySuje riziko, Ze sa stanu terom sexualneho ob-
tazovania. Ako priklad nerovnych Struktdr mozno
uviest vysokoSkolské prostredie, kde na pretrvava-
nie a prehliadanie sexualneho obtazovania vplyvaju
ako rigidné a hierarchické Struktury a vztahy, tak
kultira sexizmu a nerovnakého zaobch&dzania so
Zzenami €i LGBTIQ menSinou.

Experti a expertky vSak zdérazhovali, ze napriek
dostacujucej textacii antidiskriminaéného zakona
sa ako problematické tiez javi scitlivenie osdb v
slovenskom justi€nom systéme, Ci rézne bariéry,
ktoré na osoby, ktoré sa rozhodnu vyuzit moznost
obc&ianskopravnej zaloby, v tomto systéme cakaju.
Experti a expertky pomenovévali napriklad nedo-
statok sluzieb a obmedzeny pristup k informaciam
a pravnemu poradenstvu pre ludi so skisenostou
so sexudlnym obtazovanim. Tato skiusenost musi
byt vnimana ako $pecificka situacia, ktoréd vyzadu-
je Specializovany terapeuticky pristup a posilfiuja-
ce poradenstvo. Osoby, ktoré zazivaju alebo zaZili

e
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sexuélne obtaZovanie, Casto pocituju narusanie
svojej osobnej autonémie, no citia sa bezmocné
konat a dozadovat sa spravodlivosti v organizaci-
ach, kde je takéto spravanie rozsirené a tolerované.
V oblasti poskytovania SirSieho spektra sluzieb by
mohol kli¢ovu Ulohu zohravat prave verejny i ob-
¢iansky sektor.

Subjektivny pristup a chybajiuce scitlivenie osbéb
v justi€nom systéme mdzu byt dalSou prekazkou.
Té vyplyva tiez z nizkeho poc€tu sudnych konani
vo veci sexudlneho obtaZovania, ktoré by prispeli
k poznatkovej baze sudcov a sudkyn o problema-
tike sexudlneho obtaZovania v slovenskej spolo¢-
nosti. Napriek obratenému dbékaznému bremenu
je podla expertov a expertiek vo veci sexualneho
obtaZovania zna¢ne néroény proces dokazovania,
ktory vyplyva z dbkaznej nidze, napr. ked k dis-
kriminacnému ¢€i obtaZujucemu spravaniu docha-
dza za zavretymi dverami. Dalej sa ako prekéazky
javia poplatky a investovany ¢as do sudneho kona-
nia, kedZe na rozdiel od oblasti trestného prava su
podla expertov a expertiek ob&ianskopravne spory
nielen zdihavé, ale aj nakladné.

Informovanie slovenskych médii o problematike
sexualneho obtazovania v8ak m6ze ponukat zdan-
livo iny obraz. Experti a expertky sa zhodli, Ze ko-
munikacia a informovanie médii o problematike
sa znacne zlepSili od obdobia 90. rokov ¢&i obdo-
bia medzi rokmi 2004 az 2008, kedy doslo k no-
vele antidiskriminaéného zakona. V tomto obdobi
bola podla expertiek a expertov tato téma média-
mi Casto priamo zosmieSfiovand. Aktualne sa vSak
hlavnopridové média sustreduju skér na verejne
zname pripady a sudne konania zo zahranicia, kto-
ré spustila online aktivisticka iniciativa #MeToo v
roku 2017.
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Rola verejného sektora v prevencii a eliminacii se-
xudlneho obtaZovania ako neférovej praxe ¢i pod-
hubia pre dalSie rodovo podmienené nasilie, sa zda
byt nezastupitelna. Expertky a experti vSak defino-
vali rézne Strukturalne bariéry v tvorbe verejnych
politik zameranych na sexuélne obtaZovanie:

« nedostatok medzisektorovej spoluprace a zdiela-
nia agendy,

« kratkodobost nastrojov a ich slabéa trvala udrza-
telnost,

« nedostato¢né kapacity organizacii verejného sek-
tora.

Tieto komplexné bariéry, ktoré sa objavuju s ohla-
dom na verejné politiky, sa v8ak dalej pretavuju do
¢innosti individudlnych organizacii verejného sek-
tora. Ako priklad moZno uviest kontrolnd pracu re-
gionalnych inSpektorétov prace. Expertky a experti
zdoéraznovali napriklad nedostatok personalnych a
finanénych kapacit. Zaroven v8ak zdérazrnovali, Ze
chyba i poznatkova baza, ktord by in§pektorom a
in§pektorkdm umozniovala spolahlivé preukazanie
diskriminacie ¢i obtazovania na pracovisku.

Veronika Valkovic¢ova, Andrej Kuruc
a kol.

Mapovanie lokalneho expertného poznania v ob-
lasti sexudlneho obtaZovania a publikacia Ndstroje
na prevenciu sexudlneho obtaZovania ako formy
rodovej diskrimindcie priniesli niekolko kli€¢ovych
zaverov a odporucani, ktoré uvddzame v sekcii ve-
novanej odporuc¢aniam.
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2. Modul:
Reprezentativne
prevalencné data

zo slovenského prostredia

Napriek tomu, Ze je zdkaz sexualneho obtaZovania v oblastiach pracovnoprav-
nych vztahov, pristupu k tovarom a sluzbadm i vzdelavaniu pritomny v slovenskej
legislative uz 15 rokov, slaba aplikacna prax v medziach antidiskriminacného za-
kona nas vedie k otazke, €i je norma zdkazu sexualneho obtaZovania dostatoCne
udomacnena v slovenskom prostredi. Resers odbornej literatdry, ako aj hibkové
rozhovory so slovenskymi expertkami a expertmi poukéazali na slabé povedo-
mie SirSej i odbornej verejnosti v oblasti sexualneho obtazovania, ¢o by mohlo
objasfiovat tuto slabu aplikaénu prax. Preto bolo jednym z cielov tejto tematic-
kej oblasti v Ndrodnom projekte prevencie a elimindcie rodovej diskriminacie
uskutoCnit reprezentativny prieskum, ktory by mapoval skisenosti, povedomie
i postoje SirSej verejnosti o sexuadlnom obtaZovani. V slovenskom prostredi iSlo
o prvé reprezentativne meranie fenoménu sexualneho obtazovania po desiatich
rokoch. Prieskum sa uskutoCnil v telefonickej podobe v lete roku 2022 za po-
moci vyskumnej agentury 2muse. Dotaznikového prieskumu sa zucastnilo 1010
respondentov a respondentiek vo veku od 15 do 65 rokov. Detailna analyza dat z
prieskumu bola publikovana v roku 2022 (Kuruc, 2022).

Analyza zozbieranych dat primérne poukazuje na tiek, pricom skoro jedna tretina vSetkych respon-
to, Ze skusenost so sexudlnym obtazovanim ako dentov a respondentiek mala tieto skisenosti aj v
nezelanym verbalnym, neverbadlnym a fyzickym priebehu posledného roku. Verbalne sexuélne ob-
spravanim sexuélnej povahy je pomerne rozSirena tazovanie tak moZno povazovat za najrozSirenejsi
v celej populacii. VSetky typy sexudlneho obtaZzo-  typ sexudlne obtaZujuceho spravania.

vania od neverbdlneho az po sexualny natlak zazilo
az 6 % populacie. Niektoré prejavy sexualneho ob-
tazovania su vSak rozSirenejSie ako iné. Napriklad
nezelané verbalne sexualne obtazovanie (napr. ne-
prijemné sexudlne komentére alebo vtipy) zazilo
za svoj Zivot az 54 % respondentov a responden-

Pomerne rozSirené je i sexuélne obtazujluce spra-
vanie pisomnej alebo virtualnej povahy, pricom ide
primarne o obtazovanie cez socidlne siete (resp.
tzv. nové média). V tejto kategdrii obtaZujuceho
sprédvania sa vyskytuje napr. prax zdielania ne-
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Zelanych sexuélnych obréazkov ¢i fotiek, nezelané
emaily ¢i SMS spravy. Takyto typ obtaZujuceho
spravania uviedlo 38 % respondentov a respon-
dentiek pocas Zivota, pricom 15 % uviedlo takuto
skisenost v poslednom roku (teda priblizne pol
miliéna obyvatelov/obyvateliek). Velmi podobné
prevalenc¢né data mozno pozorovat v kategérii se-
xuélneho obtaZovania neverbédlneho charakteru.
Ide napr. o nezelané sexudlne gesta, okukovanie Ci
Zmurkanie. Takyto typ obtaZujuceho spravania za-
Zilo niekedy pocas Zivota 37 % respondentov a res-
pondentiek, pri¢om az 24 % za posledny rok. Tento
typ obtazujuceho spravania sa najcastejSie deje vo
verejnom priestranstve alebo na pracovisku.

Medzi najinvazivnejSie prejavy sexualneho obtazo-
vania mozno zaradit fyzické nezelané sprévanie a
sexudlny néatlak. Pri fyzickom nezelanom spréavani
sa prieskum dopytoval na nezelané dotyky, bozky
¢i obchytkavanie a hladenie. Tento typ sexuélneho
obtaZovania zazilo niekedy pocas Zivota 37 % res-
pondentov a respondentiek. Skisenost v posled-
nom roku malo 12 % respondentov a responden-
tiek, pricom v redlnych ¢&islach sa méze jednat az
o vySe 400 000 ludi s touto skiisenostou v posled-
nom roku. Sexuélny natlak, pri ktorom dochéadza k
vyhrézaniu sa a k natlaku k sexuéalnej aktivite, za-
Zilo az 10 % respondentov a respondentiek, pricom
3 % uvéadzali tuto skusenost za posledny rok (ide
o vySe 100 000 ludi s obdobnou skisenostou za
poslednych 12 mesiacov). V tomto pripade hovo-
rime o konani, ktoré hranici so sexualnym nasilim
a mbze byt v buducnosti v slovenskom prostredi
zahrnuté pod trestné €iny.

Déata z prevalenéného prieskumu zviditelfiuju roz-
Sirenu prax obtazujuceho spravania v celej po-
pulécii, vratane u muzov, u ktorych nachadzame
skusenosti s obtazujucim spravanim od Zien i od
inych muzov. Napriek tomu data poukazuju na
rodovy rozmer obtazujiceho spravania v podobe
Specifickych trendov medzi slovenskymi zenami.
Sexudlne obtazovanie, s ktorym maju skidsenos-
ti, je bezprecedentné, kedZe v porovnani s muzmi
maju zeny tieto skiUsenosti v ovela vySSej miere.
Napriklad neverbéalne sexualne obtaZovanie zazilo
niekedy poCas zivota az 53 % zien a kazda piata
Zena v poslednom roku. Sexudlny néatlak sa tak-
tiez vyrazne prejavil u Zien (az 73 % zo vSetkych
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respondentiek) a menej u muzov (23 %). Mozno
teda hovorit o dvoch zdsadnych trendoch: znaéne
rozSirenych skisenostiach s praxou obtazujuceho
sprévania v celej populacii a vyrazne rozSirenej-
Sich skusenostiach s obtazujucim spravanim me-
dzi Zenami (vratane najinvazivnejSich praktik, aky-
mi je sexudlny natlak). Zadsadny trend vSak vidime
aj v skusenostiach s obtaZovanim s ohladom na
neheterosexudlnu sexuélnu orientéciu (t. j. ludia s
LGB identitou), ktord zvysuje riziko takejto skuse-
nosti napriklad pri sexuadlnom natlaku.

Znepokojujuce vysledky priniesla analyza na-
chylnosti k viktimizacii sexudlnym obtaZovanim z
pohladu veku. Pri skdsenostiach s pisomnym ¢i
virtudlnym sexualnym obtaZovanim patria k naj-
ohrozenejSim skupindm Zeny vo veku 15 az 34 ro-
kov a muzi vo veku 15 az 24 rokov. Podobné vysled-
ky mozno vidiet aj pri skdsenostiach s fyzickym
spravanim sexudlnej povahy. Preto mozno konsta-
tovat, Ze tieto prejavy obtazujuceho spravania za-
sahuju zranitelné skupiny muzov a Zien v mladom
veku — pocas Studia Ci pri nastupe do prace, €o
mbze zdsadne vplyvat na kvalitu Zivota &i pocit
bezpecia mladych [udi v organizaciach i na verej-
nom priestranstve. Vzdeldvanie v oblasti vztahovej
a sexualnej vychovy by malo preto adresovat témy
nasilia a sexudlneho obtazovania ¢im skoér, aby
mali mladi ludia dostatok néastrojov a kontaktov,
ktoré im umoznuju sa s takymto spravanim vyspo-
riadat a zasiahnut, ak su jeho svedkami, ¢i dokonca
preventivne vplyvat na pachanie sexualneho obta-
Zovania z ich strany uz v mladom veku. Nemozno
vSak tvrdit, Ze sa skiisenost s obtazujucim sprava-
nim objavuje len v mladom veku.
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Medzi osobami, ktoré sa dopustaju sexualneho ob-
taZzovania jednoznaéne dominuju muzi. Medzi pa-
chatelmi verbalneho sexualneho obtazovania naj-
Castejsie nachadzame cudzich muzov na ulici (50
%?2), kolegov v préaci (42 %), kamaratov (39 %) &i
cudzich muZov v restauracii (38 %). Jedna sa teda
o cudzich aj zndmych muZzov. Podobné vysledky
nachadzame pri fyzickom sexudlnom obtaZovani,
kde sa najCastejSie objavuju kamarati (36 %), cudzi
muzi v reStaurdcii (34 %) ¢i kolegovia v praci (33
%). Celkom o¢akavane v online prostredi dominuju
cudzi muzi (50 %), ktori primarne obtazuju cez so-
ciadlne siete, no obtazujuceho spravania sa zjavne
dopustaju aj zeny (52 %). Tieto vysledky stznia aj
s inymi Studiami, ktoré sa venovali obtazujucemu
spravaniu v online prostredi, ktoré poukazuju na
porovnatelny mieru obtaZujiceho spravania zo
strany zien v online prostredi (vid napr. vyskum
STIR 2015 o skusenostiach mladeze). Spomedzi
blizkych [udi sa teda najcastejSie obtaZovania do-
pustaju kamarati v rdamci rovesnickych vztahov Ci
kolegovia. AvSak nemoZno opomenut tiez znaénu
mieru obtaZujuceho spravania od cudzich ludi,
prevazne muzov, ktoré je zdkonom slabo pokryté.

Napriek tomu, Ze su rézne prejavy sexualneho ob-
tazovania pomerne rozsirené (napr. obtaZovanie
verbalneho charakteru), respondenti a respon-
dentky uvadzali, Ze sa s tymito skiisenostami zd6-
verovali pomerne zriedkavo. ISlo len 0 26 % vSet-
kych respondentov a respondentiek. NajcastejSou
skupinou ludi, ktorym sa osoba zddverila, boli ka-
marati (80 %), ¢lenovia/¢lenky rodiny (59 %), ko-
legovia/kolegyne (36 %) alebo spoluziaci a spo-
luZiacky (34 %). Aj ked sa zddverenie institucii i
odbornikovi/odborni¢ke objavovalo len zriedkavo,
vo vacsine pripadov iSlo o psycholéga/psycholo-
gi¢ku, v 12 % pripadov i§lo o policiu. MéZeme teda
pozorovat trend vysporiaddvania sa so situaciou
cez osobné vztahy, resp. hladanie podpory a po-
chopenia u blizkych v rodine alebo v organizacii.
Respondenti a respondentky boli zaroven vacsi-
nou spokojni/é s reakciou ludi, ktorym sa zddverili.
Déata ukazuju, Ze o nie€o viac nespokojni boli s re-
akciou zamestnavatela a policie. To je potenciélne
vysvetlitelné predpokladom, Ze zamestnavatelia
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nevedia o svojej povinnosti sexualne obtaZzovanie
na pracovisku odstrafiovat v zmysle antidiskrimi-
nacného zakona, ako aj nevedomostou SirSej verej-
nosti o tom, Ze sexudlne obtaZovanie nespada pod
trestné pravo a teda nie je vhodné podat trestné
oznédmenie. Analyza v8ak nebola schopnéa preuka-
zat Statistickd signifikantnost tychto trendov pre
nizke po¢ty respondentov/respondentiek.

Zasadnymi vysledkami prieskumu boli rézne dé-
vody, ktoré respondentov a respondentky viedli k
tomu, Ze sa so svojimi skisenostami nezddvero-
vali. Vacésina respondentov a respondentiek (77 %)
uviedla, Ze sa s problémom vysporiadali sami/y.
Nasledoval argument, Ze incident nepovazovali za
zavazny (73 %), ¢i argument, Ze by sa zdéverenim
situadcia nezmenila (46 %) alebo Ze bolo jedno-
duchsie zostat ticho a ponechat to v sukromi (40
%). 31 % respondentov a respondentiek uviedlo, Ze
by bol proces staZovania pre nich prili§ naroény.
Vo vysledkoch teda mozno pozorovat jednoznac-
ny trend snahy Zien i muzov rieSit tuto situaciu v
sukromi. AvSak objavuje sa aj bagatelizacia sexu-
alneho obtaZovania, ktori mézZzeme povazovat za
tzv. emocny copingovy mechanizmus, resp. me-
chanizmus vyrovnavania sa so situaciou (Scardu-
zio, Sheff & Smith), ktory poméha jednotlivcom
situaciu spracovat v pripade, ak sa citia bezmoc-
ni/é. Zriedkavé je vyuzivanie verejnych nastrojov Ci
prostriedkov, ako aj neddvera k tymto néstrojom a
obava z ich naro¢nosti.

Pomerne prekvapivym vysledkom je, Ze vacSina
respondentov a respondentiek uvddza vedomost,
Zze sexualne obtazovanie je zakdzané zdkonom
(spolu az 83 % respondentov a respondentiek uva-
dza ,urcite ano" a ,skor ano" ). 86 % responden-
tov a respondentiek zaroven uvadza, Ze by ,urcite”
alebo ,skér ano" vedeli, o v pripade sexuédlneho
obtazovania robit. Napriek tomu v praxi vidime len
slabu aplikaénu prax antidiskriminadného zékona,
¢o znaci, ze vedomost o zdkone sa nevyhnutne ne-
pretavuje do sudnych sporov. Z dat mozno v8ak
usudzovat, ze Slovéaci a Slovenky povazuji vyma-
hanie tejto pravnej ochrany za velmi ¢asovo ¢i fi-
nanc¢ne naroc¢né alebo nejednoznacné. Klu¢ovym

2 Percentd uvadzaju podiel muZov a Zien, ktoré oznadili daného péachatela/pachatelku v otazke: ,Zoberte prosim teraz do Uvahy vSetky
takéto situécie, s ktorymi ste sa stretli od 15 rokov aZ po st¢asnost. Kto sa k Vam takto spréaval?”.
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faktorom sa méze napriek obratenému dékaznému
bremenu javit aj dokaznd nudza, ktord je zdsad-
na v pripadoch obtaZovania, ku ktorému docha-
dza ,medzi Styrmi ocami”. Medzi respondentami
a respondentkami vSak prevladal nazor, Ze by se-
xudlne obtaZovanie na verejnych priestranstvach
malo byt tiez postihované zdkonom (az 94 % res-
pondentov a respondentiek suhlasilo). Tu mézeme
pozorovat zdsadny posun od vysledkov prieskumu
Eurobarometer z roku 2016, v rdmci ktorych az 37
% respondentov a respondentiek odmietlo zdkaz
sexuélneho obtaZovania v podobe komentéarov na
ulici. (Directorate-General for Justice and Con-
sumers, European Commission, 2016).
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3. Modul:
Sexualne obtazovanie
v prostredi zamestnania

Prvotné mapovanie expertného poznania v téme sexualneho obtazovania ukaza-
lo, Ze sa v oblasti pracovnopravnych vztahov, resp. v oblasti zamestnania, obja-
vuju systémové nedostatky, ktoré v tomto prostredi limituju prevenciu a elimina-
ciu sexualneho obtazovania. Rozhovory s expertkami a expertkami v slovenskom
prostredi poukazali napriklad na slabé povedomie SirSej verejnosti o legislative
zakazujucej sexualne obtaZovanie v pracovnopravnych vztahoch, ¢o vplyva na
doméahanie sa prav u jednotlivych zamestnancov a zamestnankyn ¢i na nedo-
statky vo vedomostiach a nezaujem o tému zo strany zamestnavatelov, ktori su
adresatmi antidiskriminacného zakona. No Studia tiez zdéraznila nedostatky na
drovni verejnych institdcii, napr. poukazuje na nedostatok finanénych i poznat-
kovych zdrojov regionalnych inSpektoratov prace.

Preto bolo cielom tohto vyskumného a vzdeldva- fokusovych skupin bolo diskutovat o dobrej praxi
cieho modulu v prvom rade nahliadnut na Specifi- prevencie a eliminacie sexudlneho obtaZovania na
kéd sexudlneho obtazovania v prostredi organizacii, pracovisku. Samotny vyklad antidiskriminacného
ktoré poskytujui zamestnanie a nasledne predstavit = zdkona od zamestnavatelov oCakava, ze budu vy-
uchopitelné néstroje pre inSpektorky/inSpektorov  tvarat néstroje prevencie, ako je napriklad posky-
prace, ktorych ulohou je obtaZzovanie na pracovis-  tovanie Sirokého spektra vzdeladvani a tréningov, ze
ku odhalovat, ako aj pre samotnych zamestnava- ukotvia zdkaz sexudlneho obtaZovania vo svojich
telov, personalne oddelenia €i ich zamestnancov/ internych normach, no zaroven vytvoria mecha-
zamestnankyne. nizmy nahlasovania a sankciovania sexudlneho
obtaZovania priamo na pracovisku (Debrecéniova,
2008). Tieto oCakavania vyplyvaju aj z aktualnych
poznatkov o sexualnom obtazovani v zamestnani,

Prvou vyskumnou aktivitou v medziach tohto mo-
dulu boli fokusové skupiny s expertmi a expert-
kami -- predstavitelmi a predstavitelkami firiem,

o L ktoré zdbraznuju zasadny vplyv organizacnej kul-
ktoré pdsobia na Slovensku a ktoré su sucastou

tury a Struktiry pracoviska na to, ¢i bude k sexudl-
nemu obtaZovaniu dochadzat (Schein 1990; Hulin,
Fitzgerald & Drasgow, 1996; Dominick, 2018). Data
z tychto skupinovych rozhovorov poslizili nielen
ako baza pre dalSie vyskumné aktivity, ale boli da-
lej spracované do prvého metodického materiélu
pre zamestnavatelov pod ndzvom Ako pristupovat

iniciativy Charta Diverzity pod neziskovou organi-
zaciou Nadacia Pontis. Tato iniciativa zdruZuje za-
mestnavatelov, ktori maju zdujem venovat sa na
pracovisku témam diverzity a inkldzie. Po¢as ok-
tébra 2020 sme takéto fokusové skupiny uskutoc-
nili tri, so siedmymi zdstupcami a zadstupkynami zo
Siestich firiem pdsobiacich na Slovensku. Cielom
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k sexudlnemu obtaZovaniu na pracovisku? (Valko-
vicova, 2021), ktora je sucastou prilohy ¢&. 1.

Paralelne s touto aktivitou prebiehala spolupréaca
s Narodnym inSpektordtom prace a regionalny-
mi inSpektoratmi. Vysledkom tejto spolupréace je
Metodika pre inSpektordty prdce na zistovanie a
posudzovanie pripadov diskrimindcie so zamera-
nim na rodoviu diskrimindciu (Lajédkova, 2020).
Cielom metodiky je poskytnut in§pektorkdm a in-
Spektorom prakticky vyklad k jednotlivym koncep-
tom antidiskriminaéného préva, ako je napriklad aj
sexudlne obtaZovanie &i nepriama diskriminéacia.
Metodika tak okrem pravneho vykladu pracuje aj
s aktualnymi spologenskovednymi poznatkami o
diskriminaénom sprévani v zamestnani.

Kld€ovou vyskumnou aktivitou tohto modulu bolo
skimanie organizadnych podmienok, ktoré v za-
mestnani vedu k pretrvavaniu sexualneho obta-
zovania. Za tymto Uu€elom v mesiacoch méj a jun
2020 vyskumnicky organizovali anonymizované
hibkové rozhovory s osobami, ktoré zaZili sexuél-
ne obtaZovanie v prostredi zamestnania. Napriek
tomu, Ze vyzva na UcCast vo vyskumnych rozho-
voroch nebola rodovo Specifickd, online stretnuti
sa zUc&astnilo 15 Zien. Zo vSetkych komunika&nych
partneriek malo osem skusenost so sexudlnym
obtaZovanim v jednom zamestnani a sedem malo
takuto skusenost vo viacerych zamestnaniach.
Vyskumné rozhovory vychadzali z perspektivy se-
xudlneho obtazovania ako komplexnej situacie, v
ktorej klG€ovu rolu zohrava organizacna kultura i
spolo¢enské normy (Hulin, Fitzgerald & Drasgow,
1996). Struktira vyskumného rozhovoru kopiro-
vala model kognitivheho a narativneho interview
(Kvale & Brinkmann, 2009), pricom nasledna ana-
lyza vyuzivala reflexivnu tematickd analyzu (Braun
& Clarke, 2019). Kazdy vyskumny rozhovor sa tak
venoval niekolkym témam: charakteru sexudlne-
ho obtaZovania, pozicii osoby, ktord obtazovala a
komunikacii s fiou, predpokladanym facilitanym
faktorom u osoby, ktord obtazovala, organizaénym
a pracovnym podmienkam vplyvajicim na obtazo-
vanie, reakcidm blizkych a okolia na obtaZovanie a
komunikacii s nimi, reakcidm vedenia organizacie
na obtazovanie, roznym kratkodobym a dlhodobym
vplyvom sexuéalneho obtaZovania na komunikacnu
partnerku, emocnému prezivaniu komunikacnej

Veronika Valkovic¢ova, Andrej Kuruc
a kol.

partnerky a stratégidm vysporiadavania sa (tzv.
coping-u) so sexudlnym obtaZovanim a odporuca-
niam inym osobam, ktoré zazivaju obtazovanie a
odporu¢aniam organizaciam.

Niektoré z tychto tematickych oblasti boli nasledne
spracované do kapitol metodiky Zdroj: Pracovis-
ko bez sexudlneho obtaZovania: Ako na to? (Val-
kovicova, Karkoskova & Musilova, 2023). Cielom
metodiky bolo za pomoci poznatkov z vyskumu
predstavit problematiku sexualneho obtaZovania
z réznych perspektiv a zaroven vytvorit prakticku
metodiku pre kohokolvek so zdujmom reformovat
pracoviskd v zmysle antidiskriminaéného zéakona.
Metodika preto okrem kapitol venovanych niekto-
rym Castiam tohto kvalitativneho vyskumu venu-
je priestor vykladu antidiskriminacného zakona ¢i
dobrej praxi a odporic¢aniam, ako pristupovat na
pracovisku napriklad k téme vzdelavania, nahlaso-
vania sexudlneho obtaZovania i jeho monitorova-
nia.

Jedna z tém, ktorou sa metodika venované praco-
viskdm zaoberd, su rézne dopady sexualneho ob-
taZzovania. U komunika&nych partneriek sa opako-
vanie objavovali zavazné dopady, ktoré mali dalej
vplyv na ich pocit bezpedcia v praci i mimo nej, po-
cit sudrznosti s pracovnym kolektivom, i na vztah
k pracovisku a organizacii ako takym. Podla vysku-
mu medzi najrozsirenejSie negativne dopady sexu-
alneho obtazovania spojeného s prdcou mbézeme
pomenovat napr. nechut chodit do prace (objavilo
sa u siedmych komunikaénych partneriek), nega-
tivna zmena vztahov s kolegami/kolegyriami (opat
sedem komunikaénych partneriek), ¢i negativ-
na zmena vztahu s osobou, ktord sa obtaZzovania
dopustala (dopad popisalo Sest komunikaénych
partneriek). Okrem tychto dopadov sa vSak objavili
napr. aj zmena pracovného nasadenia Ci agendy,
strata energie €i poruchy pozornosti (Valkovi¢ova,
KarkoSkova & Musilova, 2023). Vyskum teda po-
ukazuje na to, Ze by zamestnavatelia okrem po-
vinnosti, ktoré im ukladd zdkon, mali tiez zohlad-
fnovat neblahy vplyv sexuédlneho obtaZovania na
pracovny vykon ich zamestnancov a zamestnan-
kyn. Okrem dopadov, ktoré sa vztahovali k praci, sa
vSak u komunikaénych partneriek objavili aj dlho-
dobé dopady, ktoré mali dalej vplyv na ich sikrom-
ny zivot, ako napr. averzia a neddvera vo¢i muzom
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(objavilo sa u piatich komunikaénych partneriek),
zhorSenie vztahov s rodinou (objavilo sa u dvoch
komunikaénych partneriek) az po problémy s psy-
chickym zdravim (objavilo sa u dvoch komunikac-
nych partneriek).

Skimanie dlhodobych a kratkodobych dopadov
sexuélneho obtazovania na komunika¢né partner-
ky by v8ak nemalo navodzovat dojem, Ze tieto zZeny
aktivne nevyvijali Gsilie sa zo situécie sexuélneho
obtaZovania vymanit, resp. Usilie sa tymto situaci-
am vyhnut v buddcnosti. V tomto ohlade sme sa
zamerali na tri typy stratégii: behavioralne, pasiv-
ne emocné a aktivne emoc¢né stratégie (Lazarus &
Folkman, 1984). Kvalitativny vyskum zdéraznil, Ze
Zeny na pracovisku ¢asto kombinovali rézne stra-
tégie, pricom niektoré na prvy pohlad nemuseli
byt zjavné okoliu. Opakovane sa medzi emoény-
mi stratégiami objavovala napriklad snaha poro-
zumiet motivom obtazujiceho konania &i snaha
.zvyknut si” a ignorovat konanie, kedZe prave toto
komunikaénym partnerkdm odporucalo ich okolie
a blizki. Medzi behavioralnymi stratégiami domi-
novala snaha vyhybat sa osobe, ktord obtazovala,
¢i zvaZovanie odchodu zo zamestnania (resp. po-
danie vypovede).

Nahldsenie skusenosti s obtazovanim vedeniu or-
ganizacie bolo pomerne zriedkavé. Z 15 komuni-
kacnych partneriek, ktoré sa zapojili do vyskumu, o
svojej skusenosti vedeniu &i personalnemu odde-
leniu povedalo len Sest komunikaénych partneriek
(aj to nie vo vSetkych pripadoch, resp. na vSetkych
pracoviskdch). Z tychto Siestich komunikacnych
partneriek v nejakom bode svojej pracovnej drahy
napravu situacie, kedy sexudlne obtazovanie pod
vplyvom podnetu prestalo, zazili len 2 komunikac-
né partnerky (Valkovi¢ovd, KarkoSkova & Musilo-
va, 2023). Napriek tomu, Ze zvolené behavioralne
stratégie vysporiadavania sa so sexudlnym obta-
zovanim neboli v sulade s oakavaniami, ktoré na
zamestnankyne kladie antidiskriminaény zakon
-- t. j. oCakavanie, ze v pripade sexualneho obta-
Zovania nahlésia tuto skisenost zamestnavatelovi
-- nemozno o komunika&nych partnerkach hovorit
ako o ,pasivnych obetiach” sexualneho obtazova-
nia. Nimi zvolené stratégie vychadzali z kritického
posudenia spolocenskej a organizacnej klimy, ako
aj z dostupnosti nastrojov a komunikacie vedenia
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o problematike sexudlneho obtaZovania. Rozhod-
nutie nenahlasit skdsenost s obtaZzovanim a na-
miesto toho hladat iné stratégie a rieSenia, je tak
¢asto raciondlnym rozhodnutim, ktoré vyplyva z
komplexnych okolnosti.

Ako akutna sa preto objavila otdzka povedomia o
zékaze sexuélneho obtaZovania. Zd4 sa, Ze mno-
hé partnerky v obdobi, ked zazivali sexudlne ob-
tazovanie, nemali vedomosti o tom, Ze sexuélne
obtazovanie na pracovisku je antidiskriminacnym
zdkonom zakazané. Osemkomunikaénych partne-
riek z 15 nemalo vedomost o zdkaze sexuélneho
obtaZovania ani v ¢ase vyskumného rozhovoru.
Pat komunikacnych partneriek sa vyjadrilo, Ze o
zékaze sexudlneho obtazovania v zakone vedia.
Jedna komunikaéna partnerka sa o zakaze sexu-
alneho obtazovania v zdkone dozvedela az po tom,
8o zazila obtaZovanie na pracovisku. Dal$ia komu-
nikacna partnerka sice vedela o zdkaze sexualneho
obtaZovania v zakone, no bola presvedcena o tom,
Ze by takéto poruSenie zdkona mala nahlésit na
policii, €o nechcela urobit. Komunika&né partner-
ky, ktoré vedeli o zdkaze sexudlneho obtaZovania
v zékone, zaroven dostali otazku, ¢i niekedy tento
pravny néstroj vyuzili. Z tychto siedmych Zien len
jedna komunikacna partnerka hovorila o tom, ze
informaciu o zdkaze vyuzila pri komunikacii s per-
sonalnym oddelenim. Ostatné komunika¢né part-
nerky sa v8ak rozhodli napriek vedomosti nevyuzit
tento nastroj z roznych doévodov, pricom zasadnym
faktorom bolo presvedcenie (podla ich individual-
nych skdsenosti a okolnosti), Ze by to ich situaciu
len zhorsilo. Objavuju sa tak dve zasadné bariéry v
uplatfovani zakazu sexudlneho obtazovania v An-
tidiskriminaénom zékone. Prvou je neznalost zéko-
na a jeho Specifik, ktoré napriklad v praxi zname-
naju, Ze sa o rieSenie sexualneho obtaZovania na
pracovisku ma postarat zamestnavatel a nie po-
licia a vySetrovatelia. Druhou bariérou su faktory
ako strach z pomsty ¢&i straty zamestnania, ktoré
vedu k istej neddvere v spravodlivost a ktoré bréa-
nia osobam, ktoré zazivaju sexuélne obtazovanie,
aby sa obratili na Antidiskriminaény zakon ako na
pravny nastroj.

Kld€ovou témou vyskumnych rozhovorov bolo po-
vedomie a pristup zamestnavatela, napr. v podobe
rieSeni situacie sexualneho obtazovania vedenim
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¢i persondlnym oddelenim. Mnohé komunika¢né
partnerky nemali déveru v tychto aktérov, Ze si-
tudciu vyrieSia v ich prospech. Z vyskumnych roz-
hovorov vSak vyplyvalo, Ze zamestnavatelia bud
ignorovali alebo nemali vedomost o svojej povin-
nosti nahldsené podnety sexuédlneho obtaZovania
aktivne rieSit, ¢i vplyvat na pracovisko preventivne.
Z 15 komunika&nych partneriek zapojenych do vy-
skumnych rozhovorov zazili nejakd formu vzdela-
vania o sexudlnom obtaZovani len tri, pricom jedna
z nich povazovala toto vzdeldvanie za nedostatoc-
né. Zvysnych 12 komunikaénych partneriek odpo-
vedalo, Ze v ziadnom zo zamestnani, kde zazivali
sexuélne obtaZovanie, nemali moznost absolvovat
Skolenie o sexudlnom obtazovani (Valkovicova,
Karkoskova & Musilova, 2023). Nedostatok vzdela-
vania v tejto téme tieZ znamen4d, ze komunikacné
partnerky mnohokrat nemali informaciu o tom, ¢i
bolo sexualne obtaZovanie na pracovisku zakdzané
aj niektorymi inymi internymi normami, napr. etic-
kym kédexom ¢&i pracovnym poriadkom. Efektivny
tréning o sexualnom obtaZovani na pracovisku by
mal obsahovat aj tieto informacie.

V neposlednom rade sa ako téma vo vyskumnych
rozhovoroch s 15 komunikaénymi partnerkami ob-
javovali faktory organizacnej kultiry pracovisk.
Tieto faktory na jednej strane podnecuji sexuél-
ne obtazovanie, no nasledne tiez pésobia na jeho
pretrvavanie a bréania procesu népravy. V ostat-
nom Case sa tiez téme sexudlneho obtazovania v
zamestnani venoval vyskum v Ceskej republike,
priCom autorka v zavere jasne odkazuje na klu-
covy koncept organizacnej kultiary: ,Z [vyskumu]
vyplyvd, Ze nejucinnéjsimi ndstroji, jak sexudlni
obtéZovdni resit, je duslednd kontrola a moZnost
odvolat se (odbory, zodpovédnd osoba v otdzce
mezilidskych vztaht) a jasné definovand organi-
zacni kultura, kterd obtéZovani a sexudini obté-
Zovani netoleruje." (KFizkova, 2006, s. 50) Napriek
tomu, Ze sa odborna literatira jednoznacne zho-
duje na klucovej Ulohe organizaénych faktorov pri
prevencii a eliminécii sexualneho obtazovania (Do-
minick, 2022), je nevyhnutné si tiez klast otdzky o
jednotlivych aspektoch organizacnej kultdry, napr.
aké formélne a neforméalne normy vplyvaju na prax
sexudlneho obtazovania, ¢i ako Struktdra praco-
viska a prace vplyva na jeho pretrvavanie. Vo vy-
skumnych rozhovoroch s 15 komunikaénymi part-

e
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nerkami sa dominantne prejavovali Styri aspekty
organizaénej kultdry:

1.  Formalna i neformalna autorita ludi, ktori ob-
tazovali, mala vplyv na to, aké moznosti mali
komunikacéné partnerky tuto situaciu riesit.
Ak obtaZovala osoba, ktora ma v organizacii
formalnu ¢i neformalnu autoritu (napr. $éf
alebo seniorny a vazeny kolega), komplikovalo
to moZnosti a negativne vplyvalo na vélu za-
mestnancov/zamestnankyn konat, ¢i uz boli
sami/y ter€om obtazovania, alebo boli jeho
svedkami. Vo viacerych pripadoch obtaZovala
priamo nadriadend osoba alebo osoba, ktora
mala vplyv na pracovnu drdhu €i vyplacanie
mzdy zamestnankyniam.

Familiarnost vo vztahoch na pracovisku a
prekracovanie hranic sikromia. Viaceré komu-
nikacné partnerky o pracoviskach, na ktorych
zazivali sexualne obtaZovanie hovorili ako o
kultdrach, v ktorych je sexualita su¢astou
beznej komunikacie.

Verejny charakter roznych praxi sexualneho
obtazovania viedol k normalizacii takychto
praktik v zamestnani. Komunikacné partnerky
vo vyskumnych rozhovoroch pomenovéava-

li mnohé situécie s obtazujdcim spravanim.
Tieto praxe sa vSak do znacnej miery diali na
verejnosti za pritomnosti inych svedkov. Nie
vzdy v8ak v tychto situacidch vSetci pozorova-
telia a pozorovatelky aj zasiahli, o dalej viedlo
k normalizacii takejto praxe v organizéaciach.

4. Nedostupnost osoby/oddelenia, ktoré by
zamestnancovi/zamestnankyni pomohlo s
rieSenim incidentu sexualneho obtazovania.
Tato skusenost sa objavila u siedmych komu-
nikacnych partneriek, pricom niektoré hovorili
o tom, Ze v ich zamestnani neexistovalo per-
sonalne oddelenie, na ktoré by sa mohli obra-
tit. Iné popisovali situaciu, kedy takéto desig-
nované osoby boli pritomné na pracovisku, no
komunika&né partnerky im neddverovali, preto

sa na ne so svojou staznostou neobratili.

Vysledky vyskumu teda poukazuju na to, Ze or-
ganizaénu kultaru a Struktdru pracoviska a préce,
ktoré spolu vytvaraju Specifickl organizaénu kli-
mu, je nevyhnutné zohladnit pri reforme praco-



Vyskum uplatfiovania antidiskriminaéného zakona z hladiska postihovania a prevencie Veronika Valkovi¢ova, Andrej Kuruc
sexuélneho obtaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo verejnom priestore a kol.

visk v zmysle zdkazu sexuélneho obtaZovania. Za
zmienku vSak opéat stoja aj komplexnejsie faktory
pracovnych podmienok, ako je uz spominana pre-
karita zamestnania. Prdve zamestnanci a zamest-
nankyne, ktoré zazivaju finanéné tazkosti alebo si
nemo&zu dovolit prist o prijem, sa stavaju skupinou
zranitelnou voéi poruSovaniu ich prdv na praco-
visku. V zavere Studie o sexudlnom obtaZovani na
Ceskych pracoviskach vSak autorky zdérazfiuju, ze
L0rganizace v prvni fadé sleduji své vlastni cile; to,
co nestoji v cesté témto cildm, neni vnimano jako
problém."” (Dudova a Uhde, 20086, s. 78)
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Sexualne obtazovanie
vo vysokoskolskom

prostredi

Vyskumné rozhovory s expertmi a expertkami na tému sexualneho obtazovania

poukazali na vysoké Skoly ako na jedno z prostredi, v ktorom dochadza k tomuto

nerovnému zaobchédzaniu. Napriek obdobnym &tididam v Ceskej republike (vid
napr. Vohlidalova, 2009; Saldova, Tupa & Vohlidalova, 2009; Smeta&kova Pavlik
& Kolarova, 2009) v slovenskom prostredi doposial nedoslo k systematickému ¢i

reprezentativnemu zberu déat. S cielom doplnit tuto medzeru v poznani doslo v

akademickom roku 2019/2020 k celoslovenskému vyskumu na verejnych vyso-

kych Skolach. Podrobnu analyzu vysledkov publikoval vyskumny tim pod nazvom

Sexudlne obtaZovanie na vysokych skoldch (sprdva z vyskumu) (Valkovi€ova a

kol., 2021).

Online dotazniky administratorky zbierali priamo
na podde vysokych §kdl pocas vyucby, ¢o si vyza-
dovalo znaénu spolupracu zo strany jednotlivych
fakalt. Zo 109 fakult sa ndm pocas tohto akade-
mického roka podarilo nadviazat pozitivhu spolu-
pracu s patdesiatimi fakultami, no do jari 2020 sa
nédm podarilo navstivit len 33 z nich. Do zaciatku
karanténnych opatreni suvisiacich s pandémiou
COVID-19 sa ndm podarilo oslovit 1621 Studentiek
a Studentov denného Studia. Z&merom vyskumné-
ho timu bolo primarne oslovit vysSie ro¢niky (4.-6.
roénik vysokos$kolského §tudia), pri€om priemerny
vek respondentov a respondentiek bol 23 rokov.

Z prevalenénych vysledkov vyplyva, Ze najrozSi-
renejSou obtaZujucou praxou vo vysoko$kolskom
prostredi je tzv. rodovo motivované obtazovanie,
napr. komentare a vtipy so sexudlnym podténom,
znevazovanie muzov alebo zien pre ich rod ¢&i se-
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xudlne Utocéné pozndmky. Skldsenosti s rodovo mo-
tivovanym obtaZovanim malo az 76 % vSetkych
Studentov a Studentiek. Zna¢ne rozSirena sa javi
aj prax nezelanej, resp. nevitanej sexudlnej pozor-
nosti, ako napr. opakované pozyvanie na stretnutia
napriek odmietnutiu, nevyziadané zdielanie sexu-
alne explicitnych materidlov &i nevyziadané doty-
ky. S nezelanou sexuédlnou pozornostou mal sku-
senost skoro kazdy/a druhy/4 Studujuci/Studujica
na vysokej §kole — t. j. 46 %. Fyzicky najinvazivnej-
Sie prejavy sexualneho obtazovania, tzv. sexualny
natlak, sa objavili u 3 % Studentov a Studentiek,
pricom 2 % zo vSetkych Studentov a Studentiek
vo vyberovom subore uviedlo, Ze iSlo o opakovany
sexudlny natlak. Prax sexualneho natlaku mézeme
tiez pomenovat ako sexualne obtaZovanie quid pro
quo — teda néatlak a vyhrazky, ktorych cielom je do-
natit osobu, aby sa sexualne podriadila.
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Vyskum nepreukdzal rozdiely v prevalenciach in-
dividuédlnych ¢&i agregovanych foriem sexuélneho
obtaZovania na zdklade pohlavia/rodu. Na Urovni
individudlnych scenérov, ktoré dotaznik Studen-
tom a Studentkdm prezentoval ako mozné preja-
vy sexualneho obtaZovania, sa u muzov §tudentov
CastejSie objavili len skusenosti s pouzivanim zjav-
nych sexudlnych materidlov a s diskutovanim o
sexe, ked sa to netykalo vyucby. U Zien Studentiek
sa vo vyS$Sej miere objavovalo zvyhodriovanie na
zédklade pohlavia, opakované Ziadosti o stretnutie
a neprijemné dotykanie. V tomto ohlade vSak ne-
moZzno hovorit o systematickych rozdieloch alebo
Specifikdch obtazovania, ktoré by zaZivali len muzi
Studenti €i len Zeny Studentky.

Okrem znacnej prevalencie vSetkych troch klastrov
sexuélneho obtazovania vSak data poukazuju aj na
trend opakovaného sexuélneho obtaZovania — Stu-
denti a Studentky totiz v dotazniku uvéadzali, Ze
zvyCajne sa jednalo o opakované situacie (pozn.:
iSlo 0 86 % z tych respondentov a respondentiek,
ktori a ktoré zazili rodovo motivované obtazovanie,
78 % z tych respondentov a respondentiek, ktoré
zazili neZelanu sexualnu pozornost, a 50 % z tych
respondentov a respondentiek, ktoré zazili sexual-
ny natlak).

Riziko, Ze sa osoba stane ter€om sexuélneho ob-
tazovania vo vysokoSkolskom prostredi, patrilo tiez
medzi kliCové otdzky vyskumu. Podla vysledkov
sa ako rizikové zdaju dve charakteristiky respon-
dentov a respondentiek — vek a neheterosexudl-
na sexuéalna orientacia (resp. LGBTI identita). Vek
vys§S8i ako 23 rokov bol asociovany s mierne niz§im

rizikom rodovo motivovaného obtaZovania, zatial

¢o neheterosexualna orientacia bola asociovana
s 3b5-percentne vySSim rizikom nezelanej sexu-
alnej pozornosti a 81-percentne vyS8Sim rizikom
sexuélneho néatlaku. S ohladom na riziko spojené
s neheterosexudlnou orientaciou vSak ide o malu
cast vzorky (len 3,5 % vsSetkych respondentov a
respondentiek sa identifikovalo ako LGBTI osoby) a
zéaroven je miera empirickych dékazov v prospech
tohto efektu velmi nizka. Preto by tieto vysledky
mali skor viest k dalSiemu vyskumu.

Vyskum ponal sexualne obtaZovanie vo vysoko-
Skolskom prostredi ako komplexny fenomén, kto-
rého povodcami mézu byt rovnaokvyucujici a vy-
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uCujuce ako aj rovesnici — spoluziaci a spoluziacky.
ObtaZujluce sprévanie rovesnikov a rovesnicok tiez
vplyva na kvalitu Zivota a §tudia &i pocit bezpecia
na vysokej 8kole i priamo na internéate. Z vysledkov
vyskumu vyplyva, Ze najcastejSie su pdvodcami
sexuélneho obtazovania rovesnici — §tudenti muzi
(v 37 % pripadov), no pomerne ¢asto sa objavuje
aj obtazovanie od ucitelov muzov (24 % pripadov)
a od rovesnicok — Studentiek Zien (23 %). Z analy-
zy dat vyplyva, Ze riziko pachania sexuélneho ob-
tazovania je vo vysokoSkolskom prostredi dvakrat
vy§Sie pre muzov. ObtaZujlce spravanie v roves-
nickych kolektivoch vSak tiez nie je zriedkavé. Ini
Studenti a Studentky sa najcastejSie dopustaju se-
xualneho natlaku i nezelanej sexualnej pozornosti.
To poukazuje na rozsirenu sexualizovanu komuni-
kaciu ¢i na nedostatok suhlasu alebo uznania in-
timnych hranic v tychto kolektivoch mladych ludi.

Je v8ak tiez nutné zdéraznit, Ze ucitelia a ucitel-
ky ako pévodcovia sexualneho obtazovania pred-
stavovali az 34 % pripadov. V pomere k mnozstvu
inych Studentov a Studentiek, ktoré Studujuci pocCas
Studia na vysokej Skole stretnd, je to nezanedba-
telny udaj. Skusenost s obtaZovanim od pedagdga
¢i pedagogicky pritom moéze byt pre Studujicich
zasadn@, kedZe ide v organizacnej kultdre a Struk-
tlre o osoby so zna€nou mocou a autoritou. Su to
zaroven osoby, ktoré urCuju pravidla Studia. Prave
preto méze byt pre Studentov a Studentky naro¢né
sa vocCi takejto situdcii ohradit ¢i vyhladat pomoc
(Johnson, Widnall & Benya, 2018).

S ohladom na zahraniénu literatdru venoval tento
vyskumny projekt tiez pozornost tomu, na akych
miestach najCastejSie dochddza k obtazujluce-
mu spravaniu. NajcastejSou odpovedou na tuto
otazku boli miesta, kde dochadza k vyucbe, teda
pocas vzdeldvacieho procesu (28 %) alebo pocas
prestavky (28 %). Ako dalSia najcastejSia odpoved
nasledovali internaty (19 %) a online prostredie
(12 %). Tento vysledok je nutné zohladnit v kon-
texte predchadzajucich vyskumov, ako napriklad
prieskum néasilia na Zenach od Eurdépskej agen-
tury pre zédkladné prava, podla ktorého 17 % slo-
venskych Zien od péatnasteho roku Zzivota zazilo
obtaZovanie v online priestore (European Union
Agency for Fundamental Rights, 2015).
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Napriek znaénym skuisenostiam s obtaZovanim nie
je pre Studentov a Studentky verejnych vysokych
8kol bezné sa so svojou skusenostou zdbverovat.
Zo v§etkych opytanych, ktori/é zaZili nejaky prejav
obtazujuceho sprévania, sa so svojou skusenostou
podelila len jedna tretina, z toho bolo 22 % §tu-
dentiek a len 9 % Studentov. Z analyzy vyplynulo,
Ze Studenti a Studentky sa zriedkavo zddveruju so
skusenostou s rodovo motivovanym obtazovanim,
skor je to typické pre fyzicky invazivnejsie obta-
Zujuce spravanie. Ak sa niekomu so svojou sku-
senostou zddveria, najcastejSie ide o spoluziakov/
spoluziacky (78 %), priatelov a priatelky (65 %) Ci
rodinu (50 %). Statne institlcie &i $kola samotna
je zvy€ajne na chvoste tohto rebric¢ka. Nie je pre-
to prekvapenim, Ze len v 1 % pripadov podla §tu-
dentov a Studentiek aj na Skole zacalo formalne
konanie vo veci sexudlneho obtazovania (t. j. v 12
pripadoch). Studenti a §tudentky, ktoré sa nikomu
so svojou skusenostou nezddverili, uvadzali ako
najCastejSie dévody to, Ze incident nepovazovali za
dostatocne zavazny (27 %) alebo sa rozhodli situ-
aciu vyriesit samy (19 %). O rieSeni, ktoré zvolili,
v8ak uz dalSie informéacie neméame.

Sexuélne obtaZovanie méze mat dlhodobé désled-
ky na blaho jednotlivcov a celych kolektivov. Vo
vyskume nas primarne zaujimali dopady na psy-
chické a fyzické zdravie Studentov a Studentiek. Z
dopadov, ktoré Studenti a Studentky najcastejSie
uvadzali v dotaznikoch, mozno uviest pocity zrani-
telnosti (7 %), strata sebaistoty (6 %) ¢i pocity Uz-
kosti (5 %), alebo problémy s koncentraciou (4 %).
Tri percentd Studentov a Studentiek mali depre-
sivne stavy, vztahové problémy, tazkosti s u¢enim
alebo spankom.

Scitlivenie a vedomosti o téme sexuélneho obta-
zovania boli poslednou sekciou otdzok vo vyskume
medzi §tudujucimi. V porovnani s predchadzajuci-
mi zahraniénymi vyskumami (vid napr. Fitzgerald
& Ormerod, 1991) je ich scitlivenie v téme znac-
né — mozno to pozorovat napriklad na tom, aké
konanie by sami/y povazovali za sexualne obta-
zovanie, ak by jeho pévodcom bol pedagég alebo
pedagogicka. Z dat je zjavné, Ze miera scitlivenia
rastie s invazivnostou obtazujiceho spravania. S
vynimkou jednej polozky vykazovali Zeny vo vzorke
vys§Siu mieru vnimania danych prejavov ako obta-
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Zujucich. V situaciach, ktoré spadali pod nezela-
nu sexudlnu pozornost a sexuélny natlak, mézeme
pozorovat suhlas s tym, Ze sa jedna o sexualne ob-
taZovanie, aZz u okolo 70 % Studujucich. | pravne
povedomie je medzi §tudujicimi znacné. Dve tre-
tiny (69 %) Studentov a Studentiek si je vedomych,
Ze problematika sexuélneho obtazovania je na Slo-
vensku legislativne oSetrend v antidiskriminaénom
zakone, a 71 % vie, Ze existuje moZnost obratit sa
v predmetnych pripadoch na sud. Toto scitlivenie
vS8ak rozhodne nemozno pripisovat vzdeldvaniu v
tejto téme, ktoré by malo byt Studujicim na vy-
sokej Skole dostupné. Len 12 % uviedlo, Ze im ich
Skola poskytla v téme informéacie.

Napriek nedostatoénému vzdeldvaniu v tejto téme
si viac ako polovica Studentov a Studentiek mys-
li, Ze by vedenie Skoly malo prijat opatrenia na
predchadzanie sexudlneho obtaZovania (priemer-
nd miera suhlasu s tymto tvrdenim bola 65 % u
Studentiek a 59 % u Studentov — spolu 80 % vSet-
kych Studentov a Studentiek ,rozhodne suhlasilo”
alebo ,skor sthlasilo”). Studenti a Studentky tiez
pomerne kriticky vnimajd vztahy medzi vyuéujuci-
mi a Studujudcimi. Priblizne polovica z nich si mysli,
Ze vyucujuci by nemali mat romantické vztahy so
Studentmi a Studentkami (priemerna miera suhla-
su bola 56 % u Studentiek a 54 % u Studentov.
67 % zo vSetkych Studentov a Studentiek uvied-
lo, ze ,rozhodne suhlasia” alebo ,skér suhlasia” s
tvrdenim). O nie¢o vys$si podiel Studentov a Stu-
dentiek suhlasil s tvrdenim, Ze vyu€ujuci by nemali
mat sexualne vztahy so Studentmi a Studentkami
(priemerna miera suhlasu bola 62 % u Studentiek
a 57 % u Studentov; 72 % zo vSetkych Studentov
a Studentiek uviedlo, Ze ,rozhodne suhlasia” alebo
.skor sthlasia" s tvrdenim).

Napriek tomu sU medzi Studentmi a Studentka-
mi pomerne rozSirené myty o sexualnom nasi-
li, ktorych podstatou je prenos zodpovednosti za
obtazovanie &i nasilie z pachatela/ky na obet. S
sexudlneho obtaZovania" suhlasilo 28 % Studen-
tiek a aZ 42 % Studentov. S tvrdenim ,Zeny, ktoré
sa obliekaju sexudlne atraktivnym spésobom si
koleduju o sexudlnu pozornost (napr. komentdre)”
suhlasi 39 % Studentiek a 53 % Studentov. Napriek
tymto vysledkom moZzno konStatovat, ze Studen-
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ti a Studentky povazuju sexuélne obtazovanie za
zavazny problém. Znaéné mnozstvo Studentov a
Studentiek si tiez mysli, Ze sexudlne obtaZovanie
je zneuzitie, ktoré ovplyviuje kvalitu Zivota (prie-
merna miera suhlasu s tvrdenim bola u Studentiek
75 % a u Studentov 70 %). Zarovenn mozno hovorit
o znacnej solidarite voci osobam, ktoré zazili se-
xudlne obtaZovanie v minulosti. Priemerna miera
suhlasu s tvrdenim, zZe osoba, ktoréa zazila sexudlne
obtaZovanie, nema po rokoch narok na spravodili-
vost, bola u §tudentiek 20 % a u Studentov o nie€o
vys§Sia — 29 %.
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Déata z vyskumu poukazuju na velmi problematicky
pristup vysokych §kél k problematike sexudlneho
obtazovania. Na jednej strane Skoly ako adresati
antidiskriminaéného zdkona o problematike ne-
vzdelavaju, su miestami vysokej latencie sexuél-
neho obtaZovania, no v rebricku aktérov, na kto-
rych by sa Studenti a Studentky mohli v pripade
problému obrétit, sa umiestriuju az na konci. Preto
data z vyskumu a prehlad odbornej literatury pre
tento vyskumny modul dalej posluzili pri tvorbe
publikacie Co so sexudlnym obtaZovanim? Priruc-
ka pre vysoké Skoly (Kuruc & Valkovi¢ova, 2020)
— priloha €. 2 tejto zavereCnej spravy.
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Odporucania pre jednotlive
organizacie, sukromny
a verejny sektor, i verejné

politiky

Nasledujuce odporucania vychadzaju zo vzdelavacich i vyskumnych aktivit Ng-

rodného projektu prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie v slovenskom

prostredi. Niektoré z dole uvedenych odporucani uz boli publikované v Ciastko-

vych vystupoch projektu.

Vymedzenie pojmu sexualneho obtazovania

a jeho uprava v legislative

Vypracovanie komparativnej analyzy zdkonom
upraveného postihovania a prevencie sexualne-
ho obtazovania v krajindch Eurdpskej Unie, pri-
padne v dalSich krajinach.

Zahrnutie postihovania sexudlneho obtaZovania
v rdmci Trestného zékona, pripadne v rdmci za-
kona o priestupkoch ako miernejSej formy se-
xudlneho nasilia, ¢o by ulah&ilo pristup k spra-
vodlivosti.

Vypracovanie komparativnej analyzy postihova-
nia a prevencie sexualneho obtazovania vo ve-
rejnych podnikoch, verejnych priestranstvach,
hromadnej doprave v krajindch Eurépskej Unie,
pripadne v dalSich krajindch. Zahrnutie sexual-
neho obtaZovania na verejnych priestranstvach
do slovenskejlegislativy (napr. antidiskriminaény
zékon, Trestny zakon alebozdkon o priestupkoch).
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« Prostrednictvom osvetovej kampane poméct ku

zvySeniu spolocenského povedomia o zdkaze se-
xuélneho obtazovania v oblasti pracovno-préav-
nych vztahov, pristupu k tovarom a sluzbam a vo
vzdeldvani v medziach antidiskriminaéného z4-
kona. Cielom kampane by tiez mali byt praktické
informéacie o moZnosti vyuZitia tohto nastroja v
pripade skusenosti so sexualnym obtazovanim.

Prostrednictvom osvetovej kampane by mali byt
zamestnavatelia a ini adresati antidiskriminac-
ného zakona (napr. vedenie §kdl) vzdeldvani o
svojich povinnostiach prevencie a rieSenia inci-
dentov sexudlneho obtazovania vyplyvajlcich z
antidiskrimina¢ného zékona.

Zahrnutie prejavov ,sexudlneho néatlaku” pod
trestné &iny vymedzené v Trestnom zdakone.
Jednym zo spdsobov méze byt zahrnutie kon-
ceptu ,suhlasu” do definicie trestnych ¢inov se-
xudlneho nasilia (§ 200) a znasilnenia (§ 199).
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Verejné politiky Sluzby pre osoby so skuse-
nostou so sexualnym obta-

. Prioritizacia témy sexuélneho obtazovania (ako ZOVanim vratane marginali-
sucast rodovej diskriminacie a rodovo podmie- zovanvch Skupin, ObéianSky

neného nasilia) vlddou Slovenskej republiky, . ,
ktora by dovolila relevantnym aktérom venovat @ neZIskOVV sektor
diskriminécii a obtazovaniu viac kapacit a zdro-

jov na tuto tému.
« Analyza foriem podpory a existencie ré6znych ty-

pov sluzieb ako aj novych typov sluzieb, ktoré
pomahaju alebo by mohli poméhat osobam so
skdsenostou so sexualnym obtaZzovanim, vra-
tane pristupu k informacidm a prdvnemu pora-
denstvu v problematike sexualneho obtazovania.

« Doplnenie osobitného ciela do nového Akéného
pldnu rodovej rovnosti/rovnosti Zien a muZzoy,
ktory by sa venoval vyluéne Uloham v oblasti
prevencie a eliminacie sexualneho obtaZovania.

e Vytvorenie zdrojov pre sluzby - centra Speci-

fického psychologického poradenstva v pripa-
» Vypracovanie §tandardov a metodologickych

rdmcov sluzieb pre osoby so skiisenostou so se-
xuélnym obtaZovanim vratane analyzy mozZnosti
ich v&lenenia do sucasného systému socialnych
a pomahajucich sluzieb.

doch diskriminécie, obtaZovania Ci sexualneho
obtazovania. M&ze ist napr. o anonymnu linku,
na ktorej by klienti/ky ziskali psychologické po-
radenstvo a podporu.

e Zvézenie moznosti vyhlasenia dopytovo orien-
tovanej vyzvy z Eurépskeho socidlneho fondu so
zameranim na prevenciu a eliminéciu sexuéalne-
ho obtaZovania.

e Zvéazenie vyuZzitia dotacnej schémy Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR zameranej
na podporu rodovej rovnosti aj na podporu pre-
vencie a eliminécie sexualneho obtazovania ako
jedného z hlavnych cielov dotaénej schémy.

» Vytvorenie narodného etického kédexu pre slo-
venského vysoké skoly (za podpory Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR), ktory by
obsahoval pristup nulovej tolerancie k neférové-
mu zaobchéadzaniu ako je diskriminécia, obtazo-
vanie €i sexudlne obtazovanie.

e Podpora kampane, resp. vytvorenie platformy
zameranej na demytizaciu rétoriky tzv. ,rodovej
ideoldgie”, ktora vytvara opoziciu voci agende a
aktivitdm, ktoré sa snaZzia poukazat na Skodli-
vost rodovych stereotypov vratane sexualneho
obtaZovania.
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Sexualne obtazovanie v za-
mestnani - sukromny a ve-
rejny sektor

e Vypracovanie metodického usmernenia (vrata-

ne vzorového néavrhu etického kédexu) pre za-
mestnavatelov v sikromnom sektore s cielom
efektivne zabezpecit prevenciu a rieSenie se-
xuélneho obtaZovania na pracovisku pre rézne
velkosti podnikov. Toto metodické usmernenie
musi vychadzat z tzv. trauma-informovaného
pristupu v organizaciach, ktory zohladfiuje pra-
va a potreby osdb so skiusenostou s nasilim ¢i
obtazovanim.

Zahrnutie porusenia antidiskriminaéného zako-
na medzi zavazné poruSenia pracovnej discipli-
ny definované v medziach pracovného poriadku
jednotlivych organizacii verejného i stkromného
sektora.

Komparativna analyza krajin Eurépskej Unie so
zameranim na rieSenie a prevenciu sexualneho
obtaZovania zo strany zamestnévatelov - legis-
lativne a nelegislativne opatrenia. Na zaklade
toho zvazenie moznosti legislativneho zavede-
nia povinnosti zamestnavatelov zaviest anti-
diskriminaénd smernicu &i povinnosti vzdelavat
vSetkych pritomnych v organizéacii o prevencii a
postupoch rieSenia sexualneho obtaZovania (po
vzore BOZP skolenia).

Pravidelny monitoring situacie organizacnej
kultdry/klimy v prostredi verejného sektoru, kto-
ré by odhalilo rozSirenie Sikany, obtazovania Ci
podmienok prekérnej prace v jednotlivych orga-
nizéciach.

Do pripravovaného etického kédexu pre dradni-
kov a uradni¢ky v spolupréci s Radou pre sta-
le sluzby zahrnut aj problematiku prevencie a
eliminacie sexualneho obtaZovania a rodovej
diskriminacie a jej rieSenia zo strany organov
verejnej spravy, so zahrnutim témy aj do pripra-
vovanej online etickej poradne.

Vyskum uplatfiovania antidiskriminaéného zakona z hladiska postihovania a prevencie
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Sexualne obtazovanie
na strednych a vysokych
skolach

Vypracovanie narodného etického kédexu pre
verejné i sukromné vysoké Skoly so zameranim
na prevenciu a eliminaciu sexualneho obtazova-
nia a rodovej diskriminacie v spolupraci s Minis-
terstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Podpora zriadenia inStitutu ombudsmana/
ombudsmanky pre akademickd etiku, ktory by
rieSil aj podnety zamerané na sexualne obtazo-

vanie a rodovu diskriminéaciu.

Zavedenie vzdeldvania o prevencii a eliminécii
sexudlneho obtaZovania na zaciatku kazdého
akademického roka pre vSetkych ¢€lenov a &len-
ky akademickej obce.

Vzdeldvanie v medziach Vychovy k manzelstvu
a rodiCovstvu na zékladnych a strednych Sko-
lach by malo obsahovat témy suhlasu a preven-
cie sexudlneho obtazovania.
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Regionalne inSpektoraty

prace

« Kompetencné posilnenie inSpektoratov préace

pri vySetrovani pripadov sexudlneho obtazova-
nia.

Pokradovanie zabezpecenia Specializacie in-
Spektorov a inSpektoriek prace so zameranim
na diskriminaciu, vratane rodovej diskrimina-
cie a sexudlneho obtaZovania, prostrednictvom
navyS$enia finanénych prostriedkov a posilnenia

persondlnych kapacit.
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Slovenské narodné stre-
disko pre ludské prava
(SNSLP)

Zabezpecenie $pecializicie Slovenského néarod-
ného strediska pre ludské prava na jednotlivé
formy diskriminacie, vratane rodovej diskrimina-
cie a sexuélneho obtazovania prostrednictvom
navySenia adekvatnych finanénych a perso-
nalnych kapacit, zavedenie Standardov posky-
tovania pravneho poradenstva a zameranie na
vyhladavanie pripadov rodovej diskriminacie a
sexudlneho obtazovania.

ZabezpecCenie aktivnej kooperacie Slovenského
narodného strediska pre ludské prava s nezis-
kovym sektorom a inymi Statnymi a verejnymi
organizaciami, ktorym by malo poskytovat po-
znatky pre aktivne nastavovanie verejnych po-
litik, napr. prostrednictvom pracovnych skupin.

Posilnenie vzdeldvacej a poradenskej agendy
Slovenského narodného strediska pre ludské
prava v oblasti prav a povinnosti adresatov an-
tidiskriminacného zékona, ako aj jednotlivcov s
ohladom na sexuélne obtazovanie.

Posilnenie vyskumnej agendy Slovenského na-
rodného strediska pre ludské prava s ohladom
na prevalenciu sexualneho obtaZovania v kon-
krétnych sektoroch (napr. v oblasti zdravotnic-
tva).

ZvySenie povedomia o aktivitdch a agende Stre-
diska a zlepSenie jeho statusu u odbornej a laic-
kej verejnosti prostrednictvom osvetovej kam-
pane.



Vyskum uplatfiovania antidiskriminaéného zakona z hladiska postihovania a prevencie
sexuélneho obtaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo verejnom priestore

Veronika Valkovic¢ova, Andrej Kuruc
a kol.

Policajny zbor SR Justiény systém

« Kontinualne vzdeldvanie prislusnikov a prislus- « Zabezpecenie povinného vzdeldvania sudcov a

ni¢ok Policajného zboru SR aj v téme sexuélne-
ho obtaZovania (vratane vymedzenia sexuéalne-
ho obtazovania v medziach antidiskriminacného
zékona).

Priprava informaéného letédku pre prislusnikov a
prislusnic¢ky Policajného zboru SR, kam sa m6zu
osoby so skisenostou so sexualnym obtaZova-
nim obratit.

Zabezpecenie Specializacie prislusnikov a pris-
luSni€ok Policajného zboru SR na rieSenie pripa-
dov doméaceho a rodovo podmieneného nasilia,
vratane sexualneho nasilia a sexudlneho obta-
Zovania.
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sudkyn v slovenskom justi€énom systéme v téme
antidiskriminaéného zakona, rodovej rovnosti,
vratane sexudlneho obtaZovania prostrednic-
tvom Specifickych vzdeldvacich programov za-
bezpecenych relevantnymi odbornikmi a odbor-
nickami.

Analyza moznosti $pecializicie sudov, v rdmci
toho osobitné rieSenie pripadov diskriminacie a
sexudlneho obtazovania, ktoré by zabezpecilo,
Ze o pripadoch nasilia a obtazovania by rozho-
dovali sudcovia a sudkyne priamo vyskoleni a
vyskolené v téme.

Analyza moznosti oslobodenia antidiskriminac-
nych pripadov od sudnych poplatkov a skratenie
leh6t trvania sudneho konania pri takychto pri-
padoch.

ZvySenie expertizy psychologického sudneho
znalectva prostrednictvom vzdeldvania.



Vyskum uplatfiovania antidiskriminaéného zakona z hladiska postihovania a prevencie

sexuélneho obtaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo verejnom priestore

Bibliografia

Amnesty International (2020). Let's talk about 'yes": Consent
laws in Europe. https://www.amnesty.org/en/latest/cam-
paigns/2020/12/consent-based-rape-laws-in-europe/

Barancovg, H. (2015). Formy diskriminacie a pravna ochrana
pred diskriminaciou. In A. Juréova, A. Ol$ovska & J. Stefanko
(Eds.), Diskriminacia v zmluvnom préave (pp. 89-110). Typi Uni-
versitatis Tyrnaviensis.

Bianchi, G., Luksik, |., Popper, M., & Szeghy, P. (2007). Rodovy
audit na pracoviskach reprodukéného zdravia. Kabinet vysku-
mu sociélnej a biologickej komunikacie - Slovenska akadémia
vied.

Bodnérova, B., Filadelfiova, J., & Holubov4, B. (2008). Repre-
zentativny vyskum vyskytu a skisenosti Zien s nasilim pacha-
nom na Zenach (VAW) na Slovensku. Institat pre vyskum prace
a rodiny.

Braun, V., & Clarke, V. (2019). Reflecting on reflexive thematic
analysis. Qualitative research in sport, exercise and health,
11(4), 589-597. https://doi.org/10.1080/2159676X.2019.1628806

Cukova, A., & Sukolova, D. (2018). Sexuélne obtaZovanie Zien
na pracovisku z pohladu muZov v réznom postaveni. In |I.
Sarmany-Schuller (Ed.), Agresia vo verejnom priestore, 35.
Psychologické dni, Zbornik prispevkov (pp. 28-38). Slovenska
psychologicka spoloénost pri SAV.

Debrecéniovd, J. (2008). Antidiskriminaény zakon: Komentar.
Ob¢an, demokracia a zodpovednost.

Directorate-General for Justice and Consumers, European
Commission (2016). Special Eurobarometer 449 — Gender-ba-
sed Violence. https://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/
S2115_85_3_449_ENG

Carmody, D. C., & Washington, L. M. (2001). Rape myth ac-
ceptance among college women: The impact of race and prior
victimization. Journal of Interpersonal Violence, 16(5), 424-
436. Doi:10.1177/088626001016005003

Clarke, H.M. (2020). Organizational failure to ethically manage
sexual harassment: Limits to #metoo. Business Ethics — A
European Review, 2020(29): 544-556. Doi: 10.1111/beer.12282

Dominick, B. K. (2018). Preventing workplace harassment in a#
metoo world: A guide to cultivating a harassment-free culture.
Society for Human Resource Management.

Dudov4, R., & Uhde, Z. (2006). Sexualizovana realita organizaci:
dvoji perspektiva. In Kfizkova, A., Mafikova, H., Uhde, Z. (Eds.)
Sexualizované realita pracovnich vztahl - Analyza sexuélniho
obtézovani v Ceské republice (s. 51-79). Praha: Sociologicky
stav Akademie véd CR

European Union Agency for Fundamental Rights (2015). Vio-
lence against Women: an EU-wide survey. Main results. Publi-
cations Office of the European Union.

Veronika Valkovic¢ova, Andrej Kuruc
a kol.

Fitzgerald, L. F. (1990). Sexual harassment: The definition and
measurement of a construct. lvory Power: Sexual Harassment
on Campus, 21(22), 24-30.

Fitzgerald, L. F., Shullman, S. L., Bailey, N., Richards, M., Swec-
ker, J., Gold, Y., Ormerod, M., & Weitzman, L. (1988). The inci-

dence and dimensions of sexual harassment in academia and
the workplace. Journal of Vocational Behavior, 32(2), 152-175.

Fitzgerald, L. F., Gelfand, M. J., & Drasgow, F. (1995). Measuring
sexual harassment: Theoretical and psychometric advances.
Basic and Applied Social Psychology, 17(4), 425-445. https://
doi.org/10.1207/s15324834basp1704_2

Fitzgerald, L.F., & Ormerod, A.J. (1991). Perceptions of Sexual
Harassment — The influence of Gender and Academic Context.
Psychology of Women Quarterly, 15(1991), 281 - 294. https://
doi.org/10.1111/j.1471-6402.1991.tb00797.x

Gruber, J.E. (1992). A Typology of Personal and Environmental
Sexual Harassment: Research and Policy Implications for the
1990s. Sex Roles, 26(11/12), 447-464. https://doi.org/10.1007/
BF00289868

Havelkové, B. (2006). Pravni Gprava obtéZovani z diivodu po-
hlavni a sexualniho obtéZovani. In Kfizkova, A., Mafikova, H, &
Z. Uhde (Eds.) Sexualizovana realita pracovnich vztah(l — Ana-
lyza sexuélniho obt&zovéni v Ceské republice (s. 95-108). Ces-
ké akademie vied.

Holland, K. J., & Cortina, L. M. (2016). Sexual Harassment: Un-
dermining the Wellbeing of Working Women. In Connerley, M.L.,
& J. Wu (Eds.), Handbook on well-being of working women (s.
83-101). Springer. https://doi.org/10.1007/978-94-017-9897-6

Holubova, B. (2007a). Sexuédlne obtaZovanie na pracovisku ako
forma diskriminacie a rodovo podmieneného nasilia — Vysledky
empirického vyskumu. Institut pre vyskum préce a rodiny.

Holubovd, B. (2007b). Sexuélne a Sikandzne obtazovanie Zien
na pracovisku — Prienik do reprezentativnych dat, pripadové
Studie a prevencia. Institat pre vyskum préace a rodiny.

Hulin, C.L, Fitzgerald, L.F.,, & Drasgow, F. (1996). Organizational
Influences on Sexual Harassment. In Stockdale, M.S. (Eds.).
Sexual Harassment in the Workplace — Perspectives, Frontiers
and Response Strategies (s. 127 — 151). London: SAGE Publi-
cations.

Johnson, P. A, Widnall, S. E., & Benya, F. F. (2018). Sexual ha-
rassment of women: Climate, culture, and consequences in
academic sciences, engineering, and medicine. The National
Academies Press.

KFizkova, A. (2006). Co jeSté neni a co uz je? Sexuélni obtézo-
vani v souasnych podminkéch pracovniho trhu. In Kfizkova,
A., Marikova, H., Uhde, Z. (Eds.) Sexualizovana realita pracov-
nich vztahl - Analyza sexuélniho obt&Zovani v Ceské republice
(s. 35-50). Praha: Sociologicky Ustav Akademie véd CR

38



Vyskum uplatfiovania antidiskriminaéného zakona z hladiska postihovania a prevencie
sexuélneho obtaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo verejnom priestore

Kuruc, A. (2022). So sexudlnym obtaZovanim sa stretla
viac ako polovica populécie a viac ako dve tretiny
Zien. https://www.totojerovnost.eu/so-sexualnym-ob-
tazovanim-sa-stretla-viac-ako-polovica-popula-
cie-a-viac-ako-dve-tretiny-zien/

Kuruc, A., & Valkovigova, V. (2020). Co so sexualnym obtaZo-
vanim? Prirucka pre vysoké $koly. In§titut pre vyskum préce a
rodiny.

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2009). Interviews: Learning the
craft of qualitative research interviewing. Sage.

Lajéakova, J. (2020). Metodika pre inSpektoraty prace na zis-
tovanie a posudzovanie pripadov diskriminacie so zameranim
na rodovu diskrimindciu. Institat pre vyskum prace a rodiny.

Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1984). Stress, appraisal, and
coping. Springer publishing company.

LepieSova, M., & Nemcekova, M. (2013). Nésilie a agresia voci
sestrdm pri vykone povolania. Sociolégia, 45(2), 172-194.

MacKinnon, C. (1979). Sexual Harassment of Working Women:
A Case of Sex Discrimination. Yale University Press.

Maliridkova, A., & Novodomcové, M. (2021). Diskriminécia vo
forme sexuélneho obtaZovania — komparativna analyza. Slo-
venské narodné stredisko pre ludské préva.

Parlament Eurdépskej Gnie (2022). Uznesenie Eurépskeho par-
lamentu z 1. jina 2023 o sexualnom obtazovani v EU a hod-
noteni hnutia MeToo (2022/2138(INI)). https://www.europarl.
europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0217_SK.html

Reese, H., & Coontz, S. (2018). #MeToo is Powerful But Will
Fail Unless We Do More. In Where Freedom Starts: Sex, Power,
Violence, #MeToo (s. 19-25). Verso.

Rotundo, M., Nguyen, D.H., & Sackett, P.R. (2001). A Me-
ta-Analytic Review of Gender Differences in Perceptions of
Sexual Harassment. Journal of Applied Psychology, 86(5),
914-22.

Saldova, K., Tupd, B., & Vohlidalova, M. (2009). Sexualni obté-
Zovani ve vysoko$kolském prostfedi: ZkuSenosti zavadéni poli-
tik v zahraniéi. Gender rovné pfilezitosti vyzkum, 10(1): 8-15.

Scarduzio, J. A., Sheff, S. E., & Smith, M. (2018). Coping and
sexual harassment: How victims cope across multiple set-

tings. Archives of Sexual Behavior, 47, 327-340. https://doi.

0rg/10.1007/s10508-017-1065-7

Schein, E. H. (1990). Organizational Culture and Leadership.
Jossey-Bass.

Smetéackova, I., Pavlik, P, & Kolafova, K. (2009). Sexualni obté-
Zovani na vysokych Skolach: pro¢ vznika, jak se projevuje, co
Ize proti nému délat. Priruc¢ka pro vedeni vysokych kol a vyu-
¢ujici. Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze.

STIR (2015). Safeguarding Teenage Intimate Relationships
(STIR) - Connecting online and offline contexts and risks
(2015) Briefing Paper 5: Young People's Perspectives on In-
terpersonal Violence and Abuse in Intimate Relationships.
https://childhub.org/sites/default/files/attachments/stir-brie-
fing-paper-5.pdf

Veronika Valkovi¢ova, Andrej Kuruc
a kol.

Stockdale, M. S., & Hope, K. G. (1997). Confirmatory factor
analysis of U.S. Merit Systems Protection Board's survey of
sexual harassment: The fit of a three-factor model. Journal of
Vocational Behavior, 51(3), 338-357. https://doi.org/10.1006/
jvbe.1996.1551

Thomas, D., McCoy, C., & McBride, A. (1993). Deconstructing
the Political Spectacle: Sex, Race, and Subjectivity in Public
Response to the Clarence Thomas/Anita Hill “Sexual Ha-
rassment” Hearings. American Journal of Political Science,
37(3), 699-720. https://doi.org/10.2307/2111571

U.S. Equal Employment Opportunity Commission (1990). Po-
licy Guidance on Current Issues of Sexual Harassment. U.S.
Equal Employment Opportunity Commission. https://www.
eeoc.gov/laws/guidance/policy-guidance-current-issues-se-
xual-harassment

Valkovicova, V. (2021). Ako pristupovat k sexudlnemu obtazo-
vaniu na pracovisku. In§titdt pre vyskum préace a rodiny.

ValkoviCova, V., Karkoskova, S., & Musilova, M. (2023). Praco-
visko bez sexuélneho obtazovania — Ako na to?. Institut pre
vyskum préce a rodiny.

Valkovicova, V., & Kuruc, A. (2020). Nastroje na prevenciu se-
xuélneho obtaZovania ako formy rodovej diskrimindacie. Institut
pre vyskum préce a rodiny.

Valkovi¢ova, V., Kuruc, A., Ropovik, I., & Karkoskova, S. (2021).
Sexuélne obtaZovanie na vysokych Skolach — spréva z vysku-
mu. Institat pre vyskum préace a rodiny.

Vicenova, R., & Jus¢akova, Z. (2021). Zobrazovanie sexuélneho
obtaZovania v médiach - Medialny monitoring za rok 2020.
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava.

Vohlidalova, M. (2009). Sexualni obtéZovani na vysoké Skole. V
CR neexistujici problém?. Gender - rovné prileZitosti - vyzkum,
10(2), 20-29.

39



Vyskum uplatfiovania antidiskriminaéného zakona z hladiska postihovania a prevencie

sexuélneho obtaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo verejnom priestore

Prilohy

Priloha ¢. 1

Veronika Valkovic¢ova, Andrej Kuruc
a kol.

Ako pristupovat k sexualne-
mu obtazovaniu na praco-

visku?

Sexudlne obtaZovanie nie je novym fenoménom, no
ziskava si stale viac povedomia aj na slovenskych
pracoviskach. SpoloCenské hodnoty a postoje sa
menia. NaSe pracovné kolektivy su stale réznoro-
dejSie a s tym sa menia aj naSe predstavy o tom,
¢o je a nie je etické a prijatelné na pracovisku. Uz
vySe dekadu je na Slovensku zdkaz sexualneho ob-
taZovania na pracovisku zahrnuty v tzv. antidiskri-
minacnom zakone (Zakon ¢. 365/2004 Z. z. Zékon
o rovnakom zaobchadzani). Podla tohto zakona je
sexudlne obtazovanie verbalne, neverbéalne alebo
fyzické spravanie sexudlnej povahy, ktorého imys-
lom alebo nasledkom je alebo mdze byt naruSenie
doéstojnosti osoby a ktoré vytvara zastrasujuce,
ponizujlce, zneuctujuce, nepriatelské alebo uraz-
livé prostredie. V medziach antidiskriminaéného
zakona je tak sexualne obtaZovanie povazované za
neférové a nerovné zaobchadzanie na pracovisku.

Zakon tiez definuje tzv. neopravneny postih, za
ktory mdZeme oznacit konanie vo firme, ktoré je
pre stazujicu sa osobu nepriaznivé — modze ist
napriklad o situaciu, kedy sa staZujuca osoba na
pracovisku stretdva s odmietanim alebo s inym
poskodzujucim spravanim (napr. preradenie ale-
bo zniZenie platu). Sexudlne obtaZovanie je tak v
slovenskom antidiskriminaénom zéakone vnimané
ako obtazovanie quid pro quo (,nie¢o za nie¢o") i
ako vytvaranie pracovného prostredia, v ktorom sa
zamestnanci/zamestnankyne citia zastraSované
alebo ponizované.
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Preco sa vedenie firmy alebo kompetentni za-
mestnanci a zamestnankyne musia venovat téme
sexudlneho obtaZovania? Pretoze to nariaduje
zakon. Ak sa sexudlne obtaZovanie na pracovis-
ku deje, mdze to viest az k obCiansko-pravnemu
sporu. Zamestnavatel je tak povinny obtaZovaniu
predchadzat a ak obdrzi podnet od zamestnanca/
zamestnankyne, je povinny sa nim zaoberat. Aké-
kolvek spravanie vo firme, ktoré vedie k tomu, Ze je
s ludmi alebo skupinami zaobch&dzané neférovo,
bez reSpektu alebo déstojnosti, musi prestat. Je
vysoko pravdepodobné, Ze ak sa takéto spravanie
u vas deje, porusSujete zakon. Sexuéalne obtaZova-
nie netreba vnimat len ako subor samostatnych
¢inov, ale ako komplexny problém, ktory sa méze
objavit na ktoromkolvek pracovisku. ObtaZovanie
ma v prvom rade dopad na kvalitu Zivota oso-
by, ktorej sa deje — mdZe spbsobovat problémy s
mentalnym i fyzickym zdravim, stratu motivacie v
praci, fluktuaciu, chybovost pri préaci ¢i zly pracov-
ny vykon. Ako znagne stresujuca skusenost méze
sexudlne obtazovanie ovplyvriovat sukromny Zivot
osoby, vocCi ktorej je namierené. Sexuélne obtazo-
vanie vS§ak mdze mat dopad aj na celé kolektivy. Ak
dlhodobo pretrvava a je viditelné, mdze vytvarat
vzajomnu neddveru, obvifiovanie z favoritizmu, vy-
tvaranie konfliktnych ,skupiniek”, ¢i stratu dovery
vo vedenie alebo firemné hodnoty.

Napriek tomu, Ze na Slovensku uz roky existuje an-
tidiskrimina&ny zakon, ktory sexualne obtazovanie
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na pracovisku zakazuje, sidne procesy su zried-
kavé, a spolu s nimi aj nahlasovanie skisenosti
zamestnavatelom. Antidiskriminaény zakon vSak
ukladd zamestnéavatelom povinnost predchadzat
diskriminaénému a neférovému zaobchadzaniu,
ako aj riesit pripady priamo na pracovisku, teda
tam, kde vznikli. To mézu zamestnavatelia robit
napriklad za pomoci internych politik odstrafiova-
nia sexualneho obtazovania. Aby boli tieto interné
politiky efektivhe a nie eSte viac ublizujuce alebo
neférové, vyzaduje si ich tvorba znalosti o dopa-
doch a charaktere sexudlneho obtaZovania. Jed-
nym z postupov pri ich tvorbe, ktory moézu firmy
aplikovat, je Eerpanie zo skisenosti inych.

Preto tento kratky manual vznikol v spolupréci s
Chartou Diverzity a jej signatarskymi organiza-
ciami - firmami, ktoré maju zna¢né skisenosti s
vlastnymi internymi politikami odstrarfiovania se-
xuélneho obtazovania. Manuél je vysledkom sku-
pinovych rozhovorov s tymito firmami pdsobia-
cimi na Slovensku (so zahraniénym i slovenskym
pévodom), ako aj snahy preniest do slovenského
prostredia dobrU prax z oblasti personalistiky a
manazmentu. V tejto kratkej prirucke sa venuje-
me Siestim oblastiam, ktoré musi firma zohladnit,
ak chce svoje interné procesy a postupy nastavit
inkluzivne a férovo. Su to tieto: vzdeldvanie, zame-
ranie sa na organizacnu klimu, nastroje nahlaso-
vania a procesy preSetrovania, sankcie a naprava,
monitorovanie. Na zaver prikladdme zoznam po-
Ziadaviek (checklist) pre zamestnavatelov a za-
mestnancov/zamestnankyne, ktoré chcu interné
politiky firmy v oblasti prevencie a eliminacie se-
xuélneho obtaZovania nastavit inkluzivne a férovo.

Vzdelavanie

Kazda firma je z titulu antidiskriminacného zakona
povinnd predchadzat neférovému zaobchadzaniu
na pracovisku. Zamestnanci a zamestnankyne by
sa mali vzdeldvat v tom, ako sa sexualne obtazova-
nie prejavuje a aké méze mat dopady na jednotliv-
cov i celé pracovné kolektivy. Cielom tejto primar-
nej prevencie je poskytnut vSetkym na pracovisku
dostatok informéacii na to, aby vedeli takéto spra-
vanie identifikovat.

No vzdeldvanie nie je dostato¢né, ak len informuje
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o nevhodnosti sexualneho obtaZovania na praco-
visku. Je nutné taktiez zamestnancom a zamest-
nankyniam poskytnut informéacie o tom, na koho
sa moOZzu obratit a ako maju postupovat, ak chct o
probléme na pracovisku s niekym hovorit, ¢i pripad
obtaZovania hned' aj nahlasit. Takyto typ Skolenia,
ktory je zamerany na postupy a procedury nahla-
sovania, by nemal byt povinny len pre zamest-
nancov a zamestnankyne personalnych oddeleni.
Zamestnanci a zamestnankyne mézu zazivat ob-
taZovanie, no zarovert mézu mat vo firme pocit, Ze
sa nemaju na koho obratit.

Vzdeldvanie méze mat podobu prednésok i inte-
raktivnych tréningov alebo workshopov. Je vSak
nutné, aby bolo povinné pre vSetkych zamest-
nancov a zamestnankyne. Aby sa mohli vzdelavat
aj zamestnanci a zamestnankyne, ktoré nastupili
napr. po preradeni/povySeni alebo po rodiCovske;j
dovolenke, je nutné, aby bolo vzdeladvanie opako-
vané alebo kedykolvek dostupné. Novym zamest-
nancom a zamestnankyniam je vhodné komuni-
kovat, Ze vzdeldvanie v oblasti neférového alebo
diskriminaéného zaobchadzania je sucastou Sko-
lenia nutného pre vykonavanie ich préace. Aby bolo
vzdelavanie o sexuadlnom obtaZovani na pracovisku
verejne dostupné, mézu byt vo firme informéacie
distribuované aj formou letakov, brozurok ¢&i ¢lan-
kov na intranete.

V niektorych organizacidch sa osvedcil pristup,
ktory spéja vzdeldvanie o neférovom zaobchéadzani
s hodnotami organizéacie. Takyto pristup je vhodny,
ak je napriklad prevencia sexualneho obtaZovania
zahrnutd do etického kdédexu firmy pod hodno-
tami otvorenej komunikacie, reSpektu a férového
zaobchadzania v medziach pracovnej etiky a pro-
fesionality na pracovisku. Hodnotovo orientované
vzdelavanie vysiela signal, Zze obtaZovanie je ne-
zlucitelné s kulturou na pracovisku a firma ma voci
obtazovaniu nulovu toleranciu.

Zatial ¢o zakladné informacie o sexudlnom obta-
Zovani, postupoch a procesoch i o hodnotovom
nastaveni firmy moézu byt sucastou Skolenia pre
vSetkych zamestnancov a zamestnankyne, nie-
ktoré skupiny si vyzaduju Specializované Skole-
nia. Specializované vzdelavanie byva povinné pre
zamestnancov a zamestnankyne personalnych
oddeleni ¢i etickych komisii, ktoré prichadzaju do
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kontaktu so staznostami. No je taktiez nutné brat
ohlad aj na zamestnancov a zamestnankyne, kto-
ré prichddzaju napr. do kontaktu s klientmi, a na
situacie, ktorym moézu byt vystavené/i. Skupinou
so $pecifickymi potrebami su aj osoby v liniovom
manazmente, ktoré mézu byt prvou osobou, kto-
rej sa zamestnanec/ zamestnankyna so skuse-
nostou so sexudlnym obtaZovanim zdbéveri. Preto
je vhodné, aby osoby na manazérskych poziciach
absolvovali psychologické vzdelavanie o tom, ako
pripady sexualneho obtaZovania riesit, ako facilito-
vat konflikty a ako nestigmatizujico a empaticky
komunikovat.

Organizacna klima

Okrem inych predpisov, ktoré organizuju pracu,
maju mnohé firmy aj eticky kédex. Tento strate-
gicky dokument pre zamestnancov a zamestnan-
kyne mo6Ze obsahovat rézne usmernenia — zvycaj-
ne obsahuje vypocet a objasnenie organizacnych
hodndt. Eticky kddex modZze obsahovat ¢lanky, ktoré
sa venuju etickym otdzkam, akymi su vzajomny
reSpekt, rovnost a férovost na pracovisku i priamo
otazky inklizie a dodrziavania ludskych prav. Je
dolezité, aby sexualne obtazovanie bolo v etickom
kdédexe priamo pomenované ako forma neférové-
ho a nerovného zaobchadzania, ktoré nie je vo fir-
me tolerované (niektoré firmy vyuZzivaju definiciu
dostupnu v antidiskriminaénom zakone). Eticky
kédex firmy by zarovert mal byt dostupny a zna-
my v8etkym zamestnancom a zamestnankyniam.
Preto je vhodné vo firme organizovat vzdelavanie,
ktoré ich s kédexom a jeho hodnotami oboznami.
V kazdej firme zarovern musi existovat mechaniz-
mus, ako eticky kédex uplatfiovat a ako riesit jeho
poruSovanie. Takymi mechanizmami moézu byt
napr. ,etickd komisia” zostavena zo zamestnan-
cov/ zamestnankyn &i samostatné oddelenie pre
etické otazky. V niektorych firmach za eticky kédex
zodpovedd personalne oddelenie. AvSak postupy
a informacie o nahlasovani by mali byt sic¢astou
dalSich strategickych dokumentov, ktoré sa mézu
téme sexuélneho obtazovania venovat podrobnej-
Sie. Obdobné strategické dokumenty firmy mézu
napriklad obsahovat priklady poruSenia etického
kédexu, i vypoclet potencidlnych sankcii. Prikla-
dom strategického dokumentu, ktory by objasrio-
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val postupy a mechanizmy nahlasovania neetické-
ho spravania, je aj pracovny poriadok.

Budovanie organizaénej kultdry, v ktorej nie su
tolerované prejavy neférového alebo diskriminac-
ného sprévania, vSak vyzaduje €as a proaktivny
pristup. Jednym zo spdsobov, ako nastavit efek-
tivnu prevenciu sexudlneho obtaZovania vo fir-
me, je zamestnancov a zamestnankyne otvorene
povzbudzovat a motivovat k tomu, aby pomahali
uplatfovat hodnoty spisané v etickom kédexe. Na-
hlasovanie neetického spravania by malo byt vo
firme formulované pozitivne, napriklad aj ako hr-
dinsky €in. Zamestnanci a zamestnankyne moézu
mat pocit, Ze eticky kédex €i pracovny poriadok len
formalitami a Ze nikto na pracovisku neméa zaujem
problémy riesit. V takych pripadoch nemdzeme
oCakavat, Ze budu bez obav poukazovat na neetic-
ké spravanie vo firme. Firma, ktora chce predcha-
dzat neetickému ¢i neférovému zaobchéadzaniu,
musi vytvorit kultiru vzajomnej dovery a otvorenej
komunikéacie. Jednym zo spdsobov, ako to docielit,
je formovat personalne oddelenie ako ,zastupcov/
zastupkyne”, ktori/é pracuju v najlepSom zaujme
zamestnancov/zamestnankyn firmy (nie vedenia).

Jednym zo spoésobov, ako modZe firma budovat
otvoreni komunikaciu a dbéveru zamestnancov
a zamestnankyn vo vedeni je, ak samotny ma-
nazment firmy ide prikladom (tzv. role model). V
mnohych firmach je beZnou praxou, Ze zamestnan-
ci/zamestnankyne v manazmente venuju témam
etiky na pracovisku spolo¢né stretnutia, diskusie
¢i seminare. Aby bola kultura nulovej tolerancie na
pracovisku Uspesnd, musia byt do jej formovania
zapojeni aj ludia na najvysSich poziciach. Je vSak
nutné, aby tito zamestnanci a zamestnankyne ve-
deli o téme sexuédlneho obtazovania ¢i diskrimina-
cie nestigmatizujuco a posilfujuco komunikovat.

Nahlasovanie

Zamestnanci a zamestnankyne, ktoré zazivaju/
zazili sexudlne obtaZovanie na pracovisku, mézu
pocitovat mnozstvo konfliktnych emécii. Na jednej
strane chcu, aby obtaZovanie prestalo, no zaroven
nechcu na seba upozorfiovat. M6zu mat obavy z
toho, Ze ak obtaZovanie nahléasia, zaéne sa k nim
pracovny kolektiv spravat inak. M6Zu sa obéavat
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obvinenia z netimového spravania, bat sa o svoj
plat ¢i dokonca o svoje pracovné miesto. Niektori
zamestnanci a zamestnankyne mézu byt na po-
chybéach o tom, komu méZzu takuto situaciu nahla-
sit a ¢i sa vobec mbézu niekomu na pracovisku zd6-
verit. Preto je nutné, aby firmy, ktoré maju interné
mechanizmy na rieSenie pripadov neférového ¢&i
diskriminaéného zaobchadzania, svojim zamest-
nancom a zamestnankyniam komunikovali, ako je
mozné takéto situdcie riesit. Postupy nahlasovania
by mali byt zamestnancom a zamestnankyniam
dostupné — néaroény alebo nejasny postup mbze
vyvoldvat pocit neistoty ¢i odradzat.

Vo verejnom sektore existuje moznost ,podania
staznosti” podla zdkona €. 9/2010 Z. z. o staz-
nostiach z 4. decembra 2009. Staznost méze byt
podla tohto zakona listinna alebo elektronicka, ale
musi mat podpis a teda nemdze ist o anonymnu
staznost. V staznosti je nutné uviest svoje meno,
priezvisko a adresu, opisat, o sa stalo a kto sa
dopustal obtazovania ¢i diskriminacie. Osoba, kto-
ré sa stazuje mdze poziadat o utajenie totoznosti,
ale organizacia nemusi tejto poziadavke vyhoviet,
ak by to branilo preSetrovaniu staznosti. Je moz-
no podat staznost aj za inu osobu, no to vyZzaduje
notarsky overené splnomocnenie. Organizacia ma
10 dni na zacatie preSetrovania a 60 dni na jeho
ukon&enie, pricom zaverom preverovania podnetu
je pisomné oznédmenie o vysledku s odévodnenim.
Z horeuvedeného je zjavné, ze na zéklade zakona o
staZnostiach ide o velmi formalizovanu ¢i byrokra-
tickd proceduru. Preto pre organy verejného sek-
toru odporti€ame zohladnenie aj inych ciest nahla-
sovania a preverovania sexualneho obtazovania.

Kazdéa firma by mala svojim zamestnancom a za-
mestnankyniam poskytovat viac moznosti, ako
nahlasit skidsenost s neférovym ¢&i diskriminac-
nym zaobchadzanim. Dobrou praxou vo firme je
tiez moznost tzv. konzultativneho postupu, kedy
modze zamestnanec/zamestnankyna svoju skuse-
nost nezdvazne a dbéverne skonzultovat s perso-
nalnym oddelenim, oddelenim etického kédexu (&i
v niektorych firmach tzv. dévernikom alebo exter-
nym psycholégom/psychologi¢kou) bez toho, aby
musel/musela formalne podat staznost na praco-
visku. Tento postup umoziiuje objasnit si situaciu
s odbornikmi/odborniCkami, poziadat ich o pomoc
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pri neformalnom rieSeni situacie (napr. priamou
komunikaciou s druhou stranou) a zaroven sa od
nich dozvediet o moZnostiach formalnej staznosti.

Je tiez vhodné, aby vo firme existovalo niekolko
réznych moznosti ako podat formélnu staznost. V
niektorych medzindrodnych firmach existuju on-
line portaly ¢i telefonické linky. Zamestnancom a
zamestnankyniam by tiez malo byt umoznené po-
dat podnet anonymne. Je tiez dblezité, aby nadria-
dend osoba nebola jedinou, ktorej sa d& vo firme
podat staZznost — to m6ze byt problematické, ak je
tato osoba zaroven tym/tou, ktord sa sexudlneho
obtaZovania dopusta. Niektoré firmy tiez umoz-
Auju podat podnet i byvalym zamestnancom/za-
mestnankyniam.

Staznosti mozu prijimat aj personalne oddelenia Ci
oddelenia etického kddexu, ktorych zamestnanci
a zamestnankyne su vySkolené komunikovat em-
paticky a nestigmatizujuco. Oddelenia, do ktorych
agendy spadéa prijimanie ¢i rieSenie pripadov se-
xudlneho obtaZovania, by mali napriek Specifickym
okolnostiam kazdého pripadu disponovat aj mini-
malnymi Standardmi a postupmi (resp. manualmi),
ktoré pri tom budu uplatfiovat. Takyto postup je
transparentnejsi, Co vytvara istotu pre samotnych
zamestnancov a zamestnankyne oddelenia, ako aj
pre osoby, ktoré podavaju staznosti.

Zamestnanci ¢i zamestnankyne sa tieZ méZu oba-
vat straty sikromia alebo toho, Ze sa budu infor-
macie ¢i klebety” o ich situacii Sirit medzi kolega-
mi a kolegyfiami v ich firme, ak sa rozhodnu pripad
sexudlneho obtaZovania nahlasit vedeniu alebo
personalnemu oddeleniu. Preto je nutné zabez-
pecit uchovavanie informécii a doévernost medzi
zamestnancami a zamestnankyniami, ktoré takéto
podnety prijimaju. Podmienka ddvernosti v tychto
pripadoch by mala byt komunikovana vSetkym za-
mestnancom a zamestnankyniam. Ak by firma ne-
dokazala zabezpecit dévernost, méze sa v takomto
pripade dopustat tzv. neopravneného postihu.

Presetrovanie

Antidiskriminaény zdkon ukladd zamestnavate-
[om povinnost problémy riesit v prvom rade tam,
kde vznikaju. Preto su firmy povinné od svojich
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zamestnancov a zamestnankyn prijimat podnety
o poruSeni zdsad férového zaobchadzania ¢&i ne-
diskriminéacie. Niektoré firmy maju zakaz diskrimi-
nacie a sexualneho obtaZovania zahrnuty medzi
hodnotami etického kédexu. V tychto firmach zvy-
¢ajne podnety prijima etickd rada, ktord nasled-
ne aj vzniknutl situdciu riesi. Etické rady byvaju
okrem zamestnancov a zamestnankyn firmy zlo-
zené z réznych odbornikov a odborni¢ok — napr.
liniovych manaZzérok, psycholégov &i pravniciek. V
inych, napr. medzinarodnych organizaciach, exis-
tuju externé jednotky na globéalnej Grovni, ktoré sa
pripadom venuju v spolupréaci s lokalnym perso-
nalnym oddelenim.

V menSich firmach podnety prijima i preSetruje
len personédlne oddelenie, ktoré nasledne tiez vy-
hodnocuje a odporuca, aké napravy na pracovisku
uskutocCnit Ci aké opatrenia prijat, aby bolo obta-
Zovaniu zamedzené. Existencia jedného oddelenia/
jednotky, ktora sa vo svojej praci riadi stanoveny-
mi procesmi a postupmi, umoZfiuje koncentraciu
vSetkych poznatkov a informécii na jednom mieste
(v zmysle ochrany osobnych tdajov). To poméha
zabranit Sireniu dévernych informaécii po firme. Za-
roven je mozné zamestnancov a zamestnankyne
tohto oddelenia Skolit a vzdelavat v téme sexual-
neho obtaZovania, aby sa vyvarovali stigmatizu-
juceho alebo odmietavého pristupu. Komunika-
cia s osobami, ktoré zazili sexudlne obtaZovanie,
i tymi, ktoré sa ho dopustaju, moéze byt narocna,
preto si vyzaduje Specidlne komunikaéné zru€nos-
ti. Zamestnanci a zamestnankyne, ktoré chcu po-
dat podnet, sa citia istejSie, ak s nimi personélne
oddelenie komunikuje empaticky a s reSpektom,
¢im v nich vzbudzuje déveru. Niektoré organizécie
tiez spolupracuju s externym psycholégom/psy-
chologi¢kou, ktord komunikuje aj s personalnym
oddelenim, aj so zamestnancami/zamestnankyna-
mi, ktorym poméha zvladdat tUto narocnu situéciu.
Proces preSetrovania jednotlivych pripadov by mal
byt v stlade s minimalnymi §tandardmi a postup-
mi pre rieSenie takychto pripadov (ktoré su spi-
sané napr. v manudli personalneho oddelenia). To
vytvéra na jednej strane istotu pre zamestnancov
a zamestnankyne personéalneho oddelenia, ktoré
pripady obtaZovania rieSia, a na druhej strane bu-
duje dbveru v procesy u osbb, ktoré sa rozhodnu
obtaZovanie nahlasit. Ak vo firme takéto minimal-
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ne Standardy existuju, mali by tiez byt uplatfiované
Vv praxi.

V sulade s principom transparentnosti je tiez d6-
lezité to, aby osoba, ktora situaciu nahlésila, bola
nasledne oddelenim obozndmené o tom, aké kroky
budu nasledovat. Aby bol proces preSetrovania pre
vSetkych zG€astnenych transparentny, mali by byt
vSetky zainteresované osoby informované o dal-
Sich krokoch a postupoch, ktoré sa ich tykaju, a o
dizke ich priblizného trvania. Personalne oddelenie
by ich tiez malo informovat o vysledkoch preSetro-
vania. V neposlednom rade musi oddelenie, ktoré
je zodpovedné za rieSenie neférového alebo dis-
kriminacného sprévania na pracovisku dbat na to,
aby bola pre vSetky zucastnené strany zabezpe-
¢end dbévernost informécii a ochrana ich sikromia.

Sankcie a naprava

Z titulu antidiskriminacného zékona je firma po-
vinna zaoberat sa podnetmi na poruSenie zdsady
férového zaobchéadzania i sexualneho obtaZovania,
ak niekto z jej zamestnancov &i zamestnankyn ta-
kyto podnet poda vedeniu organizacie Ci perso-
nalnemu oddeleniu. Ignorovanie takéhoto podnetu
moze viest k poruSeniu antidiskriminaéného zéako-
na zo strany zamestnavatela.

Kazdé preSetrovanie porusenia etického kédexu ¢i
pracovného poriadku by malo byt vo firme ofici-
alne ukonéené. Ak persondlne oddelenie ¢i eticka
rada vyhodnotia, Ze k takémuto poruSeniu naozaj
doslo, mézu tiez odporucit sankcie alebo kroky,
ktoré by mali viest k naprave situacie.

Firmy, ktoré svojim zamestnancom a zamestnan-
kyniam poskytuju vzdeldvanie o férovom zaobcha-
dzani Ci principe nediskriminacie na pracovisku,
zvyCajne informéacie o potencidlnych sankcidch
zahffiaju aj do vzdelavania. Zamestnanci a za-
mestnankyne su si tak vedomé, Ze poruSenie etic-
kého kodexu &i pracovného poriadku je zavaznym
konanim (resp. poruSenim pracovnej discipliny),
ktoré nie je zlucitelné s hodnotami firmy. Niektoré
firmy vo svojich strategickych dokumentoch pre
zamestnancov a zamestnankyne tiez uvéadzaju
vypocet potencidlnych sankcii v pripade takého-
to spravania — napr. mozné ukoncCenie pracovné-
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ho pomeru. Medzi miernejSie sankcie napr. patri
verbélne upozornenie, Ziadost o ospravedinenie
poskodenej osobe alebo povinné vzdeldvanie o se-
xuélnom obtaZovani pre zamestnancov a zamest-
nankyne. Je dblezité, aby tieto sankcie platili pre
vSetkych rovnako. Ak st vo firme zndme ,vynim-
ky", vytvara to klimu vzajomnej nedbvery a zne-
hodnocovania firemnych hodnét.

Sankcie a kroky smerujice k néprave situacie
moZu byt rézne v zavislosti od situacie a podmie-
nok vo firme. Plati vSak, Ze by mali byt primera-
né i efektivne, aby bolo obtaZovaniu na pracovis-
ku zamedzené. MdzZe sa stat, Ze naprava nebude
dostato€nd, na zaklade ¢oho sa osoba, ktora zazila
sexuélne obtazovanie, rozhodne z pracoviska/od-
delenia odist. Obdobnym pripadom je, ak sa firma
rozhodne zmenit napli prace alebo preradit na iné
oddelenie osobu, ktord podnet podala (bez jej su-
hlasu/priania). V takom pripade je pritomné riziko,
ze ide opéat o neopravneny postih zo strany za-
mestnavatela a teda aj o potencidlne poruSovanie
antidiskriminacného zékona. Ak sa vedenie firmy
rozhodne urobit preventivne alebo do¢asné opat-
renia na zamedzenie Sirenia sexualneho obtaZova-
nia na pracovisku, je nutné, aby komunikovalo, Ze
ide len o doCasné opatrenia, a aby dbalo na to, aby
nebolo takymito postupmi sankcionovand osoba,
ktora podnet podala.

Monitorovanie

Aj vo firmach, ktoré disponuju vzdeldvanim a na-
strojmi nahlasovania sexudlneho obtaZovania,
mozu pre zamestnancov a zamestnankyne existo-
vat bariéry, ktoré im brania v nahlasovani neetic-
kého &i neférového zaobchadzania. Takymito ba-
rierami moéze byt napriklad nedostatok vedomosti
o postupoch, neddvera v nadriadenych, ¢i napr. or-
ganizaéna klima vo firme, kde je sexizmus zdrojom
humoru. Vo firméach, kde prevlada snaha odstréanit
tieto bariéry, existuju rézne spdsoby mapovania
skisenosti zamestnancov/zamestnankyn a po-
znavania organizacnej klimy.

Dobrou praxou je napriklad pravidelny (raz alebo
dvakrat ro€ne organizovany) anonymny dotaznik
o skusenostiach na pracovisku. Takyto dotaznik
sa mdze zamestnancov a zamestnankyn dopyto-

45

Veronika Valkovic¢ova, Andrej Kuruc
a kol.

vat na ich nazory na procesy, ale aj na to, ¢i maju
dostatok informacii, ako problémy riesit. Poloze-
né moézu byt napriklad nasledujice otazky: ,Mate
pocit, Ze kompetentné osoby rieSia neetické spra-
vanie na pracovisku efektivne?”, ,Ak by ste sa na
pracovisku stretli s neetickym spravanim, viete,
akymi spdsobmi ho méZzete nahlasit?”, pripadne
otazky priamo zamerané na sexuélne obtazovanie,
napriklad ,Mate pocit, Ze sexudlne obtaZovanie na
pracovisku berie vase vedenie vazne?"

Okrem inych néastrojov (ako napr. fokusovéa skupi-
na), celofiremny dotaznik poskytuje kompetent-
nym osobam/oddeleniam (vedeniu ¢&i persondl-
nemu oddeleniu) priame informéacie o tom, ako sa
zamestnanci a zamestnankyne na pracovisku citia,
resp. aka klima prevldda na jednotlivych oddele-
niach. Konkrétne problémy mézu nésledne riesit
napriklad dodatoénymi vzdeldvaniami a preskole-
nim. Zasadnou podmienkou takychto dotaznikov,
ktoré zbieraju citlivé informéacie je, Ze musia byt
pre zamestnancov a zamestnankyne bezpecné, ¢o
znamend, ze sU napr. anonymné. Ak ide o citlivé
informacie a zamestnanci/zamestnankyne sa oba-
vaju kontaktovat personalne oddelenie osobne, je
nutné, aby u nich dotaznik nevytvéral obavu o ich
buducnost vo firme.

Okrem v8eobecnych foriem mapovania spokojnos-
ti a skisenosti medzi zamestnancami a zamest-
nankyfiami patri medzi dobru prax prevencie a eli-
minéacie sexualneho obtaZovania i monitorovanie
jednotlivych pripadov, ktoré sa vo firme vyskytli.
Skusenost so sexudlnym obtazovanim mdéze mat
zasadny vplyv na zamestnanca/zamestnankynu i
na cely kolektiv. Preto je nutné, aby firma monito-
rovala situaciu v kolektive a zaznamenévala spo-
kojnost (i s potencidlnymi napravami, ku ktorym
mohlo ddjst) na pracovisku. Monitorovanie Uspes-
ne vyrieSenych pripadov by malo patrit k indikato-
rom Uspechu pre kompetentné oddelenia. Niektoré
firmy verejne spristupnuji informéacie o preSetre-
nych pripadoch (po anonymizécii dat) v rdmci svo-
jich vyro€nych sprav.

V sucasnosti medzi vyuzivané néastroje posudzo-
vania efektivnosti firiem a organizécii radime aj
tzv. rodovy audit (gender audit), ktory patri medzi
personédlne audity. Okrem inych tém tento nastroj
auditovania nahliada aj na to, ako firma postupuje
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pri prevencii a eliminacii sexuadlneho obtaZovania
alebo diskriminacie na pracovisku. Kazdé Styri roky
tak firma méze vyhodnocovat preSetrené pripady,
posudit svoje interné procesy, ako aj zhodnotit
skisenosti svojich zamestnancov a zamestnan-
kyn. Zaradenim tém férového a etického spravania
na pracovisku medzi auditované oblasti tiez firma
komunikuje délezitost svojich kld¢ovych hodnét.
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Priloha ¢. 2

Co so sexualnym
obtazovanim? Prirucka
pre vysoke skoly
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Predhovor

Sexuélne obtaZovanie je fenoménom pritomnym v réznych spolocenskych prostrediach,
akademickd p6du nevynimajuc. Skuto€nost, Zze sme o sexuadlnom obtazovani v tomto
Specifickom prostredi dosial registrovali spravy len spoza hranic naSej krajiny, nie je
dévodom domnievat sa, Ze naSich univerzit a vysokych §kél sa tento problém netyka.
Vysledky vyskumu o sexudlnom obtazovani v prostredi slovenskych vysokych §kél [1]
potvrdzuju vyskyt tohto javu a potrebu jeho reflektovania a systematického rieSenia.

Systematické opatrenia vSak moZno sotva zavadzat bez nalezitého porozumenia tak
fenoménu sexualneho obtaZzovania ako i dévodov povinnosti vo¢i nemu intervenovat. Pre
mnohych ludi predstavuje sexudlne obtazovanie pojem s nejasnym obsahom. Netusia, ¢o
vSetko mozno pod tento pojem zaradit a neznali jeho potenciadlnych nasledkov na
jednotlivcov a kolektivy, m6zu zotrvavat v pasivhom postoji. Ten nielenze umoziuje
osobam dopustajucim sa sexuélneho obtazovania v neadekvdtnom konani pokraCovat, ale
umocnhuje a predlZuje aj utrpenie osdb, ktoré sa stali teréom obtazovania.

Povinnost predchadzat sexualnemu obtaZovaniu a adekvatne intervenovat v pripade jeho
vyskytu, je pre uréité subjekty legislativne zakotvena v tzv. antidiskriminaénom zéakone [2].
V zmysle tohto zdkona a v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa v socialnom
zabezpedeni, zdravotnej starostlivosti, pri poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani
zakazuje akakolvek diskrimindcia o0s0b, vratane sexualneho obtazovania, ktoré je
Specifickym druhom diskriminacie. Kazdd osoba mé podla tohto zakona pravo na rovnaké
zaobchéadzanie a ochranu pred diskriminaciou. Ak sa domnieva, Ze je alebo bola dotknuta
na svojich pravach, pravom chranenych zadujmoch alebo slobodach nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchédzania, méze sa domahat svojich prav na sude.

Odstranenie akychkolvek foriem sexualneho obtazovania je nepochybne celospologenskou
vyzvou. AvS8ak sektor vysokoSkolského vzdeldvania je v najlepSej pozicii, aby facilitoval
Ziaduce zmeny v postojoch ludi voéi tomuto neziadicemu fenoménu. Poslanim vysokych
8kél je totiz ,rozvijat harmonicku osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v
cloveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia pre blaho celej
spolocnosti, a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spoloc¢nosti* [3]. Vysoké Skoly
napifaju svoje poslanie prioritne ,vychovou odbornikov s najvy$sim vzdelanim, vysokymi
mordinymi zdsadami, obéianskou a spolodenskou zodpovednostou” [4]. Naplfianie tohto
poslania je nepochybne kompromitované, ak osoby, ktoré na vysokych Skolach Studuju
alebo pracuju, nie su nélezite chranené pred akymikolvek druhmi Skodlivého spravania,
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ktoré naruSa ich bezpelie a predstavuje prekazku ich aktivnej ucasti v akademickom
Zivote.

V akademickom priestore by sa malo vynakladat prikladné usilie na predchadzanie
diskriminacii, presadzovanie hodnét ddéstojnosti, reSpektu a rovnosti a dodrziavanie
[udskych prév; preto by aj problematike sexualneho obtaZovania mala byt venovana
nalezitd pozornost. Toto Usilie by malo smerovat k cielu vybudovat v akademickom
priestore kultdru nulovej tolerancie voci akymkolvek prejavom sexudlneho obtaZovania,
suCastou ktorej su aj opatrenia povzbudzujuce oznamovanie pripadov sexualneho
obtaZovania a efektivne postupy ich nasledného rieSenia.

Je potrebné zdéraznit, Ze zanedbanie prevencie a rieSenia sexualneho obtazovania v
intitaciach je nielen protiprdvnym konanim, ale aj manifestaciou inStituciondlnej zrady [5]
voCi tym, ktori by vskutku mali byt chraneni. Protivahou inStitucionalnej zrady je
in§tituciondlna odvaha, definovana ako ,zdvdzok institdcie hladat pravdu a mordine konat
napriek neprijemnostiam, rizikdm a krdtkodobym ndkladom. Je to prislub ochrany a
starostlivosti o tych, ktori su zavisli od institucie. Je to kompas zamerany na spolocné
dobro jednotlivcov, inStiticii a sveta. Je to sila, ktord transformuje inStiticie na
zodpovednejsie, spravodlivejSie a efektivnejsSie miesta pre vsetkych" [6]. Kiez je tato
prirucka pre vysoké Skoly inSpiraciou k hladaniu takych ciest vysporiadania sa s nelahkou
a citlivou problematikou sexualneho obtazovania, ktoré budd demonStraciou
inStitucionalnej odvahy.

Prirucka, ktoru Vam predkladame, poskytuje zakladna orientaciu v problematike
sexudlneho obtazovania; pontka jej vymedzenie, paletu foriem, vyskumne podlozené data
o vyskyte tohto javu a spektre jeho potencialnych dbsledkov. Text prirucky sprevadzaja
podnetné vyroky z kvalitativneho vyskumu, ktorého sa zuc€astnili Studenti a Studentky so
skusenostou sexudlneho obtaZovania na akademickej pdde na Slovensku. Prirucka
priblizuje aj nastroje prevencie a rieSenia sexualneho obtaZovania na vysokych Skolach a v
zavere prinasa klu¢ové informacie pre osoby, ktoré zazili sexualne obtaZovanie.

Prirucka je adresovana v8etkym osobam, ktorych Zivot je aktualne spéaty s akademickou
pddou, €i uz su v pozicii Studujucich alebo internych a externych zamestnancov a
zamestnankyn. Moéze im pomdct jasnejSie rozliSovat neziaduce spravanie, zvysit
povedomie o ich pravach i o spoloCnej zodpovednosti za udrovenl organizalnej a
spoloCenskej kultary. Prirucka moZze posluzit ako sprievodca v procese vytvarania
internych smernic zameranych na prevenciu sexualneho obtazovania a/alebo pri
aktualizacii etickych kédexov, s cielom aby v ich obsahu bola predmetna problematika
explicitnym spdsobom zohladnena. Konkrétna podoba tychto dokumentov bude musiet byt
vzdy Sitd na mieru Specifikdm konkrétnej vysokej skoly. Ich ddslednd implementéacia do
realneho Zivota bude néasledne kazdodennou vyzvou pre vSetkych, ktori chcu byt verni
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poslaniu vysokych §kél. Zo&i vo€i konkrétnym vyzvam tykajucim sa problematiky
sexualneho obtazovania na vysokych Skolach, prajeme vSetkym zainteresovanym potrebnu
mieru odvahy.

doc. ThDr. Mgr. Slavka KarkoSkovd, PhD.
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1. O co ide pri sexualnom
obtazovani a ako sa prejavuje

1.1. Definicia a zakazané prejavy sexualneho obtazovania

Pojem sexudlneho obtazovania sa dostal do naSej legislativy prijatim novely k
antidiskriminaénému zakonu v roku 2008' [1]. Podla tohto zadkona je sexudlne obtazovanie
diskriminaciou na zéklade pohlavia/rodu a je zakazané. V § 2a ods. (5) je definované
nasledovne:

Sexualne obtazovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy,
ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt narusenie dostojnosti osoby a ktoré
vytvara zastrasujuce, ponizujuce, zneuctujuce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie [2].

Debrecéniova sexuélne obtaZovanie vo svojom komentari k antidiskriminaénému zakonu
blizSie objasnuje takto: ,Pri sexudlnom obtaZovani je obtaZovand osoba podrobend
zaobchdadzaniu, ktoré je pre riu neprijemné, neZiaduce a ktoré narusa jej ludsku
déstojnost. Md vSak sexualizovanu povahu. [...] Medzi najzdvaznejsie formy sexudlneho
obtaZovania patri sexualizované ndasilie?, napriklad zndsilnenie. Sexudlne obtaZovanie nie
je prejavom alebo vysledkom toho, Ze by sa ludia, ktori ho produkujd, nevedeli ovladat, ale
toho, Ze si takymto spésobom dokazuji nad inymi osobami svoju moc alebo prevahu”[3].

1 Préavny zéklad definicie sexuédlneho obtazovania je prevzaty z ¢l. 2 pism. d) smernice Rady 2004/113/ES z 13. decembra
2004 o vykonéavani zdsady rovnakého zaobchddzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbdm a k ich
poskytovaniu, podla ktorého ,sexuédlne obtaZzovanie znameng, ked k neziaducemu verbalnemu, neverbalnemu alebo
fyzickému sprévaniu sexualnej povahy dochadza s Umyslom alebo s nésledkom narusenia déstojnosti osoby, najma pri
vytvoreni zastrasujuceho, nepriatelského, ponizujiceho, zneuctujiceho alebo urazlivého prostredia”.

2V pripade, ak ide o sexualizované nasilie, ide o trestny ¢in podla Trestného zékona. Vtedy treba kontaktovat Policiu (158).
Skutkové podstata trestného ¢inu znésilnenia je upravena v § 199 Trestného zékona. Konanie pachatela spociva v tom, ze
nésilim alebo hrozbou bezprostredného nasilia donuti Zenu k suloZi alebo na taky ¢in zneuzZije jej bezbrannost. Skutkova
podstata trestného ¢inu sexuélneho nasilia je upravena v § 200 Trestného zdkona. Konanie pachatela spociva v tom, ze
pachatel nésilim alebo hrozbou bezprostredného nésilia donuti ind osobu k ordlnemu styku, anadlnemu styku alebo k inym
sexualnym praktikdm, alebo na taky ¢in zneuZije jej bezbrannost. Na rozdiel od trestného €inu znéasilnenia teréom UGtoku pri
trestnom Cine sexuélneho néasilia mdze byt podla zdkona nielen Zena, ale aj muz. Zdroj:
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/odporucania-policie#entry:1793
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“A hlavne, oni su stale profesori. (...) Oni sa citia podla mna tak trosku
neohrozeni. (...) On ma realne akoze moc mi nedat spravit predmet, nedat mi ho
spravit na dalSi rok, a tym padom ma vyhodia zo skoly. ”

Hana®

V pravnickej literature sa mézeme stretnut so sexualnym obtazovanim quid pro quo (nieco
za nieco) a vytvaranim nepriatelského prostredia. O prvom hovorime ak osoba
v nadriadenej pozicii navrhne inej osobe vyhody za ,sexudlnu laskavost”, alebo sa jej
vyhradza doésledkami ak sa sexualne nepodriadi napr. Ze nespravi skdsku [4]. Vytvaranie
nepriatelského prostredia nastdva, ked osoba, alebo osoby vytvaraju zastraSujuce alebo
ponizujuce, &i sexistické prostredie (znevazujuce Zeny, alebo muZov), ktoré ovplyviuje
kvalitu zivota inych ludi v tomto prostredi. M6ze zahfnat vSetky typy spravania a konania
sexualnej alebo inej znevaZzujucej a obtazujucej povahy, ktoré zneprijemnfiuju a stazuju
Studijny, ¢i pracovny vykon [5].

Za sexudlnym obtazovanim je niekolko réznych prigin [6, 7]:

e potreba potvrdit si vlastni moc v situacii, ked druhy €lovek nemdze odmietnut, napr.
asymetricky vztah ucitel/uCitelka a Student/Studentka;

e potreba druhymi manipulovat a mat nad nimi mocensku prevahu, napr. v rovesnickych
vztahoch medzi Studentmi a Studentkami:

e nezrela potreba potvrdit si sexualnu atraktivitu s mensim rizikom odmietnutia;

e nereSpektovanie hranice medzi forméalnou a neformélnou sférou, napr. ak je
obtaZujlicou osobou vyuéujuci €i vyucujuca a prekracuje hranice profesionalneho
vztahu so studentkami a Studentmi;

e neznalost a necitlivost k etickym norméam, ktoré existuju v pracovnom/Studijnom
prostredi;

e neporozumenie a necitlivost k potrebdm a Zelaniam druhych [udi.

3 Citaty st z rozhovorov so &tudentkami, ktoré zaZili na vysokej skole sexuéine obtaZovanie. Mena st uvedené
anonymne.
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Co vsetko moéze byt povazované za sexualne obtazovanie?*

“Bol to vyucujuci, ktory nebol nejaky kontaktny (...) ale na hodinach bol hrozne
nevhodny, on daval sexualne vtipy, sexualne narazky, velmi éasto napriklad
rozpraval o tom, ako on vzdycha (...) a bolo to fakt neprijemné a aj sa tak dival
po dievéatach a on to vébec netajil (...)."

Maria

Rodové obtazovanie (resp. rodovo Priklady

motivované obtaZovanie) zahrria

i _ ) T rozpravanie pribehov alebo vtipov so
mnohé prejavy verbalneho a

sexualnym podténom;

neverbalneho spravania, _ ] ]

- e s . 71 nemiestne sexualne poznamky;
obsahujlce urdzajice, nendvistné a
uto€né poznamky napr. vulgarne
nadavky;

ponizujuce sexistické postoje o U
Zzenach alebo muZoch zaloZené na

vSeobecnych presved¢eniach (tzv.
rodovych stereotypoch) o nich (o
ich schopnostiach, zaujmoch,
vlastnostiach, vzajomnych
vztahoch, atd.). [5, 8]

4

.Sexistické” poznamky znevaZzujuce
muzov alebo Zeny - napr. zZeny su prilis
emocionalne, aby boli vedkyriami; muzi
su technicky zru€nejsi, ale
neemocionalni; zeny su dobré len do
postele; muzi rozmyslaju len penisom;

znevyhodriovanie na zaklade
pohlavia/rodu;

zvyhodriovanie na zaklade
pohlavia/rodu;

pouzivanie (ukazovanie, Sirenie) zjavne
sexualnych materialov poc€as vyucby;

komentovanie vzhladu napr. hodnotenie
tela, jeho Casti, oble€enia.

4 NajrozsiahlejSie vyskum v tomto smere realizovala psychologicka Luis Fitzgerald, ktora vytvorila troj¢lenny klasifikacny
systém, ktory rozdeluje sexuélne obtazovanie do odlisnych, ale prepojenych kategérii, a to sexudlny natlak (sexual coercion),
nezelana sexuélna pozornost (unwanted sexual attention) a rodové obtaZovanie (gender harassment) [8].
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Nezelana sexualna pozornost
predstavuje nezelané spravanie
sexualnej povahy namierené
priamo voci konkrétnej osobe.
Obsahuje nezelané pokusy

o zblizenie [9, 10].

Priklady

nezeland komunikacia sexualnej
povahy napr. posielanie
nevyziadanych fotiek/obrazkov so
sexualnym podténom
prostrednictvom e-mailov, smsiek,
socialnych sieti; kladenie otazok

o sexualnom Zivote a vnaSanie témy
sexu do diskusie hoci sa to netyka
vyucby; oplzlé sexudlne gesta pocas
vyucby alebo skusky;

nezelané sexuélne sugestivne
pohlady napr. obkukovanie,
poskulovanie, Zmurkanie;

neustéale pozvania na rande alebo
ponuky na sex (napriek odmietnutiu);

nezelané prieniky do osobného
priestoru napr. natlaCenie sa na
osobu, naklananie sa nad

osobou, ruka cez plecia, na kolene;

nezelané sexuélne dotykanie napr.
plesnutie po zadku, siahanie na
stehna/prsia.

Sexualny natlak je psychické
naliehanie alebo pouzitie fyzickej
sily s cielom donutenia osoby do
sexudlneho spravania [8].

Priklady
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naznacovanie vyhod (napr. istoty

pozitivneho vysledku skisky) vymenou

za sexualne sluzby;

naznaCovanie negativnych nasledkov
plynucich z toho, ak osoba odmietne
sexualne zblizenie napr. skuskové
obdobie nemusi dopadnut dobre;

prenasledovanie (stalking), teda
nezelané fyzické alebo elektronické
zasahovanie do osobného Zivota:

sexualny utok/znésilnenie alebo pokus
o sexualny utok/znésilnenie.



“On mi len tak Zovialne polozil ruku na stehno (...) ja normalne ako keby som
zmrzla. (...) ja som sa citila uplne, ako keby som mala nejaku paralyzu. On
rozpraval, ja som bola ticho a vobec som sa nesustredila na to, ¢o rozprava, ja som
sa sustredila iba na tu ruku, a Ze toto uz urcite nie je v poriadku.”

Barbora

“Je viacero z nich, ktori maju dvojzmyselné rec¢i na dennom poriadku a teraz
vlastne pre tu situaciu s koronavirusom, tak musime mat online hodiny (...) a to su
bezne poznamky typu: ,A nie Ze vam bude zapocet robit vas milenec, on nech vam
robi iné veci!”

Kristina

Rodovo motivované obtazovanie i nezelana sexudlna pozornost patria k formam
sexualneho obtaZzovania, ktoré byvaju zriedka vnimané ako problematické. Takéto
obtaZovanie je Casto podceriované a neviditelné. AvSak samotny sexualny natlak byva len
“vrcholom ladovca” v sexistickej organizacnej kulture (vid obrazok ¢. 1).

«(--.) pocas celého jedného polhodinového monolégu som si musela vytrpiet to, ze
vlastne aky typ zeny by som mala byt, aby ma chlap reSpektoval, vazil si ma, a
teda asi aby som si nasla chlapa, tak ja som tak ticho sedela.”

Katarina

Sexuélne obtaZovanie méze byt viditelné okoliu, ale aj nepozorované. Casto sa totiz deje
napr. za zavretymi dverami kabinetu alebo cez socialne siete. M6Ze mat formu fyzicku
(napr. dotyky), verbalnu (napr. nadavky), ale aj online (napr. spravy a fotky na socidlnych
sietach). Méze sa stat jednorazovo, ale aj opakovane. V akademickom prostredi k nemu
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mdze dbjst pocdas vyucby, vinych priestoroch vysokej Skoly ako kabinet, laboratéria

a chodby, ale aj na internatoch.
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CO VEREJNOST VNIMA

AKO SEXUALNE OBTAZOVANIE?

Naznacovanie vyhod za sexudlne zblizenie
Vyvoldvanie dojmu, Ze sa osoba musi podriadit

> - - 2 V"j ' w‘ ‘v'i 1 l’
NEZELANA SEXUALNA POZORNOST ’ Y\ st ,,‘.

Posielanie nevyziadanych sprav/obrazkov so sexudlnym podtonom
Zizanie ¢i zmurkanie [sexudlne ziadostivo)
Opakovaneé ziadosti o stretnutie napriek odmietaniu
Neprijemné a nevyziadané dotyky ¢i hladenie

ILSONCII3AN ITIINOAINOd

RODOVE OBTAZOVANIE [RODOVO MOTIVOVANE OBTAZOVANIE)

Sexudalne poznamky
Pozndmky znevazujuce muzov ¢i zeny

Sexisticke nadavky

Zvyhodnovanie/znevyhodnovanie na zdklade rodu
Ukazovanie materidlov so sexudlnym obsahom na hodine
Komentovanie a hodnotenie tela

[Foto3e]
(Rovost]
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1.2. Sexualne obtazovanie vo vysokoskolskom prostredi - ¢o
su jeho Specifika?

Aj ked médme tendenciu vnimat sexualne obtazovanie ako individualny problém, resp. ako
neetické spravanie malého poctu problematickych jedincov, vyskum zddéraznuje
organizaénu klimu a kultiru ako faktory, ktoré takéto spravanie umozniuju i
dokonca ulahéuju [11, 12]. Oblast Skolstva a vzdelavania bola na Slovensku uz v minulosti
oznacena za priestor s vysokym vyskytom sexualneho obtazovania [13, 14]. Preto je nutné
vnimat a upozorfiovat na organizaéné faktory akademického prostredia, ktoré mdzu
dopomahat k pretrvavaniu sexudlneho obtazovania v tomto prostredi.

Kolektiv autorov a autoriek Studie o sexualnom obtazovani v prostredi severoamerickych
Studii mediciny, technickych vied a inZinierstva zdérazfiuje [15] 4 faktory organizacnej
kultary aklimy, ktoré prispievaju k pachaniu a netrestaniu sexualneho obtaZovania
v akademickom prostredi:

Hierarchicka Struktura a zavislost Studentov a Studentiek
od vyuéujucich (i od mentorov a mentoriek)
Hierarchickd organizacia pedagogickej prace v akademickom prostredi méze komplikovat

rieSenie pripadov sexualneho obtaZovania. Deje sa tak hlavne v pripadoch kde:

e Studenti a Studentky svojim hodnotenim zavisia primarne od jedného ¢loveka (napr.
v pripade Skolenia zavere¢nych prac) [16];

e skuSanie a akademickd praca sa deje v ,izolovanych prostrediach” (napr. Ustne
skdSanie za zavretymi dverami) [17];

e sexudlne obtaZzovanie pacha clovek, ktory v akademickom prostredi povazovany za
nenahraditelného (napr. garant/garantka programu) [15].
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“Ja som druhacka a piSem s nim bakalarsku pracu a je to pre mna taka velmi
neprijemna situacia, lebo (...) nemozem ist za dekankou a povedat jej, ze ma
obtazoval alebo Ze jeho spravanie nie je v poriadku. Pretoze on by ma potom uplne
potopil.”

Kristina

V akademickom prostredi, kde su Studenti/Studentky s vyuCujucimi vo vztahu zavislosti,
vznika nerovnovédha moci, kedZe v tomto prostredi vyucujuci ur€uju Studijné a iné pravidla.
Zarovenn je v akademickom prostredi pomerne bezné, Ze maju niektori
zamestnanci/zamestnankyne fakulty status, vdaka ktorému je problematické spravanie
prehliadané v zaujme pretrvania Studijného programu alebo kurzu (napr. garanti/garantky).

“Jeho pozicia je zabezpecéena (...) aj keby sa to zacne riesit, tak Skola ho neméze
vyhodit, lebo by museli zavriet cely odbor. A na Slovensku nie je nikto iny, kto by ten
odbor mohol viest, kedze je to taky maly svet.”

Barbora

Neformalne komunikaéné kanaly a problém s anonymitou
a transparentnostou

Akademické prostredie moéze vytvarat klimu, v ktorej je sexudlne obtaZovanie vnimané ako
.verejné tajomstvo” [13, 18]. Aj ked sa v tejto komunite Siria informécie o ,problematickych
osobéach”, zriedka dochadza k ich trestaniu alebo sankcionovaniu ich spravania.
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“U nas funguje celkom taka kolektivita, takze my sa bavime so starSimi Studentmi
(...) a nas uz starsi upozornovali, tak nekonkrétne hovorili, ze ,Hm, na tebe si zgustne,
ty si také pekné dievéatko, ze na teba isto bude mat nejaké narazky (...). A eSte nam
radili, aby sme si nedavali sukne, (...), lebo ze on to bude komentovat.”

Méria

PreSetrovanie sexualneho obtaZovania v akademickom prostredi tiez komplikuje obava, Ze
by sa osobné informacie mohli Sirit neformalne v komunite Studujicich i vyuéujdcich. To,
Ci sa osoba rozhodne podat staznost alebo nie, méze byt znaCne ovplyvnené jej
(ne)déverou v to, €i organizacia dokadze zabezpedit ochranu a dbévernost informacii
v priebehu preSetrovania incidentu [19].

Systém meritokracie®, ktory nezohladnuje sexualne obtazovanie ako
prax ovplyviujucu kvalitu zZivota a Studia

Pod meritokraciou v akademickom prostredi rozumieme vyslovné zameranie sa na
vysledky a Uspechy, ktoré méze zneviditelfiovat tazkosti v ich dosahovani a zranitelnost
niektorych osdb v tomto prostredi. Organizacna kultiura dbajica na principy meritokracie
moze vytvarat problematické predstavy o tom, kto je dobry a zly Student/Studentka. Od
osOb, ktoré zazivaju sexuélne obtaZovanie, moZe kolektiv oCakavat, Ze sa s problémom
vysporiadaju ,profesionadlne” - ato tak, Ze nebudl na problematické spravanie
upozorfiovat [20]. Meritokratické vnimanie Studentov a Studentiek zaroven mdze viest

k zneviditelfiovaniu dopadov sexualneho obtazovania na ich Studijné vysledky a vztah
k skole [21, 22].

5 Pod meritokraciou rozumieme taku kulturu, v ktorej je udelované ludom uznanie na zéklade ich zasluh a pracovitosti. V tejto
kultire je kladeny déraz na vysledky a Uspechy jedincov.
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“Ten vyucéujuci akurat sposobil, ze sme prestali chodit na hodiny uplne. Myslim, ze
som bola raz alebo dvakrat na jeho prednaskach, odkedy som si vSimla, aky je.
A snazila som sa mu vyhybat, ako sa len dalo (...)."

Méria

Sexualne obtazovanie v akejkolvek podobe moéZze viest k znizenej produktivite, strate
dovery k vyuc€ujucim, snahe vyrieSit problém vyhybanim sa vyu€ujucim ¢&i uUplnym
opustenim fakulty alebo Studijného programu [23].

“Ja som to v sebe tak uzavrela, Ze v podstate musim nejako dokon¢it tu bakalarku,
musim mat aspon bakalarsky titul a na magistersky uz budem aspirovat na inej
univerzite alebo teda aspon v inom odbore (...)."

Kristina

Sexisticka organizaéna kultura a ,maéizmus” v akademickom prostredi

Rodové zastupenie a pomer muzov a zien v akademickom prostredi méa vplyv na
organizacnu klimu. Pracovné kolektivy, v ktorych zdsadne prevazuju muzi, mézu klast vacsi
doraz na sutazivost a agresivitu. V tychto kolektivoch mdzu zaroven zeny, ktorych je
signifikantne menej, posobit ako narusitelky ,muzskych hodnotovych klubov” [24].

Sexualne obtazovanie je v mnohych organizaciach beznou praxou, ktora je symptémom
sexistickej organizacnej kultury, kde je sexualne obtaZovanie povazované za beznu formu
socializacie [25, 26, 27]. Pretrvavanie sexistickej organizacnej kultiry méze mat dlhodobé
negativne vplyvy na motivaciu a vzajomnu ddveru v kolektive. Napriklad v prostredi, kde
Casto dochadza k sexualizacii Studentiek ¢i Studentov, mézu mat ostatni Studenti pocit
systematického znevyhodriovania [16, 28].
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1.3. Seda zéna sexualneho obtaZovania — profesionalita
a vztahy v akademickom prostredi

V téme sexuélneho obtazovania sa tiez stretdvame s konanim a vztahmi na akademickej
pbde, ktoré spadaju do tzv. ,Sedej zény"”. Hovorime o takom konani, kedy dochadza k
buraniu  profesionalneho pristupu vo vztahu vyucujucej/vyuéujiuceho voci
Studentovi/Studentke a k vytvaraniu osobnych - romantickych éi sexualnych vazieb [16].
O nastolenie neformalnych vztahov ¢&i intimne zblizenie sa mdZzu pokuSat vyulujuci
a vyucujuce i samotni Studenti a Studentky. O Sedej zéne sexudlneho obtazovania vSak
hovorime preto, Zze v akademickom prostredi existuje hierarchia vztahov, z ktorej vyplyva
autorita vyucujucich, ako aj nevyhnutnost vzajomného profesionalneho spravania.

Vyucujuci by mali brat na zretel svoju poziciu osdb s autoritou a vplyvom v akademickom
prostredi. KedZe maju Studenti a Studentky voci nim ako nadriadenym osobam reSpekt,
mobze to redukovat ich schopnost slobodne sa rozhodovat [28]. Ak je nadvéazovanie
vztahov zo strany Studentov a Studentiek nevyziadané alebo nevitané, no nedokazu sa
napriklad zo strachu o svoje znamky ohradit, mdéze to na nich pésobit matuco,
zastraSujuco €i az donucujuco.

“Potom mi uz zacdinal aj volat kazdy den, aj pisat spravy. Tak ja som prestala na jeho
hodiny chodit. Lebo som si tak troSku uvedomovala, €o sa deje, ale tiez som
nevedela, (...) som nevedela uplne ako prist za star§im muzom, ktory je vazeny

a povedat mu, Ze si myslim, Zze sa mu pacim, ale Zze v podstate o to nestojim.”

Barbora

Aj ked je snaha o osobnejSi pristup vocli Studentom a Studentkdm v akademickom
prostredi vnimana ako Ziaduca, vyucujuci a vyu€ujuce by sa mali vyvarovat stretavania so
Studentmi a Studentkami mimo Skoly na aktivitdch, ktoré mdézu naruSat profesionalne
vztahy. Ide napriklad o sukromné stretnutia, ktoré zahfhaju konzumaciu alkoholu, ¢€i
sikromné stretnutia u vyuujucich doma a pod. K nart$aniu profesiondlneho vztahu
medzi vyuc€ujucimi a Studentmi/Studentkami méze tiez dochadzat v situaciach kedy sa
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vyucujuci/vyucéujiuce venuju intimnym debatam so Studentmi a Studentkami o ich
partnerskom ¢€i sexualnom zZivote.

“On sa zacal zaujimat o moju situaciu, za¢al mi postupne rozpravat o svojich
problémoch, ja som vedela vela informacii o iom, on vela veci o mne a za¢al mat aj
také dvojzmyselné narazky. To bolo o tom, Ze veéer sa ma pytal, ze ,Co mas na
sebe?”

Kristina

Hoci niekedy mézu pokusy o naruSenie profesiondlneho vztahu prichadzat zo strany
samotnych Studentov a Studentiek (napr. ak neverbdlne vyjadruji sexudlny zaujem
o vyucujucich alebo priamo verbalne navrhuju sexuélne zbliZzenie), zodpovednost za
udrzanie profesionalnych hranic prinadlezi osobadm v pozicii autority. Vyuc€ujuci/vyucéujice
by nemali poruSenie profesiondlneho pristupu ospravedlfiovat tym, Ze iniciativa
prichadzala zo strany Studentov/Studentiek.

Samostatnou otazkou su preto romantické vztahy medzi vyucujucimi a Studujicimi.
Napriek tomu, Ze sa jedna o konsenzualne a dobrovolné vztahy, je nutna ista obozretnost.
T4 vychadza z poznania, Ze existencia tychto vztahov nariSa hranice profesiondlneho
vztahu. Vyudlujuci/vyuCujuca ako zamestnankyria a kolegyna v akademickom kolektive
disponuje voc€i Studentovi/Studentke znaénymi zdrojmi a statusom, ktorymi mo6ze uskodit
v pripade konfliktu medzi partnermi [28, 29, 30]. AvSak aj bez konfliktov tento vztah na
pracovisku vytvara stret zaujmov a mdze viest v kolektive (vyucujucich i Studentov a
Studentiek) k podozreniu z favoritizmu a vytvarat klimu nedévery [15]°.

Mnohé univerzity v Eurépe s cielom predchadzat neférovému zaobchadzaniu, ktoré by
mohlo vzniknut z tychto vertikdlnych vztahov (medzi Studujicou osobou a vyuéujucou
osobou), zaviedli smernice, ktoré vztahy pripdstaji, no vyzaduju obozretnost
a informovanie nadriadenych.

6 Nazory Studentov a Studentiek na vztahy s vyucujicimi sa réznia. V prieskume Instititu pre vyskum préace a rodiny z roku
2020 67 % Studentiek a 66 % Studentov suhlasilo s tvrdenim, Ze vyuéujuci/vyu€ujice by nemali mat romantické vztahy so
Studentmi a Studentkami.
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2. Vyskyt sexualneho obtazovania
na vysokych skolach v zahranici
a na Slovensku

2.1. Zahrani¢éné vyskumy (USA a Eurépa)

Podla starSich i su€asnych prieskumov v severoamerickom prostredi Zeny zazivaju
sexualne obtaZovanie CastejSie ako muzi. No obtaZovanie m6ze negativne vplyvat na obe
pohlavia [31, 32].

“Nehovorim, Ze sa toto nedeje mladym muzom, jasné, ze sa im to deje, ale (...)
nevidela som asi eSte vyucujucu, ktora by takto verejne o tom rozpravala, lebo uz sa
to berie ako norma, Ze sa takto ludia spravaju k mladym zenam, (...) Ze to nikto
neberie ako sexualne obtaZovanie.”

Kristina

Vysledky vyskumu od Huerta a jej kolegyi (2006) potvrdili isla zistené uz v 80-tych a
90-tych rokoch 20. storocia [33]. 56,6 % respondentiek malo minimalne raz skisenost so
sexualne obtaZzujucim spravanim. 92,4 % z nich malo skidsenost s rodovym obtazovanim,
53 % zazilo nezelenu sexualnu pozornost a 4,8 % uviedlo, Ze boli vystavené sexualnemu
natlaku. Obtazovania sa dopustilo 75 % rovesnikov Studentov a 25 % Studentiek uviedlo,
Ze ich obtazovali zamestnanci a zamestnankyne fakulty. Viac ako 80 % pachatelov
obtazovania predstavovali muzi.

Studia Rosenthal, Smidt a Freyd (2016) tiez odhalila, Ze sexualne obtaZovanie zostava
relativne bezné vo vysokoSkolskom vzdelavani [34]. Vysledky ukazali, Ze 38 % Studentiek a
23,4 % Studentov zazilo sexualne obtaZovanie zo strany zamestnancov a zamestnankyri. 13
% Studentiek zaZilo jeden incident, 7,7 % dva incidenty a 17,5 % tri a viac incidentov. Zo
strany inych Studentov a Studentiek zazilo sexualne obtaZovanie 57,7 % Studentiek a 38,8
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% Studentov. Z tych, ktori zazili sexualne obtazovanie, len 6,4 % nahlasilo incident.
Vacsinu skusenosti s obtazovanim predstavoval sexualne utoény jazyk, gestd alebo
obrazky (59,1 %).

V nérskom vyskume Sivertsena a kolektivu (2019) realizovanom na vzorke 50 054
respondentov a respondentiek, az 24,2 % z nich (31,3 % zien, 8 % muzov) uviedlo, Ze pocas
Studia na vysokych Skolach zazili sexuadlne obtazovanie [35]. 16,7 % z nich (21,6 % Zien a
5,7 % muzov) zazZilo sexudlne obtazovanie za posledny rok. NajcastejSie formy zaZitého
sexualneho obtaZovania boli neprijemné sexualne poznamky, navrhy alebo komentare o
tele a nezelané dotykanie, objimanie a bozkavanie (oboje po 15,4 %). Znasilnenie a pokus o
znasilnenie hlasilo 3,4 % respondentiek a 2,1 % respondentov.

Saldova, Tupé a Vohlidalova (2009) v Ceskej republike realizovali dotaznikovy prieskum
(2008-2009)” zamerany na zistovanie skusenosti Studentiek a Studentov so sexudlnym
obtaZovanim a na ich postoje vo vztahu k nemu [28]. Vysledky ukézali, Ze niektord z
foriem sexudlneho obtazovania zaZilo priblizne 66 % Studujucich; 18 % malo skisenosti s
nezelanou sexualnou pozornostou zo strany vyucujucich a okolo 9 % sa stretlo so
sexualnym natlakom. Najviac skusenosti mali Studenti a Studentky so zosmieShujucimi
pozndmkami o ich vzhlade, schopnostiach a vlohach k ur€itym povolaniam (konkrétne 47
% Studentov a 53 % Studentiek). Celkom 12 Zien a 1 muz uviedli (1,8 %), Ze sa s nimi
vyucujuci snazil nadviazat intimny vztah.

Najnovsi prieskum skusenosti so sexualnym obtazovanim a nésilim vo vztahu k Studentom
a Studentkdm ceskych vysokych §kél uskuto€nila v roku 2020 organizacia Konsent [37].
Z analyzy dat ziskanych od 1436 respondentiek a respondentov vyplynulo, Ze 21,5 % z nich
malo skusenost so znéasilnenim alebo pokusom o znésilnenie, ktory sa odohral pocas
vysokoskolského Studia. Viac ako jedna tretina z nich uviedla, Ze sa to odohralo priamo na
akademickej pdéde alebo to bolo spojené s univerzitou. V 78 % pripadov iSlo o
pachatela/pachatelku na rovnakej hierarchickej Urovni (resp. o rovesnika/rovesni¢ku v
Skolskom prostredi). No napriek tomu 85 % opytanych uviedlo, Ze situaciu nikde
nenahlasili. NajcastejSie udavané dévody boli, Ze nevedeli na koho sa obratit, neboli si isti
zavaznostou situacie, za situaciu sa hanbili alebo to bolo prili§ psychicky narocné.
Zasadnou informéciou je tiez to, Ze az 98,7 % Studentov a Studentiek uviedlo, Ze nedostali
od vysokej Skoly ziadnu informéaciu o sexuadlnom obtazovani, ani o tom ako ho riesit.

7 Prieskum prebehol na prelome rokov 2008 a 2009 v rdmci jednej vybranej fakulty prazskej vysokej $koly a zahfral 700
Studujucich v magisterskom a bakaldrskom $tudijnom cykle, z toho 464 Studentiek a 236 Studentov [28, 36].
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2.2. Vyskumy uskutoénené v slovenskych podmienkach

Podla Eurépskeho prieskumu FRA z roku 2012, ktory sa venoval nasiliu na Zenach, na
Slovensku az 49 % zien a diev€at vo veku od 15 rokov zazilo po€as svojho Zivota nejaku
formu sexuélneho obtaZ?ovania [38]. Sest najzavaznejSich foriem sexuélneho obtaZovania
zazilo 40 % z nich za poslednych 12 mesiacov. 22 % respondentiek zazilo obtazovanie od
niekoho zo S$kolského prostredia za poslednych 12 mesiacov. NizSie uvedeny graf
poukazuje na vysoku prevalenciu skusenosti so sexudlnym obtaZzovanim v Skolskom
prostredi na Slovensku (vid graf €. 1).
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Graf €. 1: Prevalencia sexudlneho obtaZovania a skdsenosti v §kolskom prostredi (%)
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V akademickom roku 2019/2020 realizoval In§titut pre vyskum prace a rodiny vyskum
obtazujuceho a diskriminaéného spravania na slovenskych vysokych Skolach. V ramci
vyskumu bolo oslovenych 1621 Studentov a Studentiek. Ich priemerny vek bol 23 rokov
a najCastejSie (64 %) Studovali v 4-6. ro€niku vysokoSkolského S§tudia. Z vysledkov
vyskumu vyplyva, Zze az 76 % Studentov a Studentiek slovenskych vysokych §kél sa pocas
Studia (na ich sucasnej vysokej skole) stretlo s rodovo motivovanym obtazovanim (65 % z
nich sa s nim stretlo opakovane). ISlo napr. o vtipy, komentare so sexuadlnym podténom
alebo znevazujuce pozndmky na Zeny €i muzov. 46 % zo vSetkych Studentov a Studentiek
uvadzalo tiez skisenost s nechcenou sexualnou pozornostou (z toho 36 % opakovane). Tu
iSlo napr. o snahu o zblizenie, nevyziadané zdielanie materialov so sexualnym obsahom, ¢i
pozyvanie na stretnutia napriek odmietnutiu. 3 % Studentov a Studentiek tiez uviedli
skisenost so sexudlnym néatlakom (2 % opakovane) - teda napr. so skisenostou
s vyhrazkami ¢i slubovanim vyhod za sexudlne zblizenie (graf €. 2).

E
sexualny natlak

3
sexualna pozornost

46

rodovo motivované obtazovanie

76

® Opakovane Celkovo
Graf €. 2: Prevalencia sexualneho obtaZovania podla klastrov (%)
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Vyskum sa tiez Studentov a Studentiek dopytoval, kto sa obtazujuceho spravania vo
vysokoskolskom prostredi dopustal (graf €. 3). NajcastejSie sa ako osoba, ktord sa dopusta
obtazujiceho spravania, objavoval §tudent-muz (37 % pripadov), potom ucitel-muz (24 %
pripadov) a néasledne Studentka-Zena (23 % pripadov). V porovnani so Zenami bolo u
muzov riziko pachania sexualneho obtazovania takmer dvakrat vyssie.

Studentka - Zena 23
ucitel - muz 24
Student - muz 37

Graf €.3: Pachatelia sexudlneho obtazovania vo vysoko$kolskom prostredi (%)

Celkovo ucitelia a ucitelky predstavovali pachatela resp. pachatelku sexualneho
obtaZovania az v 34 % pripadov (graf & 4). Vo vysokos$kolskom prostredi ide o osoby
s autoritou, ktoré ur€uju pravidla Studia, preto je skusenost s obtazujucim spravanim z ich
strany pre Studentov a Studentky zadsadna. Ako osoby, ktoré sa dopustaju rodovo
motivovaného obtazovania, sa ucitelia a ucitelky objavuju az v 42 % pripadov (z 1134) a
ani pri pripadoch sexuélneho natlaku ich spravanie nie je zanedbatelné (predstavuju 22 %
pripadov z 43). |de zaroven o osoby, ktoré disponuju v akademickom prostredi zna¢nou
mocou, preto moéze byt pre Studentov a Studentky naro€né tuto situaciu riesit, zverit sa
niekomu s touto skusenostou, ¢i vyhladat pomoc.

Vyskum sa zaroven dopytoval Studentov a Studentiek na skusenosti s obtaZujiucim
sprdvanim od inych osbb pritomnych v akademickom prostredi. Aj skusenost
s obtazujucim spravanim od rovesnika ¢i rovesnicky (t. j. inej Studentky ¢i Studenta) moze
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mat zasadny vplyv na pocit bezpecia Ci vysledky Studia. Je v8ak nutné brat na zretel, Ze
nasi respondenti a respondentky prichadzaju CastejSie do kontaktu s inymi Studentmi
a Studentkami nez s ucCitelmi a ulitelkami, preto sa rovesnici a rovesnicky tiez CastejSie
objavuju ako osoby, ktoré sa dopustaju obtaZujiceho spravania. Studentky a §tudenti sa
vo vyskume objavuju ako osoby, ktoré sa dopustaju hlavne nezelanej sexualnej pozornosti
(v 82 % pripadov z 666) a sexudlneho natlaku (v 78 % pripadov z 43).

Rodovo motivované obtazovanie
30,5

3,8

Nechcena sexudlna pozornost
9,2

101
Sexualny natlak
1,6

m Ucitel'’ka Zena Ucitel muz

Graf €. 4: UcCitelia a uCitelky a prevalencia sexudlneho obtazovania podla klastrov (%)

Pokial ide o otdzku, na akych miestach k sexudlnemu obtazovaniu dochadza, z vysledkov
vyskumu vyplynulo, Ze vSetky formy obtaZujuceho sprévania sa najCastejSie diali poCas
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vzdelavacieho procesu a v ramci prestavok (rovnako po 28 %) &i na internatoch (19 %).
NemoZzno tiez zabudat na ,online” priestor, v ktorom sa odohralo az 12 % incidentov
uvedenych Studentmi a Studentkami. Skusenosti s rodovo motivovanym obtaZzovanim
Studenti a Studentky najCastejSie zazivali poCas edukacného procesu a v rdmci prestavok.
K prejavom nechcenej sexualnej pozornosti najastejSie dochadzalo pocCas prestavok
a v prostredi internatov. Sexualny natlak sa taktiez najCastejSie odohrava na internate a
pocas prestavok.

Podla vysledkov vyskumu su skusenosti Studentov a Studentiek s obtazujuacim spravanim
zna¢né. No len jedna tretina Studentov a Studentiek, ktoré zazili obtaZujuce spravanie, sa
rozhodla niekomu s touto skulsenostou zdoverit; z toho bolo 22 % Studentiek a len 9 %
Studentov. Z analyzy vyskumnych dat vyplyva, Ze so zdvaznostou incidentu rastie aj
potreba sa so skusenostou niekomu zddverit. Zverenie sa autorite alebo vedeniu Skoly je
vS8ak jednou z najzriedkavejSie zvolenych moznosti. NajCastejSie sa Studenti a Studentky
obracaju na svojich spoluziakov/spoluziacky (78 %), svojich priatelov (65 %) alebo rodinu
(50 %). Studenti a Studentky, ktoré sa nikomu nezdbverili so svojou skusenostou, ako
najcastejSie dévody uvadzali to, Ze to nepovazovali za dostatocne vazny incident (27 %)
alebo to vyriesili sami/y (19 %). Len v 1 % skusenosti zacalo na Skole oficidlne konanie vo i
osobe, ktora obtazovala (t. j. v 12 pripadoch).

Niektori Studenti a Studentky uvadzali dlhodobé dopady obtaZujuceho spravania na ich
fyzickom &i mentalnom zdravi. Z vykazovanych dopadov sa najcastejSie objavovali pocity
zranitelnosti (7 %), strata sebaistoty (6 %) &i pocity Uzkosti (5 %), alebo problémy s
koncentraciou (4 %). 3 % Studentov a Studentiek malo depresivne stavy, vztahové
problémy, tazkosti s u€enim alebo spankom.

Medzi Studentmi a Studentkami prevldda dobré scitlivenie v téme a vacsSina rozpoznava
rézne situacie obtaZujuceho spravania ako sexualne obtazovanie pokial ho péacha
vyucujuci/vyu€ujuca. Napriek tomu, Ze aj pradvne povedomie je medzi Studentmi a
Studentkami pomerne rozsSirené, tito a tieto uvadzaju, Zze im ich Skola neponukla o téme
sexudlneho obtaZzovania dostato¢né informécie. Dve tretiny (69 %) Studentov a Studentiek
si je vedomych, Ze problematika sexualneho obtaZovania je na Slovensku legislativne
oSetrend v antidiskriminatnom zakone, a 71 % vie, Ze existuje moznost obratit sa
v predmetnych pripadoch na sud. No iba 12 % suhlasi s tvrdenim, Ze boli svojou vysokou
Skolou dostatoéne informovani o téme sexudlneho obtaZovania. Informovanie o
moznostiach a nastrojoch rieSenia sexualneho obtazovania priamo na vysokej Skole je teda
minimalne.
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3. Sexualne obtazovanie a jeho
dosledky na jednotlivcov
a kolektivy

Studie venované désledkom sexudlneho obtaZovania v akademickom prostredi hovoria
o dvoch najéastejSich druhoch désledkov. Prvymi su désledky spojené so Studiom, a teda s
pritomnostou osoby v kolektive a v Skolskom prostredi. Druhou skupinou dbésledkov je
negativny vplyv sexualneho obtazovania na mentéalne a fyzické zdravie. Vyskumy zaroven
poukazuju na to, Ze rézne dosledky obtaZovania nie si nevyhnutne naviazané na vaznost,
resp. nasilnost konania. A teda skusenost s opakovanou nezelanou sexualnou pozornostou
moze mat na osobu rovnaky i silnejsi vplyv ako vaznejSie incidenty nasilia [15].

Negativne désledky
spojené so Studiom

Skusenosti so sexudlnym

obtazovanim

Negativne ddsledky pre
zdravie a blaho
jednotlivcov

Obrazok ¢&. 2: Skusenosti so sexualnym obtazovanim a rézne druhy désledkov

Ak hovorime o vplyve sexualneho obtaZovania a o jeho dbésledkoch spojenych so Studiom,
mame na mysli spravanie sa na pdde $koly i postoje vodi $kole a vyudujucim. Studenti
a Studentky so skusenostami s obtazujucim spravanim moézu spracovavat skisenost so
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sexualnym obtazovanim réznymi spésobmi. Nezriedkavo sa objavuje snaha vyhybat sa

takémuto spravaniu, ¢i az snaha o izolaciu (ide o tzv. disociaciu®). Osoba, ktord zaziva

sexudlne obtaZovanie, m6ze stratégiu vyhybania sa sprvu pocitovat ako efektivnu, no
vyskum ukazuje, Ze z dlhodobého hladiska moéze mat zasadné dopady na fyzické ¢Ci

psychické zdravie, i na pdsobenie v akademickom prostredi [39, 40].

Snaha o izolaciu po skusenosti so sexualnym obtaZovanim v akademickom prostredi mdze

viest k:

[

nizkej spokojnosti so §tudiom a Skolou vo vSeobecnosti;

hnevu a negativnym pocitom voci Skole (obvifiovanie vedenia $koly);
nedochvilnosti a absentovaniu na vyu€ovani;

demotivacii, znizenej pozornosti na hodinach a znizenej produktivite;

strachu v niektorych priestoroch (napr. ateliéry &i internaty) a vSeobecnym pocitom
straty bezpedcia;

Castej zmene predmetov €i nerozhodnosti pri vybere zavere€nej prace;

myslienkam na odchod a eventualne aj k odchodu zo Studijného programu/odboru &i
Skoly [40].

“Nemam o to uz Ziadny zaujem, uz ma to nebavi, uz ma to viac odradza od toho
stadia (...). Bola som velmi namotivovana na to, aby som spravila nie¢o pozitivne
alebo aby som sa tomu hlbsie venovala. A teraz mi to je Uplne jedno.”

Kristina

8 Disociacia — snaha o odlUcenie alebo izoldciu pomenovava Siroké spektrum zazitkov fyzickych i emocionalnych,

prostrednictvom ktorych sa osoba vyrovnava s neziaducim alebo ubliZujicim konanim inych.
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Ak hovorime o dbsledkoch spojenych so Studiom, nemézeme zabudat na to, Ze sexualne
obtaZovanie mbéze mat vplyv na pracovné a Studijné kolektivy [41]. Vedie napriklad k strate
dovery kolektivu voéi vyuéujucim, zvySenej konfliktnosti i vzajomnej nedévere. Obtazujice
spravanie m6ze mat vazny vplyv na stav socialnej klimy na Skole a viest k rozdrobeniu
skupiny [16, 42].

Désledky sexudlneho obtazovania na fyzické i psychické zdravie boli preukazané v r6znych
vyskumoch [15, 26]°. Ide priméarne o dbsledky ako:

71 chronicky stres a uzkost;

Tl pocit ponizenia;

71 zla nalada ¢i dokonca depresia;

[1 strach;

T poruchy stravovania €i spanku;

T bolesti hlavy i letargia;

[1 sebaobvifnovanie a znizena sebado6vera;
71 zvyS8ené uzivanie navykovych latok;

[1 hnev a znechutenie;

71 zniZzena spokojnost so Zivotom vSeobecne.

“Mne sa chce vracat vzdy ked ho vidim. Celé sa mi to vrati vzdy ked ho vidim, vtedy
sa zase ta zlost do mna dostane a som nahnevana.”

Katarina

9 Znacné mnozstvo Studii sa vSak zatial sistredilo primarne na Zeny - Studentky a ich prezivanie obtazujiceho &i
znevazujuceho sprévania.
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Aj ked sa uosoby so skisenostou so sexuadlnym obtaZovanim neobjavia véaznejSie
problémy ako napr. Uzkost Ci depresia, mdze takato skusenost viest k strate sebadévery
a ddévery vo svoje schopnosti [11]. To mdze zdsadne ovplyvnit dosahované vysledky vo
vzdelavani a nasledne kariéru Studenta i Studentky.

“Ob¢as boli dobré dni, ob&as boli dni, kedy som tplne strasne plakala kvoli tomu.
Obgéas boli dni, kedy som mala neustaly stres a stiahnuty zalidok z toho, ze mi zavola
alebo nezavola. A obéas som sa hnevala. Lebo ja som vlastne za¢ala pochybovat

o tom, ¢i som psychicky v poriadku a €i ja som t3, (...) ktora vlastne manipuluje

a klame.”

Barbora
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4. Nastroje prevencie a riesenia
sexualneho obtazovania na vysokej
skole

V situacii obtaZovania vznikd zamestnavatelovi €i Skole povinnost konat. Ak Skola
promptne nezareaguje na sexualne obtazovanie, mdZe byt branad na zodpovednost za to,
Ze obtazujuce konanie pretrvava [43]. Preto je ddlezita prevencia sexudlneho obtazovania
a nasilia na vysoko$kolskej péde.

Pravidl4 spravania sa aj na $kolskej péde menia. Co bolo akceptovatelné pred 20 rokmi sa
uz dnes méze povazovat za diskrimina&né, neprofesionélne &i sexistické. Skola je miestom
zamestnania i poskytovania sluzby vzdelania, preto sa od [udi, ktori pre fiu pracuju,
oCakava, Zze sa budu spravat profesionalne. Vedenie Skoly a pedagogicky kolektiv maja
vytvorit prostredie, v ktorom sa vsSetci/vSetky Studenti a Studentky i zamestnanci a
zamestnankyne budu citit komfortne. Je potrebné vytvorit programy, ktoré zavedud kultaru
férového a reSpektujuceho Skolského prostredia. V tejto kapitole sa venujeme tomu, ¢o by
mala vysoka Skola urobit, aby predchadzala sexualnemu obtaZovaniu a nasledne rieSila
situacie s nim spojené.

4.1. Jasna a vymozitelha politika: eticky kédex a
monitorovanie

Z titulu antidiskriminaéného zékona je nutné pripady diskriminacie €i obtazZovania riesit
primarne tam, kde vznikaju, teda na akademickej péde. Preto je dblezitym krokom zaviest
zrozumitelnl, zavaznla a verejne dostupnd (napr. zverejnenu na internetovej stranke)
politiku prevencie a zamedzenia sexualneho obtaZovania.

Zavedenie tejto politiky jasne deklaruje stanovisko zo strany vysokej Skoly, ze sexualne
obtazovanie a sexualne nasilie su neakceptovatelné. Mat politiku je potrebna, avSak nie
postadujuca podmienka; musi sa realizovat a vyZzadovat aj v praxi a nielen formalne. Dobra
prax ukazuje, Ze Skoly bud disponuju samostatnou politikou v oblasti diskriminacie a
sexualneho obtazovania, alebo su prava a povinnosti vo vztahu k predmetnej problematike
vyslovne oSetrené v ramci etického kdédexu pre Studentov/Studentky, ucitelov/ucitelky i
dalSich zamestnancov/zamestnankyne Skoly [44].
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Sucastou dobre nastavenej internej politiky je aj informaénd povinnost a pristup k

informacidm. VSetci pritomni na akademickej pode by tak mali mat nielen pristup k

informaciam o sexualnom obtazovani, ale aj k informaciam o jeho nahlasovani a o tom, na

aké sluzby pomoci sa mézu obratit. Ak je to mozné, vysoka Skola by mala mat informacie

pristupné aj v cudzom jazyku pre zahrani¢né Studentky, Studentov a vyucujucich.

Sucastou poskytovanych informécii mézu byt aj kontakty na poradenstvo pre osoby, ktoré

zazivaju nasilie alebo obtaZzovanie mimo akademického prostredia (napr. doma ¢i na ulici),

ktoré poskytuju rozne verejné ¢i mimovladne organizacie (vid kontakty v prilohe €. 1).

Co mozno zahrnut do obsahu politiky prevencie a rie$enia sexualneho obtaZovania:

definiciu sexudlneho obtaZovania a nésilia v spojeni s relevantnou legislativou
a zakonmi:

zoznam zakazaného spravania, priklady a mozné scenare;

vysvetlenie o znamena suhlas v spojeni so sexualnym spravanim, ktory sice naSe
zakony nepoznaju, ale dobrou praxou je, Ze sa v politike vysokej Skoly tato téma
nachadza nad ramec legislativy;

vymedzenie dosahu/rdmca politiky (napr. nevztahuje sa len na vyu¢bu a budovu $koly,
ale aplikuje sa aj na kolektivy pridruzené k akademickému prostrediu, ako napr.
Studentska rada, odborna prax v inych zariadeniach, vyskumné staze, Studijné vymeny
atd.);

doéraz na to, ze ludia, ktori zazili sexudlny utok, ho mdézu nahlasit policii;

objasnenie krokov ako vyhladat pomoc (v ramci fakulty, univerzity, &i mimo
akademickej pody);

objasnenie krokov ako nahlasit sexudlne obtaZovanie alebo utok (v rédmci fakulty &i
univerzity);

vysvetlenie, Ze v pripadoch ak ide o trestné &iny, formélne Setrenie podnetu v ramci
organizacie nenahradza kriminalne vySetrovanie;

informéacie o potencialnych sankciach, ktoré mdézu byt ulozené Studentom alebo
vyucujucim ak vedenie Skoly zisti, ze doSlo k sexudlnemu obtaZovaniu alebo nasiliu;

prehlasenie, Ze zamestnanci/zamestnankyne i Studenti/ Studentky maju povinnost
predchadzat sexudlnemu obtazovaniu a v pripade, ak sa stanu svedkami ¢i svedkyrami
takéhoto konania, je Ziaduce, aby o tom informovali kompetentné organy.
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Je niekolko spbdsobov, ktorymi moéze Skola zviditelnit svoju politiku zameranu na prevenciu
arieSenie sexualneho obtazovania. Méze napriklad zacat vypracovanim prirucky pre
predchadzanie, nahlasovanie a reagovanie na sexualny utok a sexualne obtaZovanie.
Politika a procedura pre nahlasovanie staznosti Studentiek a Studentov i zamestnancov a
zamestnankynn by mali byt vSeobecne znédme. Informéacie mdézu byt viditelné na
webstranke univerzity/fakulty, ¢i na miestach, kde sa Studenti a Studentky zdrZiavaju
(napr. na nastenkach alebo v zahranici poskytuji odkazy na informécie aj na toaletach,
kedZe je to miesto, ktoré navstevuje kazdy Student a Studentka a nevidno, Ze si osobitne
niekde na verejnosti &ita kontakty na sexuéalne obtaZovanie, &iZe je to bezpe&nejsie). Skola
o tom mbze informovat cez newsletter alebo rézne vzdeldvacie kurzy. Dobrou praxou je aj
pristup k informacidm cez mobilné telefény (napr. aplikacie) a na socialnych sietach. Svoju
politiku prevencie sexudlneho obtazovania by mala Skola v pravidelnych intervaloch
aktualizovat.

Eticky kodex

Vo vysokoSkolskom prostredi je dobrou praxou, ak je nulové tolerancia voci sexualnemu
obtaZovaniu sucastou etického kdédexu. Eticky kodex (pre vsSetkych Studentov
a Studentky, vyuéujucich a vyuéujuce, ako idalSich zamestnancov a zamestnankyne)
objasniuje poslanie, hodnoty i principy aich prepojenie na najvyssi Standard etiky
a moralky. Mal by definovat formy neakceptovatelného spravania a uviest ako vazne bude
takéto spravanie posudzované a ako budu ti, ktori sa takého spravania dopustia, brani na
zodpovednost [44].

Eticky kédex ma definovat sexudlne obtaZovanie podla antidiskriminacného zakona a
obsahovat informécie o formach sexuélneho obtazovania uvedenych v kapitole 1.1. Priklad
toho, ako mdze eticky kédex zahfniat sexualne obtazovanie, uvadzame v prilohe €. 2.

Dohlad nad dodrziavanim etického kéddexu by mal byt v pésobnosti samostatného organu
zriadovaného na pdde fakulty ¢&i univerzity, teda tzv. etickej komisie. V agende a
kompetenciach etickej komisie mbéze byt preSetrovanie podnetov na poruSenie etického
kodexu a teda aj preSetrovanie pripadov sexualneho obtaZovania.
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Monitorovanie

Internéd politika Skoly, ktord obsahuje procedidry na podavanie staZnosti, napravné
opatrenia i formy osvety a vzdeldvania v problematike sexualneho obtaZovania, by mala
byt pravidelne monitorovand pokial ide o efektivnost tychto nastrojov a ich vyuzivanie.
Vysoka Skola by mala uchovavat detailné a déverné zaznamy vSetkych staznosti a sprav
zich preSetrenia (aj tych ktoré nepresli celym procesom) na zabezpeCenom mieste,
s cielom monitorovat aké Usilie v oblasti prevencie sexudlneho obtazovania bolo
vynaloZzené a prijat prisnejSie opatrenia v pripade opakovanych poruSeni etického kédexu.
Zaznamy by mali obsahovat aj udaje tykajuce sa odboru, pohlavia/rodu ucastnikov a
uCastnicok, vysledku preSetrenia staznosti a aplikovanych népravnych prostriedkov.
Nasledna analyza takychto udajov méZze poméct identifikovat oblasti, ktorym je potrebné
venovat zvySenu pozornost pri dalSich aktivitdch zameranych na zvySenie povedomia
o predmetnej problematike.
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4.2. Vzdelavanie a zvySovanie povedomia

»(--.) myslim si, Ze na (...) Skolach by mozno bolo dobré, aby boli nejaké osvety.
Mozno hned na zaciatku roka, aby dali pocitit tym Studentom a Studentkam, ze ked'
sa toto bude diat - mdzete sa na nas obratit.”

Méria

“Gasto si ti [udia, ktori to spravanie majd, neuvedomuiju, ze to spravanie nie je
vhodné. A mozno nejakym sposobom aj tych pedagégov napriklad ucit alebo poucit
o tom, Ze ¢o nie je okej.”

Hana

Vzdeladvanie a zvySovanie povedomia o sexualnom obtazovani je dbélezitym nastrojom
prevencie sexualneho obtazovania.

Cielom vzdelavania a zvySovania povedomia (tzv. scitlivovania) ma byt nadobudnutie
schopnosti rozpoznat, predchadzat a adekvatne reagovat na sexualne obtazovanie. Vysoké
Skoly md&zu napr. zvazit zaclenenie obsahu o sexuadlnom obtazovani do uUvodného
vzdeldvania ainformacii pri  prijimani novych pedagogickych zamestnancov
a zamestnankyn, uUvodnych informaénych seminaroch pre Studentov a Studentky, do
pravidelného preSkolovania vedenia vysokej Skoly (vid obrazok €. 3). To zabezpeti, Ze
Studentky a Studenti, rovnako ako aj zamestnanci a zamestnankyne, budu informovani
o tychto témach uz pri prichode na akademickiy p6du. Vzdelavanie by malo obsahovat
informacie o procedure na podavanie staznosti na sexualne obtazovanie a detailoch koho
kontaktovat, ak chcu podat staznost. Moduly na prevenciu sexualneho obtazovania
a rodovej diskriminacie by mali byt zahrnuté do dalSieho vzdeldvania pre zamestnancov a
zamestnankyne.
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Vyucéujuci/ Vedenie

vyuéujuce ‘

VVzdeldvanie a osvetové

aktivity na prevenciu
sexudlneho obtazovania

Ini de& ‘ Studenti

a zamestnan-

St tk
kyne a Studentky

Obrazok &. 3: R6zne cielové skupiny vzdelavania a osvetovych aktivit

Situaciu sexualneho obtaZovania zaroven velmi céasto komplikuji myty a predsudky
o sexualnom obtaZovani, ktoré slizia na jeho zlahcovanie a tolerovanie. Tieto myty su
zalozené na pretrvavajucich stereotypoch o rodoch/pohlaviach (zZzenadch a muzoch),
sexualite a dalSich sprievodnych faktoroch ako vek, rasa, sexudlna orientacia, zdravotné
znevyhodnenie a iné. PresuUvaju vinu na osobu, ktord obtaZovanie zazila, a zakryvaju
motivaciu péachatela, ktorou je dosiahnut moc a kontrolu nad obtazovanou osobou.
NajCastejSie myty a ich vysvetlenie uvadzame v prilohe €. 3. Je dblezité, aby vzdelavanie
zamestnancov a zamestnankyn, Studentov a Studentiek obsahovalo kritické uvazovanie o
tychto mytoch. Vzdeldvanie v oblasti sexualneho obtaZovania by tiez malo obsahovat
informéacie o slovenskej legislative. Podla prieskumu Eurobarometra totiz mnoho
zamestnancov a zamestnankyfi na Slovensku nevie, Zze nezelané dotykanie sa alebo
komentare sexudlnej povahy na pracovisku (vratane vysokych 8kdl) su podla
antidiskriminacného zdkona formou nerovného zaobchadzania [45].
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Tréningovy program na vysokej Skole méze zahfnat:

definiciu a dosledky sexualneho obtazovania;

formy sexualneho obtaZovania a jeho identifikovanie;

vyskumy a myty o sexualnom obtazovani;

zodpovednost za sexualne obtaZovanie a prevenciu sexualneho obtazovania;

reagovanie na sexualne obtazovanie, moZnosti pravnej ochrany pred sexualnym
obtazovanim;

zoznam organizacii poskytujucich pomoc;

preventivne aktivity na zamedzenie rodovej diskriminéacii a sexualneho obtazovania;

“Uréite su aj iné sposoby efektivne, ako robit prevenciu, ale myslim si, ze také
osobné skusenosti, ked su také od srdca, tak, Ze sa vedia niekoho dotknut. Hlavne
tych, ktorym sa to uz stalo, ale nechcu o tom rozpravat alebo si mysleli, ze to nie je
také vazne. Ale ked im niekto povie, Ze ,aj mne sa to stalo a je to vazne,” tak to bude
mat taky efekt, Ze aj ten clovek sa nad tym zamysli (...)."

Méria
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Priklad dobrej praxe zo zahranicia

Univerzita Georga Washingtona - prinaSa zdroje zamerané na vSeobecné
zvySovanie povedomia a poradenstvo pre osoby, ktoré zazili obtazovanie a nasilie,
ako aj sp6sob nahlasovania staznosti. Odkaz: https://titleix.gwu.edu/

Ind vyhovujuca prax:

ZvySenie bezpecnosti zZien v akademickom prostredi prostrednictvom niektorych
bezpecnostnych prvkov: mapovanie rizikovych a nebezpeénych priestorov,
zabezpecenie primeraného osvetlenia v priestoroch atd..

4.3. Nahlasovanie a preSetrovanie podnetov

RieSenie a preSetrovanie pripadov sexualneho obtaZzovania v akademickom prostredi méze
staZzovat niekolko faktorov. Prvym z nich je nedostatok kontaktnych os6b, na ktoré sa
moze Clovek so skusenostou s obtazovanim obratit. Druhym faktorom je prili§ formalne
prostredie, v ktorom sa autority javia ako nedostupné a kontaktovanie vedenia v tejto
situacii ako nemozné.

“Osobne by som asi neprisla za vedicim alebo veducou katedry s tym, ze ,tento
vyuéujuci je nevhodny na hodinach a rozprava nevhodné vtipy.” Pretoze ¢o by
spravili? Povedali mu, Ze ,nerob” a to je asi tak vSetko. Neviem, ¢o by s tym mohli
spravit realne.”

Méria
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Aby sa fakultna/univerzitna politika prevencie sexualneho obtazovania dala uplatnit
v praxi, je dolezité vytvorit také mechanizmy nahlasovania pripadov, ktoré buda pre
vSetkych pritomnych v akademickom prostredi dostupné a transparentné. Tieto
mechanizmy by tiez mali byt schopné zabezpecit dévernost a ochranu osobnych udajov.
Osoby, ktoré sa na zamestnancov/zamestnankyne fakulty/univerzity obracajd, by mali mat
déveru vto, Ze sa sich osobnymi uUdajmi a informéaciamioich skisenostiach, bude
zaobchéadzat citlivo.

“Ad jedna, (...) som nevedela, za kym ist.”

Katarina

Pripady sexudlneho obtaZzovania by malo priméarne rieSit vedenie Skoly (fakulty ¢&i
univerzity). Sudna cesta by mala byt az poslednou inStanciou. Existuju vSak faktory, resp.
bariéry, ktoré ovplyviuju to, ¢i sa obtazovand osoba rozhodne svoju skusenost nahlasit,
resp. vyhladat nejakd formu pomoci. Medzi tieto faktory patri [42, 46]:

11 strach z toho ako bude kolektiv na Skole vnimat stazujucu sa osobu (&i sa nezmeni ich
vztah a pristup k nej);

1 nedostatoCna dbvera v anonymizaciu Udajov a zabezpecenie prav
staZzovatela/stazovatelky;

71 potreba pokradovat v Studiu/préaci a strach zo zmien, ktoré mdze staznost priniest;
11 strach z konfrontécie (s obtazujucim i vedenim);

T izolacia a predstava, ze jeho/jej pripad je jedine€ny a Specialny, preto sa neda riesit;
[ predstava, Ze jedinec nema pravo sa stazovat;

T viera, Ze obtaZovanie postupne prestane ked nebude reagovat;

1 nevedomost o tom, ako sa mbzZe stazovat a nedostatok informacii o tom, aké sluzby
moze vyhladat;

71 predstava, Ze staznost niComu nepoméze alebo povedie len k trestom a odplate.
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“Lebo €o som mu mala povedat, ze ,zavolam na teba policiu“? Je tam stale ten risk,
Ze ako ten clovek na to zareaguje. Lebo on na to vzdy moze zareagovat zle a spravit
nieco nie velmi prijatelné. Méze si ublizit alebo niekomu inému alebo mne (...).”

Méria

Aby sa minimalizovali horeuvedené bariéry, je nutné, aby mal kazdy potencialny stazovatel
¢i stazovatelka na vyber z viacerych moznosti ako postupovat, vratane: (1) orientacne;j
konzultacie, (2) neformalnej konfrontacie osoby, ktord sa dopusta sexualneho obtazovania,

(3) formalneho postupu podania staznosti [16].

Aby osoby, ktoré zazili sexualne obtazovanie ¢i osoby, ktoré su jeho svedkami proaktivne
vyhladali pomoc, musia mat dostatok informacii o tom, ako moézu postupovat a zaroven by
mali disponovat socialnou podporou kolektivu ¢éi svojich blizkych. Predpokladom socialnej
podpory v akademickom prostredi je adekvatna osveta a vzdeldvanie o sexualnom
obtazovani na vysokych $kolach[42].

Orientacna konzultacia

Osoby, ktoré zaZivaju obtazujuce spravanie, prechadzaju procesom uvedomovania si
situdcie, jej posudzovania a rozhodovania sa ako postupovat [46, 47]. Mnoho [udi, ktori
pocituji, Ze sa stretli s neférovym zaobchadzanim, potrebuji svoju situaciu najprv
skonzultovat, resp. zverit sa niekomu so svojou skusenostou a poradit sa. Na zaklade
takéhoto poradenstva sa potom mézu rozhodnut podat oficidlnu staznost.

Touto kontaktnou osobou méze byt vymenovana osoba v §truktdrach organizacie (napr.
univerzitnd psychologi¢ka/psycholég, ¢i Studijny poradca/poradkyna), ktora vie poskytnut
informécie aj o formalnych a neformalnych postupoch nahlasovania v organizacii.
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“Napadlo mi rieSenie, (...), Ze bolo by to super, keby mala kazda vysoka Skola svojho
psycholdga, ktory by bol vlastne zadarmo pre Studentov. Toto by bola osoba, ktora je
objektivna, ktora je nezaujatd a mozno, ze je to ¢lovek, za ktorym mézem ist sa
napriklad s takymito vecami zdoverit.”

Hana

Dobrou praxou je pritomnost poradcu/poradkyne. Tato osoba je kontaktnym bodom pre
poradenstvo i formalne podavanie staznosti. Je ddlezité, aby bol poradca/poradkyna
vzdeland v oblasti etického rieSenia pripadov obtaZzovania ¢i iného neférového
zaobchadzania, a mala vzdelanie v oblasti zvladania stresu i traumy. Zaroven by mala mat
informacie o kontaktnych miestach sluzieb pomoci a zabezpelené vlastné priestory, kde
moze viest doverné rozhovory a poskytovat poradenstvo.

“Je to zamestnanec Skoly, ktory je vlastne zodpovedny za to, Ze ked sa nieco takéto
stane, tak mozu ludia za nim prist. Je to anonymné, pomoéze im, vysvetli (...). Aj ked’
sa to stane mimo skoly, Zze ked je niekto proste na ulici obtazovany. Tak je to ¢lovek,
ktory sa vyzna v legislative, pomdze vyplnit spravu. Ale ked' sa to deje na Skole, tak
anonymne skuma situaciu a rozprava sa s ostatnymi Studentmi. Na Slovensku tato
pozicia ocividne nie je, takze tam to bolo také, ze za kym na tejto Skole ist, ked sa
toto deje, ze koho je to kompetencia?”

Barbora

Antidiskriminaény zakon kazdej Skole uklada, aby informacie o sexudlnom obtazovani
poskytovala ako formu prevencie. Fakulty/univerzity by tiez mali disponovat
aktualizovanym zoznamom kontaktov na policiu a zdravotné sluzby.
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Ako by mali zamestnanci/zamestnankyne Skoly reagovat, ak sa im
niekto zveri so skiisenostou so sexualnym obtazovanim? [48]

Pre mnoho ludi, ktori zazivaju Ci zazili sexuédlne obtaZzovanie v akademickom prostredi, je

narocné o svojej situacii hovorit. Osoba, ktora zaziva sexudlne obtazovanie, je velmi Casto

plnd rdéznych obav. Méze mat obavu z dalSieho naruSenia vlastnej intimnej sféry po

predoslych skusenostiach. Méze mat tiez obavu, Ze sa s nou/nim potom bude zaobchadzat

odligne, &i dokonca nepriatelsky. Studenti a §tudentky sa boja o svoje tipendium, zndmky,

osobnu bezpecnost, ¢€i rodinu a vztahy v nej. Mnoho ludi chce, aby ich ostatni na Skole

mali radi a maju tazkosti hovorit o problematickom spravani, ktoré sa im deje.

Pokial sa vam Student, Studentka €i zamestnanec alebo zamestnankyna Skoly zddveri so

skusenostou so sexualnym obtaZzovanim, je délezité mat na pamati niekolko zdsad, ako si

pocinat v takejto komunikaénej situacii:

Komunikujte s reSpektom, podporne a s dbverou voCi osobe, ktord sa staZuje na
sexudlne obtazovanie. Nevyjadrujte pochybnosti o hodnovernosti jeho/jej tvrdeni (napr.
To sa stat nemohlo. Zveli¢ujete.) NezlahCujte jeho/jej pocity, skisenosti &i zazitky
(napr. Prilis to preZivate. Ni¢ aZ tak strasné sa predsa nestalo.)

Nemerite tému ani nekladte otazky, ktoré nesuvisia s témou, alebo by mohli posobit
obvifiujuco.

Vystrihajte sa neprimeranych vyrazov tvére (napr. smiechu, prevracania o¢i, dvihania
obocia pri po¢uvani toho, akym spdsobom sa osoba snazila zvladnut situaciu).

Nerobte sudy alebo hodnotenia ohladne reakcii osoby (napr. Nemohli ste namiesto
toho povedat/urobit toto ...? Preco ste ... ?)

Ubezpecte danu osobu, ze akékolvek jej emocné reakcie su normalne a prirodzené.
Ocerite danu osobu za to, Ze vas vyhladala a rozhodla sa zddverit.

Vysvetlite mu/jej, aké mozZnosti méd na pdde Skoly (napr. formalna staznost a
preSetrenie, neformalne rieSenie zalezitosti), ¢i mimo nej (napr. poradenské sluzby,
zdravotnicka, ¢i prdvna pomoc).

Akceptujte jeho/jej rozhodnutie. Ak sa rozhodne nevyuzit ziaden z formalnych G&i
neformalnych postupov, vyjadrite porozumenie no aj podporu v pripade, Ze by si to v
buducnosti rozmyslel/a.

Ak sa rozhodne pripad nahlasit, podporujte ho/ju a pontknite pomoc pri formalnom &i
neformalnom postupe.
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“Hlavne je hrozne ddlezité, aby brali vazne tych ludi, ktori im pridu o tom
porozpravat, ak by sa niekto priSiel stazovat osobne.”

Méria

Neformalny postup

Vyskum poukazuje na to, Ze Zeny i muzi zazivajuci sexualne obtazovanie na vysokej Skole
v mnohych pripadoch preferujd neformalne postupy rieSenia sexudlneho obtaZovania,
ktoré su rychlejSie a nevyzaduju zapojenie fakultnych Struktuar [15, 22, 24]. Je vSak ddlezité,
aby bol na vysokej skole takyto neformalny postup zndmy a vSetci pritomni vedeli, Ze ho
mdbzu vyuzit. Neformalnym postupom je napriklad ak obtazovana osoba priamo a pisomne
komunikuje s obtaZujucou osobou o nevhodnosti jeho/jej spravania. Priklad pisomnej
komunikéacie v podobe listu uvddzame v prilohe €. 4. AvSak pri neformalnom postupe sa
odporuca dokumentovat akukolvek komunikaciu a v pripade ak tieto snahy nevedu
k nadprave konania, zvolit formalne postupy a podat oficidlnu staznost.

Formalny postup

Formalny postup predstavuje podanie oficidlnej pisomnej staznosti a zahdjenie
mechanizmov preSetrovania arieSenia pripadu sexualneho obtazovania. Nech poda
Student/Studentka &i zamestnanec/zamestnankyna staznost formou elektronickou alebo
listovou, ¢o najskér by mal/mala dostat informaciu o zaevidovani staznosti a o dalSich
krokoch, ktoré budu nasledovat. Casové prietahy v stvislosti so zaevidovanim staZnosti
a neposkytnutie potrebnych informacii ohladne dalSieho postupu v predmetnej veci,
spbsobuju zbytocné prehlbovanie psychickych utrap u osoby, ktora staZznost podala.

StaZnost prijima vedenie katedry/fakulty (popripade etickd komisia) pisomne a musi sa
nou zaoberat cez disciplindrne konanie — ak by tak neurobila, vznikd podozrenie na
poruSenie antidiskriminaéného zakona. Formalne postupy a pravidld disciplinarneho
konania musia byt v akademickom prostredi su€astou internych smernic na konkrétnej
vysokej Skole. Maju tiez byt verejné dostupné a zndme, aby osoby, ktoré sa rozhodli podat
staznost vedeli, ako maju postupovat a €¢o mdzu od procesu oCakavat. Odporuca sa, aby
problematika sexualneho obtazovania bola vyslovne zahrnutd v etickom koédexe CG&i
Studijnom poriadku (v ¢asti venovanej pravam a povinnostiam Studentov a vyucujucich).
Na usmernenia etického kédexu byva naviazana praca etickych komisii, ktoré pripady
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poruSenia usmerneni nezavisle preSetruju a odporuc€aju postup a potencidlne sankcie
vedeniu Skoly.

Priklad dobrej praxe

Univerzita v Manchestri — na univerzite pdsobi tim, ktory sa venuje inkluzii
a réznorodosti v akademickom prostredi. Tento tim je zodpovedny za online
platformu, ktord poskytuje moznost podania podnetu. Ako poradcovia/poradkyne su
trénovani v oblasti internych politik univerzity a dostupnej podpory. Po nahlaseni
podnetu ¢len/Elenka timu vstipi do systému a podnet preveri s cielom identifikovat
dalSie kroky. Ak je podnet anonymny a nevyzaduje okamzité konanie, je
zaznamenany pre buduce analyzy. Ak ide o urgentny pripad, ¢len/Clenka timu sa
snazi zistit viac a prijat potrebné kroky. Vo vSetkych pripadoch poradca ¢i
poradkyna zahaji kontakt a odpovie v ramci dvoch pracovnych dni.

Usmernenia pre zamestnancov a zamestnankyne a pre komisie
preSetrujuce pripady sexualneho obtazovania

Komisie, ktoré preSetruju pripady sexualneho obtaZovania Ci iného porusSenia etického
kodexu i Studijného poriadku, mézu byt menované a zostavované rdéznymi spésobmi.
Fungovanie komisie by v8ak malo byt popisané a regulované samostatnymi predpismi na
pdde univerzity/fakulty. Ulohou tychto komisii je presetrit pripad a poskytnut vyjadrenie, &i
k sexualnemu obtazZovaniu doslo, nedoslo, resp. ¢i nemozno preukazat ani vylucit takéto
konanie pre nedostatok dokazov [16]. V pripadoch sexualneho obtaZzovania odporiéame do
komisie zaradit inezavislU odborni¢ku/odbornika, pripadne zastupcov/zastupkyne
gtudentskej obce. Clenovia a é&lenky komisie by tieZz mali disponovat relevantnymi
odbornymi poznatkami v oblasti sexualneho obtazovania, ¢o predpokladd, ze absolvuju
aspon zadkladné odborné Skolenie v predmetnej problematike.

Nasledujuci vypocet principov, ktoré by mali komisie zohladnit, je aplikovatelny pre
kohokolvek, kto prichddza do kontaktu so stazovatelom/stazovatelkou a pracuje
v akademickom prostredi v oblasti prevencie a eliminacie sexualneho obtazovania [42, 49]:

1 Ku kaZzdej podanej staznosti (i anonymnej) je nutné pristupovat s vaznostou
a nepovazovat ju vopred za neodévodnend.
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1 Komisia iiné zainteresované organy musia pracovat doéverne - ochrana
a anonymizacia Udajov zainteresovanych os6b je nevyhnutnd, aby nedoslo k poruseniu
zadkona (tzv. neopravneny postih™ v rdmci antidiskriminaéného zdkona). Zachovanie
dovernosti a ochrana osobnych udajov su v pripadoch sexudlneho obtaZovania
nevyhnutné, aby nevhodnym zaobchadzanim s udajmi nebola poSkodena osoba, ktora
podava staznost, Ci osoba, vocli ktorej bola staznost podana. Tento pristup mé za ciel
vytvorit podporné prostredie, v ktorom je s osobami, ktoré =zazili obtaZovanie,
zaobchadzané doéstojne a s reSpektom. Jednym z cielov zachovavania ddvernosti
v procese je aj snaha o zabranenie Sirenia klebiet ¢i nepravdivych informacii.

7 Je nutné pravidelne kontrolovat a preverovat, ¢i u Studentky/Studenta nedochadza
k obtazovaniu nadalej, resp. Ci sa jej/jeho situacia v kolektive nezhorsuje.

1 Komisia a iné zainteresované organy musia pracovat transparentne - zainteresované
osoby maju pravo na informacie o tom, v akej faze sa preSetrovanie pripadu nachadza.
Obe strany tiez maju pravo byt informované o vysledkoch Setrenia komisie iinych
zainteresovanych organov.

71 Osobe, ktorad podala staZznost, je nutné prejavovat podporu a ocerovat ju za to, ze
poukazuje na problematické spravanie v akademickom prostredi. No zaroven je nutné
zachovavat nestranny pristup a dbat na to, ze pripad bude dékladne preSetreny.

0 Je mozné, ze aby nedochadzalo k dalSiemu poSkodzovaniu obtaZovanej osoby, bude
nutné vykonat také organizaéné preventivne opatrenia, aby sa stazovatel/stazovatelka
nadalej nestretavali s pachatelom/pachatelkou. V tomto procese je nutné dbat na to,
aby nedoSlo k neopravnenému postihu staZzovatela/stazovatelky a aby neboli porusené
prava osoby, voCi ktorej je podana staznost. Je nutné zddraznit, Ze ide iba o doCasné
zmeny, kym pripad nebude preSetreny.

71 Pripady sexualneho obtazovania by mali mat stanoveny €asovy limit, ktory komisia
potrebuje na presetrenie. Pri prili§ zdlhavych procesoch stracaju Géastnici a Ugastnicky
konania dbéveru v proces a zdujem o napravu konania. Je tiez problematické ak
preSetrovanie pripadu v akademickom prostredi trva pridlho a Student &i Studentka za
tu dobu stihnu ukongit Studium.

10 Podla antidiskriminaéného zékona je neopravneny postih také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi a) s domahanim sa prévnej ochrany pred sexuélnym obtaZovanim vo svojom mene alebo v mene
inej osoby alebo b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou U¢astou tejto osoby v konani vo veciach
slvisiacich s poruSenim z&sady rovnakého zaobchéadzania, c) so staznostou namietajlcou porusenie zésady rovnakého
zaobchéadzania.
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[V pripade vypoc€uvania zainteresovanych je nutné vyhybat sa konfrontacii oboch stran
— UcCastnikov/uCastnicky &i svedkov/svedkyne komisia pozyva k rozhovoru postupne.
Prvé vypocuta osoba by mala byt stazovatelka/stazovatel.

1 Rozhovory sa mdzu odohravat pred celou komisiou. Odporu€a sa vSak ¢o najmensi
pocet ¢lenov/cleniek komisie, aby sa vypocluvané osoby citili bezpecne. Ak je to mozné,
prvotné vypovede mdzu byt nahraté na videozdznam a nasledne prehliadané ostatnymi
¢lenmi/clenkami komisie.

1 Ak sa preukaze, ze k obtaZzovaniu doslo, komisia mbéze byt poverena aby navrhla
sankcie, ktoré nasledne uvedie v platnost vedenie fakulty/univerzity. Je nutné, aby boli
sankcie primerané zavaznosti konania a aby vopred existoval zoznam opatreni/sankcii,
ktoré su akademickému kolektivu zname.

Adekvatna naprava

Adekvatna naprava situacie predstavuje uznanie désledkov a vytvorenie opatreni, ktoré su
Sité na mieru pre jednotlivé pripady poruSenia etického kédexu alebo Studijného poriadku.
Opatrenia mdézu byt rdézne, od disciplindrneho konania a oficidlneho pokarhania az po
disciplinarne tresty ako suspendovanie, podmienecné zotrvanie a absolvovanie
vzdelavacieho programu alebo prepustenie &i nepredizenie zmluvy.

V pripade sexualneho obtazZovania, kedy dochadza i k sexualnemu natlaku, moéze ist aj o
trestny ¢éin. S ohladom na tuto moznost by mala mat fakulta/univerzita jasné procedury
ako tUto situaciu zvladat. Povaha a dizka interného disciplindrneho konania a povaha
a dizka trestnopravneho procesu su rozne. Preto je doleZité mat medzi nimi jasné hranice
— interny disciplindrny proces je administrativny prostriedok zaloZzeny na predpoklade, ze
Student/Studentka, ¢i zamestnanec/zamestnankyna porusili eticky kodex.

92



Vyskum uplatfiovania antidiskriminaéného zékona z hladiska postihovania a prevencie Veronika Vlkovi¢ova, Andrej Kuruc
sexuélneho obtaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo verejnom priestore a kol.

5. Informacie a poradenstvo pre
osoby, ktoré zazili sexualne
obtazovanie

Skusenost so sexuadlnym obtaZovanim v prostredi vysokych §kél m6ze mat dopady na
kolektiv. Méze vSak mat aj zasadné dopady na fyzické a psychické zdravie ludi, ktori ho
zazili. Osoba, ktord zaZila sexudlne obtaZovanie, mdze zapasit s pocitmi zmatenia Ci
beznadeje.

“V prvom rade, aby sa o tom s niekym porozpravali (...) s kym sa citia v bezpeci

a o kom uz dopredu vedia, Ze im bude verit, Ze ich bude brat vazne a nebude to brat
na lahka vahu. Nenechavat si to pre seba, rozpravat o tom do takej miery, ako sa im
da, samozrejme, niektoré zazitky su traumatickejsie ako iné. (...) Nikdy to nie je ich
vina, vZdycky je to vina toho ¢loveka, ktory to spravi, on je vinnik, nie ten, ktorému
sa to deje. ”

Maria

Psychologické poradenstvo a psychoterapia mézu pomoct situaciu spracovat, hlavne ak sa
objavili problémy v oblasti psychického zdravia. Posunut sa v zivote po tom, ako bol na
Skole ¢lovek sexualne obtazovany, méze byt naozaj narocné. Tu je niekolko odporucani pre
tych, ¢o zazili sexualne obtazovanie Ci nasilie:

o Neobvinujte sa za to, ze vas niekto sexualne obtazuje. Nie je to vaSa vina, chyba ani
hanba. Zodpovednost za sexualne obtazovanie prindlezi v plnej miere osobam, ktoré sa
tohto konania dopustaju (pachatelom/pachatelkam). Ospravedlfiovanie spravania
pachatela/pachatelky méze prehibit sebaobvifiovanie a spomalit aj vase zotavovanie.
NemoZete za to, ¢o sa stalo. Ale mate pravo tuto situaciu rieSit, nemusite sa jej
prispdsobit a sustavne trpiet, rieSenia existuju.

e Rozpravajte sa s nieckym o tom, ¢o sa vam stalo. PombZe porozpravat sa s osobou,
s ktorou sa citite bezpelCne. Skuste sa obratit na niekoho, o kom viete, Ze bude
reSpektovat vaSe pocity a vaSu perspektivu. Nezdielajte svoje myslienky, skisenost
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a pocity s niekym, kto by vadm mohol povedat, Ze preharfate alebo ste
precitlivela/precitlively. Ak sa nemate s kym porozpravat o vasSej skusenosti, zvazte
vyhladanie pomoci psychologi¢ky/psycholéga, sluzieb pomoci €i podpornej skupiny.

e Nijdite si poradkynu/poradcu. Obozndmte sa s politikou prevencie sexualneho
obtazovania na vaSej vysokej Skole/univerzite — mozno poskytuje kontakty na poradcov
a poradkyne pre tieto situacie. Poradte sa s odbornikmi/odborni¢kami, ktori sa venuju
problematike diskriminacie a sexualneho obtaZovania. Nasledne zvazte vhodny postup
konania, pripadne si vyhladajte informéacie z inych zdrojov. V takychto situaciach sa
tiez odporuca vyhladat psychologickd poradkynu/poradcu &i terapeutku/terapeuta,
ktord ma skusenosti s klientkami a klientmi, ktoré a ktori zazili sexuadlne obtaZovanie a
traumatické udalosti. Méze to byt velmi napomocné, aj ked sa rozhodnete vyhladat ich
po dlhSom <&ase - nikdy nie je neskoro. Mbzete tiez vyhladat nezavislého
poradcu/poradkyriu, ktord nie je personalne spojena s vaSou Skolou - tak bude
zabezpe€end dovernost a anonymita informécii. Zoznam kontaktov, kde mdzete najst
pomoc, je v prilohe €. 1.

e Uchovavajte si dokazy. Ci uz sa rozhodnete riesit situdciu neformalne alebo formalne,
zbierajte a uchovajte si dékazy nevhodného spravania (emaily, sms, printscreeny,
nahravky) a poproste o svedectvo spoluziakov a spoluziacky, pripadne inych aktérov,
ktori vedia potvrdit uvedené skutky.

o Akceptujte ¢o sa stalo. Je dblezité pripustit si, Ze sa citite zle, pretoze ste zaZili nieCo,
¢o sa vbbec nemalo stat. Je mozné, Ze citite ublizenie, hnev, smutok ¢€i ponizenie.
NepotlaCajte v sebe tieto emdcie, ale najdite zdravé spésoby ako ich ventilovat (napr.
poradenstvo, cvicenie alebo aktivity redukujice stres).

e Vyuzite skusenost na pomoc inym. Mézete napriklad napisat blog o vaSej skusenosti
a poskytnut tak odporucania Citatelkam a Citatelom. Mézete sa zapojit do
svojpomocnej skupiny pre ludi, ktori zazili sexualne obtazovanie &i nésilie, alebo taku
skupinu zalozit. Mb6Zete vyhladat a zaCat spolupracovat s neziskovou organizaciou,
ktora sa téme venuje. Tak mbzete budovat svoju odolnost.

e Nevyvijajte na seba tlak. Na kazdy krok a rozhodnutie si vezmite tolko €asu kolko
potrebujete.
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Aké su moznosti vasej pravnej ochrany v pripadoch sexualneho
obtazovania?

V zavislosti od situacie maju osoby, ktoré zazili sexudlne obtazovanie, narok na napravu
protipravneho konania. Ak neZelené spravanie stale prebieha alebo ak obtaZzovana osoba

musela odist zo 8koly, mobZete urobit nasledovné pravne kroky podla § 9
antidiskriminacného zakona:

1 Kazdy sa mdze domahat svojich prav na sude, ak sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty
na svojich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim
zasady rovnakého zaobchadzania. M6ze sa najmad domahat, aby ten, kto nedodrzal
zasadu rovnakého zaobchéadzania, upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil
protipravny stav alebo poskytol primerané zadostucinenie; ak ide o nedodrzanie zasady
rovnakého zaobchadzania z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej protispoloCenskej
¢innosti, mbéze sa tiez domahat neplatnosti pravneho ukonu, ktorého ucinnost bola
podla osobitného predpisu pozastavena.

1 Ak by primerané zadostuCinenie nebolo dostacujuce, najmé ak nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania bola znacnym spdsobom znizenad déstojnost, spoloCenska
vaznost alebo spoloCenské uplatnenie poSkodenej osoby, mbZze sa osoba domahat aj
nédhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu nahrady nemajetkovej ujmy v
peniazoch uréi sud s prihliadnutim na zavaznost vzniknutej nemajetkovej ujmy a vSetky
okolnosti, za ktorych doslo k jej vzniku.

71 Pravo na nahradu Skody alebo pravo na ind ndhradu podla osobitnych predpisov (napr.
obc&iansky zdkonnik) nie je tymto zdkonom dotknuté.

Podla antidiskriminatného zdkona méze byt vysokd Skola pravne zodpovedna ak
obtaZovanie ignoruje.

Mate obavy z odplaty ¢i neopravneného postihu?

Ak sa stazujete na sexuadlne obtazZovanie alebo ak niekomu pomahate ako svedkyna Ci
svedok pri podani staznosti, pripadne ak sa podielate na vySetrovani sexualneho
obtazovania, nemali by ste byt za to akokolvek potrestana/potrestany. V opaénom pripade
by sa mohlo jednat o tzv. neopravneny postih, ktory je v ramci antidiskriminacného zakona
koncipovany ako jedna z foriem diskriminacie, ¢o ulahCuje postavenie diskriminovaného
subjektu vo vztahu k vyuzitiu pravnych nastrojov ochrany pred diskriminaciou (napr.
moznost podat antidiskriminadnu Zalobu alebo nechat sa zastupovat v antidiskriminanom
spore).
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Neopravneny postih spociva vzdy v konani alebo opomenuti, pricom nasledkom konania
alebo opomenutia je nepriaznivost stavu diskriminovanej osoby oproti tomu, ak by urcité
konanie bolo vykonané, alebo, naopak, vykonané nebolo. Pri¢ina nepriaznivého stavu musi
priamo suvisiet s tym, Ze sa diskriminovana osoba domaha pravnej ochrany pred
diskriminaciou za seba alebo za niekoho iného [1].

Neopravneny postih méze mat r6zne formy, ako napriklad:
e ignorovanie osoby, ktora bola sexuélne obtazovana;

e negativne hodnotenia Studijného/pracovného vykonu;

e ohovaranie;

e udelovanie tazsich Studijnych zadani obtazovanej osobe;
e neposkytnutie podkladov potrebnych k praci/studiu;

e prepustenie zo Skoly, preradenie na inu Skolu.

Aj ked ste uz podali staZznost za sexudlne obtaZovanie, mdzete eSte na zaklade
antidiskriminacného zdkona dodatocne podat staznost za neopravneny postih.

-

Co mozete urobit, ked zazivate sexualne obtazovanie a chcete svoju
situaciu riesit neformalne?

V situacii sexudlneho obtazovania nikdy nie ste sami, existuju nastroje, ktoré vdm mdzu
pomodct. Zatial Co sa kazdad osoba potrebuje rozhodnut, aké kroky podnikne na zéklade
posudenia vlastnej situacie, velmi ¢asto mbze pomdct prave neformalna akcia, ktord méze
poskytnut rieSenie pri menej zavaznych situdcidch (vid sekcia 5.4. Objasfiovanie:
nahlasovanie a preSetrovanie).

Mézete zacCat tym, Ze poviete osobe, ktord obtaZuje, aby prestala, lebo je vam to
neprijemné a nezelate si to. Snazte sa to povedat jasne, napr.: ,Je mi velmi neprijemné,
ked ma chytate za plecia, prosim, nerobte to.”

Zbierajte si akékolvek pisomné a iné dékazy o sexualne obtazujucom konani danej osoby.
Ak konanie neprestdva, mdzete tuto osobu konfrontovat pisomne. Do oficidlneho listu
alebo emailu napiSte, Ze si neZeldte, aby takéto konanie pokraCovalo a aké kroky
podniknete, ked neprestane. Napriklad: ,VaSe sexuélne narazky su urazlivé. PovaZzujem to
za sexualne obtazovanie a podam na vas staznost, ak vtom budete pokradovat.” Je
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dblezité list ¢i mail zaslat oficidlne a nechat si jeho képiu. Priklad listu uvddzame v prilohe
¢. 4.

V liste vzdy uvadzajte datum a vas podpis. Uchovajte si kdpiu a odovzdajte alebo poslite
list/email tomu, kto obtaZuje, najlepsSie pred svedkom/svedkyriou. Ak sa ani po oficialnom
liste ni¢ nezmeni, informujte sa o tom, aké ma vysoké $kola &i univerzita interné procesy
rieSenia tejto situacie (napr. moznost podania formalnej staznosti). Priklad oficidlnej
staznosti uvddzame v prilohe €. 5.

Zacat takato komunikaciu s osobou, ktora sa dopusta sexualneho obtazovania, mdze byt
velmi tazké. V prvom rade je treba mysliet na svoju bezpecnost. Ak mate pocit, Ze by vam
mohol/mohla ublizit, obratte sa radSej priamo na Studijné oddelenie resp. kontaktny bod na
Skole zodpovedny za rieSenie takychto situacii. Mdozete sa tiez obratit na pomahajuce
organizacie v prilohe ¢. 1

Poznam osobu, ktora zaZila sexualne obtaZovanie na skole. Co mdézem
robit?

Ak mate spoluziaCku/spoluziaka ¢&i kolegu/kolegyriu, ktord rieSi svoju skusenost so
sexualnym obtazovanim, zrejme jej/mu budete chciet poméct, ale neviete kde zacat.

Byt pri fom/nej a po€uvat je Casto to prvé, o mdze pomdcet. Nie je vaSou ulohou napravit
situaciu za nich. VaSou ulohou je byt trpezlivy/trpezlivda voc€i tomu, ¢im si dand osoba
prechadza, a podporit ju/ho vzdy, ked je to mozné. Potrebuje vediet, Ze je s vami v bezpedi
a Ze jej/jemu verite. Vyvarujte sa rad, on/ona by to mohla vnimat ako natlak. M6zete mu/jej
pripomenut, Ze obtaZzovanie nebola jej/jeho vina.

Tu je niekolko rad, ako komunikovat s ludmi, ktori zaZzili sexuédlne obtaZzovanie [50]:

e Neodsudzujte a neposudzujte ich konanie. Pokuste sa porozumiet ich pocitom
a ponuknite podporu. Poskytnite im podporu a povzbudte ich hovorit o tom s [udmi,
ktori im mdZzu pomdoct. Ponuknite im kontakty a moznosti ako nahlasit takéto konanie,
no netlacte ich do toho.

e Povzbudte ich, aby sa s problémom neuzatvarali v samote. Hoci m6zu mat akutnu
potrebu izolovat sa od Studijného kolektivu ¢i akademickej pédy, z dlhodobého hladiska
to nepomaha. SnaZzte sa s nimi zostat v kontakte a motivujte ich, aby udrziavali
komunikaciu.
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e ReSpektujte ich hranice a dajte im priestor ak ho potrebuju. Ich hranice boli poruSené
sexualnym obtazovanim aoni mozno momentalne zapasia o vymedzenie novych
hranic. Dajte im slobodu vtom, aby si hranice vytvorili, a neprehanajte to s
pozornostou alebo pomocou.

e Dovolte im zotavit sa v ich vlastnom priestore a s vlastnym tempom. Nesurte ich alebo
nerieSte veci za nich. Kazdy ma svoje individuadlne tempo vyrovnavania sa s takouto
skusenostou. Budte trpezlivy/trpezliva, ak im kontaktovanie pomoci a rieSenie situacie
trva dlhSie neZ ste si predstavovali.

e Podporte ich rozhodnutia, aj ked s nimi nesuhlasite. Je dblezité, aby robili vlastné
rozhodnutia a mohli tak znovunadobudnut (sexudlnym obtaZovanim naruseny) pocit
kontroly nad svojim Zivotom. Je v poriadku davat navrhy, no nepokuSajte sa rozhodovat
za nich, alebo hovorit, €o maju robit, alebo nerobit.

Bol som svedkom, ¢i svedkynou sexualneho obtazovania, ¢o mézem
robit?

Uvedomte si, Ze nevS§imavy postoj okolia umoznuje osobe, ktord sa dopusta sexualneho
obtazovania, v takomto konani pokraCovat. Situdcia sa méze opakovat aj voci inym,
napriklad voci dalSiemu Studentovi, Studentke ¢&i zamestnancovi a zamestnankyni.

Sexualne obtaZovanie na Skole nie je sukromnou zéalezitostou obete a ,pachatela”. Ak je to
potrebné, poskytnite svedectvo.
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Zavery

Sexuélne obtaZovanie nie je novym fenoménom. Je vS8ak problémom, voéi ktorému
zaCiname byt viac vnimavi a scitliveni, kedZze sa menia naSe predstavy o profesionalite,
férovosti a rovnosti na pracovisku ¢i na Skole.

Vo vysokoSkolskom prostredi ma sexualne obtaZovanie svoje $pecifikd = moze mat
dlhodobé dopady na Studium a kariéru Studentov a Studentiek Ci na celé akademické
kolektivy. Nezanedbatelné su aj dopady sexudlneho obtazovania na fyzické a psychické
zdravie.

Sexuélne obtaZovanie je formou neférového zaobchadzania, ktoré na Slovensku postihuje
aj antidiskriminaény zakon. V podmienkach slovenského pravneho ramca je sexualne
obtazovanie vnimané ako sexualny natlak, neZelana sexuélna pozornost €i vytvaranie
zastraSujuceho a znevazujuceho prostredia cez rodovo motivované obtazovanie. Zakon
tiez uklada Skolam povinnost obtazovaniu predchadzat a rieSit ho na svojej pode. Ak Skoly
nezaujmu proaktivny postoj, méze sa pripad sexualneho obtaZzovania dostat az pred sud.

Ak na Skole dochadza k takému spravaniu, ktoré vedie k neférovému zaobchadzaniu bez
reSpektu a uznania dostojnosti, je nutné, aby takéto spravanie prestalo. Je vysoko
pravdepodobné, Ze ak sa na Skole takéto spravanie deje, porusuje tym skola
antidiskriminaény zakon.

Co mézete ako vedenie skoly a pedagogicky kolektiv spravit, ak chcete predchadzat a
spravne riesit pripady sexualneho obtazovania?

e dosledne informujte o existujucej politike a nastrojoch zameranych na prevenciu
a rieSenie sexualneho obtaZovania na vaSej Skole a ak taku politiku zatial nemate
vytvorte ju;

e uistite sa, Ze su interné smernice/etické kddexy (t. j. informécie o nastrojoch) verejne
pristupné a viditelné pre zamestnancov a zamestnankyne i Studentov a Studentky -
distribuujte tieto informécie a organizujte diskusie a vzdeldvania na tuto tému;

e snazte sa porozumiet spravaniu a situaciam, ktoré vytvaraju sexualne obtazovanie;

e poskytujte priebezné vzdelavanie pre vyucujucich a vyucCujuce, ale aj Studentov a
Studentky o tom, €o je sexudlne obtaZovanie, a uistite sa, zZe porozumeli internej
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politike a nastrojom na rieSenie sexualneho obtazovania pristupnym na Skole a mimo
nej;

e monitorujte spravanie a prostredie na Skolskej péde, informujte sa o situacii na Skole;

e povzbudzujte spatnu vazbu vo vztahu k vzdeldvaciemu prostrediu, vratane problémov
so sexualnym obtazovanim;

e informujte vSetky pritomné osoby o tom, Ze nebudete tolerovat sexudlne obtaZovanie
na akademickej p6de = ukadzte svoju zaviazanost k nulovej tolerancii cez konkrétne
kroky;

e snazte sa o objektivitu poCas vySetrovania pripadu sexualneho obtaZovania;

e uskutoCnite stretnutia zamerané na diskusie o zlepSovani prevencie a rieSenia
sexualneho obtazovania v akademickom prostred;;

e uskutoCniujte pravidelné vzdelavania pre vedenie Skoly a vyucujucich a vyucujuce
o rodovych zéalezitostiach a §tandardoch profesionalneho spravania;

e prijmite externého konzultanta/konzultantku, ktory/ktord posudi situaciu a vytvori
eticky kédex a interny program prevencie sexualneho obtazovania.

Akademické prostredie nie je imunne voCi sexualnemu obtazovaniu. Je potrebné uznat, Ze
k takémuto spravaniu v akademickom prostredi m6ze dochadzat, a ze ktokolvek ma pravo
doZadovat sa napravy takéhoto neziaduceho konania.

Sexualne obtaZovanie by nemala byt "bezna prax” &i “verejné tajomstvo”. Obtazovanie v
neposlednom rade poskodzuje i meno Skoly a zdujem o Stadium.
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Prilohy

Priloha ¢. 1 Zoznam kontaktov a
organizacii

Online anonymné poradenstvo Institutu pre vyskum prace a rodiny
www.totojerovnost.eu — sekcia ,Pomoc”

Mate skusenosti so sexualnym obtazovanim v praci €i v Skole? Chcete sa poradit, ako
postupovat? Online anonymné poradenstvo poskytuje:

11 informovanie o zdkonnych a inych moznostiach rieSenia diskriminacie na zaklade
pohlavia resp. rodu, €i uz v zamestnani, alebo vo vzdeldvani, pripadne v dalSich
oblastiach:

1 pomoc pri spisani staznosti na diskrimindciu na zaklade pohlavia/rodu
zamestnavatelovi, vedeniu Skoly, inSpektoratu prace a dalSim organizaciam;

71 pomoc pri spisani sudnej zaloby na zdklade antidiskriminaéného zakona;

1 pomoc pri rieSeni pripadov sexualneho obtazovania na pracovisku alebo vo
vzdelavacich €i inych organizaciach.

Viac informécii najdete aj v prirucke Ako riesit sexudlne obtaZovanie. Odkaz na priruc¢ku:
https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/ako-riesit-sexualne-
obtazovanie/

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

www.snslp.sk, podnety prijimajud na: info@snslp.sk

V réamci poskytovania pravnych sluzieb Stredisko vydava odborné stanoviskd vo veciach
diskriminacie, bezplatne zastupuje u€astnikov a ucastnic¢ky v konani vo veciach porusenia
zasady rovnakého zaobchadzania (vratane sexualneho obtazovania) na sude a zabezpecuje
pravnu pomoc obetiam diskriminacie, sexualneho obtazovania a prejavov intolerancie.

Stredisko mé regionalne kancelarie v Bratislave, Banskej Bystrici, KoSiciach a Ziline.

Narodna linka pre Zeny zazivajuce nasilie, ktora je dostupna non-stop a je bezplatna

0800 212 212
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Poradkyne na linke su pripravené hovorit o vSetkych druhoch nasilia, s ktorymi sa Zeny vo
svojich Zivotoch stretavaju. V situacii ohrozenia tiez poskytuju krizovd pomoc a vSetky
potrebné informacie. Odpovedaju aj na zdkladné otéazky tykajice sa pravnej pomoci, ako aj
poskytuju asistenciu pri hladani pomoci (vratane ubytovania) v regiéne. V situdcii
akutneho ohrozenia a so suhlasom Zeny mdzu poradkyne na linke kontaktovat policiu,
zachrannu zdravotnu sluzbu alebo inu organizaciu, ktord mbéze Zzene pomoct.

Poradenstvo na webovej stranke Zastavme nasilie pre osoby so skusenostou so
sexualnym nasilim

www.zastavmenasilie.gov.sk/poradna/

V sekcii ,Poradnia” su dostupné informacie a rady pre osoby, ktoré zazili domace a/alebo
sexualne nasilie, ako aj pre ludi, ktori su svedkami takéhoto nasilia. Sucastou stranky je
adresar a mapa organizacii, ktoré poskytuju pomoc v pripade nésilia. Stranka tiez
poskytuje vysvetlenie kedy, ako a preco vyhladat lekarsku (zdravotnu aj psychologicku)
pomoc a policiu.

Zariadenia pre obete rodovo-podmieneného (aj sexualneho) nasilia a domaceho nasilia
www.zastavmenasilie.gov.sk/adresar/

Vo vSetkych vy8Sich uzemnych celkoch moZno najst odporucané zariadenia krizovej
intervencie a socidlnej pomoci pre osoby so skisenostou s nasilim.

Centrum pravnej pomoci

V pripade, ak potrebujete bezplatné pravne poradenstvo a mate nizky prijem alebo ste v
hmotnej nudzi a rieSite vasS problém s diskriminaciou, moézete sa obratit na Centrum
pravnej pomoci, ktoré ma pobocky po celom Slovensku. Presny postup, ako Centrum
kontaktovat, je popisany tu: http://www.centrumpravnejpomoci.sk/potrebujem-pravnu-
pomoc

Niektoré mimovladne organizacie
Poradna pre obcianske a ludské prava

Presadzuje najméa dodrziavanie ludskych prav na Slovensku so zameranim na prava
rémskej etnickej menSiny, ktord sa vo zvySenej miere stretdva s problémami socidlneho
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vyli€enia. Venuje sa aj inym formam diskriminacie a sprostredkiva bezplatné pravne
poradenstvo. Viac informacii tu:

https://www.poradna-prava.sk/

https://www.poradna-prava.sk/sk/temy/diskriminacia/

Obcan, demokracia a zodpovednost

Poskytuje konzultacie a produkty pre subjekty verejnej a sukromnej spravy v oblasti
antidiskriminéacie, rodovej rovnosti a ludskych prav Zien. Viac informacii tu: www.odz.sk

Spravuje tiez portal www.diskriminacia.sk, kde je mnoZstvo uzitoénych informécii o téme
nediskriminacie aj na zaklade pohlavia/rodu.
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Priloha ¢. 2 Priklad zahrnutia
sexualneho obtazovania do
etického kodexu

Eticky kéddex mdze poskytovat usmernenie pri rozli€nych negativnych formach spravania.
Je Ziaduce, aby obsahoval aj Cast vyslovne venovanu sexualnemu obtazovaniu. NiZSie
uvadzame priklady toho, €¢o by nemalo byt v takejto €asti opomenuté.”

1. Ucel

Tato Cast kddexu je vytvorena za Uucelom zaistenia bezpec€nosti, privetivého a inkluzivneho
vzdelavacieho prostredia pre vSetkych &lenov a €lenky univerzitnej komunity. Sexuéalne
obtaZzovanie je na akademickej péde zakazané na zaklade antidiskriminaéného zakona a
tohto etického kédexu a vo vztahu k nemu plati nulova tolerancia.

Od kazdého c¢lena a c&lenky univerzitnej komunity sa ocCakava, Ze nebude tolerovat
neakceptovatelné spravanie, ¢i uz zo strany clena/Clenky univerzitnej komunity, alebo
tretej strany ako napr. supervizora alebo navstevnika univerzity. Tento kédex ma za ciel,
aby boli Studenti/Studentky, zamestnanci/zamestnankyne a S§irSia univerzitnd komunita
chréneni pred sexudlnym obtazovanim. Zamestnanci/zamestnankyne, (aj zahraniéni)
Studenti/Studentky, uCastnici/u€astnic¢ky vyskumov a dalSi pridruzeni ¢lenovia a &lenky
univerzity maju pravo zddéverit sa o neakceptovatelnom spravani, ktoré sa vyskytlo poCas
prace, Studovania, alebo zucCastfiovania sa na univerzitnej aktivite, a maju pravo na
podporu.

PoruSenie kédexu zo strany zamestnancov/zamestnankyn alebo Studentov/Studentiek
bude preSetrené v sulade s relevantnym disciplindrnym postupom, ktory méze v zavislosti
od zavaznosti incidentu viest az k rozviazaniu pracovného pomeru, vylu€eniu zo Studia
a upovedomeniu organov ¢innych v trestnom konani.

" Ingpirované University of London. https://www.ucl.ac.uk/equality-diversity-inclusion/dignity-
ucl/prevention-bullying-harassment-and-sexual-misconduct-policy
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2. Posobnost

Tato Cast kddexu sa aplikuje na situacie sexualneho obtaZovania, ktoré je pachané, resp. o
ktorom je podozrenie, Ze ho spachali Studenti/Studentky, vyucujuci/vyucujuce, vyskumny
personal alebo personal zamestnancov/kyn profesionalnych sluzieb, univerzitni stazisti/ky,
pripadne dalsi [udia spojeni s univerzitnym prostredim.

Toto nevhodné spravanie sa mdze vyskytnut v aredli univerzity, v budovach univerzity, kde
sa vyucuje, na internatoch, na miestach, kde sa realizuje prax, prostrednictvom
univerzitnych IT systémov, alebo sa vyskytuje online cez socialne siete, email.

3. Definicie (priklady)
Sexualne obtazovanie

Podla ust. § 2a ods. 5 Antidiskriminaéného zakona ,Sexualne obtazovanie je verbalne,
neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom
je alebo mdze byt naruSenie dbstojnosti osoby a ktoré vytvara zastraSujuce, ponizujuce,
zneuctujuce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie.”

Obtazovanie

Podla ust. § 2a ods. 4 Antidiskriminaéného zakona ,ObtaZovanie je také spravanie, v
dosledku ktorého dochadza alebo mdze ddjst k vytvaraniu zastraSujuceho, nepriatelského,
zahanbujuceho, ponizujuceho, potupujuceho, zneuctujuceho alebo uradzajuceho prostredia
a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt zasah do slobody alebo ludskej
dostojnosti.”

Diskriminacia

Podla zadkona o rovnakom zaobchadzani resp. antidiskriminaného zdkona je kazdy
povinny dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a
obdobnych pravnych vztahov, socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti,
poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdeldvani. Podla § 2 ods. 1 plati, ze ,dodrZiavanie
zasady rovnakého zaobchadzania spoCiva v zakaze diskriminacie z dévodu pohlavia,
nadbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexuélnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu,
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majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej
protispolo€enskej €innosti.”

Suhlas (s nejakym spravanim)

Pozn.: V etickych kédexoch v zahraniéi je ¢asto zadefinované aj to, ¢o znamenda suhlas (z.
angl. consent) s urcitym sprdvanim. NaSe zdkony tento pojem nepoznajd, ale eticky kédex
méZe ist aj na rdmec zdkonov a je dobré aj o tejto téme informovat.

Suhlas je vyjadrenie suhlasného stanoviska s urcitou volbou a zahffia i slobodu a kapacitu
konat na zaklade vlastnej volby. Osoba, ktora si pyta suhlas, by mala vzdy podniknut kroky
na overenie si toho, ¢i je suhlas druhej osoby dany slobodne a ¢&i je informovany. Uznéva
tiez, ze suhlas méze byt kedykolvek stiahnuty. Osoba sa nemusi citit slobodna urobit
volbu, ak sa jej vyhradzaju nasilim; ak je ohrozovana ponizenim; ak veri, ze jej Studium,
alebo spravenie skuSok méze byt ohrozené; ak odmietne alebo ak je vydierang, resp. ak je
vo vztahu nerovnovaha moci a osoba bez moci sa citi byt tlatena do toho, aby udrziavala
vztah proti svojej véli. Rovnako sa za slobodnu volbu nepovaZzuje, ak niekto nie je schopny
fyzicky a/alebo mentalne urobit rozhodnutie a porozumiet désledkom tohto rozhodnutia.
Napriklad ak je pod vplyvom alkoholu alebo drog, resp. ak spi alebo je v bezvedomi,
pripadne ma zdravotné znevyhodnenie znemozfujuce porozumiet dosledkom urditého
rozhodnutia.

Nahlasovanie

Nahlasovanie je zdielanie informécii so zamestnancami/zamestnankyfiami univerzity vo
vztahu k incidentu sexualneho obtazovania, ktoré zazila nahlasujuca osoba, a to za u¢elom
iniciovania procesu preSetrenia, ktory je opisany v procedure preSetrenia a disciplindrneho
konania.

Neopravneny postih

Ohrozovanie nahlasujuceho/nahlasujucej osoby negativnymi désledkami za to, Ze incident
sexualneho obtazovania nahlasil/nahlésila, alebo Ze o fiom poskytuje svedectvo, resp. sa
podiela na jeho vySetrovani, je tiez zakazané.

Iné definicie: zneuzitie moci, zdéverenie, Sikana, prenasledovanie, nahldsena osoba, osoba,
ktord nahlasuje atd.
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4. Role a zodpovednosti

Univerzita je zodpovednad za predchadzanie incidentov sexualneho obtazovania a
poskytovanie vzdeldvania a preventivnych vzdeldvacich programov, ktoré sa tykaju
takéhoto spravania.

Univerzita sa zavézuje zabezpelit v€asnu a dostupnu podporu pre tych, ktori zazili
sexualne obtazovanie, realizovat rychle a rovnopravne vySetrenie a zastavit sexualne
obtazovanie s cieflom napravy ujmy a predchadzania jeho opakovania.

VSetci zamestnanci a zamestnankyne univerzity, rovnako ako aj Studenti a Studentky, su
zodpovedni za zabezpelenie pracovného a Studijného prostredia, kde sa s kazdym
zaobchadza dbstojne a s reSpektom. Kazdy zamestnanec/zamestnankyna a
Student/Studentka ma prispievat k predchadzaniu neakceptovatelného spravania, vratane
sexuédlneho obtaZovania.

Akademici, vyuCujuci/vyu€ujuce, vyskumnici/vyskumni€ky, technicky a podporny
profesiondlny personal i Studentski mentori su v pozicii zodpovednej osoby. Je dblezité,
aby sa spravali prikladne. Musia pamatat na to, Ze je vhodné vopred zvazit désledky svojho
spravania i komentarov. Musia tiez vediet, €o je to vhodné prostredie, a aké spravanie je
vhodné vo vztahu k aktivitam, ktoré vykonavaju.

5. Nahlasovanie sexualneho obtazovania a pomoc

Nahlasovanie a podpora je sluzba pre Studentov/Studentky a zamestnancov/za-
mestnankyne, cez ktori sa mdézu anonymne zddverit alebo oficidlne nahlasit incident
sexudlneho obtazovania. Tato sluzba ma poskytnut informacie o moznostiach internej a
externej podpory a informovat Studenta/Studentku alebo zamestnanca/zamestnankynu o
tom, ako postupovat pri neformalnej alebo formaélnej staZznosti. Zamestnan-
ci/zamestnankyne a Studenti/Studentky su povinni oznamovat trestné Ciny, ktoré sa stali v
rdmci zamestnania resp. Studia.

6. Neformalne rieSenie/procedura

Osoba, ktord zazZije sexudlne obtaZovanie, mdze preferovat rieSit takéto spravanie
neformalne, obzvlast ak sa vyskytne jednorazovo, pripadne ak ho dana osoba nepovazuje
za vazne. Zamestnanci/zamestnankyne su povzbudzovani v tom, aby o obtaZovani hovorili
so svojimi nadriadenymi; Studenti/Studentky su povzbudzovani v tom, aby o ilom hovorili s
ich osobnymi tutormi, poradcom/poradkyriou, Studentskym poradenskym servisom, atd.

Ak je Student/Studentka alebo zamestnanec/zamestnankyfia konfrontovany/a s tym, Ze
jeho, C€i jej spravanie mdze byt vnimané ako sexudlne obtazovanie, mal/a by byt
pripraveny/a trpezlivo a pokojne pocuvat. Aj ked' je to pre danu osobu neprijemné, mala by
umoznit vyjadrit druhej strane svoj postoj, a ak je to vhodné, snaZit sa najst spolocny
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zadklad pre napravu situdcie. Ak je povaha staznosti vazna, Student/Studentka alebo
zamestnanec/zamestnankyfia by sa mal/a porozpravat s vyucujucimi ¢i nadriadenym s
cielom odsuhlasit si dalSie kroky.

7. Procedura podania formalnej staznosti

étudenti/étudentky, ktori zazili alebo boli svedkami/svedkyniami sexualneho obtaZovania zo
strany iného S$tudenta/Studentky, méZzu podat formalnu staZznost napriklad Studentske;j
rade/poradcovi pre Studentov na email alebo cez online formular. étudenti/étudentky,
ktori zazili sexualne obtaZovanie zo strany vyucujuceho/vyucCujucej, pripadne iného
zamestnanca/zamestnankyne $koly, to m6zu nahlasit cez online formuldr na intranete
alebo konkrétnom webe.

Student/$tudentka modze kontaktovat poradcu/poradkyfiu pre rieSenie takychto pripadov,
ktory/a ho/ju podpori v procese rieSenia formalnej staznosti.

Zamestnanci/zamestnankyne, ktori zaZzili alebo boli svedkami/svedkyfiami sexualneho
obtaZovania, mézu podat formalnu staznost na iného zamestnanca/zamestnankyru cez
personalne oddelenie, pripadne staznost na Studenta/Studentku prorektorovi/prorektorke
pre Studium, alebo zamestnancom, ktori maju na starosti Studentov.

V etickom kdédexe je dobré uviest webové stranky a kontaktné osoby, kde mézu nahlasovat
obtazovanie €i iné incidenty.

8. Vysledky formalnej staznosti/disciplinarneho konania

Osoba, ktord nahléasila incident, bude véas informovang, i jej staznost bola prijatd na
posudenie. Tiez bude informovand o dalSich krokoch, rovnako ako aj o vysledku
disciplinarneho konania, vratane druhu aplikovanej sankcie voCi osobe, ktora sa dopustila
sexuédlneho obtaZovania.

Ak staznost nebude prijata, alebo ak sa vySetrovanim sexuélne obtazovanie nepreukéaze,
osoba, ktora nahlasila incident, ma byt o tom rovnako informovana. Mala by jej byt zaroven
ponuknuta podpora pri vysporiadani sa s touto situaciou, aby mohla pokracovat v Studiu
na Skole v pozitivnej atmosfére.

9. Dostupna podpora

Univerzita sa zavazuje poskytnut podporu pre Studentov/Studentky,
zamestnancov/zamestnankyne, ktori/é su ovplyvneni/é takymto spravanim. Podporné
informéacie su k dispozicii na intranete v Casti (doplnit podla intranetu danej Skoly), a tiez
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obsahuju informéacie o internych a externych nezavislych poskytovateloch podpory a
pomoci.

Podporné informacie su dostupné vSetkym bez ohladu na to, ¢i podaju alebo nepodaju
formalnu staznost univerzite alebo trestné oznamenie na policii.
Zamestnanci/zamestnankyne univerzity, ktori/é dostanu do ruk staznost, maju nasmerovat
osobu, ktora spravanie nahlasila, k dostupnej podpore.

Univerzita by tiez mala ponuknut docasné opatrenia platné az kym sa neskongi
vySetrovanie. Opatrenia by mali poskytnut ochranu pre osoby, ktoré nahlasili obtazujice
konanie, no i pre nahlasené osoby, ako aj pre svedkov/svedkyne. Opatreniami sa méze
rozumiet napr. zmena rozvrhu, poskytnutie podpornych zdrojov alebo do€asné vylucenie
Studenta/Studentky ¢i zamestnanca/zamestnankyne, az kym sa staznost nevysSetri.

10.Ustanovenie vySetrovacej komisie, ktora moze prijat docasné
opatrenia

Clenmi/&lenkami by mali byt:

[ Veduci zastupca/zastupkyna odboru, v ktorom pésobi nahldsena osoba
11 Nezavisly veduci akademik/¢ka, alebo senior manazér/ka profesionalnych sluzieb
[ Zéastupca/zastupkyna Studentov/tiek

[ Zéastupca/zastupkyna Studijného resp. personalneho oddelenia.

Osoby maju mat vhodny tréning, orientaciu a scitlivenie v tejto téme.

11. Neopravneny postih

Univerzita nebude tolerovat Ziadnu formu neopravneného postihu proti tomu kto podal
staznost alebo podporil staznost, pripadne poskytol spolupracu pri vySetrovani alebo
rieSeni staznosti.

12. Krivé obvinenie alebo zavadzajuca staznost

Podanie staznosti, ktora nie je podana v dobrej viere alebo obsahuje krivé obvinenie alebo
zavadzajuce informéacie, je zakdzané. Ak bude preukédzané, Ze ide o krivé obvinenie, mbze
byt osoba predmetom disciplindrneho konania.
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V pravnom zmysle je krivé obvinenie vymedzené ako Izivé obvinenie iného cloveka
z trestného &inu v Umysle privodit mu trestné stihanie (Trestny zakon, § 345). Vo vyklade
tohto paragrafu trestného zakona sa uvadza, ze ,lZivé obvinenie je vedomé nepravdivé
oznamenie skutkovych okolnosti, najmé kedy, ako a kde mal byt trestny ¢in spachany a kto
je jeho pachatelom.”

13. Dovernost

Dévernost je velmi délezitym aspektom rieSenia pripadov sexudlneho obtazovania. VSetky
strany maju povinnost nakladat s nahldsenymi informaciami déverne a moézu ich dalej
poskytovat len organom, ktoré na to maju potrebné opravnenie.

DalSie mozné éasti etického kédexu:

T Audit odboru univerzity, v pripade ak existuje vela nahlasenych incidentov sexualneho
obtazovania;
71 Spolupraca s policiou, policajné vySetrovanie a sudne konanie;

T Priklady neakceptovatelného spravania.
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Priloha ¢. 3 Myty a fakty o
sexualnom obtazovani'?

Mytus: Sexualne obtazovanie je len vyjadrenie sexualnej tazby.

Realita: Sexudlne obtazovanie je primarne vyjadrenim moci a autority, ktoru pachatel
sexualneho obtazovania uplatfiuje na podriadenu osobu. Situacia, ktord dana osoba zaziva,
znacne ovplyvruje jej kvalitu zivota a jej pracovny, ¢i Studijny vykon, a preto je predmetom
antidiskriminacného zakona.

Mytus: Nie je to ni¢ hrozné ak osoba sexualne obtazuje - je to len vtip.

Realita: Sexuélne obtaZovanie je konanie, ktoré ovplyviiuje kvalitu Zivota osoby, na ktorej je
pachané. Nedeje sa za u€elom vytvorenia ,priatelského prostredia”, velmi Casto je pachané
s cielom ponizit i zranit druhych. Kazdy méa pravo na to, aby sa s fou/s nim zaobchadzalo
profesionalne, s reSpektom, déstojnostou a s dobrymi umyslami.

Mytus: Existuje profil typického obtazovatela.

Realita: Obtazovatelia sa najdu vo vSetkych povolaniach, na vSetkych organizaénych
stupnioch, medzi obchodnikmi, akademikmi &i pacientmi zdravotnickych zariadeni, atd. Ti,
ktori obtazuju, sa nedaju odlisit od ich kolegov/kolegyn, nezavisle na rode/pohlavi, veku,
rodinnom stave, narodnosti, vierovyznani, pozicii, ¢i povolani.

Mytus: Muzi si nemdzu pomoct, ked su sexualne vzruseni.

Realita: Muzi su schopni a zodpovedni kontrolovat svoje spravanie a spravat sa
profesiondlne, ¢i uz na pracovisku alebo vo vzdelavacich institlciach, presne tak ako aj
zeny.

Mytus: Ked budete sexualne obtaZovanie ignorovat, prestane.

Realita: Je pravidlom, Ze jednoduché ignorovanie sexualneho obtaZovania nepomdéze toto
konanie zastavit. Dokonca ignorovanie takéhoto spravania (nie len zo strany vedenia ale
napriklad zo strany kolegov/kolegyri) méze byt vnimané ako povzbudenie alebo tichy
suhlas.

Mytus: Niektori ludia sa velmi ¢asto pri komunikacii dotykajua inych. Maju jednoducho taky
prejav a ni¢ to neznamena.

2 In§pirované: Golden West College. Common myths and facts about sexual harassment.
https://www.goldenwestcollege.edu/titleix/common-myths/index.html
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Realita: Rodina a socialne interakcie sa ro6znia od ¢loveka k €loveku, komunity ku komunite.
Avsak nechcené a nezelané fyzické gestd ako objimanie, potlapkanie alebo dotykanie sa
tela druhej osoby mézu byt formou sexudlneho obtaZovania ak vytvaraju zastrasujuce,
nepriatelské i ponizujuce prostredie.

Mytus: Ludia, ktori sa obliekaju sexualne atraktivhym spdsobom, si koleduju o sexualnu
pozornost - komentare ¢éi poznamky.

Realita: Obtazovatel je vzdy zodpovedny za svoje konanie bez ohladu na vzhlad ¢loveka,
spravanie, obliekanie alebo predchadzajuce aktivity.

Mytus: Len muzi mézu sexualne obtazovat zeny.

Realita: Aj Zeny aj muzi mézu byt objektami alebo pachatelmi sexuélneho obtaZovania.
Muzi Castokrat zaZzivaju sexualne obtaZovanie, no maju strach a citia sa neprijemne ak
maju o filom hovorit, kedZe v spolo€nosti pretrvavaju stereotypy a nepisané pravidla o tom,
Ze by si mali muzi konverzéaciu, pozornost alebo spravanie sexudlnej povahy uzivat. | preto
mdze byt pre muza tazké vyjadrit svoj vlastny diskomfort v tychto situacidch, resp.
pomenovat situaciu, ktoru zaziva. ObtaZovanie sa mdze diat aj medzi dvoma osobami
rovnakého pohlavia. Je to nechcené sexualne spravanie alebo pozornost, bez ohladu na to
kto obtazuje, kto je pachatelom a kto je objektom.

Mytus: So sexualnym obtazovanim sa neda ni¢ robit.

Realita: Prave naopak, je mozné podniknit mnoho krokov. Organizacie si mézu dokonca
nastavit interné mechanizmy, ktoré moézu fungovat ako prevencia. Je napr. mozné
informovat ludi v celej organizacii o tom, ako konat, ak si obetami alebo svedkami
takéhoto konania. Stabilné politiky a efektivne procediry vedenia inStitucie, ktoré su
komunikované a pochopené  vSetkymi  zamestnancami/zamestnankyriami  a
Studentkami/Studentmi suU podstatou prevencie sexualneho obtazovania &i sexualneho
nasilia.

Mytus: Sexualne obtazovanie je zriedkavé.

Realita: Sexudlne obtazovanie je extrémne rozSirené. Dotyka sa Zivota 40 az 60 %
pracujucich zien a podobne aj Studentiek na Skolach.

Mytus: Zavaznost sexualneho obtaZovania sa zveli¢uje, vaésina takzvaného sexualneho
obtazovania je trividlna a mala by byt vnimana ako neskodny flirt.

Realita: Sexuédlne obtaZovanie moze byt devastujice. Studie naznaduju, Ze vadésina
pripadov obtaZovania nemé ni¢ spolo¢né s ,flirtom" alebo Uprimnym sexualnym alebo
socialnym zaujmom. Skoér sa jedna o utocné, Casto ohrozujuce a poniZujuce spravanie.
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Vyskumy preukazali, Ze tie a ti, Co prezili obtazovanie, boli ¢asto nutené/i odist zo Skoly,
aby sa vyhli sexualnemu obtazovaniu, a zazZili vdzne psychické a zdravotné tazkosti.

Mytus: Mnoho obeti si vymysla a nahlasuje pripady sexualneho obtaZovania, aby sa
pomstilo svojmu zamestnavatelovi ¢i vyucujucemu.

Realita: Vyskum ukazuje, Ze len menej ako jedno percento staznosti je faloSnych. V
skuto€nosti tie a ti, ktori obtaZzovanie zaZivaju, len zriedkavo podaju oficiadlnu staznost, hoci
na to maju pravo.
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Priloha ¢.4 Priklad neformalnej
vyzvy obtazovatelovi/ke

Adresat: Meno, priezvisko, pripadne
adresa trvalého pobytu

VEC: Vyzva na upustenie od protipravneho konania

Vazeny pan/pani ............ ,

Ja dolupodpisand/y ........ , trvale bytom ................ , si Vdm tymto dovolujem zaslat nasledovnu
vyzvu.

Som Vasou Studentkou/tom na vysokej Skole (ndzov $koly), odbor (ndzov odboru). V
minulosti som bola/bol z VaSej strany pocas Studia viackrat sexualne obtazovanal/y,
verbéalne atakovana/y, nadradovali ste sa nad moju osobu a spdsobovali ste mi tak
neprijemnosti v Studijnom kolektive a prostredi.

Vasa sexualna komunikacia vo¢i mojej osobe, pri ktorej mi zasielate r6znou formou
elektronickej poSty znevazujuce spravy, nepochybne zhorSuje kvalitu méjho Zivota

a Studijnu vykonnost a pésobi vo&i mne obtazujuco. K tomu mam k dispozicii vaSe emaily
a tiez spoluziacky/svedkyne, ktoré to vedia potvrdit.

V kontexte s uvedenym Vas preto touto cestou vyzyvam, aby ste upustili od daného

konania, ako aj od akéhokolvek iného obdobného konania, ktorym priamo narusate moje
zakonom priznané prava a opravnené zaujmy.

Podla ust. § 2a ods. 5 Antidiskriminaného zdkona ,Sexudlne obtaZovanie je verbdine,
neverbdlne alebo fyzické sprdvanie sexudlnej povahy, ktorého imyslom alebo ndsledkom
je alebo méze byt narusenie déstojnosti osoby a ktoré vytvdra zastrasujuce, ponizZujuce,
zneuctujlice, nepriatelské alebo urdzlivé prostredie.” Vase konanie spifia definiciu
sexualneho obtazovania v zmysle Antidiskriminaéného zakona a ochranu proti takémuto
konaniu mi poskytuju taktiez in§tituty definované v Antidiskriminaénom zakone.

M4



Vyskum uplatfiovania antidiskriminaéného zékona z hladiska postihovania a prevencie Veronika Vlkovi¢ova, Andrej Kuruc
sexuélneho obtaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo verejnom priestore a kol.

Podla ust. § 11 Ob&ianskeho zakonnika: ,Fyzickd osoba ma prdvo na ochranu svojej
osobnosti, najma Zivota a zdravia, obcCianskej cti a ludskej déstojnosti, ako aj sukromia,
svojho mena a prejavov osobnej povahy." Ochrana osobnosti v zmysle Obcianskeho
zakonnika je garantovana prostrednictvom Zaloby o ochranu osobnosti, v ktorej sa mézem
domahat, aby sa upustilo od neopravnenych zdsahov do prava na ochranu jej osobnosti,

aby sa odstranili nasledky tychto zdsahov a aby jej bolo dané primerané zadostucinenie.

Pokial by sa nezdalo postacujuce zadostucinenie najma preto, Zze bola v znacnej miere
znizena dostojnost fyzickej osoby alebo jeho vaznost v spolo€nosti, méa fyzicka osoba tiez
pravo na nahradu nemajetkovej ujmy v peniazoch.

Vzhladom na VaSe spravanie si Vas dovolujem upozornit, Ze ak dobrovolne neupustite od
Vasho nepripustného konania vo€i mne, vratane e-mailov, sexualnych narazok na moju
osobu a fyzickych atakov voéi mojej osobe, a neodstranite zdvadny stav, poddm na Vas
oficiadlnu staznost vedeniu Skoly, pripadne sa obratim prostrednictvom splnomocneného
pravneho zastupcu so zalobou o ochranu osobnosti na prislusny sud a budem Ziadat
okrem iného aj ndhradu nemajetkovej ujmy.

Dovolujem si Vas rovnako upozornit na skuto€nost, ze v sidnom konani budem Zziadat
o priznanie nahrady trov konania z VaSej strany vratane trov pravneho konania, ¢im Vam
vzniknu dalSie néklady pohybujice sa v sume viac ako tisic eur.

(ak je to relevantné) Tiez Vas upozorfiujem na skuto&nost, Ze Vase konanie napifia znaky
skutkovej podstaty viacerych trestnych ¢inov uvedenych v Trestnom zdkone v zneni
neskors8ich predpisov, najma v8ak trestného ¢inu podla § 360a Trestného zakona
(nebezpeéné prenasledovanie), pripadne priestupku podla Zakona o priestupkoch a v
pripade, Ze budete v danom konani pokracovat, zvazim rovnako postup v zmysle § 196
Trestného poriadku, resp. ozndmenia o priestupku v zmysle ust. § 59 a nasl. Zakona

o priestupkoch.

Na zaklade vysSie uvedeného verim, Ze zvazite svoje konanie a zdrzite sa dalSieho konania
porusSujuceho moje osobnostné prava, na ktoré som Vas upozornil/a v texte tejto vyzvy.

S pozdravom,
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Priloha €. 5 Priklad oficialnej
staznosti na diskriminaciu/sexual-
ne obtazovanie na skole na zaklade
pohlavia/rodu

Vazeny/Véazena... (dekan/ka, rektor/ka, veduca Studijného oddelenia),

som Studentkou na vysokej Skole (ndzov Skoly), v odbore (ndzov odboru), v roéniku
(rocnik). Toto je formalna staznost na sexudlne obtaZovanie, ktorému som bola vystavena
zo strany (meno osoby), ktord vyu€uje predmet (ndzov predmetu). Na zéklade
antidiskriminaéného zakona (pripadne, ak existuje, na zdklade etického kddexu, politiky
Skoly) Vas ziadam o vySetrenie mojej staznosti a o zaujatie stanoviska a prijatie vhodnych
krokov na zastavenie obtaZovania, alebo na jeho napravu. Podla ust. § 2a ods. 5
Antidiskriminaéného zékona ,Sexudlne obtaZovanie je verbdlne, neverbdlne alebo fyzické
spravanie sexudlnej povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt
narusenie dbstojnosti osoby a ktoré vytvdra zastrasujtce, poniZujuce, zneuctujuce,
nepriatelské alebo urdzlivé prostredie.”

Nasleduje popis udalosti, zahffajucich konanie, ktoré povazujem za sexualne obtazovanie
zo strany (meno a priezvisko):

Priklad 1

Dfa (ddtum) pan (meno) pristupil ku mne pocas vyucby, pritlacil svoj rozkrok na moje
plece a poSepkal mi, Ze by sa so mnou rad ucil pod perinou.

Priklad 2

Dfa (ddtum) som dostala od pana (meno) e-mail, v ktorom mé nazyva svojou “najsexi
Studentkou” a uvadza, ze by “rdd niektoré veci prebral ordlne so mnou vo svojom

kabinete".
Ocenila by som prilezitost stretnut sa s Vami, aby sme prediskutovali tuto situaciu a jej
rieSenie. Prikladdm dalSie d6kazy (mena svedkov/svedkyn, emaily, atd.)

Dakujem.
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