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Annual 
Meeting NEC 

• Konal sa v dňoch 19 a 20.4.2023 v sídle Eurofoundu

• Za Slovensko Kordošová, Kešelová

• Zúčastnili sa korešpondenti z 28 krajín (27+ Nórsko)



Nové vedenie
Eurofoundu
Director Ivailo Kalfin
(BG)

Deputy Director  Maria Jepsen ( DK)





Hlavnou agendou stretnutia bolo :

• oboznámenie sa s novým vedením EF, 
novým programovým obdobím, novými 
možnosťami spolupráce;

• ďalšie prezentácie sa týkali informácií 
o kampaniach Eurofound, spôsobov 
komunikácie výsledkov Eurofound 
a organizácie práce korešpondentov pre 
Eurofound v čase digitalizácie, konkrétne 
nových technológií.

• nové databázy a zisťovania PWD (Policy Watch
Databases), databáza minimálnych miezd...

• Zástupcovia Eurofound prezentovali výsledky 
za rok 2022, oboznamovali korešpondentov 
s riadením práce korešpondentov 
a korešpondenti z konkrétnych štátov 
(Rakúsko, Švédsko, Španielsko, Maďarsko, 
Írsko a Holandsko) prezentovali za svoje 
krajiny v rámci panela tému z problematiky 
výdavkov v čase krízy.

• V rámci oblasti pracovných podmienok bol 
v sekcii predstavený nový projekt „Pracovný 
čas v kontexte zvyšovania flexibility práce 
v následku pandémie“ a prezentovaný 
Európsky telefonický prieskum pracovných 
podmienok.



 V sekciách sa prezentovali plánované projekty z oblasti zamestnanosti, životných podmienok
a kvality života, pracovných podmienok a industriálnych vzťahov a sociálneho dialógu
nasledované diskusiou.

 V oblasti zamestnanosti sa prezentovali projekty týkajúce sa ERM Events, schém skrátenej
práce a kyberšikany na pracovisku.

 V oblasti životných podmienok a kvality života boli zosumarizované realizované projekty zo
sociálnej ochrany, nezávislého života a sociálnych dopadov migrácie. Nasledovala diskusia
k návrhom nových tém, napr. téma ľudských zdrojov v službách starostlivosti o deti.

 V oblasti industriálnych vzťahov a sociálneho dialógu bol prezentovaný súčasný stav realizácie
a plánovanie ďalších fáz pilotného projektu o minimálnych mzdách. Stručne bol predstavený aj
plánovaný projekt kolektívneho vyjednávania.

 Prezentácia k štúdiám reprezentatívnosti nadviazala na predchádzajúce REP semináre konané
na jeseň 2022. Tieto semináre sa konali na troch miestach v menších skupinách
korešpondentov: Rím, Bukuresť a Dublin. Za IVPR sa seminára zúčastnila D. Kešelová v Dubline.
Vysvetlil sa význam REP štúdií, postup ich vypracovávania a prítomní prezentovali sociálny
dialóg vo svojich krajinách.



Family foto 



Dávame do pozornosti: 
Nové publikácie (ročenky)

• Developments in working life 
2022

• Living and working in Europe 2022
• The future of telework and hybrid 

work
• Fostering skills use for sustained 

business performance: Evidence 
from the European Company 
Survey

• Changing labour markets: How to 
prevent a mismatch between skills 
and jobs in times of transition -
Background paper

https://www.eurofound.europa.eu/publications

• Impact of climate change and 
climate policies on living 
conditions, working conditions, 
employment and social dialogue: 
A conceptual framework

• Involvement of social partners in 
the implementation of national 
recovery and resilience plans

• Measures to tackle labour
shortages: Lessons for future 
policy

https://www.eurofound.europa.eu/publications


Význam REP štúdií: 

• REP Štúdie sú realizované pre potreby Európskej komisie. Od roku 
2006 Európska komisia poverila Eurofond vypracovaním štúdií o 
reprezentatívnosti európskych sektorových organizácií sociálnych 
partnerov. 

• Eurofound následne oslovuje korešpondentov v jednotlivých 
členských štátoch EÚ s cieľom získať informácie o zastupovaní 
a priebehu sociálneho dialógu v nich, primárne v odborových 
a zamestnávateľských organizáciách, ktoré sú zastúpení v Európskych 
organizáciách sociálnych partnerov. My potom oslovujeme Vás 
s prosbou o relevantné informácie pre tieto štúdie. Výsledkom je 
správa, ktorú vypracuje Eurofound a ktorá vyhodnocuje 
reprezentatívnosť Európskych sociálnych partnerov vo Výbore pre 
európsky sektorový sociálny dialóg (European Sector Social Dialogue
Comittee).



Reprezentatívnosť je kritériom, ktoré používa Európska komisia na identifikáciu
„zamestnávateľov a zamestnancov“, s ktorými musí konzultovať podľa článku 154 Zmluvy o
fungovaní Európskej únie a ktorí môžu iniciovať sociálny dialóg vedúci k rozhodnutiam Rady
podľa článku 155 tej istej zmluvy.
Byť potvrdený ako reprezentatívny sociálny partner je dôležité pre európsku organizáciu ku
ktorej sú naše TU a EO pridružené, pretože to organizáciám na Európskej úrovni umožní plne si
plniť svoju úlohu.

Pri vypracovávaní REP štúdií v prvom rade oslovujeme TU a EO, ktoré sú členmi organizácií na
Európskej úrovni. Kontaktujeme ich na základe kontaktu, ktorý dostaneme z Eurofound. Ak
také nie sú, potom uplatňujeme postup zdola nahor, teda vyhľadávame ďalšie TU a EO
v sektore.

To je dôvod, prečo vás pravidelne oslovujeme so žiadosťou o spoluprácu a poskytnutie
odpovedí , štatistik, informácií a iných údajov. Bez vzájomnej spolupráce nie je možné
plnohodnotne poskytnúť EF korektné informácie.



REP Štúdie: 

• Web EF :  https://www.eurofound.europa.eu/topic/representativeness, 
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/representativeness-studies

• roku 2022: 

• Representativeness of the social partner organisations: Civil aviation sector

• Representativeness of the European social partner organisations: Textiles and clothing sector

• Representativeness of the European social partner organisations: Electricity sector

• Representativeness of the European social partner organisations: Food and drinks sector

• Representativeness of the European social partner organisations: Gas sector

• V súčasnosti : 
• Poštové a kuriérske služby

• Road transport, MHD

• Polygrafické a grafické služby

• Agentúry dočasného zamestnávania

https://www.eurofound.europa.eu/topic/representativeness
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/representativeness-studies
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/representativeness-of-the-social-partner-organisations-civil-aviation-sector
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/representativeness-of-the-european-social-partner-organisations-textiles-and-clothing-sector
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/representativeness-of-the-european-social-partner-organisations-electricity-sector
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/representativeness-of-the-european-social-partner-organisations-food-and-drinks-sector
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/representativeness-of-the-european-social-partner-organisations-gas-sector


Ďakujeme za spoluprácu !

• RNDr. Miroslava Kordošová, PhD. 

• PhDr. Daniela Kešelová, PhD.

• miroslava.kordosova@ivpr.gov.sk

• daniela.keselova@ivpr.gov.sk

• a ostatní kolegovia z projektu NEC

mailto:miroslava.kordosova@ivpr.gov.sk
mailto:daniela.keselova@ivpr.gov.sk

