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An NnNua I * Konal sa v dfioch 19 a 20.4.2023 v sidle Eurofoundu

e Za Slovensko Kordosova, Keselova

M GEti ng N EC e Zucastnili sa koreSpondenti z 28 krajin (27+ Norsko)



Nové vedenie
Eurofoundu
Director Ivailo Kalfin

(BG)

Deputy Director Maria Jepsen ( DK)
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Hlavnou agendou stretnutia bolo :

* oboznamenie sa s novym vedenim EF,
novym programovym obdobim, novymi
moznostami spoluprace;

* dalSie prezentacie sa tykali informacii
o kampaniach Eurofound, sposobov
komunikacie vysledkov Eurofound
a organizacie prace korespondentov pre
Eurofound v Case digitalizacie, konkretne
novych technologii.

* nové databazy a zistovania PWD (Policy Watch

Databases), databdza minimalnych miezd...

e Zastupcovia Eurofound prezentovali vysledky

za rok 2022, oboznamovali koreSpondentov
s riadenim prace koreSpondentov

a koreSpondenti z konkrétnych Statov
(Rakusko, Svédsko, Spanielsko, Madarsko,
Irsko a Holandsko) prezentovali za svoje
krajiny v ramci panela tému z problematiky
vydavkov v Case krizy.

V ramci oblasti pracovnych podmienok bol
v sekcii predstaveny novy projekt ,,Pracovny
Cas v kontexte zvySovania flexibility prace

v nasledku pandémie” a prezentovany
Eurdpsky telefonicky prieskum pracovnych
podmienok.



» V sekciach sa prezentovali planované projekty z oblasti zamestnanosti, Zivotnych podmienok
a kvality Zivota, pracovnych podmienok a industridlnych vztahov a socidlneho dialégu
nasledované diskusiou.

» V oblasti zamestnanosti sa prezentovali projekty tykajuce sa ERM Events, schém skratenej
prace a kybersikany na pracovisku.

» V oblasti zivotnych podmienok a kvality zZivota boli zosumarizované realizované projekty zo
socialnej ochrany, nezavislého Zivota a socialnych dopadov migracie. Nasledovala diskusia
k ndvrhom novych tém, napr. téma ludskych zdrojov v sluzbach starostlivosti o deti.

» V oblasti industridlnych vztahov a socidlneho dialégu bol prezentovany sucasny stav realizacie
a planovanie dalsich faz pilotného projektu o minimalnych mzdach. Struéne bol predstaveny aj
planovany projekt kolektivheho vyjednavania.

» Prezentdcia k Studiam reprezentativnosti nadviazala na predchadzajuce REP semindre konané
na jesen 2022. Tieto seminare sa konali na troch miestach v mensich skupinach
koreSpondentov: Rim, Bukurest a Dublin. Za IVPR sa seminara zucastnila D. KeSelova v Dubline.
Vysvetlil sa vyznam REP studii, postup ich vypracovavania a pritomni prezentovali socidlny
dialog VO svojich krajinach.
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Davame do pozornosti:

, . . https://www.eurofound.europa.eu/publications
Nové publikacie (rocenky)

. z°§}'§'°pme“ts in working life * Impact of climate change and

. . climate policies on living
* Living and working in Europe 2022, ,jitions, working conditions,

* The future of telework and hybrid employment and social dialogue:
work A conceptual framework
* Fostering skills use for sustained » Involvement of social partners in

business performance: Evidence : . .
from the European Company the implementation of national

Survey recovery and resilience plans

* Changing labour markets: How to  * Measures to tackle labour
prevent a mismatch between skills shortages: Lessons for future
and jobs in times of transition - policy
Background paper


https://www.eurofound.europa.eu/publications

* REP Studie su realizované pre potreby Eurdpskej komisie. Od roku
2006 Eurdpska komisia poverila Eurofond vypracovanim studii o
reprezentativnosti europskych sektorovych organizacii socialnych
partnerov.

* Eurofound nasledne oslovuje korespondentov v jednotlivych
¢lenskych $tatoch EU s cielom ziskat informacie o zastupovani
a priebehu socialneho dialégu v nich, primarne v odborovych
a zamestnavatelskych organizaciach, ktoré su zastupeni v Eurdpskych
organizaciach socialnych partnerov. My potom oslovujeme Vas
s prosbou o relevantné informacie pre tieto studie. Vysledkom je
sprava, ktoru vypracuje Eurofound a ktora vyhodnocuje
reprezentativnost Eurépskych socialnych partnerov vo Vybore pre
europsky sektorovy socialny dialog (European Sector Social Dialogue
Comittee).



Reprezentativnost je kritériom, ktoré pouZiva Eurdpska komisia na identifikaciu
,Zamestnavatelov a zamestnancov”, s ktorymi musi konzultovat podla ¢lanku 154 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej Unie a ktori mo6zu iniciovat socidlny dialdg veduci k rozhodnutiam Rady
podla ¢lanku 155 tej istej zmluvy.

Byt potvrdeny ako reprezentativny socidlny partner je dolezité pre eurdpsku organizaciu ku
ktorej su nase TU a EO pridruzené, pretoze to organizaciam na Eurdpskej urovni umozni plne si
plnit svoju ulohu.

Pri vypracovavani REP studii v prvom rade oslovujeme TU a EO, ktoré su ¢lenmi organizacii na
Eurdpskej urovni. Kontaktujeme ich na zaklade kontaktu, ktory dostaneme z Eurofound. Ak

také nie su, potom uplatinujeme postup zdola nahor, teda vyhladavame dalsie TU a EO
v sektore.

To je dovod, preco vas pravidelne oslovujeme so Ziadostou o spoluprdacu a poskytnutie
odpovedi , Statistik, informacii a inych uUdajov. Bez vzajomnej spoluprace nie je mozné
plnohodnotne poskytnut EF korektné informécie.



REP Studie:

Web EF : https://www.eurofound.europa.eu/topic/representativeness,
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/representativeness-studies

* roku 2022:

e Representativeness of the social partner organisations: Civil aviation sector

e Representativeness of the European social partner organisations: Textiles and clothing sector

* Representativeness of the European social partner organisations: Electricity sector

 Representativeness of the European social partner organisations: Food and drinks sector

 Representativeness of the European social partner organisations: Gas sector
e \/ sucasnhosti :
* Postové a kuriérske sluzby

e Road transport, MHD
* Polygrafické a grafické sluzby

e Agentury doCasného zamestnavania


https://www.eurofound.europa.eu/topic/representativeness
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/representativeness-studies
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/representativeness-of-the-social-partner-organisations-civil-aviation-sector
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/representativeness-of-the-european-social-partner-organisations-textiles-and-clothing-sector
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/representativeness-of-the-european-social-partner-organisations-electricity-sector
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/representativeness-of-the-european-social-partner-organisations-food-and-drinks-sector
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/representativeness-of-the-european-social-partner-organisations-gas-sector

Dakujeme za spolupracu |
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