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VdazZené damy, vazeni pani,

Rok 2022 bol na Institute pre vyskum prace a rodiny (IVPR) velmi, az mimoriadne
aktivny. Okrem bezZnych povinnosti, ktoré boli obsahom kontraktu IVPR s Ministerstvom
prdce, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR), ktorého je IPVR
prispevkovou organizdciou, sa aktivity Institdtu tykali aj mnohych projektov.

Ndrodny projekt prevencie a elimindcie rodovej diskrimindcie (NP PERD)
pokracoval v svojej praci. Narodny projekt PROFI I, Skolenia pracovnikov v socidlnegj
sluzbe a v socidlnej prdci, pracoval o to intenzivnejSie, Ze pandémia tieto Skolenia
vrokoch 2020 a 2021 prakficky znemoznila. Koordindtorka a koordinator tohto
projektu maju méj obdiv a Uctu.

A taktiez sa naplno rozbehol vyskum, cCi presnejsie prieskum rodovo
podmieneného ndsilia na zendch, ktory v spoluprdci s Eurdpskym Statistickym Uradom
(Eurostat) a s Eurdpskou komisiou realizoval IVPR. Bol to prieskum, ktorého vysledky
Statistici budy este dihU dobu spracovdavat a analyzovaf.

Stdle nie sme pri konci. V roku 2022 sa plne rozbehol gj projekt ZlepSenie ochrany
prdv obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti ndsiliu na Zzendch a domdacemu
ndsiliv - (ZOPQO), ktory je podporeny Noérskym finanénym —mechanizsmom.
A v neposlednom rade, uz na jar roku 2022 bolo otvorenych pdat experimentdlnych
poradni Ndarodného projektu Rodinné poradne — poradenstvo pre jednotlivca, par
arodinu (ROPO). Manazérka projektu a riaditel IVPR navstivili Styri z piatich poradni
tesne pred ich otvorenim pre verejnost — v mestdch Trnava, Nové Zamky, Zilina
a Kosice (poradniia v Humennom bola otvorend ndsledne). Analyticky tim projektu
zmapoval situdciu a tim expertny pripravil prvu verziu standardov, podla ktorych maju
poradne poskytovat svoje sluzby zdujemcom a klientom.

Bol to velmi aktivny rok.

Preto sa chcem vietkym kolegyniam a kolegom za ich dobrU pracu a sluzbu ¢o
najsrdecnejSie podakovaf.

Bolo mi skutoCne ctou a poteSenim pracovat s takto skvelym kolektivom.

Roman Joch, riaditel IVPR
Bratislava, mdj 2023



Cinnost organizdcie
Vyskumna c¢innosft
Vyskumné a iné projekty v roku 2022 v ramci kontraktu s MPSVR SR

Systémové otdzky pripravenosti poskytovatelov pobytovych socidlnych sluZieb riesit
krizové situdcie - prieskum a navrhy na opatrenia

V rdmci uvedenej vyskumnej Ulohy boli spracované dva Ciastkové vystupy:

Prieskum k systémovym otdzkam pripravenosti poskytovatelov pobytovych socidinych
sluZieb riesit krizové situdcie —islo o kvantitativny online prieskum medzi poskytovatelmi
pobytovych socidinych sluzieb podmienenych odkd&zanostou v kontexte ich
skUsenosti so zviddanim pandémie COVID-19;

zAvery a odporucania z okruhlych stolov —iSlo o tri okrUhle stoly so zAstupcami miestne;j
aregiondlnej samospravy, poskytovatelov socidlnych sluzieb, MPSVR SR, MV SR,
regiondinych Uradov verejného zdravotnictva, akademickej obce, ktoré sa konali
v jeseni 2022 v PreSove, Banske] Bystrici a Brafislave. Ich cielom bolo diskutovaf
o z&veroch prieskumu a odporucaniach pre zvySovanie pripravenosti poskytovatelov
socidlnych sluZieb zviaddaf krizové situdcie v Siestich oblastiach, ako napr. persondine
zabezpecenie v Case krizovej situdcie a celkové riadenie krizovej situdcie, podpora
priimatelov socidlnych sluzieb pri zviddani stresovych situdcii, zabezpelovanie
zdravotnej starostlivosti, Ci finanénd a materidina pripravenost poskytovatelov pre
zvlddnutie krizovych situdcii.

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Darina Ondrusovd, PhD.
Spoluriesitelka: prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

Koordindcia politiky aktivneho starnutia - podpora napifiania medzindrodnych a
ndarodnych zdvdazkov

V rdmci danej Ulohy bola v roku 2022 sekcii socidlneho poistenia a déchodkového
sporenia MPSVR SR ako riadiacej struktury pre implementdciu Ndrodného programu
aktivneho starnutia na roky 2021-2030 poskytovand priebeznd expertnd spoluprdca a
konzultdcie. Slo o formovanie metodickych, organizacnych a programovych
zAkladov pre ustanovenie riadiacej struktury, zaciatok jej fungovania, tvorbu pldnu
Cinnosti a zosiefovania kontakinych oséb na inych Ustrednych orgdnoch statnej
spravy Ci na inych spolupracujdcich organizdcidch pri implementdcii dokumentu.
Osobitnou expertizou bolo zabezpecenie pripravy komplexnej ,Metodiky monitoringu
a vyhodnocovania napifiania cielov NPAS a odpod&tovania meratelnych
ukazovatelov opatreni*, vyhodnocovania pripomienok k nej a Upravy metodiky do
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findinej podoby. Metodika sa stala zdkladom pre pladnovanie prdc na rok 2023, kedy
sa bude pripravovat prva Sprdva o implementdacii narodného programu za roky 2021-
2022 a odpoctu plnenia opatreni.

Zodpovednd riesitelka: prof. PnDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

Vyhodnotenie skusenosti s transformaciou zariadeni vykondvajiucich opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

Cielom vyskumnej Ulohy bolo na zé&klade empirického prieskumu zmapovat skUsenosti
s priclenenim terénnych a ambulantnych sluzieb na pomoc rodindm pod centrd pre
deti a rodiny (dalejlen ,,CDR") a s uplatiovanim moznosti dobrovolnych pobytov deti
arodin v CDR z pohladu centier pre deti arodiny, ako aj orgdnov socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately; rovnako zmapovat ich premietnutie v Statistikéch
o vykone opatreni SPO, a ponuknut odporucania pre tvorcov politik, ktoré by monhli
zefektivnit predchdadzanie umiestiiovania deti do CDR na zdklade sudnych rozhodnuti.
Vyskumnd sprava bola spracovand na zdklade kontraktu s MPSVR SR na rok 2021.

Zodpovednd riesitelka: Mgr. Darina Ondrusovd, PhD.

Prieskum stavu seniorskych organizdcii za U¢elom realizdcie politiky aktivheho
starnutia

Hlavnou Casfou vyskumnej §tUdie je databdza seniorskych organizdcii pripravend
v Exceli. Databdza obsahuje zdkladné informdcie (ndzov, ICO, datum vzniku a adresa
organizdcie) o 259 organizdciach. Sirsie informdcie (meno 3tatutdra, elekironické
a telefonické kontakty, pocty Clenov, struktira, regiondiny dosah Cinnosti, pdsobenie
v domdcich a zahrani¢nych organizdcidch, politické aktivity a spolocenské, kultirne
a Sportové aktivity organizdcii) su uvedené so suhlasom dotknutych 101 organizdci.
Naplfovanie databdzy vychddzalo z obdobnej databdzy Ministerstva vnitra —
zregistratury  ,,Obcianske  zdruzenia, odborové organizdcie a organizdcie
zamestnavatelov — Cast Déchodcovia, seniori®, stav ku koncu roku 2022.

Hlavny riesitel: doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.

Zakladné demografické trendy a predpoklady budiceho populacného vyvoja na
Slovensku

Tadto vyskumnd Uloha analyzovala populacné trendy na Slovensku v kontexte

demografickych zmien. Populacny vyvoj na Slovensku presiel po roku 1989 viacerymi

dynamicky sa presadzujicimi a v mnohych aspektoch historicky jedinecnymi

zmenami reprodukéného spravania. Tieto transformacné posuny sa vyznamnym

spdsobom podpisuju pod intenzitu, Casovanie a charakter reprodukcie a sU délezitym
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faktorom formovania jednotlivych demografickych Struktir, rodin a domdacnosti.
Vystupy analyzy potvrdili, ze prebieha vyraznd pluralizdcia nastavenia zivotnych
cyklov aichjednotlivych prechodov, Co podmienuje aj samotnu reprodukciu. Vyrazné
zmeny v rodinnom a reprodukénom sprdvani sa odrazili aj na formovani a charaktere
rodin a domdcnosti.

Na rieSeni vyskumnej Ulohy sa podielali aj experti a expertky zo spolupracujucich
institucii ako Centrum spoloCenskych a psychologickych vied Slovenskej akadémie
vied a Vyskumného demografického centra Infostatu. SUCasfou rieSenia Ulohy boli gj
diskusné stretnutia v rdémci Sekcie rodinnej politiky Ministerstva prdace, socidlnych veci
a rodiny SR a konzultdcie s dalsimi prizvanymi expertami a expertkami v oblasti
demografie a rodinnej politiky. Vyskumnd Uloha bola spracovand s cielom vytvorif
podklady pre pripravovany aktualizovantd Koncepciu $tatnej rodinnej politiky
Slovenskej republiky.

Zodpovedny riesitel: Mgr. Daniel Skobla, PhD.

Analyza skutoénych ndkladov na byvanie

V suvislosti s pldnovanymi zmenami v nastaveniach prispevku na byvanie a v
nadvdéznosti na potfrebu podporit existujicu poznatkovy bdzu o podmienkach
byvania bola vypracovand analyza vydavkov na byvanie. Na zdklade aktudine
dostupnych Udajov zo Statistického zisfovania ,,Rodinné UcCty", vyslednd sprava
popisuje Ulohu, akU vydavky na byvanie zohrdvaju v rozpoctoch domdcnosti
a variabilitu vahy vydavkov vo vzfahu k celkovej spotrebe a prijimom domdcnosti
v roznych socio-demografickych a socio-ekonomickych kontextoch. Sucasfou
analyzy je aj odhad takzvanych minimdlnych vydavkov na byvanie, ktoré moézu sluzif
ako urCity benchmark pre porovndvanie existujucich alebo pldnovanych verejno-
politickych intervencii. Spdsob ich urCenia nepredstavuje jediné moziné riesenie,
alternativ existuje viacero. Uvedené vypocty sluzia ako heuristicky podklad pre Sirsiu
diskusiu o tom, ako nastavit prispevok na byvanie Ci pripadné iné formy podpory
v oblasti byvania.

Zodpovedny riesitel: Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

Vypracovanie programov a zavedenie mechanizmov pouzitelnych pre
psychosocidlne rizika v praci - Il. etapa

Predkladand spréva z vyskumnej Ulohy sa snazi priniest ucelené informdcie z oblasti
psychosocidlnej zafaze, psychosocidlnych rizik a moznosti ich rieSenia na podnikovej
i celospoloCenskej Urovni. PrindSa prehlad najnovsich poznatkov  z oblasti
psychosocidinych rizik, suUvislosti psychosocidlnych rizk s muskuloskeletdlnymi
ochoreniami, digitalizGciou a novymi formami prdce, dopady pandémie COVID-19

na psychosocidlnu pracovnu zdtaz a zdravie zamestnancov, navrhy stratégie
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a programov prevencie a intervencie v oblasti BOZP pre ndrodnu i podnikovU prax.
Predstavuje Il. etapu riesenia dvojrocného vyskumného projektu. Obsahuje analyzu
problematiky z pohladu expertov na danl oblast, prehlad aktivit kompetentnych
indtitdcii a prehlad literatdry a zdrojov v skimanej oblasti na Urovni EU a SR.

Zodpovednd riesitelka: RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.

Dopady Priemyslu 4.0 a digitalizacie na pracovné podmienky a BOZP- Il. Etapa

Vyskumny projekt sa zameral najmd& na analyzu a spoznanie procesov a dopadov
Priemyslu 4.0 a digitalizdcie na pracovné podmienky, pracovné prostredie
a bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci. Je pokracovanim vyskumnej Ulohy z roku
2021 s rovnakym ndzvom. Zameriava sa na aktudine informdcie a analyzu dopadov
Priemysilu 4.0 anovych technolégii na vybrané odvetvia hospoddrstva
a spolocenského zivota a dopadov na pracovné podmienky a BOZP zamestnancov.
Vyskumnd Uloha poskytuje informdcie o trendoch v oblasti zavddzania konceptu
Priemysel 4.0 a digitalizécie v SR do podnikov a organizdcii a poukazuje na dopady
konceptu Priemysel 4.0 na jednotlivé vybrané odvetvia hospoddrstva SR. Prindsa
vysledky viastného malého prieskumu o pracoviskdch, na ktorych sa pracuje s robotmi
a kobotmi aich vplyvu na précu. Prindsa prehlad novych/smart technoldgii podla
vybranych odvetvi a ich dopadov na BOZP.

Zodpovednd riesitelka: RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.

Analyza zosUlad'ovania pracovného a rodinného Zivota

V sUvislosti so zabezpecovanim starostlivosti o deti a odkdzané osoby je Coraz viac
aktudinou téma zosUladovania sukromného, rodinného a pracovného zZivota a
implementdcia opatreni podporujucich ich harmonizdciu. Analyza bola vypracovand
s ohladom na nedostato&né sluzby starostlivosti o deti, flexibiné formy prdce a
viacndsobne zatazenie zien prdcou - platenou a neplatenou prédcou v domdcnosti. V
texte sU tiez opisané pristupy k urCeniu hodnoty neplatenej prdce a poukdzala na
pofrebu a pozitivhe désledky jej rovnovdzinejsieho rozdelenia medzi Zeny a muzov.

Zodpovednd riesitelka: Zuzana Turkovic, PhD.

Vyskum ndsilia pachaného na Zendch 2021-2022. Faza li

Vyskumny projekt nadvdzuje na aktivity realizované v roku 2021. Po sérii pripravnych
krokov v oblasti projektového riadenia a metodoldgie boli v roku spustené klucové
aktivity tykajuce sa vyskumu ndsilia pdchaného na zendch. Preklad dotaznika, ktory je
spolo&ny a zavazny pre vietky krajiny EU, bol sprevadzany jeho expertnou validizdciou
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a testovanim v réznych socio-ekonomickych kontextoch. Po vybere doddvatela
sluzieb zberu ddat boli realizované pripravné kroky pre realizGciu samotného zistovania,
ktoré prebehlo od oktébra 2022 do janudra 2023 na vzorke 5000 Zien. Vysledkom
projektu sU Udaje, ktoré po kontrole kvality — v spoluprdci s Eurostatom — budy
spracované a zverejnené v priebehu roka 2023.

Zodpovedny riesitel: Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

Navrh metodiky zberu dat v projektoch housing-first a podpora siefovania organizacii
realizujucich housing-first

Hlavnym impulzom k spracovaniu ndvrhu metodiky bol rastici pocet projektov
housing-first na Slovensku, zvl&st v sUvislosti s vyzvou na dopytovo orientované projekty,
vyhldsenou v roku 2021 Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodiny SR, pod ndzvom
Dostupné byvanie s prvkami housing-first. Cielom Ulohy tak bolo ponuknut vychodiska
pre systematicky a koordinovany zber dat v housing-first projektoch na Slovensku, ako
podklad pre vyhodnocovanie ich UspesSnosti v prevencii aukoncovani
bezdomovectva. Vramci tejto vyskumnej Ulohy boli v decembri 2022 — marci 2023
realizované tri konzultacné stretnutia s organizdciami realizujucimi  housing-first
projekty, na ktorych boli prediskutované ich doterajsie skusenosti a oCakdvania od
spdsobov vyhodnocovania Uspesnosti housing-first projektov.

Nd&vrh metodiky okrem iného popisuje ciele a spdsob zberu ddt a definuje konkrétne
typy ddat, ktoré by v housing-first projektoch mali byf zisfované. Patria k nim Udaje
o organizdcidch realizujucich housing-first projekty, anonymizované ddta o terajSom
byvani Ci ekonomickej situdcii UCastnikov/Ciek tychto projektov, ako aj Udaje o
pocifovanej spokojnosti UCastnikov/Ciek v byvani a v Zivote.

Zodpovedny riesitel: Mgr. Daniel Skobla, PhD.
Spoluriesitelky: Mgr. Darina Ondrusovd, PhD. a Mgr. Martina Micicovd Luptdkova

Aplikacia standardov kvality do praxe poskytovatelov socidlnych sluzieb zamerand
na vybrané ukazovatele vychdadzajioce z WHO Quality Rights Toolkit — metodické
vychodiskd a priklady dobrej praxe

Vyskumnd Uloha reaguje na novy legislativny rdémec pre realizéciu reformy dohladu v
socidlinych veciach. Sprdva je metodickym vychodiskom pre tvorbu detainejiej
metodiky v oblasti inSpekcie v socidlnych veciach, konkrétne v oblasti socidlinych
sluZieb. Venuje sa predovietkym zmendm v oblasti hodnotenia $tandardov kvality
socidinych sluZieb podla novej legislativy, vychddzajuc pritom z ludsko-préavnych
principov premietnutych do Cldnkov Dohovoru OSN o pravach osdéb so zdravotnym
postihnutim a do WHO QualityRights tool kit. V prehladnej podobe prindsa detailné
rozpracovanie standardov a kritérii podla WHO QualityRight tool kit a ich premietnutie
do Prilohy 2 Z&dkona €. 448/2008 o socidlnych sluzbdch. Tiez sa venuje prikladom dobrej
praxe v oblasti hodnotenia standardov socidinych sluzieb vo vybranych krajindch.
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Zodpovedny riesitel: Doc. PhDr. Rastislav Bedndarik, CSc.
Spoluriesitelka: PhDr. Daniela Keselova, PhD.

Analyza instittu podporovaného rozhodovania

Vyskumnd Uloha reaguje na nevyhnutnost zaviest do slovenskej pravnej Upravy institut
podporovaného rozhodovania, ktory by nahradil institut n&dhradného rozhodovania v
sUvislosti s implementaciou Clanku 12 Dohovoru OSN o pravach o0sdb so zdravotnym
postihnutim. Vystupom je komparativna vyskumnd sprdva, ktorej sucastou je
teoretické rozpracovanie konceptu podporovaného rozhodovania
v medzindrodnych dokumentoch a v domdcej a v zahrani¢nej literatire. Mapuje
modely podporovaného rozhodovania vo vybranych krajindch a formuluje niektoré
odporucania pre zavedenie institutu podporovaného rozhodovania do slovenskej
legislativy.

Zodpovednd riesitelka: PhDr. Daniela Keselovd, PhD.
Spoluriesitelka: Mgr. Darina Ondrusovd, PhD.



Ostatné projekty v roku 2022 mimo hlavnej ¢innosti

Projekt EDE — European Disability Expertise

Od septembra 2020 je Institt pre vyskum prace a rodiny na zaklade Zmluvy €. 17/2020
ndarodnym zdstupcom v projekte EDE — European Disability Expertise. Tento projekt
nadvdzuje na cinnost siete ANED (The Academic Network of European Disability
experts) — Akademickd sief eurdpskych expertov/tiek v oblasti zdravotného
postinnutia, ktord vznikla v decembri 2007 a napifiala svoje poslanie do roku 2019.

Rovnako ako v sieti ANED, qj v projekte EDE je hlavnym cielom poskytovat expertizu
pre Eurdpsku komisiu v oblasti zdravotného postinnutia, prostrednictvom tematicky
zameranych sprav, mapujucich legislativne zmeny, vyvoj statistickych ukazovatelov
a dopady réznych mainstreamovych politikk a opatreni na osoby so zdravotnym
postinnutim v jednotlivych Clenskych $tdtoch Eurdpskej Unie a dalS§ich eurdpskych
krajindch. Aktivity projektu budu prebiehaf do jula 2023 a sU koordinované holandskou
spolocnostou Human European Consultancy.

Institut pre vyskum préce a rodiny je v projekte EDE zastUpeny riesitelskym fimom v
zlozeni:

Mgr. Darina Ondrusovd, PhD. (gestorka)

PhDr. Daniela Keselova, PhD.

Mgr. Mdria Machajdikova

V rédmci EDE boli doposial vypracované sprdvy k Eurdpskemu semestru — European
Semester report on disability equality, ktoré sU dostupné na docasnej web-strénke
projektu:

https://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=1532&langld=en

Vroku 2022 sme zdroven spracovali tematické spravy zamerané na oblast
zamestndvania ludi so zdravotnym postihnutim, ako aj podporu nezdvislého Zivota
a procesy vyhodnocovania kvality socidlnych sluzieb pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

V rdmci projektu bola takisto uskutocnend 2. aktualizGcia databdzy DOTCOM, ktorej
cielom je ponuknuf strucny prehlad aktudinej legislativy v oblastiach, akymi su
pristupnost fyzického prostredia a informdcii, vzdeldvanie, pristup k zdravotnej
starostlivosti, C&i podpora zamestndvania oséb so zdravotnym postihnutim
v jednotlivych krajindch.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1532&langId=en

Vyskum rodovo podmieneného ndsilia na Zendch

Vyskum rodovo podmieneného ndsilia na Zzendch predstavuje vysledok jedinecnej
spoluprdce medzi IVPR a Eurostatom. Ide o sUCast pilotného projektu, ktorého cielom
bolo po prvykrat zbieraf Udaje o rodovo podmienenom ndsili vo vietkych krajindch EU
na zaklade rovnakej metodiky a dotaznika.

IVPR na vyskume participovalo ako hlavny riesitel v spoluprdci s dalsimi odborniCkami
a odbornikmi v oblasti rodovo podmieneného ndsilia a Statistiky. Po pripravnych
krokoch sa v druhej polovici roka 2022 prikrocilo k zberu dat. V prvej polovici roka 2023
prebiehali akfivity spojené so zdkladnym spracovanim ddat, kontrolou kvality,
vytvdranim datasetov aich validizécie v spoluprdci s Eurostatom.

Po ukonceni tychto aktivit budy pripravené a zverejnené publikacie s vysledkami,
ktoré prinesu Udaje o vyskyte rodovo podmieneného ndsilia na zendch, skusenostiach
na pracovisku iverejnych priestoroch, ako aj obhliadnutie sa za skusenosfami
z detstva. SUcasfou vysledkov bude qj reflexia dostupnej pomoci a podpory obeti
ndsilia.
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Projekt Network
Aktivity slovenského timu korespondentov Eurofound, Dublin v roku 2022
A/ Komparativne §tudie

The involvement of social partners in the implementation of the Recovery and
Resilience Plan and in the elaboration of the National Reform Programme in the
context of the European Semester

Zapojenie socidlnych partnerov do implementdcie Pldnu obnovy a odolnosti a do
vypracovania Narodného programu reforiem v kontexte eurdpskeho semestra
Autori: Bedndarik, R., Cziria, L.

O zapojeni socidinych partnerov do ndvrhov a do implementdcie politik boli
v poslednych rokoch vypracované viaceré $tudie. Tohtoro¢nd $tudia bola osobitne
zamerand na spbdsob, formy a rozsah zapojenia organizdcii zamestnavatelov
a odborov na ndrodnej Urovni do realizovania opatreni zahrnutych do Pldnu obnovy
pripraveného viddou prislusného statu. Na posudenie bolo vybranych 6 opatreni
pldnu obnovy (po 2 z oblasti digitdinej transformdcie, spravodlivosti a udrzatelného
environmentdineho rozvoja). Za jednotlivé opatrenia sa hodnotilo, na zdklade
vyjadreni a komentdrov predstavitelov socidinych partnerov a viady, i boli zapojeni,
akym spdsobom a v akom §tadiu pripravy Ci realizGcie boli zapojeni. Osobitne sa
hodnotila kvalita ich zapojenia do realizdcie jednotlivych opatreni, do akej miery boli
5O zapojenim spokojni socidlni partneri. Osobitne sa hodnotila instituciondina forma
zapojenia, forma konzultdcii a vyjadreni socidlnych partnerov k pldnu obnovy. V
druhej Casti spradva hodnotila spdsob a kvalitu zapojenia socidlnych partnerov do
priprav Narodného programu reforiem na r. 2022. Tato Cast nadvézovala na spravu
zar. 2021 a hodnotila gj to Ci doslo k zlepseniu v tejto oblasti.

Social protection for self-employed - Slovakia
Socidlna ochrana pre samostatne zdrobkovo &inné osoby
Autori: Bedndrik, R., Cziria, L.
Ndrodnd sprdva bola zamerand na snahu posudif, do akej miery boli opatrenia
zavedené pocas pandémie Uspesné pri podpore skupiny (zranitelnych) samostatne
zArobkovo Cinnych osbb, aby si zachovali svoje Zivobytie a prijmy, aké ponaucenia
boli ziskané a ako tieto ovplyvAuju politickU diskusiu a politické opatrenia v suvislosti s
rozsirenim socidlnej ochrany na samostatne zdrobkovo Cinné osoby a najmd na
najzranitelnejSie skupiny z nich. Sprava obsahuje kategorizdciu (rdznych typov)
samostatne] zdrobkovej Cinnosti a identifikdciu zranitelnych skupin samostatne
zArobkovo Cinnych oséb a ndrodny vyskum pricin a dopadov takejto zranitelnej
samostatne] zdrobkovej cinnosti. Dalej je popisand Uroven pristupu réznych skupin
samostatne zdrobkovo Cinnych oséb k Specifickym systémom socidinej ochrany.
Déraz je kladeny na podporu v nezamestnanosti, na nemocenské davky a na davky
sUvisiace s Urazmi a pracovnymi Urazmi. V sprdve sU tiez popisané opatrenia prijaté
pocas pandémie na rozsirenie prijmu a socidlnej ochrany na samostatne zdrobkovo
Cinné osoby a zahfa qj suvisiace politické diskusie na vnutrostatnej urovni, a to gj v
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suvislosti s vykondvanim odporicania Rady o socidinej ochrane pracovnikov a
samostatne zdrobkovo Cinnych oséb. Na zdver sU uvedené vnutrostatne politické
opatrenia, ktoré rieSia mozinU nespravnu klasifikdciu zdavislej prdace v oblasti
platformovej prace a sucasnd diskusia o ndrodnej politike pracovnych podmienok
pracovnikov platforiem.

B/ Studie reprezentativnosti

V predchdadzajucom obdobi boli vypracované viaceré studie reprezentativnosti (REP)
s cielom zmonitorovat Struktiru atrendy zamestnanosti a existenciu a priebeh
socidlneho dialdgu a zastupovanie na eurdpskej Urovni vo vybranych sektoroch
hospoddrstva na Slovensku. Kazdd REP mda standardnu Struktiru — informdcie o situdcii
v sektore najmd zaspektu zamestnanosti a pdsobeni zamestndvatelskych
a odbordrskych zoskupeni v sektore, dalej sU tu Informacné listy o konkrétnych
zamestnavatelskych a odbordrskych organizdcidch a prehlad o socidinom dialégu
v danom sektore. Vroku 2022 s presahom do roku 2023 boli vypracované REP za
nasledujuce sektory:

- Polnohospoddarstvo (autor Bedndirrik, R.)

- Postové a kuriérske aktivity (autorky Keselovd, D., Kordosovd, M. a Turkovic, Z.)

- Cestnd doprava (autorky Keselovd, D., KordoSova, M. a Turkovic, Z.)

- Mestskd verejnd doprava (autorky Keselovd, D., KordoSovd, M. a Turkovic, Z.)

Workshop k tvorbe stidii reprezentativnosti

V drioch 24. 11. az 25. 11. 2022 naddcia Eurofound realizovala vo svojom sidle
v Dubline workshop k jednej zo Sirokého spekira akfivit, ktoré koreSpondenti (NEC) v
rdmci spoluprédce s naddciou Eurofound redlizuju — workshop k priprave $tudii
reprezentativnosti (REP). Za tim koreSpondentov na IVPR sa ho zUCastnila Daniela
Keselovd. Cielom workshopu bolo poskytnut Ucastnikom informdcie o vypracovavani
REP, diskutovaf o problémoch priich vypracovdvania o rieSeniach na predchddzanie
problémov. U&astnici prezentovali informdcie o reprezentativnosti vo svojej krajine,
problémy a ndvrhy na rieSenia pri vypracovdvani REP. Prezentujuci zo strany
organizdtorov predstavili buduci pldn REP, ich obsah a vyznam ich vypracovdvania
pre eurdpsky socidlny dialdg.

C/ Studie na vyziadané témy

Access to essential services - with reference to the principle 20 of the European Pillar
of Social Rights

Pristup k z&kladnym sluzbdm - s odkazom na zdsadu 20 Eurdpskeho piliera socidlinych
prdav

Autori/ky: Bedndrik, R., Keselovd, D., KordoSovd, M.

Pri zhromazdovani informdécii o zdkladnych sluzbdch Eurdpska komisia (GR EMPL)
poziadala naddciu Eurofound, aby poskytla informdcie o urCitych aspektoch
existujucich a pldnovanych opatreni na zlepsenie pristupu k z&kladnym sluzbdm v
Clenskych $tadtoch. Ndarodni koreSpondenti o tomto informovali v oblasti energetiky,
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dopravy a digitdinej komunikdcie. Kontext ekologickych a digitdinych prechodov je
mimoriadne zaujimavy pri hodnoteni Ulohy a pristupu k zakladnym sluzbdm v EU.

The job quality side of climate change: the impact of climate change on job quality
and the job quality in “greened” occupations

Kvalita préace a klimatickd zmena

Autorka: Kordosova, M.

Cielom tejto aktualizacie bolo prispiet k diskusii o politike zhromazdovanim informdcii
o vyskume na ndrodnej Urovni a diskusii o probléme vplyvu zmeny klimy a zhorSovania
Zivotného prostredia na kvalitu pracovnych miest a kvalitu pracovnych miest v
ekologickych povolaniach a v spolocnostiach s ekologickymi postupmi. Na zdklade
dostupnych Udajov a vyskumu boli popisané vplyvy klimatickych zmien a zhorSovania
Zivotného prostredia na pracovné podmienky a kvalitu préce, boli uvedené Udaje o
ohrozenych skupindch pracovnikov, sektoroch, povolaniach, regidnoch a boli
uvedené Udaje o kvalite prace zelenych povolani a ekologickych povolani na
pracovisku. Taktiez bolo pojednané o prebiehajucich diskusidch na tému vplyvu
zmeny klimy a politiky zmeny klimy na kvalitu pracovnych miest s uvedenim n&zorov
socidlnych partnerov.

Policy measures to tackle labour shortages: case study report

Ndstroje politik pre riesenie nedostatku pracovnych sil: pripadovd $tudia

Autori/ky: Keselovd, D., Kordosovd, M., Bedndrik, R.

Studia sa pripravovala v priebehu prvého polroka 2022 v rdmci projektu realizovanom
naddciou Eurofound “Policy interventions to tackle labour shortages: Review of policy
evaluations”. Mapuje individudiny priklad dobrej praxe (opatrenia) na Slovensku v
oblasti riesenia nedostatku pracovnych sil v sektore informacnych technologii (projekt
s ndzvom ,Aj Ty v IT"). Obsahuje vieobecné informdcie tykajuce sa opatrenia, vradtane
cielov, obsahu, financovania ako aj vybranych 3tatistickych Udajov. Studia sa tiez
venuje identifikacii vyziev a bariér pri realizécii opatrenia. SU&astou vystupu je qj
informdcia o vysledkoch a dopadoch opatrenia a informdcia o z&kladnej evaludcii
opatrenia na zdklade kvalitativnych informdcii a dostupnych kvantitativnych ddajov.

Social implications of labour market insecurities

Spolocenské dbsledky neistoty na trhu préce

Autorka: Keselovd, D.

Pripadovd $tudia bola vypracovand pre UCely suhrnnej komparativnej analytickej
$tudie naddcie Eurofound zameranej na identifikGciu aktudinych trendov v oblasti
nestability na trhu prdce v Eurépe aich hnacich sil. Zdroven identifikuje najviac
zasiahnuté skupiny a skUma individudine, socidlne a spoloCenské dosledky tejto
nestability. Pre UCely komparativne] studie podkladovd 3$tidia prindda  vyvoj
vybranych ukazovateloch trhu prdce a konkrétnych znevyhodnenych skupin a
prehlad vybranych politik a iniciativ pre riesenie nestability na trhu prdce na Slovensku
v obdobi od janudra 2020. Podrobnej§ie sU rozobrané dva priklady - rozsirenie
ochrannej lehoty pre tehotné zeny, ktoré stratili zamestnanie a informdacia o kampani

»Pracuje legdlne — pracuj bezpecne*
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Slovakia: Affordable and adequate homes - the cost of and access to housing in
Europe

Cenovo dostupné a primerané domy — ndklady na byvanie a pristup k nemu v Eurdpe
Autorka: Ondrusova, D.

Cielom spravy o primeranom byvani bolo zmapovat politiky a podporu dostupnosti
byvania na Slovensku. SUcasfou bolo predstavenie vybranych analyz o vyluceni
z byvania najmd mladych ludi, ktori ostavaju byvat s rodicmi z dévodu nedostatku
cenovo dostupného ndjomného byvania. Dallia oblast sa tykala hodnotenia
ndstrojov podpory byvania — dostupnosti a Ucinnosti prispevku na byvanie, socidineho
byvania, hypotekdrnych Uverov pre mladych. Sprava tiez obsahovala potencidine
priklady dobrej praxe — najmd projekty zalozené na pristupe housing-first a iniciativu
zameranU na rekonstrukciu obydli prostrednictvom Dotdcie na obnovu rodinnych
domov.

The role of social dialogue in the design, implementation and monitoring of Territorial
Just Transition Plans - Slovakia

Uloha socidlineho dialdgu pri navrhovani, implementdcii a monitorovani Uzemnych
pldnov spravodlivej fransformdcie (UPST) — Slovensko

Autor: Bedndarik, R.

Na Slovensku boli do pldnu spravodlivej fransformdcie zaradené dva regiény — Hornd
Nitra (utimenie banickej ¢innosti) a Kosice. V prispevku sa popisuje Struktira riadenia
UPST, identifikované sU organizdcie socidinych partnerov zapojené do riadiacej
StruktUry a v réznych fazach, bolo opisané ako boli niektoré z ndvrhov socidinych
partnerov zohladnené pri navrhovani a/alebo implementdacii pldnov, ako nedavna
energetickd kriza ovplyvnila implementdciu pldnov spravodlive] transformdcie na
Slovensku. Tiez bolo zaznamenané ako sa socidini partneri zapoijili do socidlineho
dialdgu o pldnoch a politikdch spravodlivej fransformdcie.

Slovakia: Regulation and collective bargaining on the right o disconnect

Slovensko: Reguldcia a kolektfivne vyjedndavanie o prave na odpojenie

Autorka: KordoSovd, M.

Ucelom tohto prehladu bola aktualizécia informdcie tykajice sa ustanoveni a
implementdcie prava na odpojenie (R2D) v krajindch so Specifickymi pravnymi
predpismi v tejto oblasti. InNformdcie budy sucasfou sprdvy, ktord naddcia Eurofound
pripravi zacCiatkom roka 2023 a ktorej cielom je posudit vplyv uplatfiovania R2D na
Urovni firmy.

D/ Databdzy

EU Policy Watch - update - priklady (postupne zarad'ované trikrat v roku 2022)
Autori/ky prikladov: Bedndrik, R., Keselovd, D., KordoSovd, M., Crziria, L.

Tato databdza bola vybudovand ako doklad o opatreniach krajin na zmiernenie

ndsledkov pandémie COVID-19, neskdr aj o opatreniach na zmiernenie inflacie.
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Databdza vznikla v roku 2020 a v roku 2022 do nej bolo zaradenych za Slovensko spolu
14 novych prikladov dobrej praxe — ked tu boli zaradené aqj priklady pomoci

utecencom z Ukrajiny napadnutej Ruskom.

Slovakia: Pilot project on minimum wages. Stage 1: Sampling, documentation of
metadata and first coding.

Slovensko: Pilotny projekt o minimdalnych mzddach. Fdza 1: Vyber pripadov, zapisanie
metaddt a prvé kdbdovanie.

Naplnenie pilotnej databdzy za Slovensko vykonali Bedndrik, R. a Turkovic, Z.

V roku 2020 Eurdpska komisia na zZiadost Eurdpskeho parlamentu poziadala naddciu
Eurofound, aby realizovala pilotny projekt o minimdalnych mzddach, ktory by mal prispiet
k monitorovaniu iniciativy Eurdpskej komisie o primeranych minimdalnych mzddach.
Cielom pilotného projektu je vytvorenie reprezentativnej databdzy kolektivne
dohodnutych minimdinych mzdovych sadzieb, predovsetkym v rdmci nizko financne
ohodnotenych odvetvi, ktord umozni medzindrodnu kompardciu a sledovanie vyvoja
minimdlnych miezd v Case. Slovensko patrilo ku krajindm, ktoré sa v lete 2022 zapajili
do predpilotnej fdzy projektu o minimdlnych mzddch, ktory spocival vo vytvoreni
vzorky kolektivnych zmlUv z vybranych odvetvi, dokumentdcii metaddat a ich kédovani
do databdzy kolektivnych zmliv naddcie Eurofound. Na Uvodnu, predpilotny etapu
projektu nadviazala v decembri 2022 1. fdza pilotného projektu, do ktorej boli
zapojené vietky clenské staty EU. V rdmci nej bolo identifikovanych 25 nizkoprijmovych
sektorov na Urovni 2-miestnych kédov Statistickej klasifikGcie ekonomickych Cinnosti
NACE, ako napriklad vyroba potravin, starostlivost v pobytovych zariadeniach
(rezidenénd&  starostlivost),  ubytovanie, Cinnosti  restaurdcii  a pohostinstiev,
sprostredkovanie prdace, Specializované stavebné prdce, Ci postové sluzby a sluzby
kuriérov, relevantnych pre pokracujicu dokumentdciu metaddt a kdéddovanie
prislusnych kolektivnych zmlUv do databdzy. Vroku 2023 pokracovala prdca na
naplneni tejto databdzy najmé vkladanim Udajov z KZ VS a podnikovych KZ — platnych
v roku 2020.

Slovakia: Annual review of minimum wages

Aktualizédcia minimdinej mzdy na Slovensku

Autor: Cziria, L.

Sprava o minimdlnej mzde sa vypracovdva kazdorocne a tyka sa Urovne minimdinej
mzdy platnej na Slovensku od 1. janudra daného roku a okolnostijej stanovenia. Udaje
o0 mesacnej a hodinovej minimdalnej mzde sa vkladaju do historickej databdzy formou
Excel tabulky za jednotlivé mesiace roka a doplfiaju sa o minimdlne mzdové tarify
podla Siestich stupnov obtaznosti prdc uvedenych v Zdkonniku préce. Tieto zdkladné
informdcie sa doplfiaju o spdsob akym bola Uroveri minimdlnej mzdy stanovend, aky
Ulohu pri tom zohrali rokovania socidlnych partnerov a ¢&i nedoslo k zmene v
stanovenom mechanizme a vzorci pre jej urCovanie. TohtoroCnd aktualizdcia
zahriovala Specifické informdcie o tom, ako sa do stanovenia Urovne minimdine;j
mzdy premietla infldcia a jej dopad na nizkoprijmové skupiny pracovnikov, ako sa
reagovalo na prislusné ustanovenia Smernice EU o minimdlnej mzde a o integrécii

uteCencov z Ukrajiny na trh prdce na Slovensku vo vztahu k minimdinej mzde.
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Informdcia bola obvykle doplnend o aktudine relevantne vyskumy tykajice sa
minimdalnej mzdy a literdrne zdroje.

Informdcia o Restrukturalizacii podnikov

Kolektiv NEC Slovensko pripravil aj podklady do databdz venovanych ndstrojom na
restrukturalizéciu podnikov a tiez identifikuje a vypracovava informdcie (vo forme tzv.
Factsheets) o samotnej restrukturalizacii podnikov na Slovensku.

Naplnenie tychto databdz za Slovensko vykonali Kordos, F., Bedndrik, R., Kordosovda,
M.

E/ Prehlady

Slovakia: Working life country profiles update 2022

Slovensko: Aktualizdcia profilov krajiny v oblasti pracovného Zivota v roku 2022

Na internetovej stranke Eurofoundu sU publikované profily pracovného Zivota krajin EU.
Tieto profily sa kazdorocne upravuju a inovuju. Aktualizdciu za Slovensko pripravili
vietci Clenovia timu NEC Slovensko.

Slovakia: Developments in working life 2022 - Working papers

Slovensko: Vyvoj pracovného zivota 2022 — Pracovné dokumenty

Autori/ky: Bedndrik, R., Cziria, L., KordoSovd, M., Keselovd, D., Turkovic, 7.

V uvedenom materidli sa nachddzaju informdcie tykajuce sa najddlezitejSich udalosti
v pracovnhom zivote na Slovensku v roku 2022.



Ndarodny projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie

| OPERACNY PROGRAM [ Mstzxsmvo
* * | B 3 e PRACE, SOCIALNYCH
BN . cosky socidlny fond ®®® [UDSKE ZDROJE METARCONY,

Europsky fond regionalneho rozvoja -aaa

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje, www.esf.gov.sk.

Cinnost nérodného projektu Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie bola v roku
2022 zamerand na realizGciu tych aktivit a tvorbu vystupov, ktoré boli vplyvom
pandemického ochorenia Covid-19 v predchddzajucich dvoch rokoch pozastavené
alebo sa nemohli z uvedeného dévodu realizovaf. Jeho Cinnost ovplyvnil aj vojnovy
konflikt na Ukrajine, a to najmé v oblasti ndsilia na zendch a sexudineho ndsilia.

Aktivita 1: Podpora 0Océinnych mechanizmov na odstranovanie rodovej
diskrimindacie

1.1 Vzdelavacia ¢innost

Na zdklade nadviazanej spoluprdce s viacerymi subjektami z predchddzajuceho
roka sa vroku 2022 zredlizovali vzdeldvacie workshopy v oblasti prevencie
obtfazovania asexudlneho obtfazovania na pracovisku pre  manazment
a zamestnancov firmy Jaguar Land Rover. Celkovy pocet vyskolenych zamestnancov
bol 611. Vrovnakom obdobi boli vyskoleni zamestnanci Slovenskej akadémie vied,
persondiny manazment Tesco a Orange o opaireniach v oblasti prevencie
a postihovania sexudineho obtazovania na pracovisku.

V priebehu roka 2022 prebiehala finalizécia e-learningového kurzu, zameraného na
vzdeldvanie o rodovej rovnosti v réznych oblastiach osobného a pracovného Zivota
a na uplatnovanie rodového hladiska v praxi. Kurz interaktivnou formou vysvetluje
dopady rodovych predsudkov na zZivoty Zien a muzov v réznych Zivotnych oblastiach.
Priprava kurzu sa z Easového hladiska predfzila ato ztoho dévodu, Ze sa projekt
rozhodol ponuknuf Casovo ndrocnejsi a vylepseny produkt, nez bolo pdvodne
pldnované, kedze online kurz mal byt pdévodne len doplnenim prezenénych
vzdeldvacich aktivit. V Ease, kedy sa mnohé subjekty preorientovali na ponuku online
vzdeldvania, sa prijalo rozhodnutie vypracovaf kurz, ktory bude v slovenskom prostredi
jedinecny a prvy svojho druhu. Pocas kampane Zastavme ndsilie (od 25.11. do 10.12.)
bolo spustené online vzdeldvanie ordznych aspektoch rodovej nerovnosti vo
verejnom aj sukromnom Zivote, ktoré je dostupné na podstrdnke totojerovnost.online.
E-learningovy kurz je rozdeleny do piatich modulov, ktoré sU zamerané na pdat
Zivotnych fdz, vrdmci ktorych sU postupne vysvetlené vietky aspekty rodovej
diskrimindcie: od vyberu povolania, cez rézne pristupy v skole a vzdeldvacom
procese, prekdzky v kariérnom raste, dopady neplatenej prdce, prekdzky
v zosUladovani rodinného a pracovného Zivota, domdce arodovo podmienené

18


http://www.esf.gov.sk/

ndsilie, témy sexudlineho obfazovania a bezpelnosti vo verejnom priestore a pod.
Vietky témy sU vysvetlované a poddvané interaktivnou formou a zdujemci
o vzdeldvanie maju moznost absolvovat tento kurz v Case, ktory im vyhovuje
a zéroven s moznosfou prerusenia, kedze vietky absolvované Casti sa v systéme
ukladaju. Kurz mézu absolvovat vietci so zakladnymi zru€nostami oviaddania internetu
a podla zamerania jednotlivych modulov je kurz k dispozicii tak pre vychovno-
vzdeldvacie apomdhajuce profesie, ako aj pre kohokolvek, kto md zdujem
absolvovaf kurz v tejto oblasti. Informdacie o moznosti sa vzdeldvat prostrednictvom
tohto kurzu boli poslané viacerym vzdeldvacim institicidm a portdlom, ucitelskym
portdlom, mimovliaddnym a middeznickym organizdcidm, ako qj influencerom na
socidlnych siefach. Ndarast poctu zaujemcov o absolvovanie kurzu ocakdvame v prve;j
polovici roku 2023.

https://epale.ec.europa.eu/sk/content/online-kurz-o-rodovej-
rovnostiefbclid=IwAR35UébfUum1a7YWEg3f1vLUk3 9PeJy4poecZHWANYEczPbLdANI3-
DhbBfo

1.2 Osvetova cinnosf

V oblasti osvetovej Cinnosti sa v hodnotenom obdobi zrealizovali nasledujuce aktivity:

-kampan  na socidlnych siefach v suvislosti  so  zverejnenim  vysledkov
reprezentativneho prieskumu zameraného na vyskyt sexudineho obfaZovania vo
verejnom priestore (v spoluprdci s agentirou Muse), ktord predstavila najddlezitejsie
zistenia z vyskumu formou infografik a medidinych vystupov, tu:

https://spravy.rivs.sk/2022/10/s-formami-sexualneho-obtazovania-sa-stretla-viac-ako-

polovica-slovakov/; Zrealizovalo sa viac ako 18 medidinych vystupov.

- kampan na socidlnych sietach s ndzvom ,,Za férové odmeriovanie pri prileZitosti Dria
rovnosti v odmeriovani*, ktord sa realizovala v diioch 4. -11. novembra 2022,
ktorU sprevadzali viaceré medidine vystupy v tlaci qj v televizii:

https://www.teraz.sk/slovensko/analytici-priimove-rozdiely-medzi-mu/672235-

clanok.html, https://www.rtvs.sk/televizia/archiv/14026/367443#379

- kampan Den rovnosti v odmenovani, v suvislosti s ktorou experti hlavnej aktivity 1
vystUpili vo viacerych médidch a poskytli rozhovory na tému nerovnakého
odmenovania, rodovej delby prace Ci fenoménu neplatenej prace Zien. Celkovo
poskytli 22 vystupov za Den rovnosti v odmenovani;

- pravidelné informdcie o témach rodovej rovnosti, rodovej diskrimindcie
asexudlneho obfaZzovania na nadich socidlnych siefach a  blogu:
www.facebook.com/TotofjeRovnost, https://www.instagram.com/toto_je rovnost/

- v suvislosti s kampanou Zastavme ndsilie, ktord sa kond pocas 16 dni aktivizmu proti
rodovo podmienenému ndsiliu v dioch od 25.11. do 10.12.2022 bol na socidlnych
siefach predstaveny novy e-learning kurz totojerovnost.online prostrednictvom 16
infografik, ktoré vysvetluju rézne aspekty rodovej nerovnosti v spoloCnosti a tému
ndsilia v partnerskych vztahoch;

V priebehu celého roka poskytovala hlavnd aktivita 1 pravidelné konzultdcie,

rozhovory a vyjadrenia pre médid ako Sme, Pravda, Dennik N, Webnoviny, Aktuality,

RTVS, Markiza, TA3 na témy:
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- sexudineho obfazovania: https://domov.sme.sk/c/23026437/sexualne-obtazovanie-
slovensko-prieskum-vysledky.html, https://www.ta3.com/relacia/25888/vysoke-
skoly-raj-sexualnych-predatorov

- nerovhakého odmenovania: https://ekonomika.pravda.sk/ludia/clanok/619237-
expert-na-rodovu-rovnost-platy-vo-firme-ako-tabu-prehlbuje-to-diskriminaciu-eu-
ide-tajnosti-zrusit/

- neplatenej praci v domdacnosti a jej dopadu na trh prace:

https://blog.sme.sk/totojerovnost/spolocnost/neferovo-rozdelena-neplatena-praca-

domacnostiach-drvi-ucast-zien-trhu-prace-psychicke-zdravie

- rizika chudoby: https://ekonomika.pravda.sk/krajina/clanok/634381-biedu-ludi-na-
slovensku-sme-znizili-na-minimum-tvrdi-nbs-je-taketo-vyhlasenie-neskorym-
prvoaprilovym-zartom-ci-provokacia/

- sebaobrany a bezpecnosti vo verejnom priestore:

https://blog.sme.sk/totojerovnost/spolocnost/lektorka-sebaobrany-naucte-sa-

hovorit-siine-nie-aby-vase-ano-bolo-bezpecnejsie-a-uprimnejsie

- ako aj pripominania si MDZ, medzindrodného dria za odstranenie ndsilia na zendch,
dna ludskych prdav a pod.

1.3 Poradenska ¢innost

Poradenskd Cinnost vroku 2022 pokraCovala poskytovanim informacného
a pravneho poradenstva prostrednictvom portdlu
https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/, zameraného na
pomoc a podporu pri zazivani rodovej diskrimindcie a sexudlineho obfazovania na
pracovisku pod vedenim skUsenej pravnicky, ktord sa Specializuje na pripady
diskrimindcie na zdklade pohlavia. Aj v roku 2022 zaznamenal n&s poradensky portdl
zvyseny zdujem klientov a hlavne klientiek o poradenstvo v suvislosti s obtfazovanim
a sexudinym obtazovanim v skole a na pracovisku, so Sikanou ainymi formami
diskrimindcie v prdci. Celkovo bolo poskytnuté poradenstvo 94 osobdm, pricom sa
poskytlo aj opakované poradenstvo niektorym z nich v pocte 24 intervencii. Celkovo
bolo poskytnutych 118 intervencii.

Vradmci poradenstva boli vypracované a zverejnené aj informacné poradenské
materidly, zamerané na zdkladné informdcie o rodovej diskrimindcii, moznosti
ochrany pri diskrimindcii, Ci ako riesit sexudine obfazovanie. Materidly sU zverejnené
na uvedenom poradenskom portdli.

V priebehu hodnoteného obdobia boli poskytnuté rady a konzultdcie pri nastavovani
persondinych politik pri prevencii obtazovania a sexudineho obtazovania alebo pri
vytvarani etickych kddexov viacerym verejnym institGcidm (SAV, FFUK, VSMU), ako aj
firmdm (Orange, Tesco, Jaguar). Experti a expertky hlavnej akftivity 1 tak napomonhli
vzniku persondlinych smernic, ktoré Specifikuju nielen oblast prevencie, ale aj ako ma
institucia postupovat v pripade sexudineho obtfazovania na pracovisku Ci vo
vzdeldvacom priestore, ako md vzniknutyU situdciu konkrétne riesit a komunikovaf
a aké opatrenia ma prijaf vo vztahu k obeti obfazovania.
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Prirucka Co so sexudinym obtaZovanim prispela k vypracovaniu odporu&ani
a opatreni pri postihovani a prevencii sexudlneho obfazovania na Masarykovej
univerzite v Brne: hitps://www.fss.muni.cz/o-nas/prevence-sexualniho-obtezovani

V rédmci hlavnej aktivity 1 bol vypracovany ndvrh opatrenia, ktorého cielom je prispiet
v klepsej aplikacii antidiskriminacného zdkona v oblasti diskrimindcie na zdklade
pohlavia/rodu v praxi a k lepsej informovanosti o fomto prdvnom ndstroji. Cielom
opatrenia je tak prispiet k odstrdneniu nespravodlivého zaobchddzania, poskytnut
informdcie ako riedif pripady diskrimindcie a pomoct v pristupe ku spravodlivosti.
Opatrenie moézu vyuzivat tak jednotlivci — obete diskrimindcie, ako aj zamestnavatelia
a institucie nielen pri postinovani pripadov diskrimindcie, ale qj pri nastavovani politik
prevencie a vzdeldvania svojich zamestnancov/kyn.

1.4 Vyskumnad cinnost
V priebehu roka 2022 prebiehali pradce na troch vyskumnych ulohdch:

Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP ako podklad pre
vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvdzenu delbu prdce — vyskumnd Uloha, ukoncend
vroku 2022, sa readlizovala v spoluprdci s expertkami z Univerzity Matej Bela. Bol
vyhodnoteny prieskum neplatenej prace v slovenskych domdcnostiach a v zavere
roka vyskumny tim sfinalizoval analytickU $tudiu a metodiku vypoctu prispevku
neplatenej prace k HDP.

Studia sa venuje fenoménu neplatenej prace v domdcnosti. Vysvetluje jej koncept,
poskytuje Siroké spektrum ddat, ako aj upozoriuje na jej nespravodlivu delbu vo vztahu
k Zendm. Hoci téma nie je novd, studia ako ojedineld v poslednom obdobi sumarizuje
aktudine fakty spojené s témou, aké md dopady na zamestnanost Zien, ale aj na
ekonomiku celej krajiny, zaroven podciarkuje qj jej ludskopravny aspekt. Podrobne
rozoberd faktory, ktoré prispievaju k vacsiemu rozsahu neplatenej prace starostlivosti,
ktoré vykondavaju zeny, ako je vzdelanie, zloZenie rodiny, rodicovstvo, vek a daliie, ale
aj sila rodovych noriem a stereotypov, ktoré na sUcasny stav vplyvaju. Studia
neupozornuje len na problém a negativne dopady zneviditelnenia neplatenej prdce,
ale déva ndvody, ako ju zviditelnit a aké opatrenia by bolo potrebné zaviest pre
spravodlive§iu delbu prdc starostlivosti v domdcnosti pre muzov gj Zzeny.

Vystup je zverejneny na webovom odkaze:
https://www.totojerovnost.eu/downloads/9390172252.pdf

Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov na rodovu rovnost — vyskumnd Uloha
prebiehala aj v roku 2022 v spoluprdci s expertkami zo Slovenskej akadémie vied,
v rdmci ktorej bol pripraveny manudl polostruktUrovaného interview na realizéciu
rozhovorov s respondentmi a respondentkami. Bol vypracovany aj dotaznik za U&elom
realizdcie online prieskumu zameraného na predmetny problematiku. V priebehu
roka sa realizovali rozhovory s respondentmi/kami k jednotlivym témam vyskumu:
participdcia otcov na materskej/rodicovskej dovolenke, vyuzivanie
materskej/rodicovske] dovolenky, zabezpecovanie starostlivosti o deti v predskolskom
veku prostrednictvom institUcii. Nepodarilo sa v rdmci tychto rozhovorov ziskaf
reprezentativnu vzorku s vypovednou hodnotou, preto bude prdca na danom
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vystupe pokracovat gj v roku 2023, kedy predpokladdme jej ukoncenie. V rdmci tejto
Ulohy sa pripravovala aj analyza zozbieranych ddt v dotaznikovom prieskume
zameranom na starostlivost o deti.

Vyskum uplatriovania Antidiskriminacného zdkona z hladiska postihovania a
prevencie sexudlneho obfaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo verejnom
priestore sa v spoluprdci s agentirou 2muse zrealizoval reprezentativny prieskum
zamerany na zisfovanie skdsenosti so sexudinym obfazovanim vo verejnom priestore.
Hlavnym cielom prieskumu bolo rozsirenie poznatkovej bdzy o sexudinom obtazovani
ako formy rodovej diskrimindcie na Slovensku, ako aj o vyuzivani antidiskriminacného
zAkona v ftejto oblasti v praxi. Cielovou skupinou prieskumu bola vieobecnd
reprezentativna vzorka populdcie SR vo veku 15 az 65 rokov, ktord mohla zazit
sexudine obfazovanie a Zije viac ako 5 rokov na Uzemi Slovenskej republiky. Dotaznik
bol zrealizovany na vzorke 1010 respondentov. Vysledky prieskumu sme zverejnili
formou tlacovej spravy arozhovorov nasich odbornikov v tlacenych, online qj
audiovizudinych médidch, ako gj prostrednictvom infografik na socidlnych sietach.
TlaCova sprava: https://ivpr.gov.sk/prieskum-potvrdil-ze-so-sexualnym-obtazovanim-
sa-stretla-viac-ako-polovica-slovenskej-populacie-a-viac-ako-dve-tretiny-zien-
tlacova-sprava/

V rédmci Ciastkovej Ulohy prieskumu sexudlineho obfazovania, zameranej na oblast
pracovnopravnych vztahov sa v spoluprici s expertkou z Ekonomickej univerzity zacal
vyvijaf ndstroj auditovania sexudineho obfazovania v zamestnani. Vytvorili sa zaklady
nastroja, ktory je zalozeny na 3 pilieroch: ,climate survey" pre radovych
zamestnancov/kyne; rdmec fokusovych skupin pre manazment; analyza internych
dokumentov. Pokracovali prdce na metodike s predbeznym ndzvom "Sexudine
obtazovanie v zamestnani: poznatky z vyskumu, zdkon i odporUcania”, ktord tento
ndstroj a jeho 3 piliere objasnuje pre z&ujemcov zo sukromného aj verejného sektora.
Vystup bude ukonceny v roku 2023.

Aktivita 2 Podpora rozvoja sluZieb a opatreni pre obete ndsilia, najma pre Zeny

Podaktivita 2.1

Podpora cinnosti Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu ndsilia na Zenach
(dalej len ,KMC*)*“

Cinnost Koordinacno-metodického centra pre prevenciu ndsilia na zendch v 2022
ovplyvnil vojnovy konflikt na Ukrajine. Problematiku boja proti ndsiliv na Zzendch
a podpory Zien, ktoré zazivaju alebo sU ohrozené ndsilim, tdto udalost ovplyvnila tak
s ohladom na prichod ludi hladajucich bezpecie v Slovenskej republike, najma Zien
a deti, ako gj s ohladom na zviditelnenie problematiky ndsilia voc&i Zzendm, osobitne
sexualizovaného ndsilia, ako prostriedku vedenia agresie voci civinému obyvatelstvu.
V spoluprdci s rezortnym ministerstvom, medzindrodnymi organiz&ciami a MVO KMC
hladalo cesty, ako kapacity ndrodného projektu mézu pomédct pri ulah&eni situdcie
uteCenkyn — Ci uz zapojenim Ndrodnej linky pre zeny zazivajuce ndsilie do krizového
poradenstva alebo formovanim podporného systému a identifikovanim tzv. referall
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pathways pre uteCenkyne so skusenostou s ndsilim na Slovensku. Koordinacno-
metodické centrum bolo pocas celého roka zapojené do pracovnych skupin UNHCR
pre koordindciu pomoci, ktoré sa stretdvali na tyzdennej bdze - osobitne do skupiny
zameranej na rodovo podmienené ndsilie a skupiny zameranej na sexudine ndsilie.
Kolegom akolegyniom zo spolupracujicich institGcii  a organizécii  sa
prezentovala situdcia ohladom Specializovanych podpornych sluzieb pre Zeny, priblizil
sa pravny ainstituciondlny kontext pomoci obetiam a boli zdielané s nimi vysledky
tyzdrnového monitoringu dostupnych volnych miest bezpe&ného ubytovania. Aj v roku
2022 sa pokracovalo v monitoringu dostupnych kapacit krizového ubytovania pre
Zeny zazivajice ndsilie aich deti, pricom v tyzdennych intervaloch boli aktudine
informdcie zasielané poskytovatelom Specializovanych sluZzieb vratane Ndrodnej linky
pre zeny zazivajuce ndsilie. V priebehu hodnoteného obdobia KMC spolupracovalo
na aktudinych systémovych alegislativnych zmendch. Podielalo sa na priprave
novelizécie frestnych Cinov proti ludskej dbstojnosti podla Il. Hlavy 2. Casti Trestného
zAkona ainstitUtu spolocnej starostlivosti rodiCov o maloleté dieta podla zdkona
o rodine

1/Oblast koordindcie celostatneho systému prevencie a elimindcie rodovo
podmieneného nasilia

Multiinstituciondina spoluprdca

V roku 2022 bola ¢innost partnerstiev multiinstituciondinej spoluprdce (dalej ako PMIS)
zamerand na ukoncenie prac na ndvrhoch Regiondlineho akéného pldnu (dalej ako
+RAP") pre jednotlivé kraje Slovenska. V zavere roka boli odovzdané vystupy navrhy
RAP pre Bratislavsky, Trnavsky, Nitriansky, Zilinsky, Tren&iansky, Banskobystricky
a PreSovsky samosprdvny kraj. Zdmer Regiondineho akéného pldanu (dalej ako ,,RAP*)
pre kraj dalejregiondiny koordindtor spracovava v pracovnej skupine, ktord na drovni
kraja zorganizoval Urad VUC. Névrhy uvedenych RAP boli publikované na ivpr.gov.sk
a zastavmenasilie.gov.sk. Koordindtori a koordindtorky PMIS v dalS§ich krajoch
pokracovali vo svojej Cinnosti v rdmci dalsej Cinnosti KMC mimo podpory projektu
organizovanim sietfovacich stretnuti s klGCovymi subjektmi v oblasti ochrany a pomoci
Zendm zazivajucim, alebo ohrozenym ndsilim za UcCelom zefektivnenia spoluprdce,
ako qj organizovanim vzdeldvacich a osvetovych podujati. V Kosickom  kraiji
regiondiny koordindtor spracovaval zdmer RAP pre tento kraj v pracovnej skupine,
ktorU na Urovni kraja zorganizoval Urad VUC. Do konca kalenddrneho roka sa névrh
RAP uvedeného kraja nepodarilo dokoncif, nakolko finalizGcia RAP zdvisi od Cinnosti
Uradu VUC.

Prévny a odborny rémec zriadovania a fungovania siete intervenénych timov
Spracovand vychodiskovd analyza pre pravny a odborny rdmec zriadovania a
fungovania siete intervencnych timov bola vroku 2021 podkladom pre prijatie
novelizécie Z. &. 274/2017 1. z. o obetiach a Z. . 171/1993 1. z. o policajnom zbore
avroku 2022 pokracovala prdca na jeho tvorbe. Zaverecny dokument bude
odovzdany v roku 2023 a bude zahffiat zhodnotenie praxe fungovania Intervencnych
timov v podobe IntervenZnych centier v praxi.
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Zabezpecenie dal§ieho vzdeldvania zamestnancov verejnej spravy a vzdjomného
ucenia sa na zdklade vymeny skusenosti a dobrej praxe

Dalie vzdeldvanie zamestnancov verejnej spravy a vymeny skUsenosti a dobrej praxe
ako podpora poskytovania kvalifikovane] pomoci a posiinenie neviktimizujuceho
pristupu, ktoré su predpokladom UCinnej ochrany pred rodovo podmienenym ndsilim,
pokracovalo aj v hodnotenom obdobi. V roku 2022 sa ukoncilo sa vzdeldvanie
terénnych a terénnych socidlnych pracovnikov Implementacnej agentiry MPSVR SR
na tému Prevencia nasilia na Zzendch a zrealizovala sa vzdeldvacia aktivita Situacia
Zien a deti celiacich rodovo-podmienenému ndsiliv pre Bratislavsky a Trnavskd
samospravny kraj kraj. Celkovo sa vzdeldvania zUCastnilo 311 oséb. SUCastou dal§ieho
vzdeldvania je aj ponuka online kurzu o domdacom ndsili, ktory bol pripravovany
a publikovany bude v priebehu roka 2023.

2/ Hodnotenie postupov a opatreni

Online metodiky postupov préce so Zenami a ich detmi zazivajucimi ndsilie, vrdtane
postupov pre prdcu s obefami zndsiinenia, pre vietky zainteresované pomdhajuce
profesie

Do roku 2022 boli odovzdané dve online metodiky: ,,Pomoc obetiam domdceho
ndsilia v zdravotnictve' a ,,Postup orgdnov &innych v trestnom konani so zameranim
na obete domdceho nasilia. Na konci kalenddrneho roka zacali prdce na dalsich
troch online metodik&ch. Metodiky budu odpublikované v online formdate a spolocne
odovzdané ako vystup ndrodného projektu v roku 2023.

Metodika monitoringu dostupnosti a kvality podpornych sluzieb pre zeny zazivajuce
ndsilie aich deti

V roku 2022 bola Metodika monitoringu dostupnosti a kvality podpornych sluZieb pre
Zeny zazivajuce ndsilie pilotne overend a odovzdand ako vystup ndrodného projektu.
Zverejnend je na ivpr.gov.sk a zastavmenasilie.gov.sk.

Vytvorenie odporucani pre zavedenie tzv. Specializovanych policajnych fimov
zasahujucich v pripadoch ndsilia na zendch vratane zndsilnenia

Prdce na uvedenom vystupe vroku 2022 pokrac¢ovali. Odovzdanie vystupu
predpokladdme v roku 2023 po aktualizécii vychodiskového dokumentu, ktory bol
vytvoreny v roku 2020.

Analyza sucasného Statistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia najmd v rdmci socidlneho poradenstva a socidinych sluzieb

Analyza sucasného Statistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia najmé v rdmci socidineho poradenstva a socidlnych sluzieb
bola v roku 2022 spracovavand spolocne s monitoringom dostupnosti a kvality sluzieb
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pre zeny zazivajuce ndsilie aich deti. Vystup bude odovzdany a publikovany v roku
2023.

3/ Monitorovacia funkcia KMC a realizovanie vyskumov

Monitoring dostupnosti a kvality podpornych sluZieb pre Zeny zazivajuce ndsilie a ich
deti

V roku 2022 pokracoval zber ddat v zariadeniach podpornych sluZieb pre Zeny
zazivajuce ndsilie a ich deti. Vysledky monitoringu budU odovzdané ako vystup
a publikované v roku 2023. V rémci vnutornych kapacit analyticiek KMC sa aj v roku
2022 realizoval online monitoring dostupnosti a podmienok pristupu k Specializovanym
sluzbdm pre Zeny zaZivajuce ndsilie v tyzdennych intervaloch. Udaje o obsadenosti
a volnych kapacitdch v ubytovacich zariadeniach ziskavané v dvojtyzdnovych
intervaloch boli poskytované vietkym poskytovatelom sluZieb pre Zeny zaZivajuce
ndsilie aich deti, aby vedeli operativne smerovat klientky s potrebou bezpelného
ubytovania.

Ndavrh na vyivorenie systému suhrnného spracovania Statistickych Udajov  a
zabezpecenie ich pravidelného publikovania v ¢innosti PZ SR, MS SR a zdravotnictva

Vroku 2019 bola zredlizovand analyza sucasného Stafistickeého spracovania
identifikovanych pripadov rodovo podmieneného ndsilia. Na jej podklade bola
navrhnutd metodika zberu a spracovania statistickych Udajov v Cinnosti PZ SR a MS SR,
ktord bola publikovand spoloc¢ne spoloCne so zberom administrativnych ddéto
partnerskom ndsili za rok 2018. Doposial boli vydané 4 analyzy tychto administrativnych
ddt (za roky 2018, 2019, 2020, 2021) podla uvedenej metodiky (vietky publikdcie su
dostupné na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/).

Ndsilie pdchané na zendch v intimnych vztahoch tinedzerov

V sUvislosti s pandemickou situdiciou a dihého obdobia zatvorenych strednych $kol sa
zber dat o ndsili pdchanom na Zendch v intimnych vztahoch tinedzerov realizoval oz
pocas roka 2022. Vystup bude odovzdany v roku 2023.

Analyza sudnych rozhodnuti v pripadoch ndsilia pdchaného na Zendch
Dokument bol vytvoreny v roku 2020 a je zverejneny

na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/vystupy-kmc-z-np-perd#entry:2879
a Na WWW.ivpr.gov.sk.

4/ Oblast infformacénych a osvetovych aktivit

Informacnd kampan o povinnych programoch pre pdchatelov

Vroku 2019 bola v rdmci projektu vydand publikacia ,\Nasili je mozné zastavit
(dostupné na:
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/vystupy-kmc-z-np-perd#entry:2879) a v rdmci
informacnej kampane sme zorganizovali odborny semindr o povinnych programoch

pre pdachatelov. ZuCastnilo sa ho 60 probacnych Uradnikov sudov. Informacnd
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kampan pokracovala vytvorenim prirucky Specializovaného tréningového programu:
Prdca s pdchatelmi domdceho ndsilia arealizdciou 4 fréningov pre probacnych
Uradnikov sudov SR. PriruCka je zverejnend na:
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/vystupy-kmc-z-np-perd#entry:2879).

Informacno-osvetové aktivity o problematike rodovo podmieneného ndsilia

Vroku 2022 bola organizdcia informacno-osvetovych podujati ovplyvnend po-
covidovym obdobim a krizou vyvolanou vojnou na Ukrgjine. Informacno-osvetové
aktivity v tomto obdobi zahrnuli tému qj sexualizovaného ndsilia a zamestnankyne
projektu vystupovali v médidch ako diskutujice a respondentky.

Podaktivita 2.2
Ndrodna linka pre Zeny zaZivajuce ndsilie

Ndrodnd linka pre zeny zazivajice ndsilie (NLZ) af vroku 2022 pokracovala
v Specializovanom poradenstve najmd pre zeny (ale i iné osoby), ktoré boli vystavené
ndsiliv alebo hrozbe ndsilia, s cielom poskytnut informdcie z pravnej a socidinej oblasti
a podporu pri rieSeni situdcie Zien ohrozenych vyli¢enim a chudobou v désledku
ndsilia. V roku 2022 prvykrat kontaktovalo NLZ 343 Zien so skUsenostou s ndsilim, ktoré
sU evidované ako nové klientky. Na NLZ sa obrdtilo aj 30 muzov zazivajucich ndsilie,
ktorym boli poskytnuté kontakty na organizdcie venujuce sa domdcemu ndsiliu.
V priebehu celého roka bolo zaznamenanych 2678 prichddzajucich hovorov. Pocet
prichddzajucich hovorov z hladiska jednotlivych mesiacov nebol konstantny. Najviac
hovorov zaznamenala NLZ v mesiaci marec - 269 hovorov, z hladiska casu volania to
bolo po&as dennej smeny medzi 07:01 a7 19:00 hod. Priemernd dizka hovoru bola 6,38
minuUt, najdihsie trvajuci hovor trval 124,47 minyt. Vzhladom na dni v tyzdni najviac
hovorov prichddzalo vo stvrtok a najmenej v nedelu. Pocet hovorov pocas vikendov
tvorilo priblizne 25% zo vietkych prichddzajucich hovorov. Napriek tomu, Ze celkovy
pocet novych prichddzajucich telefondtov na NLZ bol nizsi ako v roku 2021, tento rok
vyhladdavali ludia cielene nasu pomoc. Linku kontaktovali aj Zeny, ktoré sa obrdtili
o pomoc na NLZ uz v predoilom obdobi a to v po&te 224. V sUvislosti s vypuknutim
vojny na Ukragjine linku kontaktovalo aj niekolko utecenkyn. Tieto zeny boli
nasmerované na pomoc v ukrajinskom jazyku, nakolko niektoré nevedeli komunikovaf
inak ako v ukrajinskom jazyku. Znalosti cudzich jazykov poradkyn su obmedzené na
svetové jazyky a poradenstvo vinom jazyku je sporadické. NLZ poskytovala okrem
telefonického distanéného poradenstva aj emailové poradenstvo. Tento druh
poradenstva bol spusteny v marci 2020. Elektronickou formou poradenstva bolo
vybavenych za hodnotené obdobie 40 mailov — prvokontaktov od ludi, ktori sa na
linku obrdtili o pomoc touto cestou, nakolko nebolo pre nich bezpe&né telefonovat.
Castokrdat sa stalo, Ze bola vedend dihsia konverzdcia prostrednictvom mailu a teda
celkovy pocet mailov je vyssi ako minuly rok. Najcastejsie sa na linku obrdtili Zeny
z menej rozvinutych regiénov (1. . vietky kraje okrem Bratislavskeho kraja). Zaroven islo
o Zzeny vo veku 31-39 rokov, ale uviacerych sa ndm vek nepodarilo zistit (57%).
Volajuce zeny najcastejsie Zili v nasilnom vztahu 9 mesiacov — 45 rokov a najCastejsSie
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zazivali psychické nasilie (0% volajucich zien) a fyzické nasilie (65% volajucich zien).
Takmer 30% zien zazivajucich ndsilie volajucich na linku malo asporn jedno maloleté
diefa. 25% zien, ktoré kontaktovali NLZ sa zdéverilo, Ze zazivajl aj nebezpedné
vyhrdzanie, 10% Zien zazivalo ndsilie po rozvode Cirozchode. Z evidovanych ndsiinych
0s6b v partnerskom nd&sili manzelia tvorili takmer 50%, partneri 30%, (ex)manzelia a
(ex)partneri spolu 20% zo vietkych muzov. Zeny vyhladdvali najviac pomoc u rodiny
a blizkych 46%, no takmer 40% Zien sa obrdfilo aj na policiu. Na linku v roku 2022 volalo
aj 270 ludi z okolia Zeny, ktord zazivala ndsilie. Z toho v pocte 154 tvorili Zeny,
najcastejsie priatelky alebo zndme, ale ajrodinni prislusnici. Rodinni prislusnici tvorili 52%
z poctu prvokontaktov fretich osdéb volajucich na NLZ, z E¢oho najpocetnejiu skupinu
z rodinnych prislusnikov tvori pradve matka zeny zazivajucej ndsilie (15%). V roku 2022 sa
na linku obracali tiez ludia, ktori nezazivali priamo partnerské ndsilie, ale iny druh
domdceho ndsilia. 1§lo o ndsilie od rodiCov, deti voci rodiCom, ndsilie medzi
sUrodencami, susedmi a podobne. Takychto telefondtov bolo evidovanych celkovo
171. Vo viacerych telefondtoch sa objavovali témy ako napriklad sexudine
obfaZovanie, prenasledovanie, fyzické ndsilie od rodinnych pribuznych. I5lo o ndsiiné
matky, otca, brata, svokra a inych pribuznych, alebo cudzich ludi. Bolo zaznamenané
aj nasilie na pracovisku. Linku kontaktovalo aj 26 muzov zazivajucich ndsilie, ktforym
boli poskytnuté kontakty na organizécie venujuce sa domdcemu ndsilie. Najviac
muzov kontaktovalo NLZ v mesiaci oktéber. Poradkyne na linke zaznamenali aj zmenu
v profile pdchatela ndsilia. Casto ide o muzov, ktori sU absolventami vysokych $kél
a vyuzivaju hlavne psychické ndsilie, ktoré popierajd, vyuzivajl manipulativne
techniky, vyuzZivaju sluzby odbornikov (napr. pravnikov, psycholdgov) vo svoj
prospech. Niektoré Zzeny uviazli v jednej domdcnosti, bez moznosti odist. Faktorom,
ktory sa podiela na ndsili, mézu byt aj zavislosti. V telefondtoch sa objavuje zavislost na
alkohole, Ci ndsilie pod vplyvom alkoholu, kedy ndsiiné osoby strdcaju kontrolu nad
svojim sprdvanim a ndsilie viac eskaluje. Rovnako tak qj zdvislosti na omamnych
I&dtkach a liekoch. Na zdklade skUsenosti poradkyn je stdle vnimany problém zo strany
policajného zboru SR, Ze vietko zdlezi od osoby policajta — &i uz sa jednd o vykdzanie,
alebo o nahlasovanie trestného Cinu. Na linku sa dovolali aj pdchatelia ndsilia, ktori sa
vysmiali a povedadali, ze sa s policiou dobre poznaju a takto Zene nepomdieme,
pripadne volala aj samotnd Zena a opisovala, Ze aj napriek opisovaniu ndsilia, ktoré
sa v domdcnosti deje, policajti ni¢ nespravili. Rovnako sa stdvalo, ze bolo neskoré
kontaktovanie medzi intervenénymi centrami so Zzenou a Zeny tak strdcali ddveru
vV pomoc.

Publicita a komunikdcia NP PERD

Aktivity publicity NP PERD sa uskutocriovali aj v uvedenom roku v sUlade s Manudlom
pre informovanie a komunikdciu pre prijimatelov v rdmci ESIF.

Vroku 2022 komunikdcia vrdmci hlavnej aktivity 1 pokracovala posiliovanim
overenych komunikacnych kandlov - socidinych sieti a pomocou nadviazanych
partnerstiev s partnerskymi organizéaciami, institciami a médiami. Pocas celého roka
boli vyuzivané moznosti online komunikdcie a socidinych sieti Facebook a Instagram.
Expertny tim takisto publikoval analytické informdcie o dopade pandémie na Zivoty
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Zien a muzov z hladiska rodovej delby prdace. Verejnost bola v priebehu roka
upozornovand na pamdatné dni pre zeny — Medzindrodny den zien, Den matiek, Den
rovnosti v.odmenovani, Medzindrodny den za odstrénenie ndsilia na zendch a projekt
podporoval aktivity v prospech LGBTI komunity Ci reprodukcnej spravodlivosti.

V roku 2022 ponukla hlavnd aktivita 1 odbornej i Sirokej verejnosti niekolko
informacnych kampani. Zdielala infografiky o dopadoch neplatenej prdce na Zivoty
zZien, fakty z reprezentativneho prieskumu o sexudinom obfazovani a pri prilezitosti 16
dni aktivizmu proti ndsiliu na zendch boli zdielané vizudly z najnovsieho vystupu
ndrodného projektu - interaktivneho online kurzu, prostrednictvom ktorého sa
zAujemcovia a zaujemkyne moézu vzdeldvat o mechanizmmoch rodovej (ne)rovnosti
prostrednictvom piatich e-learningovych modulov - https://totojerovnost.online.
Viditelnost hlavnej aktivity 1 bola zvysovand okrem pravidelného publikovania na FB
a instagramovej strdnke Toto je rovnost aj prostrednictvom daldej FB strdnky Storocie
volby, kde boli pravidelne zdielané informdcie o historicky vyznamnych zenskych
osobnostiach aich iniciativach za rovnoprdvne postavenie zien v spolocnosti vo
svete. V spoluprdci so Slovenskou ndrodnou galériou bol zdielany kazdy pondelok
komentovany link na vytvarné dielo z ich zbierok s aktudinou témou a s informdciami
o zaujimavych slovenskych vytvarnickach.

V roku 2022 hlavnd aktivita 1 publikovala 3 tlacové spravy — o potrebe nastavif Ucinné
opatrenia na vysokych skoldch ohladom situdcie so sexudinym obtazovanim, tlacovu
spravu s vysledkami  reprezentativneho prieskumu  sexudineho obfazovania v
populdcii SR a tlacovu spravu pri prilezitosti tohtorocného Driia rovnosti v odmenovani.
Experti aktivity sa z0Castnili  viacerych odbornych  diskusii:  pri prilezitosti
Medzindrodného dna zZien, v rdmci online diskusie Rodové aspekty sucasného sveta
a v podkastoch NoPrave a UniPokec s tfémou sexudineho obfazovania na vysokych
skolach, ako qj viacerych diskusnych reldcii v hlavnych spravodajskych médidch
pocas celého roka k témam projektu.

Na blogu dennika SME Toto je rovnosf boli publikované 2 pévodné clanky na aktudine
témy. Na webstrdnke Toto je rovnost boli zverejnené odborné analytické vystupy
projektu a é Clankov. Celkovo sa informdcie o Cinnosti hlavnej aktivity 1 a rozhovory
s jej expertnym timom objavili v 58 medidinych vystupoch, ktoré su publikované na
webe IVPR v mesacnych prehladoch.

V roku 2022 hlavnd& aktivita 2 pokraCovala v zviditelfovani vystupov, ako aj odborne;j
a poradenskej Cinnosti Koordinacno-metodického centra pre prevenciu ndsilia (dalej
len KMC) a pdsobenia Ndrodnej linky pre Zzeny zazivajice ndsilie (NLZ).

V priebehu roka KMC publikovalo aktudine informdcie o ndsili na Zendch
prostrednictvom 1 tlaCovej sprdvy a publikovanim 16 ¢clankov s informdciami
o novinkdch v projekte, ¢&i aktualitdch v eurdpskych institicidch a OSN
na www.zastavmenasilie.gov.sk. Vietky medidine vystupy KMC boli publikované aj na
domovskej stradnke IVPR, www.ivpr.gov.sk. Celkovo sa informdcie o Cinnosti hlavne;j
aktivity 2 a &ldnky s citdciami timu KMC a NLZ objavili v 42 medidinych vystupoch,
ktoré sU publikované na webe IVPR v mesacnych prehladoch.

KMC qj vroku 2022 pokracovalo v Uzkej spoluprdci s multi-instituciondlnymi timami
expertov v regidnoch Slovenska, ktoré pripravovali stratégie na elimindciu ndsilia

a koncom roka zverejnilo obsah jednotlivych regiondinych akeénych
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pldnov aich hlavnymi okruhmi, na kforé sa sustreduje poskytovanie pomoci
a podpory obetiom ndsiia na Zendchcez oblast primdrnej, sekunddrnej
a tercidrnej prevencie.

V roku 2022 NP PERD zrealizoval uz 4. roCnik osvetovej kampane Zastavme ndsilie na
Zendch/ Zafarbime svet na oranZovo s cielom upozornit verejnost na rozsah a dopad
problému rodovo podmieneného ndsilia na Slovensku avo svete. Tohtorocnu
kampan opdtovne podporil Bratislavsky magistrdt a primdtor hlavného mesta
Bratislava Matus Vallo a Magistrat hlavného mesta Bratislava, Bratislavské kultUrne
ainformacné centrum a bratislavskd zupa pod vedenim Juraja Drobu a pridali sa qj
primdatori miest Nitra a Trnava. Po prvykrat vyzvu Zastavme ndsilie na Zzendch zdielali
prezident Policajného zboru Stefan Hamran a komisérka pre osoby so zdravotnym
postinnutim Zuzana Stavrovskd. Koordinacno-metodické centrum opdtovne ziskalo
podporu Ministerstva zahranicnych veci a eurdpskych zdlezZitosti, Ministerstva
spravodlivosti a Ministerstva prdce socidlnych veci a rodiny. Ku kampani sa pripojili
aj vysoké skoly Akadémia Policajného zboru SR pod vedenim rektorky Lucie
Kurilovskej, Filozofick& fakulta Univerzity Komenského a Univerzita Pavia Jozefa
Safdrika v Kosiciach. Kamparn podporili aj Slovenské ndrodné stredisko pre ludské
prava a jeho riaditelka Silvia Porub&novad, ako gj Slovenskd spolocnost pre zahranicnu
politiku. Ku kampani pridali svoj hlas aj agentiry OSN pdsobiace na Slovensku —
UNHCR, UNICEF, WHO a IOM.

Vdaka spoluprdci s velvyslanectvom RakuUska sa do nasej kampane zapojilo az 28
zahranicnych velvyslanectiev pdsobiacich v SR.

Prezidentka SR Zuzana Caputovd opdtovne podporila kampari proti rodovo
podmienenému a domdacemu ndsiliu osvetlenim Prezidentského paldca na oranzovo
25.11.2022 pocas Medzindrodného dna za odstrdnenie ndsilia na zendch, kedy
kampan zacinala. Bratislavskd verejnost mohla vyzvu kampane podporit UCastou na
verejnom zhromazdeni proti rodovo podmienenému ndsiliv 25. 11. 2022 na HodZzovom
ndmesti. Ucastnicky a U&astnici sa mohli odfotit s oranZovym bannerom Zastavme
ndsilie na Zendch a stretnf osobnosti z mimoviddneho sektora a institUcii venujucich
sa prevencii rodovo podmieneného ndsilia a pomoci Zendm zazivajucim ndsilie.
Vyzvu kampane a zhromazdenie podporila svojou UCastou qgj prezidentka SR, Zuzana
Caputovd. Na socidlnych sietach &i zdielanim informdcii o situdcii a potrebdch Zien
zazivajuce ndsilie v partnerskych vztahoch arodindch, ktoré sme publikovali na
profiloch Zastavme ndsilie, KMC a Llinka pre Zeny. Regiondine koordindtorky a
koordind&tori partnerstva medzi-instituciondinej spoluprdce KMC sa tento rok takisto
zapojili do kampane a pocas 16 dni aktfivizmu profti ndsiliu na Zzendch zorganizovali
vzdeldvacie a osvetové podujatia pre verejnost v mestdch Kosice, Banskd Bystrica,
Zilina, Nitra a Trencin.

Analyticky a vyskumny tim NP PERD sa qj tento rok objavoval v médidch ako zdruka
aktudinych informdcii v oblasti obhajoby prdav Zien zazZivajucich ndsilie a sexudine
obtazovanie, Ci vzdeldvanim v témach rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti.

Vsetky aktuality a medidine vystupy oboch aktivit NP PERD boli zverejiované na
domovskej strdnke VPR www.ivpr.gov.sk. Informdcie s témou ndsilia na Zendch boli
publikované na stradnke KMC www.zastavmenasilie.gov.sk atému sexudineho

obfazovania na vysokych 3koldch a pracoviskdch, ako aj rodovej rovnosti na
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webstrdnke www.totojerovnost.eu. Pocas celého roka 2022 boli pravidelne
uverejnované aktudine informdcie o vystupoch NP PERD a zdielané informdcie
o postaveni Zien a dievcat na 7 strdnkach, ktoré projekt spravuje na socidinych
siefach (Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu ndsilia na FB, Toto je rovnost
na FB a Instagrame, Storocie volby na FB a Instagrame, Zastavme ndsilie na FB a Linka
pre zeny na FB a Instagrame).

i

i A

Verejné zhromazdenie Zastavme ndsiie na zendch/ Orange the world na Hodzovom ndmesti
v Bratislave s podporou prezidentky SR Zuzany Caputovej, november 2022
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Ndarodny projekt Podpora zvysovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov
v oblasti vykonu a sluzZieb socidlnej inklUzie pre statnu spravu a samospravu - Il.

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 2 EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v rédmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.ludskezdroje.gov.sk

Hlavnym cielom ndrodného projektu ,,Podpora zvysovania profesionality vykonu a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socidinej inklUzie pre $tatnu spravu a
samospravu - II." (dalejlen NP PROFI II.) je na zAklade spolocnej vzdeldvacej stratégie
rezortu vytvorit funkény systém rezortného vzdeldvania (Specializacné vzdeldvanie,
nadstavbové vzdeldvanie a sustavné vzdeldvanie), ktory doposial v rezorte
absentoval. Projekt je zamerany na cielové skupiny: zamestnanci vykondavajuci politiky
a opatrenia v oblasti prevencie diskrimindcie a/ alebo socidlneho zaclenenia vo
verejnom sektore.

Ndarodny projekt je implementovany na ndrodnej Urovni ako ndstroj tvorby a ndslednej
podpory funk&ného systému rezortného vzdeldvania. NP PROFI ll. m& dopad na celé
Uzemie Slovenskej republiky, kedze jeho cielovou skupinou sU zamestnanci pdsobiaci
v odvetvovej pdsobnosti rezortu MPSVR SR, ako agj jednotlivych samosprdv. Socidlni
pracovnici, ako aj ini odbornici pdsobiaci v oblasti socidinych veci a rodiny, suU
systémovo vzdeldvani pre potreby praxe. Projekt je realizovany prostrednictvom
jednej hlavnej aktivity a dvoch podaktivit.

IVPR je v rdmci NP PROFI Il. v pozicii partnera realizGtorom podaktivity zameranej na
zabezpecenie vzdeldvania v Specializacnych vzdeldvacich programoch ,,Socidina
kuratela" a ,,Socidina posudkova Cinnost*. Po odbornej a organizacnej priprave, ktord
prebiehala zaciatkom roka 2022, sa ndsledne zacalo realizovat samotné vzdeldvanie
v oboch 3pecializaénych vzdeldvacich programoch na rozlicnych miestach
Slovenska (Bratislava, Staré Hory, Poprad). IVPR zabezpecoval vyber lektorskych timov
a superviznych timov pre jednotlivé Specializacné vzdeldvacie programy, celkovu
logistiku vzdelavacich akfivit v dohodnutych terminoch (najmé& zabezpeclovanie
lektorov a lektoriek pre jednotlivé vzdeldvacie aktivity; ich organizacné a materidine
vybavenie; spoluprdcu s organizdciami, kde vzdeldvacie aktivity prebiehali).
V spoluprdci s garantmi Specializacnych vzdeldvacich programov VPR organizoval
on-line stretnutia lektorskych timov za Ucelom 3$tandardizdcie podmienok
ardmcového obsahového zosUladovania vzdeldvania). Vsetky aktivity sa
uskutocnovali na zdklade intenzivnej spoluprdace s Odborom vzdeldvania v rezorte
MPSVR SR, osobitne s projektovym a metodickym timom odboru.
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Ndarodny projekt Rodinné poradne - poradensko-psychologické sluzby pre
jednotlivcov, pdry a rodiny

* * %

* *

MINISTERSTVO USTREDIE 2 6 ®
PRACE, SOCIALNYCH e Ry T Lt aaa
VECI A RODINY EUROPSKA UNIA OPERACNY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

- . PROGRAM

uropsky socialny fond %

Eurdpsky fond LUDSKE

regionalneho rozvoja ZDROJE

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje,
www.esf.gov.sk, www.ludskezdroje.gov.sk

InstitUt pre vyskum prdce a rodiny ako prijimatel nendvratného finanéného prispevku
v spoluprdci s partnerom, Ustredim prdace, socidlnych veci a rodiny, od oktébra 2021
realizuju ndrodny projekt Rodinné poradne — poradensko-psychologické sluzby pre
jednotlivcov, pdry a rodiny (kéd ITMS2014+: 312081BMV ).

Cielom ndrodného projektu je utvorenie podmienok na rozvoj psychologického a
iného odborného poradenstva ludom (jednotlivec, pdr, rodina) pri rieSeni problémov
v rodine, manzelstve a v medziludskych vztahoch, vratane vytvorenia kvantitativnych
a kvalitativnych $tandardov rodinného poradenského systému a ich pilotného
overenia v praxi, t. j. navrhnutie a pilotnd implementdcia zmien komplexného a
systémového charakteru v uvedenej oblasti.

Hlavnym cielom ndrodného projektu je prispiet k systémovému rieseniu v oblasti
prevencie dusevnych choréb, posilneniu vztahov v rodine a medzigeneracnej
komunikdcie utvorenim podmienok pre poskytovanie odborného, najmé
psychologického poradenstva pre jednotlivcov, pdry a rodiny pri rieSeni problémov v
rodine, manzelstve a medziludskych vztahoch.

Ndrodny projekt je realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity s ndzvom ,,Rodinnd
poradna — poradensko-psychologické sluzby pre rodiny, pdry, jednotlivcov, kde
prijimatel, IVPR, realizuje Podaktivitu 1.1 Zmapovanie existujucej Struktiry rodinnych
poradni a Podaktivitu 1.2 Vytvorenie standardov rodinnych poradni. Partner, Ustredie
PSVR, realizuje Podaktivitu 1.3 Vytvorenie pilotnych rodinnych poradni a spolo¢ne
s prijimatelom VPR vykondvaju Cinnosti na Podaktivite 1.4 Pilotné overenie Standardov
rodinnych poradni. Celkovd dizka realizécie hlavnej aktivity a jej podaktivit je 10/2021
- 12/2023.

Webstrdnky ndrodného projektu:
https://ivpr.gov.sk/narodny-projekt-rodinne-poradne-poradensko-psychologicke-
sluzby-pre-jednotlivcov-pary-a-rodiny/

https://www.rodinnaporadna.gov.sk/
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V prvej polovici roka 2022 sa realizovala podaktivita 1.1 Zmapovanie existujicej
struktiry rodinnych poradni, v rdmci ktorej analyticky tim NP ROPO, pod vedenim doc.
PhDr. Rastislava Bedndrika, CSc. ako garanta analytického timu NP ROPO, mapoval
existujucu StruktUru poradenskych pracovisk pre par, jednotlivca arodinu, mapoval
existujicu ponuku a dopyt po poradenskych sluzbdch rodinnych poradni a vytvoril
mapu rodinnych poradni v SR. Pocas realizdcie podaktivity sa uskutoCnilo niekolko
pracovnych stretnuti sréznymi aktérmi — so zdstupcami Asocidcie manzelskych
arodinnych poradcov, so zdstupcamiUnie centier a poradni pre rodinu, ¢&i
zAastupcami vecného gestora MPSVR SR zo Sekcie rodinnej politiky. Pod vedenim doc.
PhDr. Rastislava Bedndrika, CSc. ako garanta podaktivity 1.1 a riesitelského kolektivu,
analytiCiek NP Rodinné poradne: PhDr. Zuzany Drgonovej, PhD., doc. Ing. Ivety
Dudovej, PhD., PhDr. Daniely Kedelovej, PhD. a doc. Ing. Eriky Neubauerovej, PhD. bol
vytvoreny vystup podaktivity 1.1: Aktudiny stav poradenstva pre jednotlivca, par a
rodinu na Slovensku, ¢im bola podaktivita v mdji 2022 ukoncend.

V marci 2022 zacal svoju expertny Cinnost tim expertov NP ROPO pod vedenim PhDr.
Andrey Baranovskej, PhD. v rdmci realizGcie podaktivity 1.2 Vyitvorenie standardov
rodinnych poradni. Cielom podaktivity bolo vytvorit kvalitativne a kvantitativne
Standardy rodinnych poradni — standardy tykajuce sa procedurdinych podmienok
poskytovania sluzby. Expertny tim NP ROPO sa opieral o vysledky podaktivity 1.1. PoCas
readlizdcie  podaktivity sa  uskutoCnilo niekolko  pracovnych  stretnuti  so
zainteresovanymi NP ROPO - zdstupcami vecného gestora MPSVR SR zo Sekcie
rodinnej politiky, partnerom Ustredim PSVR a zamestnancami/zamestnankyriami
pilotnych rodinnych poradni ZA, TT, KE, HU, NZ.

Pod vedenim PhDr. Andrey Baranovskej, PhD. ako garantky podaktivity 1.2
a riesitelského kolektivu, expertiek NP Rodinné poradne: PhDr. Janky Moravcikovej,
PhD., PhDr. Anny Kasanovej, PhD., Mgr. Evy Klimovej a Mgr. Terézie Bilasovej, PhD. bol
vytvoreny vystup podaktivity 1.2: Standardy rodinnych poradni, &im bola podaktivita
v septemibri 2022 ukoncenda.

Ndsledne, v oktdbri 2022, sa vytvorené Standardy rodinnych poradni za&ali
implementovat a overovat vo vytvorenych pilotnych rodinnych poradniach -
v Trnave, Ziline, Novych Zdmkoch, Kosiciach a Humennom. Tieto odborné &innosti sU
sUucastou realizdcie podaktivity 1.4 Pilotné overenie standardov rodinnych poradni,
ktorej obsahom je analyza implementdcie $tandardov pre rodinné poradne aich
pilotné overenie.

Pilotné rodinné poradne vytvoril a zabezpecuje v nich plynuly chod poskytovanych
sluzieb partner, Ustredie PSVR, v rémci realizdcie podaktivity 1.3 Vytvorenie pilotnych
rodinnych poradni (priprava podmienok). Dria 24.03.2022 sa na pdde InstitUtu pre
vyskum prdce arodiny uskutoCnilo operativhe stretnutie k priprave a otvdraniu
rodinnych poradni a akfivit s tym spojenych v rdmci podaktivity 1.3. Prvé rodinné
poradne vrdmci NP Rodinné poradne boli otvorené pre klientov 11.04.2022 a to
v Trnave, Ziline, Novych Zdmkoch a Kosiciach a 18.07.2022 v Humennom.
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Dna 02.06.2022 boli slidvnostne otvorené rodinné poradne na Slovensku — ndvstevou
(11.00 hod.) a tlacovou konferenciou (11.30 hod.) ministra prace, socidlinych veci a
rodiny Milana Krajnioka v Rodinnej poradni v Trnave. Tlacovd konferencia je
zverejnend na: https://youtu.be/dpzjf2yNca4.

Tlacovd konferencia a ndvsteva ministra prdce, socidinych veci a rodiny Milana Krajniaka v
Rodinnej poradni v Trnave, 02. 06. 2022

Boli vytvorené spolocné emailové adresy a telefonicky kontakt pre rodinné poradne:

ROPO filina: ropo.za@upsvr.gov.sk, 0918 638 951

ROPO Trnava: ropo.tt@upsvr.gov.sk, 0918 637 758
ROPO Nové Zamky: ropo.nz@upsvr.gov.sk, 0918 639 976
ROPO Kosice: ropo.ke@upsvr.gov.sk, 0918 639 583
ROPO Humenné: ropo.he@upsvr.gov.sk, 0918 639 784

Odborné c&innosti v kazdej rodinnej poradni by mali v zmysle ndrodného projektu
poskytovat:
e 3 psycholégovia,
e 2 socidlni pracovnici,
e 1 (liecebny/specidlny) pedagdg/prdavnik s vyuzitim metdd, technik a pod.
prislusnych vednych odborov.
e 1 asistent rodinnej poradne, ktory zabezpecuje Cinnosti prvého kontaktu a
administrativne Cinnosti suvisiace s chodom rodinnej poradne.
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Prehlad obsadenych pracovnych miest k 31. 12. 2022:

Rodinna Psycholdg Sociainy Pedagog/ Asistent SPOLU
poradna pracovnik pravnik

Trnava 2 2 1 1 6
Nové Zamky 3 2 1 1 7
Zilina 3 2 1 1 7
Kosice 3 2 0 1 6
Humenné 2 2 1 1 6
SPOLU 13 10 4 5 32

Metodické Cinnosti suvisiace s vykonom Cinnosti odbornych zamestnancov rodinnych
poradni a pravidelnU superviziu zamestnancov rodinnych poradni zabezpecuje
manazér metodického riadenia pre socidinych pracovnikov, pozicia je obsadend od
15.01.2022. Pozicia manazéra metodického riadenia pre psycholdégov nie je
obsadend (z dévodu nedostatoéného zdujmu o danl poziciu, prip. nesplnenia
kvalifikacnych predpokiadov).

V rdmci podaktivity 1.3 sa vroku 2022 vykonali gj vzdelavacie aktivity, ktoré boli
realizované pre zamestnancov/kyne rodinnych poradni. Vzdeldvanie zamestnancov
prebiehalo v dvoch moduloch. Prvy modul bol zamerany na zdkladné vzdeldvanie
a druhy modul riesil Specializovanu oblast. Realizované vzdeldvacie aktivity:

e Psychodiagnostika deti a dospelych;

e Psychologické poradenstvo pre jednotlivcov, pdr a rodinu;

e Socidlne poradenstvo pre jednotlivcov, pdr a rodinu.

Podaktivita 1.5 Koordinaény vybor ndrodného projektu

PocCas celého roka 2022 prebiehali na pravidelnej bdze zasadnutia Koordinacného
vyboru NP Rodinné poradne, ktory je poradnym a iniciativnym orgdnom prijimatela
NFP a je zriadeny vecnym garantom NP — sekciou rodinnej politiky MPSVR SR, na celé
casové obdobie realizécie NP. Prebehlo 10 online zasadnuti Koordinaéného vyboru:
01.02.2022; 03.03.2022; 07.04.2022; 12.05.2022; 15.06.2022; 14.07.2022; 22.09.2022;
18.10.2022; 10.11.2022; 29.11.2022.

Dria 12.04. 2022 bola z flacového odboru MPSVR SR zasland informdcia o schvdlenom
logu Rodinnej poradne, ktoré sa pouziva na podujatiach, prezentacnych materidloch
(letdky ainé aj vo farebnej verzii). Zadroven bol vypracovany aj dizajn manudl k logu
ROPO.

.o..

PORADNA

Logo Rodinnej poradne NP Rodinné poradne
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Diseminacné aktivity a publicita NP Rodinné poradne

Dna 17. 06. 2022 sme realizovali Odbornu konferenciu ndrodneho projektu Rodinné
poradne: https.//ivpr.gov.sk/odborna-konferencia-narodneho-projektu-ropo/.
Pozvdnka s programom je k dispozicii tu:
https://ivpr.gov.sk/wpcontent/uploads/2022/05/pozvanka na odbornu konf np rop

o.pdf.

RODINNE
PORAD

Odbornd konferencia NP Rodinné poradne, 17. 06. 2022
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Pred samotnou odbornou konferenciou sa uskutocnila tlacovd konferencia:
https://youtu.be/WU7E41k2114.

Tlacovd konferencia 17.06.2022

Odbornej Casti konferencie sa zUCastnilo 69 UCastnikov. Workshop ako sucast
odbornej konferencie bol realizovany v popoludnagj§ich hodindch pre internu
komunitu narodného projektu a zuCastnili sa ho zamestnankyne a zamestnanci 5-fich
pilotnych rodinnych poradni, z&stupcovia partnera - Ustredia PSVR, cely projektovy tim
u prijimatela a analyticky a expertny tim NP Rodinné poradne.

Workshop 17. 06. 2022 — aktivity pre inferng komunitu NP Rodinné poradne
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Workshop 17. 06. 2022 — intern&d komunita NP Rodinné poradne

Ako sme uz uviedli vyssie v texte, dna 02. 06. 2022 boli sldvnostne otvorené rodinné
poradne na Slovensku — ndavstevou (11.00 hod.) a tlacovou konferenciou (11.30 hod.)
ministra prace, socidinych veci a rodiny Milana Krajniaka v Rodinnej poradni v Trnave.
Tlacova konferencia je zverejnend na: hitps://youtu.be/dpzjf2yNca4.

e Publikdcia Bulletin IVPR 6/2022: Kasanovd, A.: Rodina v minulosti a dnes -
potreba rodinnych poradni. K dispozicii online na: https://ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2022/07/bulletin_ivpr é 2022-1.pdf

e Ndviteva ministra PSVR SR Milana Krajnioka v Rodinnej poradni Zilina.
Informdcia bola uverejnend i na webstrdnkach MPSVR
SR: https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-
stranka/informaciemedia/aktuality/zdrava-rodina-zdrave-slovensko.htmil.

==

Ndavsteva ministra prdce, socidlnych veci a rodiny Milana Krajniaka v Rodinnej poradni
v Ziline, 15.07. 2022
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e Epizdda o Rodinnych poradniach v rdmci dokumentdrneho seridlu Dokdzeme
pomdhat: https://www.youtube.com/watchgv=msyluGoBSd4.

DOKAZEME

POMOCT

EUROPSKA U . MINISTERSTVO
SR OPERACNY PROGRAM vy
Eurt;‘rpsky socialny lonq . . . L’UDSKE ZDROJE VECIi A RODINY
' W W)

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja SLOVENSKE| REPUBLIKY

Epizdda o Rodinnych poradniach v rdmci dokumentdrneho seridlu Dokdzeme pomdhat

Ndarodny projekt Rodinné poradne v médidach v roku 2022
(https://ivpr.gov.sk/np-ropo-v-mediach/):

Kontakty, Radio Slovensko, 1.6.2022 (Konferencia Prorodinné férum, 30.5.2022)
Ministerstvo prdce zacina obnovovat rodinné poradne, ktoré zanikli pred dvadsiatimi
rokmi (TA3, 15.5.2022)

Ludom pom&b7u bezplatné Rodinné poradne (Tlacova konferencia — sldvnostné
otvorenie rodinnej poradne v Trnave, 2.6.2022)

Rodinné poradne bezplatne pombzu rodindm i jednotliveom pri rieSeni

problémov (sldvnostné otvorenie rodinnej poradne v Trnave — FB MPSVR SR, 2.6.2022)
Rodinné poradne bezplathe pomdzu rodindm i jednotlivcom pri rieSeni

problémov (MPSVR SR, www.employment.gov.sk, 2.6.2022)

Buducnost rodinnej politiky — II. prorodinné férum (Severka - Televizia severného
Slovenska 30.5.2022)

Stét chce pomdcet zachrariovat manzelstvd: Otvaraju sa prvé bezplatné

poradne (Plus 7 dni/TASR, 2.6.2022)

Ministerstvo prdce otvorilo prvé styri rodinné a manzelské poradne (Dennik N, Minuta,
mnt.sk, 2.6.2022)

Minister Krajniak: Ludia sa uz mézu obracat na rodinné poradne (Plus 7 dni, 2.6.2022)
Rezort prdce otvoril daldiv rodinny poradnu, tentokrdt v Trnave (TASR/teraz.sk,
2.6.2022)

Slovensko md otvorenu v poradi stvrtu bezplatnu rodinny poradniu: Kde ju ndjdete a
pre koho je ur€end?e (Novy cas, 3.6.2022)
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https://www.mpsvr.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/rodinne-poradne-bezplatne-pomozu-rodinam-jednotlivcom-pri-rieseni-problemov.html
https://www.youtube.com/watch?v=6NcR11iqaDw
https://plus7dni.pluska.sk/domov/stat-chce-pomoct-zachranovat-manzelstva-otvara-prve-bezplatne-poradne
https://plus7dni.pluska.sk/domov/stat-chce-pomoct-zachranovat-manzelstva-otvara-prve-bezplatne-poradne
https://dennikn.sk/minuta/2877135/
https://plus7dni.pluska.sk/video/minister-krajniak-ludia-mozu-obracat-rodinne-poradne
https://www.teraz.sk/najnovsie/mpsvrv-trnave-otvorili-bezplatnu-rodin/637925-clanok.html
https://www.cas.sk/clanok/2685003/slovensko-ma-otvorenu-v-poradi-stvrtu-bezplatnu-rodinnu-poradnu-kde-ju-najdete-a-pre-koho-je-urcena/
https://www.cas.sk/clanok/2685003/slovensko-ma-otvorenu-v-poradi-stvrtu-bezplatnu-rodinnu-poradnu-kde-ju-najdete-a-pre-koho-je-urcena/
https://www.youtube.com/watch?v=msy1uGoBSd4

Slovensko mad vz Styri rodinné poradne, poskytuju bezplatné sluzby pre pary Ci
jednotlivcov (SITA/webnoviny.sk, 4.6.2022)

MPSVR: Bezplatné rodinné poradne pomdzu rodindm, pdrom gj

jednotlivcom (TASR/teraz.sk, 17.6.2022)

Rodinné poradne, ktoré v sucasnosti vznikaju po Slovensku, by mali fungovat
najmenej sedem rokov, tvrdi minister Krajniak (Dennik N, MinUta, mnt.sk, 17.6.2022)
TB ministra prdce M. Krajniaka o vzniku prvych rodinnych poradni (TA3, 17.6.2022)
Problémom dnesnych vzfahov je aj nesustredenost, vravi Majdkovd z novych
rodinnych poradni (Ria Gehrerova, Dennik N, 21.6.2022)

Ministerstvo prace chce bezplatné rodinné poradne v 46 regidnoch (TASR/teraz.sk,
15.7.2022)

Stat zriaduje psychologické sluzby v regidnoch — bezplatne (Blog — Paviina
Valovicova, Dennik N, 15.7.2022)

Pamdtnici, spominate si na manzelské a predmanzelské poradne? Kedysi boli v
kazdom menSom meste. Nieco podobné opdf vznikd. Budu to bezplatné Rodinné
poradne — pre jednotlivcov, pdry a rodiny (Kontakty, moderuje Petra Strizkova, Radio
Slovensko/RTVS, 31.5.2022)

Obcan: Rodinné poradne bezplatne pomdzu rodindm i jednotlivcom pri rieSeni
problémov. Host: Anna VereSovd, generdina riaditelka sekcie rodinnej politiky MPSVR
(Julia Kaveckd, Radio Lumen, 12.7.2022)

Ministerstvo prdce otvdra prvych péf rodinnych a manzelskych poradni (Finsider.sk,
2.6.2022)

V Trnave otvorili bezplatny rodinny poradnu pre jednotlivcov, pdry a

rodiny (TASR/obecne-noviny.sk, 3.6.2022)

SR: Bezplatné rodinné poradne (svet-komunikacie.sk, 23.6.2022)

Bezplatné Rodinné poradne pom&zu rodindm, pdrom i jednotlivcom (YouTube
MPSVR SR, 17.6.2022)

Na Slovensku vznikaju bezplatné rodinné poradne (RVTS, 17.6.2022)

Na Slovensku chyba manzelskd poradna. Na jej obnovu vy&lenilo ministerstvo prdce
miliény eur (TA3, 18.6.2022)

Prvd manzelskd kriza sa objavuje okolo siedmeho roku. Je obnova manzelskych
poradni dblezitde (TA3, 18.6.2022)

Trdpia vds rodinné problémy?2 V Trnave otvorili BEZPLATNU poradriu,

VIDEO (dnes24.sk/trnava.dnes24.sk, 3.6.2022)

Trdpia vdas konflikty v rodine, nezviddate rozvod &i mdte vychovné problémy?
Pom&7u rodinné poradne (pravda.sk, 11.11.2022)

Karlos Vémola a jemu podobni: TOTO vietko ich ponizovanim hrozi ZENAM! (Sarm,
Katarina Culenovd, 11.11.2022). Printovd verzia “Kolko stoji ponizenie” tu

Trdpia vas konflikty v rodine, nezvliddate rozvod &i mate vychovné problémy?
Pomdzu rodinné poradne (Pravda, 11.11.2022)

Financie z eurofondov pdjdu i na jasle a rodinné poradne (TASR/teraz.sk, 24.11.2022)
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https://www.webnoviny.sk/slovensko-ma-uz-styri-rodinne-poradne-poskytuju-bezplatne-sluzby-pre-pary-ci-jednotlivcov/
https://www.webnoviny.sk/slovensko-ma-uz-styri-rodinne-poradne-poskytuju-bezplatne-sluzby-pre-pary-ci-jednotlivcov/
https://www.teraz.sk/najnovsie/mpsvr-bezplatne-rodinne-poradne-pomo/641547-clanok.html
https://www.teraz.sk/najnovsie/mpsvr-bezplatne-rodinne-poradne-pomo/641547-clanok.html
https://dennikn.sk/minuta/2897985/
https://dennikn.sk/minuta/2897985/
https://www.ta3.com/clanok/238844/tb-ministra-prace-m-krajniaka-o-vzniku-prvych-rodinnych-poradni
https://dennikn.sk/2902478/je-mytus-ze-psychologov-a-socialnu-pomoc-potrebuju-len-slabi-ludia-vravi-majakova-z-novych-rodinnych-poradni/
https://dennikn.sk/2902478/je-mytus-ze-psychologov-a-socialnu-pomoc-potrebuju-len-slabi-ludia-vravi-majakova-z-novych-rodinnych-poradni/
https://www.teraz.sk/zdravie/ministerstvo-prace-chce-bezplatne-rodi/647840-clanok.html
https://dennikn.sk/blog/2969758/stat-zriaduje-psychologicke-sluzby-v-regionoch-bezplatne/
https://www.rtvs.sk/radio/archiv/11380/1814606
https://www.rtvs.sk/radio/archiv/11380/1814606
https://www.rtvs.sk/radio/archiv/11380/1814606
https://www.lumen.sk/archiv-play/152064
https://www.lumen.sk/archiv-play/152064
https://www.finsider.sk/spravy/ministerstvo-prace-otvara-prvych-pat-rodinnych-a-manzelskych-poradni/
https://www.obecne-noviny.sk/clanky/v-trnave-otvorili-bezplatnu-rodinnu-poradnu-pre-jednotlivcov%2C-pary-a-rodiny
https://www.obecne-noviny.sk/clanky/v-trnave-otvorili-bezplatnu-rodinnu-poradnu-pre-jednotlivcov%2C-pary-a-rodiny
https://www.svet-komunikacie.sk/2022/06/sr-bezplatne-rodinne-poradne.html
https://www.youtube.com/watch?v=WU7E41k2114
https://spravy.rtvs.sk/2022/06/na-slovensku-vznikaju-bezplatne-rodinne-poradne/
https://www.ta3.com/clanok/238909/na-slovensku-chyba-manzelska-poradna-na-jej-obnovu-vyclenilo-ministerstvo-prace-miliony-eur
https://www.ta3.com/clanok/238909/na-slovensku-chyba-manzelska-poradna-na-jej-obnovu-vyclenilo-ministerstvo-prace-miliony-eur
https://www.ta3.com/clanok/238895/prva-manzelska-kriza-sa-objavuje-okolo-siedmeho-roku-je-obnova-manzelskych-poradni-dolezita
https://www.ta3.com/clanok/238895/prva-manzelska-kriza-sa-objavuje-okolo-siedmeho-roku-je-obnova-manzelskych-poradni-dolezita
https://trnava.dnes24.sk/trapia-vas-rodinne-problemy-v-trnave-otvorili-bezplatnu-poradnu-video-417085
https://trnava.dnes24.sk/trapia-vas-rodinne-problemy-v-trnave-otvorili-bezplatnu-poradnu-video-417085
https://uzitocna.pravda.sk/ako-vybavit/clanok/646687-trapia-vas-konflikty-v-rodine-nezvladate-rozvod-ci-mate-vychovne-problemy-pomozu-rodinne-poradne/
https://uzitocna.pravda.sk/ako-vybavit/clanok/646687-trapia-vas-konflikty-v-rodine-nezvladate-rozvod-ci-mate-vychovne-problemy-pomozu-rodinne-poradne/
https://sarm.pluska.sk/sex-a-vztahy/znama-psychologicka-nevere-pri-dlhodobom-ponizovani-hrozi-vazny-problem
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2022/11/28-29-vemola.pdf
https://uzitocna.pravda.sk/ako-vybavit/clanok/646687-trapia-vas-konflikty-v-rodine-nezvladate-rozvod-ci-mate-vychovne-problemy-pomozu-rodinne-poradne/
https://uzitocna.pravda.sk/ako-vybavit/clanok/646687-trapia-vas-konflikty-v-rodine-nezvladate-rozvod-ci-mate-vychovne-problemy-pomozu-rodinne-poradne/
https://www.teraz.sk/ekonomika/financie-z-op-slovensko-pojdu-i-na-jasl/676622-clanok.html

Projekt Zlepsenie ochrany prav obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti ndsiliv
na Zendach a domdacemu nasiliv

S

Norway
grants

Aj vroku 2022 pokraCovala realizdcia projektu ,,ZlepSenie ochrany prév obefi —
posilnenie kapacit a postupov boja proti ndsiliu na Zzendch a domdcemu ndsiliv®.
Projekt je realizovany v rdmci podpory z Nérskych grantov pod heslom “Spolo&nym
Usilim k zelenej, konkurencieschopnej a inkluzivnej Eurdpe. Na principe partnerskej
spoluprdce zodpovednych institucii sa zameriava najmd na podporu koordinovane;j
odpovede pomdhajucich profesii a posiinenie pristupu, ktory reaguje na potreby Zien
zazivajucich ndsilie aich deti.

V hodnotenom obdobi sme zorganizovali otvaraciu konferenciu projektu, ktord sa
konala on-line a zdcastnilo sa jej 64 hosti. V ramci aktivit, ktoré sa realizovali sa ndm
podarilo vytvorit 8 fimov regiondinej koordindcie. Zdroven regiondini koordindtori
vypracovali Regiondine ak&éné plany pre prevenciu a elimindciu ndsilia na Zzendch
a zverejnili ich na webstrdnke www.zastavmenasilie.gov.sk.

Pocas roka prebiehala pripravnd fdza realizdcie vyskumu a spoluprdce s Norskym
partnerom NKVTS. Vyskumné timy sa stretli na spolocnom stretnuti v Bratislave, kedy si
dohodli detaily spoloCnej Casti vyskumnych prdc a navstivili jeden z bezpecnych
Zenskych domov.

V rdmci vzdeldvacich akfivit bolo najndrocnejSou Skolenie pracovnikov Centier pre
deti arodiny. Nasa expertka, doc. ThDr. Mgr. Sldvka Karkoskovd, PhD. pripravila 6-
modulové on-line vzdeldvanie o sexudlnom ndsili na detoch a preskolila 1895
UcCastnikov. Okrem toho sme redlizovali vzdeldvanie na témy Vybrané aspekty
objasnovania sexudinych deliktov pdchanych na Zendch a detfoch, Dieta ako
svedok, Poradenstvo zendm bez domova zazivajucim ndsilie v partnerskych vztahoch,
Profil ndsilnika pri ndsiliv pdchanému na zendch a Krizovd intervencia v téme ndsilia
pdchaného na zendch.

Partner Akadémia policajného zboru SR Uspedne zakreditoval vzdeldvaci projekt
ZlepSenie ochrany prdv obeti — posiinenie kapacit a postupov boja proti ndsiliu na
Zendch a domdacemu ndsiliu. Tento kurz by malo absolvovat od februdra 2023 takmer
50 vysetrovatelov, ktori budu ndsledne pdsobif v Specializovanych timoch venujlcich
sa pripadom domdceho ndsilia.
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http://www.zastavmenasilie.gov.sk/

Partner Zbor vazenskej a justiCnej strdze SR v roku 2022 pripravoval skolenie trénerov
socidlno-intervencného programu pre pdchatelov ndsilia na Zzendch, ktoré sa bude
realizovat v nasledujicom roku, pricom bude vyskolenych 10 trénerov, ktori nasledne
budu realizovat tieto programy priamo pre pdchatelov v Ustavoch na vykon trestu
odnatia slobody.

Partneri z Prezidia Policajného zboru Ministerstva vnutra SR intenzivne pracovali na
priprave verejnych obstardvani na zriadenie 8 3pecializovanych vysluchovych
miestnosti. BudU rozmiestnené po celom Uzemi SR konkrétne v Martine, Cadci, Ziari
nad Hronom, Galante, Povazskej Bystrici, Spisskej Novej Vsi, Stropkove a Topolcanoch.
Ukoncenie akfivit projektu predpokladdme v aprili 2024.
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Publikaéna éinnost

Bulletin IVPR

InStitUt pre vyskum prédce a rodiny pokracoval vroku 2022 vo vyddvani svojho
periodika pod ndzvom Bulletin IVPR, freti ro¢nik Bulletinu IVPR je dostupny na
webstranke VPR v samostatnej sekci.

Bulletin IVPR 1/2022 (Ndrodnd linka pre zeny zazivajuce ndsilie. Sprdva o &innosti za rok
2021) — Mdria Vitekovd

Bulletin IVPR 2/2022 (PreCo potrebujeme rodinu a manzelstvo) — prof. PhDr. Dana
Hamplova

Bulletin IVPR 3/2022 (Madarsky model rodinnej politiky) — Katalin Novdk

Bulletin IVPR 4/2022 (Inovativhe a smart technoldgie a ich dopady na pracovné
podmienky a BOZP) — RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.

Bulletin IVPR 5/2022 (Politika Viktora Orbdna nezastavila pokles populdcie) — Lyman R.
Stone

Bulletin IVPR 6/2022 (Rodina v minulosti a dnes — potreba rodinnych poradni) — PhDr.
Anna Kasanovd, PhD.

Bulletin IVPR 7/2022 (Rodinnd politika éry normalizdcie: fenomén ,,Husdkove deti‘) -
PaedDr. Mgr. Kldra Vitkovd Rulikova

Bulletin IVPR 8/2022 (Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. julu 2022) — doc.
PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.

Bulletin IVPR 9/2022 (Rodina ako svojpomocnd ekonomickd jednotka) — Mgr. Martin
Kahoun, MBA

Bulletin IVPR 10/2022 (Noc¢nd& prdca a zmenovd praca. Dopady na zdravie a rizikd) —
RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.

Bulletin IVPR 11/2022 (Ak& je skusenost s fransformdciou zariadeni, ktoré vykondvaju
socidlnopravnu ochranu deti a socidlnu kuratelu) — Mgr. Darina OndruSova, PhD.

Bulletin IVPR 12/2022 (Peticia vyrobcov sviecok, svietnikov, Idmp, lustrov, kandeldbrov,
ako qj vyrobcov vietkého, ¢o suvisi s osvetlenim) — Frédéric Bastiat
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https://ivpr.gov.sk/category/bulletin-ivpr/bulletin-ivpr-roc-3-2022/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-1-2022-narodna-linka-pre-zeny-zazivajuce-nasilie-sprava-o-cinnosti-za-rok-2021/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-1-2022-narodna-linka-pre-zeny-zazivajuce-nasilie-sprava-o-cinnosti-za-rok-2021/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-2-2022-preco-potrebujeme-rodinu-a-manzelstvo/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-3-2022-madarsky-model-rodinnej-politiky/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-4-2022-inovativne-a-smart-technologie-a-ich-dopady-na-pracovne-podmienky-a-bozp/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-4-2022-inovativne-a-smart-technologie-a-ich-dopady-na-pracovne-podmienky-a-bozp/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-5-2022-politika-viktora-orbana-nezastavila-pokles-populacie/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-6-2022-rodina-v-minulosti-a-dnes-potreba-rodinnych-poradni/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-7-2022-rodinna-politika-ery-normalizacie-fenomen-husakove-deti/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-8-2022-stav-socialnej-ochrany-na-slovensku-situacia-k-1-julu-2022/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-9-2022-rodina-ako-svojpomocna-ekonomicka-jednotka/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-10-2022-nocna-praca-a-zmenova-praca-dopady-na-zdravie-a-rizika/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-11-2022-aka-je-skusenost-s-transformaciou-zariadeni-ktore-vykonavaju-socialnopravnu-ochranu-deti-a-socialnu-kuratelu/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-11-2022-aka-je-skusenost-s-transformaciou-zariadeni-ktore-vykonavaju-socialnopravnu-ochranu-deti-a-socialnu-kuratelu/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-12-2022-peticia-vyrobcov-sviecok-svietnikov-lamp-lustrov-kandelabrov-ako-aj-vyrobcov-vsetkeho-co-suvisi-s-osvetlenim/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-12-2022-peticia-vyrobcov-sviecok-svietnikov-lamp-lustrov-kandelabrov-ako-aj-vyrobcov-vsetkeho-co-suvisi-s-osvetlenim/

Bednarik, Rastislav:

BEDNARIK, R. (2022): Stav socidlnej ochrany na Slovensku (Situdcia k 1. janudru 2022).
IVPR: Bratislava, 75 stran, ISBN 978-80-7138-178-5 (BAB)

GERBERY, D., BEDNARIK, R. (2022): ESPN Thematic Report on Social protection for
people with disabilities — Slovakia, European Social Policy Network (ESPN), Brussels:
European Commission.(20 str.)

GERBERY, D., BEDNARIK, R. (2022): ESPN Thematic Report on Making access to social
protection for workers and the self-employed more fransparent through information
and simplification” European Social Policy Network (ESPN), Brussels: European
Commission (20 str.)

BEDNARIK, R. (garant), DRGONOVA, 7., DUDOVA, I., KESELOVA, D., NEUBAUEROVA, E.
(2022): Aktudiny stav poradenstva pre jednotlivca, pdr a rodinu na Slovensku (Vystup
podaktivity 1.1. Zmapovanie existujucej struktiry rodinnych poradni). IVPR: Bratislava,
140 s. (AED)

BEDNARIK, R. (2022): Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1.7.2022. IVPR:
Bratislava 2022

KOSTA, J., DOVALOVA, G., HOSOFF, B., KONIG, B., BEDNARIK, R. (2022): Pristupy
zabezpecovania Zivotného minima obyvatelov vo vybranych krajindch Eurdpskej Unie
a v Slovenskej republike. Vztah Zivotného minima k minimd&lnej mzde a priemerne;j
mzde. Veda, vydavatelstvo SAV, Bratislava. 284 s. (podiel Bedndrika — 3AH) ISBN 978-
80-224-1968-0, AAB

Vystupy v rdmci projektu Network Eurofound Dublin (spoluautor): pre blizsie

informdcie pozri kapitolu Ostatné projekty v roku 2022 mimo hlavnej Cinnosti, Projekt
Network

Gerbery, Daniel:
Gerbery, D. (2022): Analyza ndkladov na byvanie — Rodinné Ucty 2020

Ondrusovd, D., Turkovic, Z., Gerbery, D. (2022) Housing-first: priebezné sprdvy z
vyskumov v Bratislave a Kosiciach
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Kordosova, Miroslava:

Bulletin 4/2022: Inovativne a smart technoldgie a ich dopady na pracovné podmienky
a BOZP. https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-4-2022-inovativhe-a-smart-technologie-a-ich-
dopady-na-pracovne-podmienky-a-bozp/

Bulletin  10/2022: Nocnd azmenovd prdca (dopady na zdravie a rizikd).
https://ivor.gov.sk/bulletin-ivpr-10-2022-nocna-praca-a-zmenova-praca-dopady-na-
zdravie-a-rizika/

Prirucka: Ako zviddat horUCavy na pracovisku (zdsady pitného rezimu pri zvysenej
teplotnej zatazi) https://ivpr.gov.sk/nova-publikacia-ako-zvladat-horucavy-na-
pracovisku-zasady-prace-a-pitheho-rezimu-pri-zvysenej-teplotnej-zatazi-miroslava-
kordosova-2022/

Publikdcia o vyskume BOZP: https://ivpr.gov.sk/aktivity-institutu-pre-vyskum-prace-a-
rodiny-v-oblasti-vyskumu-bozp-a-ich-vyuzitia-v-deciznej-a-podnikovej-praxi-
miroslava-kordosova-2022/

InNformdcia o eurdpskom tyzdni BOZP: https://ivpr.gov.sk/europsky-tyzden-bozp-2/

Infformacny letdk: Rady zamestnancom, ako zvlddnut prdcu v horUcave.
https://ivpr.gov.sk/rady-zamestnancom-ako-zvladnut-pracu-v-horucave/

Informdcia o digitalizécii a robotizdcii : https://ivpr.gov.sk/digitalizacia-robotizacia-a-
umela-inteligencia-aktivity-europskej-agentury-pre-bozp-eu-osha/

Informdcia o svetovom dni zdravia: https://ivpr.gov.sk/svetovy-den-zdravia-2022-
nasa-planeta-nase-zdravie/

Informdcia o rakovine z povolania: https://ivpr.gov.sk/pri-prilezitosti-medzinarodneho-
dna-zien-eu-osha-europska-agentura-pre-bozp-vyzyva-na-ochranu-zien-pred-
rakovinou-z-povolania/

Informd&cia o novych rizikdch pri prdci:
https://ivpr.gov.sk/bezpecnost-a-ochrana-zdravia-pri-praci-nove-rizika-hroziace-pri-
praci-si-vyzaduju-intenzivny-socialny-dialog/

Infformdcia o kampani EU  OSHA: https://ivpr.gov.sk/kampan-eu-osha-zdrave-
pracoviska-znizuju-zataz-bola-uspesne-ukoncena/

KORDOSOVA, Miroslava, 2022. Co priniesla novela nariadenia viddy o OOPP?2 In:
Bezpecnost prdce v praxi. €.1/2022, ISSN 1338-2691

KORDOSOVA, Miroslava, 2022. Priemysel 4.0, digitalizécia, robotika aich pdsobenie
v oblasti BOZP In: Bezpecnost prdce v praxi. ¢.4/2022, ISSN 1338-2691

KORDOSOVA, Miroslava, 2022. Priemysel 4.0, digitalizécia, robotika aich pésobenie
v oblasti BOZP ( 2) In: Bezpecnost prdce v praxi. €.5/2022, ISSN 1338-2691

KORDOSOVA, Miroslava, 2022. Priemysel 4.0, digitalizécia, robotika aich pdsobenie
v oblasti BOZP (3) In: Bezpecnost prace v praxi. €.6/2022, ISSN 1338-2691
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https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-4-2022-inovativne-a-smart-technologie-a-ich-dopady-na-pracovne-podmienky-a-bozp/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-4-2022-inovativne-a-smart-technologie-a-ich-dopady-na-pracovne-podmienky-a-bozp/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-10-2022-nocna-praca-a-zmenova-praca-dopady-na-zdravie-a-rizika/
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-10-2022-nocna-praca-a-zmenova-praca-dopady-na-zdravie-a-rizika/
https://ivpr.gov.sk/nova-publikacia-ako-zvladat-horucavy-na-pracovisku-zasady-prace-a-pitneho-rezimu-pri-zvysenej-teplotnej-zatazi-miroslava-kordosova-2022/
https://ivpr.gov.sk/nova-publikacia-ako-zvladat-horucavy-na-pracovisku-zasady-prace-a-pitneho-rezimu-pri-zvysenej-teplotnej-zatazi-miroslava-kordosova-2022/
https://ivpr.gov.sk/nova-publikacia-ako-zvladat-horucavy-na-pracovisku-zasady-prace-a-pitneho-rezimu-pri-zvysenej-teplotnej-zatazi-miroslava-kordosova-2022/
https://ivpr.gov.sk/aktivity-institutu-pre-vyskum-prace-a-rodiny-v-oblasti-vyskumu-bozp-a-ich-vyuzitia-v-deciznej-a-podnikovej-praxi-miroslava-kordosova-2022/
https://ivpr.gov.sk/aktivity-institutu-pre-vyskum-prace-a-rodiny-v-oblasti-vyskumu-bozp-a-ich-vyuzitia-v-deciznej-a-podnikovej-praxi-miroslava-kordosova-2022/
https://ivpr.gov.sk/aktivity-institutu-pre-vyskum-prace-a-rodiny-v-oblasti-vyskumu-bozp-a-ich-vyuzitia-v-deciznej-a-podnikovej-praxi-miroslava-kordosova-2022/
https://ivpr.gov.sk/europsky-tyzden-bozp-2/
https://ivpr.gov.sk/rady-zamestnancom-ako-zvladnut-pracu-v-horucave/
https://ivpr.gov.sk/digitalizacia-robotizacia-a-umela-inteligencia-aktivity-europskej-agentury-pre-bozp-eu-osha/
https://ivpr.gov.sk/digitalizacia-robotizacia-a-umela-inteligencia-aktivity-europskej-agentury-pre-bozp-eu-osha/
https://ivpr.gov.sk/svetovy-den-zdravia-2022-nasa-planeta-nase-zdravie/
https://ivpr.gov.sk/svetovy-den-zdravia-2022-nasa-planeta-nase-zdravie/
https://ivpr.gov.sk/pri-prilezitosti-medzinarodneho-dna-zien-eu-osha-europska-agentura-pre-bozp-vyzyva-na-ochranu-zien-pred-rakovinou-z-povolania/
https://ivpr.gov.sk/pri-prilezitosti-medzinarodneho-dna-zien-eu-osha-europska-agentura-pre-bozp-vyzyva-na-ochranu-zien-pred-rakovinou-z-povolania/
https://ivpr.gov.sk/pri-prilezitosti-medzinarodneho-dna-zien-eu-osha-europska-agentura-pre-bozp-vyzyva-na-ochranu-zien-pred-rakovinou-z-povolania/
https://ivpr.gov.sk/bezpecnost-a-ochrana-zdravia-pri-praci-nove-rizika-hroziace-pri-praci-si-vyzaduju-intenzivny-socialny-dialog/
https://ivpr.gov.sk/bezpecnost-a-ochrana-zdravia-pri-praci-nove-rizika-hroziace-pri-praci-si-vyzaduju-intenzivny-socialny-dialog/
https://ivpr.gov.sk/kampan-eu-osha-zdrave-pracoviska-znizuju-zataz-bola-uspesne-ukoncena/
https://ivpr.gov.sk/kampan-eu-osha-zdrave-pracoviska-znizuju-zataz-bola-uspesne-ukoncena/

KORDOSOVA, Miroslava, 2022. Priemysel 4.0, digitalizécia, robotika aich pdsobenie
v oblasti BOZP (4) In: Bezpecnost prdce v praxi. €.7-8/2022, ISSN 1338-2691

KORDOSOVA, Miroslava, 2022. Inovativne smart technolégie aich vyuZitie v oblasti
BOZP In: Bezpelnost prace v praxi. €.10/2022, ISSN 1338-2691

KORDOSOVA, Miroslava, 2022. Inovativne smart technolégie aich vyuzitie v oblasti
BOZP(2) In: Bezpecnost prace v praxi. €.11/2022, ISSN 1338-2691

KORDOSOVA, Miroslava, 2022. Inovativne smart technolégie aich vyuZitie v oblasti
BOZP(3) In: Bezpecnost prace v praxi. €.12/2022, ISSN 1338-2691

Ondrusovq, Darina:

Ondrusovd, D., Turkovic, Z., Gerbery, D. (2022) Housing-first: priebeiné sprdvy z
vyskumov v Bratislave a Kosiciach

Ondrusova, D.: National Report: Affordable and Adequate Homes (projekt Network —
EUROFOUND)

Repkova, Kvetoslava:

Repkovad, K. (2022). Reforming Disability Assessment. Implications for Social Work as
Human-Rights Profession (2022). t6dza: Uczelna Nauk Spotecznych w t6dzi. ISBN 978-
83-64838-39-2.

Repkovd, K. (2022). Socidina posudkovd Cinnost. 2022. Bratislava: IVPR. ISBN 978-80-
7138-179-2.

Repkovd, K., KordoSovd, M. (2022). Umeld inteligencia v sektore sluZieb dlhodobej
starostlivosti: socidlno-politickd konceptualizdcia a vedecko-vyskumny diskurz. In:
Journal Socioterapie, 2022, Vol. 8, €. 2, 5. 7-17.

Repkovad, K., OndruSovd, D. (2022). Prieskum k systémovym otdzkam pripravenosti
poskytovatelov pobytovych socidinych sluZieb riesit krizové situdcie (2022). Bratislava:
IVPR. Dostupné on-line: hitps://ivpr.gov.sk/prieskum-k-systemovym-otazkam-
pripravenosti-poskytovatelov-pobytovych-socialnych-sluzieb-riesit-krizove-situacie-
kvetoslava-repkova-darina-ondrusova-2022/

Ondrusova, D., Repkovad, K. (2022). Systémové otdzky pripravenosti poskytovatelov
pobytovych socidlnych sluzieb riesit krizové situdcie - zdvery a odporiucania z
okrdhlych stolov (2022). Bratislava: IVPR. Dostupné on-line:
https://ivpr.gov.sk/systemove-otazky-pripravenosti-poskytovatelov-pobytovych-
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https://www.unipo.sk/public/media/44189/repkova.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/44189/repkova.pdf
https://ivpr.gov.sk/prieskum-k-systemovym-otazkam-pripravenosti-poskytovatelov-pobytovych-socialnych-sluzieb-riesit-krizove-situacie-kvetoslava-repkova-darina-ondrusova-2022/
https://ivpr.gov.sk/prieskum-k-systemovym-otazkam-pripravenosti-poskytovatelov-pobytovych-socialnych-sluzieb-riesit-krizove-situacie-kvetoslava-repkova-darina-ondrusova-2022/
https://ivpr.gov.sk/prieskum-k-systemovym-otazkam-pripravenosti-poskytovatelov-pobytovych-socialnych-sluzieb-riesit-krizove-situacie-kvetoslava-repkova-darina-ondrusova-2022/
https://ivpr.gov.sk/systemove-otazky-pripravenosti-poskytovatelov-pobytovych-socialnych-sluzieb-riesit-krizove-situacie-zavery-a-odporucania-z-okruhlych-stolov-darina-ondrusova-kvetoslava-repkova-2022/

socialnych-sluzieb-riesit-krizove-situacie-zavery-a-odporucania-z-okruhlych-stolov-
darina-ondrusova-kvetoslava-repkova-2022/

O socidIni praci vyuzivané béhem aktivizace seniord na zdklade polskych zkusenosti
(recenzia ¢ldnku do vedeckého casopisu Socidini pradce/Socidlna praca, marec 2022)
Changes in Social Services for People with Disabilities in the State of Emergency
Sparked by the COVID-19 — Results of Preliminary Research (recenzia ¢ldnku do ERIS
Journal, marec 2022)

The Role of Social Work in the Process of Implementing Active Ageing Policy in the
Czech Republic: Content Analysis of Strategic Documents (recenzia Cldnku do ERIS
Journal, oktéber 2022)

Turkovi¢, Zuzana:

Ondrusovd, D., Turkovic¢, Z., Gerbery, D. (2022) Housing-first: priebeiné sprdvy z
vyskumov v Bratislave a Kosiciach
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https://ivpr.gov.sk/systemove-otazky-pripravenosti-poskytovatelov-pobytovych-socialnych-sluzieb-riesit-krizove-situacie-zavery-a-odporucania-z-okruhlych-stolov-darina-ondrusova-kvetoslava-repkova-2022/
https://ivpr.gov.sk/systemove-otazky-pripravenosti-poskytovatelov-pobytovych-socialnych-sluzieb-riesit-krizove-situacie-zavery-a-odporucania-z-okruhlych-stolov-darina-ondrusova-kvetoslava-repkova-2022/

Aktivna Ucéast na domacich a zahraniénych konferenciach

Meno PocCet PocCet PocCet

zamestnanca/kyne konferencii konferencii konferencii
(semindrov, (semindrov, (semindrov,
diskusnych for, diskusnych fér, diskusnych for,
kolokuvii...) - kolokuvi...) - kolokvi...)
domdce zahranicné SPOLU

Rastislav Bednarik 2 0 2

Daniel Gerbery 3 2 5

Daniela Keselova 0 1 1

Darina Ondrusova 1 1 2

Kvetoslava Repkova 8 1 9

Daniel Skobla 0 3 3
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Pedagogicka a vzdeldvacia ¢innost

Burajovad, Barbora:

Pozri kapitolu NP Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie

Ondrusovq, Darina:

Lektorka v projekte NP Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoja ludskych
zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb socidlnej inklUzie pre $tatnu sprdvu a samospravu —
Il.

Repkova, Kvetoslava:

FF PU v PreSove, odbor socidlna prdca, socidina prdca a etika
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Iné expertné posobenie

Meno

zamestnanca/kyne

Bedndrik, Rastislav

Popis Cinnosti

MPSVR SR - garant podaktivity ,,Pilotné overenie
sStandardov rodinnych poradni v rdmci aktivity ,,Rodinnd
poradna — poradensko-psychologické sluzby pre rodiny,
pdry, jednotlivcov" v rdmci Ndrodného projektu ,,Rodinné
poradne — poradensko-psychologické sluzby pre
jednotlivcov, pdry a rodiny"

Bedndrik, Rastislav

Eurofound — veduci projektu, UCast na vypracovani
porovndavacich studii, studii reprezentativnosti, na
priprave kvartdlnych sprdv, na aktualizécii databdz, na
on-line workshopoch

Bedndrik, Rastislav

MISSOC - ndrodny koreSpondent — zabezpecovanie up-
date legislativy socidinej ochrany na Slovensku 2-kréit
rocne (k 1.1. a k 1.7.); aktivha Ucast na online
workshopoch a videokonferencidch, priprava a zaslanie
odpovedi na osobitné otdzky Clenov MISSOC tykajuce sa
socidlnej ochrany (9 tfém zadanych z é krajin)

Bedndarik, Rastislav

ESPN/European Social Policy Network- ¢len ndrodného
timu — priprava podkladov, pripomienok, odpoved;,
spoluprdca na publikovani §tudii a odbornych cldnkov,
revizia prispevkov

Bedndrik, Rastislav

ECORYS — ndrodny expert pre pripravu podkladov za
Slovensko do prdce ,,Study supporting the evaluation of
the Quality Framework for Traineeship" (zadané z EK DG
EMPL — 10025 No. VC/2021/0654. Priprava ,,Mappig
matrice" o hodnoteni uplatiovania QFT (tyka sa
pracovnych stazi) — na Otvorenom trhu prace a v ramci
Aktivnej politiky trhu prdce

Bednarik, Rastislav

Elenstvo v redakénej rade odborného casopisu MSVVS SR
~Mlddez a spolocnost"

Bedndrik, Rastislav

Clen reviznej komisie Slovenskej sociologickej spolocnosti
pri SAV

Gerbery, Daniel

spoluprdca s International Network for Parental Leave
Policies

Gerbery, Daniel

veduci sekcie metodoldgie v Slovenskej sociologickej
spolocnosti

Gerbery, Daniel

spoluprdca s Prognostickym Ustavom SAV na analyzach
energetickej chudoby

Keselovd, Daniela

Clenstvo v pracovnej skupine MPSVR SR pre pripravu
Stratégie rezortného vzdeldvania

Keselovd, Daniela

projekt EDE — European Disability Expertise - aktivnhe
prispievanie k tematickym sprédvam, semestrdinym
spradvam, do databdzy DOTCOM

Keselovd, Daniela

Network/European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions (EUROFOUND) - Clenka @
spoluriesitelka v time koreSpondentov za SR, aktivhe
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Keselovd, Daniela

Kordosovd, Miroslava

Kordosova, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovq, Miroslava

Kordosovd, Miroslava
Kordosova, Miroslava

Kordosova, Miroslava

Kordosova, Miroslava
Kordosova, Miroslava
Kordosova, Miroslava
Kordosova, Miroslava
Kordosovd, Miroslava
Kordosova, Miroslava
Ondrusovaq, Darina

Ondrusovdq, Darina

Repkova, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

prispievanie do vystupov pre Eurofound (komparativhe
$tudie, REP studie, Policy Watch

Database)

NP Rodinné poradne — poradensko-psychologické sluzby
pre jednotlivcov, pdry a rodiny — spoluprdca

v analytickom time v podaktivitdch 1.1 Zmapovanie
existujucej Struktiry rodinnych poradni a 1.4 Pilotné
overenie standardov rodinnych poradni

European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions (EUROFOUND) — ¢lenka a
spoluriesitelka ndrodného observatoria (NEQ), aktivhe
prispievanie ku komparativnym studidm CAR, REP
studiam, StvrfroCnym spravam, k databdze opatreni na
Slovensku v kontexte pandémie COVID-19 a vojny na
Ukrajine

ESF — OPLZ — NP — PKSD - Podpora kvality socidlneho
dialégu KOZ SR 2022, expertka pre oblast BOZP

a pracovnych podmienok, KC KOZ SR

KEGA 2020-2022 014UKF-4/2020. Pedagogickd fakulta,
UKF v Nitre, Katedra techniky a informacnych tfechnoldgi.
Inovativne vzdeldvacie e-moduly bezpecnosti prdce v
dudinom vzdeldvani — ¢lenka riesitelskeho fimu

APVV 2021-2022. Zilinsk& univerzita v Ziline, Fakulta
bezpecnostného inZinierstva. “Vyvoj ndstrojov na
posudzovanie rizik pre Ucely vybranych podnikov a
profesii v Slovenskej republike v sUlade s poziadavkami
EU* — konzultantka projektu

Clenstvo a aktivna ¢innost v Koordinacnom vybore BOZP
ako poradného orgdnu ministra PSVR SR

Clenstvo a aktivna Cinnost v Ndrodnej sieti Focal Point
Eurépskej agentury BOZP (EA OSH, Bilbao), Kosice
Clenstvo v reviznej komisii Slovenskej Asociacie BOZP

a OPO

posudzovanie projektov APVV, VEGA - oblast BOZP
lektorskd Cinnost BOZP

Oponentka zéverecnych diplomovych préc

expertka pre projekty KOZ SR a IA MPSVR SR — ESF — PKSD
spoluprdca s Nadrodnym inspektordtom prdce
spolupraca s Uradom verejného zdravotnictva

Clenstvo v Rade viady SR pre osoby so zdravotnym
posfihnutim

Clenka pracovnej skupiny MPSVR SR pre pripravu
Ndrodnej koncepcie prevencie a ukoncovania
bezdomovstva na roky 2023-2030

garantka SVP Socidina posudkovd &innost, lektorka
(ndrodny projekt PROFI 1)

posudzovanie projektov VEGA — Dobrovolnictvo na
Slovensku v Case krizy, jul 2022
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Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava
Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava
Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Turkovic, Zuzana

Turkovi¢, Zuzana

Clenka redakénej rady vedeckého casopisu Journal
Socioterapie

Clenka programovej komisie pre doktorandské studium
v odbore socidlina praca FF PU v PreSove

Clenka Centra edukdcie a vyskumu seniorov IESP FF PU v
PreSove

Clenka Rady viddy SR pre prdva seniorov a pre
prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia
populdcie

Clenka pracovnej skupiny pre trvalo udrzatelny rozvoj
MIRRI SR

garantka lektorského timu (hodnotitelia) nadrodného
projektu ,Kvalita socidinych sluzieb*

recenzie akademickych stati domdcich a zahrani¢nych
vedeckych Casopisov (Socidlni prace/Socidina praca;
Social Work — ERIS Journal)

participdcia na ndrodnom projekte ,,Rodovd rovnost na
pracovisku, ktory realizuje Ministerstvo prdce, socidinych
veci a rodiny, ktorého cielom je "zlepsenim podmienok
pre zosUladenie pracovného Zivota zvysit zamestnanost
0s6b s rodicovskymi povinnosfami, najma zien".
participdcia na evaludcii projektu housing-first v Bratislave
a Kosiciach
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Medidlne aktivity

Bednarik, Rastislav:

Priprava komentdra k mesaénej tatistike socidlnych veci Ustredia PSVR, v priebehu
roka 2022 kazdy mesiac — spolu 12 medidlnych prispevkov zverejnenych na
webstranke Ustredia PSVR

Poskytnutie rozhovoru — telefonicky — pre RTVS (3.5.2022). Téma - ndrast poctu
poberatelov pomoci v hmotnej nudzi.

Burajovd, Barbora, Cinéurovd, Sara, Oéendsovd, Zuzana:

Pozri kapitolu Ostatné projekty v roku 2022 mimo hlavnej Cinnosti, Cast Narodny
projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie
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Cinnost Dokumentaéného a informaéného strediska socidlnej ochrany (DISSO)

Od zaciatku roka 2022 k 31. 12. 2022 DISSO zabezpecovalo tieto Cinnosti:

e Akvizicia, vyhladdvanie publikdcii relevantnych k témam vyskumnych projektov
InstitUtu pre vyskum prdce a rodiny

e Vyber, ndkup, ziskavanie akniznicnd evidencia literatiry, Statistickych
dokumentov, vyskumnych prdc, periodik, dokumentov na CD

e Vedenie priru¢nej agendy ziadaniek za periodikd, Statistické a knizné publikacie

e Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, broziry, vyskumné prdce,
audiovizudine dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Statistickych
publikacii

e Tvorba kniznicnej databdzy v programe PROFLIB M 21 - anotované bibliografické
zaznamy dokumentov evidovanych v kniznichom fonde DISSO, slovenskych
i zahrani¢nych, anotované zdznamy cldnkov z vybranych odbornych periodik,
slovenskych i zahrani¢nych

e Vsucasnom obdobi fond DISSO obsahuje 15873 knih a 2455 vyskumnych prdc.
V knizni¢nej databdze sa tiez nachddza 22204 zdznamov Cldankov z periodik a 66
z&dznamov audiovizudinych dokumentov a dokumentov na CD

e Za rok 2022 evidujeme prirastky vo fonde kniznice av knizniCnej databdze
v podobe 57 knih, 461 z&znamov Cldankov z odbornych periodik

e Vedenie evidencie doslych periodik a statistickych materidlov

e Vypozicné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov — evidencia, prolongdcia
a telefonické a pisomné urgencie vyporziCiek, vedenie vypozZicnych kariet
Citatelov v programe PROFLIB

e Rederiné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov v systéme Wisis - Proflib

e Reprografické sluzby pre pracovnikov/Cky IVPR aqj externych pouzZivatelov/lky
DISSO

e Vedenie studovne, konzultdcie s pouzivatelmi/kami ohladne vyberu literatiry
a knizni¢no-informacnych sluzieb

e Skladové prdce - prirastkové stavanie kniznicného fondu

e Viazanie dokumentov hrebernovou, tepelnou a drétenou vdzbou, grafické a
tlacové prdce

e Vydavatelskd Cinnost Institutu pre vyskum préce arodiny — Ziadosti o ISBN, tlac
alebo zaddvanie do tlace, distribdcia povinnych a vyziadanych vytlackov
publikacii vydanych [IVPR, distribUcia dokumentov vybranym knizniciam
a organizdcidm a na sekcie a odbory MPSVR

e Spoluprdca pri publikovani Bulletinu IVPR

e Tvorba a distribucia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje prirastky
kniznicného fondu DISSO a novinky z edi¢nych pldnov vydavatelstiev, v roku 2022
dve cCisla, kazdé za polrok

e Sprdva a aktualizGcia obsahu webovej strdnky Instititu www.ivpr.gov.sk podia
aktudlnych potrieb, priprava arealizdcia Uprav - sprdvy, aktuality, podujatia,
dokumenty, pracovnici/Cky, projekty
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http://www.ivpr.gov.sk/

Aktualizdcia zoznamu vyskumnych prdac Institutu pre vyskum prdce a rodiny na
webstranke spolu s umiestnovanim fulltextov vyskumnych prdc na webstranku
Priebezné odstranovanie zdznamov vyradenych publikdcii  z knizni€ného
informacného systému

Zasielanie informdcii o novinkdch v kniznicnom fonde DISSO
spolupracovnikom/ckam)
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Ndklady na zabezpecenie ¢innosti IVPR - rozpocet organizdacie

Prijmy IVPR v roku 2022
Zhodnotenie plnenia zavaznych uvkazovatelov rozpoctu organizacie

V sUlade s viddnym ndvrhom zdkona o $tadtnom rozpocte na rok 2022 a schvdalenym
zdkonom ¢&. 534/2021 7. z. o stdtnom rozpocte na rok 2022 Ministerstvo prdace,
socidlnych veci a rodiny SR listom Cislo 9471/2022-M_ODRAYV zdazn. €. 2402/2022 zo dnia
12. 1. 2022 v sulade s rozpisom MF SR vykonanym listom ¢. MF/004597/2022-441 zo dna
4. 1. 2022 a uznesenim vilady €. 577 z 14.10.2021 k navrhu rozpoctu verejnej spravy na
roky 2022-2024 stanovilo rozpis zavdznych ukazovatelov statneho rozpo&tu na rok 2022
a vysku rozpoctovanych prostriedkov v sume 534 980,00 € ako prispevok na cinnost

InstitUtu pre rok 2022.

LZavazny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania*
bol stanoveny v celkovej vyske 322 018,00 Eur.

Celkové Cerpanie rozpoctovanych prostriedkov bolo na Urovni 533 868,37 € Eur, z foho
zAvdazny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
bol Cerpany vo vyske 322 012,73 Eur.

V nadvdznosti na rozpocltové opatrenie Ministerstva financii SR ¢. 68/2022 (lis t &.
MF/016430/2022-413 zo dna 27. 09. 2022) a v sulade s ustanovenim § 17 zdkona C.
523/2004 1. z. orozpoctovych pravididch verejnej sprdvy a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Ministerstvo prdce, socidlnych veci
arodiny vykonalo listom ¢€.10236/2022-M_ODRAV 85469/2022 rozpocCtoveé opatrenie,
ktorym bol upraveny limit prijmov a vydavkov v prvku 07E0301 vo vyske 26 017,- Eur.
Navysenie bolo ur¢ené v sume 19 417,- Eur na ukazovatel (610) a v sume 6 600,- Eur na
ukazovatel (620).

Rozpoctové opatrenia

Dna 11. 10. 2022 v nadvdznosti na rozpoltové opatrenie Ministerstva financii SR C.
68/2022 (list &. MF/016430/2022-413 zo dna 27.09. 2022) a v sulade s ustanovenim § 17
zAkona ¢&. 523/2004 1. z. orozpoctovych pravidldch verejnej sprdvy a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Ministerstvo prdce,
socidlnych veci arodiny vykonalo listom ¢&.10236/2022-M_ODRAV  85469/2022
rozpoctové opatrenie, ktorym bol upraveny limit prijmov a vydavkov v prvku 07E0301
vo vyske 26 017,- Eur. Navysenie bolo urcené v sume 19 417,- Eur na ukazovatel (610)

a v sume 6 600,- Eur na ukazovatel (620).
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Prehl'ad celkovych prijmov IVPR za rok 2022

Zdroj Polozka Rozpocet Rozpocet PInenie
schvdleny upraveny  k 31.12.2022

46 223001 Predqj sluzieb 50 000 50 000 40019,34

111 312001 Bezny transfer zo SR 534 980 534 980 534 980,00

1306 312001 Bezny transfer zo SR 0 7 000 7 000,00
TAC1 312001 Transfer 0 0 709 734,69
1AC2 312001 Transfer 0 0 165 465,31
TAY1 312001 Transfer 0 0 1 452 041,85
46 312001 Refunddcia 0 26017 54 359,00
1TE3 331001 Od zahranicného 0 0 258 080,15
subjektu  iného  ako
medzindrodnd organ.
11TE4 331001 Od zahranicného 0 0 45 543,55
subjektu  iného  ako
medzindrodnd organ.
46 456 002 Prijatd zabezpeka 0 0 7 000,00
SPOLU 584 980 617 997 3274 223,89

Prijem v polozke 223 001 v sume 40 019,34 Eur predstavuje prijem najmd z ulohy
Network v sume 23 440 Eur, prijem z Ulohy EDE v sume 9 525 Eur, z Ulohy Ecorys v sume
1 050 Eur a dalsich uUloh na zdklade dohdd o spoluprdaci — s Naddciou DEDO v sume
3 500 Eur a Hlavnym mestom Bratislava v sume 1 500 Eur.

Bezny transfer zo $tadtneho rozpoltu bol poskytnuty vo vyske 534 980 Eur na zdklade
kontraktu na rok 2022. Zo zdroja (1306) poskytlo Ministerstvo préce, socidinych veci
arodiny Institdtu 7 000 Eur na spolufinancovanie Vyskumu rodovo podmieneného
ndsilia na Slovensku.

Prijem v polozke 312 001 - zdroj TAC1, 1AC2, predstavuje prijem zdlohovych platieb
na projekt Prevencia a elimindcie rodovej diskrimindcie (PERD) a projekt Profi Il

Prijem v polozke 312 001 —zdroj 1AY 1, predstavuje prijem zdlohovych platieb na projekt
Rodinné poradne (ROPO).

Prijem v polozke 312 001 —zdroj 46, predstavuje v sume 26 017 Eur refunddciu vydavkov
na odmeny zamestnancom v zmysle rozpoctového opatrenia &. 68/2022, ato
zdbvodu plnenia Dodatku ¢&. 1 Kolektivne] zmluvy vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupovali v roku 2022 podla zdkona C.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zAujme.

V tejto polozke je aj refunddacia vydavkov projektu ROPO v sume 28 342 Eur.
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Priiem v polozke 331 001 — zdroj 11E3, 11E4, predstavuje priem zdlohovej platby
Z Ministerstva investicii, regiondineho rozvoja a informatizdcie na projekt Zlepsenie
ochrany prav obeti — posilnenie kapacit a postupov boja proti ndsiliv na zendch
a domdcemu ndsiliu.

Prijem v polozke 456 002 — zdroj 46, predstavuje prijem prijatej zabezpeky v sume 7 000
Eur od poskytovatela sluzby na zabezpeclenie zberu dat pre Vyskum rodovo
podmieneného ndsilia na Slovensku.

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2022

Financné prostriedky boli Cerpané v sulade so schvdlenym rozpoltom, kontraktom so
zriadovatelom a schvdlenym pldnom Uloh IVPR na rok 2022. Vietky financ¢né
prostriedky boli rozpisané a zauctované v zmysle zdvéznych predpisov v oblasti
rozpoctovania, financovania a Uctovania. Pri ich vynakladani na Ucely plnenia
kontrahovanych Uloh IVPR postupoval s maximdlnou hospoddrnostou. Cerpanie
vietkych vydavkov sa realizovalo v systéme Statnej pokladnice, podia ekonomickej a
funkcnej klasifikacie a podia jednotlivych zdrojov bolo spracované vo vykaze prijmov
a vydavkov za rok 2022 predlozenom zriadovatelovi.

Cerpanie vydavkov podla jednotlivych programov a zdrojov

Program Zdroj Funkéna Nazov Rozpocet Rozpocet Skutocnost
klasifikacia schvdleny upraveny k 31.12.2022

07E0301 111 1080 Bezné vydavky SR 534 980 534 980 533 868,37

07EO0301 131L 1080 BeZné vydavky 0 0 1 446,99

07EQ0301 46 1080 Beiné vydavky 50 000 138 510 81 689,48
vlastné

07E0301 11E3 1080 Bez. vydavky NFM 0O 155 900 141 953,89

07EO0301 11E4 1080 Bez. vydavky O 29 550 25 051,60
spolufinancovanie

07E0301 1105 1080 Beiné vydavky O 50 940 44 646,27
Eurostat

07E0301 1306 1080 Bezné vydavky O 3810 2 982,15
spolufinancovanie
SPOLU 584 980 913 690 831 638,75

Program Zdroj Funkénd Nazov Rozpocet Rozpocet Skutocnost

klasifikacia schvdleny upraveny k 31.12.2022

06G1S02 TAC1 1050 Bezné vydavky ESF 0,00 934 920 870 663,81

06G1S02 1AC2 1050 Bezné vydavky 0,00 235760 203 501,07
spolufinancovanie

06G1S02 TAY1 1050 Bezné vydavky ESF 0,00 1347 442 1316 186,44
SPOLU 0,00 2518122 2390351,32
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Vydavky na projekty PERD a Profill. sUrozdelené v pomere 81,09 : 18,91 pre prostriedky
EU z ESF a spolufinancovanie zo $tadtneho rozpoctu SR.

Pldn beznych vydavkov, zdroj 111, pokrytych prispevkom MPSVR SR na hlavnu ¢innost
IVPR zabezpecenu kontraktom v suvislosti s plnenim programu 07E0301 za rok 2022, bol
Cerpany vo vyske 533 868,37 €, t.|. 99,8 %. NevycCerpany prispevok zriadovatela vo
vyske 1 111,63 € bol predmetom zuctovania so statnym rozpoltom v mdiji 2023.

Bezné vydavky zo zdroja 131L predstavuju odvod nevycerpanych prostriedkov z roku
2021.

Druhové Cerpanie vydavkov za rok 2022 za IVPR na vietky Ulohy bolo nasledovné:

Polozka Ndzov Cerpanie
k 31.12.2022

610 Mzdy, platy a OOV 849 392,92
620 Poistné 504 360,33
631 Cestovne 6 067,11
632 Energie, vod., komun. 2 027,73
633 Materidl 34 564,21
635 Udrzba 267,48
636 Nd&jomné 82 599,50
637 Sluzby 664 455,78
640 Bezné transféry 1078 255,11

SPOLU 3221 990,07

BeZné vydavky z transferu MPSVR SR a qj ostatné financéné prostriedky boli pouzité
v sUlade s platnymi pravnymi predpismi a v sUlade s plnenim Uloh IVPR za rok 2022.
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Spotreba materidlu 33 208,02 18 846,69
Sluzby 126 568,64 91 010,09
Osobné ndaklady 1974 284,11 1 558 774,38
Dane a poplatky 494,45 575,21
Ostatné ndklady na prevadzkovo 500,02 0,00
cinnost

Odpisy 0,00 0,00
Finanéné ndaklady 284,02 111,17
Ndklady spolu 2 135 339,26 1669 317,54
Vynosy 2022 2021

Trzby za viastné vykony 40 019,34 56 516,00
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 1 740,67 0,00
Finanéné vynosy 0,00 0,00
Transfery 2035 186,99 1 535 902,19
Vynosy spolu 2 076 947,00 1592 418,19
Vysledok hospoddrenia -58 392,26 -76 899,35

Aktivity IVPR v rdmci medzindrodnej spoluprdce a zahraniénych pracovnych
ciest za rok 2022

V InstitUte pre vyskum préce a rodiny sa v roku 2022 zrealizovali 4 zahranicné sluzobné
cesty, ztoho 1 cesta bolo zrealizovand za Institut a 3 cesty za jednotlivé projekty. Na
realizdciu zahranicnych pracovnych ciest bolo vynalozenych 1 074,13 Eur a Cast
ndkladov bola platend pozyvajucou stranou.

SluZzobné cesty do zahranicia sa realizovali v suvislosti s rieSenim vyskumnych Uloh,

ktoré sU hlavnou cinnostou IVPR a's ¢lenstvom v medzindrodnych organizécidch
a rieSeni jednotlivych projektov
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Persondalno-mzdové otdzky

Charakteristika organizac¢nej struktiry a zamestnancov

K 31.12. 2022 malo IVPR vo fyzickych osobdch 41 zamestnancov, z toho 34 zien.

e ztoho: na vyskumnom Useku bolo zamestnanych v rémci kontrahovanych
Uloh 11 zamestnancov/kyn, ktori participovali na vecne réznorodych

vyskumno-vyvojovych projektoch (vratane riaditela IVPR).

e 7 toho: 7 zamestnankyn ekonomického Useku zabezpecovalo komplexny
podporny servis institutu, t. j. vSetky asistentské, administrativne, ekonomické,
prevadzkové a projektové Cinnosti, ako qj sluzby kniznice a dokumentaristiky.

e 7z toho: 17 zamestnancov/-kyn v Narodnom projekte Prevencia a elimindcia

rodovej diskrimindcie (dalejlen PERD).

cenfre
— 3 zamestnanci zabezpecovali aktivity rodovej rovnosti;

4 zamestnankyne zabezpecovalo aktivity v Koordinacno-metodickom

— & poradkyn pracovalo v Ndarodnej linke pre Zeny zazivajuce ndsilie k 31.12.

2020.

- 4 zamestnankyne zabezpecovali komplexny podporny servis projektu
(financn& manazérka, projektovd manazérka, manazérka komunikécie

a personalistka - mzdova Uctovnicka)

e 7 toho: 2 zamestnancov/-kyn v Ndarodnom projekte ,Podpora zvySovania
profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb
socidlnej inklizie pre statnu spravu a samospravu - Il. (dalej len PROFI I1.)
vykondvaju odbornU prdacu suvisiacu s Cerpanim finanénych prostriedkov

Eurdpskej Unie a inych verejnych zdrojov — koordin&tor projektu

e 7z toho: 3 zamestnancov/-kyn v Ndrodnom projekte ,Rodinné poradne -
poradensko-psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary a rodiny* (dalej len
ROPO) - zamestnankyne zabezpeclovali komplexny podporny servis projektu

(finan€nd manazérka, projektovd manazérka, a asistentka projektu

e ztoho:1zamestnankyna v projekte “Zlepsenie ochrany prav obeti - posilnenie

kapacit a postupov boja proti nasiliv na Zendch a domacemu nasiliv”
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VIVPR bol v roku 2022 priemerny evidencny pocet vietkych zamestnancov vo
fyzickych osobdch 41, ztoho 34 Zien. Priemerny evidenZny pocCet zamestnancov
prepocitany: 38,4.

K 31.12. 2022 bolo v IVPR zamestnanych 41 zamestnancov/kyn, z toho 34 Zien (z toho
24 zamestnancov/kyn malo a maju uzavrety pracovny pomer na dobu urcity, z toho
17 zamestnancov na projekte PERD 2 zamestnanci, na projekte PROFI I, 3 zamestnanci
na projekte ROPO a 1 zamestnankyna na projekte NFM.

StruktUru  zamestnancov  z hladiska  kvalifikdcie, veku a pohlavia zndzorriuju
nasledovné tabulky:

Kvalifikacnad struktdra zamestnancov k 31. 12. 2022:

Pocet % V4 foho %
zamesina pocet
Vzdelanie ncov ien
VS - 3.stupen 17 41,46 13 38,24
VS -2.stupen 18 43,90 16 47,06
VS -1.stupen 3 7,32 2 5,88
sS 3 7,32 3 8,82

Vekova struktira zamestnancov k 31. 12. 2022:

. 4 IZtoho % Ztoho %

Vek Pocet feny muzi
zamestnancov

21 - 30 3 7032 3 8,82 0 0
rokov
31 -40 10 24,39 8 23,53 2 28,57
rokov
41 - 50 15 36,59 13 38,24 2 28,57
rokov
51-60 6 14,63 4 11,76 2 28,57
rokov
61-99 7 17,07 6 17,65 1 14,29
rokov
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Struktdra zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2022:

Pohlavie Pocet %
zamestnancov

Muzi 7 17,07

Zeny 34 82,93

Tyzdenny pracovny cas v organizécii je 37,5 hodiny. Pracovny Cas v nepretrzitej
prevddzke je 35 hodin tyzdenne.

Rozvoj ludskych zdrojov

Vzdeldvanie v oblasti zrucnosti potrebnych pre vykon funkcie prebiehalo podia
individudinych potrieb, prostrednictvom externych kurzov, skoleni a tiez samostudiom.
Na zabezpecenie vzdeldvania pre svojich zamestnancov/kyne formou S3koleni,
semindrov a Ucasti na konferencidch IVPR vynaloZilo 624 € z rozpoctovych zdrojov.

Aj v fomto roku sme zabezpecovali zamestnancom stravovanie formou Callio gastro
v hodnote 5,10 €/ks, na ktoré si zamestnanec prispieval 1,40 €/ks, a zamestndvatel
poskytoval zamestnancom financny prispevok na stravovanie vo vyske 3,70 € za den.
Od 1. 5. 2022 zamestnavatel poskytuje zamestnancom financny prispevok na
stravovanie vo vyske 4,40 € za den a zabezpecuje zamestnancom stravovanie formou
Callio gastro v hodnote 5,80 €/ks, na ktoré si zamestnanec prispieval 1,40 €/ks. Tieto
stravovacie poukdzky a finan&ny prispevok na stravovanie poskytuje zamestnavatel
aj na dni, kedy zamestnanec je prdceneschopny, Cerpd osetrovanie Clena rodiny,
pracovné volno sndhradou mzdy (napr. osetrenie v zdravotnickom zariadeni)
a dovolenku.

Organizdcia qj v roku 2022 poskytovala zamestnancom:
e ktori boli kprvému dnu Stvrfroka v pracovnom pomere ,regeneracny den*
jeden krat za Stvrirok;
e darcom krvi-den po dni darovania - jeden den pracovného volna s ndhradou
mzdy naviac;
e zamestnankyni, ktord sa stard o dieta nastupujice do prvého rocnika zdkladnej
skoly, jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy;

Organizdcia v roku 2022 poskytla zamestnancom, ktori boli v organizécii zamestnani
minimdlne 1 roky, 2 ,,ozdravné dni“.

V roku 2022 sme poskytovali prispevok na doplnkové déchodkové sporenie priemerne
50,00 € mesacne kazdému zamestnancovi, ktory oto poZiadal v sprdvcovskej
spoloc&nosti, ktory si vybral sém zamestnanec. V tomto roku poskytoval zamestnévatel
tento prispevok do tretieho piliera priemerne 34 zamestnancom.
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Predpokladany vyvoj v persondinej oblasti

Investicie do vzdelania a zvySovania odbornych zru¢nosti patria k poprednym
prioritdm vedenia organizdcie. Podporované sU predovietkym oblasti, ktoré priamo
sUvisia s plnenim Uloh napojenych na financovanie zo §tdtneho rozpoctu.

Osobitny déraz kladieme na zvySovanie zruénosti vedeckych zamestnancov/kyn
v oblasti metodoldgie vedy a spracovdvania vedeckych Udajov/poznatkov, ktoré su

v sUlade s beznou Cinnosfou tejto organizacie.

U ekonomickych zamestnancov/kyn je to v oblastizmeny legislativy, ktord vyuzivaju pri
plneni svojich pracovnych povinnosti a pracovného zaradenia.

U poradkyn na linke pre zeny zazZivajice ndsilie kladieme déraz na zvysSovanie
prdvnych zru¢nosti pri rieseni krizovych situdcii, problémov a rieSeni v osobnom Zivote.
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