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Aktivity slovenského timu koreSpondentov Eurofound v roku 2022

V roku 2022 boli vypracované:
A) Komparativne studie

The involvement of social partners in the implementation of the Recovery and
Resilience Plan and in the elaboration of the National Reform Programme in the
context of the European Semester (Zapojenie socidlnych partnerov do implementdcie
Pldnu obnovy a odolnosti a do vypracovania Ndrodného programu reforiem v kontexte
europskeho semestra)

Autori: Bedndarik, R., Cziria, L.

O zapojeni socidlnych partnerov do navrhov ado implementacie politik boli
v poslednych rokoch vypracované viaceré Studie. Tohtoro¢na Studia bola osobitne
zamerana na sp6sob, formy a rozsah zapojenia organizacii zamestnavatelov a odborov
na narodnej Urovni do realizovania opatreni zahrnutych do Planu obnovy pripraveného
vlddou prislusného statu. Na posudenie bolo vybranych 6 opatreni planu obnovy (po 2 z
oblasti digitalnej transformacie, spravodlivosti a udrzatelného environmentalneho
rozvoja). Za jednotlivé opatrenia sa hodnotilo na zaklade vyjadreni a komentarov
predstavitelov socidlnych partnerov a vlady, ¢i boli zapojeni, akym sp6sobom a v akom
Stadiu pripravy Ci realizacie boli zapojeni. Osobitne sa hodnotila kvalita ich zapojenia do
realizacie jednotlivych opatreni, do akej miery boli so zapojenim spokojni socialni
partneri. Osobitne sa hodnotila institucionalna forma zapojenia, forma konzultacii a
vyjadreni socialnych partnerov k planu obnovy. V druhej ¢asti sprava hodnotila sp6sob
a kvalitu zapojenia socidlnych partnerov do priprav Narodného programu reforiem narr.
2022. Tato cast nadvazovala na spravu za r. 2021 a hodnotila aj to, ¢i doslo k zlepseniu v
tejto oblasti.

Social protection for self-employed — Slovakia (Socidlna ochrana pre samostatne
zdrobkovo cinné osoby — Slovensko)

Autori: Bedndrik, R., Cziria, L.

Narodna sprava bola zamerana na snahu posudit, do akej miery boli opatrenia zavedené
pocas pandémie Uspesné pri podpore skupiny (zranitelnych) samostatne zarobkovo
cinnych osbb, aby si zachovali svoje Zivobytie a prijmy, aké ponaucenia boli ziskané a ako
tieto ovplyvnuju politicku diskusiu a politické opatrenia v suvislosti s rozSirenim socialnej
ochrany na samostatne zarobkovo ¢inné osoby a najma na najzranitelnejSie skupiny z
nich. Sprava obsahuje kategorizaciu (roznych typov) samostatnej zarobkovej ¢innosti a
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identifikaciu zranitelnych skupin samostatne zarobkovo ¢innych os6b a narodny vyskum
pric¢in a dopadov takejto zranitelnej samostatnej zarobkovej ¢innosti. Dalej je popisana
uroven pristupu roéznych skupin samostatne zarobkovo cinnych osob k Specifickym
systémom socialnej ochrany. Doraz je kladeny na podporu v nezamestnanosti, na
nemocenské davky a na davky suvisiace s Urazmi a pracovnymi Urazmi. V sprave su tiez
popisané opatrenia prijaté pocas pandémie na rozSirenie prijmu a socialnej ochrany na
samostatne zarobkovo ¢inné osoby a zahffia aj suvisiace politické diskusie na
vnutrostatnej Urovni, a to aj v suvislosti s vykondvanim odporucania Rady o socidlnej
ochrane pracovnikov a samostatne zarobkovo cCinnych os6b. Na zaver su uvedené
vnutrostatne politické opatrenia, ktoré rieSia moznu nespravnu klasifikaciu zavislej
prace v oblasti platformovej prace a sucasna diskusia o narodnej politike pracovnych
podmienok pracovnikov platforiem.

B) Studie reprezentativnosti

V predchadzajucom obdobi boli vypracované viaceré studie reprezentativnosti (REP)
s cieflom zmonitorovat Struktiru atrendy zamestnanosti a existenciu a priebeh
socialneho dialégu a zastupovanie na eurépskej Urovni vo vybranych sektoroch
hospodarstva na Slovensku. Kazda REP ma Standardnu Strukturu — Informacie o situacii
vsektore najma zaspektu zamestnanosti a poOsobeni zamestnavatelskych
a odborarskych zoskupeni v sektore, dalej su tu Informacné listy o konkrétnych
zamestndavatelskych a odborarskych organizacidach a prehlad o socidlnom dialégu
v danom sektore. V roku 2022 s presahom do roka 2023 boli vypracované REP za
nasledujuce sektory:

- Polnhohospodarstvo (autor Bedndrik, R.)

- Postové a kuriérske aktivity (autorky Keselovd, D., KordosSovd, M. a Turkovic, Z.)
- Cestnd doprava (autorky Keselovd, D., Kordosovd, M. a Turkovic, Z.)

- Mestska verejna doprava (autorky Keselovd, D., Kordosovd, M. a Turkovic, Z.)

Workshop k tvorbe studii reprezentativnosti

V dnoch 24. 11. az 25. 11. 2022 nadacia Eurofound realizovala vo svojom sidle v Dubline
workshop k jednej zo Sirokého spektra aktivit, ktoré korespondenti (NEC) v ramci
spoluprdce s nadaciou Eurofound realizujd — workshop k priprave Sstuadii
reprezentativnosti (REP). Za tim koreSpondentov na IVPR sa ho zucastnila Daniela
Keselova. Ciefom workshopu bolo poskytnut Gcastnikom informacie o vypracovavani
REP, diskutovat o problémoch pri ich vypracovavani a o rieSeniach na prechadzanie
problémov. U¢astnici prezentovali informdacie o reprezentativnosti vo svojej krajine,
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problémy a navrhy na rieSenia pri
organizatorov predstavili buduci plan REP,
europsky socidlny dialog.

jvani REP. Prezentujuci zo strany
a vyznam ich vypracovavania pre

C) Studie na vyZiadané témy

Access to essential services - with reference to the principle 20 of the European Pillar
of Social Rights (Pristup k zakladnym sluzbam — s odkazom na zdsadu 20 Eurdpskeho
piliera socidlnych prav)

Autori/ky: Bedndrik, R., Keselovd, D., Kordosovd, M.

Pri zhromazdovani informacii o zakladnych sluzbach Eurdpska komisia (GR EMPL)
poziadala nadaciu Eurofound, aby poskytla informacie o urcitych aspektoch existujicich
a planovanych opatreni na zlepSenie pristupu k zakladnym sluzbam v ¢lenskych statoch.
Narodni koreSpondenti o tomto informovali v oblasti energetiky, dopravy a digitalnej
komunikacie. Kontext ekologickych a digitalnych prechodov je mimoriadne zaujimavy
pri hodnoteni Glohy a pristupu k zakladnym sluzbam v EU.

The job quality side of climate change: the impact of climate change on job quality and
the job quality in “greened” occupations (Kvalita prdce a klimatickd zmena)

Autorka: KordosSovd, M.

Cielom tejto aktualizacie bolo prispiet k diskusii o politike zhromazdovanim informacii o
vyskume na ndarodnej Urovni a diskusii o probléme vplyvu zmeny klimy a zhorSovania
zivotného prostredia na kvalitu pracovnych miest a kvalitu pracovnych miest v
ekologickych povolaniach a v spolocnostiach s ekologickymi postupmi. Na zaklade
dostupnych udajov a vyskumu boli popisané vplyvy klimatickych zmien a zhorSovania
zivotného prostredia na pracovné podmienky a kvalitu prace, boli uvedené udaje o
ohrozenych skupindch pracovnikov, sektoroch, povolaniach, regidonoch a boli uvedené
udaje o kvalite prace zelenych povolani a ekologickych povolani na pracovisku. Taktiez
bolo pojednané o prebiehajucich diskusiach na tému vplyvu zmeny klimy a politiky
zmeny klimy na kvalitu pracovnych miest s uvedenim ndzorov socialnych partnerov.



Policy measures to tackle labour shortages: case study report (Ndstroje politik pre
riesenie nedostatku pracovnych sil: pripadova Studia)

Autori/ky: Keselovd, D., KordosSovd, M., Bedndrik, R.

Studia sa pripravovala v priebehu prvého polroka 2022 v rdmci projektu realizovanom
nadaciou Eurofound “Policy interventions to tackle labour shortages: Review of policy
evaluations”. Mapuje individualny priklad dobrej praxe (opatrenia) na Slovensku v
oblasti rieSenia nedostatku pracovnych sil v sektore informacnych technologii (projekt
s nazvom ,Aj Ty v IT“). Obsahuje vSeobecné informacie tykajuce sa opatrenia, vratane
cielov, obsahu, financovania, ako aj vybranych $tatistickych tdajov. Studia sa tie? venuje
identifikacii vyziev a bariér pri realizacii opatrenia. Sucastou vystupu je aj informacia o
vysledkoch a dopadoch opatrenia a informacia o zakladnej evaluacii opatrenia na
zaklade kvalitativnych informacii a dostupnych kvantitativnych udajov.

Social implications of labour market insecurities (Spolocenské désledky neistoty na trhu
prdce)

Autorka: Keselovd, D.

Pripadova studia bola vypracovana pre ucely suhrnnej komparativnej analytickej Studie
nadacie Eurofound zameranej na identifikaciu aktualnych trendov v oblasti nestability
na trhu prace v Eurdpe a ich hnacich sil. Zaroven identifikuje najviac zasiahnuté skupiny
a skuma individudlne, socialne a spolocenské dbésledky tejto nestability. Pre ucely
komparativnej Studie podkladova studia prindsa vyvoj vybranych ukazovateloch trhu
prace a konkrétnych znevyhodnenych skupin a prehlad vybranych politik a iniciativ pre
rieSenie nestability na trhu prace na Slovensku v obdobi od janudra 2020. Podrobnejsie
su rozobrané dva priklady — rozsirenie ochrannej lehoty pre tehotné Zeny, ktoré stratili
zamestnanie a informacia o kampani ,,Pracuje legalne — pracuj bezpecne”.

Slovakia: Affordable and adequate homes —the cost of and access to housing in Europe
(Cenovo dostupné a primerané domy — ndklady na byvanie a pristup k nemu v Eurdpe)

Autorka: Ondrusovd, D.

Ciefom spravy o primeranom byvani bolo zmapovat politiky a podporu dostupnosti

byvania na Slovensku. Sucastou bolo predstavenie vybranych analyz o vyluceni z byvania

najma mladych fudi, ktori ostavaju byvat srodicmi z dévodu nedostatku cenovo

dostupného najomného byvania. Dalsia oblast sa tykala hodnotenia nastrojov podpory

byvania — dostupnosti a ucinnosti prispevku na byvanie, socidlneho byvania,
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hypotekarnych uverov pre mladych. Sprava tieZ obsahovala potencialne priklady dobrej
praxe — najma projekty zalozené na pristupe housing-first a iniciativu zameranu na
rekonstrukciu obydli prostrednictvom Dotdacie na obnovu rodinnych domov.

The role of social dialogue in the design, implementation and monitoring of Territorial
Just Transition Plans — Slovakia (Uloha socidlneho dialégu pri navrhovani, implementdcii
a monitorovani Uzemnych pldnov spravodlivej transformdcie (UPST) — Slovensko)

Autor: Bedndrik, R.

Na Slovensku boli do planu spravodlivej transformacie zaradené dva regiéony — Horna
Nitra (utlmenie banickej ¢innosti) a KoSice. V prispevku sa popisuje Struktira riadenia
UPST, identifikované su organizacie socialnych partnerov zapojené do riadiacej $truktury
a v réznych fazach, bolo opisané, ako boli niektoré z navrhov socialnych partnerov
zohladnené pri navrhovani a/alebo implementacii planov, ako neddvna energeticka
kriza ovplyvnila implementaciu planov spravodlivej transformacie na Slovensku. Tiez
bolo zaznamenané, ako sa socialni partneri zapojili do socialneho dialégu o planoch a
politikach spravodlivej transformacie.

Slovakia: Regulation and collective bargaining on the right to disconnect (Slovensko:
Reguldcia a kolektivne vyjedndvanie o prdve na odpojenie)

Autorka: KordosSovd, M.

Ulelom tohto prehladu bola aktualizicia informacie tykajuce sa ustanoveni a
implementdacie prava na odpojenie (R2D) v krajinach so Specifickymi pravnymi predpismi
v tejto oblasti. Informacie budud sucastou spravy, ktord nadacia Eurofound pripravi
zaCiatkom roka 2023 a ktorej ciefom je posudit vplyv uplatriovania R2D na urovni firmy.



D/ Databazy
EU Policy Watch — update — priklady (postupne zaradované trikrat v roku 2022)
Autori/ky prikladov: Bedndrik, R., Keselovd, D., Kordosovd, M., Cziria, L.

Tato databaza bola vybudovana ako doklad o opatreniach krajin na zmiernenie
nasledkov pandémie COVID-19, neskor aj o opatreniach na zmiernenie inflacie.
Databdza vznikla v roku 2020 a v roku 2022 do nej bolo zaradenych za Slovensko spolu
14 novych prikladov dobrej praxe — ked' tu boli zaradené aj priklady pomoci uteCencom
z Ukrajiny napadnutej Ruskom.

Slovakia: Pilot project on minimum wages. Stage 1: Sampling, documentation of
metadata and first coding (Slovensko: Pilotny projekt o minimdlnych mzddch. Fdza 1:
Viyber pripadov, zapisanie metaddt a prvé kodovanie)

Naplnenie pilotnej databdzy za Slovensko vykonali Bedndrik, R. a Turkovic, Z.

V roku 2020 Eurdpska komisia na Ziadost Eurdpskeho parlamentu poZiadala nadaciu
Eurofound, aby realizovala pilotny projekt o minimalnych mzdach, ktory by mal prispiet
k monitorovaniu iniciativy Eurépskej komisie o primeranych minimalnych mzdach.
Cielom pilotného projektu je vytvorenie reprezentativnej databazy kolektivne
dohodnutych minimalnych mzdovych sadzieb, predovsetkym v ramci nizko financne
ohodnotenych odvetvi, ktora umozni medzindrodnu komparaciu a sledovanie vyvoja
minimalnych miezd v ¢ase. Slovensko patrilo ku krajinam, ktoré sa v lete 2022 zapojili do
predpilotnej fazy projektu o minimalnych mzdach, ktory spocival vo vytvoreni vzorky
kolektivnych zmldv z vybranych odvetvi, dokumentacii metadat aich koédovani do
databazy kolektivnych zmldv naddacie Eurofound. Na uUvodnu, predpilotnd etapu
projektu nadviazala v decembri 2022 1. faza pilotného projektu, do ktorej boli zapojené
véetky ¢lenské $taty EU. V ramci nej bolo identifikovanych 25 nizkoprijmovych sektorov
na urovni 2-miestnych kodov statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti NACE, ako
napriklad vyroba potravin, starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidencna
starostlivost), ubytovanie, ¢innosti restauracii a pohostinstiev, sprostredkovanie prace,
Specializované stavebné prace, ¢i posStové sluzby a sluzby kuriérov, relevantnych pre
pokracujucu dokumentaciu metadat a kddovanie prislusnych kolektivnych zmlav do
databazy. V roku 2023 pokracovala praca na naplneni tejto databazy najma vkladanim
udajov z KZ VS a podnikovych KZ — platnych v roku 2020.



Slovakia: Annual review of minimum wages (Aktualizdcia minimdlnej mzdy na
Slovensku)

Autor: Cziria, L.

Sprava o minimalnej mzde sa vypracovava kazdoroc¢ne a tyka sa Urovne minimalnej mzdy
platnej na Slovensku od 1. janudra daného roku a okolnosti jej stanovenia. Udaje o
mesacnej a hodinovej minimalnej mzde sa vkladaju do historickej databazy formou Excel
tabulky za jednotlivé mesiace roka a doplfiaji sa o minimalne mzdové tarify podla
Siestich stupriov obtaznosti prac uvedenych v Zakonniku prace. Tieto zakladné
informécie sa doplfaju o spdsob akym bola Groveri minimalnej mzdy stanovend, aku
ulohu pritom zohrali rokovania sociadlnych partnerov a ¢i nedosSlo k zmene v stanovenom
mechanizme a vzorci pre jej urCovanie. Tohtoro¢na aktualizacia zahriovala Specifické
informacie o tom, ako sa do stanovenia Urovne minimalnej mzdy premietla inflacia a jej
dopad na nizkoprijmové skupiny pracovnikov, ako sa reagovalo na prislusné ustanovenia
Smernice EU o minimalnej mzde a o integracii utecencov z Ukrajiny na trh prace na
Slovensku vo vztahu k minimalnej mzde. Informacia bola obvykle doplnena o aktudlne
relevantne vyskumy tykajuce sa minimalnej mzdy a literarne zdroje.

Informacia o restrukturalizacii podnikov

Kolektiv NEC Slovensko pripravuje aj podklady do databdz venovanych nastrojom na
reStrukturalizaciu podnikov a tiez identifikuje a vypracovava informacie (vo forme tzv.
Factsheets) o samotnej restrukturalizacii podnikov na Slovensku.

Naplnenie tychto databdz za Slovensko vykonali Kordos, F., Bedndrik, R. a KordoSovad, M.

E/ Prehlady

Slovakia: Working life country profiles update 2022 (S/ovensko: Aktualizdcia profilov
krajiny v oblasti pracovného Zivota v roku 2022)

Na internetovej stranke Eurofoundu s publikované profily pracovného Zivota krajin EU.
Tieto profily sa kazdoro¢ne upravuju a inovuju. Aktualizaciu za Slovensko pripravili vsetci
¢lenovia timu NEC Slovensko.




Slovakia: Developments in working life 2022 — Working papers (Slovensko: Vyvoj
pracovného zivota 2022 — Pracovné dokumenty)

Autori/ky: Bedndrik, R., Cziria, L., Kordosovd, M., Keselovd, D., Turkovic, Z.

V uvedenom materidli sa nachadzaju informacie, tykajluce sa najdélezitejSich udalosti
v pracovnom Zivote na Slovensku v roku 2022.

Informacia o nadacii Eurofound, Dublin

Poslanie

Eurdpska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) je
tripartitnd agentura Eurdpskej unie, ktorej ulohou je poskytovat poznatky na podporu
rozvoja lepSie informovanej socialnej politiky, politiky zamestnanosti a politik sdvisiacich
s pracou. Naddacia Eurofound bola zriadena v roku 1975 nariadenim Rady (EHS) ¢.
1365/75, aby prispievala k planovaniu a navrhovaniu lepsich Zivotnych a pracovnych
podmienok v Eurdpe. Nové zakladajuce nariadenie bolo prijaté 20. decembra 2018 a
ucinnost nadobudlo 20. februara 2019.

Uloha

Nadacia Eurofound poskytuje informacie, poradenstvo a odborné poznatky o
pracovnych podmienkach a udrzatelnej préci, pracovnopravnych vztahoch a socidlnom
dialégu, zamestnanosti a pracovnych trhoch, Zivotnych podmienkach a kvalite Zivota.
Cielom nadacie je podporovat indtiticie, organy a agentury EU, ¢&lenské Staty a
socialnych partnerov pri formovani a vykonavani socidlnych politik a politik
zamestnanosti, ako aj podporovat socialny dialdg na zaklade komparativnych informacii,
vyskumu a analyz.

Organizacia

Nadaciu Eurofound riadi vykonny riaditel, ktory sa zodpoveda spravnej rade. Su¢asnym
vykonnym riaditelom je Ivailo Kalfin. Zastupkyna riaditela, Maria Jepsen, sa zodpoveda
riaditelovi. Sprdvnu radu (Management Board) tvoria zastupcovia vlad a socidlni partneri
(zamestndvatelia a odborové zvizy) v €lenskych $tatoch EU, zastupcovia Eurdpskej
komisie a jeden nezdvisly odbornik vymenovany Eurdpskym parlamentom. Rada
strategicky usmernuje ¢innosti nadacie Eurofound.



Priblizne 100 zamestnancov nadacie pochadza z viacerych ¢lenskych statov a disponuje
Sirokou Skalou pracovnych skusenosti a odbornych znalosti. Experti su prileZitostne
vysielani z vnutrostatnych spravnych organov.

https://www.eurofound.europa.eu

Institut pre vyskum prace a rodiny

Uz viac ako 20 rokov spolupracuje s Eurofound, Dublin. V roku 2021 sa IVPR opatovne
v tendri uchadzal o projekt NEC (Network of Eurofound Correspondents) atento za
Slovensko ziskal. Praca na projekte je planovana na Styri roky so zaciatkom 1. marca
2022.

Na projekte NEC za Slovensko pracuju:

Doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc. — veduci projektu
RNDr. Helena Rasova — supervizor

Dalsi experti:

PhDr. Daniela Keselova, PhD.
RNDr. Miroslava Kordosova, PhD.
Mgr. Zuzana Turkovi¢, PhD.

Mgr. Darina Ondrusova, PhD.
Ing. Ludovit Cziria, CSc.

Na projekte spolupracuju tiez:
Filip Kordos, Mgr. Martina Micicova Luptakova, Michaela Szabdova a dalsi.

https://www.ivpr.gov.sk
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