Inétitut pre vyskum
prace a rodiny

(M

= :\.\\E\\

kum prace a rodiny

ys

tu prev
v oblasti vyskumu BOZP a ic

4

stitu

~

ivity In

Akt

r

fia v dec

h vyuzi

iznej

praxi

a podnikovej

Zostavila:

sovq, PhD.

RNDr. Miroslava Kordo

Bratislava, 2022






Aktivity Institotu pre vyskum prace a rodiny
v oblasti vyskumu BOZP a ich vyuzitia v deciznej a

podnikovej praxi

Zostavila:
RNDr. Miroslava Kordosova, PhD.

Vyskum v oblasti BOZP a pracovnych podmienok

Bratislava, november 2022



Publikdcia reaguje na aktudinu pozZiadavku vdacsieho prepdjania
vyskumu a podnikovej praxe, ako aj na potrebu prehlbovania vzdjomnej
informovanosti nielen oboch sfér, ale aj vsetkych aktérov, ktori v oblasti
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci pdsobia alebo maju k nej ¢o povedat.
Podnikovej sfére, manaZmentu firem naznacuje, akym spdsobom sa vyvoj
v oblasti BOZP uberd. Predovsetkym vsak prindsa poznatky a inSpirdcie pre
zvySovanie Urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kultury sveta
prace. Vyskum potvrdzuje, Ze znalosti, dobrd informovanost, Sirokd osveta
a propagdcia napomahaju formovaf spravne postoje k danej oblasti,
napomahaju k zvySovaniu kultdry bezpecnosti —a o to vsetkym ide. Publikdcia
obsahuje prehlad vyskumnych projektov a publikacnej Cinnosti timu vyskumu
BOZP a pracovnych podmienok na IVPR.



Uvod

Institdt pre vyskum prace arodiny (dalej ,IVPR") je statna,
vedeckovyskumnd, prispevkovd organizdcia v rezorte Ministerstva
prace, socidlnych veci arodiny SR. Bola zriadend v roku 2003
zZlbCenim Medzindrodného strediska pre Studium rodiny a
Vyskumného Ustavu prdce, socidlnych veci a rodiny. V janudri 2004
sa stal jeho sucasfou aj Vyskumny a vzdeldvaci Ustav bezpelnosti
prdce. Obsah Cinnosti IVPR definuje Zriadovacia listina, charakter a
pravidld jeho fungovania uréuje Statdt. IVPR, resp. organizcie, z
ktorych vznikol, m& bohatt odborny historiu.

Prioritnou ndplnou cinnosti IVPR je vyskumnd cCinnost. Ide o
aplikovany socidlny vyskum v oblasti:

> socidlnej a rodinnej politiky, chudoby, socidlnej inklUzie, prav
deti, rodovo podmieneného ndsilia Ci socidlnych sluzieb
dlhodobej starostlivosti pre odkdzané starsie osoby a osoby so
zdravotnym postihnutim,

> politiky frhu prace a zamestnanosti, zamestnaneckych vztahov,
pracovno-pravnych vztahov,

> bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

Horizontdlnou prioritou je uplatnovanie rodove] dimenzie
v aplikovanom socidlnom vyskume.

Dalsie cinnosti: expertizna analytickd &innost, propagdcia a
osveta politiky MPSVR SR, Ucast na medzindrodnych a ndrodnych
projektoch, publikacnd a pedagogickd Cinnost a poradenstvo.

Vysledky vyskumu sU ndsledne vyuzivané zriadovatelom pri
tvorbe zdkonov, koncepcii, stratégii a programov v pdsobnosti
MPSVR SR.

Okrem vyskumnej, publikacnej a vedecko-organizacnej
Cinnosti  vyvija IVPR prostrednictvom Dokumentacného a
informacného  strediska socidlnej ochrany (kniznica DISSO)


http://www.sspr.gov.sk/IVPR/images/IVPR/ZD/Zriadovacia_listina/zriadovacia_listina.pdf
http://www.sspr.gov.sk/IVPR/images/IVPR/statut_ivpr.pdf

dokumentacné, reseriné, kniznicné a informacné aktivity, im sa
vyznamne rozsiruje okruh uzivatelov jeho sluzieb.

Vyskum v oblasti BOZP zabezpecuje vyskumnd pracovnicka p.
RNDR, Miroslava KordoSovad, PhD. Publikdcia reaguje ako na vysoko
aktudlnu poziadavku vacsieho prepdjania vyskumu a podnikovej
praxe, tak i na potrebu prehlbovania vzdjomnej informovanosti
nielen oboch sfér, ale aj ostatnych aktérov, ktori v oblasti BOZP
pbsobia, alebo maju k nej ¢o povedat. Vyskum potvrdzuje, ze
znalosti, dobrd informovanosf, Sirokd osveta a propagdcia
napomdahaju  formovaf sprdvne postoje ku danej oblasti,
napomahaju ku zvysovaniu kultiry bezpecnosti.

Vyskum v oblasti BOZP

Uplatnenie vyskumu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci
(dalej len ,BOZP") v kontexte ovplyvhnovania kvality prdce
vyznamne determinovane] aspektmi ochrany zdravia cloveka
vV pracovnom procese v jeho interakcii s technickymi prostriedkami
pradce av konkrétnych podmienkach pracovného prostredia
sleduje zabezpecenie optimdlne] harmodnie uvedenych zloziek
systému prdace a ndsledny celkovy telesny, dusevnu a socidlnu
pohodu pri prdci a kultiru prace.

Cielom vyskumu je vytvaraf najma systémové predpoklady pre
zvysSovanie Urovne bezpecnosti prace a tym prispief ku zvysovaniu
urovne riadenia BOZP a kvality prace. Uskutocnovanie vedeckého
vyskumu v oblasti BOZP a plnenie Uloh vyplyva najmé z Dohovorov
MOP (Medzindrodnd organizdcia prdace), z platnych prdavnych
predpisov, z poziadaviek Eurdpskej Komisie, Eurdpskej agentiry pre
BOZP a z potrieb inspekcie prdace v SR.

Predmetom vyskumu su:

- vyskumné Ulohy riesené v radmci kontraktu uzatvoreného na
prislusny kalenddrny rok so zriadovatelom instititu — MPSVR



SR, projekty vychdadzaju zo Stratégie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 @
program jej realizGcie na roky 2021 — 2023,

- vyskumnda  Cinnost  uskutoCniovand vrdmci  Statnych
programov  vyskumu avyvoja (napr. APVV) ainych
grantovych schém,

- vyskumnda  Cinnost  vyplyvajuca zplatnych  prdavnych
predpisov v oblasti BOZP v SR a EU, z poZziadaviek Rady EU
a EK, Eurépskej agentury pre BOZP (EU OSHA).

Vystupy vyskumnych programov sU nehmotného charakteru,
mMaju celospolocensky vyznam a ich z&dmerom je prispiet k prevenci
pracovnych Urazov, chordéb zpovolania, havdri a porich
technickych zariadeni, prispiet kzvysSeniu kvality vzdeldvania
a vychovy v oblasti BOZP, k ochrane pracovného a Zivotného
prostredia a k ochrane ekonomickych hodnét.

Vecné a pravne vychodiskd zdmerov vyskumu BOZP

Vecné zameranie vyskumnej cinnosti v oblasti BOZP vychdadza
Z0 zmien a z novych skutoCnosti vo vyvoji celospoloCenskej situdcie
a sU v nom akceptované:

- osobitosti trhu prace a zamestnanosti vo svetle eurdpskej
stratégie zamestnanosti, odstranovanie bariér na trhu
prace, respektovanie antidiskriminacnych principov a
poziadaviek a Uloh socidlneho dialogu,

- demografické zmeny a suvisiace socio-ekonomické
dosledky,

- nové formy zamestndvania atypické z hladiska miesta
vykondvania prédce a pracovného casu a nestandardné
pracovné vztahy, moznosti zosUladenia pracovného a
mimopracovného (najma rodinného) zivota,



- Specifické postavenie malych a strednych podnikatelskych
subjektov, mikropodnikov a oséb samostatne zdrobkovo
Cinnych v novovznikajucom konkurenZnom prostredi,

- uplatiovanie principov ochrany cloveka pri praci vzhiadom
na zamestndvanie Specifickych skupin populdcie.

- S cielom objektivizovat potreby v oblasti BOZP sa vyskumna
Cinnost sUstreduje na:

- Specifikdciu ciest pre integrdciu podpory BOZP do
riadiacich systémov na vsetkych Urovniach riadeniaq,

- identifikdciu akfudinych podmienok BOZP a faktorov
pracovného prostredia vzhladom na trendy vyvoja v oblasti
prace (formy a spdsoby zamestnanosti, zmeny v obsahu
prdce a profesijinom zamerani),

- identifikdciu a analyzu negativnych faktorov prdce, pricin
ich vzniku a désledkov na Uroven stavu BOZP,

- identifikdciu a analyzu postojov zamestndvatelov a
zamestnancov k uplatnovaniu poziadaviek BOZP,

- pripravu systémov na zvySovanie Urovne vzdelanosti a
informovanosti orientovanej na schopnost vcas odhalif
potencidlne rizikd pri pracovnej cinnosti, stanovovanie
poziadaviek a priorit vo vzdeldvani a informovani s dérazom
na celozivotné vzdeldvanie.

V sulade s uvedenymi vychodiskami sa vyskum orientuje na
vytvdaranie predpokladov pre BOZP namd v nasledovnych
oblastiach:

- implementdcia vieobecne zdavdznych opatreni BOZP do
praxe organizdcii vyroby, prevadzky a sluzieb,

- uplatnovanie  systémov  riadenia  BOZP v praxi
zamestnavatelov,

- prevencia rizikovych faktorov prdce,



- uplatnovanie poziadaviek ochrany bezpecnosti a zdravia
pri prdci pri atypickych druhoch prdac, resp. pri prdci
vybranych skupin zamestnancov a zamestnavatelov,

- zvySenie vzdelanostnej Urovne a prdvneho vedomia
zamestndvatelov a zamestnancov v oblasti BOZP,

- motivdcia zamestndvatelov a zamestnancov k zvysovaniu
starostlivosti o BOZP,

zvysovanie kultury bezpecnosti prace.

Vystupy vyskumnych programov sU nehmotného charakteru,
mMaju celospolocensky vyznam a ich zGmerom je prispiet k prevencii
pracovnych Urazov, chorbb zpovolania, havdrii a porich
technickych zariadeni, prispiet kzvyseniu kvality vzdeldvania
a vychovy v oblasti BOZP, k ochrane pracovného a Zivotného
prostredia a k ochrane ekonomickych hodnot.



Prehlad vystupov pracovnej skupiny vyskumu BOZP

za obdobie rokov 2017 - 2022

Materidly a dokumenty sU verejne pristupné, dostupné na
strdnke https://ivpr.gov.sk/, https://ivpr.gov.sk/category/vyskumne-
spravy/. Ndjdete tu edicnu Cinnost, vyskumné spravy a projekty.

Zoznam vystupov vyskumnych Uloh

(2017 - 2022)

Rok 2017

Analyza rizik a faktorov pracovného prostredia vo vybranych
odvetviach hospoddrstva SR a obsahovd analyza skolskych
vzdeldvacich programov vybranych studijnych odboroch na
Slovensku. Autf. spravy Urdzikovd, Jana; KordoSovd, Miroslava,
InStitut  pre  vyskum prdce a rodiny, Brafislava. 2016.
Bratislava: IVPR, 2017.

Komparativha analyza systému vychovy a vzdeldavania k BOZP v
skolskom vzdeldvani vo vybranych krajindch EU. Aut. Sprdvy
KordoSova, Miroslava, Urdzikova, Jana; Institdt pre vyskum prdace a
rodiny, Bratislava. 2017. Bratislava: IVPR, 2017.

Prieskum podmienok prdace pridelenej cez agentiry doc¢asného
zamestndavania. Aut. Sprdvy Bedndrik Rastislav, Kordosovd,
Miroslava, Urdzikovd, Jana; Institut pre vyskum prace a rodiny,
Bratislava. 2017. Bratislava: IVPR, 2017.


https://ivpr.gov.sk/
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=VY=IVPR
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=RV=2016
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=VY=IVPR
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=RV=2016
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=VY=IVPR
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=RV=2016

Rok 2018

Vychova a vzdeldavanie k BOZIP a prevencii rizik v Skolskych
vzdelavacich programoch v odbornom vzdeldvani a priprave
Ziakov na povolanie vo vybranych strednych skoldch vzhfadom na
potreby prislusnych odvetvi hospoddrstva SR Sprdva z vyskumne;j
Ulohy. Aut. Sprdvy KordosSovd, Miroslava, Urdzikovd, Jana; Institt
pre vyskum prdce a rodiny, Bratislava. 2017. Bratislava: IVPR, 2018.

Vychova a vzdeldvanie k bezpe¢nému spravaniv sa v
predprimarnom vzdeldavani - prvy krok k celozivotnému
vzdelavaniu BOZP. Sprdva zvyskumnej Ulohy. Aut. Sprdvy
KordoSovd, Miroslava, Urdzikovd, Jana; Institut pre vyskum prdce a
rodiny, Bratislava. 2017. Bratislava: IVPR, 2018.

Rok 2019

Odstranovanie bariér a zvysovanie Urovne BOZIP u zahraniénych
pracovnikov. |. etapa. Sprdva z vyskumnej Ulohy. Aut. Sprdvy
Miroslava KordoSovd, Institut  pre  vyskum prdce arodiny.
Bratislava: IVPR, 2019.

Rok 2020

Odstranovanie bariér a zvysovanie Urovne BOZIP u zahraniénych
pracovnikov, Il. Etapa. Sprdva z vyskumnej Ulohy. Aut. Sprdavy
Miroslava KordoSovd, Institdt pre vyskum prdce a rodiny. Bratislava:
IVPR, 2020.

Rok 2021

Dopady Priemyslu 4.0 a digitalizdcie na pracovné podmienky a
BOZP. I. etapa. Sprdva z vyskumnej Ulohy. Aut. Spravy Miroslava
KordoSovd, Institut pre vyskum prace a rodiny. Bratislava: IVPR, 2021.

Vypracovanie programov a zavedenie mechanizmov pouzitelnych
pre psychosocidlne rizikd na pracovisku. I. etapa. Sprdva z
vyskumnej Ulohy. Aut. Sprdvy Miroslava Kordosovd, Institut pre
vyskum prdce a rodiny. Bratislava: IVPR, 2021.
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http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=VY=IVPR
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=RV=2016
https://ivpr.gov.sk/vychova-a-vzdelavanie-k-bezpecnemu-spravaniu-sa-v-predprimarnom-vzdelavani-prvy-krok-k-celozivotnemu-vzdelavaniu-bozp-jana-urdzikova-miroslava-kordosova-2018/
https://ivpr.gov.sk/vychova-a-vzdelavanie-k-bezpecnemu-spravaniu-sa-v-predprimarnom-vzdelavani-prvy-krok-k-celozivotnemu-vzdelavaniu-bozp-jana-urdzikova-miroslava-kordosova-2018/
https://ivpr.gov.sk/vychova-a-vzdelavanie-k-bezpecnemu-spravaniu-sa-v-predprimarnom-vzdelavani-prvy-krok-k-celozivotnemu-vzdelavaniu-bozp-jana-urdzikova-miroslava-kordosova-2018/
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=VY=IVPR
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=RV=2016
https://ivpr.gov.sk/odstranovanie-barier-a-zvysovanie-urovne-bozp-u-zahranicnych-pracovnikov-i-etapa-sprava-z-vyskumnej-ulohy-miroslava-kordosova-2019/
https://ivpr.gov.sk/odstranovanie-barier-a-zvysovanie-urovne-bozp-u-zahranicnych-pracovnikov-i-etapa-sprava-z-vyskumnej-ulohy-miroslava-kordosova-2019/
https://ivpr.gov.sk/odstranovanie-barier-a-zvysovanie-urovne-bozp-u-zahranicnych-pracovnikov-i-etapa-sprava-z-vyskumnej-ulohy-miroslava-kordosova-2019/
https://ivpr.gov.sk/odstranovanie-barier-a-zvysovanie-urovne-bozp-u-zahranicnych-pracovnikov-i-etapa-sprava-z-vyskumnej-ulohy-miroslava-kordosova-2019/
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=VY=IVPR
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=VY=IVPR
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=VY=IVPR
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%5et4000=disso&gizmo%5et4001=aw-1250&jump%5et4501=generic&db%5et4700=gen&lang%5et4902=SK&name%5et4903=disso&ctl%5et4921=GA&thead1%5et4922=class=tabulka3&battr%5et4930=BGCOLOR=white&tfattr%5et4932=class=intro&metaex%5et4940=LINK%20href=/webisnt/custom/disso/styl.css%20type=text/css%20rel=StyleSheet&TYPE%5et4901=G&h1=1&search=VY=IVPR

Rok 2022
V sUéasnosti, v roku 2022, sa podiela tim na vyskumnych Glohdch:

1. Dopady Priemyslu 4.0 a digitalizacie na pracovné podmienky a
BOZP. Il. etapa.

2. Vypracovanie programov a zavedenie mechanizmov
pouzitelnych pre psychosocidlne rizikd na pracovisku. Il. etapa.

Ina publikaéna ¢innost

Analyticky komentar:

KordoSovd, M.: Analyticky komentdr 1/2021. IVPR, Bratislava, 2021.
Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/covid-19-a-aktualne-opatrenia-
na-pracoviskach-a-u-zamestnavatelov-pravny-stav-k-8-11-2021-
analyticky-komentar-ivpr-1-2021-miroslava-kordosova/

Bulletin: Rodina a praca

KordoSovd, M.: Choroba z povolania, Urazovy priplatok a
odskodnovanie za COVID-19. Bulletin 5/2021, IVPR, Bratislava.
Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivppr-5-2021-choroba-z-
povolania-urazovy-priplatok-a-odskodnovanie-za-covid-19/

BULLETIN

May 2021
VoL 2 Issue 5

MirostavA KORDOSOVA
CHOROBA Z POVOLANIA, URAZOVY PRIPLATOK
A ODSKODROVANIE 24 COVID-19 (aNALTZA A VYZVY)
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Kordosovd, M.: Domdacka praca, telepraca a ,,home office". Vyzvy
a moznosti. Bulletin  11/2021, IVPR, Bratislava. Dostupné na:
hitps://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-11-2012-domacka-praca-
telepraca-a-home-office-vyzvy-a-moznosti/

BULLETIN

Novemser 2021
Vor. 2 Issue 11

MirOsLAVA KORDOSOVA

DOMACKA PRACA, TELEPRACA A ,,HOome Orrce"
VYzvy A MOINOSTI

KordoSovd, M.: Inovativne a smart technoldgie a ich dopady na
pracovné podmienky a BOZP. Bulletin 4/2022, IVPR, Bratislava.
Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-4-2022-inovativhe-a-
smart-technologie-a-ich-dopady-na-pracovne-podmienky-a-

bozp/

BULLETIN MirosLAVA KORDOSOVA

lVPR INOVATIVNE A SMART TECHNOLOGIE
A ICH DOPADY
Asre 2022

Vo 3 Issoe 4 NA PRACOVNE PODMIENKY A BOZP

KordoSovd, M.: Nocnd prdca azmenovd prdca. Dopady na
zdravie arizikd. Bulletin 10/2022, IVPR, Bratislava. Dostupné na:
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-10-2022-nocna-praca-a-zmenova-
praca-dopady-na-zdravie-a-rizika/
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Nepravidelné publikacie

KordoSovd, M.: Ako zvliaddat horicavy na pracovisku. Zasady prace
a pitného rezimu pri zvysenej tepelnej zatazi. Bratislava: IVPR, 2022.
Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/nova-publikacia-ako-zvliadat-
horucavy-na-pracovisku-zasady-prace-a-pitneho-rezimu-pri-
zvysenej-teplotnej-zatazi-miroslava-kordosova-2022/

Ako zviddat horiéavy na pracovisku

KordoSovd, M. : Niekolko otdzok a odpovedi o respirdtoroch...
Bratislava: VPR, 2021. Dostupné na: https://ivr.gov.sk/niekolko-
otazok-a-odpovedi-o-respiratoroch/

Kordosovd, M.: Informdacia o pouzivani respirdtorov na prekrytie
hornych dychacich ciest na pracoviskach. Bratislava: IVPR, 2021.
Dostupné na. hitps://ivpr.gov.sk/informacia-o-pouzivani-
respiratorov-na-prekrytie-hornych-dychacich-ciest-na-
pracoviskach/

Siefovanie expertov v oblasti vyskumu BOZP

RNDr. Miroslava KordosSovad, PhD. sa aktivhe zUCastnuje na Cinnosti
narodnej siete expertov Focal Point EU-OSHA, je clenkou
Koordinacného vyboru BOZP a akfivne sa zUCastnuje na jeho
Cinnosti; je dalej aktivnhou clenkou Slovenskej asocidcie BOZP
a OPO, kde prezentuje vysledky vyskumu BOZP odbornej verejnosti.

IVPR prostrednictvom RNDr. Miroslavy Kordosovej, PhD. sa aktivhe
zapdja do projektov, kde sa vyuzivaju vysledky vyskumu BOZP

a taktiez sa spristupnuju jeho vysledky Sirokému okruhu odbornikov:
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— Priprava projektu  KEGA ¢&. O008UKF-4/2019 ,Inovativne
didaktické moduly bezpecnosti prace pre potreby dudineho
vzdeldvania: Priprava ucebnych textov  vzdeldvania
bezpelnosti prace pre potfreby dudineho vzdeldvanie"
v spoluprdci s Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre;

— Aktivna UCast na projekte Network of European Observatories,
Co je projekt Europskej naddcie pre zlepSovanie zZivotnych a
pracovnych podmienok (European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions).

— Clenka vyskumného timu projektu APVV Zilinskej univerzity
+VYVOj nastrojov pre posudzovanie rizik pre Ucely vybranych
podnikov a profesii v Slovenskej republike v sulade s
poziadavkami EU*

— Zamestnankyna IVPR v oblasti BOZP je externou hodnotitelkou
projektov APVV; KEGA.

Korespondenénd adresa a kontakt

RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.: InstitUt pre vyskum prace a rodiny,
pracovnd skupina vyskumu BOZP, Spitdlska 25-27, 812 41 Bratislava,
Slovenskd republika, Tel: +421 02 442 418, email:
Miroslava.Kordosova@ivpr.gov.sk
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