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Uvod

Prirucka sa sklada ztabuliek — kapitol, kde prva cast’ textu je venovana organizacii
a financovaniu jednotlivych ststav socialneho zabezpecenia na Slovensku. Nasleduje popis
stavu pravnej ochrany obcanov pri pokryti nasledovnych rizik: choroba (¢ast’ II., IIL.),
materstvo (Cast’ IV.), invalidita (Cast’ V.), staroba (Cast’” VI.), strata zivitela (ast’ VIL),
pracovné trazy achoroby z povolania (Cast VIIL), rozSirovanie rodiny (Cast’ IX.),
nezamestnanost’ (Cast’ X.), zabezpec€enie vo finan¢nej nudzi (Cast’ XI.), dlhodoba starostlivost’
(¢ast’ XII.) a socidlna ochrana samostatne zadrobkovo ¢innych os6b. Prirucka popisuje pravny
stav k datumu 1. jul 2022.

Obsahové zameranie jednotlivych Casti prirucky je nasledovné:
Organizacia

Uvodna cast obsahuje struény popis systému socialneho zabezpeenia na Slovensku.
Uvedené su tu najmé inStitucie zodpovedné za dozor a za vykon (¢i uZ na centralnej alebo na
lokalnej Grovni) systému socidlneho zabezpecenia pokryvajuceho rozli¢né rizikd. Organizacia
je znazornena aj graficky.

l. Financovanie

Kapitola je venovanad popisu, akym spdsobom su zabezpeCované zdroje na financovanie
sustav socidlneho zabezpecCenia. Podrobne su rozobrané principy financovania, d’alej
prispevky od poistenych o0s6b a od zamestnavatelov (v tom sadzby a ohraniCenia a iné
Specidlne prispevky), ucast verejnych zdrojov anapokon zékladnd charakteristika
financovania systémov dlhodobych davok. U kazdého typu rizika je popisany spOsob
financovania sustavy urcenej na jeho pokrytie v rdmci socialneho systému: c¢ize financovanie
socialneho pokrytia rizika choroby a materstva (v oblasti zdravotnej starostlivosti ako
vecnych davok a v oblasti socialnej starostlivosti ako peniaznych davok), d’alej pokrytia rizika
dlhodobej starostlivosti, invalidity, staroby, rizika tUmrtia Zivitela (pre starostlivost’
0 pozostalych), rizika pracovnych urazov achordb z povolania, rizika nezamestnanosti
a rizika starostlivosti o rodinu.

1. Zdravotna starostlivost’

Tato kapitola sa zaobera vecnymi davkami poskytovanymi v ramci socidlneho zdravotného
systému. Pod socidlnou zdravotnou starostlivostou sa rozumie kazda vecna davka, ktora je
vykonana alebo podporena zakonnym povinnym socidlnym zabezpecenim (v pripade
Slovenska sustavou zdravotného poistenia) anie je pokrytd stkromnou zdravotnou
starostlivost'ou (u nas zatial’ veI'mi nepouzivanou) — kedy pacient plati lekarovi naklady liecby
priamo. V inych krajinach maji zauzivany aj taky systém, ze pacient dostane od svojej
poistovne Ciasto¢ne preplatenu cenu liecby, ktort musel najprv v plnej cene zaplatit’ lekarovi.
Pod pojmom vecné davky sa rozumeju tovary (najma lieciva) a zdravotnicke vykony, ktoré st
pouzité¢ bud’ na lieCenie, alebo na upevnenie podlomeného zdravia, na utiSenie bolesti, na
prevenciu, diagnézu a terapiu choroby, na rehabilitacie a pod.



I11.  Choroba — penazné davky

Tato kapitola sa zaobera penaznymi platbami pre tie osoby, ktoré su docasne neschopné
pracovat, pretoze si bud’ choré, alebo sa staraju o ¢lena rodiny (najcastejSie o chorého ¢lena

rodiny).
V. Materstvo

Kapitola sa zaobera opakovanymi a jednorazovymi davkami v hotovosti i vecnymi, ktoré st
poskytované opravnenym osobdm z titulu narodenia dietata a starostlivostou ,,0kolo* tohto
narodenia dietat’a.

V. Invalidita

Tato kapitola sa zaoberd trvalou alebo dlhodobou neschopnostou pracovat. Vacsinou ide
0 dlhodobé poskytovanie peniaznych davok, ale miesto tu maju aj jednorazové platby, vecné
davky a rehabilitacie.

VI. Staroba

Tato kapitola sa zaobera stustavami, kde davky st vyplacané osobam citiacim sa uz starymi na
to, aby pokracovali v zamestnani. Zakonné sustavy socidlneho zabezpecenia pre starobu vo
vSeobecnosti obsahuju viac nez jeden prvok. V niektorych krajindch je to pauSalna sadzba
davky a d’al$ia suma zaloZena na predchadzajtcich zarobkoch. V inych krajinach — ako je to
aj na Slovensku — funguje viac pilierov poistenia do staroby.

VII. Pozostali

Tato kapitola sa zaobera sustavami, ktorych cielom je odSkodnit’ ¢lenov rodiny za smrt’
Zivitela.

VIIl. Pracovné urazy a choroby z povolania

Kapitola sa zaobera Grazmi a chorobami spdsobenymi v pracovnom prostredi a informuje o
odskodneni za smrt’ zZivitela v dosledku tychto udalosti. Pokryva penazné a vecné davky
a Ciasto¢ne si v§ima davky pre pripad rehabilitacie a smrti.

IX.  Davky pre rodiny

Tato kapitola sa tyka rodinného ,.rizika“, alebo presnejsie nakladov suvisiacich s rozvojom
rodiny. Nepokryva grantové a prospechové Stipendid pre Studentov, ked’ze tieto sa tykaju
,11zik* vzdeldvania a nie s teda uznavané ako platby socidlneho zabezpecenia.

X. Nezamestnanost’

Kapitola sa zaobera rizikom straty zamestnania. Hovori o peniaznych davkach pre tych, ktori

si Uplne alebo CcCiasto¢ne nezamestnani. V niektorych krajindch sa osobitne uvadzaju
Specifické opatrenia zamerané voci starSim nezamestnanym.



XI.  Garantovanie minimalneho prijmu

Toto kapitola sa zaobera davkami pre I'udi trpiacich socidlnym nebezpecenstvom z finanéne;j
nudze alebo chudoby. Zaobera sa neprispevkovymi stistavami, ktorych ulohou je zabezpecit
minimalnu troven prijmu pre kazdého, a nielen pre Specifické kategdrie obyvatel'stva, ako su
star$i, invalidni, ¢i nezamestnani. Neprispevkova sustava je taka, kde narok na davku a vyska
davky sa neodvodzuje z prispevkov na socidlne zabezpecenie platenych zamestnavatel'mi,
zamestnancami alebo poistenymi osobami, ale davka je financovana vicSinou zo Statneho
rozpoctu. V ramci tychto ststav sa moze ziskat’ narok aj bez toho, ze by doty¢ny niekedy
platil prispevky.

XIl. Dlhodoba starostlivost’

Tato kapitola sa zaoberd poskytovanim sluzieb pre obcanov, ktori si vyzaduji dlhodobu
opateru. Informuje o podmienkach poskytovania takejto starostlivosti, 0 vecnych i petiaznych
davkach jednak pre opatrovanych ajednak pre osoby (opatrovatelov), ktoré sa
0 opatrovanych staraju. Stru¢ne sa tu tiez informuje o prispevkoch a sluzbach poskytovanych
zdravotne postihnutym osobam. Osobitne je popisana starostlivost’ v zariadeniach a osobitne
Vv domacnostiach.

Socidlna ochrana samostatne zarobkovo ¢innych oséb
V kapitole st popisané zdkladné skuto€nosti tykajice sa socidlnej ochrany jednej skupiny

populacie — SZCO. Najviac pozornosti sa venuje odli$nostiam, ¢o sa tyka platenia prispevkov
SZCO do jednotlivych poistnych fondov.

Hodnovernost’ udajov

Texty boli konzultované s odbornymi zamestnancami MPSVR SR a MZ SR, ale nemaju
pravnu zavéaznost'.

Odportac¢am navstivit' priamo MISSOC webstranku, kde Citatel’ najde komparativne tabulky
0 parametroch legislativy socialnej ochrany v krajinach Europskej unie (a teda aj Slovenska)
v anglictine, nemcine a franctzstine: http://www.missoc.org.

Tento dokument v elektronickej verzii je dostupny na Www.ivpr.gov.sk.

Aj tymto spdsobom chcem vyslovit' presvedcenie, ze predlozena publikacia, hoci obsahuje
zjednoduSeny popis zdkladnych platnych pravnych predpisov, bude vyuzivand najmi pri
rychlej orientécii Sirokej verejnosti v zloZitej agende socidlnej ochrany.

Bratislava, 15. augusta 2022
doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.


http://www.missoc.org/
http://www.ivpr.gov.sk/

Organizacia socialnej ochrany na Slovensku Stav k 1.7.2022

Systém socialnej ochrany v Slovenskej republike sa deli na Styri ¢asti: dve hlavné Casti st zdravotna starostlivost’ a socidlne poistenie, ostatné casti
predstavuje Statna socialna podpora (najma rodin) a socidlna pomoc.

Zdravotna starostlivost’ — to su vecné davky poskytované pod dohl'adom Ministerstva zdravotnictva. Povinny systém zdravotného poistenia
pokryva lie¢ebné naklady v zariadeniach zdravotnej starostlivosti a ¢ast’ nakladov na licky. Tento systém je zabezpeCovany 3 zdravotnymi
poistovinami (priCom najvacsia Cast obyvatel'ov je poistend vo VSeobecnej zdravotnej poistovni). V sucasnosti je vykon zdravotnej starostlivosti
zvereny obvodnym zdravotnym strediskdm, nemocniciam, poliklinikdm, sanatéridm a kapelom. Vo verejnom systéme socidlnej ochrany sa
vyuzivaju ako Statne, tak aj sukromné zdravotnicke zariadenia.

Systém socialneho poistenia — to s penazné davky financované z prispevkov, kde ma kompetenciu Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny,
cez Socialnu poistoviiu, verejnopravnu institiciu. Do tohto poistenia (1. pilier), financovanom v rezime priebezného systému, patri poistenie pre
starobu, invaliditu, pre pozostalych, pre chorobu, materstvo, nezamestnanost’ a poistenie pre pripad pracovnych trazov a choréb z povolania.
Socialna poistovita ma Ustredie a pobocky v regionoch. V 2. pilieri sporenia v starobe, zalozenom od 1.1.2005 a financovanom v rezime fondového
(kapitaliza¢ného) systému, posobi 5 sikromnych déchodkovych spravcovskych spolo¢nosti. Doplnkové dochodkové sporenie (3. pilier) vykonavajt
sukromné doplnkové dochodkové sporitelne.

Statna socialna podpora — tito predstavujii pefiazné davky najmi pre rodiny, kde kompetenciu ma MPSVR SR. Tieto davky su vyplacané
prijemcom prostrednictvom Uradu préce, socidlnych veci a rodiny. Pre dafiovy bonus mé kompetenciu Ministerstvo financii a vyplata sa vykonava
cez danlové urady a podniky.

Socialna pomoc — to s penazné i vecné davky, poskytované obanom cez Statnu spravu (kde rozhodujuce kompetencie ma MPSVR SR a MZ SR),
ale aj cez samospravu. Tieto davky su vyplacané osobam v hmotnej nidzi, osobam s poklesom schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ a osobam
tazko zdravotne postihnutym. Socialna pomoc je organizovana cez regionalnu §tatnu administrativu (najmé Urady prace, socialnych veci a rodiny),
samospravu a Cez nestatne organizacie (treti sektor).

Adresy:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky: Spitalska 4-6, Bratislava, www.employment.gov.sk

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky: Limbova 2, Bratislava, www.health.gov.sk
Ministerstvo financii Slovenskej republiky: Stefanovi¢ova 5, Bratislava, www.mfsr.sk

Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou: Zellova 2, Bratislava, www.udzs-sk.sk

Socialna poistoviia — Ustredie: Ulica 29. augusta 8 — 10, Bratislava, www.socpoist.sk

Vseobecna zdravotna poist'oviia — Riaditel'stvo: Panonska cesta 2, Bratislava, www.vszp.sk
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny: Spitalska 8, Bratislava, www.upsvr.sk

Financ¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky: Lazovna 63, Banska Bystrica, www.financnasprava.sk



http://www.employment.gov.sk/
http://www.health.gov.sk/
http://www.mfsr.sk/
http://www.udzs-sk.sk/
http://www.socpoist.sk/
http://www.vszp.sk/
http://www.upsvr.sk/
http://www.financnasprava.sk/

Organizécia socialnej ochrany

I. Legislativa a
metodika

II. Oblast’ aktivity

ll. In&titucie

IV. Kontaktné
miesta

Slovenska republika

Stav k 1. 7. 2022

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Ministerstvo

Ministerstvo zdravotnictva

financii
v \ 4 v v \ 4 v VY \4
Staroba, invalidita, Pracovné urazy Choroba a Nezamestna- Socialna Rodinné davky Zdravotna starostlivost:
pozostali a choroby z materstvo: nost pomoc Vecné davky
povolania Pefazné davky
2. pilier 1. pilier
s 4
Dochodcovskeé Socialna poistovna (Prvy pilier) Ustredie prace, socialnych veci a Finan¢né Zdravotné poistovne
spravcovske Vojensky urad socialneho zabezpecenia rodiny riaditel'stvo
spolo¢nosti + Utvary soc. zabezpecenia MV, MS, Regionalna samosprava
(2. pilier) SIS, NBU, MDPaT, MF Nadacie
_ Pobocky Sociélnej poistovne Obvodné Regionalna Dariové urady Obvodné Nemocnice
Agentury Vojensky urad socialneho zabezpecenia Urady prace, samosprava, Podniky Zdravotné
+ Utvary socialneho zabezpecenia prislusnych socialnych veci NGO's strediska
ministarstiev a rodiny




Kapitola I. Financovanie

Principy financovania

Ucelové dane

Vymeriavacie zaklady

Ohranicenie vymeriavacich
zakladov

Systém socialnej ochrany je financovany predovsetkym prispevkami socialneho poistenia a zdravotného
poistenia, avsak podpora rodiny, pomoc v hmotnej nidzi a starostlivost’ o zdravotne postihnuté osoby je
financovand z dani.

Vlada pokryva deficit, ak vznikne.

Vlada povinne plati prispevky do zdravotného poistenia za deti, starSich a niektoré d’alsie skupiny (spolu
viac ako polovica obyvatel'ov Slovenska).

Na financovanie socidlnej ochrany sa nepouzivaji ucelové dane (vynimkou je znizenie dane ako danovy
bonus na diet’a).

Sadzby prispevkov na poistenie do zdravotného a socialneho poistenia st stanovené pre kazdé riziko
osobitne.

Statne, regionalne i miestne organy st zapojené do financovania socidlnej ochrany — nest zodpovednost’
za vyber vlastnych dani. Stat navyse osobitnym kIi¢om pridel’uje prostriedky regionalnym aj miestnym
organom.

Financovanie starobnych dochodkov je kombinované — vicsia Cast’ prispevkov ide do priebezného
systému a mensia Cast’ do fondového systému.

Nie je uplatiiovany systém vyberania dani na jednotlivé rizika.

Vymeriavacie zaklady, z ktorych sa platia prispevky na poistenie, su rovnaké pre zamestnancov aj
zamestnavatel'ov, zahfiiaji vSetky zarobky z prace. Vymeriavacie zaklady pre prispevky Statu a pre
prispevky samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b (SZCO) st stanovené osobitne.

Minimalna tGroven zarobkov pre platenie prispevkov zamestnancov a zamestnavatel'ov nie je definovana.
Len v pripade platenia prispevkov zamestnavatel'ov za osoby povodne dlhodobo nezamestnané, a to do
systému nemocenského, starobného, invalidného poistenia a poistenia v nezamestnanosti, sa zo zarobkov
do sumy 67 % z priemernej mzdy platia nizSie prispevky.

U SZCO je minimalna tiroven zarobkov, z ktorych sa platia prispevky na socialnu ochranu, na irovni
50% priemernej mzdy platnej pred dvomi rokmi.

Maximaélna uroven zdrobku, nad ktorym nie st splatné prispevky, eXistuje u poistenia nemocenského,
starobného, invalidného, tirazového a poistenia v nezamestnanosti — je t0 7-nasobok priemernej mzdy
platnej dva roky dozadu (7931 Eur). V pripade zdravotného poistenia a poistenia pre pracovné urazy a
choroby z povolania nie je stanovena maximalna Groven zarobku, nad ktorym nie su splatné prispevky..




Kapitola I. Financovanie

Uhradzané prispevky

Prispevky pre viacero
oblasti

Zasady financovania u
jednotlivych rizik

1. Zdravotna starostlivost’

Stat plati prispevky do systému zdravotného poistenia za nezaopatrené deti, poberatel'ov starobného
dochodku, invalidného dochodku, davok v hmotnej nadzi, rodi¢ovskych davok, nemocenského,
materského, osetrovného, za osoby starajlice sa o dieta mladsie ako 6 rokov, osoby starajiice sa o
zdravotne postihnutu osobu, za nezamestnané osoby registrované na rade prace a za niektoré d’alsie.
osoby.

Stat plati prispevky do systému invalidného poistenia, do systému starobného poistenia a do rezervného
fondu za osoby, ktoré sa staraji o deti do 6 rokov (resp. do veku 18 rokov, ktorych zdravotny stav je
dlhodobo povazovany za negativny), za 0S0by poberajuce pefiazny prispevok na opatrovanie alebo
penazny prispevok na osobnu asistenciu pre osoby, ktoré poskytuju viac ako 140 hodin pomoci mesacne.
Socialna poistovia plati prispevky na starobné poistenie za poberatel'ov tirazovej renty.

Rezervny fond solidarity:

Prispevky na pokrytie nedostatku finan¢nych prostriedkov v zakladnych fondoch Socialnej poist'ovne.
 Zamestnavatel: 4,75 % z vymeriavacieho zakladu;

« SZCO: 4,75 % z vymeriavaciecho zakladu;

* Dobrovol'ne poistena osoba: 4,75 % z vymeriavacieho zakladu;

« Stat: 2 % z vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavaci zaklad:

« Zamestnavatel’: sithrn miezd,;

« SZCO: 1/1,486 (cca. 67,3 % z priemerného mesacného zdaneného prijmu za rok 2020;

* Dobrovol’ne poistena osoba: suma nou navrhnut;

« Stat: priemerna mzda platna pred dvomi rokmi (vo viacerych pripadoch je VZ ete znizeny)

Zamestnanci, zamestnavatelia a SZCO platia prispevky do systému zdravotného poistenia zo zarobkov.
Za ekonomicky neaktivne osoby a za evidovanych nezamestnanych plati prispevky §tat zo svojich
zdrojov.

Vyska poistného ako percento z vymeriavacieho zakladu :

 Zamestnanec: 4,0 % (2 % zdravotne postihnuty),

» Zamestnavatel’: 10,0 % (5 % za zdravotne postihnutého zamestnanca),

« SZCO: 14,0 % (7 %, ak je zdravotne postihnuty).

10




Kapitola I. Financovanie

2. Peniazné davky v chorobe

3. Starostlivost’ v materstve

4. Starostlivost’ v invalidite

Vymeriavaci zaklad:

« Zamestnanci: mesa¢ny hruby zarobok;

» Zamestnavatel’: sithrn miezd,;

« SZCO: 1/1,486 (ca 67,3 %) z priemerného mesa¢ného zdaneného prijmu za rok 2020

Zasady financovania su tu rovnaké ako u vSeobecnych zasad.

Systém je financovany hlavne z nemocenského poistenia; vlada vykryva deficit iba vtedy, ked’ vznikne.
Vyska poistného ako percento z vymeriavacieho zakladu:

* Zamestnanci: 1,4 %;

» Zamestnavatelia: 1,4 %;

+ SZCO a dobrovolne poistené osoby: 4,4 %);

Vymeriavaci zédklad (maximalne 7-ndsobok priemernej mesacnej mzdy pred 2 rokmi):

» Zamestnanci a zamestnavatelia: hruby mesacny prijem;

« SZCO: 1/1486 (cca 67,3 %) priemerného mesaéného zdaniteného prijmu za rok 2020;

* Dobrovol'ne poistena 0soba: suma uréena poistencom.

Materské davky (vratane Tehotenského) st financované zo systému nemocenského poistenia (poistné
odvody na nemocenské poistenie). Tehotenské Stipendium je financované zo §tatneho rozpoctu.

Zasady financovania st tu rovnaké ako u vSeobecnych zasad.

Systém je financovany hlavne z poistenia v invalidite; vlada vykryva deficit iba vtedy, ked’ vznikne.
Vyska poistného ako percento z vymeriavacieho zékladu:

* Zamestnanci: 3 %;

« Zamestnavatelia: 3 %;

« SZCO, dobrovolne poistena osoba a Stat: 6 %;

Vymeriavaci zaklad (maximalne 7-nasobok priemernej mesacnej mzdy pred 2 rokmi):

» Zamestnanci a zamestnavatelia: hruby mesacny prijem;

« SZCO: 1/1486 (cca 67,3 %) priemerného mesaéného zdaniteIného prijmu za rok 2020;

11




Kapitola I. Financovanie

5. Starostlivost’ v starobe

6. Pozostali

* Dobrovol'ne poistena 0soba: suma fou uréena.

Poistné prispevky sa neplatia, ak bol priznany starobny dochodok, alebo pred¢asny starobny dochodok,
alebo poisteny pobera vysluhovy dochodok po doviseni dochodkového veku.

Financovanie invalidného poistenia sa riadi systémom priebezného financovania.

Zasady financovania st tu rovnaké ako u vseobecnych zasad.

Systém je financovany hlavne prostrednictvom prispevKov na starobné poistenie a sporenie, pricom
vlada vykryva deficit iba v prvom pilieri vtedy, ked’ vznikne.

Vyska poistného ako percento z vymeriavacieho zakladu:

* Zamestnanci: 4 % (+ moznost’ dobrovol'ného d’al$ieho odvodu do II. pilieru)

» Zamestnavatelia: 14,0 % (ale odvod 5,5 % do II . pilieru za sporitel'ov v II. pilieri)

« SZCO a dobrovolne poistené osoby: 18,0 % (z toho moznost’ odvodu 5,25 % do II. pilieru)

« Stat: 18 % (z toho moznost’ odvodu 5,5 % do II. pilieru)

Vymeriavaci zaklad (maximalne 7-nasobok priemernej mesacnej mzdy pred 2 rokmi):

» Zamestnanci a zamestnavatelia: hruby mesacny prijem;

« SZCO: 1/1486 (cca 67,3 %) priemerného mesaéného zdanitelného prijmu za rok 2020;

* Dobrovol'ne poistena osoba: suma uréena poistencom.

Financovanie starobného poistenia sa riadi systémom priebezného financovania v ramci prvého piliera
a systémom fondového financovania v ramci druhého piliera.

Zasady financovania st tu rovnaké ako u vSeobecnych zasad.

Systém je financovany hlavne prostrednictvom starobného poistenia; vlada vykryva deficit iba v prvom
pilieri vtedy, ked ten deficit vznikne.

Poistné prispevky st zahrnuté v odvodoch na starobné a invalidné poistenie.

Financovanie poistenia pre pozostalych sa riadi systémom priebezného financovania v ramci prvého
piliera a systémom fondového financovania v ramci druhého piliera.
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Kapitola I. Financovanie

7. Pracovné urazy a choroby
z povolania

8. Pridavky pre rodinu

9. Nezamestnanost’

Poisteni st len zamestnavatelia. Poistenie nie je zavedené pre SZCO.

Systém je financovany hlavne prostrednictvom prispevkov zamestnavatel'ov na urazové poistenie; vlada
vykryva deficit len vtedy, ked’ vznikne

Prispevok zamestnavatela: 0,8 % z vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavaci zéklad: hruby mesacny prijem zamestnancov.

Ziadne ohrani¢enie vymeriavacieho zakladu.

Financovanie poistenia pracovnych trazov a chor6b z povolania sa riadi systémom priebezného
financovania.

Poistné prispevky st zahrnuté v odvodoch na starobné a invalidné poistenie.

Pridavky pre rodinu st financované zo Statneho rozpoctu. Na financovanie davok sa nepouzivaju
osobitné dane, ale existuje system znizenia dane pre osoby, ktoré vychovavaju deti.

Financovanie davky v nezamestnanosti je rovnaké ako st vSeobecné principy. AvSak financovanie
aktivnych politik trhu prace je zabezpecené zo Statneho rozpoctu a z podpornych eurépskych zdrojov.
Systém je financovany hlavne prostrednictvom prispevkov na poistenie v nezamestnanosti; vlada
vykryva deficit iba vtedy, ked’ vznikne.

Vyska poistného ako percento z vymeriavacieho zakladu:

» Zamestnanci: 1 %);

 Zamestnavatelia: 1 % (z toho 0,5 % do fondu skratenej prace);

* Dobrovol'ne poisteni: 2,0 %.

Vymeriavaci zaklad (maximalne 7-nasobok priemernej mesacnej mzdy pred 2 rokmi):

* Zamestnanci a zamestnavatelia: hrubé mesaéné zarobky;

* Dobrovol’ne poisteni: suma nimi urcena.

Ziadne prispevky od zamestnancov a zamestnavatel'ov: ak zamestnanec pobera starobny dochodok,
predcasny dochodok alebo plny invalidny dochodok.

Financovanie poistenia v nezamestnanosti sa riadi systémom priebezného financovania.
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Kapitola I. Financovanie

10. Garantovanie minimalnych
prijmov

11. Dlhodoba starostlivost’

Iny osobitny prispevok:

Garancny fond:

Prispevok vo vyske 0,25 % z vymeriavacieho zakladu je plateny zamestnavatel'om na pokrytie
nezaplatenych miezd v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatel'a alebo na pokrytie nezaplatenych
prispevkov stvisiacich s 2. pilierom starobného poistenia.

Ohranicenie vymeriavacicho zakladu: 7931 EUR mesac¢ne (7-nasobok priemernej mesacnej mzdy v roku
2020, ¢o bolo 1133 EUR mesacne) na zamestnanca.

Systém zabezpecenia minimalnych zdrojov je financovany zo Statneho rozpoctu a z rozpoctov miestnej
a regiondlnej samospravy. Na financovanie davok sa nepouzivaju ziadne osobitné dane.

Ziadna samostatna, oddelen4 dlhodoba starostlivost’. Dlhodoba starostlivost’ je financovana zo §tatneho
rozpoctu a Z rozpoctov miestnej a regionalnej samospravy. Na financovanie sa nepouZzivaju Ziadne
Specialne dane.
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Kapitola 11. Zdravotna starostlivost’

Platna pravna
zakladna

Z.ikladné principy

Oblast’ uplatnenia
1. Prijimatelia davok

2. Oslobodenie z povinného
poistenia

3. Dobrovol’né poistenie

4. Predpokladani zavisli

e Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni,

e Zakon ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti

e Zakon €. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného

zdravotného poistenia a 0 tthradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

e Zakon ¢. 363/2011 Z.z. o rozsahu a podmienkach thrady liekov, zdravotnickych pomocok
a dietetickych potravin na zaklade verejného zdravotného poistenia

e Zakon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizéaciach v zdravotnictve

e Zakon €. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach

e Zakon €. 579/2004 Z.z. o zdchrannej zdravotnej sluzbe

e Zakon €. 540/2021 Z.z. o kategorizacii ustavnej zdravotnej starostlivosti

Zdravotna starostlivost’ (a poskytovanie sluzieb suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti) pre

vsetkych obyvatel'ov (zaloZené na principe bydliska). Financovanie je zabezpecené z povinného
zdravotného poistenia a zo Statneho rozpoctu, ked’ sa vyzaduje spolutcast’ platenia poistencov (pri

stomatologickej starostlivosti, za lieky, za pobyt na kapel'nej liecbe). Pouziva sa systém vecnych davok.

Vsetky osoby, ktoré maji na izemi Slovenska trvaly pobyt, ktoré v SR vykondvaju samostatnti
zéarobkovu Cinnost’, alebo st v SR zamestnané, aj ked’ v SR nemaju trvaly pobyt.

Osoby poistené v zahraniCi, osoby zamestnané zamestnavatel'mi pozivajicimi diplomatické vysady
a imunity.

Nie je mozné.

Nevztahuje sa. Univerzalny systém. Kazdy obyvatel’ Slovenska je individuélne poisteny.
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Kapitola I1. Zdravotna starostlivost’

Podmienky

1. Potrebna diZka ¢asu pre
ucast’

2. Trvanie poskytovania davok

Organizacia

1. Lekari

1.1. Sposob uznania vykonu lekara
pre systém

1.2. Sposob platenia

2. Nemocnice

Nie je stanovena ziadna kvalifika¢na lehota.

Neobmedzene.

Zdravotné poistovne uzatvaraji kontrakty na poskytovanie zdravotnej starostlivosti s poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti. Len zdravotnicki pracovnici pracujici u tychto poskytovatel'ov, alebo
zdravotnicki pracovnici s licenciami na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, st opravneni poskytovat’
zdravotn1 starostlivost” hradenu zo systému verejného zdravotného poistenia. Na to, aby lekari mohli
poskytovat’ liecbu v systéme zdravotnictva, sa nevyzaduje ziadny Specificky zamestnanecky status.
Lekéarom uhradzaju ndklady za poskytnutli zdravotnu starostlivost’ zdravotné poistovne.

Platenie je kombinaciou systému kapitacie (podl'a poctu registrovanych poistenych pacientov) pri
vSeobecnej ambulantnej starostlivosti pre dospelych, deti a dorast a Specializovanej gynekologickej

a zubnolekarskej starostlivosti a hodnotenia zdravotného vykonu (v bodoch) pri inej $pecializovane;j
ambulantnej zdravotnej starostlivosti. Cena je tvorena dohodou medzi zdravotnymi poistoviiami

a organizaciami zdruzujicimi poskytovatel'ov. Lekari u poskytovatel'ov, ktori nemaji zmluvy so
zdravotnymi poistoviiami, su plateni v hotovosti pacientmi. Pacient v§ak mdze vo svojej zdravotnej
poistovni poziadat’ o prispevok na preplatenie zdravotnej starostlivosti poskytnutej lekarom bez zmluvy.

Verejné (Statne alebo regionalne), neziskové a sikromné zariadenia zdravotnickej starostlivosti,

s ktorymi maju zdravotné poistovne uzatvorené zmluvy o poskytovani zdravotnej starostlivosti, st
financované z verejného zdravotného poistenia. Nemocnice sa uchadzaju o zaradenie do verejnej
minimalnej siete poskytovatel'ov zdravotne;j starostlivosti, nasledne maju prednost’ pri uzatvarani zmlav
so zdravotnymi poistoviiami. Zdravotné poist'ovne st povinné v kazdom regiéne zazmluvnit’ aspoil
stanovené minimalne poCty lekarskych miest, sesterskych miest a 16zok. Slovenské nemocnice

a sukromné zdravotné zariadenia prechadzaju na novy systém uhrad DRG (Diagnosis-Related Group), v
ktorom im zdravotné poistovne platia podl'a finan¢nej naro¢nosti diagnézy. Nemocnice zacali pouzivat
novy systém v roku 2017 a ocakava sa, Ze proces bude dokonceny v roku 2022.

Principy preplécania zdravotnej starostlivosti nie st rozdielne pre Statne a sikromné nemocnice.
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Kapitola I1. Zdravotna starostlivost’

Davky

1. Lekarska starostlivost’
1.1. Sposob vyberu lekara

1.2. Pristup k Specialistom

1.3. Platenie lekara

1.4. Spolutidast’ pacienta

1.5. Oslobodenie alebo zniZenie
spoluticasti pacienta

2. Pobyt v nemocnici

2.1. Vyber nemocnice
2.2. Spoluucast’ pacienta

2.3. Oslobodenie alebo zniZenie
spoluuasti pacienta

Slobodna volba lekara, ktory ma dohodu so zdravotnymi poistovitami. Osoba (poistenec) odsuhlasi
zmluvou o poskytovani zdravotnej starostlivosti s lekdrom (vSeobecnym pre dospelych, pre deti
a s gynekoldgom) na obdobie minimélne 6 mesiacov.

Poistenci navstevuju lekdrov Specialistov na zaklade vlastného vyberu alebo odporucania vSeobecného
lekéra. Odportacanie vSeobecného lekéra sa nevyzaduje v presne definovanych pripadoch (napr. na
poskytnutie Specializovanej ambulantnej starostlivosti v odbore psychiatria, v Specializa¢nom odbore
dermatoveneroldgia, v pripade ochrannej ambulantnej liecby, atd’.)

Néklady na poskytovanie zdravotnej starostlivosti si uhradzané z verejného zdravotného poistenia.
Lekar je odmenovany z prostriedkov kontraktov uzatvorenych so zdravotnymi poist'oviiami. Davky
(oSetrenie) su poskytované v bezhotovostnom rezime.

Pacient plati za sluzby spojené s poskytovanim zdravotnej starostlivosti:
e 0,-€, 2,-€alebo 10,- € za navstevu na pohotovosti (znizené sadzby pri akutnych pripadoch,
u deti, u tehotnych zien, atd’.),
e 0,17 € za kazdy lekarsky recept v papierovej forme, ale za elektronicky recept sa neplati,
e 0,10 € za kazdy km jazdy v ramci poskytovania zdravotnych dopravnych sluzieb.

Napriklad: Oslobodenie od platby za prevoz dopravnou zdravotnou sluZzbou st oslobodeni pacienti
zdravotne postihnuti, na dialyzaénom programe, na onkologii a na kardiologii. Limit spolutcasti
invalidov, starSich a deti do 6 rokov veku na plateni za najlacnejSie lieky na trhu.

Vol'ny vyber nemocnice. VyZaduje sa odporucenie alebo nariadenie lekdra mimo naliehavych pripadov.

Nepodiel'a sa na nakladoch na lie¢bu. Poplatky su v kupel'och, ktoré st sucast’ou ustavnej zdravotnej
starostlivosti (pozri DalSie davky).

Netyka sa — ziadne vynimky alebo znizenia.
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Kapitola I1. Zdravotna starostlivost’

3. Osetrovanie zubov

3.1. Liecenie

3.2. Protézy

4. Farmaceutické produkty

5. Protézy, okuliare, nacavacie
pomocky

6. Dalsie davky

Volny vyber spomedzi zmluvnych lekarov. Osetrenie zubov je preplacané podla cien dohodnutych
medzi zdravotnymi poistoviiami a poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti. Zubné preventivne
vySetrenie pacient neplati. Pouzitie materidlov nad stanoveny Standard uhradza pacient. OSetrenie zubov
u lekarov bez zmluv so zdravotnymi poistoviiami si pacient uhradza v plnej vyske.

Plati sa urcity poplatok (podl'a zoznamu zdravotnych pomocok). Priemerné ucast’ pacienta na takychto
platbach je asi 30 % — vyska podielu zavisi od typu a od materialu zubnej protézy. Napr. cena celej
zubnej protézy moze byt v rozmedzi 200 € az 1000 €.

Poskytované st bezplatne alebo za ¢iastkovi thradu poistenym osobdm (podl'a zoznamu liekov plne
alebo Ciasto¢ne hradenych poistoviiou). Priemerna vyska ucasti pacienta na platbach za lieky (farmace-
utické produkty) je asi 10 % — 14%. Pri platbach za najlacnejsie lieky na trhu maju zl'avy osoby tazko
zdravotne postihnuté a invalidi - u tychto limit spoluti€asti je Stvrtrocne 12 €; u starobnych déchodcov je
limit 30 €; u deti do 6 rokov veku a u déchodcov ¢i u zdravotne postihnutych osob so Stvrtroénym
prijmom niz$im ako 180 % priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v Krajine je limit spolutcasti 0 €.

Cast’ nakladov je pokryta zdravotnym poistenim, zvy$ok doplaca pacient (podl'a cenového opatrenia).
Priklad: ucast’ pacienta na tthrade za protézu dolnej konc¢atiny alebo nacuvacieho pristroja moze byt
¢iastoCne alebo uplne pokryta zo systému zdravotného poistenia — to zavisi od diagnozy, od rozhodnutia
lekara alebo od pacientovho vyberu typu pomocky (deti a 0soby s nizkymi prijmami neplatia).

V ramci systému socidlnej ochrany sa poskytuju tieto ddvky zdravotnej starostlivosti:

* Preventivna starostlivost’ — plne hradena

* Rehabilitacia, napr. fyzioterapia, ergoterapia, logopédia, foniatricka a audiologicka terapia — ¢iasto¢ne
hradena (kupel'né kury: spoluticast’ pacienta 1,70 — 7,30 €/den).

* Psychologicka terapia/liecba — Ciastocne hradend

* Domaéca lekarska starostlivost’ (kratkodoba alebo dlhodobd) — nie je hradena

* Naklady na cestu k sluzbdm — ¢iastocne hradené

Zdanovanie

Ani naklady za pacienta, ani jeho poplatky nie st dafiovo odpocitatel'né.
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Kapitola I11.

Starostlivost’ v chorobe — peniazné davky (nemocenské)

Platna pravna
zakladna

Zikladné principy

Oblast’ uplatnenia

1. Prijimatelia

2. Oslobodenie z povinného
poistenia

Podmienky

1. Potrebna doba poistenia

2. Overenie praceneschopnosti

3. Iné podmienky

e Zaikon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni,

e Zakon €. 462/2003 Z.z. o nédhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
e Zakon €. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb,

e Zakon €. 437/2004 Z.z. o ndhrade za bolest’ a nahrade za stazenie spolocenského uplatnenia
e Zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom sporeni

Povinné socialne poistenie pre zamestnancov a SZCO s davkami odvodenymi od zarobkov. Nahradu
prijmu zamestnanca pocas prvych 10 kalendarnych dni jeho praceneschopnosti platia zamestnavatelia.
Osobitna schéma pre policajtov, vojakov a colnikov.

Zamestnanci, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a dobrovol'ne poistené osoby starSie ako 16 rokov.

Nie je limit zarobkov pre Gcast’ vV poisteni.

Nie je povinné poistenie v prvom polroku. 2022 pre SZCO s prijmom v roku 2021 niz§im ako 6798 € (50
% priemernej mzdy v NH za r. 2020). Nie je poistenie pre dohodarov s nepravidelnym prijmom.
Specialny rezim pre tych, ktori si v dosledku koronakrizy odlozili svoje dafiové priznanie za rok 2020 a
2021.

Len pre dobrovol'ne poistenych: 270 kalendarnych dni Gcasti v systéme nemocenského poistenia pocas
dvoch rokov predchadzajtcich ochoreniu. U zamestnancov a SZCO sa nevyZaduje.

Vyzaduje sa lekarske potvrdenie o docasnej praceneschopnosti od osetrujiiceho lekara. Je potrebné od
prvého diia praceneschopnosti (V osobitnych pripadoch so spiatnou platnostou 3 dni). Kontrola asponi raz
za 4 tyzdne. Kontrolu dodrziavania reZimu lieCby poistenca, ktory je do¢asne PN, podl'a ur¢enia
praktického lekara, organizuje oSetrujuci lekar a kontroluje uréeny zamestnanec Socidlnej poistovne.

Nepoberat’ davku ,,materské*.
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Kapitola I11.

Starostlivost’ v chorobe — peniazné davky (nemocenské)

Cakacia lehota

Pokracovanie platenia
zamestnavatel’om

Davky

1. Metoda vypoctu alebo vzorec

2. Maximalna a minimalna
suma davky

3. Maximalna doba trvania
davky

4. Davka za skratenie pracovné-
ho ¢asu zo zdravotnych dovodov

5. Davka pri starostlivosti o
chorych ¢lenov rodiny

Ziadna Gakacia lehota, davky st vyplacané od prvého dita praceneschopnosti.

Poskytovanie ,,ndhrady prijmu*: Prvych 10 kalendarnych dni praceneschopnosti uznanych lekarom vo
forme nahrady mzdy vyplaca zamestnavatel’ od prvého dna. Prvé 3 kalendarne dni je to 25 % z vyme-
riavacieho zakladu (denného zarobku vypocitaného z prijmov predchadzajiiceho roku, maximalne zo
sumy 2-nasobku priemernej mesacnej mzdy). Od 4-t€ho dia do 10-teho kalendarneho diia praceneschop-
nosti je to 55 % z toho istého vymeriavacieho zakladu.

Davka ,.,nemocenské*:

U zamestnancov: 55 % z vymeriavacieho zakladu (maximalne zo sumy 2-nasobku PMM) od 11-teho
kalendarneho dia praceneschopnosti.

U povinne poistenych SZCO a dobrovolne poistenych: od 1. diia poéas prvych 3 kalendarnych dni
praceneschopnosti 25 % z vymeriavacieho zakladu (pozri vyssie), nasledne 55 % z vymeriavacieho
zékladu, maximalne zo sumy 2-nésobku priemernej mesacnej mzdy.

Ziadne dodato&né sumy pre osoby zavislé na poistencovi.

Len polovica davky, ak je choroba dosledkom pozitia alkoholu alebo ndvykovych latok. Narok na davku
zanikne pri odsudeni za timyselny trestny ¢in, ktory spdsobil praceneschopnost’. Pri poruseni lie¢ebného
rezimu nie je narok na davku poc¢as maximalne 30 dni.

Ziadne minimum.
Maximalna vyska davky je dana obmedzenim vymeriavacieho zédkladu na dvojnasobok priemerné¢ho
platu za predchadzajuci rok.

Maximalna doba poskytovania nemocenského je 52 tyzdinov od zaciatku docasnej praceneschopnosti.
Docasne po¢as mimoriadnej situacie suvisiacej s ochorenim COVID-19 a 6 mesiacov po jej skonceni je
mozné predlzit’ podpornit dobu maximalne 0 jeden rok.

Neuplatiiuje sa ndhradné davka za skratenie pracovného ¢asu zo zdravotnych dévodov.
Prispevok na starostlivost’ o chorého (Osetrovné): vyska je 55 % z vymeriavacieho zékladu.

Kratkodobe Osetrovne: maximalne 14 kalendarnych dni, ak je pribuzny chory a potrebuje starostlivost’,
alebo ak dieta do 10 rokov (alebo do 18 r. u TZP) potrebuje dohl'ad v pripade zatvorenia $kolského
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Kapitola I11. Starostlivost’ v chorobe — peniazné davky (nemocenské)

6. Doby pripisané alebo
zohladnené

7. Nemocenské davky pre
nezamestnanych

Iné davky

Navrat do aktivneho
pracovného Zivota

Valorizacia

Subeh s inymi davkami
socialneho zabezpecenia

Subeh so zarobkami

zariadenia z dovodu karantény. Pocas pandémie sa obdobie poberania davok predlzuje.

Dlhodobé osetrovné: maximalne 90 kalendarnych dni oSetrovania inou fyzickou osobou vsetkym
poistencom, ktorym lekar potvrdil poskytovanie osobnej starostlivosti v prirodzenom prostredi osoby.

Obdobia nemocenskej dovolenky (platenej aj nezaplatenej) sa zohl'adfiujt pri ur¢eni naroku na starobny
dochodok, na pred¢asny dochodok, na invalidny dochodok.

Nezamestnany nema narok na davku s vynimkou ochrannej lehoty 7 dni v pripade vzniku doc¢asnej
pracovnej neschopnosti po zaniku nemocenského poistenia po ukonceni pracovného pomeru alebo
platenia dobrovol'ného nemocenského poistenia. Obdobie poberania davok v nezamestnanosti sa
predlzuje v pripade nemocenskych dévok.

Prispevok na pohreb: Jednorazova suma 79,67 € vyplatena tomu, kto organizuje pohreb. Podmienkou je
trvaly alebo do¢asny pobyt (90 dni) na Slovensku aj zomretého aj prijimatel’a davky.

Uplatnenie nahrady za bolest’ a nahrady za stazenie spolo¢enského uplatnenia - Vyplacaji sa 2 %

Z priemernej mesacnej mzdy v narodnom hospodarstve SR za predchadzajuci rok za kazdy bod (podl'a
sadzobnika) uvedeny v lekarskej sprave. Aktualna hodnota jedného bodu je 24,22 €. Ak ide 0 pracovny
uraz, davky vypléaca Socialna poistovia.

Zakonné opatrenia na ul'ahcenie navratu do pracovného Zivota sa neposkytuju.
Pozri tiez ,,Rehabilitacia®, tabul’ka VIII - Prispevok na rehabilitaciu a rekvalifikdciu sa poskytuje v
pripade pracovnych urazov a chordb z povolania.

Ziadna Uprava v stvislosti s inflaciou.

Nie je mozné kombinovat’ nemocenské davky s Materskym, Davkou v nezamestnanosti, Ndhradou
prijmu alebo OSetrovnym.

Je mozZné kombinovat’ Nemocenské s Tehotenskym. Taktiez je mozné kombinovat Nemocenskeé s
déchodkovymi davkami - v situdcii, ked’ poberatel’ dochodku, ktory je zarobkovo ¢inny, mé déchodok
priznany pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti.
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Kapitola I11. Starostlivost’ v chorobe — peniazné davky (nemocenské)

Subeh so zarobkami

Poistenec moze mat’ iné prijmy, ktoré nie st povazované za zaklad na thradu nemocenského poistenia, z
ktorého si uplatiiuje narok na davku. Nie je mozné sucasne mat’ zarobky z prace aj nemocenské davky z
tej istej prace, z ktorej je vypldcand nemocenska davka.

Je mozny subeh davky Tehotenské s prijmom zo zarobkovej ¢innosti — za rovnaku pracu, za ktoru sa
vyplaca davka Tehotenské.

Zdanovanie a socialne

rispevky do systému

1. Zdanovanie pefiaznych
davok

2. Limit prijmu pre danové
ulavy a pre zniZenie dane

3. Prispevky do systému
socialnej starostlivosti
Z objemu davok

Déavky nie su predmetom zdafiovania.

Neuplatiiuje sa. Davky nie su predmetom zdanovania.

Ziadne prispevky.
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Kapitola V.

Starostlivost’ v materstve

Platna pravna
zakladna

Z.ikladné principy

Oblast’ uplatnenia
1. Vecné davky — zdravotna

starostlivost’

2. Materska dovolenka/
Rodic¢ovska dovolenka
Penazné davky

Podmienky

1. Vecné davky — zdravotna
starostlivost’

e Zaikon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni,

e Zakon ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a sluzbach savisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti

e Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni,

e Zakon ¢. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti,

e Zakon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,

e Zakon €. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach,

e Zakon ¢. 383/2013 Z.z. 0 prispevku pri narodeni diet'at’a a prispevku na viac suc¢asne narodenych
deti,

e Zakon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik préace,

Penazné davky su zabezpecované prostrednictvom socidlneho poistenia financovaného z prispevkov
zamestnavatelov, zamestnancov, povinne poistenych SZCO a dobrovolne poistenych 0sdb nad 16 rokov
veku, na zaklade vymeriavacieho zakladu, z ktorého sa plati poistné.

Vecné davky su zabezpecované prostrednictvom povinného zdravotného poistenia.

Pre vojakov, policajtov a colnikov sa uplatituje osobitna schéma.

Pre vietky obyvatel’ky. Davky st poskytované na individualnej baze. Ugast’ v ramci zdravotného
poistenia je povinna.

Tehotenské, Materské a Vyrovnavaci prispevok: pre zamestnancov a SZCO (pozri Tabulku IIT —
Starostlivost’ v chorobe — peniazné davky, Oblast’ uplatnenia). Materska dovolenka, rodi¢ovska
dovolenka a davka ,,Materské* sa poskytuji aj inym osobam nez rodicom pri starostlivosti o deti. Pre
pripad adopcii plati rovnaka tprava.

Otcovska dovolenka: nie je zakonny narok. Otec ma moznost’ si zobrat’ rodi¢ovska dovolenku (pozri
Tab. IX, Rodinné davky, Rodi¢ovska dovolenka a davky) a dostavat’ materska davku (pozri Flexibilita a
prenosnost’). Dobrovol'na Gi¢ast’ v ramci nemocenského poistenia (ako podstatnej pravnej podmienky pre
davku materské) je mozna.

Trvaly alebo doc¢asny pobyt.
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Kapitola IV. Starostlivost’ v materstve

2. Materska dovolenka/
Rodic¢ovska dovolenka
Penazné davky

Davky

1. Vecné davky

2. Materska dovolenka/
Rodic¢ovska dovolenka

2.1. Dizka trvania pred a
po porode

Penazna pomoc v materstve — Materské a Penlazna pomoc v tehotenstve — Tehotenské:

270 dni Gcasti v systéme nemocenského poistenia pocas dvoch rokov predchadzajucich poérodu (resp.

u Tehotenského - pred zaciatkom 27 tyzdna pred o¢akavanym diiom porodu stanovenym lekarom) alebo
nahradne;j starostlivosti o dieta (dovolenku mozno delegovat’ aj na inu osobu nez matku). V pripade
SZCO a dobrovolne poistenych aj zaplatenie tychto prispevkov,

Vyrovnévacia davka:

e (cast’ v systéme nemocenského poistenia,

e prelozenie na iné pracovné miesto v suvislosti s tehotenstvom alebo materstvom,

e znizenie zarobku ako dosledok prelozenia.

Vyplata davky ,.Materské* pre otca/manzela:

e 270 dni Gcasti otca/manzela v systéme nemocenského poistenia pocas dvoch rokov
predchadzajiicich néhradnej starostlivosti o dieta; v pripade SZCO a dobrovolne poistenych aj
zaplatenie tychto prispevkov,

e Starostlivost’ o diet’a

Pravidelné mesacné gynekologické prehliadky pocas tehotenstva a Specialna starostlivost’ v Sestonedeli.
Nemocnic¢na starostlivost’ pri porode. Osobitna pediatricka starostlivost’ a preventivne prehliadky deti do
jedného roku veku dietat’a.

Pozri tiez Kapitolu II. ,,Zdravotn4 starostlivost™.

Doba poskytovania davky Tehotenské
Narok na davku tehotenské vznika od zaciatku 27. tyzdna pred oakavanym diilom pdérodu uréenym
lekdrom a zanika diiom skoncenia tehotenstva.
Materskd dovolenka a doba poskytovania davky ,,materské*:
6 — 8 tyzdnov uplatnenych pred porodom, s celkovym trvanim:
e 34 tyzdiov za normalnych okolnosti,
e 37 tyzdiov ak ide o osameli matku
e 43 tyzdiov, ak ide o viacndsobny pdrod,
e ak sa dieta narodi mftve, je diZka trvania kratsia, ale nie menej ako 14 tyzdiiov a nemdze sa
skoncCit’ skor ako uplynie doba 6 tyzdiov po pdrode.

24




Kapitola IV. Starostlivost’ v materstve

2.2. Flexibilita a prenosnost’

3. VySka penaznej davky

Rodi¢ovska dovolenka pre otca/manzela:

Otec/manzel méa moznost’ si zobrat' rodi¢ovsk( dovolenku a poberat’ davku ,,materské” (v dizke
maximalne 28 tyzdiov) v obdobi najskor po uplynuti doby 6 tyzdnov od narodenia dietata az do veku 3
rokov diet’ata.

Tie isté podmienky platia aj v pripade osvojenia dietat’a.

V pripade nadhradnej rodicovskej starostlivosti sa poskytuje davka ,,materské 28 tyzdnov (31 tyzdnov,
ak ide 0 osamelt osobu, alebo 37 tyzdnov, ak ide o starostlivost’ o 2 a viac deti)

Flexibilita: Materska dovolenka méze zacat’ 6 az 8 tyzdnov pred porodom.

Prenosnost’:

Otec dietata/manzel, najskor po uplynuti Siestich tyzdinov odo dna poérodu (a ak matka nepobera
materské na to isté diet’a alebo rodicovsky prispevok), ma narok na rodicovskt dovolenku a na poberanie
materského prispevku do 3 rokov veku dietat’a. Obaja rodi¢ia/manzelia moZu postupne (nie vSak
stCasne na to isté diet'a) poberat’ davku ,,materské“ — otec/manzel 0 6 tyzdnov krat$iu dobu ako matka.
Celkova materska dovolenka, ktori mozu mat’ obaja rodi¢ia/manzelia na to isté diet’a, je 62 tyzdnov (z
toho 34 tyzdiov pre matku a 28 pre otca/manzela). Rovnaka tiprava plati pre pripad osvojenia diet’at’a.

Dévka .. Tehotenské* — 15 % denného vymeriavacieho zdkladu (ale najmenej 10 % denného
vymeriavacieho zakladu uréeného z 2-nasobku vseobecného vymeriavacieho zékladu platného v
kalenddrnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie tehotenskej davky).

Davka ,,Materské* — 75 % z vymeriavacieho zakladu (zarobku vypocitaného z prijmov predchadzaju-
ceho roku, maximalne zo sumy dvojnasobku priemernej mesac¢nej mzdy v hospodarstve SR).
Vyrovnavacia davka — 55 % sumy rovnajucej sa rozdielu medzi zarobkami pred a po preloZeni na int
pracu. Davka sa vyplaca v tehotenstve a materstve najdlhsie do konca 9-teho mesiaca po porode.
Priplatok k davke materského: az do vySky sumy rodicovského prispevku v pripade, ze davka materské
je niz8ia nez rodi¢ovsky prispevok.

Prispevok pri narodeni dietata a Rodi¢ovsky prispevok — pozri Kapitolu IX. ,,Rodinné davky*.

Dévka Tehotenské Stipendium - z prostriedkov Statneho rozpoctu — pre tehotné Studentky po doviSeni
18-teho roku veku - od zaciatku 27. tyzdna pred oCakavanym diiom porodu — do porodu. Mesacne 200 €
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Kapitola IV. Starostlivost’ v materstve

3.1. Pokracovanie vyplacania

davky zamestnavatePom Zamestnavatel’ nema povinnost’ platit’ ani davku ,,materské®, ani davku ,,tehotenské*.

Zdanovanie a socialne prispevky do systému

1. Zdanovanie pefiaznych .
davok Davky nie st predmetom zdanovania.

2. Limit prijmu pre danové

ulavy a pre zniZenie dane. Neuplatiiuje sa. Davky nie su predmetom zdanovania.

3. Prispevky do systému social.
starostlivosti z objemu davok

Ziadne.
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Kapitola V. Starostlivost’ v invalidite

Platna pravna
zakladna

Zikladné principy

Pokryté riziko

Definicia

Oblast’ uplatnenia

e Zakon ¢. 461/2003 Z.z. 0 socialnom poisteni,

e Zaikon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach,

e Zakon €. 447/2008 Z.z. o petiaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného
postihnutia,

e Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

e Zakon €. 296/2020 Z.z. o trinastom dochodku

Povinné socilne poistenie zamestnancov a uréitych skupin SZCO, kde davky zavisia od zarobkov a od
dizky G&asti v systéme. Davky v invalidite su sicastou §tatneho dochodkového systému.

Je mozné dobrovol'né poistenie pre ostatné osoby starSie ako 16 rokov. Osobitna schéma pre policajtov,
vojakov a colnikov. Popis socialnej pomoci pre invalidov: pozri Kapitolu XI — Garantovanie
minimalnych zdrojov.

LCudia maja narok na invalidny dochodok v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu.
Invalidita je zaloZena na stupni poSkodenia, ktoré znizuje schopnost’ pracovat’.

Povinna ucast’ pre:
e zamestnancov povinne nemocensky poistenych,
SZCO povinne nemocensky poistenych,
osoby starajuce sa o deti vo veku do 6 rokov (18 rokov, ak je zdravotne postihnuté).
osoby, ktoré poberajli pefiazny prispevok na opatrovanie,
osoby, ktoré vykonavajii osobnu asistenciu TZP osobe najmenej 140 hodin mesaéne,
vojak dobrovol'nej vojenskej pripravy,
ohrozeny svedok alebo chraneny svedok,
e Dbyvali banici poberajuci kompenzacny prispevok banikom.
Dobrovol'na ucast’ pre:
e Osoby starSie ako 16 rokov s trvalym alebo prechodnym pobytom (zamestnani v zahranici,
nezamestnani, SZCO s roénym prijmom niz§im ako 50 % ro¢nej priemernej mzdy v NH).
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Kapitola V.

Starostlivost’ v invalidite

Oslobodenie
Z povinného poistenia

Podmienky poberania
davky

1. Minimalna doba potrebna na
ucast’ v systéme

2. Kritéria posudzovania a
kategoérie pracovnej ne/schop-
nosti

3. Dizka obdobia, pokrytie
ktorého garantuje systém

Nie je povinné poistenie pre SZCO s prijmom v roku 2021 niz§im ako 6798 € (50 % roénej priemernej
mzdy v NH v r. 2020); pre poberatel’'ov starobnych dochodkov; pre poberatel'ov pred¢asnych starobnych
dochodkov, invalidnych déchodkov, dochodkov za vysluhu rokov a pre studentov, Ktori pracuji na
dohodu a ich mesacny prijem nepresiahol sumu 200 eur; pre Studentov strednej Skoly ¢i vysokej Skoly
Vv ucnovskej priprave alebo na stazi, ktori vykonavaju praktické vyucovanie, alebo odbornt prax.

Potrebny pocet rokov invalidného poistenia na vznik naroku na davku zévisi od veku poistenca:

Vek Vyzadované obdobie zamestnania
do 20 rokov menej ako 1 rok
20 — 24 rokov 1 rok
24 — 28 rokov 2 roky
28 — 34 rokov 5 rokov
34 — 40 rokov 8 rokov
40 — 45 rokov 10 rokov
viac ako 45 rokov 15 rokov

U pracovného urazu ¢i choroby z povolania a u invalidov z mladosti sa neuplatiiuje minimalna doba
potrebna na vznik naroku na davku.

Opravnenost’ na davky v invalidite stvisi so stupiiom znevyhodnenia osoby, t. j. v akom rozsahu
dlhodobo nepriaznivé zdravotné podmienky spdsobuju znizenie schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ aspon jeden rok.

Znizenie pracovnej kapacity sa posudzuje na zaklade fyzickych a psychickych podmienok osoby zapoci-
tanim urcitého percenta pre kazdy typ choroby alebo zdravotného postihnutia (ako je uvedené v prilohe
zakona). Minimalna Groven zniZenia schopnosti pracovat’ v porovnani so zdravym jednotlivcom, pre
narok na davku, je 41 %. Ak je strata kapacity vysSia ako 70 %, invalidita sa povazuje za plnu invaliditu.

Davky v invalidite sa vyplacaju od skoncenia ndroku na nemocenské davky (max. 52 tyzdiov) az do
doby, kym invalidny stav pretrvava, a najneskor do zac¢iatku naroku na starobny déchodok.
Obdobie naroku sa poskytuje natrvalo, ale méze byt prehodnotené, ak dojde k zmene stavu a zmene
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Kapitola V. Starostlivost’ v invalidite

Posudzovanie

1. Hodnotitelia

2. Kontrola, overenie

Davky

1. Metéda vypocétu, davkovy
vzorec alebo suma

schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’. Predcasny dochodok sa v pripade znizenej pracovnej
schopnosti neposkytuje.

Ziadost' o davky v invalidite sa musi predloZit’ pisomne Socialnej poistovni. Narok na invaliditu
posudzuje posudkovy lekar Socialnej poistovne (z certifikovaného zoznamu posudkovych lekarov),
ktory spolupracuje s praktickym lekarom, oSetrujicim lekdrom a reviznym lekarom zdravotnej
poistovne. Socialna poistoviia potom vyda rozhodnutie o naroku na davku. Postupy posudzovania a
pouzité kritéria si rovnaké v celej krajine. Pravo na odvolanie je zaruc¢ené. Odvolaci organ je v druhom
stupni Ustredie Socialnej poistovne, pripadne generalny riaditel’ Socialnej poistovne.

Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu sa vykonava v lehotach ur¢enych posudkovym lekarom. Pri
docasnej praceneschopnosti sa vykondva aspon raz za 4 tyzdne, pri trvalej invalidite len ak sa
predpoklada zmena vo vyvoji pracovnej schopnosti. Kontrolu posudzovania spdsobilosti na pracu
vykonava posudkovy lekar (vedeny v certifikovanom zozname Socialnej poistovne).

Invalidny déchodok (mesa¢né davky, vyplacaju sa 12-krat do roka):

Ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl €innost’ je viac ako 70 %: ID = POMB x ODP x ADH.
Ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je 41 az 70 %: ID = POMB x ODP x DH x 11/100.
POMB (Priemerny osobny mzdovy bod) — sa ur¢i ako podiel suctu osobnych mzdovych bodov (OMB)
dosiahnutych v jednotlivych kalendarnych rokoch rozhodujuceho obdobia a obdobia dochodkového
poistenia v tomto obdobi. OMB sa ur¢i ako podiel roéného hrubého prijmu poistenca a priemernej ro¢nej
mzdy v hospodarstve SR, pritom maximalna hodnota OMB je 3.

Maximalna hodnota POMB sa postupne znizovala a od r. 2016 je na Grovni 2,44 bodu..

ODP (Obdobie dochodkového poistenia) = pocet rokov poistenia + pocet rokov zostavajucich do veku
odchodu do déchodku.

ADH (Aktualna dochodkova hodnota): ustanovuje ju Socialna poistovna kazdy rok (prvy krat na rok
2004 bola stanovena ako 1,25 % priemernej mesacnej narodnej mzdy). Na ucely vypoctu déchodkov

v roku 2022 je ADH = 15,1300 €.

IT (Index invalidity): je to percento poklesu schopnosti poistenca vykonavat’ zarobkovl ¢innost’.
Invalidny dochodok je vyplacany 12-krat do roka. 13-ty invalidny dochodok sa vyplaca raz do roka
(pozri tiez Kapitolu VI — Starobné dochodky)
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Kapitola V. Starostlivost’ v invalidite

2. Zodpovedajuci zarobok
alebo vypoctovy zaklad

3. Minimalny a maximalny
invalidny dochodok

4. Doby, ktoré sa zapocitavaji
aj bez platenia prispevku
(nahradné doby)

5. Pridavky pre zavislé osoby
Manzelka — deti — ini zavisli

6. Ostatné davky

Prijem poistenca zo zarobkovej ¢innosti, z ktorej platil poistné pocas celého obdobia poistenia v zdsade
od roku 1984.

Minimalny invalidny dochodok nie je stanoveny zdkonom.

Pozri tiez Kapitolu VI. Starostlivost’ v starobe, Minimalny déchodok.

Nie je stanoveny ziadny zdkonny maximalny invalidny déchodok, ale de facto maximum vyplyvajlce
Z metddy vypoctu.

Doba poberania davky materského, davky oSetrovného.

Obdobie medzi vznikom invalidity a dochodkovym vekom.

Stat plati prispevky za osoby poéas:

obdobia poberania davky ,,materské*,

obdobia starostlivosti 0 mal¢ deti do 6 rokov ich veku,

obdobia starostlivosti o deti do 18 rokov veku s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom,
vykonu osobnej asistencie aspont 140 hodin mesacne,

poberania penazného prispevku na opatrovanie,

iné — obdobie vykonu dobrovol'nej vojenskej pripravy, pocas poésobenia ako chraneny svedok ...

Ziadne davky

Formy kompenzacie obmedzenej schopnosti vykonavat’ nevyhnutné prace v domacnosti su:
e socidlne sluzby: opatrovatel'ska sluzba, starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluZzieb,
e penazné davky: (pozri Kapitolu XII. ,,Dlhodobé starostlivost™).
Jednorazova ddvka ,,Nahrada za bolest™ a ,,Ndhrada za st'azenie spolo¢enského uplatnenia‘:
- pozri kapitolu III. ,,Starostlivost’ v chorobe — pefiazné davky*.

Trinasty dochodok: ( pozri kapitolu VI. ,,Starostlivost’ v starobe®)
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Kapitola V. Starostlivost’ v invalidite

Navrat do aktivneho
Zivota

1. Odborné vzdelavanie a
rehabilitacia suvisiaca s pracou

2. Uprednostnenie zamestnava-
nia osob so zdravotnym
postihnutim

Valorizacia

Opatrenia na pomoc ob¢anom so zdravotnym postihnutim pre integraciu do trhu prace:

- Liecebna rehabilitacia sa uplatiiuje v stlade so zdravotnymi predpismi: Specialna (kipel'nd) liecba,
ambulantna ktipel'nd liecba, Specidlna liecba na poukaz alebo povinna, rehabilitacnd liecba na
odporucanie lekarov Specialistov.

Na ziskanie invalidného dochodku nie je potrebna tGi¢ast’ na odbornej priprave alebo osobnej rehabilitac-
nej Cinnosti. Poberanie invalidného dochodku neobmedzuje pravo na zamestnanie alebo podnikanie.

Opatrenia pre preferenéné zamestnavanie osob so zdravotnym postihnutim:

- kvoty na pocet 0sdb so zdravotnym postihnutim, ktoré je potrebné zamestnat’ (vSetci zamestnavatelia s
20 alebo viac zamestnancami s vynimkou policajnych, bezpe¢nostnych a zdchrannych sil §tatu) musia
zamestnavat’ najmenej 3,2 % 0s6b so zdravotnym postihnutim,

- zamestnavatelia platia nizSie prispevky zdravotného poistenia pre svojich zamestnancov so zdravotnym
postihnutim: 5 % namiesto 10 %.

- Statna podpora pre zamestnavatel'ov: na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na
udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani, na ¢innost’ pracovného asistenta, na thradu
prevadzkovych nédkladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu ndkladov na
dopravu zamestnancov.

- Statna podpora pre SZCO so zdravotnym postihnutim (ak boli predtym evidovani ako uchadzaéi o
zamestnanie): podpora na pociatocné a prevadzkové naklady;

- Statna podpora pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim: podpore na sluzby a ¢innost’
pracovného asistenta; dotdcia na vzdelavanie a pripravu na trhu prace

- Poradenské sluzby a sprostredkovanie zamestnania.

Opatrenia poskytuje Urad prace, socialnych veci a rodiny ob&anom so zdravotnym postihnutim evidova-
nym na tomto urade ako uchadzac¢i o zamestnanie a obéanom so zdravotnym postihnutim, ktorych
zamestnavatel’ splnil podmienky na poskytnutie prispevku.

- chranené zamestnanie - na oddelenych pracoviskach (alebo pracovnych miestach) — podpora pre osoby
so zdravotnym postihnutim, ktori maju tazkosti pri h'adani zamestnania na otvorenom trhu prace.

Kazdoro¢né zvySovanie aktudlnej dochodkovej hodnoty (k 1. janudru) v zavislosti od vyvoja priemer-
nych hrubych miezd (podiel priemernej mzdy zistenej za 3. Stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho
roka a tejto zistenej za 3. Stvrtrok kalendarneho roka dva roky predchadzajuceho kalendarnemu roku, od
ktorého sa dochodkova hodnota upravuje). Vykond Socidlna poistovia.
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Kapitola V. Starostlivost’ v invalidite

Subeh s ostatnymi
davkami socialneho
zabezpecenia

Subeh so zarobkom

Raz ro¢ne (k 1. januaru) zvySovanie davky podl'a percenta medziro¢ného rastu spotrebitel'skych cien
déchodcovskych domacnosti za prvy polrok 2021 oproti prvému polroku 2020.

Pri subehu so starobnym dochodkom alebo pred¢asnym starobnym dochodkom sa priznava len najvyssi
doéchodok.

Pri subehu s odlisnymi typmi déchodkov (pozostalostné dochodky) sa priznava najvyssi + polovica
nizsicho déchodku.

Stubeh s ddvkami z osobitného systému (napr. s vysluhovym dochodkom vojaka) je mozny.

Subeh je mozny bez zniZenia sumy invalidného dochodku.

Zdanovanie a socialne prispevky do systému.

1. Zdanovanie peniaznych
davok

2. Limit prijmu pre danové
ulavy a pre zniZenie dane

3. Prispevky do systému social.
starostlivosti z objemu davok

Davky nie st predmetom zdanovania.

Neuplatiiuje sa. Davky nie st predmetom zdanovania.

Ziadne.
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Kapitola VI. Starostlivost’ v starobe

Platna pravna
zakladna

Zakladné principy

Oblast’ uplatnenia

Oslobodenie
Z povinného poistenia

Zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni,

Zakon €. 43/2004 Z.z. 0 starobnom dochodkovom sporeni

Zakon €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni

e Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
e Zakon ¢. 296/2020 Z.z. o trinastom dochodku

1. pilier: - systém priebezného financovania (,,pay as you go*) zaloZzeny na prispevkoch a systéme
solidarity, kde vyska davky je odvodena od vykonu zarobkovej ¢innosti pocas celého zivota. Davka je
odvodena od pevne stanovenych prispevkov. Osobitny systém pre policajtov, vojakov a colnikov.

2. pilier: - systém kapitaliza¢ného financovania, zaloZzeny na prispevkoch platenych zamestnavatel'mi,
Statom, na dobrovol'nom principe zamestnancami a na zhodnocovani ulozenych penazi, kde vyska davky
zavisi od vysky vkladu a zhodnotenia prispevkov.

3. pilier: Doplnkové dochodkové sporenie: - je dobrovol'né, financované icastnikmi a ¢iastocne
zamestnavatel'mi, kde suma davky zavisi od vysky vkladu a zhodnotenia prispevkov.

Povinné poistenie v 1. pilieri v druhom polroku. 2022 pre v§etky zamestnané osoby a ur€ité skupiny
samostatne zarobkovo ¢innych osob S prijmom nad 6798 € v roku 2021 (¢o je 50 % narodnej priemerne;j
mzdy za r. 2020); poistené su aj osoby poberajlce Girazovu rentu, osoby starajiice sa o malé deti do 6 .
veku (18 r., ak ide o deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom), osoby poberajice penazny
prispevok na opatrovanie alebo osoby vykonavajuce osobnu asistenciu asponi 140 hodin mesacne

a 0soby poberajuce davku ,,materské®; tieZ ohrozeny alebo chraneny svedok, vojak dobrovolnej
vojenskej pripravy a byvaly banik poberajuci kompenzaény prispevok banikom.

Dobrovol'né poistenie V 1. pilieri je mozné pre osoby starSie ako 16 rokov s trvalym alebo prechodnym
pobytom na tizemi Slovenska.

Vstup do 2. piliera je dobrovol'ny, max. do 35 rokov veku. Po vstupe do 2. piliera sa starobné dochod-
kové sporenie stava povinné a spolu s 1. pilierom tvori zakladny systém dochodkového zabezpecenia.

* Samostatne zarobkovo ¢inné osoby s prijmom Vv roku 2021 niz§im ako 6798 € (50 % priemernej mzdy
v NH v r. 2020); ale $pecialny rezim pre tych, ktori v dosledku koronakrizy odlozili svoje danové
priznanie za rok 2020,
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Kapitola VI. Starostlivost’ v starobe

Podmienky

1. Minimalna doba ¢lenstva
(ucasti v systéme)

2. Podmienky ziskania
starobného dochodku

3. Déchodkovy vek
Standardny ddchodok

4. Predcasny starobny
dochodok

* Poberatelia starobnych dochodkov, pred¢asnych starobnych déchodkov, invalidnych dochodkov

a dochodkov za vysluhu rokov s prijmom do 200 eur mesacne

* Studenti pracujuci na dohodu a ich mesaény prijem nepresiahol sumu 200 eur,

* Studenti strednej $koly &i vysokej 8koly, ktori vykonavaju praktické vyuGovanie, alebo odbornti prax,

1. pilier : 15 rokov dochodkového poistenia.
2. pilier : nevyzaduje sa minimalna doba Gcasti v 2. pilieri.

Starobny dochodok sa priznava tomu, kto dovfsil dochodkovy vek a splnil podmienku dizky poistenia.

Starobny dochodok: Povodne 62 rokov. Od roku 2017 sa postupne zvysuje vek odchodu do dochodku

v zavislosti od strednej dizky dozitia v referenénom veku spoloénom pre muzov a Zeny na Slovensku.
Od 1. januara 2020 sa dochodkovy vek odvija od roku narodenia, pohlavia a poctu vychovanych deti s
maximalnym déchodkovym vekom 64 rokov pre muzov aj zeny bez deti. Narast veku odchodu do
dochodku je uvedeny v prilohe zédkona. U Zien ¢o vychovali deti (pripadne u muzov ¢o samostatne
vychovali deti) sa narast veku odchodu do dochodku zastavi na hranici 63 a pol roka (ak vychoval/a 1
diet'a), na hranici 63 rokov (ak vychoval/a 2 deti) a ma hranici 62 a pol roka (ak vychoval/a 3 a viac
deti), najneskor v roku 2030. Napriklad k 15. marcu 2022 je dochodkovy vek pre muzov a zeny bez deti
narodenych v maji 1959 — 62 rokov a 10 mesiacov.

V ramci 1. piliera je pred¢asny starobny dochodok mozny, ak st splnené podmienky — 15 rokov
poistenia, 2 roky a menej do dosiahnutia veku odchodu do starobného déchodku, vykonavanie
zarobkovej ¢innosti len mimo pracovného pomeru so zarobkom do 2400 € ro¢ne a vypocitana davka
musi byt’ vyssia ako 1,2-nasobok zivotného minima (t. ¢. 234,42 x 1,2 = 281,30 €).

V ramci 2. piliera je predcasny starobny dochodok mozny, ak dotycny pobera tento dochodok v ramei 1.
pilieru alebo stcet sim predcasného starobného dochodku z 1. piliera a dozivotného pred¢asného
starobného dochodku z 2. piliera je vyssi ako 1,2-ndsobok Zivotného minima.
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Kapitola VI. Starostlivost’ v starobe

5. Tazka /namahava praca

6. OdloZeny starobny dochodok
Davky

1. Podmienujuce faktory

2. Metéda vypoctu alebo
davkovy vzorec

Préce su rozdelené do Styroch kategorii podla trovne a charakteru prace a pracovného prostredia, ktoré
modzu ovplyvnit’ zdravie zamestnancov, podl'a hodnotenia zdravotnych rizik a na zéklade zmien v
zdravotnom stave zamestnancov. Nebezpe¢nu pracu predstavuje tretia a Stvrta kategéria klasifikacie a
vzt'ahuje sa na tie pracovné miesta, ktoré zvySuju pravdepodobnost’ choroby z povolania, otravy alebo
in¢ho poskodenia zdravia pri praci.

Uplatnuje sa povinné platenie prispevkov zamestnavatel'a do doplnkového starobného sporenia (3. pilier)
za zamestnancov zaradenych do 3. alebo 4. pracovnej kategorie, alebo za osoby pracujice v profesii
tane¢nik ¢i hra¢ na dychovy nastroj.

Je mozny, bez obmedzenia.

Vyska zarobku poistenca (vo vztahu k priemernej mzde v hospodarstve SR) premietnuta do prispevkov
platenych pocas celého zivota a dlzka obdobia dochodkového poistenia.

Starobny dochodok — mesa¢éné davky len v ramci 1. piliera:

Déavkovy vzorec: SD = POMB x ODP x ADH

POMB (Priemerny osobny mzdovy bod) — sa ur¢i ako podiel st¢tu osobnych mzdovych bodov (OMB)
dosiahnutych v jednotlivych kalenddrnych rokoch rozhodujaceho obdobia a obdobia dochodkového
poistenia v tomto obdobi. OMB sa uréi ako podiel roéného hrubého prijmu poistenca a priemernej ro¢nej
mzdy v hospodarstve SR; jeho maximalna hodnota je vSak obmedzena na uroven 3 body. Maximalna
hodnota POMB sa postupne znizovala a od r. 2016 je na arovni 2,44 bodu.

ODP (Obdobie dochodkového poistenia) — pocet rokov poistenia.

ADH (Aktualna dochodkova hodnota) — ustanovuje ju Socialna poist'ovia kazdy rok (prvykrat na rok
2004 ako 1,25 % priemernej mesacnej narodnej mzdy). Na ucely vypoctu dochodkov v roku 2022 je
ADH = 15,1300 €.

Starobny dochodok sa vyplaca 12-krat za rok, trinasty dochodok sa vyplaca 1-krat v roku v novembri,
v sume 50 € az 300 € (¢im vyssi starobny dochodok, tym nizsi trinasty déchodok).

Starobny déchodok v ramci 2. piliera:

Vyska davky sa vypocita podla Standardnych poistnych principov zivotného poistenia.

Sporitel’ si moze vybrat’ dozivotny dochodok (vyplacany mesacne), do¢asny dochodok™ (vyplacany
mesacne po dobu 5,7,alebo 10 rokov), alebo programovy vyber* (moznost’ vol'by sumy alebo obdobia
poberania dochodku, vratane jednorazovej vyplaty).
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3. Zodpovedajuci zarobok
alebo vypoctovy zaklad

4. Doby, ktoré sa zapocitavaji
aj bez platenia prispevku
(nahradné doby)

5. Dodatoc¢né platenie poistného

6. Pridavky pre zavislé osoby
Manzelka, Deti, Ostatni zavisli

7. Specialne pridavky

Vysvetlivka *: len ak suma dozivotne poberanych dochodkov z I. a Il. piliera je vyssia ako referen¢na
suma.

Starobny déchodok a PredCasny starobny déchodok z Prvého piliera:

Prijem poistenca zo zamestnania, z ktorého platil poistné, pocas celého obdobia poistenia od roku 1984.

Doba poberania davky nemocenského, materského, oSetrovného, prispevku na opatrovanie ¢i asistenciu.
Stat plati prispevky na dochodkové poistenie za osoby pocas:
e starostlivosti 0 malé deti do 6 rokov veku (vratane materskej dovolenky),
e starostlivosti 0 zdravotne postihnuté deti do 18 rokov veku alebo o dospelych (penazny prispevok
za opatrovanie, vykon asistencie tazko zdravotne postihnutej osobe aspoii 140 h. mesacne),
e obdobia poberania invalidného dochodku az do dovisenia dochodkového veku alebo do priznania
pred¢asného starobného dochodku
e tiez pocas ohrozenia ¢i chranenia svedka a pocas sluzby vojaka dobrovol'nej vojenskej pripravy.
Socialna poistovna plati prispevky na socialne poistenie za osoby pocas doby poberania urazovej renty
az do dovisenia dochodkového veku alebo do priznania predcasného starobného dochodku.
U 0s6b poistenych pred rokom 2004 sa zapocitavaju nahradné doby aj podl'a starSej legislativy (napr.
obdobie $tudia, vojenskej zakladnej sluzby, nezamestnanosti a pod.).

Poistné na dochodkové poistenie sa moZze zaplatit’ aj dodatocne za zdkonom stanovené obdobia (napr.
rodi¢ovska dovolenka, pracovné vol'no bez ndhrady mzdy, celodenné oSetrovanie fyzickej osoby, pobe-
ranie nizkej mzdy — menej ako 67 % priemernej narodnej mzdy — v rezime odvodovej ul'avy, evidovana
nezamestnanost’, sustavna priprava na povolanie v Skole po dosiahnuti veku 16 rokov). Doplatenie
poistného nie je obmedzené vekom poistenca. Poistenie sa plati ako v pripade ,,dobrovol'ne poistenej
osoby* — vymeriavaci zéklad si poistenec stanovi sim: najmenej na Grovni minimalneho vymeriavacieho
zakladu (Co je 50 % priemernej mzdy za dva roky predchadzajuce kalendarnemu roku, za ktory sa plati
poistné) a najviac na urovni maximalneho vymeriavacieho zékladu platného v kalendarnom roku, za
ktory sa poistné plati. Sadzba poistného spolu za dochodkové poistenie (starobné plus invalidné
poistenie) je 24 %.

Ziadne pridavky pre zavislé osoby.

Ziadne $pecialne pridavky pre dochodcov.
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8. Minimalna vySka dochodku

9. Maximalna vySka dochodku

10. Predcasny starobny
dochodok

11. Tazka/namahava praca

12. OdloZeny starobny
dochodok

Valorizacia

Ciastkova penzia

V prvom pilieri: je to najmenej 334,30 EUR pri dosiahnuti najmenej 30 kvalifikovanych rokov poistenia
(osobny mzdovy bod v prisluSnom roku musi mat” hodnotu najmenej 0,241) a najviac 630,70 EUR pri
dosiahnuti 80 a viac kvalifikovanych rokov poistenia. Davka nie je podmienend vyskou prijmov. Suma
minimalneho starobného dochodku musi byt nizsia ako suma vsetkych dochodkovych prijmov
poistenca.

V druhom pilieri nie je stanovena minimalna vyska dochodku.

Nie je stanovend zdkonom, ale de facto je maximdlna vyska dochodku dana metodou vypoctu.

Predcasny starobny déchodok:
Kratenie sumy davky o 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni chybajucich do dovisenia dochodkového
veku.

Zamestnavatel plati prispevky do doplnkového dochodkového sporenia zamestnancov pracujucich na
vysoko rizikovych pracovnych miestach; tieto s im vyplacané po odchode na dochodok.

Starobny dochodok z prvého piliera:
Zvysenie sumy davky o 0,5 % za kazdych 30 dni platenia poistného po doviSeni dochodkového veku
a nepoberani starobného dochodku.

Raz ro¢ne (k 1. januaru) uprava déchodkovej hodnoty podl'a rastu hrubych zarobkov (podiel priemernej
mzdy zistenej za 3. §tvrt'rok predchadzajuceho kalendarneho roka a priemernej mzdy zistenej za 3.
Stvrtrok kalendarneho roka spred dvoch rokov). Vykona Socidlna poist'oviia.

Raz roc¢ne (k 1. januaru) zvysSenie davky z prvého piliera podla percenta medziro¢ného rastu
spotrebitel'skych cien domacnosti dochodcov za prvy polrok predchadzajuceho kalendarneho roku.
Valorizacia minimalneho starobného dochodku — nie, je iba valorizacia dochodku bez zvysenia na
minimalny dochodok.

Ziadna Ciastkova penzia.
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Subeh so zarobkom ¢i
inymi davkami

Subeh so zarobkom je mozny u starobného dochodku, a to bez kratenia jeho sumy. U predcasného
starobného dochodku je mozny stibeh so zarobkom (ale len z dohdd o praci do sumy 2400 € rocne).
Subeh s odlisnymi typmi dochodkov (pozostalostné dochodky): priznava sa najvyssi + polovica nizSieho
dochodku. Subeh s davkami z osobitného systému (napr. s vysluhovym déchodkom vojaka) je mozny.

Zdanovanie a socialne

rispevky do systému

1. Zdanovanie pefiaznych
davok

2. Limit prijmu pre danové
ulavy a pre zniZenie dane

3. Prispevky do systému
socialnej starostlivosti
Z objemu davok

Davky z 1. a 2. piliera nie st predmetom zdainovania.

V pripade zarobkovej ¢innosti je starobny dochodok sucastou nezdanitelného minima: 21 x 218,36
(zivotné minimum platné k 1. 1. 2022); v roku 2022 je ro¢né nezdaniteI'né minimum 4579,26 €.

Ziadne prispevky.
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Kapitola VII. Starostlivost’ o pozostalych

Platna pravna
zakladna

Z.ikladné principy

Oblast’ uplatnenia

Oslobodenie
Z povinného poistenia

Opravnené osoby

Pozostala/y manzel/ka

Deti

Iné osoby

e Zékon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni,
e Zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom sporeni
e Zékon €. 296/2020 Z.z. o trinastom dochodku

Povinné socidlne poistenie pre zamestnancov a pre povinne déchodkovo poistené samostatne zarobkovo
¢inné osoby, kde vyska davky zavisi od sumy dochodku zomrelej osoby, ktory poberala, alebo by spinila
podmienky naroku na jeho priznanie. Vykonava sa v I. aj v 1. pilieri.

Osobitna schéma pre policajtov, vojakov a colnikov.

Povinné poistenie pre zamestnancov a pre urCité skupiny samostatne zarobkovo ¢innych 0sob.
Je mozné aj dobrovol'né poistenie.

Nie je povinné poistenie vV prvom polroku 2022 pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby S prijmom Vv roku
2021 nizsim ako 6798 € (50 % priemernej mzdy v hospodarstve SR za r. 2020), ale Specialny rezim pre
tych, ktori v dosledku koronakrizy odlozili svoje danové priznanie za rok 2020; d’alej nie je povinné
poistenie pre poberatel'ov starobnych dochodkov, pred¢asnych starobnych déchodkov, invalidnych
dochodkov a vysluhovych dochodkov vykonavajicich drobné prace do 200 € mesacne; pre Studentov
pracujucich na dohodu a ich mesa¢ny prijem nepresiahol sumu 200 €; pre studentov strednej Skoly ¢i
vysokej Skoly, ktori vykonavaju praktické vyu€ovanie alebo odbornt prax.

Vdova.

Vdovec.

Rozvedena zena — ale len rozvedend pred 1. 1. 2004, ak bola v ¢ase smrti byvalého manzela odkazana na
prispevok na vyZzivu ur¢eny siidom, ktory jej bol povinny byvaly manzel poskytovat’.

Nezaopatrené dieta/deti, ktorému zomrel rodi¢ alebo osvojitel’.

Ziadne iné osoby nemaju opravnenie na pozostalostny déchodok.
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Kapitola VII.

Starostlivost’ o pozostalych

Podmienky

1.

6.

Zomrela poistena osoba

. Pozostala manzelka,

pozostaly manzel

. Rozvedeny manzel, manzelka

Pozostaly druh, druzka

Deti

Iné osoby

Davky

1.

Pozostaly manZzel, manzelka,
pozostala rozvedena,
pozostaly partner, partnerka

e Bol/a poberatel'om starobného déchodku (pripadne pred¢asného starobného déchodku ¢i
invalidného dochodku), alebo

e ku dnu smrti splnil/a podmienky naroku na starobny dochodok ¢i invalidny déchodok, alebo

e zomrel/a v dosledku pracovného trazu ¢i choroby z povolania.

Vdovsky déchodok, vdovecky déchodok:
Manzelstvo so zomrelym/lou v Case jeho/jej smrti.
Trvanie vyplacania tohto dochodku je 1 rok a d’alej pokracuje len vtedy, ak vdova (vdovec):
e jeinvalidnd/y s poklesom schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %, alebo
e stard sa o nezaopatrené diet’a, alebo
e vychoval/a aspon 3 deti (2 deti ak dosiahla/ol vek 52 rokov), alebo
e dosiahla/ol dochodkovy vek.
Davka sa moze vyplacat’ aj z 2. piliera, ak to bolo dohodnuté v poistnej zmluve.

Déchodok pre rozvedent zenu:
Zena rozvedena pred 1. 1. 2004, poberatel’ka vyzivného stanoveného sudom.

Ziadna davka.

Musia byt’ zavislymi (vekovy limit je 26 rokov) na zomrelom rodiCovi (zahfna to aj adoptované deti).
Davka sa moze vyplacat’ aj z 2. piliera, ak to bolo dohodnuté v poistnej zmluve.

Neuplatiiuje sa.

Vdovsky déchodok, vdovecky dochodok:

60 % z dochodku zomrelého manzela, alebo z dochodku, na ktory by on/a mal/a narok ¢ase smrti.

Len 1/2 davky v pripade subehu so starobnym déchodkom, pred¢asnym starobnym dochodkom ¢i
invalidnym déchodkom (vyssia davka sa vyplati cela a nizSia v polovi¢nej vyske). Dochodok nepodlieha
testovaniu prijmov. Dochodok sa vyplaca 12-krat do roka; raz ro¢ne sa vyplaca trinasty dochodok (pozri
kapitolu V1. ,,Starostlivost’ v starobe®).
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2. Pozostaly manzZelsky partner
- opdtovny vydaj/Zenba

3. Osirelé deti

jednostranne osirelé diet’a,
obojstranne osirelé diet’a

4. Dalsi prijimatelia

5. Maximalna vyska davok pre
vSetky opravnené osoby

6. Dalsie davky

7. Minimalna vySka déchodku

8. Maximalna vySka dochodku

Valorizacia

Doéchodok pre rozvedent zenu: do vysky vyzivného, ak bolo priznané do 31. 12. 2003.
V 2. pilieri je suma davky na trovni 100 % sumy dochodku zomrelého, vyplaca sa maximalne 2 roky.

Vyplata dochodku sa skon¢i.

Sirotsky dochodok:

40 % z dochodku starobného, pred¢asného starobného, alebo invalidného, na ktoré mal alebo by mal
zomrely narok v ¢ase svojej smrti; za kazdého (aj adoptivneho) rodica a pre kazdé dieta. Dochodok
nepodlieha testovaniu prijmov. Dochodok sa vyplaca 12 krat do roka; raz ro¢ne sa vyplaca 13-ty
dochodok.

Z 2. piliera sa vyplaca 100 % sumy déchodku zomrelého, vyplaca sa maximalne 2 roky.

Neuplatiiuje sa.

100 % zo sumy dochodku, na ktory mala zomrel4 osoba narok v ¢ase smrti. Ak sicet pozostalostnych
dochodkov prekracuje tento limit, tieto sa zniZia proporcionalne. Plati to aj pre 2. pilier.

Prispevok na pohreb (pozri Kapitolu III. ,,Starostlivost’ v chorobe®).
Nie je stanovena zdkonom.
Nie je stanovend zdkonom, ale de facto je maximalna vySka dochodku dana metdédou vypoctu.

Raz ro¢ne (k 1. januaru) zvysenie davky podl'a percenta medzirocného rastu spotrebitel'skych cien
domacnosti dochodcov za prvy polrok predchadzajiaceho kalendarneho roku.
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Kapitola VII. Starostlivost’ o pozostalych

S ” b h 7 bk Subeh vdovského dochodku alebo vdoveckého déchodku so zarobkom je mozny, bez znizenia
ubchn so zaro om dochodkovej davky. Stbeh sirotského dochodku so zadrobkami je mozny za uréitych okolnosti (napr.

privyrabat’ si popri Skolskom vzdelavani).

SUb eh s OStatnyml Stbeh je mozny, ale pouzivaji sa odlisné pravidla. Napriklad pri subehu so starobnym déchodkom sa
4 . 4 prizna vyssia davka v plnej vyske a nizia len v polovi¢nej; subeh vdovského/vdoveckého dochodku

daVkaml SO.ClalIIEhO s vysluhovym dochodkom vojaka je mozny bez obmedzenia.

zabezpecenia

Zdanovanie a socialne prispevky do systému

1. Zdanovanie peniaznych
davok

2. Limit prijmu pre dafiové Neuplatiiuje sa. Davky nie su predmetom zdanovania.
uPavy a pre zniZenie dane

3. Prispevky do systému
socialnej starostlivosti Ziadne prispevky.
Z objemu davok

Davky nie st predmetom zdanovania.
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Kapitola VIII. Pracovné trazy a choroby z povolania

Zakon €. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace,

Zakon €. 461/2003 Z.z. o sociadlnom poisteni

Zakon €. 462/2003 Z.z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov,

e Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

e Zakon €. 437/2004 Z.z. o ndhrade za bolest’ a ndhrade za st'azenie spoloc¢enského uplatnenia,

e Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Z.z. 0 minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach
pri pouzivani pracovnych prostriedkov,

e Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z.z. 0 minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach
na pracovisko.

e Zakon ¢. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

e Vyhlaska MPSVR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom

pracovnom uraze

Platna pravna
zakladna

Povinné poistenie zamestnavatela pre pripad jeho zodpovednosti za Skodu spésobentt zamestnancovi

v dosledku pracovného tirazu alebo choroby z povolania. Vyplacanie peniaznych davok zavislych od
Zakladneé principy vysky prijmov zo zarobkovej ¢innosti, miery poSkodenia zdravia a rozsahu zodpovednosti zamestnava-
tel'a s oh'adom na mieru zavinenia samotné¢ho zamestnanca. Princip zachovania aspon 80 % z p6vodnej
urovne prijmu; ako doplnkovy k systémom nemocenského, invalidného a starobného poistenia. Vecné
davky idli zo zdravotného poistenia. Systém nie je uréeny pre SZCO.

Defl novanie Zranenie alebo smrt’ utrpend v stvislosti s plnenim pracovnych tloh, s vynimkou tych, ktoré spdsobil
., zamestnanec alebo ktoré boli sposobené intoxikaciou zamestnancom.

1. Pracovné uirazy Cesta medzi domovom a pracoviskom nie je pokryta poistenim.

Zoznam 47 chorob z povolania — pozri Prilohu ¢. 1 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni. Nie je
2. Choroby z povolania pouzivany zlozeny (mix) systém.
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Kapitola VII1.

Pracovné urazy a choroby z povolania

Oblast’ uplatnenia
1. Prijimatelia davok

2. Oslobodenie od povinného
poistenia

Podmienky

1. Vystavenie riziku a doba
zodpovednosti

2. Lehota na podanie
oznamenia

3. Cakacia doba

Pokracovanie vyplacania
zamestnavatel’om

Posudzovanie

1. Kritéria

Zamestnanci a za uréitych podmienok Studenti a niektoré d’alSie osoby (tiez pozostali po
zamestnancoch). Nie je dobrovol'né poistenie.

Nie je oslobodenie z povinného urazového poistenia zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny zahlasit’ pracovny traz do 3 dni odo dia, ked’ sa o tomto dozvedel.

Pre urcité choroby su stanovené najvyssie pripustné obdobia vystavenia sa riziku podmienené
nariadeniami vydanymi prisluSnym uradom hygienickej sluzby. Napriklad najvyss$iu pripustnu expoziciu
moze dosiahnut’ zamestnanec vykonavajici pracu v podzemi, ak na pracoviskach zaradenych do 3. alebo
4. kategorie rizika prachu odpracoval 4600 pracovnych zmien v profesii rubac, razi¢ alebo 5700
pracovnych zmien u ostatnych profesii.

Zamestnavatel je povinny predlozit’ hlasenie o chorobe z povolania do 8 dni od jeho doruéenia.
Ak zamestnanec bol vystaveny riziku choroby z povolania u viacerych zamestnavatel'ov, za $kodu
spOsobentl zamestnancovi v takomto pripade zodpoveda posledny zamestnavatel’.

Urazovy priplatok: Ziadne ¢akacie obdobie. Lehota na vybavenie Ziadosti o urazovom priplatku je 60 dni
S moznostou jej predlZenia o d’al§ich 60 dni v mimoriadne zloZitych pripadoch.

Zamestnavatel’ poskytuje ndhradu mzdy pocas prvych 10 dni praceneschopnosti (pozri tabul'ku III.
Starostlivost’ v chorobe).

Miera praceneschopnosti je upravena v prilohe zakona 461/2003 Z. z. s nazvom ,,Percentualna miera
poklesu zarobkovej ¢innosti podl'a typu postihnutia organov a systémov.*

Jednorazové vyrovnanie: Minimalne 10 % (maximum do 40 %) zniZzenie schopnosti zamestnanca
vykonavat’ predchadzajiucu pracovnil ¢innost’.

Urazova renta: najmenej o 41 % zniZenie schopnosti zamestnanca vykonavat’ predchadzajicu pracovni
¢innost’.
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Pracovné urazy a choroby z povolania

2. Hodnotitelia

Prehodnotenie

Vecné davky — Zdravotna
starostlivost’

Penazné davky

Metoda vypoctu alebo davkovy
vzorec

Ciastkova davka

Zakladny zarobok pouZzity pre
vypocet urazovej renty

Minimalna a maximalna davka

Lekarsku posudkovu ¢innost’ urazového poistenia vykonava posudkovy lekar socidlneho poistenia
pobocky Socialnej poistovne a posudkovy lekar z ustredia Socidlnej poistovne za osobnej ucasti
poisteného alebo poskodeného. Rozhodnutie 0 naroku musi byt vydané do 60 dni.

Postupy a kritéria hodnotenia sa uplatiiuju v celej krajine rovnako.

Proti rozhodnutiu organizacnej zlozky Socialnej poistovne je mozné podat’ odvolanie do 30 dni odo dia
oznamenia rozhodnutia. O odvolani proti rozhodnutiu tstredia Socialnej poistovne rozhoduje generalny
riaditel’ Socialnej poist'ovne.

Pravidelna kontrola pracovnej schopnosti sa vykonava v terminoch ur¢enych lekarom. V pripade trvalej
invalidity sa kontrola vykona, iba ak d6jde k zmene pracovnej schopnosti.

Ziadne osobitné ustanovenia; pozri tabul’ku II — Zdravotna starostlivost’.

Vyiska Urazového priplatku: za prvé 3 dni je to 55 % z denného vymeriavacieho zakladu, nasledne 25 %
z denného vymeriavacieho zakladu za kazdy deni docasnej pracovnej neschopnosti.

Dévka je priplatkom k nemocenskému, alebo priplatkom k nahrade prijmu; vyplaca sa mesacne.
Urazova renta: ako mesacna davka poéitana ako:

Davka = 30,4167 x 0,8 x E x t, kde

E = priemerny denny hruby zarobok v roku predchadzajicom turazu,

t = miera poklesu schopnosti zamestnanca vykonavat’ predchadzajiicu pracovnu ¢innost’.

Neuplatiiuje sa.
Urazovy priplatok: Denny vymeriavaci zaklad je Priemerny denny hruby zarobok dosiahnuty v
kalenddrnom roku pred zranenim.

Urazova renta: pozri vypoctovi metddu.

Nie je zakonom stanovena.
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Maximalna doba trvania davky

Priplatky pre zavislé osoby
Priplatky na starostlivost’ inou

osobou

Iné davky

Vyrovnanie

Urazovy priplatok: maximalne 52 tyzdiov.

Urazova renta: renta konéi, ked’ poistenec dosiahne déchodkovy vek alebo dostane predéasny starobny
déchodok. Renta sa znizi, ked’ poistenec dostane invalidny dochodok.. Ak poskodena osoba pobera
invalidny dochodok, suma vypocitana pre ddvku urazovej renty sa znizi o sumu poberaného déchodku.

Ziadne priplatky.

Ziadne priplatky, ale efektivna kompenzacia oetrovatel'skych nakladov ako podpora §tatu. Pozri tieZ
tabul’ku XII ,,Dlhodoba starostlivost™.

Néhrada nékladov spojenych s lie€enim: tych nakladov, ktoré sa neuhrddzaji z povinného zdravotného
poistenia, do vysky najviac 29826,30 €.
Dévka Nahrada za bolest’ a ddvka Nahrada za staZzenie spoloenského uplatnenia: vypocita sa z poctu
bodov (podl'a sadzobnika) uvedenych v lekarskej sprave; 1 bod =2 % z priemernej mesac¢nej mzdy za
kalendarny rok predchadzajuici roku, v ktorom vznikol narok. Vyska nahrady za bolest’ a vyska ndhrady
za st'azenie spoloc¢enského uplatnenia: za jeden bod aktualne je 24,22 €.
Dalsie davky — v ramci nemocenského poistenia (pozri Tabulku III. Starostlivost’ v chorobe).
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom.:
Jednorazové sumy na pokrytie pohrebnych vydavkov:
e do 2983,50 € za naklady uctované pohrebnym tistavom, poplatky na cintorine, za nadhrobny
kamen, za Gpravu hrobu, za zriadenie pomnika alebo nahrobnej tabule
e 0 2983,50 € za cestovné naklady a za Cast’ (1/3) nakladov na smuto¢né osatenie pre blizkych
pribuznych (maximalne do vysky 99,60 € na osobu).
Prispevok na pohreb: pozri Kapitolu III. ,,Starostlivost’ v chorobe — penazné davky*.

Dévka ,,Jednorazové vyrovnanie* sa poskytuje tym zamestnancom, ktorych schopnost’ vykonavat’
doterajsiu ¢innost’ poklesla v rozsahu od 10 do 40 percent. Vyska davky sa vypocita podl'a vzorca: 365 x
E x t, kde E je denny vymeriavaci zdklad (ako podiel zarobku a poctu kalendarnych dni v rozhodujicom
obdobi) a t je percentudlny pokles schopnosti zamestnanca vykonavat’ doterajSiu ¢innost’).
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Navrat do aktivneho

pracovného Zivota
Odborna priprava a pracovna
rehabilitacia

Sankcie

(v ramci systému socialneho
zabezpecenia)

Umrtie

Pozostaly manzelsky partner/Deti/Iné
osoby

Rekvalifikdcia ako vecnd davka a ddvka ,.Rekvalifika¢né*: ddvka v sume 80 % denného vymeriavacieho
zakladu (ktorym je priemerny denny zarobok v kalendarnom roku predchadzajucom rok v ktorom sa
stala udalost’). Davka sa poskytuje pocas rekvalifikacie poskodeného.

Rehabilitacia ako vecnd davka a davka ,,Rehabilitacné®: davka v sume 80 % denného vymeriavacieho
zakladu, ktorym je priemerny denny zarobok v kalendarnom roku predchadzajucom rok v ktorom sa
stala udalost’. Davka sa poskytuje pocas obdobia pracovnej rehabilitacie poskodeného.

Informacie o prednostnom zamestnavani osob so zdravotnym postihnutim st v tabul’ke V — Invalidita,
prednostné zamestnanie 0sob so zdravotnym postihnutim, tiez v tabul’ke 1. Financovanie, choroba a
materstvo: vecné davky.

Neexistuju Ziadne Specidlne sankcie (v rdmci systému socialneho zabezpecenia) voci zamestnavatelom
na nebezpecnych/nezdravych pracoviskach, ktoré spdsobuju prili$ vela urazov v ramci socialneho
zabezpecenia.

Vdovsky déchodok, vdovecky dochodok: pozri Kapitolu VII. ,,Starostlivost’ o pozostalych*
Jednorazové odSkodnenie pozostalého manzela/manzelky: 730 x DVZ (denny vymeriavaci zéklad =
hruby zarobok), max. 59651,70 €.

Sirotsky dochodok: pozri Kapitolu VII. ,,Starostlivost’ o pozostalych*

Jednorazové odskodnenie diet'ata: na kazdé nezaopatrené diet’a je to polovica sumy jednorazového
odikodnenia pre manzelského partnera. Uhrn za vietky deti je najviac 59651,70 € za kazdého zomrelého
rodica.

Pozostalostna urazova renta: len pre tych ktori nemaji narok na jednorazové odSkodnenie a voci ktorym
mal zomrety poSkodeny vyzivovaciu povinnost’ ur¢enti sidom (pritom nedosiahol dochodkovy vek,
pripadne nepoberal predCasny starobny dochodok). Je stanovend v mesacnej vyske vyzivného
(maximalne do urovne davky urazovej renty). Vyplata pozostalostnej Girazovej renty sa kon¢i ditom,

Vv ktorom by zomreta osoba dosiahla dochodkovy vek.
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Uprava

Subeh so zarobkami

Stibeh s inymi dochodkami

Maximalna suma pre vSetkych prijimatel'ov:

Jednorazové odskodnenie: 59651,70 € pre manzelského partnera + 59651,70 € pre vSetky nezaopatrené
deti za kazdého zomrelého rodica.

Pozostalostna tirazova renta: pre vSetkych prijimatelov davky spolu maximalne vo vySke trazovej renty,
na ktoru by mal poskodeny néarok pri 100 % strate pracovnej schopnosti.

Urazova renta sa valorizuje o percento medziroéného rastu spotrebitel'skych cien vykazany Statistickym
uradom SR za prvy polrok 2021. Urazové davky sa k 1. januaru 2022 zvysili 0 1,6 %.

Subeh so zarobkami je moZny.

V kombindcii s invalidnym déchodkom sa urazova renta znizi o sumu invalidného déchodku. Nie je
narok na urazovu rentu pri poberani urazového priplatku alebo davok rekvalifikacné ¢i rehabilitacné,
alebo pri poberani starobného dochodku alebo pred¢asného starobného dochodku. Narok na urazovua
rentu kon¢i dosiahnutim dochodkového veku.

Zdanovanie a socialne prispevky do systému

1. Zdanovanie peniaznych
davok

2. Limit prijmu pre danové
ulavy a pre zniZenie dane

3. Prispevky do systému
socialnej starostlivosti
Z objemu davok

Davky nie st predmetom zdafiovania.

Neuplatiuje sa. Davky nie st predmetom zdanovania.

Ziadne prispevky, ale Socidlna poistoviia plati prispevok na starobné dochodkové poistenie pre
poberatel'ov Urazovej renty.
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Kapitola IX. Davky pre rodinu

Platna pravna
zakladna

Pridavok na diet’a

1. Zakladné principy

2. Oblast’ uplatnenia —
prijimatelia davok

3. Podmienky
3.1. Pobyt diet’at’a

3.2. Iné podmienky

4. Vekové ohraniCenie

e Zakon ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta,

e Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu,

e Zakon ¢. 571/2009 Z.z. 0 rodi¢ovskom prispevku,

e Zakon ¢. 383/2013 Z.z. o prispevku pri narodeni dietat’a a prispevku na viac suc¢asne narodenych
dett,

Zakon €. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a

Zakon €. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’ o diet’a,

Zakon €. 201/2008 Z.z. o ndhradnom vyzivnom,
Zakon ¢. 36/2005 Z.z. o rodine

Pridavok na diet’a je davka, ktorou §tat prispieva opravnenej osobe na vychovu a vyzivu nezaopatreného
dietata. Ide o davku univerzalneho systému financovaného zo $tatneho rozpoctu (dani), pokryvajaceho
vSetkych obyvatel'ov s nezaopatrenymi det'mi. Suma davky je rovnaka pre kazdé diet’a.

Osoby s trvalym alebo docasnym pobytom, ktoré:
e st rodicia dietat’a, alebo
e su osoby vykondvajice ndhradnu rodinnt starostlivost’, alebo
e su to dospelé nezaopatrené deti

Opravnena osoba musi mat’ trvaly alebo prechodny pobyt na Slovensku.

e Opravnena osoba sa stard o nezaopatrené diet'a mimo zariadeni s celodennou starostlivost'ou
(umiestnenie z rozhodnutia stidu) a diet'at'u nevznikol narok na invalidny déchodok,
e Dieta neukoncilo stredné ¢i vysokoskolské vzdelavanie.

Nezaopatrené dieta je nezaopatrenym do skoncenia povinnej $kolskej dochadzky (16 rokov veku),
najdlhsie do dovfSenia 25 rokov veku, ak sa stistavne pripravuje na povolanie (na strednej ¢i vysoke;j
Skole), alebo ak sa nemdze pripravovat’ pre chorobu ¢i Uraz. V pripade neschopnosti pripravy na
povolanie pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, nezaopatrenost’ dietata konci plnoletostou (18 r.).

49
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5. Davky

5.1. Mesacné sumy

5.2. Testovanie prijmov

Rodic¢ovska dovolenka
a prispevok
1. Zakladné principy

2. Oblast’ uplatnenia —
prijimatelia davok

3. Podmienky

Pridavok na diet’a: 30,00 € mesacne na kazdé nezaopatrené diet'a. Jednorazova platba v sume 106,33 € v
mesiaci, v ktorom diet’a za¢ne navstevovat’ prvu triedu zakladnej skoly.

Priplatok k pridavku na dieta: 30,00 € mesacne na kazdé nezaopatrené diet’a pre osobu poberajiicu
starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok ¢i plny invalidny dochodok, ak sa stara o diet’a,
pritom nepracuje a nepobera danovy bonus.

Testovanie prijmov sa U pridavku na diet'a neuplatituje, suma pridavku nezavisi od prijmu poberatela
davky. U priplatku k pridavku sa overuje pracovna neaktivita.

Rodicovska dovolenka: je k dispozicii rodicom (matke a otcovi) podl'a Zakonnika prace. Je neplatena,
ale zohl'adfiuje sa pri ur€ovani naroku a pri vypocte sumy davky v starobe (pozri aj Kapitolu VI
»Starobny vek, obdobia pripisané alebo povazované za prispevkové®). Uplatnenie rodi¢ovskej dovolenky
zéavisi od dobrovol'ného rozhodnutia rodic¢ov.

Rodicovsky prispevok: Univerzalny systém financovany z dani, kedy sa pausalna davku poskytuje
vSetkym obyvatel'om s dietat’om / det'mi, bez ohl'adu na to, ¢i st alebo nie st na rodi¢ovskej dovolenke.
Rodi¢ia m6zu pocas poberania rodi¢ovského prispevku pracovat na plny alebo Ciasto¢ny tivizok.

Pocas rodicovskej dovolenky mdze (ale nemusi) opravnend osoba poberat’ rodi¢ovsky prispevok.

Rodicovska dovolenka: vSetci pracujici rodicia zijiici na Slovensku.

Rodi¢ovsky prispevok: 0soby s bydliskom alebo osoby s prechodnym pobytom na Slovensku, ktoré st
bud’ rodi¢mi, alebo adoptivnymi rodi¢mi, alebo vykonavaju ndhradnt rodinnu starostlivost’, alebo st
manzelom/kou rodica diet'ata a zdiel'aju rovnakt domacnost’.

Rodicovska dovolenka:

* zamestnanost’;

* pisomna komunikdacia so zamestnavatel'om o predpokladanom dni néstupu, dni pozastavenia alebo dna
ukoncenia rodi¢ovskej dovolenky najmenej jeden mesiac vopred.

Rodicovsky prispevok:

» pravidelna starostlivost’ najmenej o 1 dieta do 3 rokov (alebo 6 rokov, ak ide 0 dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav dietat’a);

* pobyt alebo prechodny pobyt opravnenej osoby na Slovensku;

* opravnena osoba nepoberd matersky prispevok (Materské), ktory prevysuje rodicovsky prispevok;

* o starSie dieta opravnenej osoby nie je postarané inou osobou poberajicou rodicovsky prispevok.
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Kapitola IX.

Davky pre rodinu

4. Rodicovska dovolenka

4.1.Trvanie rodicovskej
dovolenky

4.2. Flexibilita a prenosnost’

5. Suma rodicovskej davky

Pridavky na starostli-

vost’ o deti
1. Zakladné principy

2. Oblast’ uplatnenia

3. Podmienky

4. Suma davky

Maximalne 3 roky (6 rokov v pripade, Ze ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata). So
stihlasom zamestnavatel'a moze byt rodi¢ovska dovolenka predlzena do piateho roku veku diet’at’a (do
osmeho roku jeho veku, ak ide 0 dlhodobo nepriaznivy stav diet’at’a).

Flexibilita:

Rodicovska dovolenku mozno vykonavat prerusovane (zakazdym po dobu najmenej jedného mesiaca).
Prenosnost’:

Rodicovska dovolenka je individudlnym narokom. Rodi¢ia mézu Cerpat’ rodi€ovsku dovolenku sucasne.
Dovolenku mozno preniest’ na iné osoby poverené starostlivostou o dieta na zaklade rozhodnutia stidu
(alebo iného organu verejnej moci).

Rodi¢ovsky prispevok: mesa¢na suma 280,00 € (alebo 383,80 €, ak opravnena osoba predtym poberala
matersky prispevok). V pripade starostlivosti 0 deti z viacndsobného porodu je vyska rodicovského
prispevku vyssia o 25 %. Znizi sa 0 50 % na obdobie minimalne troch mesiacov, ak rodi¢ nezabezpeci,
aby diet’a navstevovalo povinné vzdelavanie.

Nérok na Rodicovsky prispevok nie je zavisly od ekonomického postavenia prijemcu.

Prispevok na starostlivost’ o diet’a (PSD): Statna davka na poskytovanie starostlivosti dietat'u v zaujme
jeho fyzického vyvinu a psychického vyvinu pri reSpektovani najlepSieho zaujmu dietata a jeho prav, ak
opravnena osoba nema narok na rodicovsky prispevok. Prispevok suvisi s pracovnou aktivitou rodica.

PSD: Pracujuce ¢i Studujuce osoby: rodi¢, ktory sa stara o diet’a, a ktory zabezpeci starostlivost’ 0 dieta
poskytovatelom. Zarobkova ¢innost’ musi byt’ sprevadzana platenim déchodkového poistenia bez
ohl'adu na dlzku pracovného Casu.

PSD: opravnena osoba je jednym z rodicov alebo je to osoba, ktora sa stara o diet’a; vykonava zarobkovu
¢innost’ alebo Studuje; ma ona i dieta trvaly alebo prechodny pobyt na Slovensku; starostlivost’ o dieta
poskytuje oficidlny poskytovatel’.

PSD: Suma davky zodpoveda zdokumentovanym nakladom:
* do vySky 280 € mesacne v pripade starostlivosti o diet'a vykondvanej oficidlnym poskytovatel'om;

51




Kapitola IX. Davky pre rodinu

Iné davky

1. Prispevok pri narodeni a pri
nahradnej rodinnej
starostlivosti

2. Pridavok pre osamelého
rodica

3. Osobitné pridavky pre
zdravotne postihnuté deti

4. Zalohové platby na
Zivobytie

* do vysky 80 € mesacne v pripade starostlivosti o deti v materskej Skole zaregistrovanej v sieti $kol a
skolskych zariadeni (MS musi zriadit’ obec alebo $tatna sprava na miestnej urovni);

* 41,10 € mesacne bez zdokumentovanych vydavkov v uréitych pripadoch — ak starostlivost’ o diet’a
poskytuje osoba (napr. stari rodi¢ia), ktori nedostavaji rodicovsky prispevok;

* do 160 € mesacne, ak je starostlivost’ o dieta zabezpecovana v detskej skupine.

Déavka je poskytovana bez ohl'adu na vysku prijmov prijimatela.

Statna podpora materskych §kol. V zariadeniach starostlivosti o deti, ktoré poskytuje §tatna sprava, mozu
rodicia platit’ mesacny poplatok za diet’a do 5 rokov veku, maximalne vSak v sume 7,5 % Zivotného
minima dietata (7,47 € na dieta). V zariadeniach starostlivosti o deti, ktoré poskytuju obce, vysku
mesacného poplatku urcuje poskytovatel.

Prispevok pri narodeni dietat’a (len za predpokladu trvalého pobytu): od 1. 4. 2022 sa poskytuje ako
proaktivna sluzba, ¢o znamena, Ze rodi¢ nemusi ziadat’ o prispevok ani predkladat’ potvrdenia od lekéarov
(gynekolog, pediater), poskytuje sa automaticky po overeni splnenia podmienok naroku:

Jednorazova suma pri prvom, druhom a tretom pdrode 829,86 €. Pri Stvrtom a d’alSom pdrode je to suma
151,37 €. V pripade sti¢asného narodenia 3 a viac deti (alebo opakovaného porodu dvojiciek pocas 2
rokov), jednorazova suma sa zvysuje o 75,69 € na kazdé dieta.

Kazdoro¢na davka pre deti z viacnasobného narodenia: ur¢ena pre rodiny, kde sa sti€asne narodilo viac
deti, ak aspon 3 deti su vo veku do 15 rokov. Vyska davky jedenkrat za rok je 110,36 € pre kazdé dieta.

Ziadna osobitna davka pre osamelého rodica.

Pozri Kapitolu XII. ,,Dlhodoba starostlivost™.

Nahradné vyzivné: Prispieva na zabezpecenie vyzivy nezaopatreného diet'ata (opravnenej 0soby) v
pripade, ak si povinna osoba (rodi¢ alebo iné fyzicka osoba) neplni vyzivovaciu povinnost’ voci
nezaopatrenému diet’at’u alebo sirota nemé narok na sirotsky dochodok alebo sirotsky vysluhovy
dochodok, alebo jeho vyska je nizsia ako suma ustanovend zakonom o ndhradnom vyzivnom. Ak si
povinny neplni vyZivovaciu povinnost’ v plnom rozsahu, ndhradné vyZzivné na diet’a sa prizna vo vyske
urcenej rozhodnutim sudu alebo vo vyske rozdielu medzi sumou vyzivného ur¢enou rozhodnutim sudu a
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Kapitola IX.

Davky

pre rodinu

5. Iné pridavky

sumou vyzivného zaplatenou povinnym.
Néhradné vyzivné je 74,92 € mesacne (napr. pre siroty bez sirotského dochodku), alebo ako rozdiel
medzi sumou 74,92 € a sirotskym déchodkom.

Ciasto¢na nahrada (3tatna dotacia) cestovného autobusom/vlakom do $koly alebo do prace a naklady na
stravu pre osoby absolvujice odbornu pripravu v Skole alebo na pracovisku.

Prispevky na podporu ndhradnej starostlivosti o deti — na ndhradnt1 osobnu starostlivost’, na pestinsku
starostlivost’ a na starostlivost’ pestina:

* Jednorazovy prispevok na starostlivost’ o dieta je ureny na podporu zabezpecenia zdkladnej osobnej
vybavy dietat’a, najmé na zabezpecenie oSatenia, obuvi, toaletnych potrieb, potrebného nabytku a inych
predmetov, na zabezpecenie potrieb dietat’a. Vyplaca sa dietat'u v dvoch splatkach: 1) pri narodeni
dietata v sume poskytovanej na diet'a narodené z prvého pérodu az treticho porodu, ktoré sa dozilo
najmenej 28 dni, t. j. 829,86 po zvereni dietata do nahradne;j starostlivosti a 2) 10,2 nasobku sumy
zivotného minima pre nezaopatrené diet’a, t. j. 1091,80 € pri ukonceni starostlivosti, ked’ diet’a dosiahne
vek 18 rokov — na podporu nezavislosti;

*» Opakovana dévka pre diet’a je ur¢ena na pomoc pri uspokojovani potrieb diet'at’a, najmé na uhradu
nakladov na vyzivu, vychovu, vzdelanie a Zivot diet'at’a a predstavuje:

- najviac dvojnasobok Zivotného minima pre nezaopatrené diet'a do 10 rokov, t. j. 214,10,- € mesacne
pre kazdé dieta v ndhradnej starostlivosti o diet’a;

- az 2,3-nasobok Zivotného minima pre nezaopatren¢ dieta vo veku 10 az 15 rokov, t. j. - 246,20 €
mesacne pre kazdé dieta v ndhradnej starostlivosti o diet’a;

- az 2,5-nasobok Zivotného minima pre nezaopatrené diet'a nad 15 rokov, t. j. 267,60 € mesacne pre
kazdé diet'a v ndhradnej starostlivosti o diet’a;

* Opakovany prispevok pre nahradného rodica je uréeny na podporu vykonu osobne;j starostlivosti o
dieta zverené ndhradnému rodicovi. Vyska davky je 1,95-ndsobok sumy zivotného minima na
nezaopatrené diet'a mesacne — 208,80 €.

Tato suma sa zvysuje v zavislosti od poctu deti a sirodeneckych skupin o: 104,40 €, ak sa ndhradny
rodiC stara o dve deti-surodencov; o 208,80 € ak ide o 3 stirodencov; 0 313,10 € ak ide o 4 surodencov;
0 417,50 € v pripade 5 stirodencov; 0 521,80 v pripade 6 surodencov a 0 626,20 € v pripade starostlivosti
0 7 stirodencov.
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Kapitola IX. Davky

re rodinu

6. Davky v praci/danové alavy

* 0sobitny opakovany prispevok ndhradnému rodicovi: pravidelnd (mesacna) dodato¢na davka vo vyske
2,4-nasobku zivotného minima pre nezaopatrené diet’a, t. j. 256,90 EUR pre nahradného rodica, ak je
diet'a zdravotne postihnuté.

* Prispevok dietat'u na ithradu zvySenych vydavkov: je ureny na potreby dietat’a suvisiace s jeho
zdravotnym stavom alebo Specidlnymi potrebami (napr. lieky, zdravotnicke pomdcky, Specialne
vychovné pomocky), umelecku ¢innost’. (vydavky na vytvarné potreby, material, priprava, vystipenia),
$portové potreby (Sportovy material, priprava, ucast’ na Sportovych sutaziach). Prispevok sa poskytuje
vo vyske preukdzanej thrady zvySenych vydavkov, najviac v§ak do vysky 500 € za kalendarny rok.

* Prispevok na vzdeldvanie ndhradnému rodicovi — je uréeny na podporu celozivotného vzdelavania
nahradného rodi¢a zameraného na doplnenie, obnovenie, rozsirenie alebo prehibenie vedomosti o
potrebach diet'ata a prava dietat’a, vedomosti alebo zru¢nosti v oblasti starostlivosti o dieta alebo v
oblasti zvladania zat'azovych situacii v rodine a d’al§ie vedomosti a zru€nosti potrebné na zlepsSenie
kvality starostlivosti o dieta; maximalne do vysky 100 € za kalendarny rok.

Iné dévky:

* finan¢na Statna podpora zariadeni inStitucionalnej starostlivosti pre deti;

* prispevok na prepravu rodicov na navstevu ich deti v detskych domovoch, ktoré zabezpeci obec;

* prispevok na stravovanie deti (z detskych domovov) pocas ich navstevy rodiny — zabezpeci $tat;

* Obec podl'a uvazenia prispieva na Upravu a obnovu rodinnych pomerov diet’at’a s nariadenou ustavnou
starostlivostou sudom. Vyska prispevku sa 1isi podl'a obce;

* Prispevok na sluzby pre rodiny s detmi: ur€eny pre tych uchddzacov o zamestnanie (a zdujemcov o
zamestnanie), ktori sa z(i€astiiuju na vzdeldvani a priprave na trhu prace s cielom pomoct’ s ndkladmi na
starostlivost’ o diet’a (vo veku do 6 rokov): do vysky 54 € mesacne pre jedno diet'a a do 42 € mesacne pre
kazdé d’alSie diet’a.

Ziadne datiové ulavy pre rodiny s detmi
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Dailovy bonus: univerzalny systém financovany zo Statneho rozpoctu; davka sa poskytuje formou
zniZenia dane z prijmu zarabajiceho rodica (alebo osoby poverenej sidom nahradnou starostlivost'ou).
Podmienkou je vek nezaopatreného diet'ata do 25 rokov a ro¢ny zarobok poberatel’a davky je najmenc;j
vo vyske 6-nasobku minimalnej mesacnej mzdy (v roku 2022 je MMM 646 €), teda 3876 €.

Suma davky je mesacne 47,14 € na kazdé dieta do 6 rokov veku, 43,60 € na kazdé dieta vo veku 6 az
15 rokov veku a 23,57 na kazdé diet’a nad 15 rokov veku. .

7. Danové vyhody

Davky sa upravujli opatrenim MPSVR SR koeficientom, ktorym sa upravili sumy Zivotného minima,
a nariadenim vlady na navrh MPSVR SR. Terminy uprav: Pridavok na dieta a Rodi¢ovsky prispevok
k 1. janudru opatrenim MPSVR SR, Zivotné minimum k 1. jalu, Prispevky na podporu nahradnej
starostlivosti 0 dieta k 1. septembru, Prispevok pri narodeni dietata k 1. septembru, Danovy bonus
(zodpovedné je Ministerstvo financii) k 1. jalu.

Uprava/Valorizacia

Zdanovanie a socialne prispevky do systému

1. Zdanovanie penaz. davok Davky nie st predmetom zdanovania.

2. Limit prijmu pre danové
ulavy a pre zniZenie dane

3. Prispevky do systému
socialnej starostlivosti Ziadne prispevky.
Z objemu davok

Neuplatiiuje sa. Davky nie st predmetom zdaiovania.
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Kapitola X.

Starostlivost’ 0 nezamestnanych

Platna pravna
zakladna

Z.ikladné principy
Davka v nezamestnanosti
1. oblast’ uplatnenia

Davka v pripade
nezamestnanosti

uplnej

2. Hlavné podmienky

3. Potrebna diZzka &asu pre
ucast’

4. Cakacia lehota
5. Zarobky brané do uvahy

pri vypocte davky a
ohranicenie vySky zarobku

e Zaikon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni,
e Zakon €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti

e Zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

Systém socidlneho poistenia financovany z povinnych prispevkov zamestnavatel'ov, zamestnancov
a dobrovol'ne poistenych osdb, zabezpecujiuci davky zodpovedajiice zarobkom. Nie je osobitny systém
pomoci vV nezamestnanosti, ale pozri tiez Kapitolu XI ,,Garantovanie postac¢ujuceho prijmu®.

Povinné poistenie zamestnanych povinne nemocensky poistenych oséb (okrem dochodcov), na bydlisku
nezalezi. Zahrnuti st aj ob¢ania zijuci v zahrani¢i. Dobrovol'né poistenie pre SZCO a osoby starSie ako
16 rokov s trvalym alebo do¢asnym pobytom na Slovensku.

byt nezamestnany,

byt schopny prace,

byt k dispozicii tradu préace, socialnych veci a rodiny do 3 dni od vyzvania,

byt k dispozicii trhu prace bez obmedzenia,

nepoberat’ starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok, alebo ,,plny* invalidny dochodok.
byt evidovany ako uchadza¢ 0 zamestnanie na rade prace, socialnych veci a rodiny,

aktivne hl'adat’ pracu a preukazovat’ to na tirade prace, soc. veci a rodiny,

mat’ asponl minimalne obdobie poistenia.

Aspon 2 roky platenia prispevkov na poistenie v nezamestnanosti pocas poslednych 4 rokov. Do refe-
ren¢ného obdobia sa zapocitava aj obdobie rodicovskej dovolenky. Tie isté podmienky platia bez ohl'adu
na vek nezamestnaného a bez ohl'adu na pocet predchadzajucich obdobi nezamestnanosti.

Ziadna Gakacia lehota.

Pri vypocte davky sa berti do vymeriavacieho zakladu hrubé zarobky za posledné obdobie — dva,
maximalne tri roky. Ohranic¢enie vymeriavacieho zakladu: 2-nasobok priemernej mesa¢nej mzdy

V hospodarstve SR v predchadzajucom roku. Maximalny denny vymeriavaci zaklad platny od 1. jala
2022 do 30. juna 2023 je vo vyske 79,6274 €.
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Starostlivost’ 0 nezamestnanych

6. Sadzba davky

7. Trvanie vyplacania davky

Ciastoéna nezamestnanost’

1. Definicia

2. Podmienky
3. Sadzby davky

Podpora v ¢iasto¢nej

nezamestnanosti
1. Popis
2. Podmienky

3. Suma davky

Pomoc v nezamestnanosti

[y

. Oblast’ uplatnenia

2. Hlavné podmienky

3. Potrebné obdobie pre ucast’
4. Cakacia lehota

5. Testovanie prijmov

6. Suma davky

7. Trvanie vyplacania davky

Pridavky pre zavislych na
rodine
Iné penazné davky

Davka v nezamestnanosti: 50 % z denného vymeriavacicho zakladu, vyplacanad mesa¢ne. Suma nezavisi
od veku nezamestnaného, ani od diiky trvania nezamestnanosti, ani od dovodov nezamestnanosti.

Nie je deklarovana ziadna minimalna ani maximalna vyska davky, ale de facto je maximalna suma
davky dana metdédou vypoctu. Davka sa vyplaca mesacne.

Davka v nezamestnanosti: 6 mesiacov. Trvanie nezavisi ani od doby platenia prispevkov, ani od
dovodov nezamestnanosti. P0 3 mesiacoch mozno poziadat’ o jednorazovy doplatok v sume 50 % zo
zostatku celkovej davky.

Ziadna osobitna Gprava.
Neuplatiiuje sa.
Neuplatiiuje sa.

Takato davka nie je.
Neuplatiuje sa.
Neuplatiiuje sa.

Osobitna davka pre pomoc v nezamestnanosti nie je, avsak evidovany nezamestnany v ramci Davky v
hmotnej ntidzi a priplatkov k nej dostane osobitny priplatok, ked’ vykonava drobné prace, pozri Kapitolu
XI. Garantovanie minimalnych zdrojov, Penazné davky.

Neuplatiiuje sa.

Neuplatiiuje sa.

Neuplatiiuje sa.

Neuplatiiuje sa.

Neuplatiiuje sa.

Neuplatiiuje sa.

Ziadne pridavky pre rodinu.

Ziadne iné pridavky.
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DavKky pre starSich

nezamestnanych
1. Opatrenie
2. Podmienky

3. Sadzba davky

Davky pre mladych
nezamestnanych

popis

podmienky

Pred¢asny starobny déchodok.
Pozri Kapitolu VI. ,,Starostlivost’ v starobe*
Pozri Kapitolu VI. ,,Starostlivost’ v starobe®.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani — max. do
sumy 60 % priemernej mzdy v SR. Poskytuje sa 6 — 12 mesiacov zamestnavatel'ovi, ktory prijme do
pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto mladych uchadzac¢ov 0 zamestnanie do veku max. 29
r., a ktori pred prijatim na toto miesto nemali pravidelne platené zamestnanie. Vyska prispevku zavisi od
ekonomickej situdcie a od miery nezamestnanosti regionu v porovnani s celoslovenskym priemerom
(maximalne 60 % narodnej priemernej mzdy).

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe sa poskytuje absolventovi §koly (vo veku do 26 rokov)
aby ziskal odborné zrucnosti a praktické skusenosti zodpovedajice dosiahnutému stupnu vzdelania
absolventa. Po¢as vykonavania absolventskej praxe mdze UPSVR poskytnut pausalny prispevok vo
vyske 65 % sumy Zivotného minima mesacne na thradu nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s
vykonédvanim absolventskej praxe, ako aj ndhradu poistného na tirazové poistenie. Absolventska prax sa
vykonava 3 az 6 mesiacov, bez moznosti prediZenia ¢i opakovania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Pocas
vykondvania absolventskej praxe uchddza¢ o zamestnanie nesmie byt v pracovnopravnom vztahu na
zéklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Absolvent je kryty irazovym poistenim.
Na podporu zvySovania zamestnanosti mladych I'udi sltZili tiez narodné projekty financované z Europs-
keho socialneho fondu, fondu Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi a Statneho rozpoctu.

Prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest v prvom pravidelnom zamestnani: Vek do 26 rokov,
ukoncenie prisluSného vzdelania v systematickom odbornom vzdelavani v dennom $tadiu v poslednych
dvoch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie, nebyt’ v pravidelne platenom
zamestnani pred zaevidovanim na urade prace a byt uchadzacom o zamestnanie najmenej jeden mesiac.
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe: vek do 26 rokov, ktory ukon¢il prislusné vzdelanie v
systematickom odbornom vzdeldavani v dennom §tadiu v poslednych dvoch rokoch a pred zaradenim do
evidencie uchadzafov o zamestnanie nemal pravidelné platené zamestnanie a bol evidovany na trade
prace ako uchadza¢ o zamestnanie najmenej jeden mesiac.
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Starostlivost’ 0 nezamestnanych

Opatrenia pre dlhodobo
nezamestnanych

Popis

Podmienky

Kompenzacie v pripade

nadbytocCnosti
1. Popis
2. Podmienky

3. Sumy davok

Penazné prispevky na
podporu navratu do
zamestnanosti

Dlhodobo nezamestnani patria do kategorie znevyhodnenych uchaddzac¢ov o zamestnanie, pre ktorych su
uréené viaceré opatrenia, ako napr. Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie, Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti, alebo Umiestiovaci
prispevok integracnému podniku a Vyrovnavacie prispevky integraénému podniku — ako sucast’
aktivnych opatreni trhu prace. DlIhodobo nezamestnani st ciel'ovou skupinou aj viacerych Narodnych
projektov financovanych z eurdpskych a vnutrostatnych zdrojov.

Dlhodobo nezamestnany je ob¢an vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujicich mesiacov.

Odstupné:

Zamestnanci maji narok na odstupné, ak:

* spolo¢nost’ alebo podnik je zruSeny alebo premiestneny a zamestnanec so zmenou nesthlasi;
* stali sa nadbyto¢nymi v dosledku organiza¢nych zmien, ktoré maji vplyv na zamestnanost’;
« stratili svoju schopnost’ vykonavat’ pracu kvoli zmendm v zdravotnych podmienkach.

Zamestnanec musi byt najmenej dva roky zamestnany u toho istého zamestnavatel’a.
Odstupné sa rovnd jednej az piatim priemernym mesacnym mzdam podl'a poctu rokov v zamestnani.

Aktivne opatrenia na trhu préce:

Systém opatreni je nastaveny na podporu zamestnatel'nosti a zamestnavania najma znevyhodnenych
skupin uchadzac¢ov o zamestnanie, na podporu zvy$ovania zamestnanosti v regionoch s vy$sou mierou
nezamestnanosti ako celoslovensky priemer a na podporu vytvarania a udrziavania pracovnych miest.
Do kategoérie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie patri napr. ob¢an mladsi ako 26 r., ktory
skon¢il prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej
ako 2 rokmi a od jej ukoncenia eSte nemal pravidelne platené zamestnanie (absolvent §koly), obcan starsi
ako 50 r., dlhodobo nezamestnany, obcan so zdravotnym postihnutim, osamely rodi¢ starajuci sa aspoil o
1 diet’a pred skonenim povinnej Skolskej dochadzky, ob¢an so vzdelanim niz§im ako strednym
odbornym, ob¢an aspont 12 mesiacov bez pravidelne plateného zamestnania, atd’.

Poskytované prispevky st urcené jednak uchadzacovi o zamestnanie (ndhrada Casti cestovnych
vydavkov, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania
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U zamestnavatel’a; prispevok na samostatnti zarobkovu ¢innost’, na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace,
prispevok na vykonavanie absolventskej praxe); jednak zamestnancovi, ktory bol pred prijatim do
zamestnania uchadza¢om o zamestnanie (prispevok na dochadzku za pracou, na podporu mobility za
pracou, na prestahovanie za pracou); jednak st uréené zamestndvatelovi (prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, na vzdeladvanie a pripravu pre trh prace
zamestnanca, na podporu udrzania pracovnych miest, na dopravu do zamestnania, na podporu rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti, prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani, umiestiiovaci prispevok integranému podniku a vyrovnavacie
prispevky integratnému podniku ktory zamestnava znevyhodnené alebo zranite'né osoby); st uréené na
aktivacnu c¢innost (formou mensich obecnych sluzieb pre obec, mensich sluzieb pre samospravny kraj, ¢i
formou dobrovol'nickej sluzby).

K aktivnym opatreniam trhu préace patria tiez informacné a poradenské sluzby, odborné poradenské
sluzby, sprostredkovanie zamestnania; prispevok na sluzby pre rodinu s det'mi a thrada vydavkov
uchadzaca o zamestnanie (do 100 %) na stravovanie, ubytovanie a cestovné pocas tcasti na aktivitach
odbornych poradenskych sluzieb a d’alSie projekty a programy.

Iné davky

— aktivaény prispevok pre osobu v hmotnej ntidzi — pozri Kapitolu XI. ,,Garantovanie minimalnych
zdrojov®, Cast’ ,,Peniazné davky*;

— prispevky na podporu zamestnavania 0sob so zdravotnym postihnutim — pozri Kapitolu V.
,.Starostlivost’ v invalidite®, ¢ast’ ,,Navrat do aktivneho Zivota“.

. Vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie pre nespolupracu s iradom prace, socialnych veci
San kC e a rodiny, pre nelegalnu pracu, alebo ze mu bolo udelené povolenie na zamestnanie v cudzine. V pripade
vyradenia z tychto dovodov sa uchadza¢ o zamestnanie moze znovu zaradit’ do evidencie uchadzacov

0 zamestnanie najskor po uplynuti 6 mesiacov odo dna vyradenia z tejto evidencie.
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Uprava/Valorizacia

Subeh

- S inymi socialnymi davkami

- S pracovnymi prijmami

Nie st pravidelné Gpravy vysky davky v nezamestnanosti, zavisi to na iniciative vlady.

Davka v nezamestnanosti sa nevyplaca, ak osoba pobera davku nemocenské, oSetrovné, materské, alebo
rodi¢ovsky prispevok.

Subeh je mozny, ked’ prijem z prace trvajiicej maximalne 40 dni v kalendarnom roku a vykonavanej
mimo pracovného pomeru je za mesiac nizs§i ako suma zivotného minima.

Zdanovanie a socialne

rispevky do systému

1. Zdanovanie peniaznych
davok

2. Limit prijmu pre danové
uPavy a pre zniZenie dane

3. Prispevky do systému
socialnej starostlivosti
Z objemu davok

Davky nie st predmetom zdafiovania.

Neuplatiiuje sa. Davky nie su predmetom zdanovania.

Ziadne prispevky.
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Platna pravna
zakladna

Zikladné principy

Oblast’ uplatnenia
Podmienky

1. Statna prislu$nost’ a pobyt

2. Vek

3. Iné podmienky

Zékon ¢. 417/2013 Z.z. 0 pomoci v hmotnej nudzi

Zakon €. 601/2003 Z.z. o zivotnom minime

Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

Zakon €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti

e Zakon €. 544/2010 Z.z. o dotéaciach v posobnosti MPSVR SR

Podrla pravnej Gpravy je hmotna nidza stav, kedy prijem ¢lenov domécnosti nedosahuje sumy Zivotného
minima a ¢lenovia domacnosti si nevedia alebo nemo6zu pracou, vykonom vlastnickeho prava alebo
in¢ho prava k majetku a uplatnenim narokov zabezpecit’ prijem alebo zvysit’ prijem.

Ide o univerzalny neprispevkovy systém financovany z dani. Pomoc v hmotnej niidzi pozostava z:

* Z Davky v hmotnej nudzi a

* Z prispevkoV k davke v hmotnej ntidzi, ktorymi sii: Ochranny prispevok, Aktiva¢ny prispevok,
Prispevok na byvanie a Prispevok na nezaopatrené diet’a.

Suma davky v hmotnej nlidzi a suma prispevku na byvanie sa liSia v zavislosti od poctu ¢lenov
domacnosti. Pomoc v hmotnej nudzi je poskytovana na zaklade subjektivneho prava (ale nie 'ubovolne).
Zivotné minimum je minimalna troven prijmu, ktora sa povaZuje za nevyhnutni na zabezpeéenie
zakladnych zivotnych potrieb, t. j. jedno teplé jedlo denne, potrebné oblecenie a byvanie.

Jednotlivec a rodinni prislusnici zdiel’ajtci ta istd domacnost’. Narok na podporu sa stanovuje pre
domadcnost’ (definicia pravnickej osoby doméacnosti — napriklad dospela osoba, manzelka, nezaopatrené
diet’a, rodicia...). O podporu moze poziadat’ kazdy ¢len domacnosti.

Neuplatiiuje sa poziadavka Statnej prislusnosti, ale pobyt na izemi Slovenskej republiky. Opréavneni st
obcania Slovenskej republiky a osoby s pobytom na uzemi Slovenskej republiky. Narok maju aj osoby,
ktorym bol udeleny Statut medzinarodnej ochrany s opravnenim na pobytom na uzemi SR.

Ziadatelom 0 Pomoc v hmotnej nadzi mézZe byt len dospela osoba (nad 18 rokov veku).
Vsetky naroky na petiazné a vecné davky sa musia vycCerpat: vyzivné, ndhradné vyzivné, nemocenské v

hotovosti, davky nemocenského poistenia, davky dochodkového poistenia, davky pri urazovom poistent,
poistenie v nezamestnanosti, ddvky garan¢ného poistenia, vysluhové dochodky (vojaci, policajti),
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4. Podmienky tykajuce sa osob
v pracovnom veku

5. Podmienky testovania
prijmov — prijem, ktory sa
nezapocitava

rodi¢ovsky prispevok a prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o dieta.

Pre ekonomicky aktivnych existuji osobitné podmienky, ak maji mat’ narok na aktiva¢ny prispevok ako
neoddelitel'nu sucast’ materidlnej pomoci. Aktivaény prispevok je uréeny na podporu ziskavania,
udrziavania, prehlbovania a zvySovania vedomosti, odbornych zru¢nosti, praktickych skuisenosti a
pracovnych navykov s cielom si zvysit’ vyhliadky na zamestnanie na trhu prace.

Aktivacny prispevok sa poskytuje osobam s prijmom na tirovni minimalnej mzdy (najma tym, ktori st
registrovani na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny, kde sa riadia programom ,,navrat do prace®);
Studentom na strednych Skolach alebo na univerzitach s dietatom do troch rokov, ktori poberaju
rodicovsky prispevok; osobam zapojenym do malych verejnych sluzieb alebo do dobrovolnickej prace a
tym, ktori vykonavaju dobrovol'nt vojensku sluzbu. Pre narok na aktivacny prispevok je povinna
registracia na UPSVR. Opatrenia aktivnej politiky trhu prace mozno najst’ v Kapitole X ,,Nezamestna-
nost’, hotovostné platby na pomoc nezamestnanym v zamestnani*.

Prijemcovia v produktivnom veku bez naroku na aktivaény prispevok nemusia spiiat’ $pecifické
podmienky (napr. registraciu na UPSVR).

Prijemcovia pomoci v hmotnej nudzi st povinni akceptovat’ vhodna ponuku na pracu od UPSVR. Vyska
pomoci v hmotnej nudzi pre domacnost’ sa znizuje o 67,80 € za kazdého dospelého ¢lena, ktory nie je v
zarobkovej ¢innosti najmenej 32 hodin mesacne a nie je ochotny prijat’ ponuku vhodnej prace aspon na
obdobie 32 osobohodin za mesiac.

Pod zarobkovymi aktivitami sa rozumeji malé verejné sluzby, dobrovol'nicka pracu, aktivity na
prevenciu alebo zvladnutie nasledkov prirodnych katastrof, nehody atd’. alebo na rieSenie ich néasledkov.
Niektoré skupiny l'udi st oslobodené od vykondvania zarobkovej ¢innosti, napr. dochodcovia, osameli
rodicia, tehotné Zeny, osoby starajice sa o dieta do 3 rokov veku.

Obdobia praceneschopnosti (choroba) sa povazuji za obdobia zarobkovej ¢innosti.

Ak prijemcovia nespliiaju tieto podmienky, stracaju narok na davky (toto moze byt’ obnovené, ak
prijemca preukaze splnenie podmienok).

Za prijem na ucely posudzovania hmotnej niidze sa zapocitavaju vsetky prijmy s vynimkou ,,vynatych
prijmov* — pozri nizsie.

Do prijmov sa nezapocitavajii nasledovné prijmy: 25 % zo zarobkov; 50 % zo zarobkov v pripade
poberania Osobitného prispevku; 25 % z déchodkovych davok, 25 % materskej davky; 100 % pridavkov
na deti; 100 % danového bonusu; 100 % Stipendii ziakov a Studentov; 100 % prispevkov aktivnej
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Definicia prijmu a povolenych
vynati z prijmu

5. Podmienky testovania
prijmov -
Majetok a ostatné aktiva

Vyplacanie podpory

1. Urcenie minimalnych
zdrojov

politiky trhu prace tykajucich sa cestovnych nahrad, absolventskej praxe, sluzieb pre rodiny
nezamestnaného s det'mi, na zapracovanie znevyhodneného UoZ, davok pocas vzdelavania;

25 % aktivacného prispevku na dobrovol'nicke sluzby, 100 % dotacii na podporu humanitarnej pomoci a
dotacii poskytovanych inymi spravnymi organmi, ktoré su uréené na rieSenie konkrétnej Kritickej
zivotnej situacie, 100% okamzitej finan¢nej pomoci poskytovanej obcou, prijmy Studentov v sume
najviac 3-nasobku zivotného minima v poslednych 12 mesiacoch, atd’.

Prijem je definovany po odpocitani dani a socidlnych prispevkov, t.j. €isty prijem. Prijem nie je znizeny
o ziadne naklady (napr. o také ako je najomné, uroky z hypoték a iné uvery, naklady na energiu a iné
naklady na byvanie). Prijem je merany za obdobie toho mesiaca, v ktorom bola Ziadost’ podana.

Zohl'adnuju sa nehnutel'nosti a hnutel'ny majetok. Prijemcovia pomoci mézu byt’ poziadani, aby predali
alebo prenajali nehnutel'nosti a aktiva s vynimkou:

» domu, ktory pouzivaja ako trvalé bydlisko, pozemky, ktoré pouzivaji na osobné tucely a hnutel'ny
majetok, ktory je sucast'ou potrebného vybavenia domacnosti;

» vozidla starSieho ako 10 rokov alebo starSieho ako jeden rok, ak sa pouziva na prepravu zdravotne
postihnutej osoby alebo ma hodnotu nizsiu ako 35-nasobok zivotného minima (8204,70 EUR).
Hodnota majetku je deklarovana vyhlasenim prijemcu, ktort potom prislusné organy posudia.
Posudzovanie majetku sa vykonava pre vSetkych Clenov rodiny, ktori zdielajt ta st domécnost’. Do
vypoctu st zahrnuté aktiva, ktoré patria vSetkym ¢lenom domdacnosti.

Prijemca davky je povinny oznamit vietky zmeny v situacii do 8 dni na UPSVR.

Uroven pomoci v hmotnej nudzi zavisi od poctu ¢lenov domécnosti. Domacnost’ je definovana ako
dospeli zijuci osamotene alebo dospeli a deti zijici spolo¢ne a st suc¢astou rovnakej rodiny (t. j.
manzelia, nezaopatrené deti, rodicia).

Urovne Zivotného minima, ktoré sa pouZivaju na uréenie situacie v hmotnej nudzi, sa vypogitaja
priradenim nominalnych stim ku kazdej domacnosti:

* prva dospela osoba: 234,42 EUR mesacne;

* kazdy d’alsi dospely: 163,53 EUR mesacne;

* nezaopatrené diet’a (alebo zaopatrené neplnoleté dieta): 107,03 EUR mesacne.
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2. Minimalna troven prijmov

Pomoc v hmotnej nudzi je sucet teoretickych narokov, ktory zahfiia ddvku v hmotnej nudzi a vSetky Styri
prispevky. Vyska pomoci v hmotnej nudzi sa vypocita ako rozdiel medzi sic¢tom maximalnej mesacnej
teoretickej zakladnej vysky pomoci v hmotnej nidzi a prijmom jednotlivca alebo domacnosti.

A. Déavka v hmotnej nudzi:

Mesacna vyska davky v hmotnej nidzi na prislusnu kategériu domécnosti je:

* 68,80 € pre jednotlivca;

* 130,90 € pre osamelych rodi¢ov s 1 az 4 det'mi;

* 119,60 EUR pre pary bez deti;

* 179,00 € pre pary s 1 az 4 detmi;

* 191,20 EUR pre osamelych rodi¢ov s 5 a viac detmi;

241,30 EUR pre pary s 5 a viac detmi.

B. Prispevky k davke v hmotnej nadzi:

* Ochranny prispevok pre kazdého ¢lena rodiny je stanoveny na troch roznych trovniach:

- 70,40 EUR mesacne pre osoby starSie vV dochodkovom veku, osoby so zdravotnym postihnutim menej
ako 30 % pracovnej schopnosti alebo starajtce sa o t'azko zdravotne postihnuti osobu;

- 38,70 EUR mesacne pre chorych dlhsie ako 30 dni a kratSie ako 12 mesiacov;

- 15,10 EUR mesacne pre tehotné Zeny od 4. mesiaca tehotenstva, alebo pre osamelého rodica
starajuceho sa o dieta do jedného roka veku;

» Aktivacny prispevok je stanoveny na dvoch trovniach:

- 140,80 EUR mesacne pre osoby s prijmom zo zavislej ¢innosti vy$§om ako je miniméalna mzda.

- 70,40 EUR mesacne pre: tych, ktori s zaregistrovani na urade prace a ktori sa riadia programom
navratu do préce; pre Studentov zvySujucich si kvalifikdciu prostrednictvom externého $tudia na strednej
alebo vysokej skole; pre tych, ktori st zapojeni do malych verejnych sluzieb alebo dobrovol'nickej prace;
pre dobrovolnikov vo vojenskej sluzbe; pre Studentov strednych §kdl alebo univerzit, ktori poberaju
rodi¢ovsky prispevok;

* Prispevok pre nezaopatrené dieta: 19,30 EUR mesacne pre kazdé Skolopovinné diet’a vo veku 6-16 r.;
* Prispevok na byvanie: predstavuje 59,40 € mesacne ak ide o jedného ob¢ana v hmotnej nidzi, inak
94,80 € mesacne ak ide o domacnost’ s 2 + obanmi v hmotnej nidzi; je uréeny na thradu nékladov
spojenych s byvanim. Poskytuje sa len osobam, ktoré riadne zaplatia nadklady na ubytovanie. Plati sa aj v
pripade, ak je domécnost’ ubytovana v osobitnych zariadeniach socidlnych sluzieb. Davka sa poskytuje aj
osobam, ktoré maji pravo na celozivotny prendjom. V pripade viacnasobného podania na jednu
nehnutel'nost’ sa ddvka vyplaca len jednému zo ziadatel'ov.
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3. Trvanie a ¢asové obmedzenia

Pridavky:
1. Prispevky na byvanie

2. Zdravotna starostlivost’

3. Ostatné penazné pridavky

Priklad:

a/ Rodina: 2 dospeli + 2 deti (4, 8 rokov): maximalna vyska pomoci v hmotnej nudzi je 433,90 EUR
mesacne (179.00 EUR je davka v hmotnej nidzi (pre par s detmi), 19,30 EUR je prispevok na jedno
Skolopovinné diet’a, 94,80 EUR je prispevok na byvanie a 140,80 EUR je aktiva¢ny prispevok, ak su obe
osoby zaregistrované na trade prace). Rodina dostane aj prispevok na deti (51,76 EUR na dve deti).

b / Jednotlivec vo veku 35 rokov, ktory je nezamestnany, bez zavislej osoby, a je v programe navratu do
prace: maximalna pomoc v hmotnej nidzi je 198,60 EUR mesac¢ne (68,80 EUR je davka v hmotnej
nadzi, 59,40 EUR je prispevok na byvanie a 70,40 EUR je aktivaény prispevok).

Situacia hmotnej nudze sa posudzuje individudlne vzdy, ked’ dojde k zmene okolnosti prijemcu.

Tato suma sa ¢asom neznizuje. Suma zodpoveda stavu a situacii opravnenej osoby.

Platba je poskytovana mesaéne, pokial’ trva situacia v hmotnej niidzi. Dizka trvania platby sa nemeni v
zévislosti od poctu predchadzajticich obdobi prijatia pomoci.

Prispevok na byvanie je sucast'ou pomoci v hmotnej niidzi — pozri vyssie.

Zdravotnicke sluzby su k dispozicii vSetkym osobdm s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky,
teda aj prijemcom pomoci v hmotnej nudzi bez akychkol'vek obmedzeni.

Dotécia na podporu vychovy k stravovacim nadvykom diet’ata a Dotéacia na podporu vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti dietat’a ohrozeného socidlnym vylucenim:

St to opatrenia zamerané na zvysenie motivacie deti z nizkoprijmovych rodin na povinnua Skolsku
dochadzku a realizuju sa prostrednictvom grantového programu MPSVR SR. Podporuju stravovacie
navyky a skolské vykony deti ohrozenych socidlnym vylucenim a poskytuju sa priamo Skolskému
zariadeniu.

Dotécia na stravu a na Skolské potreby:

Dotécia na stravu: Od 1. augusta 2021 sa poskytuje dotacia vSetkym det'om posledného ro¢nika
materskej Skoly a detom zakladnej Skoly ak Ziju v domécnosti, v ktorej si Ziadny ¢len neuplatnil zvySeny
danovy bonus (na deti od 6 do 15 rokov) na toto diet’a, ako aj na deti od 2 do 5 rokov, ktoré navstevuja
matersku Skolu alebo zékladnt Skolu, ak ziju v rodinach poberajicich pomoc v hmotnej nidzi alebo s
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Posudenie narokov

Vymahanie davok

priemernym mesa¢nym prijmom pod hranicou zivotného minima. Dotécia patri aj na kazdé dieta v
materskej Skole a zakladnej Skole, ak aspon 50 % deti je z rodin poberajicich pomoc v hmotnej nidzi.
Dotécia na Skolské potreby sa moze poskytnit’ detom, ktoré st v poslednom roku materskej skoly alebo
su na zékladnej skole a ziju v rodinach, ktoré dostavaju pomoc v hmotnej nudzi alebo ich priemerny
mesacny prijem za poslednych Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov, je pod hranicou zivotného minima.
Mo6zu sa poskytnit’ aj kazdému diet'at'u v Skole, ak aspont 50 % deti pochadza z rodin poberajiicich PHN.
Podpora je:

* dotacia na stravu 1,30 € denne na dieta pocas Skolskych dni, ked’ diet’a navstevuje Skolu a obeduje;

* dotacia na $kolské potreby v sume 33,20 € na diet’a v prisluSnom rozpo¢tovom roku..

Jednorazova davka:

je urcena na Ciasto¢né krytie mimoriadnych vydavkov (na nevyhnutné osatenie, zakladné vybavenie
domacnosti, zaktpenie Skolskych potrieb pre deti a na mimoriadne lie¢ebné naklady) na pomoc v
hmotnej niidzi domacnosti. Vyska jednorazovej davky zodpoveda skutoénym vydavkom, maximalne vo
vyske trojnasobku zivotného minima.

Formular ziadosti o pomoc v hmotnej nidzi musi byt zaslany na regionalny urad prace, socialnych veci
a rodiny (UPSVR) podl'a miesta bydliska ziadatel'a. UPSVR musi prijat’ rozhodnutie v lehote 30 dni (60
v pripade vel'mi zlozitého pripadu).

Prijemcovia maju pravo odvolat’ sa.

Narok na pomoc v hmotnej nidzi je mozné posudit’ v teréne na mieste zamestnancami uradu.
Prijemcovia maji povinnost’ oznamit’ vSetky zmeny v ich situacii do 6smich dni na UPSVR.

Prijimatel’ pomoci v hmotnej nudzi ma povinnost’ vratit’ neopravnene vyplatené peniaze. Zavizok vratit
sumu pomoci zvySent o 10 % trva 3 roky od zistenia takejto situacie (sposobenej prijimatel'om) Statom
¢1 obcou, najneskor uplynutim 10 rokov odo dna, za ktory sa DHN a prispevky vyplatili.

O povinnosti vratit’ neopravnene vyplatené peniaze rozhoduje UPSVR.

Neopravnene vyplatené peniaze pomoci v hmotnej nidzi st vymahané od poberatel’a, pripadne od
ostatnych spolu s nim posudzovanych osdb.
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Kapitola XI. Garantovanie minimalnych zdrojov

Uprava/Valorizacia

Subeh s pracovnymi prijmami

Subeh s inymi davkami
socialnej starostlivosti

Roc¢né zvySovanie sumy zivotného minima K 1. julu Opatrenim MPSVR. Zvysenie sa uskuto¢ni
vynasobenim koeficientu rastu Cistych peniaznych prijmov osoéb (Zivotnych nakladov u nizkoprijmovych
domécnosti) za obdobie I. Stvrtroka bezného kalendarneho roka v porovnani s I. Stvrtrokom
predchadzajticeho kalendarneho roka. Zmena sa neuskutocni v pripade zaporného koeficientu.

Uprava sumy pomoci v hmotnej nudzi je mozna k 1. januaru kalendarneho roka na zéklade indexu, ktory
sa pouzil na Gpravu sum zivotného minima k 1. julu predchadzajuceho kalendarneho roku.

Osobitny prispevok: 126,14 €, resp. 63,07 € mesacne pre osobu, ktora ukoncila poberanie davky
vV hmotnej nudzi, bola dlhodobo nezamestnana, ma pracovny pomer ¢i obdobny pracovny vztah
Vv rozsahu aspon 2 tyZdenného pracovného ¢asu a zaraba menej ako 2-nadsobok minimalnej mzdy.
Poskytuje sa maximalne 18 mesiacov, prvych 12 mesiacov vo vys$sej sume.

Stbeh je mozny, ale v sulade s dodrzanim podmienok pri testovani prijmov. Pomoc v hmotnej nidzi je
doplnkovy systém. Dopliiia vyhody a prispevky v systéme socialneho poistenia, ako aj davky 3tatnej
socialnej podpory a aj prijmy z prace atd’. Do akej miery sa tento prijem meria, je mozné vidiet' v
pripade postdenia materialnej potreby Ziadatel’a a tiez pri vypocte vysky pomoci v hmotnej nudzi.

Zdanovanie a socialne prispevky do systému

1. Zdanovanie peniaznych
davok

2. Limit prijmu pre danové
ulavy a pre zniZenie dane.

3. Prispevky do systému social.
starostlivosti z objemu davok

Peniaze pomoci v hmotnej nudzi nie st predmetom zdanovania.

Neuplatiiuje sa. Peniaze pomoci v hmotnej niidzi nie st predmetom zdanovania.

Neuplatiiuje sa. Ziadne prispevky.
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Dlhodoba starostlivost’

Platna pravna
zakladna

Zakladné principy

Pokryte riziko:
definicia

e Zakon ¢. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného
postihnutia,

e Zaikon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach,

e Zakon €. 305/2005 Z.z. o socialno-pravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele,

e Zakon ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a sluzbach suvisiacich s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti,

Zakon ¢. 601/2003 Z.z. 0 Zivotnom minime,

Zakon €. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,

Zakon ¢. 36/2005 Z.z. o rodine

Zakon €. 219/2014 o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti

v oblasti socialnych veci a rodiny

Dlhodoba starostlivost’ je zabezpeCovana ako nadstavba nad zdravotnym a socialnym systémom, je
organizovana na regionalnej a miestnej urovni. Dlhodoba starostlivost’ je zabezpecena Ciastocne
osobitnou legislativou (v pripade fyzickych osob s tazkym zdravotnym postihnutim a fyzickych osob
odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby) a ¢iasto¢ne v ramci legislativy venovanej ostatnym rizikam
(invalidita, staroba, choroba). Dlhodoba starostlivost’ je zalozena na principe socialnej pomoci.
Starostlivost’ je poskytovana formou vecnych a pefiaznych davok. Vecné davky (socidlne sluzby) su
financované z rozpoctov obci, rozpoctov samospravnych krajov a ¢iasto¢ne zo Statneho rozpoctu, pricom
penazné davky su financované zo Statneho rozpoctu. Narok na dlhodobt starostlivost’ je zaloZzeny na
zaklade pobytu (univerzalny narok). Davky st testované na prijem. Pre neformalnych opatrovatel'ov je
poskytovany Petlazny prispevok na opatrovanie.

Nie je osobitna definicia. Davky dlhodobej starostlivosti st poskytované osobam so zdravotnym
postihnutim, osobam s tazkym zdravotnym postihnutim, osobam s nepriaznivym zdravotnym stavom

a fyzickym osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby. Na ziskanie penaznych prispevkov na
kompenzacie sa vyZaduje trvanie funkénej poruchy dlhSie ako 12 mesiacov a pre vybrané druhy davok je
definovany miniméalny stupeii odkazanosti. Nevyzaduje sa nevyhnutna doba zacviku pre neformélnych
poskytovatel'ov starostlivosti.
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Kapitola XII. Dlhodoba starostlivost’

Oblast’ uplatnenia
Podmienky

1. Potrebny ¢as pre ucast’

2. Minimalna aroven zavislosti

3. Vek

Organizacia
1. Hodnotenie zavislosti -
- hodnotitelia a postup

- indikatory a kategorie
odkazanosti

Vsetci obyvatelia maji narok na davky dlhodobe;j starostlivosti. AvSak davky su poskytované
predovsetkym T'ud’om so zdravotnym postihnutim: osobam s tazkym zdravotnym postihnutim, so zlym
zdravotnym stavom a vyzadujucich si starostlivost’ inej osoby.

Pre obcanov, ktori sa zdrziavaju na Slovensku, sa nevyzaduje ziadne kvalifika¢né obdobie.

Minimalny stupen zavislosti je definovany odliSne podl'a réznych socialnych sluzieb a je podmieneny
zavislostou. TaZzko zdravotne postihnuti su ti, ktori maji 50 % fyzickych, zmyslovych alebo mentalnych
schopnosti. Pre ziskanie Peniazného prispevku na opatrovanie je potrebny 5. stupei (zo Siestich)
zavislosti.

Penazny prispevok na opatrovanie: minimalny vek fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim je
6 rokov, minimalny vek fyzickej osoby vykonavajucej opatrovanie je 18 rokov.

Penazny prispevok na osobnu asistenciu: uréeny je pre fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim.
Minimalny vek osobného asistenta je 18 rokov.

Posudkovy lekar hodnoti zdravotny stav osoby a v spolupraci so Specializovanymi lekdrmi a so
socidlnym pracovnikom (lekéarska posudkova ¢innost’ a socidlna posudkova €innost’) urci mieru funkéne;j
poruchy a stupen odkazanosti na pomoci inej fyzickej pomoci. Postup posudzovania a uplatiiované
kritéria st v celej krajine rovnaké. Odvolanie proti rozhodnutiu Gradu prace, socialnych veci a rodiny sa
podava na tirade, ktory rozhodnutie vydal. O odvolani rozhoduje Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny. O odvolani proti rozhodnutiu obce a vyssieho izemného celku vo veciach socialnych sluzieb
rozhoduje prisluSny okresny sud.

Indikatormi su: schopnost’ osoby vykonavat’ zakladné ukony pri jedeni, osobnej hygiene, kupani,
pouzivani toalety, obliekani, pohybe, orientacii a uZivani potrebnych liekov a potreba dohl'adu. Zoznam
¢innosti sluziacich na stanovenie rozsahu potrebnej osobnej asistencie obsahuje 21 poloziek. Existuje
Nérodny zoznam chorob, zdravotného postihnutia a chronickych (dlhodobych) stavov. Je stanovena
Skala Siestich stupiiov zavislosti podl'a stupiia potreby pomoci inej osoby (napr. 1. stupeii: Ziadna pomoc
sa nevyzaduje; 2. stupen: 2-4 hodiny pomoci denne; 6. stupeni: viac ako 12 hodin pomoci denne). Rozsah
osobnej asistencie je uréeny poctom ¢innosti a hodinami potrebnymi na ich vykonanie.
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- prehodnotenie

2. Poskytovatelia

- neformalni

- profesionalni

Davky pre zavislé osoby
1. Vecné davky

Domace opatrovanie

Kombinované opatrovanie

Dlhodobé opatrovanie na 16zku

Iné vecné davky

Prehodnotenie sa vykonava len pri predpoklade na zlepSenie stavu, u chronickych stavov sa nevyzaduje.
Pri osobnej asistencii sa prehodnotenie vykonava kazdé 3 roky.

Neformalnu starostlivost’ poskytuju pribuzni a iné fyzické osoby, ktoré ziji spolocne s osobou, ktora
potrebuje starostlivost’ (Penazny prispevok na opatrovanie). Neforméalni opatrovatelia nemusia spliat’
ziadne kvalifikacné podmienky.

Formalnymi poskytovateI'mi socialnych sluzieb mdézu byt’ organizacie verejného a sikromného sektora
S0 svojimi zamestnancami. Socialne sluzby sa poskytuju formou: ambulantnou, terénnou a pobytovou.

Opatrovatel'ska sluzba, ktorou sa poskytuje pomoc v domécnosti ob¢ana odkazané¢ho na pomoc inej
0soby pri zabezpeceni tikonov sebaobsluhy, tkonov starostlivosti 0 domacnost’ a zakladnych socialnych
aktivit. Nie je vymedzend maximalna doba poskytovania socidlnych sluzieb.

Socialna starostlivost’ je poskytovana ako denna starostlivost’ (s ndvratom o0sob cez vikend domov) napr.
v Dennom stacionari. Poskytuje sa tu moznost’ ucasti v roznych c¢innostiach, ako je socidlna rehabilita-
cia, rozvoj pracovnych zrucnosti, zduyjmovych ¢innosti atd’. PoCet hodin denne, pocas ktorych moze
prijemca navstevovat zariadenie, zavisi od postdenia potrieb starostlivosti. Maximalna doba poskytova-
nia socialnych sluzieb nie je stanovena. Minimalne ¢asové obdobie st 4 hodiny denne. Dennu starostli-
vost’ je mozné poskytnut’ aj ako odl'ahcovaciu sluzbu pre opatrovatel'ov. Socialne sluzby st poskytované
aj tyZzdenne napr. v Domove socialnych sluzieb. V Rehabilita¢nych strediskach a v Zariadeniach
opatrovatel'skej sluzby sa socidlne sluzby poskytuji vo vymedzenom ¢asovom obdobi.

Dlhodoba pobytova opatrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v zariadeniach socialnych sluzieb akymi
su: Zariadenie pre seniorov, Specializované zariadenie a Zariadenie podporovaného byvania. Ziadne
nemenné obmedzenia. Trvanie pobytu zavisi od potrieb klienta.

Socialne poradenstvo, timocnicka sluzba pre osoby so sluchovym postihnutim a pre hluchoslepé osoby,
socidlna rehabilitacia, prepravna sluzba, sprievodcovska sluzba a predcitatel'ska sluzba pre nevidiacich,
sprostredkovanie osobnej asistencie, pozi¢iavanie pomocok, monitorovanie a signalizovanie potreby
pomoci, krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunika¢nych technologii; podporné sluzby
(napr. odl'ahcovacia sluzba, podpora samostatného byvania, jedalen, pracovna, stredisko osobnej
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Dlhodoba starostlivost’

ZdiePanie nakladov na vecné
davky

2. Penazné davky

hygieny...). Systém socialnych sluzieb poskytovanych osobitnym socialnym skupinam v socialnej nudzi
(napr. osobam so zdravotnym postihnutim, osobam vo vy$som veku, bezdomovcom) samospravami obci
a miest, vys$§imi uzemnymi celkami, verejnymi a neverejnymi poskytovatelmi.

Prijimatel’ vecnej davky plati uhradu za poskytované sluzby podla vysky prijmu a majetku, avSak
klientovi musi zostat’ z prijmu urcita suma (napr. 25 % Zivotného minima pri celoroénom pobyte

v zariadeni, alebo 165 % sumy zivotného minima pri opatrovatel'skej sluzbe). Do prijmov na stanovenie
urovne zdiel'ania nakladov sa nezapoditavaji jednorazové Statne socialne davky, pridavky na deti,
danové bonusy, stipendia atd’. Majetok v uréitom rozsahu nie je brany do uvahy.

Penazny prispevok na osobnu asistenciu: 5,20 € za 1 hodinu asistencie, maximalne 7300 hodin ro¢ne (ale
len 1460 hodin ak starostlivost’ poskytuje rodinny prislusnik). Tieto peniaze su urcené osobe vyzadujlcej
si starostlivost’, a to na ¢innost’ asistenta, ktorého si vybera.

Prispevok na kuipu, upravu, opravu a vycvik pouzivania pomdcky: suma davky klesa s rastom prijmu
poberatel'a davky (z 95 % na 50 % z ceny, pri kupe psa so Specidlnym vycvikom zo 100 % na 80 %).
Maximalna suma davky na kipu, upravu a vycvik je 8630,42 €, na 7 rokov. Pri kipe druhého mechanic-
kého vozika (prvy je poskytovany zo zdravotného poistenia) je maximalna vyska davky 1659,7 € a pri
kupe druhého nacuvacieho aparatu 331,94 € na 7 rokov, pri kiipe druhého el. vozika je ddvka maximalne
4979,09 € na 10 rokov.

Prispevok na kiipu zdvihacieho zariadenia: suma davky klesa s rastom prijmu poberatel'a davky (z 95 %
na 50 % z ceny), maximalna suma davky je 11617,88 €, na 7 rokov.

Prispevok na kiipu osobného motorového vozidla: suma davky klesa s rastom prijmu (z 85 % na 55 %

z maximalnej ceny 13277,57 €), maximalna suma je 6638,79 € a pri 0sobnom motorovom vozidle

s automatickou prevodovkou 8298,48 €, na obdobie 7 rokov,

Prispevok na tpravu osobného motorového vozidla: suma prispevku klesé s rastom prijmu (z 95 % na
50 % z ceny), maximalna suma prispevku je 6638,79 €, na 7 rokov.

Prispevok na prepravu: suma davky klesa s rastom prijmu prijimatel’a davky (z 95 % na 50 % z ceny),
maximalna suma davky je 51,02 % sumy Zivotného minima pre dospelt osobu mesacne,
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Dlhodoba starostlivost’

Testovanie prijmov
U penaznych davok

3. Vyber uzivatelov

Prispevok na tupravu bytu, rodinného domu alebo gardze: suma davky klesa s rastom prijmu prijimatela
davky (z 95 % na 50 % z ceny), maximalna suma davky je v pripade bytu a rodinného domu 6638,79 €,
Vv pripade garaze 1659,7 €, za obdobie 7 rokov,

Prispevky na kompenzéciu zvysenych vydavkov zdravotne postihnutych 0séb (mesacné prispevky na
kompenzaciu za zvysené vydavky pre osoby s prijmom niz§im ako 3-nasobok zivotného minima):
e na diétne stravovanie: do 18,56 % sumy zivotného minima pre dospelti osobu mesacne,
e na vydavky suvisiace s hygienou alebo opotrebovanim $atstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenie: 9,28 % sumy Zivotného minima pre dospelu osobu mesacne,
e na prevadzku osobného motorového vozidla: 16,7 % sumy Zivotného minima pre DO mesacne,
e nastarostlivost’ o psa so Specidlnym vycvikom: 22,27 % sumy zivotného minima pre DO mesac.

Nérok na penazné davky a ich vyska zavisia od prijmu a majetku osoby, ktoré nepresahuju urcity strop.
Vyssie prijmové limity sa uplatituji na davky pre deti, ktoré potrebuju starostlivost’. Vecné davky
(socialne sluzby) su tiez predmetom testu vySky prijmov, ale podla iného postupu (pozri ,,Tabul'ka XII,
Zdielanie nakladov na vecné davky*). Prijem sa povazuje za celkovy prijem bez jednorazovych Statnych
socialnych vyhod, pridavkov na deti, daiovych bonusov, stipendii atd’. Majetok sa nezapocitava, ak ide o
nehnutelnost’ sliziaca na trvalé byvanie, pozemok pre vlastnu potrebu, alebo jedno auto. Pri uritej
vyske prijmu pre fyzickll osobu so zdravotnym postihnutim sa pefiazné davky na kompenzaciu
neposkytuji vobec (ak je prijem vyssi ako 5 -ndsobok zivotného minima) alebo sa poskytuju v nizsej
sume. Hodnota majetku, ktory nie je trvalym byvanim, sa neberie do uvahy, ak nepresahuje 39 833 EUR.

Ludia si m6zu slobodne vybrat’ medzi profesionalnymi poskytovatel'mi. Penazné prispevky na
kompenzaciu vydavkov mozno pouzit’ iba na svoj ucel. Penazné davky, ako aj vecné davky doma a v
inStitaciach je mozné kombinovat’; pre vybrané davky v§ak kombin4cia nie je mozZna (napr. davka
Penazny prispevok na opatrovanie s davkou Peflazny prispevok na osobnu asistenciu). Je mozny
slobodny vyber medzi hotovost'ou a vecnymi ddvkami. Je mozné kombinovat’ vecné a peiiazné davky
(napr. Penazny prispevok na opatrovanie a davku opatrovatel'skej sluzby v rozsahu 8 hodin mesacne).
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Penazny prispevok na opatrovanie: mesaéne 525,65 € (pri opatrovani jednej osoby s tazkym zdravotnym
Davky pre neformalnych postihnutim), algbo mesacéne 699,15 € (pri opgtrovani dvoch a Vigc ZP 0s6b v domacnosti. Tieto peniaze
su vyplacané priamo opatrovatel’'ovi, ktorym je obvykle ¢len rodiny. Zvysenie davky o 100,- € mesacne,
ak ide o opatrovanie jedného ¢i viac nezaopatrenych deti s tazkym zdravotnym postihnutim

a opatrovatel’ nema iné prijmy. Ak je prijem opatrovanej osoby vyssi ako 2-nasobok sumy Zivotného
minima, PPO sa krati o sumu prevysujucu tento prijem. Testuje sa aj prijem opatrovatel’a — pri prijmoch
nad urcita hranicu sa davka neprizna. Ak uz opatrovatel’ dochodok ma, prispevok sa mu poskytuje bez
testovania prijmu mesacne v sume 262,85 € pri opatrovani jednej osoby a mesacne 349,60 € pri
opatrovani viacerych osob.

Stat d’alej plati prispevky na zdravotné, starobné a invalidné poistenie za poberatel'a davky na opatro-
vanie i za osobného asistenta. Je mozné vyuzit’ odl'ah¢ovaciu sluzbu na téely dovolenky/oddychu
opatrovatel’a, v rozsahu maximalne 30 dni v kalendarnom roku.

opatrovatel’ov

Valorizécia Niektoré opakované davky st nastavené tak, aby sa ich suma menila pri zmene Zivotného minima alebo
podrla nariadenia vlady (vzdy k 1.7.). Jednorazové davky su valorizované nepravidelne.

Subeh davok

1. Subeh s inymi davkami Je mozné prijimat’ dlhodobu starostlivost’ a su¢asne poberat’ davky zo systému socidlneho poistenia.
socialnej starostlivosti Je mozné prijimat’ aj dlhodobt starostlivost’ aj pomoc v hmotnej nudzi.
2. Stibeh so zarobkami Suibeh so zarobkom je mozny, ale pri vysSich prijmoch sa ddvky obmedzuju, resp. je vyssia spoluticast’

financovania formy davky poberatel'om.

Zdanovanie Davky nie st predmetom zdaniovania S vynimkou peiiazného prispevku na osobnu asistenciu (dan plati
osobny asistent).
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Socialna ochrana samostatne zarobkovo ¢innych osob

Z.ikladné principy

Financovanie

1. Vymeriavaci zaklad

2. Sadzby prispevkov

Ochrana samostatne zarobkovo ¢innych osob v oblasti zdravotnej starostlivosti, ako aj starostlivosti
v chorobe, materstve, invalidite, starobe, pozostalosti, nezamestnanosti a v oblasti rodinnych davok je
zabezpecfend v ramci vSeobecného systému socialnej ochrany.

Vymeriavaci zéklad SZCO je v pripade poistenia zdravotného, starobného, invalidného, nemocenského
a rezervného fondu solidarity na trovni 1/1,486 (cca 67,3 %) z prijmu pred 2 rokmi, teda v roku 2020;
pre dobrovolne poistenych je to suma nimi ur¢ena, mesacne 1/12.

Ohranicenia vymeriavacieho zakladu:

Minimalna hranica vymeriavacieho zakladu je mesa¢ne na urovni 50 % priemernej narodnej mzdy pred
2 rokmi (r. 2020), ¢o je € 566,50.

Maximalna hranica vymeriavacieho zakladu u starobného, invalidného, nemocenského poistenia

a poistenia v nezamestnanosti a u rezervného fondu solidarity je mesa¢ne na trovni 7-nasobku priemer-
nej narodnej mzdy pred 2 rokmi (r. 2020), ¢o je € 7931; u zdravotného poistenia nie je stanovena.

Sadzby prispevkov SZCO st percenta z vymeriavacieho zakladu na:

e starobné poistenie: 18 % (pripadne odvod 12,50 % do 1. pilieru a 5,50% do 2. pilieru),

e invalidné poistenie: 6 % (ale 0 % ak pobera starobny dochodok alebo pred¢asny starobny
dochodok, alebo pobera vysluhovy dochodok po doviseni dochodkového veku),
pozostalostné poistenie je v ramci starobného a invalidného poistenia,
nemocenské poistenie: 4,4 %,
materské poistenie je v ramci nemocenského poistenia,
poistenie v nezamestnanosti: (len pri dobrovol'nom poisteni): 2 %,
rezervny fond solidarity: 4,75 %.
zdravotné poistenie: 14 % (ale len 7 %, ak ide o0 zdravotne postihnutého),

SZCO s prijmom niz§im ako € 6798 v roku 2021 (¢o je 50 % priemernej mzdy v NH v r. 2020), neplatia
v 2. polroku 2022 povinné socialne poistenie a ich ucast’ v nemocenskom poisteni, invalidnom poistenti,
starobnom poisteni ¢i v poisteni v nezamestnanosti je mozna prostrednictvom dobrovolného poistenia.
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Vecné davky pocas
choroby a v materstve

Davky st poskytované podl'a ustanoveni vo v§eobecnom systéme.

Penazné davky pocas
yP Déavky st poskytované podl'a ustanoveni vo v§eobecnom systéme, avsak za podmienky platenia
ChO o by a v materstve prispevkov za obdobie opraviiujuce na poberanie davky.

| nval |d |ta Davky st poskytované podl'a ustanoveni vo vSeobecnom systéme.
Staro ba Dévky st poskytované podl'a ustanoveni vo vSeobecnom systéme.
Pozostali Dévky st poskytované podl’a ustanoveni vo vieobecnom systéme.

Pracovné urazy a
choroby z povolania

Pre SZCO nie je socialna ochrana z verejného systému.

Di’ley pl'e I'Odinll Davky st poskytované podl'a ustanoveni vo v§eobecnom systéme.

Nezamestnan OSt’ Davky sa Izorskytované‘pod%’a ustanoveni vo Vseobegngm §ystéme, avéak' za Podmienky nepodnikania
a dobrovol'ného platenia prispevkov za obdobie opraviiujice na poberanie davky.
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