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Vazené ddmy, vdazeni pani,

Aj ked v roku 2021 na ndés dopadlo este niekolko vin koronavirusovej pandémie,
Institut pre vyskum prdce a rodiny (IVPR) bol aj v tomto zlozitom obdobi velmi aktivny.
Okrem kazdorocnych kontrahovanych vedecko-vyskumnych Uloh a sluZieb pre
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny, IVPR v roku 2021 zacal pracovat aj na
mnohych novych projektoch.

K starSim projektom Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie, Network/Eurofound
a PROFI I (ten sme nastartovali v roku 2020), pribudli tri dalSie nové, velké projekty.
Jednak je to projekt v spoluprdci s Eurostatom, teda Eurdpskym Statistickym Uradom;
velky prieskum verejnej mienky o ndsili na zendch. Tento prieskum sa kond vo

vietkych krajindch EU a na Slovensku ho bude realizovat IVPR.

Dalej to je projekt Zlepsenie ochrany prav obeti — posilnenie kapacit a postupov boja
proti ndsiliv na zendch a domdacemu nasiliv, ktory realizujeme v spoluprdci
s mnohymi slovenskymi partnermi a jednym nérskym partnerom.

A konecne je to projekt Rodinné poradne - poradensko-psychologické sluzby pre
jednotlivcov, pary a rodiny, ktory vytvori a zhodnoti paf pilotnych poradni,
poskytujucich tieto sluzby ob&anom v mestdch Humenné, Kosice, Nové Zamky,
Trnava a Zilina.

V roku 2021 sme taktiez pokracovali vo vyddvani mesacného Bulletinu IVPR, ktory
vzdy obsahuje nejaku zaujimavu analyzu, $tudiu, Uvahu Ci predndsku.

Takze je vidief, ze IVPR v roku 2021 nezahdlal.
A tym sa dostdvam v neposlednom rade k tomu, ze by som chcel vietkym
kolegyniam a kolegom podakovaf za ich velmi dobri prdcu — vdaka nim bol gj

v minulom roku IVPR vyskumnym pracoviskom vysokej kvality — a zdroven zazelat
vietkym vela Uspechov, dobrU prdacu, radost z nej a celkovu spokojnost.

S Uctou

Roman Joch, riaditel IVPR
Bratislava, mdj 2022



Cinnost organizacie

Vyskumna c¢innosf

Vyskumné a iné projekty v roku 2021 v ramci kontraktu s MPSVR SR

Doterqjsi vyvoj abudice smerovanie politiky podpory aktivneho starnutia na
Slovensku - analytickd a d'alSia expertizna ¢innosf

Vramci readlizdcie vyskumne] a expertnej cinnosti bolo realizovanych viacero
Ciastkovych vystupov zosumarizovanych v bulletine IVPR &. 12/2021: Repkovd, K.:
Politika aktivneho starnutia — prispevok Institdtu pre vyskum prdace a rodiny. Dostupné
on-line: https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-12-2021-politika-aktivneho-starnutio-prispevok-
institutu-pre-vyskum-prace-a-rodiny/

Riesitelka: prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

Navrh funkéného systému pracovnej rehabilitdcie a rekvalifikacie

Analyza sa zaoberala systémovymi otdzkami pracovnej rehabilitdcie a rekvalifikGcie
(dalej len ,,PRR"), s cielom identifikovat suCasné bariéry vyuzivania tychto ndstrojov
podpory udrzania si zamestnania, ndvratu na pracovny irh, resp. vstupu na pracovny
trh 0séb so zdravotnym znevyhodnenim a formuldcie opatreni kich prekondvaniu.
Zadanie kspracovaniu ndavrhu funkéného systému PRR na Slovensku bolo
iniciované Implementacnym pldnom Revizie vydavkov na skupiny ohrozené
chudobou alebo socidlnym vylucenim (2020). Pre UcCely pripravy ndvrhu fungovala
v roku 2021 expertnda pracovnd skupina zriadend ako poradny orgdn riesitelského fimu
IVPR. V rdmci realizdcie vyskumnej Ulohy v spoluautorstve D. Ondrusova, K. Repkova,
bola vydand publikdcia: Navrh funkéného systému pracovnej rehabilitdcie
a rekvalifikacie.!

V prvej casti dokumentu je podrobne analyzovany sucasny stav zabezpecovania PRR
v podmienkach Slovenska (vymedzenie PRR podia platnej legislativy, limity systému,
instituciondiny rédmec). Druhd Cast je zamerand na formuldciu ndvrhov smerujucich
k ustanoveniu systému PRR — k vymedzeniu cielov PRR a cielovych skupin; principov
PRR; postaveniu klUCovych aktérov. Jednotlivé systémové ndavrhy sU spracované vo
vztahu k osobdm v tzv. ,zamestnaneckej" linii PRR (najcastejSie osoby po pracovnom
Uraze Ci chorobe z povolania a osoby na dlhodobej PN) a ,zaclenovacej* linii PRR
(osoby, u ktorych ide Casto o vstup na trh prdce bez predchddzajucej pracovnej

! https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2022/01/navrh_funkcneho sys prac rehabilitacie _a_rekvalif ondrusova repkova 2021.pdf




skUsenosti). Intenzivna pozornost je venovand posudkovému procesu na Ucely
rozhodovania o poskytnuti PRR, vratane pripravy individualizovaného pldnu PRR pre
jednotlivca. Osobitny déraz je kladeny na spoluprdcu aktérov (obcana, Socidlnej
poistovne, Uradov prdce, socidlnych veci arodiny, poskytovatelov PRR
a zamestndvatelov), rovnako na nevyhnutnost ustanovenia  systémového
mechanizmu financovania nestainych poskytovatelov PRR (najm& agentir
podporovaného zamestndvania). V zavere su formulované ndvrhny na opaftrenia
legislativnej aj nelegislativnej povahy.

Riesitelky: Darina Ondrusovd, PhD., prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

Analyza vplyvov robotizacie, automatizdcie a digitalizacie na trh prace na trh prace
v SR: analytické a expertizne ¢innosti pri priprave koncepéného dokumentu - 2. ¢ast

Vyskumnd Uloha vroku 2021 nadvézuie na vyskum v oblasti robotizdcie,
automatizacie a digitalizGcie realizovanom v roku 2020. Vychddza zo strategickych
dokumentov zameranych na problematiku robotizacie, automatizacie a digitalizécie,
konkrétne z Koncepcie inteligentného priemyslu, z AkCného pldanu inteligentného
priemyslu, zo Stratégie digitdinej transformdcie Slovenska do roku 2030 a z AkEného
pldnu digitdinej transformdcie Slovenska na roky 2019 — 2022. V nadvdéznosti na prvu
etapu, ktord sa zameriavala na mapovanie koncepcnych a metodologickych
vychodisk v oblasti robotizdcie, automatizcie a digitalizdcie ana pripravu
empirického prieskumu, druhd etapa vroku 2021 prindsa predovietkym empirické
zistenia v oblasti digitalizdcie a automatizacie vo vybranych podnikoch zo sektora
priemyslu v SR.

Cielom prieskumu bolo identifikovaf mieru uplatnenia digitdlinej transformdcie
a analyzovat pripravenost na digitdlinu fransformdciu v priemyselnych podnikoch na
Slovensku z hladiska dopadov na zamestnanost a ludské zdroje. Prieskum sa realizoval
prostrednictvom elektronického dotaznika, ktory bol distribuovany
zamestnavatelskym subjektom v sektore priemyslu na zdklade zoznamu podnikov
z Registra organizdcii Statistického Uradu SR.

Riesitelka: PhDr. Daniela Keselovd, PhD.

Platformova praca v Slovenskej republike

Vradmci kontrahovanej Ulohy ,Platformovda prdca v Slovenskej republike” riesitel
vypracoval analyticky studiu (52 stran + prilohy). Na zdklade desk prieskumu boli
prezentované poznatky o platformovej prdaci v troch kapitoldch. Prvd kapitola je
venovand popisu prace na platformdch. Konkrétne iSlo o analyzu zdielanej ekonomiky
v prostredi malych a strednych podnikov, dalej boli deklarované prinosy a dopady
zdielanej ekonomiky na podnikatelsky sektor na Slovensku, informdcie
o kolaborativne] spotrebe, o digitdinych platformdch a prdci na dialkku, ako qj
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rozSirovanie platformovej ekonomiky a osobitosti uzatvarania zmlUv prostrednictvom
elekfronickych platforiem. V druhej kapitole sU prezentované nové trendy
v zamestnanosti — jednak vieobecny stav a jednak vysledky prieskumu CBRE. Tretia
kapitola je zamerand na kritiku a rizika platformovej prace (kritika platformovej prace
v zahranici, postoje odborov) atiez na potrebu citlivej reguldcie platformovej
ekonomiky.

Riesitel: doc. PhDr. Rastislav Bedndarik, CSc.

Imapovanie dopadov koronakrizy na Zeny a na rodinu

Vyskumnd Uloha pozostdvala z empirického vyskumu ddsledkov pandémie na zZivoty
Zien na Slovensku, predovsetkym v oblasti financnej situdcie, neplatenej prace
a kvality Zivota. Cielom vyskumu bolo reflektovat krizové obdobie v suUvislosti s
pandémiou a to, akym spdsobom zasiahla do zivotov Zien. Vyskum bol realizovany
prostrednictvom online dotfaznika, ktory zahfial 40 otdzok pokryvajicich viaceré
oblasti Zivota (napr. prijem domdcnosti, zadlzenost, zosuladovanie pracovného
arodinného zivota, celkovy well-being). Vysledky prieskumu poukdzali nielen na
zhorSenie financnej situdcie domdcnosti, ale tiez upriamili pozornost na tému
dusevného zdravia. Priblizne kazdd piata respondentka a kazdd piata domdcnost
mala v Case realizécie prieskumu k dispozicii nizsi prijem ako pred vypuknutim
pandémie, pricom financné problémy niektorych rodin, vratane rodin s detmi, vyUstili
az do ohrozenia byvania. Polovica vietkych respondentiek uviedla, Ze je so svojim
Zivotom spokojnd menej ako pred zaciatkom pandémie, pricom najvacsiv mieru
nespokojnosti  respondentky vyjadrili v suvislosti s protiepidemickymi opatreniami
arodinnymi problémami. AbsolUtna vAacsina respondentiek, viac ako 80 %,
v uplynulych mesiacoch prezivala intenzivny stres, ktory negativhe ovplyvnoval ich
bezny Zivot (spbdsoboval im napriklad problémy so spdnkom i Uzkost). Odpovede na
otdzky zamerané na oblast vykondvania neplatenej prdce potvrdili pretrvavajice

dvojité zafazenie zien platenou pracou a ,neviditelnou" pracou v domdacnosti.

Riesitelka: Mgr. Zuzana Turkovic

Vyskum rodovo podmieneného ndsilia 2021-2022

Vyskum ndsilia pdchaného na zendch je realizovany v spoluprdci s Eurostatom, ktory
vytvoril z&kladné metodologické rdmce azdroje otdzok. Realizdcia vyskumu je
vzhladom na dva roky. V roku 2021 zacali pripravné prdce, spocivajuce v preklade
dotaznika, jeho overovani atestovani. Aktivity vroku 2021 zahfiali aj pripravu
metodoldgie zberu dat a komunikdciu so sektorom vyskumnych agentuar, ktoré by mali
zabezpecovaf zber Udajov v roku 2022.

Riesitelia: D. Gerbery, PhD., Mgr. Z. Turkovic



Dynamika prijmovej chudoby na Slovensku

Dynamika prijmovej chudoby bola analyzovand s vyuzitim longitudindinych dat EU
SILC 2016-2019. Analyza bola zamerand na tri aspekty. V cenfre pozornosti bola
analyza pretrvdvajucej chudoby - v podobe, v akej je zadefinovand Eurostatom.
Cielom bolo odhadnut vyskyt prefrvavajucej chudoby ajej variabilitu v réznych
socidlno-ekonomickych kategdridch. Druhym sledovanym aspektom boli prechody
+Z" prijmovej chudoby a , do" prijmovej chudoby. Pri tychto tranzicidch (sledované
ako medzirocné zmeny pozicie vo vzfahu k hranici chudoby) bol sledovany ich
celkovy ,,objem" ako qj faktory, ktoré su s nimi spojené. Analyza sa nakoniec zamerala
aj na dynamiku materidinej deprivacie, s cielom zasadit tranzicie (a ich pripadnu
absenciu) spojené s prijmovou chudobou do kontextu Sirsie koncipovanej Zivotnej
Jrovne.

Riesitel: D. Gerbery, PhD

Dopady Priemyslu 4.0 a digitalizacie na pracovné podmienky a BOZP

Vyskumny projekt sa zameriava najm& analyzu a spoznanie procesov a dopadov
Priemyslu 4.0 a digitalizdcie na pracovné podmienky, pracovné prostredie a
bezpecnost a ochranu zdravia pri prdaci. Poskytuje informdcie o frendoch v oblasti
zavadzania konceptu Priemysel 4.0 a digitalizGcie v SR do podnikov a organizdcii.
Poukazuje na ohrozenia a rizikd, ktoré so sebou prindsa umeld inteligencia, roboty a
digitalizdcia pre zamestnancov a zamestnavatelov pri prdci s novymi technoldgiami,
novymi zariadeniami. Zaoberd sa dopadmi na pracovné podmienky, pracovné
prostredie a CiastoCne qj frh prace. Vysledky su vyuzitelné v podnikovej praxi i pre
deciznu sféru. Ide o 2-roCny vyskumny projekt na roky 2021 a 2022. Vyskumny projekt
je v sUlade so Stratégiou politiky BOZP v SR na roky 2021 az 2027 a programom jej
realizdcie na roky 2021 — 2023 a pripravovanymi Hlavnymi prioritami vyskumu BOZP v
EU na roky 2021 az 2023.

Zodpovednd riesitelka: RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.

Vypracovanie programov a zavedenie mechanizmov pouizitelné pre psychosocidlne
rizika

Vyskumnd Uloha prindsa ucelené informdcie z oblasti psychosocidlnej zataze,
psychosocidlnych rizik a moznosti ich posudzovania a hodnotenia. Poskytuje
prehlad a analyzu metdd, postupov a programov na posudzovanie, hodnotenie a
riadenie psychosocidlnych rizik, psychickej pracovnej zdtaze a stresu pri prdci.
Predstavuje |. etapu rieSenia dvojrocného vyskumného projektu na roky 2021a 2022.
Obsahuje analyzu problematiky z pohladu expertov na danu oblast, prehlad aktivit
kompetentnych  institucii a  prehlad literatdry, zdrojov  avyskumov v
oblasti psychosocidlnych rizik na Urovni EU a SR. Vysledky sU vyuZitelné v podnikovej
praxi i pre deciznu sféru. Vyskumny projekt je v sulade so Stratégiou politiky BOZP v SR



na roky 2021 az 2027 a programom jej realizdcie na roky 2021 — 2023 a pripravovanymi
Hlavnymi prioritami vyskumu BOZP v EU na roky 2021 oz 2023.

Zodpovednd riesitelka: RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.

Vyhodnotenie zdujmu aimplementacnej praxe politik prestupného byvania
v obciach s pritomnostfou marginalizovanych rémskych komunit

Vyskumnd Uloha mapovala skusenosti s implementdaciou projektov podpory byvania
pre MRK a podpory vystavby inzinierskych sieti, ktoré boli a sU realizované pre obce s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit (MRK). Zdmerom vyziev na
Zlepsené formy byvania bolo podporif projekty rekonstrukcie a vystavby bytovych
budov, ktoré mali byt zapojené do viacstupriovej sustavy socidlneho byvania formou
ndjomného byvania s prvkami prestupného byvania. Jednotlivé stupne tohto systému
mali byt zdroven sprevddzané pracou asistentov byvania. Nendvratny prispevok pre
obce zamerany na dobudovania inzinierskych sieti v prostredi marginalizovanych
komunit bol zase urCeny na zlepSenie nevyhovujicej situdcie ohladne zdkladnej
infrastruktury a pristupu k pitnej vode v osaddach.

Prva vyzva zamerand na zlepsené formy byvania bola vyhldsend dna 19. novembra
2018 ado mdja 2021 mala Sest hodnotiacich kdél. Sucasfou podmienok ziskania
dotdcie bolo dodrzanie principov de-segregdcie, de-getoizdcie a de-stigmatizécie,
ktoré podmienujy novU vystavbu splnenim urCitych podmienok, z ktorych
najzavaznejsou bolo, ze nové bytovky sa nemdzu stavaf mimo obce na mieste
romskych osdd. Vyzva zameranU na podporu dobudovania inzinierskych sieti v
prostredi marginalizovanych romskych komunit bola vyhldsend 27. novembra 2020.
Vzhladom na nizke Cerpanie, s cielom zlepsit dostupnost vyzvy pre vacsi pocet miest
a obci, pristUpili tvorcovia politk v novembri 2021 tak k rozdireniu zoznamu
opravnenych ziadatelov, ako qj k ziednoduseniu podmienok vyzvy. Vyraznou zmenou
bolo to, Ze sa uz dalej neziadalo spolufinancovanie zo strany obci a miest. Dalsiou
zmenou bolo modifikovanie pomeru oprdvnenosti vydavkov do Casti obce, ktoré su
polozené mimo lokalit kde zije romska populdcia. Pokial pdvodne mohli obce a mesta
realizovaf svoje projekty pri dodrzani podmienky, ze 50% vysky vydavkov
investovanych v osidleniach MRK mohla obec investovaf aj do lokality mimo MRK,
v rdmci zmenenych podmienok bol pomer stanoveny symetricky. Zaroven sa zvysil
pocet opravnenych obci z cca 160 obci (s najviac segregovanymi a vylucenymi
osadami) az na 750. Podla novych podmienok prebehli tri hodnotiace kold, z ktorych
posledné bolo v marci 2022.

Typickym pocas celého sledovaného obdobia, bol vyrazne nedostatocny zdujem
obci o tieto vyzvy. Bolo to pravdepodobne kvdli tomu, ze tieto vyzvy sa explicitne tykali
romskeho obyvatelstva. Prave upraveny pomer vydavkov v pripade vyzvy zameranej
na inzinierske siete mal z pohladu tvorcov politk za ciel stimulovaf zdujem obci
investovat do osdad, pretoze umoznil v rovnakej vyske investovat aj do Casti obce
s majoritnym obyvatelstvom. Spolocny menovatel nedostatocného zdujmu obci
o tfakto urCené acielené nendvratné prispevky treba viak hiadat v celkovej
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marginalizacii Robmov, tak v Strukturdinych a instituciondinych nerovnostiach ako qj v
stereotypoch a v predsudkoch maijoritného obyvatelstva. Dolezitym faktorom je qj
neochota nerdmskych zdstupcov robif investicie pre miestnych Roémov, kfori su
v obciach vnimani ako ti, ktori si to nezaslUzia. Dalséim faktorom je nizke zastUpenie
Romov medzi starostami obci alebo medzi Clenmi miestnych zastupitelstiev. Pre
neréomskych predstavitelov obci, je realizdcia takychto investiCnych politik, ktoré su
voli€mi vnimané ako pro- romske, Casto neatraktivna.

Riesitel: Ing. Daniel Skobla, PhD.

Vyhodnotenie vybranych dat z vyberového zisfovania statistického Uradu v prostredi
domacnostami MRK

Specidlne zistovanie Zivotnych podmienok rémskych domdcnosti vychddzalo z
pravidelného statistického zistovania EU SILC (The European Union Statistics on Income
and Living Conditions), ktoré Statisticky Urad SR na Slovensku realizuje od roku 2005.
Toto zistovanie je harmonizovanym Statistickym zistovanim o prijmoch a zivotnych
podmienkach domdcnosti v EU. Vroku 2019 SU SR v rdmci spoluprédce s Uradom
splnomocnenca viddy SR pre romske komunity vrdmci ndrodného projektu
zameraného na monitorovanie verejnych politik orientovanych na romsku populdciu,
na zdaklade metodoldgie EU SILC, realizoval Specifické zisfovanie v podmienkach
marginalizovanych rémskych komunit na Slovensku. Zdkladnou jednotkou vyskumu
bola hospoddriaca domdcnost a jej Clenovia, velkost celej vzorky tvorilo 1 033
domacnosti Co zahrnulo priblizne 4 960 oséb, podla typu otdzky. Zistovanie prebiehalo
v 70 obciach s pritomnostou romskych komunit, identifikovanych podia Atlasu
romskych komunit.

Vyhodnotenie sa zameralo na sekunddrnu analyzu Udajov z vyberového zistovania so
zameranim sa na tri kluCove oblasti: ekonomicky status Clenov domdacnosti (vo vzfahu
k trhu prace a aktivnym opatreniam trhu prdace), socidino-ekonomické podmienky
(Uroven a typy ekonomickych zdrojov, vybavenie domdacnosti) a podmienky byvania.
Analytické zistenia boli kontextualizované vo vzfahu k zisteniom pochddzajucim zo
»vseobecného" zistovania EU-SILC, scielom demonstrovaf existujice asymetrie
a nerovnosti.

Riesitel: Ing. Daniel Skobla, PhD.

Vyhodnotenie prvych skisenosti stransformdciou zariadeni vykonadvajocich
opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

Termin spracovania predmetnej Ulohy bol po dohode s prislusnym odborom PSVR SR
predizeny do konca juna 2022.

Riesitelka: Mgr. Darina Ondrusova, PhD.



Strategické priority rozvoja zamestnanosti do roku 2030 - 2. cast

Vyskumnd Uloha sa nerealizovala s odévodnenim: MPSVR SR spracovalo strategicky
dokument Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhladom
do roku 2030 a prerokovalo a schvdlilo tento dokument v Pracovnej skupine pre oblasf
zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socidinej ekonomiky.
Vsucasnosti  je z&dmerom pokracovaf s materidlom v legislativnom procese.
Z uvedeného dbévodu nie je potrebné zrealizovat vyskumnu Ulohu ,,Strategické priority
rozvoja zamestnanosti - 2. Cast” (z vyjadrenia MPSVR SR)

Riesitelka: PhDr. Daniela Keselovad, PhD.

Podpora inklUzie starSich pracovnikov v podnikoch

Vzhladom na vyraznU zmenu podmienok pre zber Udajov (v dbésledku pandémie
Covid-19 a ndslednych celostatnych opatreni) bolo rieSenie Ulohy zastavené.

Riesitel: doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.
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Ostatné projekty v roku 2021 mimo hlavnej ¢innosti

Projekt EDE - European Disability Expertise

Od septembra 2020 je Institut pre vyskum prace a rodiny na zaklade Zmluvy €. 17/2020
ndrodnym zdstupcom v projekte EDE — European Disability Expertise. Tento projekt
nadvdzuje na cCinnost siete ANED (The Academic Network of European Disability
experts).

Akademickd sief eurdpskych expertov/tiek v oblasti zdravotného postinnutia, ktord
vznikla v decembri 2007 a napifiala svoje poslanie do roku 2019.

Rovnako ako v sieti ANED, qgj v projekte EDE je hlavnym cielom poskytovat expertizu
pre Eurdpsku komisiu v oblasti zdravotného postinnutia, prostrednictvom tematicky
zameranych sprav, mapujucich legislativne zmeny, vyvoj Statistickych ukazovatelov
a dopady réznych mainstreamovych politik a opatreni na osoby so zdravotnym
postihnnutim v jednotlivych Clenskych $tadtoch Eurdpskej Unie a dalS§ich eurdpskych
krajindch. Aktivity projektu budu prebiehaf do jula 2023 a sU koordinované holandskou
spolo¢nostou Human European Consultancy.

InstitUt pre vyskum prace a rodiny je v projekte EDE zastUpeny rieditelskym fimom v
zlozeni:

Mgr. Darina Ondrusovd, PhD. (gestorka)

PhDr. Daniela Keselovd, PhD.

Mgr. Mdria Machajdikovd

V rdmci EDE boli doposial vypracované sprdvy k Eurdpskemu semestru — European
Semester report on disability equality, ktoré sU dostupné na novej docasnej web-
stranke projektu:

https://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=1532&langld=en

Zaroven sme spracovali tematickl sprdvu o dopadoch pandémie COVID-19 na ludi
so zdravotnym postinnutim. Dals§ia tematickd sprava bola zamerand na digitdinu
inklUziu — potencidl digitdlnych technoldgii a vyzvy spojené s ich vyuzivanim pre osoby
so zdravotnym postihnutim.

V rédmci projektu bola takisto uskutocnend aktualizdcia databdzy DOTCOM, ktorej
cielom je ponuknuf strucny prehlad aktudinej legislativy v oblastiach, akymi su
pristupnost fyzického prostredia a informdcii, vzdeldvanie, pristup k zdravotnej
starostlivosti, Ci  podpora zamestndvania oséb so zdravotnym  postihnutim
v jednotlivych krajindch.
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Projekt Eurostat - Rodovo podmienené nasilie na Slovensku - zber dat

Aktivita 1.1 ZacCiato&né stretnutie projektového timu a expertov — jun 2021
Aktivita 1.2 Preklad a testovanie dotaznika — september-december 2021
Aktivita 1.3 Priprava metodoldgie zberu dat — november-december 2021

Aktivita 1.5 priprava verejného obstardvania, zistenie predpokladanej hodnoty
zAkazky — december 2021
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Projekt Network

Network of European Correspondents je projekt Eurdpskej naddcie pre zlepSovanie
Zivotnych a pracovnych podmienok (European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions — Eurofound) so sidlom v Dubline (Projekt Network).
Eurofound je 3pecializovanou, tripartitne riadenou institUciou EU, zaloZzenou v roku 1975
na podporu zlepSovania zivotnych a pracovnych podmienok obyvatelov. V jej
spravnej rade podsobia zdstupcovia vlidd a socidlinych partnerov z jednotlivych
Elenskych statov EU a predstavitelia Eurdpskej komisie. Za Slovensky republiku sU do
nej v sucasnosti nominovani zastupcovia Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny,
Republikovej Unie zamestndvatelov a Konfederdcie odborovych zvazov.

KoreSpondenti Eurofound pri IVPR Uspesne splnili vietky zmluvne dohodnuté Ulohy pre
projekt Network of Eurofound Correspondents (Network) v r. 2021. Na zdklade
ndarodnych prispevkov boli aktualizované databdzy Eurofound a Eurofound spracoval
suhrnné spravy za jednotlivé tematické okruhy za &lenské §taty EU, z ktorych mnohé
slUZili ako podklad pre Cinnost Eurépskej komisie.

V roku 2021 Ulohy IVPR zabezpecoval tim korespondentov Eurofound v zloZeni Ing.
Ludovit Crzria, CSc. (veduci projektu), doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc., RNDr.
Miroslava KordoSova PhD. a PhDr. Daniela Keselovd, PhD. Pre Eurofound spracoval
tieto prispevky:

Ndrodné prispevky do tematickych komparativnych stodii EU (Comparative
analytical reports)

Sposob regulovania teleprace
Spradva doplnila predchddzajucu informdciu o konkrétne legislativne zmeny v
Zakonniku prdce, UCinné od 1. 3. 2021.

Fungovanie tripartitného socidlneho dialéogu

Spréava informovala o ¢innosti Hospoddarskej a socidlnej rady v r. 2021. Osobitnd
pozornost bola venovand zapdjaniu zdstupcov zamestndvatelov a odborov do
konzultacii s viddou pri formovani prislusnych politik.

Poskytovanie a vyuzZivanie verejnych sluzieb

Studia bola zamerand na zabezpedenie poskytovania verejnych sluZieb pocas
pandémie COVID-19. Osobitnd pozornost bola pritom venovand vplyvu pandémie na
Zivotné podmienky stardich ludi a zabezpeceniu potrebnej starostlivosti o nich.
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Kolektivne vyjednavanie v krizovych situaciach

V §tudii boli mapované aktivity v kolekfivnom vyjedndvani zamerané na rieSenie
aktudinych krizovych situdcii a problémov spdsobenych pandémiou, napr. v
zdravotnictve a v socidlnej oblasti.

Presadzovanie minimdlnej mzdy v praxi

I5lo o UvodnuU §tudiu pilotného projektu zameraného na zmapovanie existujicich
ndstrojov a institUucii vyuzivanych na presadzovanie stanovenej minimdlnej mzdy do
praxe.

Prispevky do stddii o organizdcidach socidlnych partnerov vo vybranych odvetviach
(Representativeness studies)

Na zdklade jednotného dotaznika Eurofound boli podla Specifikdcie NACE Rev.2
spracované 3tudie za fieto odvetvia: Tazobny priemysel, Chemickd vyroba,
Spracovanie dreva, Vyroba ndbytku a Stavebnictvo.

Aktualizdcia databaz Eurofound
Vypracovanie informativnych zdznamov o realizécii relevantnych pripadov
restrukturalizacie podnikov (Factsheets). Bolo spracovanych 21 pripadov.

Aktualizécia databdzy EU o zamestnaneckych vztahoch (EurWORK). Aktualizovalo sa
priblizne 350 Udajov za Slovensko v komplexnej databdze Eurofound zar. 2020 a 2021.

Legislativa vyuzivana pri restrukturalizacii podnikov (European restructuring monitor)
Na zdklade konzultdcii s Eurofound bolo vybranych a aktualizovanych 5 legislativnych
ndstrojov.

Doplnenie databdzy Eurofound o aktudinych aktivitdch tykajicich sa minimdlnej
mzdy a pracovného ¢asu na Slovensku

Spracovanie stvriroénych sprav za Slovensko

Stvrfroéné spravy v r. 2021 boli tak ako v r. 2020 zamerané na opatrenia, ktoré boli
prijaté v suvislosti s bojom proti pandémii COVID-19. V databdze Eurofound o
opatreniach prijatych v jednotlivych &lenskych $tatoch EU boli za Slovensko
aktualizované existujuce opatrenia a boli fiez doplnené nové aktudlne opatrenia. I§lo
najmé& o opatrenia z balika Prvd pomoc plus a Prvd pomoc plus plus. V databdze bolo

doteraz prezentovanych celkom 39 opatreni.

Informdcie k aktudalnym témam (Topical update)
Prispevky boli spracované na zdklade zadani Eurofound na témy: Minimdina mzda pre
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, Humdnne a etické aspekty digitalizGcie, Socidiny
dialog a kolekfivne vyjedndavanie v kontexte koronakrizy v odvetvi Zdravotnictvo a
Osobnd leteckd doprava, Pracovné podmienky pri teleprdci pocas pandémie a
Esencidine povolania.
Iné vystupy
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Sprédva o Slovensku za r. 2021 bola prioritne zamerand na socidlny dialdg,
zamestnanecke vztahy a zmeny v pracovnom Zivote (EurWORK annual review).
Spracovanie spdtnej vazby pre Eurofound o prdci korespondentov v r. 2021 (Progress
report).

Okrem tychto vystupov koreSpondenti Eurofound pri IVPR pravidelne diseminovali
vybrané publikdcie Eurofound viac nez 30 organiz&cidm na Slovensku. Pre Eurofound
boli tiez aktualizované kontakty na délezité institucie na Slovensku.

Podrobnej§ie informdcie o organizdcii Eurofound a projekte Network, vratane
prispevkov realizovanych korespondentmi pri IVPR, sU k dispozicii na webstranke
Eurofound www.eurofound.europa.eu.
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Ndrodny projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie
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Europsky fond regionalneho rozvoja & A s

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje, www.esf.gov.sk.

Cinnost ndrodného projektu Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie bola gj
vroku 2021 ovplyvnend pokracujicim pandemickym ochorenim na Covid-19.
Nd&sledok uvedenej situdcie sa vyrazne premietol do plnenia vyskumnych Uloh
projektu, ¢o bolo jednym z dévodov posunutia terminu ukoncenia projektu na jun
2023.

Aktivita 1: Podpora 0Ocinnych mechanizmov na odstranovanie rodovej
diskrimindacie

1.1 Vzdelavacia ¢innost

V roku 2021 sa vzdeldvanie v rdmci hlavnej aktivity 1 realizovalo formou online, ¢o
vyplyvalo z vtedajSich platnych protipandemickych opatreni. V rdmci neho sa
uskutoCnili 4 vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov azamestnankyne Filozofickej
fakulty UK Bratislava, Zilinskej univerzity, Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
pracovnikov a pracovnicky z viacerych Ustavov a odbornych pracovisk Slovenskej
akadémie vied. Ku koncu roka prebehla komunikacia s velkymi zamestnavatelmi ako
Orange Slovensko, Tesco, Jaguar Land Rover, Slovenskd ndrodnd galéria a dalSimi
vysokymi Skolami, s ktorymi projekt pldnuje pokracovat vo vzdeldvani aj v dalsom
roku.

V priebehu roka prebiehala intenzivna priprava e-learningového kurzu, zameraného
na vzdeldvanie orodovej rovnosti v réznych oblastiach osobného a pracovného
Zivota a na uplatnovanie rodového hladiska v praxi. Kurz je zamerany na vsetky
zivotné fdzy a interaktivnou formou vysvetiuje dopady rodovych predsudkov na zivoty
Zien a muzov v réznych Zivotnych oblastiach. Priprava kurzu sa z Casového hladiska
prediZila ato z dévodu tvorby Easovo ndro&nejsiecho a vylepseného produkiu, nez
bolo pdvodne pldnované, kedze online kurz mal byt pévodne len doplnenim
prezencnych vzdeldvacich aktivit. V Case, kedy sa mnohé subjekty preorientovali na
ponuku online vzdeldvania, bol vypracovany kurz, ktory bude v slovenskom prostredi
jedinecny a prvy svojho druhu. Kurz by mal byf spusteny ho v druhej polovici roka 2022.

1.2 Osvetova cinnosf

V oblasti osvetovej Cinnosti sa v hodnotenom obdobi uskutoCnila kampan na
socidlnych siefach v suvislosti so zverejnenim vysledkov prieskumu zameraného na
vyskyt sexudineho obfazovania na vysokych skoldch, ktord predstavila najddlezitejsie
zistenia Z vyskumu formou infografik a medidinych
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vystupov: https://www.webnoviny.sk/vskolstve/komentare-so-sexualnym-podtonom-
ci-znevazujuce-poznamky-obtazovanie-zazilo-takmer-80-percent-vysokoskolakov/

Na vsetky vysoké Skoly bola zasland sprdva o zisteniach z prieskumu na vysokych
skoldch a predstavend prirucka, ktord slUzi tak Studentom pri rieSeni sexudineho
obfazovania vo vysokoskolskom prostredi, ako qaj samotnym zamestnancom
a vedeniu pri vytvdrani bezpe&ného prostredia: https://ivpr.gov.sk/co-so-sexualnym-
obtazovanim-prirucka-pre-vysoke-skoly-andrej-kuruc-veronika-valkovicova-2020/

Pri prilezitosti Dna rovnosti v odmenovani sa zrealizovala kampan na socidinych
siefach sndzvom Sme za férové odmenovanie, ktord prebehla v dnoch 25. -
31.10.2021: hitps://ivpr.gov.sk/poznate-hodnotu-zenskeho-eura-v-roku-2021-je-to-816-
centa-neplatena-praca-zien-v-domacnosti-situaciu-v-sr-este-viac-zhorsuje-tlacova-
sprava/

V sUvislosti s nou vystupili experti projektu vo viacerych médiach a poskytli rozhovory
na tému nerovnakého odmenovania, rodovej delby prace Ci fenoménu neplatenegj
prdce zien:

https://e.dennikn.sk/minuta/2586215,  https://ekonomika.sme.sk/c/22770187 /rozdiel-
medzi-mzdami-muzov-a-zien-patri-na-slovensku-k-najvyssim-v-europskej-

unii.html, https://index.sme.sk/c/22773616/stat-zeny-sankcionuje-za-materstvo-
rozhovor.html

Ku Dru rovnosti v odmenovani sa uskutocnilo 32 medidinych vystupov.

V rédmci uvedenej kampane prebehla odbornd diskusia s expertmi na rodovu rovnost
na tému rodového mzdového rozdielu, neplatene] prdce zien a diskrimindcie na
pracovisku: https://ivpr.gov.sk/cesty-k-rovnosti-v-odmenovani-zien-a-muzov-online-
diskusia-ku-dnu-rovnosti-v-odmenovani/, ktord projekt realizoval v spoluprdci so
Slovenskym ndrodnym strediskom pre ludské prava.

PocCas celého roka nadalej prebiehala kampan na socidinych siefach o historii
volebného prava Zien v Ceskoslovensku, Eurdpe
a USA: https://www.instagram.com/storocie.volby

Pravidelne boli zverejiiované informdcie o témach rodovej rovnosti, rodovej
diskrimindcie asexudineho obtazovania na nasich socidlnych siefach a
blogu: www.facebook.com/TototjeRovnost,

https://www.instagram.com/toto je rovnost/a na https://totojerovnost.blog.sme.sk/,
ako gj pravidelné konzultacie, rozhovory a vyjadrenia pre médid ako Sme, Dennik N,
Webnoviny,  Aktuality, RTVS aMarkiza, hlavne na témy sexudineho
obtazovania: https://zena.sme.sk/c/22691543/policiu-neriesia-mlade-zeny-sa-s-
obtazovanim-zdoveruju-instagramovym-uctom.html, dopad pandémie na Zivoty Zien
amuzov zhladiska rodove] delby pradce v domdcnosti, nerovnakého
odmenovania: https://www.zenyvmeste.sk/den-rovnosti-2021-platy-zeny-muzi-
rozdiely-vek-zdravotnictvo-pandemia-praca-domacnost, ale aj pripominania si MDZ
i vyroCia  volebného prava zZien v Ceskoslovensku,  vreldcii  RTVS

Dejiny: https://www.rtvs.sk/televizia/archiv/14144/260713
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Celkovy pocet medidinych vystupov za vietky oblasti bol 58.

Den rovnosti odmeriovania, Austria Trend hotel , Bratislava, oktdber 2021

1.3 Poradenska cinnost

Poradensk& Cinnost vroku 2021 pokracovala poskytovanim informacného
a pravneho poradenstva prostrednictvom portdlu
https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/, zameraného na
pomoc a podporu pri zazivani rodovej diskrimindcie a sexudineho obfazovania na
pracovisku pod vedenim skUsenej prdvnicky, ktord sa 3pecializuje na pripady
diskrimindcie na zdklade pohlavia. V roku 2021 zaznamenal poradensky portdl zvyseny
zAujem klientok a klientov o poradenstvo v suvislosti s obfazovanim a sexudinym
obfaZovanim na pracovisku a v skole, so Sikanou a inymi formami diskrimindcie.

V rédmci poradenstva boli vypracované azverejnené na poradenskom portdli qj
informacné poradenské materidly, zamerané na zdkladné informdcie o rodovej
diskrimindcii, moznosti ochrany pri diskrimindcii, ¢i ako riesit sexudine obtaZzovanie.
Boli poskytnuté rady a konzultdcie pri nastavovani persondinych politik pri prevencii
obfaZovania asexudineho obfaZzovania alebo pri vytvdrani etickych kddexov
viacerym verejnym indtitdcidm ako je SAV, FFUK, VSMU, ako qj firmédm - Orange
Slovensko, Tesco, Jaguar Land Rover.
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1.4 Vyskumna cinnost

V priebehu roka 2021 prebiehali prdce na troch vyskumnych akfivitdch. V rdmci
vyskumnej Ulohy Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace v spoluprdci
s expertkami z Univerzity Matej Bela v Banskej Bystrici, bol realizovany prieskum
neplatenej prdce v slovenskych domdcnostiach, ktorého Udaje sU v suCasnosti v
stadiu spracovavania. Zaroven bol pripraveny draft analytickej studie zameranej na
neplateny prdcu Zien vo svete ana Slovensku a metodika vypoctu prispevku
neplatenej prace k HDP. Vysledny dokument bude zverejneny v roku 2022.

Pre vyskumnuU Ulohu Vyskum starostlivosti o deti z hladiska dopadov na rodovu
rovnost bol v spoluprdci s expertkami zo Slovenskej akadémie vied a IVPR pripraveny
manudl polostrukfurovaného interview, kfory sa pouziva vrdmci rozhovorov
s respondentmi a respondentkami. Tiez bol vypracovany dotaznik a realizovany online
prieskum zamerany na predmetnuU problematiku. Vypracoval sa aj draft analytickej
Casti vyskumu a zacali prebiehaf rozhovory srespondentmi arespondentkami
vyskumu. Vyslednd sprdva bude k dispozicii v 2022.

Vramci Ulohy Vyskum uplatiovania Antidiskriminacného zdkona 1z hladiska
postihovania a prevencie sexudineho obfaZovania a jeho vyskytu na pracovisku a vo
verejnom priestore sa ukoncil kvantitativny vyskum prevalencie sexudlineho
obfazovania na slovenskych vysokych skoldch. Pripravia sa zdvereCnd
sprava z vyskumu, ktord je dostupnd
online: https://www.totojerovnost.eu/downloads/SexualneObtazovanieNaVysokychS
kolach/index.html

V rédmci kvalitativneho vyskumu skusenosti osdb, ktoré zazili sexudine obfazovanie
v akademickom prostredi, bol vytvoreny teoreticky ramec pre tuto studiu a kédovacia
Struktura (kddovacie rodiny s ohladom na zvolenU tematickU analyzu). Zacalo sa
kodovanie ddat v programe MaxQDA. V hodnotenom obdobi sa realizovali fokusové
skupiny s personalistami vybranych firiem zdruzenych v Charte Diverzity. Na zdklade
rozhovorov bol vypracovany vzdeldvaci materidl Ako pristupovaf k sexudinemu
obfaZovaniu na pracovisku, ktory predstavuje sUbor odporucani a dobrych praxi pre
zamestnavatelov: hitps://www.totojerovnost.eu/downloads/Ako%20pristupova%C5%
AS5%20%20k7%20sexu%C3%A1Inemu%200b%C5%A5a%C 5%BEovaniu%20%20na%20pra
covisku%20 01.pdf

V poslednej faze prieskumu sexudlineho obfazovania na pracovisku sa v spoluprdci
s expertkou z Ekonomickej univerzity UMB v Banskej Bystrici zaCal vyvijat ndstroj
auditovania sexudineho obtfazovania v zamestnani. Vytvorili sa zaklady néstroja, ktory
je zalozeny na troch pilieroch: ,climate survey" pre radovych zamestnancov/kyne,
rédmec fokusovych skupin pre manazment a analyza internych dokumentov. Zacala
sa praca na metodike, ktord tento ndstroj a jeho fri piliere objasnuje pre zdujemcov zo
sukromného qgj verejného sektora.

Nadviazala sa spoluprdca s firmou IKEA, ktord bude pilothou organizdciou pre
testovanie ndstroja auditovania. Metodika bude dostupnd v roku 2022.
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Aktivita 2 Podpora rozvoja sluZieb a opatreni pre obete ndsilia, najma pre Zeny

Podaktivita 2.1

Podpora ¢innosti Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu ndsilia na Zendch
(dalej len ,KMC*)

Druhd vina pandémie ochorenia COVID1? ovplyvnila cinnost Koordina¢no-
metodického centra pre prevenciu ndsilia na zendch aj v 2021. Protiepidemické
opatrenia prerusili organizovanie prezencného dalsieho vzdeldvania, organizdciu
aktivit primdarnej prevencie, workshopov, semindrov a ovplyvnili aj moznosti realizicie
vyskumu. SuCasne KMC reagovalo na vyzvy, ktoré situdcia na Slovensku priniesla.
Epidemiologické opatrenia preukdzatelne negatfivne ovplyvnili  dostupnost
a pristupnost podpornych sluzieb pre zeny zaZivajuce ndsilie aich deti. Niektoré
zistenia prieskumov a monitoringov naznacuju zhorsenie ndsilia medzi blizkymi
osobami.

Aj vroku 2021 pokracoval monitoring dostupnosti a pristupnosti podpornych sluzieb.
Boli diseminované informdcie o pravidldch pre fungovanie sluzieb a o dostupnych
kapacitdch krizového ubytovania pre Zeny zazivajice ndsiie aich  detfi
a o dostupnosti bezpecného ubytovania pre zeny zazivajuce ndsilie aich deti.
V nadvdznosti na minuloro¢ny vystup Dopad karanténnych opatreni na dospelé
osoby zazZivajuce domdce ndsilie a ich realizdcia sa zrealizovala $tudia COVID-19 ako
dokonald burka pre partnerské ndsilie na Zendch.

Vroku 2021 KMC spolupracovalo na akfudinych systémovych a legislativnych
zmendch. Podielalo sa na priprave novelizGcie Z. &. 274/2017 1. z. o obetiach
a suvisiacich zmendch, najmé Z. ¢. 171/1993 1. z. o policajnom zbore, ktoré suviseli
s vytvorenim Intervencnych centier pre obete domdceho ndsilia. V zdvere roka
sa zavfsila spoluprdca na priprave Ndrodného ak&éného pldnu pre prevenciu
a elimindciu ndsilia na zendch a pinili sa viaceré konzultacné Ulohy pre Ministerstvo
prdce, socidlnych veci arodiny. V zdujme systémového zabezpeclenia dostupnosti
sluZieb pre zeny zazivajuce ndsilie sa KMC podielalo na hodnoteni ziadosti o podporu
Zrezervy predsedu viddy SR.

1/Oblast koordindcie celostatneho systému prevencie a eliminacie rodovo
podmieneného ndsilia

Multiinstituciondina spoluprdca

V roku 2021 bola ¢innost partnerstiev multiinstituciondlnej spoluprdce (dalej ako PMIS)
doplnend aj v Kosickom kraji. Regiondlny koordindtor tu nadviazal spolupracu s VUC
a odovzdal zdmer Regiondineho ak&ného pldnu (dalej ako ,,RAP") pracovnej skupine,
ktord na Urovni kraja zorganizoval Urad VUC. 7 dalsich ndvrhov RAP pre ostatné kraje,
ktoré boli vypracované v roku 2020, boli priebezne diskutované na online stretnutiach
so zdastupcami a zdstupkyniami samosprdv. V Zilinskom a Nitrianskom  kraji prislo
k prijatiu RAP ako dokumentu samospravneho kraja.

Koordindtori a koordindtorky PMIS organizovali v priebehu roka sietovacie stretnutia s

klGCovymi subjektmi v oblasti ochrany a pomoci Zzendm zazivajucim, alebo ohrozenym
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ndsilim za Ucelom zefektivnenia spoluprdce aboli organizované vzdeldvacie
podujatia.

V Bratislavskom samospravnom kraji (dalej len BSK) bolo koordindtorkou zabezpecené
siefovacie stretnutie s klUCovymi subjekitmi v oblasti ochrany a pomoci zendm
zazivajucim ndasilie na Urovni samosprdvneho kraja a vzdeldvanie na témy Situdcia
deti, svedkov domdceho ndsilia (pre pracovnu skupinu RAP BSK) a Pravne minimum v
oblasti trestného a civiiného prava pre pomdhajice profesie.

V Nitrianskom samospravnom kraji koordindtorka zabezpecila realizdciu vzdeldvania
Pradvne minimum v oblasti tresthného a civiného pravapre pomdhajuce
profesie, Situdcia deti, svedkov domdceho ndsilia a vzdeldvanie k problematike
a Vybrané aspekty objasnovania sexudlnych deliktov pdchanych na Zendch
a defoch pre prislusnikov policajného zboru.

V Zilinskom samosprdvnom kraiji zorganizovala koordindtorka vzdeldvanie Zmysluplny
vztah bez ndasilia a Ako vyucovaf o domdacom ndasilipre  pedagogickych
zamestnancov  azamestnankyne, Obzvidst  zranitelné obete trestnych c&inov
a prevencia sekunddrnej viktimizdcie pre pomdahajice profesie, Pravne minimum v
oblasti trestného a civiného prava a Situdcia deti, svedkov domdceho ndasilia pre
pedagogickych zamestnancov a zamestnankyne.

V TrenCianskom samospravnom kraji koordindtorka realizovala vzdeldvanie Pravne
minimum v oblasti fresthného a civiného prdava, Ako vyucovat o domdcom
nasili a Odhad rizika nebezpecenstva nasilia padchaného na Zzendch.

Koordindtorka PreSovského samosprdvneho kraja uskutocnila vzdeldvanie Pravne
minimum v oblasti trestného a civiného prava a Ako vyucovaf o domdcom
nasili a zorganizovala siefovacie stretnutia pre kluCové subjekty v okrese Poprad,
Humenne, Vranov nad Toplou, LevocCa, Snina a medzi-sektoroveé stretnutie pracovne;
skupiny RAP v PreSovskom regidne.

V Kosickom samospravnom  kraji  koordindtor zabezpecdil vzdeldvanie Prdvne
minimum v oblasti trestného a civilného prdva a pracovné stretnutia s VUC za U&elom
prijatia RAP.

V Trnavskom samospravnom kraji zrealizoval koordindtor vzdeldvanie Pravne minimum
v oblasti trestného a civilného prdva.

Pravny a odborny rdmec zriadovania a fungovania siete intervenénych timov
Spracovand vychodiskovd analyza pre pravny a odborny rdmec zriadovania a
fungovania siete infervencnych timov bola zdkladom odbornej diskusie
zainteresovanych institucii, ktord bola podkladom v roku 2021 pre prijatie novelizdcie
L.C.274/2017 1.z. 0 obetiach a Z. €. 171/1993 Z. z. o policajnom zbore. Dokument bude
spracovany v nasledujucom roku.

Labezpecenie dalSieho vzdeldvania zamestnancov verejnej sprdavy a vzdjomného
ucenia sa na zaklade vymeny skusenosti a dobrej praxe

Cielom organizdcie dalSieho vzdeldvania zamestnancov verejnej spravy a vymeny
skUsenosti a dobrej praxe bola podpora poskytovania kvalifikovanej pomoci
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a posilnenie neviktimizujuceho pristupu, ktoré su predpokladom UcCinnej ochrany pred
rodovo podmienenym ndasilim.
V roku 2021 sa uskutoCnilo celkovo 26 vzdeldvacich podujati, ztoho 2 prezencnou
formou a 24 online formou. Vzdeldvanie sa readlizovalo na zdklade poziadaviek
institucii verejného a neverejného sektora a v jeho realizdcii sa pldnuje pokracovaf qj
v roku 2022.
Na zdklade zisteného dopytu pracovnikov a pracovnicok v oblasti poskytovania
Specifickych sluzieb pre zeny zazivajuce ndsilie sa v roku
2021 zrealizovala aktivita Obzviast  zranitelné obete trestnych Cinov, zamerand
Specificky na novelu zdkona o obetiach trestnych Cinov pre potreby vykonu préce
pracovnicok ndrodnej linky pre zeny zazivajuce ndsilie.
V rédmci workshopov pre ostatné pomdhajuce profesie v oblasti ochrany a podpory
Zien zazivajucich ndsilie bolo v roku 2021 pre pracovnicky a pracovnikov ostatnych
pomdhajucich profesii v oblasti ochrany a podpory Zien zazivajucich nasilie
realizované modulové vzdeldvanie Prdvne minimum v oblasti trestného a civiiného
prava, zamerané na zvysenie kvality poskytovania prdvnej pomoci a poradenstva
Zendm zazivajucim ndsilie aich defom. Online formou boli pre pomdhajuce profesie
v oblasti ochrany a podpory Zien zazivajucich ndsilie usporiadané dalSie podujata
v celkovom rozsahu 25 hodin.
Pre pedagogicky a odborny persondl k6l a ostatné pomdhajuce profesie bola
uskutoCnend aktivita Situdcia deti, svedkov domdceho ndsilia a pre pracovnikov
a pracovnicky UPSVaR Cadca, prislusnikov a prisluinicky PZ SR, mestskej policie a pre
pomdhajuce profesie sa prezencnou formou zorganizovalo vzdeldvanie ObzvIdst
zranitelné obete frestnych c¢inov a prevencia sekunddrnej viktimizdcie.
Vzdeldvanie Vybrané aspekty objasriovania sexudinych deliktov pdachanych na
Zendch a defoch bolo urcené prislusnikom Policajného zboru SR.
V spoluprdci s Implementacnou agentirou MPSVR SR sa zrealizovali 2 - driové online
vzdeldvacie aktivity pre terénnych aterénnych socidinych pracovnikov
a pracovnicky sndzvom Prevencia nasilia na Zendch, ktoré boli zamerané na
zAkladné vychodiska problematiky ndsilia na zendch, domdceho a partnerského
ndsilia, zakladné pojmy, formy, désledky, vplyv a cyklus ndsilia na zendch, domdaceho
a partnerského ndsilia v kontexte terénnej socidinej prdce a terénnej prace. Celkovo
sa takto zrealizovalo 8 vzdeldvacich akfivit.
V oblasti online vzdeldvania - policia, socidini pracovnici a pracovnicky, zdravotnicky
zamestnanci a zamestnankyne, prokuratira a sudy boli v roku 2021 dalej priebezne
pripravované navrhy online kurzov o problematike ndsilia na zendch.
Specializované tréningové programy na regiondlnej Urovni prebiehali online formou
na tému Ako vyucovatf o domdcom nasili podla metodického materidlu pre ulitelov
a ucitelky Ako vyuCovatf o domdcom ndsili (IVPR, 2017). Dve jednodriové podujatia
boli urcené pedagogickému a odbornému persondlu skol.
Pre multiistituciondinu skupinu trencianskeho kraja, v ktorej boli zastupeni/é socidlni
pracovnici UPSVaR, psychologicky a socidine pracovni¢ky CDR, poradkyne zariadeni
nudzového byvania a ostatnych organizdcii, prislusnici PZ, sudcovia a sudkyne a iné
profesie sa zrealizovala aktivita Odhad rizika nebezpeclenstva ndsilia pdchaného na
Zendach.
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V spoluprdci s Implementacnou agentirou MPSVR SR sa aj na regiondlnej Urovni
uskutoCnilo 8 fréningovych programov na tému Prevencia ndsilia na Zendch pre
terénnych a terénnych socidlnych pracovnikov a pracovnicky.

Na zdklade zaujmu regiondinych zastupkyn a zdstupcov pomdhajicich organizécii a
ostatnych pomdahajucich profesie v oblasti ochrany a podpory zien zazivajucich ndsilie
z Bratislavského samosprdvneho kraja sa realizovala aktivita Situacia deti, svedkov
domdceho ndsilia.

2/ Hodnotenie postupov a opatreni

Online metodiky postupov prace so zenami a ich detfmi zazivajucimi ndsilie, vratane
postupov pre pracu s obefami zndsiinenia, pre vietky zainteresované pomdhajuce
profesie

V roku 2021 boli spracované dalsie ndvrhy online metodik o problematike ndsilia na
Zendch. Vramci obdobia realizdcie projektu sa budly metodiky dalej upravovat
a spracovavaf ndvrhy dall§ich metodik. Po ich vytvoreni v online prostredi sa
predpokladd faza ich overovania a doplfiania na zéklade skisenosti a spétnej véizby.
Odovzdanie vystupu predpokladdme v poslednom roku realizdcie projektu.

Metodika monitoringu dostupnosti a kvality podpornych sluzieb pre zeny zazivajuce
ndsilie a ich deti

Vroku 2020 bola vytvorend a pilotne overend metodika monitoringu dostupnosti
a kvality podpornych sluzieb pre Zeny zazivajuce ndsilie. Na zdklade vysledkov
pilotného overovania bola metodika v roku 2021 dopracovand najmé s ohladom na
indikdtory hodnotenia a boli upravené materidly pre opytovatelky. Vystup bude
odovzdany v roku 2022.

Vytvorenie odporUcani pre zavedenie tzv. Specializovanych policajnych timov
zasahujucich v pripadoch ndsilia na zendch vratane zndsiinenia

Vroku 2019 bol spracovany vychodiskovy dokument, zamerany na analyzu
a zhodnotenie moznosti vytvorenia tzv. Specializovanych policajnych tfimov s ohladom
na organizaciu Policajného zboru SR. Pldnované konzultdcie s dotknutymi rezortami
nebolo mozné ani v roku 2021 pre epidemicky situdciu organizovat. Odporiucania pre
zavedenie tzv. Specializovanych policajnych timov sa budlU méct finalizovat az na
zAklade spoluprdce a konzultacného procesu s PZ SR po ukonceni epidemiologickej
situdcie.

Analyza suCasného Statistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia najmd& v rdmci socidineho poradenstva a socidlnych sluzieb

V rdmci monitoringu dostupnosti a kvality sluzieb pre zeny zazivajuce ndsilie a ich detfi
boli pocas roka 2021 ziskavané aqj informdacie o suCasnom S$tatistickom spracovani
identifkovanych pripadov rodovo podmieneného ndsilia.  Vysledky budu
analyzované a spracované po ukonceni monitoringu v roku 2022. Zaroven v roku 2021

zasadala pracovnd skupina zlozend z 5 z4astupkyn poskytovatelov socidinych sluZieb,
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s cielom vypracovat zoznam $tatistickych indikatorov sledovanych v rédmci socidlineho
poradenstva a sluzieb ako aj metodiku ich zaznamendvania. Vytvorend metodika pre
zaznamendvanie  Stafistickych  ddat o identifikovanych  pripadoch  rodovo
podmieneného ndsilia bude sfinalizovand a publikovand v roku 2022 spolu s analyzou
sUCasného Statistického spracovania.

3/ Monitorovacia funkcia KMC a realizovanie vyskumov

Monitoring dostupnosti a kvality podpornych sluzieb pre 7zeny zazivajuce ndsilie a ich
deti

Vroku 2021 prebehol fréning 4 externych opytovateliek, ktoré v danom roku
monitorovali zariadenia podpornych sluzieb pre zeny zazivajuce ndsilie aich deti.
Vroku 2021 bolo zmonitorovanych 24 poskytovatelov sluzieb vrdmci osobnych
ndvstev v zariadeniach. Vroku 2022 bude monitoring pokracovat vo zvysnych 3
zariadeniach, v ktorych ho v roku 2021 nebolo mozné zrealizovat z ddvodu pandémie.
Vysledky monitoringu budu publikované v roku 2022.

V rédmci vnutornych kapacit zamestnankyn KMC na trvaly pracovny pomer sa qgj
v roku 2021 realizoval monitoring dostupnosti a podmienok pristupu k Specializovanym
sluzbam pre Zeny zazivajuce ndsilie v aktudinej situdcii vyvolanej epidémiou ochorenia
COVID19. Udaje o obsadenosti a volnych kapacitdch v ubytovacich zariadeniach
ziskavané v dvojtyzdnovych intervaloch sa poskytovali vsetkym poskytovatelom
sluzieb pre Zeny zazZivajuce ndsilie aich deti, aby vedeli operativne smerovaf klientky
s potrebou bezpecného ubytovania.

Ndavrh na vytvorenie systému suhrnného spracovania Statistickych Udgjov a
zabezpecenie ich pravidelného publikovania v innosti PZ SR, MS SR a zdravotnictva
Analyza sucasného Statistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia a ndvrh na komplexny zber a spracovanie statistickych Udajov
v Cinnosti PZ SR, MS SR a zdravotnictva bola vroku 2019 zrealizovand spolu
s odporucanim metodiky na systematiziciu zberu a spracovania Udajov spolocne
so zberom administrativnych dat o partnerskom ndasili za rok 2018. Metodika vytvorila
predpoklad na realizéciu zberu administrativnych ddt na zdklade ukazovatelov podla
odporucani Eurépskeho institUtu pre rodovu rovnost, podmienok pravneho poriadku
a moznosti Statistickych systémov dotknutych rezortov. Od roku 2019 sa kazdorocne
spracovavaju dostupné administrativne ddata o partnerskom a domdacom ndsili zo
Statistik PZ SR a MS SR. Doteraz boli vydané 3 analyzy tychto administrativnych dat (za
roky 2018, 2019, 2020) podla uvedenej metodiky (vietky publikdcie sU dostupné
na https://www.zastavmenasilie.gov.sk/).
Zaroven bola na zdklade dostupnych administrativnych dat od réznych institdcii v roku
2021 vypracovand analyza Vplyv protipandemickych opatreni COVID-19 na ndsilie
pdchané na Zendch, ktord bola v tom istom roku doplnend kvalitativnym vyskumom
zalozenym na rozhovoroch s poskytovatelmi socidinych sluzieb COVID-19 ako
dokonald burka pre partnerské ndsilie na zendch
(https://www.zastavmenasilie.gov.sk/resources/data/COVID19 AkoDokonalBurkaPre
partnerskeNasilieNaZenach ZuzanaOcenasoca 2021.pdf).
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Ndsilie pdchané na zendch v intimnych vztahoch tinedzerov

Vzhladom k pandemickej situdcii a dlhého obdobia zatvorenych strednych kol
nebolo ani v roku 2021 mozné zrealizovat zber dat k vyskumu o ndsili pdchanom na
zendch vintimnych vztahoch tinedzerov. Vyskumny dotaznik, ako aj metodika
vyskumu je pripravend na realizdciu, ktord prebehne vroku 2022. Vystup bude
odovzdany v roku 2023.

Analyza sudnych rozhodnuti v pripadoch ndsilia pdchaného na zendch
Dokument bol vytvoreny v roku 2020 a je zverejneny na
https:.//www.zastavmenasilie.gov.sk/vystupy-kmc-z-np-perd#entry:2879 a na
WWW.IVPr.gov.sk.

4/ Oblast infformacnych a osvetovych aktivit

Informacnd kampan o povinnych programoch pre pdchatelov

Na informa¢nu kampann zroku 2019 nadvézovalo vytvorenie  priruCky
Specializovaného  tréningového  programu Praca s pachatelmi  domdceho
nasilia a realizéacia prvych 4 fréningov pre probacnych Uradnikov sudov SR. Prirucka je
zverejnend na
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/vystupy-kmc-z-np-perd#entry:2879

Informacno-osvetové aktivity o problematike rodovo podmieneného ndsilia

V roku 2021 bola organizdcia informacno-osvetovych podujati nadalej ovplyvnend
opatreniami na znizenie Sirenia ochorenia COVID-19. Epidemiologické opatrenia
v Skolstve vylUcili moznost realizovat osvetové aktivity pre ziakov a Studentov strednych
a vysokych $kél, preto sa v roku 2021 nezrealizovalo Ziadne takéto podujatie.

V rédmci osvetovych aktivit sa zrealizoval workshop v online formdate cez MS Teams,
v spoluprdci s 0. z. Rovnovdha, ktory bol urCeny dievCatdm, zverenych do niektorych
foriem ndhradnej rodinnej starostlivosti, s ndzvom Primdrna  prevencia ndasilia
pdchaného na Zenach. Obsahovo bol zamerany na vytvaranie zmysluplnych vztahov
a identifikGciu znakov ndsilia vo vztahoch.

Pri prilezitosti Medzindrodného dna za odstrdnenie ndsilia padchaného na zendch sa
v spoluprdaci s Divadlom Pavla Orzsdgha Hviezdoslava v Bratislave uskutocCnila
verejnd diskusia Nikdy fo nie je jej vina, na ktorej sa zUCastnila za hlavnu aktivitu 2
vedUca manazérka KMC, Barbora Burajovd, dostupné na:
https://www.facebook.com/kmcrpn/videos/1379099229215678

V rdmci informacnej kampane o téme ndsilia na zendch pocas 16 dni aktivizmu, ktord
projekt realizoval v spoluprdci so Slovenskym ndrodnym strediskom pre ludské
prava vystupili za KMC analytici K. Minarovicova a M. Simon v online verejnej diskusii
Vzdeldvanie k ludskym pravam ako prevencia ndsilia.
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Podaktivita 2.2
Ndrodnd linka pre Zeny zaZivajuce ndsilie

Ndrodnd linka pre Zzeny zazivajice ndsilie (NLZ) bola zriadend v zmysle Zdkona &.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona &. 445/1991 Zb. O
Zivnostenskom podnikani  (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov.
Nastavenie NLZ sleduje minimdlne standardy Rady Eurdpy a &ldnok 24 Dohovoru Rady
Eurépy o predchdadzani nasiliv na zendch a domdacemu ndsiliu a o boji proti nemu. Jej
prevddzka bola spustend 1.2.2015, sucastou projektu je od mdja 2018.

Cinnostou Ndrodnej linky pre Zeny zaZivajice ndsilie je zabezpecovand rychla,
efektivna a nizko prahovo dostupnd pomoc vietkym Zzendm, ktoré su vystavené ndsiliu
alebo hrozbe ndsilia. U¢inné a efektivne poradenstvo je dostupné 24 hodin denne 365
dni v roku pre zeny s celého Slovenska, ako qj trefie osoby, ktorych cielom je podporit
Zenu zazivajucu ndsilie, a to bezplatne. Dostupnost tejto sluzby md priamy sUvis so
znizovanim rizika socidlneho vylucenia a chudoby, ktoré hrozia zendm zazivajucim
ndsilie a ich defom v désledku dopadov ndsilia na ich Zivoty.

Odborné poradenstvo na NLZ persondlne zabezpelujlu poradkyne, ktoré su
absolventkami vysokych $kél z odboru psycholdgie a socidinej prdce. Svoju odbornost
si rozsiruju dalsim vzdeldvanim, ktoré prispdsobuju aktudinym potrebdm.

Ndrodnd linka pre Zeny zaZivajlce ndsiie (NLZ) aj vroku 2021 realizovala
Specializované poradenstvo najmd pre zeny (ale iiné osoby), ktoré boli vystavené
nasiliv alebo hrozbe ndsilia, s cielom poskytnut informdcie z pravnej a socidinej oblasti
a podporu pri rieSeni situdcie Zien ohrozenych vylicenim a chudobou v désledku
nasilia.

V roku 2021 prvykrat kontaktovalo NLZ 418 Zien so skUsenosfou s ndsilim, ktoré
eviduieme ako nové klientky. Na NLZ sa obrdtilo aj 15 muZzov zazivajucich ndsilie,
ktorym boli poskytnuté kontakty na organizdcie venujuce sa domdcemu ndsiliu.

V priebehu celého roka bolo zaznamenanych 3600 prichddzajucich hovorov. Najviac
hovorov prichddzalo pocas dennej zmeny medzi 07:01 az 19:00 hod. Podiel
prichddzajucich hovorov pocas nocnych zmien tvorilo 28,5 % zo vsetkych
prichddzajucich hovorov. Priemernd dizka hovoru bola 7 minUt, najdihsie trvajici
hovor frval 2 hodiny. PoCet prichddzajucich hovorov z hladiska jednotlivych mesiacov
znacne varioval. Najviac hovorov zaznamenala NLZ v mesiaci janudr, kedy bol pocet
prichddzajucich hovorov 392. Vzhladom na dni v tyzdni najviac hovorov prichddzalo
v pondelok a najmenej v sobotu. PoCet hovorov pocas vikendov tvorilo 25% zo
vietkych prichddzajicich hovorov. V porovnani s rokom 2020 sa celkovy pocet
hovorov zvysil o 8 %.

Napriek tomu, Ze celkovy po&et novych prichddzajucich telefondtov na NLZ bol nizsi
ako vroku 2020, tento rok vyhladdvali ludia adresnej§ie pomoc linky. Linku
kontaktovali aj mnohé Zeny, ktoré sa obrdtili o pomoc na NLZ uz v predoslom obdobi
a tiez sa redlizovali opakované kontakty z aktudineho roka, kde evidujeme ndrast
poctu hovorov o necelych 31%.

NLZ poskytovala okrem telefonického poradenstva aj emailové poradenstvo. Tento
druh poradenstva zacal fungovat od marca 2020, pricom elekironickou formou
poradenstva bolo vybavenych za hodnotené obdobie 29 mailov — prvokontaktov, a
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to od ludi, ktori sa na linku obrdtili o pomoc touto cestou, nakolko nebolo pre nich
bezpelné telefonovat.

Volajuce zeny najcastejsie zazivali psychické ndsilie (90 % volajucich Zien) a fyzické
nasilie (57 % volajucich Zien). Takmer 28 % Zien zazivajucich ndsilie volajucich na linku
malo aspon jedno maloleté diefa a az 30 % zien informovalo, ze zazivaju qj
nebezpelné vyhrdzanie. Na zdklade rozhovoru so Zzenami volajucimi na linku bolo
zistované pohlavie a vztah ndsilnej osoby ku Zene. Z evidovanych ndsilnych osdb
manzelia tvorili takmer 55 %, partneri 25 %, (ex)manzelia a (ex)partneri spolu 20 % zo
vietkych muzov. NajCastejSie Zzeny vyhladdavali pomoc u rodiny a blizkych 39 %, no
takmer 31 % Zien sa obrdtilo aj na policiu.

Na linku v roku 2021 volalo aj 296 ludi z okolia zeny, ktord zazivala nésilie. Z toho 71 %
tvorili zeny, najCastejsie priatelky alebo zndme/i, ale aj rodinni prislusnici. Ludia, ktori
majU vo svojom okoli zenu zazivajucu ndsilie, sa na NLZ obracali aj opakovane,
celkovo to bolo 336 krat.

V roku 2021 sa na NLZ obracali tiez ludia, ktori nezaZivali priamo partnerské ndsilie, ale
iny drunh domdceho ndsilia. 15lo o ndsilie od rodicov, deti voci rodiCom, ndsilie medzi
sUrodencami, susedmi a podobne. Takychto telefondtov bolo evidovanych celkovo
211. Vo viacerych telefondtoch sa objavovali témy ako napriklad sexudine
obfazovanie, prenasledovanie, fyzické ndsilie od rodinnych pribuznych. I5lo o n&silné
matky, otca, brata, svokra.

Na zdklade skusenosti poradkyn nadalej pretrvava problém zo strany policajného
zboru SR s kontaktovanim operacného strediska PZ. Eviduju ho ako poradkyne na
linke, tak qj samotné zeny zazivajuce ndsilie, ktoré zazivaju
mnohé negativne skUsenosti - ndsiiné osoby neboli vykdzané z obydlia, poddvané
trestné ozndmenia boli vyhodnocované ako priestupky, pripadne boli ndsilnici iba
slovne upozorneni zo strany policie, ¢o viedlo k ndslednej eskaldcii ndsilia a ohrozeniu
zivota zien aich deti.

Publicita a komunikdacia NP PERD

Aktivity publicity NP PERD sa uskutoCriovali aj v roku 2021 v sulade s Manudlom pre
informovanie a komunikdciu pre priimatelov v rdmei ESIF. Pretrvévajica pandémia
COVID-19 a s nou spojené obmedzenia zhromazdovania pre organizdcie i
jednotlivcov ovplyvnili pldnované osvetové a vzdeldvacie zdmery, preto viaceré
podujatia s partnerskymi organizdciami a aktivity pre verejnost boli realizované online
formou a ich zdznamy o nich su dostupné na internete.

V roku 2021 sa komunikdcia hlavnej akfivity 1 realizovala najm& pomocou vyuzivania
potencidlu socidinych sieti a rozvijanim novych partnerstiev so zndmymi osobnostami
a organizdciami. Sustredila sa v uvedenom obdobi na osvetovly cinnost v oblasti
zvySovania povedomia o problematike sexudineho obtazovania na vysokych Skoldch
a pracoviskach, rovnosti prilezitosti v oblasti odmenovania Zien a muzov, povedomia
o histérii zGpasu zien o volebné pravo a sebarealizdciu v politickom a verejnom Zivote.
Sucastou bolo aj publikovanie odbornych vystupov expertov a expertiek z odborného
timu aktivity 1 na vysostne aktudinu tému, akou je dopad pandémie na zivoty Zien a
muzov z hladiska rodovej delby prace a neplatenej v domdacnosti.
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Projekt v rdmci aktivity 1 uskutoCnil pre verejnost niekolko online kampani. Na zaciatku
roka to bolo v suvislosti so zverejnenim vysledkov prieskumu zameraného na vyskyt
sexudlineho obtazovania na vysokych 3koldch, neskdr pri prilezitosti Drna rovnosti
v odmeriovani, kedy si nasi sledovatelia na Facebooku mohli pripnut raémcek na svoju
fotografiu svyzvou Som za férové odmenovanie. Problematika spravodlivého
odmenovania zien zaujala odbornu isirokU verejnost, o Com svedci kampan Den
rovnosti v odmenovani, kde bolo zaznamenanych 32 medidinych vystupov. Pocas
celého roka bola verejnost informovand o historicky vyznamnych osobnostiach a
iniciativach boja za volebné prdvo a rovnoprdvne postavenie Zien v spoloCnosti
v Eurdpe prostrednictvom vizudlov na socidlnych siefach Storocie volby.

Vroku 2021 vramci akfivity 1 wvysli 2 flaCové spravy ositudcii so sexudinym
obfaZovanim a stavom odmenovania Zien a muzov a zrealizovali sa 2 odborné online
diskusie Kultdra micania: Sexudlne obfaZovanie na vysokych Skoldch a Cesty k rovnosti
v odmenovani Zien a muzov (pri prilezitosti DAa rovnosti v odmenovani). Na blogu
dennika SME boli publikované 4 blogy na aktudine témy. Na webstrdnke Toto je
rovnost bolo zverejnenych 8 odbornych Cldnkov a odborné vystupy aktivity 1.

V rdmci hlavnej aktivity 2 v hodnotenom roku Koordinacno-metodické centrum pre
prevenciu ndsilia (dalejlen KMC) a Narodnd linka pre Zeny zazivajuce ndsilie venovali
pozornost posilfovaniu Zien v nudzi, a to odbornym poradenstvom, vzdeldvanim
pomdhajucich profesii a vyskumno-analytickou prdcou expertného timu. Aj ked
pandémia neumoznovala osobné stretnutia regiondlnych spolupracovnikov, KMC
pokracovalo v spoluprdci s multiinstituciondlnymi timami v regionoch Slovenska, ktoré
pripravovali stratégie na elimindciu ndsilia.

V priebehu roka KMC publikovalo akfudine informdcie o ndsili na Zendch
prostrednictvom 2 tlacovych sprav, 4 pdvodnych Cladnkov na
blogu https://dennikn.sk/autor/zastavme-nasilie/  a publikovanim 16  Clankov
s aktudinymi informdaciami o projekte a aktualitdch v eurdpskych institucidch a OSN
na www.zastavmenasilie.gov.sk,. Vietky medidine vystupy KMC boli publikované ajna
domovskej strdnke IVPR www.ivpr.gov.sk.

V roku 2021 projekt zrealizoval uz freti rocnik osvetovej kampane Zastavme ndsilie na
Zendch/Zafarbime svet na oranZzovo s cielom upozornit verejnost na problém rodovo
podmieneného ndsilia na Slovensku a vo svete. Vdaka spoluprdci s velvyslanectvom
Noérskeho krdlovstva sa do kampane zapojilo az 22 zahranicnych velvyslanectiev
pbdsobiacich v SR. Vietky velvyslanectvd zverejnili svoje fotografie s oranzovou vyzvou
proti ndsiliv na svojich socidinych siefach a webstrdnkach. Prezidentka SR, Zuzana
Caputovd, opatovne podporila kamparn proti rodovo podmienenému a domdcemu
ndsiliu a zorganizovala spolo¢né fotografovanie s vyzvou kampane Zastavme ndsilie
na zendch/Orange the World!, kforého sa zucastnili zahrani¢ni velvyslanci a
velvyslankyne pdsobiaci v SR, ako aj predstavitelky a predstavitelia mimoviddnych
organizdcii a kulturneho zivota. V tomto ro¢niku kampane sa podarilo ziskaf gj Sirsiu
podporu kultdrnych institUcii — Slovenské ndrodné divadlo, Slovenskd ndrodnd galéria,
Divadlo Pavia Orszdgha Hviezdoslava a Babkové divadlo na Rdzcesti v Banskej
Bystrici. Po prvykrdt sa podarilo vyjednaf SirokU podporu verejnych institdcii, ktoré
pomohli odstartovat kampan 25. novembra 2021 osvetlenim takych vyznamnych

budov v Bratislave ako je Prezidentsky paldc, Primacidlny paldc, Klarisky, Palugyayov
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paldc (spravuje ho Ministerstvo zahrani€nych veci a eurépskych zdlezitosti SR), nova
budova Slovenského ndrodného divadla, ako aj budovy Holandskej ambasady a
Kulturneho institutu Rakuskeho velvyslanectva v SR. Ku kampani sa pridalo aj mesto
Trnava, ktoré osvetllo na oranzovo budovu trnavskej Radnice atym podporilo
kampan Zastavme ndsilie na zendch 2021. Ku kampani sa po prvykrat pridali qj
primdtori miest Banskd Bystrica a Zilina. Sldvnostné otvorenie kampane sa uskuto&nilo
vdaka podpore Bratislavského kultUrneho a informacného strediska a Divadia Pavla
Orzsagha Hviezdoslava, ktoré vo svojom foyer hostilo diskusiu s ndzvom Nikdy to nie je
jej vinav den zacatia kampane. ZavereCnym podujatim kampane bola online
diskusia s ndzvom Vzdeldvanie k ludskym pravam ako prevencia nasilia, ktord sa
uskutoCnila 10. decembra 2021 na zaver 16-tich dni aktivizmu profti ndsiliv v spoluprdci
so Slovenskym ndrodnym strediskom pre ludské prava. Zdznamy z diskusii sU dostupné
online.

Verejnost sa mohla do kampane pridat zdielanim vyzvy Zastavme ndsilie na zendch
umiestnenim tematického oranzoveho rdmceka na svoju profilovy fotku na
Facebooku alebo zdielanim informdcii o situdcii a potrebdch Zien zazivajuce ndsilie v
partnerskych vzfahoch arodindch, ktoré sme publikovali na profiloch Zastavme
ndsilie, KMC a Ndarodnd linka pre zeny.

Rok 2021 bol bol charakteristicky aj poctom verejnych diskusii a webindrov (spolu 23
aktivit), na ktoré partnerské organizGcie a média pozvali viacerych expertov a
expertky z projektu na oblast obhajoby prav Zien zazivajucich ndsilie a sexudlne
obfazovanie, na vzdeldvanie v tfémach rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti ai., ¢im
sa potvrdila ich autorita pre médid i odborny verejnost v danych témach. Vad&sina
tychto online diskusii je pristupnd online aich zoznam je uverejneny na webstrdnke
IVPR.

Vsetky aktuality a medidlne vystupy oboch akfivit projektu boli zverejfiované na
domovskej stradnke IVPR www.ivpr.gov.sk.Prispevky s témou ndsilia na zendch boli
uverejnené na stranke KMC www.zastavmenasilie.gov.ska problematiku sexudineho
obfazovania na vysokych 3koldch a pracoviskdch, ¢&i rodovej rovnosti na
webstranke www.totojerovnost.eu. Pocas celého roka projekt pravidelne zdielal
dolezité informdcie o postaveni, problémoch a aktivizme Zien a diev€at na
8 strankach, ktoré spravujeme na socidinych siefach - Facebook Koordinacno-
metodické centrum, Zastavme ndsilie, Linka pre zeny, StoroCie volby, Toto je rovnost a
Instagram Storocie volby, Toto je rovnost a Linka pre zeny.

Celkovo projekt v roku 2021 zrealizoval 101 informacnych aktivit.
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Prezidentka SR, zahranicni velvyslanci a osobnosti kultury SR podporili kampan
Zastavmendsilie na Zenach/Orange the World!, november 2021
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Ndarodny projekt Podpora zvysovania profesionality vykonu a rozvoj l'udskych
zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb socidlnej inklUzie pre statnu spravu a
samospravu - Il.

MINISTERSTVO EURGPSKA UNIA =NV

W bt cociimvcn OPERACNY PROGRAM
VEC| A RODINY T & -
SLOVENSKE| REPUBLIKY Eurbiishy soctalny fund ! ! : LUDSKE ZDROJE

Europsky fand regionalneho rozvoja

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludske zdroje.
www.esf.gov.sk, www.ludskezdroje.gov.sk

Hlavnym cielom ndrodného projektu ,Podpora zvysovania profesionality vykonu a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socidlnej inklUzie pre $tatnu spravu a
samospravu - II."* (dalejlen NP PROFI II.) je na zdklade spolocnej vzdeldvacej stratégie
rezortu vytvorit funkény systém rezortného vzdeldvania (Specializacné vzdeldvanie,
nadstavbové vzdeldvanie a sustavné vzdeldvanie), ktory doposial v rezorte absentuje.
Projekt je zamerany na cielové skupiny: zamestnanci vykondvajuci politiky a opatrenia
v oblasti prevencie diskrimindcie a/ alebo socidineho zaclenenia vo verejnom sektore.

Ndrodny projekt bude implementovany na ndrodnej Urovni ako ndstroj tvorby a
ndslednej podpory funk&ného systému rezortného vzdeldvania. NP PROFI Il. bude maf
dopad na celé Uzemie Slovenskej republiky, kedZe jeho cielovou skupinou su
zamestnanci pésobiaci v odvetvovej pdsobnosti rezortu MPSVR SR, ako aj jednotlivych
samosprayv. Socidlni pracovnici, ako gjini odbornici pbsobiaci v oblasti socidlnych veci
a rodiny, buduy systémovo vzdeldvani pre potreby praxe. Projekt je realizovany
prostrednictvom jednej hlavnej aktivity a dvoch podaktivit.

IVPR je vrdmci NP PROFI Il. realizGtorom podaktivity zameranej na zabezpecenie
vzdeldvania v Specializacnych vzdeldvacich programoch ,Socidlna kuratela" a
wSocidlna posudkovd cinnost”. Vroku 2021 pripraviio IVPR oba programy na
akreditdciu, pricom osvedcCenie na akreditdciu bolo Akreditacnou komisiou MPSVR SR
udelené IVPR v oboch vzdeldvacich programoch na obdobie piatich rokov. V roku
2021 okrem toho pokracovali prédce na priprave dalsich podkladov pre vzdeldvanie
(uCebnych textov), na zdklade ktorych sa od roku 2022 bude zabezpecovaf rezortné
vzdeldvanie v oboch oblastiach. IVPR md& vrdmci NP PROFI Ill. zastUpenie qj
v pracovnej skupine na pripravu spolocnej vzdeldvacej stratégie rezortu na vytvorenie
funk&ného systému rezortného vzdeldvania. Dostupné on-line: hitps://ivpr.gov.sk/ine-
vyskumne-aktivity/narodny-projekt-profi-ii/
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Ndarodny projekt Rodinné poradne - poradensko-psychologické sluzby pre
jednotlivcov, pary a rodiny

Wi oo - RGN OPERACNY PROGRAM

VECI A RODINY Europsky socialny fond 'Y X ) LUDSKE ZDROJE

SLOVENSKE) REPUBLIKY Elrdncis Fond rediBnal ) N
uropsky fond regionalneho rozvoja

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.ludskezdroje.gov.sk

Institut pre vyskum prdce a rodiny ako priimatel nendvratného finanéného prispevku
v spoluprdci s partnerom, Ustredim prace, socidinych veci arodiny, od oktébra 2021
realizuj ndrodny projekt Rodinné poradne — poradensko-psychologické sluzby pre
jednotlivcov, pary arodiny (kdd ITMS2014+: 312081BMV1).

Tento projekt sa redlizuje vdaka podpore zEurdpskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regiondineho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské
zdroje, www.esf.gov.sk

Prioritnej osi 8. REACT-EU a konkrétneho ciela 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej
s pandémiou COVID-19 vrdatane jej socidinych désledkov a priprava zeleného,
digitdlneho a odolného ozivenia hospoddrstva.

Miestom realizdcie projektu su Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Treniansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj.

Cielom ndrodného projektu je utvorenie podmienok na rozvoj psychologického a
iného odborného poradenstva ludom (jednotlivec, pdr, rodina) pri rieSeni problémov
v rodine, manzelstve a v medziludskych vztahoch, vratane vytvorenia kvantitativnych
a kvalitativnych standardov rodinného poradenského systému a ich pilotného
overenia v praxi, f. j. navrhnutie a pilotnd implementdacia zmien komplexného a
systémoveho charakteru v uvedenej oblasti.

Hlavnym cielom ndrodného projektu je prispiet k systémovému rieseniu v oblasti
prevencie duSevnych chorbéb, posineniu vzfahov v rodine a medzigeneracnej
komunikacie utvorenim  podmienok pre poskytovanie odborného, namaé
psychologického poradenstva pre jednotlivcov, pdry a rodiny pri rieSeni problémov v
rodine, manzelstve a medziludskych vztahoch.

Uvedeny ciel bude dosiahnuty prostrednictvom zmapovania existujucich
poradenskych sluZieb, vytvorenia Standardov poradenského systému - rodinnych
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poradni, vytvorenia 5-ich pilotnych rodinnych poradni v mestach Trnava, Zilina, Nové
Zadmky, KoSice a Humenné a pilotného overenia Standardov.

Ndrodny projekt je realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity s ndzvom ,,Rodinnd
poradna — poradensko-psychologickeé sluzby pre rodiny, pary, jednotlivcov”. Prijimatel,
IVPR, realizuje Podaktivitu 1.1 Zmapovanie existujocej struktiry rodinnych poradni,
Podaktivita 1.2 Vytvorenie standardov rodinnych poradni a Podaktivitu 1.4. Pilotné
overenie standardov rodinnych poradni. Hiavnou Ulohou partnera, Ustredia PSVR, je
realizcia Podaktivity 1.3 Vytvorenie pilotnych rodinnych poradni a participdcia
na Podaktivite 1.4 Pilotné overenie Standardov rodinnych poradni.

Celkova dizka realizdcie hlavnej aktivity a jej podaktivit je 10/2021 - 12/2023.

Podaktivita 1.1 Zmapovanie existujocej struktiry rodinnych poradni

Plnenie podaktivity sa zacalo v oktdbri 2021 vytvdranim timu analytikov/analyticiek
pre podaktivitu 1.1, ktorého Ulohou pod vedenim garanta podakfivity 1.1 je
zmapovanie existujucej Struktury poradenskych pracovisk pre pdr, jednotlivca
arodinu, zmapovanie existujucej ponuky a dopytu, vytvorenie mapy rodinnych
poradni v SR. V sUCasnosti existuju v SR rézne typy poradni s réznou cCinnosfou a
kompetenciou, ktoré sCasti sanuju problémy jednotlivcov a rodin, nie sU vsak
prepojené a nie sU vietkym dostupné. Je preto potrebné zanalyzovat existujucu sief a
rozsah ¢innosti.

Podaktivita 1.2 Vytvorenie standardov rodinnych poradni

Cielom podaktivity je vytvorit kvalitativne a kvantitativne standardy rodinnych poradni
- §tandardy tykajuce sa procedurdinych podmienok poskytovania sluzby. Standardy
rodinnych poradni budu vytvorené na zdklade vysledkov podaktivity . 1.1 a budu
zahfat nasledovné oblasti:

e kvalitativne Standardy vykonu odbornych &innosti v rodinnych poradniach,
napr.: persondine obsadenie — zastupenie vednych odborov (psycholdgia,
socidlna prdaca, 3Specidina pedagogika, liecebnd pedagogika a pod.),
vrdtane poctu odbornych zamestnancov podla jednotlivych vednych
odboroy,

e obsahové zameranie rodinnych poradni (zameranie na prevenciu a vykon v SR
aktudine nedostatkovych/nedostupnych Cinnosti) a pod.

e kvantitativne Standardy rodinnych poradni: pocet rodinnych poradni v SR,
regiondlne rozmiestnenie poradni v SR, financéné ndklady na fungovanie
rodinnych poradni a pod.

Podaktivita 1.4. Pilotné overenie standardov rodinnych poradni

IVPR v spoluprdci s partnerom, Ustredim PSVR, koncom roka 2022 pilothe overia
vytvorené standardy rodinnych poradni v rdmci podaktivity 1.2.
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Projekt Zlepsenie ochrany prav obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti
ndsiliv na Zendch a domdacemu ndsiliv

Al

Norway
grants

Od madja 2021 Institdt pre vyskum prdce a rodiny realizuje projekt ,Zlepsenie ochrany
prav obeti — posilnenie kapacit a postupov boja proti ndsiliv na Zzendch a domdcemu
ndsiliv*. Projekt je readlizovany vrdmci podpory z Noérskych grantov pod heslom
“Spolocnym Usilim k zelenej, konkurencieschopnej a inkluzivnej Eurépe”. Nadvdzuje na
Uspesnu realizdciu projektu Vytvorenia Koordinacno — metodického centra (KMC) pre
prevenciu ndsilia na Zzendch. Na principe partnerskej spoluprédce zodpovednych
institucii sa zameriava najmda@ na podporu koordinovane] odpovede pomdhajucich
profesii a posilnenie pristupu, ktory reaguje na potreby Zien zazivajucich ndsilie aich
deti.

Na projekte spolupracuju aj partneri Akadémie policajného zboru SR, Prezidia
policajného zboru Ministerstva vnutra SR aZbor vdzenske] ajustiCnej strdze.
Bilaterdinym partnerom na projekte je Norske centrum pre Studie ndsilia a
traumatického stresu. Cielom projektu je usilovat o zlepSenie opatreni na
predchddzanie druhotnej a opakovanej viktimizdcie a zlepsenie dostupnosti a kvality
podpory aochrany Zien zazivajucich ndsilie aich deti v kontakte s pomdhajucimi
profesiami. Ukoncenie aktivit projektu predpokladdme v aprili 2024.

Pocas roku 2021 sa rozbiehala implementdcia vietkych aktivit projektu. Uzatvorili sa
partnerské dohody a nastavili sa procesy vzdjomnej spoluprédce medzi partnermi.
V oblasti  vzdeldvania vysefrovatelov pre pripady domdceho a rodovo
podmieneného ndsilia bol vypracovany vzdeldvaci projekt, ktory bol podany na
akreditdciu, pricom po jeho Uspesnej akreditdcii sa zaradi do pldnu vzdeldvania na
Akadémii policajného zboru. V nasledujucom obdobi sa zacne s realizdciou vyskumu
a monitoringu v medzindrodnej spoluprdci s nérskym partnerom. Pripravuju sa qj
socidlno-intervencné programy pre pdchatelov a program primdrnej prevencie
ndsilia na Zzendch. Z projektu bude zriadenych aqj 8 Specializovanych vysluchovych
miestnosti.
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Publikaéna éinnosf

Bulletin IVPR

In$titUt pre vyskum prdce arodiny pokracoval v roku 2021vo vyddvani svojho periodika
pod ndzvom Bulletin IVPR.

Bulletin IVPR 1/2021 (Ako prakticky pomodct rodine s diefatom so zdravothym
postihnutim?) — prof. PhDr. Mdria Smidova

Bulletin IVPR 2/2021 (Rodicia na trhu prdce: Zosuladovanie pracovného a rodinného
zivota) — Mgr. Zuzana Turkovic

Bulletin IVPR 3/2021 (Posudkovd cinnost v ludsko-pravnej perspektive: eurdpske
modely a skusenosti) — prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

Bulletin IVPR 4/2021 (Rodic¢ovsky bonus, krok sprdvnym smerom pri_ddchodkovej
reforme) — Vladimir Palko

Bulletin IVPR 5/2021 (Choroba z povolania, urazovy priplatok a odskodnovanie za
COVID-19) — RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.

Bulletin IVPR 6/2021 (Stav socidlnej ochrany na Slovensku) — doc. PhDr. Rastislav
Bedndrik, CSc.

Bulletin IVPR 7/2021 (PreCo nepolitizovat rodinu) — Roman Joch

Bulletin IVPR 8/2021 (Manzelstvo, rodina, partnerstvo) — Daniel Kroupa

Bulletin IVPR 9/2021 (Rodina a jej evolucénd minulost) — PhDr. Mgr. Jeronym Klimes, Ph.D.

Bulletin IVPR 10/2021 (O tom, ako budeme 7it, rozhoduje politika domdca...) — Sylvia
Porubdnovd, Roman Joch

Bulletin IVPR 11/2021 (Domdcka prdca, teleprdca a ,,home office". Vyzvy a moznosti)
— RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.

Bulletin IVPR 12/2021 (Politika aktivheho starnutia — prispevok Institutu pre vyskum prdce
a rodiny) — prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

Bulletin IVPR je dostupny na webstranke IVPR v samostatnej sekci.
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Bednarik, Rastislav:

Bedndrik, R. (2021): Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1.1.2021. IVPR,
Bratislava, 74s. ISBN: 978-80-7138-173-0

Bedndrik, R. (2020): Cas na deti v rodindch. In: Viera a zivot. Ro¢nik 30, &islo 6. s. 62-
68. ISSN 1335 6771

Bedndrik, R. (2021): Stav socidlnej ochrany na Slovensku. In Bulletin IVPR. Vol. 2, Issue
6.p. 1-20

Gerbery, D., Bedndrik, R. (2021): ESPN Thematic Report: Social protection and
inclusion policy responses to the COVID-19 crisis Slovakia 2021. European Social Policy
Network (ESPN), Luxembourg: Publications Office of the European Union. 36 p.

Cziria, L., Bedndrik,R., KeSelovd,D. (2021): Living and working in Slovakia. Eurofound:
Dublin. 54 p

Bedndrik R. (2021): Stav socidinej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1. 7. 2021. IVPR:
Bratislava, 75s.

Bedndrik, R. (garant), Bacisin, V., Dovalova, G., Hosoff, B., Kosta, J., Kbnig, B. (2021):
Pristupy zabezpe&enia Zivotného minima obyvatelov vo vybranych krajindch EU

a SR. Vztah zivotného minima k minimdlnej a priemernej mzde. KOZ: Bratislava, 349
stran

Cinéurovq, Sara:

Cincurovd, S. Pedagogicka a psychologicka: Pandémia odhaluje vietky nerovnosti.
hitps://blog.sme.sk/totojerovnost/spolocnost/pedagogicka-a-psychologicka-
pandemia-odhaluje-vsetky-nerovnosti

Cin&urovd, S. Tie najhorsie pribehy, s ktorymi sa mi Zeny zdéveruju, ani nemdzem
publikovaf.
https://blog.sme.sk/totojerovnost/spolocnost/tie-najhorsie-pribehy-s-ktorymi-sa-mi-
zeny-zdoveruju-ani-nemozem-publikovat

Cin&urovd, S. Instruktori sebaobrany: O ndsili sa v minulosti nehovorilo. Teraz je to na
nds.
https://blog.sme.sk/totojerovnost/spolocnost/instruktori-sebaobrany-o-nasili-sa-v-
minulosti-nehovorilo-teraz-je-to-na-nas
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Gerbery, Daniel:

Gerbery, D. (2021): Analyza postojov verejnosti k zosUladovaniu pracovného a
rodinného Zivota. Bratislava: IVPR.

Gerbery, D., OndruSova, D., Turkovic, Z. (2021): Z&dverecnd sprava z registracného
tyzdna rodin v bytovej nidzi v Kosiciach. Bratislava: IVPR. https://ivpr.gov.sk/zistenia-
z-reqistracneho-tyzdna-rodin-v-bytovej-nudzi-v-kosiciach/

Jablonicka Zezulovq, Jana:

Jablonickd Zezulovd, J. Volit a byt volené. Strastipiné zaciatky demokracie
v Ceskoslovensku. Casopis Pribehy 20. storo&ia. Zenskd sila 3/2021. Post Bellum,
Bratislava 2021.

Joch, Roman:

Joch, R.: Domdca skola/Mala by byt povolend? In: Konzervativny dennik Postoj,
www.postoj.sk, 19.6.2021

DalSie: https://www.postoj.sk/autor/roman-joch

Bulletin IVPR 7/2021 (PreCo nepolitizovat rodinu) — Roman Joch

Bulletin IVPR 10/2021 (O tom, ako budeme 7it, rozhoduje politika domdca...) — Sylvia
Porubdnovd, Roman Joch

Kordosovad, Miroslava:

Bulletin IVPR 5/2021 Choroba z povolania, Urazovy priplatok a odskodrnovanie za
COVID-19: https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-5-2021-choroba-z-povolania-urazovy-
priplatok-a-odskodnovanie-za-covid-19/

Bulletin IVPR 11/2021 Domdacka prdca, telepraca a ,home office". Vyzvy a moznosti :
hitps://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-11-2012-domacka-praca-telepraca-a-home-office-
VYZVY-0-moznosti/
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Analyticky komentdr IVPR 1/2021: https://ivpr.gov.sk/covid-19-a-aktualne-opatrenia-
na-pracoviskach-a-u-zamestnavatelov-pravny-stav-k-8-11-2021-analyticky-komentar-
ivpr-1-2021-miroslava-kordosova/

Publikovanie na web strdnke IVPR:
niekolko informdacii, odkazov na prebiehajucu kampan EU OSHA:
https://ivpr.gov.sk/zdrave-pracoviska-znizuju-zataz-kampan-europskej-agentury-pre-

bozp

a o Strategickom rdmci pre BOZP: https://ivpr.gov.sk/strategicky-ramec-eu-v-oblasti-
bezpecnosti-a-ochrany-zdravia-pri-praci-na-roky-2021-2027/

informdcie o Uprave pracovisk a ochrane pracovnikov v obdobi pandémie ochorenia
COVID-19: Niekolko otdzok a odpovedi o respirdtoroch: https://ivpr.gov.sk/niekolko-
otazok-a-odpovedi-o-respiratoroch/

OdporUcania pre ndvrat do prdce: https://ivpr.gov.sk/navrat-zamestnancov-na-
pracovisko-nova-prirucka-edps-european-data-protection-supervisor/

Informdcia o pouZzivani respirdtorov na pracoviskdch: https://ivpr.gov.sk/informacia-
o-pouzivani-respiratorov-na-prekrytie-hornych-dychacich-ciest-na-pracoviskach/

Informd&cia o testovani zamestnancov na pracoviskdch:
https://ivpr.gov.sk/testovanie-pracovnikov-ktori-nie-su-zaockovani-ani-neprekondali-
ochorenie-covid-19/

Informdcia o eurépskom tyzdni BOZP: https://ivpr.gov.sk/europsky-tyzden-bozp/

Informdcia o vysledkoch vyskumu MOP a EU-OSHA o chorobdch z povolania
a urazoch v prdci:
https://ivpr.gov.sk/who-ilo-choroby-a-urazy-suvisiace-s-pracou-rocne-zabiju-dva-
miliony-ludi-spolocna-sprava-who-a-ilo-zeneva-17-9-2021/

Informd&cia a o eurdpskom tyzdni pre sezonnych pracovnikov:
https://ivpr.gov.sk/europsky-tyzden-pre-sezonnych-pracovnikov/

KORDOSOVA, Miroslava, 2021. Respirdtory, respirdtory... a opéf respirdtory In:
Bezpecnd prdca. Roc. 51, C. 2, s. 36. ISSN 0322-8347.

KORDOSOVA, Miroslava, 2021. Urazovy priplatok a odikodriovanie v suvislosti s
ochorenim COVID-19. In: Bezpecnost prace v praxi. €.6/2021, ISSN 1338-2691
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KORDOSOVA, Miroslava, 2021. Zimnd Udriba a zabezpe&enie BOZP. In: Bezpecnost
prace v praxi. £.3/2021, ISSN 1338-2691

Kuruc, Andrej:

Valkovicovd, V., Kuruc, A., Ropovik, |., Karkoskovd, S. Sexudine obtfazovanie na
vysokych skoldch (Sprava z vyskumu).
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Sexualne ObtazovanieNaVysokychSkolach

/index.himl

Kuruc, A., Valkovicovd, V. Co so sexudinym obtazovanim? Prirucka pre vysoké 3koly.
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Co _so_sexualnym_ obtazovanimPrirucka p
re_vysoke skoly.pdf

Kuruc, A.: PreCo zeny na Slovensku stdle zardbaju menej ako muzi? 13. novembra
2021.
https://www.totojerovnost.eu/index.php/2021/11/13/preco-zeny-na-slovensku-stale-
zarabaju-menej-ako-muzi/

Kuruc, A.: Miera nezamestnanosti Zien v SR sa v trefom Stvrfroku 2020 zvysila az o 25%
vplyvom pandémie ochorenia COVID-19 oproti roku 2019. 22. janudra 2021.
https://www.totojerovnost.eu/index.php/2021/01/22/miera-nezamestnanosti-zien-v-
sr-sa-v-fretom-stvriroku-2020-zvysila-az-0-25-vplyvom-pandemie-ochorenia-covid-19-
oproti-roku-2019/

Océendsovq, Zuzana:

Kuruc, A., Grochovd, M. Ocendsova, Z. (2021) Metodika monitoringu dostupnosti a
kvality podpornych sluzieb pre zeny zazivajuce ndsilie aich deti. Bratislava: IVPR.

Ocendsovd, Z. (2021) Analyza policajnych a justiCnych dat v pripadoch policajného
a domdaceho nasilia za rok 2020. Bratislava: IVPR.

Ocendsova, Z. (2021) COVID-19 ako dokonald burka pre partnerské ndsilie na
Zzendach. Bratislava: IVPR.

Ocendsova, Z. (2021) Vplyv protipandemickych opatreni COVID-19 na ndésilie
pdchané na Zendch. Bratislava: IVPR.
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Ondrusovq, Darina

Gerbery, D., Ondrusovd, D., Turkovic, Z. (2021): Zaverecnd sprdva z registracného
tyzdna rodin v bytovej nidzi v Kosiciach. Bratislava: IVPR. https://ivpr.gov.sk/zistenia-
z-reqistracneho-tyzdna-rodin-v-bytovej-nudzi-v-kosiciach/

Ondrusova, D.: Book Reviews Radka Vicenova and Michaela Ujhdzyova (2021) Right
to Housing in the Transition of Young Adults from Foster Care into Independent Living.
Slovak National Centre for Human Rights, Bratislava. European Journal of
Homelessness, Volume 15, No. 2, 2021. Available at:
https://www.feantsaresearch.org/public/user/Observatory/2021/EJH 15-2/EJH 15-

2 BRS5 vOl.pdf

Ondrusova, D. (2021): Country Report — The financing of services for homeless
people. FEANTSA.

Repkovaq, Kvetoslava:

Repkovd, K. (2021) Social Construction of Social Work in Domiciliary Care Service. In:
Czech and Slovak Social Work. ERIS Journal - Winter 2021. Vol. 21, No. 1, pp. 90-104.

Repkovd, K. (2021) Podpora akfivneho azdravého starnutia z perspektivy
udrzatelného rozvoja: vyzvy pre socidlnu prdcu. In: Journal Socioterapie, 2021, Vol. 7,
C.1,s.16-21.

Repkovd, K. (2021) Posudkovd cinnost v ludsko-prdvnej perspektive: eurdpske modely
a skusenosti (2021). Bulletin IVPR, roc. 2, &. 3. Bratislava: IVPR. Dostupné on-line:
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-3-2021-posudkova-cinnost-v-ludsko-pravneij-
perspektive-europske-modely-a-skusenosti/

Repkovd, K. (2021) Revizia hodnotitelskych metodickych materidlov a ndvrhy na
zmenu legislativy (vystup pod/podaktivity 1.3.1 NP KSS). Bratislava: IA MPSVR SR.

Repkovd, K. (2021) Standardy kvality komunitnych centier. Bratislava: IA MPSVR SR.

Repkovd, K. (2021) Standardy kvality nizkoprahovych dennych centier. Bratislava: |A
MPSVR SR.

Repkovd, K. (2021) Standardy kvality nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti a rodinu.
Bratislava: IA MPSVR SR.

Repkovd, K. (2021) Politika aktivheho starnutia — prispevok Institdtu pre vyskum prdace
a rodiny (2021). Bulletin IVPR, roc. 2, &. 12. Bratislava: IVPR. Dostupné on-line:
https://ivpr.gov.sk/bulletin-ivpr-12-2021-politika-aktivneho-starnutia-prispevok-institutu-
pre-vyskum-prace-a-rodiny/

Ondrusovad, D. Repkovd, K. (2021) Ndavrh funkéného systému pracovnej rehabilitacie
arekvalifikgcie.  Bratislava: IVPR. Dostupné online:  https://ivpr.gov.sk/wp-
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content/uploads/2022/01/navrh_funkcneho sys prac rehabilitacie a rekvalif ondru
sova_repkova 2021.pdf

Turkovi¢, Zuzana:

Gerbery, D., OndruSova, D., Turkovic, Z. (2021): Z&dverecnd sprava z registracného
tyzdnia rodin v bytovej nidzi v Kosiciach. Bratislava: IVPR. https://ivpr.gov.sk/zistenia-
z-reqgistracneho-tyzdna-rodin-v-bytovej-nudzi-v-kosiciach/

Valkovi¢ovaq, Veronika:

Valkovicovd, V., Kuruc, A., Ropovik, |., Karkoskovd, S. Sexudine obtazovanie na
vysokych skoldch (Sprava z vyskumu).
https://www.totojerovnost.eu/downloads/SexualneObtazovanieNaVysokychSkolach

/index.himl

Kuruc, A., Valkovicovd, V. Co so sexudinym obtazovanim? Prirucka pre vysoké skoly.
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Co_so_sexudalnym_obtazovanimPrirucka p
re_vysoke skoly.pdf

Vitekovq, Mdaria:

Poskytnuté rozhovory, odpovede, vyjadrenia pre médid, printové, audiovizudine,
internetové (s tematikou ndsilia pachaného na zendach, situdcie na Slovensku,
intervencie a prevencie)
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Aktivna Ocast na domdcich a zahraniénych konferencidch

Meno
zamestnanca/kyne

PocCet
konferencii
(semindrov,

diskusnych fér,

kolokuvii...)
domadce

PocCet
konferencii
(semindrov,
diskusnych fér,
kolokuvii...) -
zahranicné

PocCet
konferencii
(semindrov,
diskusnych fér,
kolokuvii...)
SPOLU

Bednadrik, Rastislav 2 3 5
Ocendsovq, Zuzana 0 2 2
Ondrusovd, Darina 1 0 1
Repkova, Kvetoslava 3 1 4
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Pedagogickd a vzdelavacia ¢innost

Bednarik, Rastislav:

Predndskovd a vyskumnd Cinnost na Trnavskej univerzite v oblasti socidlnej a rodinne;j

Burajovad, Barbora:

Pozri kapitolu NP Prevencia a elimindcia rodovej diskriminacie

Kuruc, Andrej:

Kuruc, A.: Akd je rola §tatu pri tvorbe inkluzivnejSich pracovisk? Motivovaf
zamestnavatelov a ist prikladom, zhoduju sa odbornici. Naddacia Pontis. 31.5. 2021.
https://www.nadaciapontis.sk/novinky/aka-je-rola-statu-pri-tvorbe-inkluzivnejsich-
pracovisk-motivovat-zamestnavatelov-a-ist-prikladom-zhoduju-sa-
odbornici/2fbclid=IwAR3gFchYdcYPAHZICCcA8PHrSAOvVhTHINS JRWGYrEBH8dh57misd9
-YOrc

Kuruc, A.: Cesty k rovnosti v odmenovani Zien a muzov (online diskusia ku Dru
rovnosti v odmenovani). 25.10.2021.
https://www.facebook.com/TotoJeRovnost/videos/772504786921997
https://ivpr.gov.sk/cesty-k-rovnosti-v-odmenovani-zien-a-muzov-online-diskusia-ku-
dnu-rovnosti-v-odmenovani/

Kuruc, A.: Open HR Forum Diver(se) - Si— Ty Rannd Kdva. 28.10.2021.
https://www.facebook.com/events/174955908152554/2acontext=%/B%22event _acti
on_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22pa9e %22%7 D] %D

Kuruc, A.: Podcast Bez modrin— Kazdy Clovek si zaslUzi bezpecie a ochranu. Rodova
diskrimindcia a rodovo podmienené ndsilie. Centrum Siniecko. 26.9.2021.

Kuruc, A.: Den rovnosti odmenovania - medidine ranajky, 25.10.2021. Charta
diverzity, IVPR, Philip Morris, Austria Trend hotel, Bratislava.

Kuruc, A.: Tech Frina Talks online. Aj Ty v IT. 17.6.2021.
https://www.facebook.com/events/1135209673666155
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Ocendsovq, Zuzana:

Kurz ,,Gender Equality Policies” na FSEV UK

Repkovaq, Kvetoslava:

FF PU v Presove, InstitUt edukoldgie a socidinej prace
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Iné expertné posobenie

Meno
zamestnanca/kyne
Bednarik, Rastislav

Popis Cinnosti

MPSVR SR — garant podaktivity ,,Zmapovanie existujucej
StruktUry rodinnych poradni* v rdmci aktivity ,,Rodinnd
poradna — poradensko-psychologické sluzby pre rodiny,
pary, jednotlivcov" v rdmci Ndrodného projektu ,,Rodinné
poradne — poradensko-psychologické sluzby pre
jednotlivcov, pdry a rodiny" (Start projektu)

Bedndrik, Rastislav

Eurofound- Clen riesitelského timu, UCast na vypracovani
porovndvacich §tudii, na priprave kvartdinych sprdv, na
aktualizdcii databdz

Bedndrik, Rastislav

MISSOC — ndrodny koreSpondent — zabezpecovanie up-
date legislativy socidinej ochrany na Slovensku 2-krét rocne
(k 1.1. a k 1.7.); aktivha U€ast na dvoch online workshopoch
a videokonferencidch, priprava a zaslanie odpovedi na
osobitné otdzky clenov MISSOC tykajuce sa socidlnej
ochrany (zadanych z 10 krajin)

Bedndrik, Rastislav

ESPN/European Social Policy Network- ¢len ndrodného timu
— priprava podkladoyv, pripomienok, odpovedi, spoluprdca
na publikovani §tudii a odbornych &ldnkov, revizia
prispevkov

Bedndrik, Rastislav

KOZ - v rédmci Ndarodného projektu ,,Podpora kvality
socidineho dialéogu" pracoval ako garant a spoluautor na
analytickej §tudii ,,Pristupy zabezpecenia zivotného minima
obyvatelov vo vybranych krajindch EU a SR. Vztah Zivotného
minima k minimdlnej a priemernej mzde"

Bedndrik, Rastislav

ECORYS - ako ndrodny expert pripravil podklady za
Slovensko do prdce ,,Study to support the impact
assessment of a possible EU initiative related to the
application of competition rules to collective bargaining by
self-employed" (pre Eurépsku komisiu - COMP/2020/008)

Bednarik, Rastislav

Vyplnenie on-line dotaznika pre Eurdpsku komisiu —
Directoriat General for Employment, Social Affairs and
Inclusion, Unit programming and Planning - ,,Stakeholder
Survey of the European Union Programme for Employment
and Social Innovation (EaSl) 2021* v Casti Social protection
and social inclusion

Bednarik, Rastislav

Vypracovanie posudku na projekt VEGA - Cislo 2/0002/22

s ndzvom ,,Faktory akceptdcie a pouzivania inovdcii 4.0.

v oblasti tercidrneho a podnikového vzdeldvania“ — veduici
projektu Mgr. Martina Porubcinovd, PhD.

Bednarik, Rastislav

Clenstvo v redakenej rade odborného casopisu MSVVS SR
~Mladez a spoloc¢nost*

Bednarik, Rastislav

Recenznd cinnost — pre vydavatelstvo SAV - recenzny
posudok na knihu Kosta, J. a kol. (2021): SuUvislosti
produktivity prdce a minimdlnej mzdy

Bedndrik, Rastislav

Clen reviznej komisie Slovenskej sociologickej spolo&nosti pri
SAV
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Bottcher, Viera

Boticher, Viera

Burajovd, Barbora

Cziria, Ludovit

Keselovd, Daniela

Keselovd, Daniela

Keselovd, Daniela

Keselovd, Daniela

Kordosovq, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava
Kordosovd, Miroslava

Kordosovq, Miroslava
Kordosovd, Miroslava
Kordosovd, Miroslava

Clenka komisie na vyhodnocovanie ziadosti o poskytnutie
dotdcie v pdsobnosti Ministerstva spravodlivosti SR

Clenka pracovnej skupiny KOMUNITY pre Koncepciu
udrzatelného rozvoja kultury 2030 zriadenu HI. mestom
Bratislava v gescii Oddelenia kultdry a v spoluprdci s
Naddciou mesta Bratislavy

Pozri kapitolu NP Prevencia a elimindcia rodovej
diskriminacie

European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions (EUROFOUND) — projekt Network — veduci
projektu

European Disability Expertise (EDE) — aktivne prispievanie k
tematickym sprdvam, semestrdinym sprdvam, do databdzy
Dotcom

Network/European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions (EUROFOUND) — aktivne prispievanie
ku komparativnym 3$tddidm, REP S§tudidm, Policy Watch
Database

Clenstvo v pracovnej skupine MPSVR SR pre pripravu
Stratégie rezortného vzdeldvania

NP Rodinné poradne — poradensko-psychologické sluzby
pre jednotlivcov, pdry a rodiny — spoluprdca v analytickom
time v podaktivite 1.1 Zmapovanie existujucej struktiry
rodinnych poradni

European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions (EUROFOUND) — Clenka a spoluriesitelka
ndrodného observatdria (NEO), aktivhe prispievanie ku
komparativnym §t0didm CAR, REP §t0didm, Stvrirocnym
spravam, 2021 databdza opatreni COVID-19 Slovakia

ESF — OPLZ — NP — PKSD — Podpora kvality socidineho dialégu
KOZ SR 2021, VyuzZivanie flexibiinych foriem zamestnavania
aich dopady na ekonomiku, rozsah nestandardnych foriem
prdce asocidlny status zamestnanca - aktivne starnutie
obyvatelstva. Garantka projektu — Clenka analytického timu
KEGA 2020-2022 014UKF-4/2020. Pedagogicka fakulta, UKF v
Nitre, Katedra techniky a informacnych technologii.
Inovativne vzdeldvacie e-moduly bezpecnosti prace v
dudinom vzdeldvani — Elenka riesitelského timu

APVV 2021-2022. Zilinsk& univerzita v Ziline, Fakulta
bezpelnostného inZinierstva. “Vyvoj nastrojov na
posudzovanie rizik pre Ucely vybranych podnikov a profesii v
Slovenskej republike v sUlade s poziadavkami EU* —
Konzultantka projektu

Clenstvo a aktivha &innost v Koordina&nom vybore BOZP
ako poradného orgdnu ministra PSVR SR

Clenstvo a aktivna &innost v Ndrodnej sieti Focal Point
Eurdpskej agentury BOZP (EA OSH, Bilbao), Kosice

Clenstvo v reviznej komisii Slovenskej Asocidcie BOZP a OPO
Posudzovanie projektov APVV, VEGA - oblast BOZP

Lektorskd cinnost BOZP
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Kordosovd, Miroslava
Kordosova, Miroslava
Kordosova, Miroslava
Kordosova, Miroslava
Kuruc, Andrej

Kuruc, Andrej

Oéendsovaq, Zuzana

Oéendsovaq, Zuzana

Ondrusovdq, Darina

Ondrusovdq, Darina

Ondrusovq, Darina

Ondrusovdq, Darina

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Oponentka zdverecnych diplomovych prdc

Expertka pre projekty KOZ SR a IA MPSVR SR — ESF — PKSD
Spoluprdca s Narodnym inSpektordtom prdace
Spoluprdca s Uradom verejného zdravotnictva

Expert v hodnotiacej komisii ,,Vynimo&ny zamestnavatel”,
Naddcia Pontis

Mutual learning seminar on ‘Gender Equality, Mental Health
and Gender Mainstreaming Health Policies’. 18 — 19.11.
2021. https://ec.europa.eu/info/publications/eu-mutual-
learning-programme-gender-equality-gender-equality-
mental-health-and-gender-mainstreaming-health-policies-
online-seminar-18-19-november-2021 en

Clenstvo v EuroGender Network EIGE, konzultdcie v oblasti
EIGE's indicators and data collection tool in gender based
violence

Local expert for Women, Business and the Law — The World
Bank Group

Clenstvo vo Vybore pre osoby so zdravotnym postihnutim
Rady viady SR pre ludské prava, ndrodnostné mensiny

a rodovu rovnost

Clenstvo v Pracovnej skupine pre pripravu koncep&ného
dokumentu pre oblast prevencie a rieSenia bezdomovectva
na ndrodnej Urovni, zriadenej Ministerstvom prdce,
socidlnych veci a rodiny SR

Clenstvo v Rade ministra 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu na
podporu studia studentov so Specifickymi potrelbami
Odbornd garantka spracovania analytickej Casti
Komunitného pldnu socidlnych sluzieb mesta Bratislavy pre
skupinu ludi bez domova, v spoluprdci s Augur Consulting, s.
r. o.

Organizovanie a moderovanie: On-line okruhly stél aktérov
k potrebdm aktualizécie standardov nizkoprahovej socidinej
sluzby pre deti a rodinu. Bratislava: 21.4.2021. Organizované
v rdmci ndrodného projektu Budovanie odbornych kapacit
na komunitnej Urovni (NP BOKKU)

Organizovanie a moderovanie: On-line okrdhly stél aktérov

k potrebdm aktualizécie Standardov komunitnych centier.
Bratislava: 27. 4. 2021. Organizované v rdmci ndrodného
projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej
Urovni (NP BOKKU)

Organizovanie  a moderovanie:  On-line  okrdhly  stél
sregiondinymi  koordindtormi NP BPKKU  k potrebdm
aktualizdcie standardov socidlnych sluzieb KC/NDC/NSSDR.
Bratislava: 28. 4. 2021. Organizované v rdmci ndrodného
projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Urovni
(NP BOKKU)

Organizovanie a moderovanie: On-line okruhly stél aktérov
k potrebdm  aktualizdcie Standardov  nizkoprahového
denného centra. Bratislava: 29. 4. 2021. Organizované
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Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

v rdmci ndrodného projektu Budovanie odbornych kapacit
na komunitnej Urovni (NP BOKKU)

Posudzovatelka projektov VEGA

Clenka redakénej rady vedeckého c&asopisu Journal
Socioterapie

Recenzie akademickych stati domdcich a zahrani¢nych
vedeckych Casopisov (Socidini prace/Socidlna prdca; Social
Work — ERIS Journal)

Clenka programovej komisie pre doktorandské 3tUdium
v odbore socidlna prdca FF PU v PreSove

Clenka Centra edukdcie a vyskumu seniorov IESP FF PU v
PreSove

Clenka Rady viaddy SR pre prdva seniorov apre
prispdsobovanie  verejnych  politkk procesu  starnutia
populdcie

Pozorovatelka the European Centre for Social Welfare Policy
and Research, Vieden

Garantka lektorského timu (hodnotitelia) ndrodného projektu
~Kvalita socidlnych sluzieb*

Garantka pre SVP Socidina posudkovd &innost v rdmci
rezortného  vzdeldvania socidlnych  pracovnikov a
pracovnicok

Vyziadané konzultdcie pre iné medzindrodné a domdce
vedecko-vyskumné organiz&cie

(marec 2021: pisomnd konzultdcia poskytnutd Dr. Elize Thapa
(Univerzity of Alberta, Canada) k problematike strategickych
dokumentov Slovenska zameranych na podporu starsich ludi
ana otdzky starnutia; marec 2021: zapojenie do
dotaznikového zistovania Eurépskeho centfra pre socidinu
politiku a vyskum vo Viedni a siete EESPN k plneniu ,,bridge
building activities" od roku 2016)
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Medidlne aktivity

Bednarik, Rastislav:

U&ast v diskusnej relécii RTVS kandl DTV 2 — Do kriza. Téma: Peniaze a deti: Dokdze
$tat pohnut demografiou 2 Vysielané vecer 5.5.2021

Bottcher, Viera:

https://www.teraz.sk/slovensko/organizacie-apeluju-na-vyssi-zauje /529897-
clanok.himl

https://www.ta3.com/clanok/216154/nemame-sa-cim-chvalit-rozdiel-v-platoch-
MuzoVv-a-zien-pdatri-k-najvyssim-v-europskej-unii

https://www.teraz.sk/slovensko/na-slovensku-sa-od-stvrtka-zacina-kam/592982-
clanok.himl

https://radiovina.sk/clanok/41324-viacere-slovenske-dominanty-sa-rozsvietia-na-
oranzovo-preco/

Vzdeldvanie k ludskym prdvam ako prevencia ndsilia — online diskusia, Slovenské
ndarodné stredisko pre ludské prava, 10.12.2021

Burajovd, Barbora, Cinéurovd, Sara, O¢endsovd, Zuzana:

Pozri kapitolu Ndrodny projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie

Cinéurov4, Sara:

‘I wasn't allowed to look out of the window'. Domestic abuse and disability: Part
One, Ouch - the cabin fever, BBC Sounds (podcast), 30.4.2021

Jablonicka Zezulova, Jana:

SK DEJINY: Elity a politické zlomy, RTVS, Dvojka, 15.2.2021, moderuje Lubomir Bajanik
Dnes je der rovnosti v odmenovani zien a muzov (Andrej Kuruc, Jana Jablonickda
Zezulova), Dennik E, MinUta po minUte — mnt.sk, 25.10.2021, 7:05

Od dnes az do konca roka pracuju zeny na Slovensku zadarmo (Andrej Kuruc, Jana
Jablonickd Zezulovd), Zeny v meste.sk, 25.10.2021
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Zeny na Slovensku oddnes az do konca roka pracuju zadarmo. Muzi stéle zardbaju
bezddvodne viac (Andrej Kuruc, Jana Jablonickd Zezulovad), interez.sk, 25.10.2021

Joch, Roman:

Palestinci mézu za svoje obete ,,podakovat” Hamasu. Simon Zddrsky, Startitup.sk,
24.5.2021

Joch: Povinné ockovdnig Skon&ime jak v Ciné. Sledovdni viude
www.parlamentnilisty.cz, 24.11.2021

Roman Joch: Zmény pohlavi? Lidé se na to budou divat jako my na upalovani
carodéjnic
www.parlamentnilisty.cz, 21.6.2021

Anketa/Co vdm po dvoch rokoch pandémie pomdha nestratit nddej?
Postoj.sk, 23.12.2021

Andrej Babis méze po volbdch skoncif vo vazeni, hovori publicista Roman Joch.

Simon Zdarsky, Startitup.sk, 7.10.2021

Kuruc, Andrej:

Co este ukdzala kriza a vieme pomdct ohrozenym zendm?, Kontakty, moderuje Eva
Sladdkovad, RTVS — Radio Slovensko, SRo1, 8.3.2021

Nase vysoké skoly maju velky problém so sexudinym obfaZzovanim, zenyvmeste.sk,
17.2.2021

Slovensko starne, opatrenia na zvysenie pdrodnosti. Kontakty, moderuje Eva
Sladkovd, RTVS - Radio Slovensko, SRo1, 21.6.2021

Kazdy Clovek si zaslUzi bezpecie a ochranu. Rodova diskrimindcia a rodovo
podmienené ndsilie, Podcast: bezmodrin.sk, 26.9.2021

Domdce ndsilie je vec verejnd, Katarina Budajovd, Témy_FM, Radio_FM (RTVS),
29.9.2021

Aktudine: Den rovnosti v odmenovani zien a muzov (Andrej Kuruc), Svet
komunikacie, 25.10.2021

Rozdiel medzi mzdami muZov a Zien patri na Slovensku k najvyssim v EU (Viera
B&ttcher, Andrej Kuruc), teraz.sk/TASR, 25.10.2021
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Slovenky oddnes pracuju zadarmo! Rozdiely medzi platmi zien a muzov patria u nds k
najvyssim v Eurdpe (Viera Bottcher, Andrej Kuruc), najmama.sk, 25.10.2021

Nemdme sa ¢im chvdlit. Rozdiel v platoch muzov a Zien patri k najvyssim v Eurépske;j
unii (Viera Béttcher, Andrej Kuruc), TA3/TASR, 25.10.2021

Rozdiel medzi mzdami muZov a Zien patri na Slovensku k najvyssim v EU (Viera
B&ttcher, Andrej Kuruc), openiazoch.zoznam.sk/TASR, 25.10.2021

Rozdiel medzi mzdami muZov a Zien patri na Slovensku k najvyssim v EU (Viera
B&ttcher, Andrej Kuruc), topky.sk, 25.10.2021

Slovensko sa nemad &im pysit: Zeny, od tohto dfia pracujete do konca roka zadarmo
(Viera Bottcher, Andrej Kuruc), cas.sk, 25.10.2021

Zeny na Slovensku oddnes pracuju zadarmo az do konca roka. Rozdiely v platoch
muZov a zien su stdle prilis vysoké (Andrej Kuruc), Adam Novosad, refresher.sk,
25.10.2021

Zeny maju nizsie platy ako muzi aj tento rok. Od dnesného dria az do konca roka
pracuju zadarmo, dalito.sk, 25.10.2021

Zeny maju nizsie platy ako muzi aj tento rok. Od dnesného dria az do konca roka
pracuju zadarmo, svetevity.sk, 25.10.2021

Zeny maju nizsie platy ako muzi. Od dne3ného dria az do konca roka pracujy
zadarmo, globalnews.sk, 25.10.2021

Obrovskd nespravodlivost v platoch: TITO ludia uz pracuju do konca roka zadarmo!
mh, Plus 1 den/1pluska.sk, 25.10.2021

Zeny maju nizsie platy ako muzi aj tento rok, od pondelka az do konca roka pracuju
zadarmo, webnoviny.sk, 25.10.2021

Odvcera pracuju zeny na Slovensku zadarmo!, EZ/MP/Martin Petrds, Netky.sk,
26.10.2021

Zeny na vyplatnej pdske stdle nedobehli muzov. Spolo&nost problém vnima, no
nepomer platov medzi rodmi pretrvava. Vzorovym prikladom médze byt Philip Morris
Slovakia, ktord ako prvd spoloCnost na Slovensku ziskala certifikaciu platovej rovnosti
EQUAL SALARY, mb, mozaikazdravia.sk, 25.10.2021

Zeny maju nizsie platy ako muzi aj tento rok. Az do konca roka pracuju zadarmo, TS,
strategie.hnonline.sk, 26.10.2021
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Zeny od oktdbra pracuju symbolicky zadarmo, platové rozdiely stdle nezmizli, Studio
TA3, 12.11.2021

Stat sankcionuje Zeny za materstvo. Platom aj déchodkom, Eva Frantovd,
index.sme.sk, 31.10.2021

Horsia prdca, mensia pldca, Sprdvy RTVS, 25.10.2021, 00:26:06

Zeny stdle zardbaju menej ako muzi. Od dne3ného dia az do konca roka viastne
pracuju zadarmo, Alena Straciakovd, JOJ/noviny.sk, 25.10.2021

Zeny maju nizsie platy ako muzi aj tento rok. Od dnesného dria az do konca roka
pracuju zadarmo, Parlamentné listy, Ad Guru, 26.10.2021

Od vcerajSieho dna az do konca roka pracuju zeny zadarmo, Trend/TASR, 26.1.2021
Zeny maju nizsie platy ako muzi aj tento rok, Henrieta Karabovd, woman.sk, 25.1.2021
Muz zarobi euro, Zzena 81 centov. Rozdiel medzi mzdami patri na Slovensku k
najvyssim v Unii (Viera Bdttcher, Andrej Kuruc), Hospoddrske noviny —

hnonline.sk/TASR, 25.10.2021

Platové rozdiely muzov a Zien u nds patria medzi najvyssie v Unii. Ako to zmenit?
(Viera Bottcher, Andrej Kuruc), Forbes.sk/TASR, 25.10.2021

Rozdiel medzi mzdami muZov a Zien patri na Slovensku k najvyssim v EU | Info.sk
(Viera Bottcher, Andrej Kuruc), info.sk/TASR, 25.10.2021

Den rovnosti v odmenovani zien a muzov, Spravy RTVS v slovenskom posunkovom
jazyku, 25.10.2021, 00:00:17

Rozdiel medzi mzdami muzov a zien patri na Slovensku k najvyssim v Eurépskej Unii
(Viera Bottcher, Andrej Kuruc), SME Ekonomika/TASR, 25.10.2021

Ondrusovq, Darina:

Zivé Mesto FM, reldcia o urbanizme a architektire, 25. 10. 2021:
https://www.rtvs.sk/radio/archiv/1482/1670152

Valkovi¢ovaq, Veronika:

AZ tri Stvrtiny Studentiek a Studentov vysokych $kdl sa stretlo so sexudinym
obfazovanim, Dennik N, MinUta po minUte, mnt.sk, 11.2.2021, 19:16
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Na vysokych Skoldch je roziirené sexudine obtazovanie, ukdzal slovensky prieskum,
Michaela Zurekovd, SME Zena, 12.2.2021

Prieskum: So sexudinym obfaZovanim sa stretli 3/4 Studentiek a Studentov vysokych
$kél na Slovensku. Objavuje sa aj natlak, Adam Novosad, refresher.sk, 11.2.2021

Komentdare so sexudinym podténom Ci znevazujuce pozndmky. Obtazovanie zazilo
takmer 80 percent vysokoskoldkov, SITA/webnoviny.sk, 13.2.2021

Nase vysoké skoly maju velky problém so sexudinym obfazovanim, zenyvmeste.sk,
17.2.2021

Zeny maju strach takmer vzdy, ked idU po zotmeni von. Tu sU dévody preco a rady
pre muzov, ako vytvorit bezpecny verejny priestor, Timea Krauszovd, refresher.sk,

21.3.2021

Sexudine obtazovanie kon&i na instagrame, nie na policii, Michaela Zurekovd, SME
Zena, 30.6.2021

Masturboval nad maloletym diev€atom vo viaku. Tento instagramovy profil zbiera
z4zitky s muzmi, ktori obtazuju dievCatd, Timea Krauszovd, refresher.sk, 14.7.2021

Veta ,,Behds ako dievcal" nesmie byt dalej urdzkou, Katarina Budajovd, Témy_FM,
RAdio FM, RTVS, 31.7.2021

Jednym z problémov slovenskych vysokych $kél je aj sexudine obfazovanie, Katarina
Budajovd, Témy_FM, Radio_FM, RTVS, 14.10.2021

Obtazovanie mbze zacat aj nevyziadanou fotkou Udu. DopUstaju sa ho aj ucitelia,
hovori vyskumnicka, Dominika Pacigovd, brainee.hnoline.sk, 27.11.2021
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Cinnost Dokumentaéného ainformaéného sirediska socidlnej
ochrany (DISSO)

Od zaciatku roka 2021 k 31.12. 2021 DISSO zabezpecovalo tieto cinnosti:

e Akvizicia, vyhladavanie publikacii relevantnych k témam vyskumnych projektov
InstitUtu pre vyskum prdce a rodiny

e Vyber, ndkup, ziskavanie akniznicnd evidencia literatury, Statistickych
dokumentov, vyskumnych prac, periodik, dokumentov na CD

e Vedenie priru¢nej agendy Ziadaniek za periodikd, Statistické a knizné publikacie

e Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, brozdry, vyskumné prdace,
audiovizudine dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Stafistickych
publikacii

e Tvorba kniznicnej databdzy v programe PROFLIB M 21 - anotované bibliografické
zaznamy dokumentov evidovanych v kniznicnom fonde DISSO, slovenskych
i zahrani¢nych, anotované zdznamy cldnkov z vybranych odbornych periodik,
slovenskych i zahranicnych

e Vsucasnom obdobi fond DISSO obsahuje 15835 knih a 2451 vyskumnych prdc.
V knizniCnej databdze sa tiez nachddza 22204 zdznamov Clankov z periodik a 66
z&dznamov audiovizudinych dokumentov a dokumentov na CD

e Za rok 2021 evidujeme prirastky vo fonde kniznice av knizniCnej databdze
v podobe 25 knih, 391 zdznamov c¢ldnkov z odbornych periodik

e Vedenie evidencie doslych periodik a statistickych materidlov

e Vypozicné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov — evidencia, prolongdcia
a telefonické a pisomné urgencie vypoziCiek, vedenie vypozicnych kariet
Citatelov v programe PROFLIB

e Reseriné sluzby pre internych qj externych pouzivatelov v systéme Wisis - Proflib

e Reprografické sluzby pre pracovnikov/Cky IVPR qj externych pouzivatelov/ky
DISSO

e Vedenie Studovne, konzultdcie s pouzivatelmi/kami ohladne vyberu literatiry
a knizni¢no-informacnych sluzieb

e Skladové prace - prirastkové stavanie kniznicného fondu

e Viazanie dokumentov hrebenovou, tepelnou a drétenou véazbou, tlacové prace

e Vydavatelskd Cinnost Institutu pre vyskum prdce arodiny — Ziadosti o ISBN, tlac
alebo zaddvanie do ftlace, distribucia povinnych a vyziadanych vytlackov
publikacii vydanych VPR, distribUcia dokumentov vybranym knizniciam
a organizdcidm a na sekcie a odbory MPSVR

e Spoluprdca pri publikovani Bulletinu IVPR

e Tvorba adistribdcia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje prirastky
kniznicného fondu DISSO a novinky z edi¢nych pldnov vydavatelstiev, v roku 2021
dve Cisla, kazdé za polrok

e Sprava a aktualizdcia obsahu webovej stranky Institdtu www.ivpr.gov.sk podlia
aktudinych poftrieb, priprava arealizdcia Uprav - sprdvy, aktuality, podujafia,
dokumenty, pracovnici/Cky, projekty

54



Aktualizdcia zoznamu vyskumnych prdc InstitGtu pre vyskum prdce arodiny na
webstrdnke spolu s umiestiovanim fulltextov vyskumnych prac na welbstranku
Priebezné odstranovanie zdznamov vyradenych publikacii  z kniznicného
informac&ného systému

Lasielanie informacii 0 novinkach v kniznicnom fonde DISSO
spolupracovnikom/ckam)
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Ndklady na zabezpecenie ¢innosti IVPR - rozpocet organizdacie

Prijmy IVPR v roku 2021
Zhodnotenie plnenia zavaznych uvkazovatelov rozpoctu organizacie

V sUlade s viddnym ndvrhom zdkona o stadtnom rozpocte na rok 2021 a schvdlenym
zdkonom C&. 425/2020 Z.z. o stdtnom rozpoclte na rok 2021 Ministerstvo prdce,
socidlnych veci arodiny SR listom cCislo 12557/2021-M_ODRAV 1058/2021 zo dna
8.1.2021 stanovilo rozpis zavéznych ukazovatelov $tdtneho rozpoctu na rok 2021
a vysku rozpoctovanych prostriedkov v sume 534 980 € ako prispevok na Cinnost
InstitUtu pre rok 2021, pricom Ciastka 534 980 € predstavovala prispevok na program
07E0301 Tvorba a implementdcia politik.

SUCasne bol stanoveny zdavazny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné priimy a

ostatné osobné vyrovnania" v celkovej vyske 312018,— €.

V nadvdznosti na rozpoctové opatrenie Ministerstva financii SR €. 106/2021 (list C.
MF/017274/2021-413 zo dna 09.12.2021) a v sUlade s ustanovenim § 17 zdkona C.
523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidldch verejnej sprdvy a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov Ministerstvo prace, socidlinych veci
arodiny vykonalo listom &.12464/2021-M_ODRAV 102424/2021 zo dna 14.12.2021
rozpocCtové opatrenie, ktorym bol upraveny limit prijmov a vydavkov v prvku 07E0301
vo vyske 18 327,- Eur. Navysenie bolo urc¢ené v sume 13 580,- Eur na ukazovatel (610)

a v sume 4 747 - Eur na ukazovatel (620).

Rozpocet Institutu pre vyskum prace a rodiny na rok 2021 bol tak celkom vo vyske 553
307 Eur, ztoho zdavdzny ukazovatel ,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania" vo vyske 332.598 Eur.

Celkové Cerpanie rozpoctovanych prostriedkov bolo na Urovni 551 860,01 € Eur, z toho
zAvazny ukazovatel ,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
bol Cerpany vo vyske 331 535,25 Eur.

Rozpoctové opatrenia

Dna 14.12.2020 v nadvéaznosti na rozpoltové opatrenie Ministerstva financii SR C.
106/2021 (lis t &. MF/017274/2021-413 zo dna 09.12.2021) a v sulade s ustanovenim § 17
zAdkona ¢. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidldch verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Ministerstvo préce,
socidinych veci arodiny vykonalo listom ¢€.12464/2021-M_ODRAV 102424/2021
rozpoctové opatrenie, ktorym bol upraveny limit prijmov a vydavkov v prvku 07E0301
vo vyske 18 327,- Eur. Navysenie bolo urcené v sume 13 580,- Eur na ukazovatel (610)

a v sume 4 747,- Eur na ukazovatel (620).
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Prehlad celkovych prijmov IVPR za rok 2021

Zdroj Polozka Rozpocet Rozpocet Plnenie
schvdleny upraveny k 31.12.2021
46 223 001 Predqj sluzieb 50 000 50 000 56 516,00
111 312001 BeZny transferzo SR 534 980 553 307 553 307
TAC1 312001 Transfer 0 0 889 225,94
TAC2 312001 Transfer 0 0 207 311,33
11E3 331001 Od zahranicného 0 0 165 750,00

subjektu iného ako
medzindrodnd
organ.
11TE4 331001 Od zahranicného 0 0 29 250,00
subjektu iného ako
medzindrodnd
organ.
1105 331001 Od zahrani¢ného 0 0 80 152,70
subjektu iného ako
medzindrodnd
organ.
SPOLU 584 980 603 307 1981 512,97

BeZny transfer zo Stadtneho rozpoctu bol poskytnuty vo vyske 553.307,- € .
V nadvdznosti na rozpoctové opatrenie Ministerstva financii SR ¢. 106/2021 bol

7o

upraveny limit prijmov a vydavkov v prvku 07E0301 vo vyske 18 327,- Eur.

1ACI1, 1AC 2 - prilem projektu Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie (PERD)
a projekt Profi Il

-z toho 1AC1 - financovanie z ESF vo vyske 889 225,94 €, z toho pre projekt PERD vo
vyske 810 940,00 € a pre projekt Profi Il vo vyske 78 285,94 €,

- ztoho 1AC2 - spolufinancovanie SR vo vyske 207 311,33 €, z toho pre projekt PERD vo
vyske 189 060,00 € a pre projekt Profi Il vo vyske 18 251,33€.

Priiem v polozke 331 001 — zdroj 11E3, 11E4, predstavuje priem zdlohovej platby
z Ministerstva investicii, regiondineho rozvoja ainformatizdcie na projekt Zlepsenie
ochrany prav obeti — posilnenie kapacit a postupov boja profi ndsiliv na Zzendch
a domdacemu nasiliu.

Prijem v polozke 331 001 —zdroj 1105 predstavuje prilem zdlohovej platby od Eurostatu
na Vyskum rodovo podmieneného ndsilia na Slovensku.
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Prijem v polozke 223 001 v sume 56 516,- Eur predstavuje prijem najma z Ulohy Network
v sume 30801 Eur, prijem z Ulohy PwC v sume 10.000 Eur, prijem z Ulohy EDE v sume
8 100,- Eur, z Ulohy Ecorys vsume 2 256,- Eur a dalSich Uloh na zdklade dohdéd o

spoluprdci s Naddciou DEDO a Hlavnym mestom Bratislava.

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2021

Financné prostriedky boli Cerpané v sulade so schvdlenym rozpoctom, kontraktom so
zriadovatelom a schvdlenym pldnom Uloh IVPR na rok 2021. Vietky financné
prostriedky boli rozpisané a zaucltované v zmysle zavdznych predpisov v oblasti
rozpocCtovania, financovania a Uctovania. Pri ich vynakladani na UcCely plnenia
kontrahovanych Uloh IVPR postupoval s maximdlnou hospoddrnostou. Cerpanie
vietkych vydavkov sa realizovalo v systéme Statnej pokladnice, podla ekonomickej a
funkCnej klasifikGcie a podla jednotlivych zdrojov bolo spracované vo vykaze prijmov
a vydavkov za rok 2021 predlozenom zriadovatelovi.

Cerpanie vydavkov podla jednotlivych programov a zdrojov

Program Zdroj Funkénd Nazov Rozpocet Rozpocet Skutoénost
klasifik. schvdleny upraveny k 31.12.2021

07E0301 111 1080 BeZné vydavky SR 534 980 553 307 551 860,01

07EO0301 131K 1080 Bezné vydavky 0 1 000 594,84

07EOQ301 46 1080 Bez.vydavky 50 000 130 610 86 400,67
vlastné

07EO301 11E3 1080 Bezné vydavky 0 89 210 76 933,99
NFM

07E0301 11E4 1080 Bezné vydavky 0 23310 13 576,59
spolufinancovanie

07E0301 1105 1080 Beiné vydavky 0 27 950 23 012,28
Eurostat

07E0301 1106 1080 Bezné vydavky 0 290 0,00
spolufinancovanie
SPOLU 584 980 825 677 752 378,38
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Program Zdroj

06G 1502
06G1502

1ACI
1AC2

Funkéna
klasifik.
1050
1050

Nazov Rozpocet
schvaleny

Bezné vydavky ESF 0,00

Beiné vydavky 0,00

spolufinancovanie

SPOLU 0,00

Rozpocet
upraveny
842 950
207 200

1050 150

Skutocnost

k 31.12.2021
795735,75
185 350,75

981 086,50

Vydavky na projekty PERD a Profill. sU rozdelené v pomere 81,09 : 18,91 pre prostriedky
EU z ESF a spolufinancovanie zo $tadtneho rozpoctu SR.

Plan beznych vydavkov, zdroj 111, pokrytych prispevkom MPSVR SR na hlavnu ¢innosf
IVPR zabezpecenu kontraktom v suvislosti s plnenim programu 07E0301 za rok 2021, bol
Cerpany vo vyske 551 860,01 €, t.j. 99,7 %. NevycCerpany prispevok zriadovatela vo

vyske 1 446,99 € bol predmetom zuCtovania so statnym rozpoctom v mdiji 2022.

Bezné vydavky zo zdroja 131K predstavuju odvod nevycerpanych prostriedkov z roku

2020.

Druhové Cerpanie vydavkov za rok 2021 za IVPR na vietky Ulohy bolo nasledovné:

Polozka

610
620
631
632
633
635
636
637
640

Ndzov Cerpanie
k 31.12.2021

Mzdy, platy a OOV 792 120,64
Poistné 404 115,90
Cestovné 792,30
Energie, vod., komun. 6 570,46
Materidl 19 724,08
Udrzba 67,20
Nd&jomné 71 824,05
Sluzby 371 040,11
Bezné transféry 67 210,14
SPOLU 1741 275,22

Bezné vydavky z tfransferu MPSVR SR a qj ostatné financné prostriedky boli pouzité
v sUlade s platnymi pravnymi predpismi a v sUlade s plnenim Uloh IVPR za rok 2021.
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Spotreba materidlu 18 846,69 37.230,60
Sluzby 91 010,09 100.569,87
Osobné ndaklady 1 558 774,38 1.421.801,98
Dane a poplatky 575,21 262,89
Ostatné ndklady na prevadzkovi 0,00 0,00
cinnost

Odpisy 0,00 828,37
Finanéné ndklady 111,17 138,26
Ndaklady spolu 1 669 317,54 1.560.831,97
Vynosy 2021 2020

Trzby za vlastné vykony 56 516,00 25.838,00
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 0,00 33,90
Finanéné vynosy 0,00 3,57
Transfery 1535 902,19 1.526.140,55
Vynosy spolu 1592 418,19 1.552.016,02
Vysledok hospoddarenia -76 899,35 -8.815,95

Aktivity IVPR v rdmci medzindrodnej spoluprace a zahraniénych pracovnych
ciest za rok 2021

V désledku pretrvavajucej pandémie koronavirusu sa v InstitUte pre vyskum prdce
arodiny v roku 2021 nerealizovala ziadna zahraniénd sluzobnd cesta.
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Persondlno - mzdové otdazky

Charakteristika organizaénej struktiry a zamestnancov

K 31.12. 2021 malo IVPR vo fyzickych osobdch 40 zamestnancov, z toho 33 Zien.

z toho:

na vyskumnom Useku bolo zamestnanych v rdmci kontrahovanych Uloh 10
zamestnancov/kyn, ktori participovali na vecne réznorodych vyskumno-
vyvojovych projektoch (vratane riaditela IVPR).

z toho:

7 zamestnankyn ekonomického Useku zabezpecovalo komplexny podporny
servis institutu, 1. j. vietky asistentske, administrativne, ekonomicke, prevadzkove
a projektové Cinnosti, ako qj sluzby kniznice a dokumentaristiky.

z toho:

18 zamestnancov/-kyn v Narodnom projekte Prevencia a elimindcia rodovej
diskrimindcie (dalejlen PERD).

4 zamestnankyne zabezpecovalo aktivity v Koordinaéno-metodickom centre

4 zamestnanci zabezpecovali aktivity rodovej rovnosti;

6 poradkyn pracovalo na Ndarodnej linke pre zeny zazivajuce ndsilie k 31.12. 2020.

4 zamestnankyne zabezpecovali komplexny podporny servis projektu (financnd
manazerka, projektovd manazérka, manazérka komunikdcie a personalistka -
mzdovda Uctovnicka)

z toho:

2 zamestnancov/-kyn v Ndarodny projekt ,Podpora zvysovania profesionality
vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb socidlnej inkl(zie pre
statnu spravu a samospravu - Il. (dalej len PROFI I1.).

vykondavaju odbornU prdacu suvisiacu s Cerpanim finanénych prostriedkov
Eur6pskej Unie a inych verejnych zdrojov — koordinator projektu

z toho:

3 zamestnancov/-kyn v Ndrodny projekt ,Rodinné poradne - poradensko-
psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary a rodiny* (dalej len ROPO)
zamestnankyne zabezpecovali komplexny podporny servis projektu (finanénd
manazérka, projektova manazérka, a asistentka projektu

61



Evidencny stav a kvalifikaéna struktira zamestnancov IVPR

VIVPR bol v roku 2021 priemerny evidencny pocet vietkych zamestnancov vo
fyzickych osobdch 39, ztoho 32 Zien. Priemerny evidencny pocet zamestnancov
prepocitany: 37,4.

K 31.12.2021 bolo v IVPR zamestnanych 40 zamestnancov/kyn, z toho 33 Zien (z toho
24 zamestnancov/kyn malo a maju uzavrety pracovny pomer na dobu urcity, z foho
19 zamestnancov na projekte PERD 2 zamestnanci na projekte PROFI Il a3
zamestnanci na projekte ROPO.

Struktdru  zamestnancov  z hladiska  kvalifikdcie, veku a pohlavia znd&zorfiujy
nasledovné tabulky:

Kvalifikacnd struktira zamestnancov k 31. 12. 2021:

Pocet 24 Z toho %
) zamestna pocet
Vzdelanie ncov sien
VS - 3.stupen 16 40,00 12 36,36
VS - 2. stuperi 18 45,00 15 45,45
VS-1.stupen 3 7,50 3 9.09
s$ 3 7,50 3 9.09

Vekovd struktira zamestnancov k 31. 12. 2021:

. 4 Ztoho % Ztoho %

Vek Pocet . -

Zeny muzi

zamestnancov

21 - 30 9 22,50 8 24,24 | 14,29
rokov
31-40 7 17,50 6 18,18 1 14,29
rokov
41 - 50 15 37,50 12 36,36 3 42,86
rokov
51-60 6 15,00 5 15,15 1 14,29
rokov
61 -99 3 7.50 2 6,06 1 14,29
rokov
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Struktdra zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2021:

Pohlavie Pocet %
zamestnancov

Muzi 7 17,50

Zeny 33 82,50

Tyzdenny pracovny cas v organizécii je 37,5 hodiny. Pracovny Cas v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Rozvoj l'udskych zdrojov

Vzdeldvanie v oblasti zrucnosti potrebnych pre vykon funkcie prebiehalo podia
individudinych potrieb, prostrednictvom externych kurzov, Skoleni a tiez samostudiom.
Na zabezpecenie vzdeldvania pre svojich zamestnancov/kyne formou 3koleni,
semindrov a UCasti na konferencidch IVPR vynalozilo 881 €, vtom zrozpoltovych
zdrojov 581 € a zo zdrojov ndrodného projektu PERD v sume 300 £.

Aj v tfomto roku sme zabezpecovali zamestnancom stravovanie formou Callio gastro
v hodnote 5,10 €/ks, na ktoré si zamestnanec prispieval 1,40 €/ks. Od 1.11.2021
zamestndavatel poskytuje zamestnancom financny prispevok na stravovanie vo vyske
3,70 € za den. Tieto stravovacie poukdzky a finanény prispevok na stravovanie
poskytuje zamestndvatel aj na dni, kedy zamestnanec je prdceneschopny, cerpd
oSefrovanie clena rodiny, pracovné volno sndhradou mzdy (napr. oSefrenie
v zdravotnickom zariadeni) a dovolenku.

Organizdcia aj v roku 2021 poskytovala zamestnancom:
e ktori boli kprvému dnu Stvrfroka v pracovnom pomere ,regeneracny den”
jeden krat za Stvrirok;
e darcom krvi—den po dni darovania — jeden den pracovného volna s ndhradou
mzdy naviac;
e zamestnankyni, ktord sa stard o diefa nastupujuce do prvého rocnika zakladnej
skoly, jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy;

Organizacia v roku 2021 poskytla zamestnancom, kfori boli v organizacii zamestnani
minimdlne 2 roky, 2 ,,ozdravné dni.

V roku 2021 sme poskytovali prispevok na doplnkové déchodkoveé sporenie priemerne
50,00 € mesacne kazdému zamestnancovi, ktory o to poziadal v sprdvcovskej
spolocnosti, ktoru si vybral sém zamestnanec. V tomto roku poskytoval zamestndavatel
tento prispevok do tretieho piliera priemerne 33 zamestnancom.
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Predpokladany vyvoj v persondinej oblasti

Investicie do vzdelania a zvySovania odbornych zru€nosti patria k poprednym
prioritdm vedenia organizdcie. Podporované su predovietkym oblasti, ktoré priamo
sUvisia s plnenim Uloh napojenych na financovanie zo statneho rozpoctu.

Osobitny déraz kladieme na zvySovanie zru¢nosti vedeckych zamestnancov/kyn
v oblasti metodoldgie vedy a spracovdvania vedeckych Udajov/poznatkov, ktoré su
v sUlade s beznou Cinnosfou tejto organizdcie.

U ekonomickych zamestnancov/kyn je to v oblastizmeny legislativy, ktorU vyuzivaju pri
plneni svojich pracovnych povinnosti a pracovného zaradenia.

U poradkynn na linke pre zeny zazZivajice ndsilie kladieme déraz na zvySovanie
pravnych zru¢nosti pri rieSeni krizovych situdcii, problémov a rieSeni v osobnom Zivote.
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