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1. Zavery a odporucania

1.1  EHSV suhlasi s nazorom, ktory Europska komisia vyjadrila vo svojej stratégii v oblasti ochrany
zdravia abezpecnosti pri praci na obdobie 2021 —2027, apovazuje socidlny dialdég za
nevyhnutny nastroj na dosiahnutie troch kl'aicovych cielov, ktorymi su: anticipacia a riadenie
zmien vo svete prace vyplyvajicich zo zelenej, digitdlnej a demografickej transformacie;
zlepSenie prevencie pracovnych trazov a choréb zpovolania; a zvySenie pripravenosti na
potencialne buduce zdravotné krizy.

1.2 Pandémia je prilezitost'ou na vybudovanie novych kolektivnych kapacit, ktoré umoznia zvladat
budtce krizy a zmiernit' ich dosah na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (BOZP). Plan
obnovy musi pomoéct’ posilnit’ tlohu socialnych partnerov v ¢lenskych Statoch, kde sa na fiu
najmene;j prihliada.

1.3 EHSV odporaca vypracovat komplexnl a integrovanu vyhladovi analyzu vplyvu digitalnej
transformacie na trh prace scielom predvidat’ zasadné zmeny, ktoré prinesie, a navrhnat
dlhodobu stratégiu v oblasti BOZP.

1.4  Europska ramcova dohoda z roku 2002 neumoznuje reagovat’ na nové vyzvy spojené s pracou
na dialku. EHSV odporuca vypracovat’ nové usmernenia s osobitnym ddrazom na prevenciu
psychosocialnych rizik a muskuloskeletalnych poruch.

1.5 EHSV nabada inSpektoraty prace, aby vstlade s vnUtroStaitnymi pravnymi predpismi
vykonavali kontrolu pracovnych podmienok pri praci na dialku, a to na Ziadost' zamestnanca
a s ohl'adom na jeho stkromny Zivot.

1.6 EHSV odporuca, aby sa dokladne sledovali naklady spojené s chorobami z povolania, ako st
srdcové ochorenia a syndrom vyhorenia, a aby sa na prislu$nej Grovni prijali vhodné opatrenia
v zaujme zniZenia poctu ich pripadov na nulu.

1.7 EHSV sa zasadzuje za to, aby sa vytvorila kultura prevencie prostrednictvom odbornej pripravy
aktérov socialneho dialogu, zvySovanim povedomia o novych rizikach a posilnenim a Sirenim
dostupnych zdrojov.

1.8 EHSV sa domnieva, 7e v sulade s ¢lankom 155 ods.2 ZFEU sa dohody uzatvorené medzi
socialnymi partnermi vykonavaju v ¢lenskych statoch. EHSV ziada Komisiu, aby so socialnymi
partnermi diskutovala o vykonavani autonomnych dohdd a postupe predlozenia spoloénej
ziadosti o rozhodnutie Rady, pricom treba reSpektovat’ nezavislost’ socidlnych partnerov a riadit’
sa postupom stanovenym v ¢lanku 155 ZFEU.

1.9 EHSV podporuje vytvaranie referenénych noriem andstrojov na posudzovanie rizika
pripravenych na pouZitie, ktoré su obzvlast’ uzitocné pre vel'mi mal¢ a stredné podniky. MSP
potrebuju spravne usmernenia, odbornt pripravu a finanni podporu, aby si mohli plnit
povinnosti v oblasti BOZP.
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EHSV sa zasadzuje za to, aby sa zaviedol systém, ktory umozni posudzovat vplyv
legislativnych iniciativ, kolektivnych zmliv a eurdpskych akénych planov, a opakuje svoje
odporl'léanie1 zabezpecit' na 10 000 pracovnikov jedného inSpektora prace.

EHSV Ziada, aby sa v ramci kampane ,,Vision Zero* zaujal proaktivnejsi pristup s dérazom na
prevenciu a odstranenie rizik, v silade s ramcovou smernicou.

Pokial’ ide o boj proti rakovine ako chorobe z povolania, EHSV sa zasadzuje za ambicidznejsi
postoj, ktory by sa vztahoval na vSetkych 50 prioritnych karcinogénov, latky poSkodzujuce

. T . 2 . 3
reprodukciu a nebezpecné lieky, ako aj na stres™ a pracu na zmeny".

EHSV 7ziada o vytvorenie europskych pravnych predpisov v oblasti psychosocialnych rizik. Pri
ucinnej prevencii sa musi venovat' pozornost aj pracovnému prostrediu, nielen dusevnému
zdraviu jednotlivca.

EHSV sa domnieva, Ze na vytvorenie komplexnej, udrzatel'nej a integrovanej politiky v oblasti
prevencie je potrebné, aby sa pokraovalo v praci na navrhu smernice o muskuloskeletalnych
poruchach.

EHSV Ziada, aby sa pozmenili pravne predpisy o umelej inteligencii4. EHSV odportca, aby sa
posudzovanie zhody tretou stranou stalo povinnym prvkom pre vSetky vysokorizikové aplikacie
umelej inteligencie.

EHSV ziada, aby sa do rozsahu poOsobnosti strategického ramca zahrnuli aj pracovnici
platforiem. Je nevyhnutné zarucit' tymto pracovnikom pravo zdruzovat sa, byt zastupeni
a kolektivne vyjednavat’ a zabezpecit’ im aj pravo na socialnu ochranu.

Kontext stanoviska

So zretelom na svoje nadchadzajuce predsednictvo Rady EU poziadalo Franctizsko vybor, aby
prostrednictvom tohto stanoviska preskiimal otazku ucinnosti socialneho dialc’)gu5 ako nastroja
na podporu BOZP.

Eurépska komisia navrhuje novy strategicky ramec pre BOZP, ktorého tri hlavné ciele si:
anticipacia a riadenie zmien vo svete prace vyplyvajucich zo zelenej, digitalnej a demograficke;j
transformacia; zlepSenie prevencie pracovnych urazov achordb zpovolania; a zvySenie

SOC/698.

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7466429/.

https://www.cancer-environnement. fr/597-Vol-124--Cancerogenicite-du-travail-de-nuit-poste.ce.aspx

Navrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa stanovuju harmonizované pravidla v oblasti umelej inteligencie (akt
o umelej inteligencii) a menia niektoré legislativne akty unie, COM(2021) 206 final.
Europsky socidlny dialdg zahfna diskusie, konzulticie, rokovania a spolocné opatrenia organizicii zastupujuicich socialnych

partnerov (zamestnavatel'ov a zamestnancov). RozliSuje sa medzi trojstrannym dialdgom s organmi verejnej moci a dvojstrannym
dialégom medzi eurépskymi odborovymi zvdzmi a zamestnavatel'mi.
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2.4

pripravenosti na potenciadlne buduce zdravotné krizy6. Pri dosahovani tychto troch cielov sa
Eurépska komisia spolieha najmi na socialny dialog.

V strategickom ramci sa presadzuje pristup ,,Vision Zero“ s cielom zamedzit' v EU tmrtiam
stvisiacim s pracou a kladie doraz na rodovi rovnost’ v oblasti BOZP.

Za jednu z prioritnych osi sa povazuje boj proti rakovine ako chorobe z povolania. Komisia je
odhodlana stanovit’ zavdzné limitné hodnoty expozicie pri praci pre d’alSie karcinogénne latky.

VSeobecné pripomienky
Socidlny dialog ako nevyhnutny ndstroj na predchdadzanie rizikam

Pri rieSeni problémov spojenych s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci st mimoriadne
dolezité dvojstranné rokovania eurdpskych socialnych partnerov. Uplatiiovanie autonomnych
dohdd je vSak niekedy nejednotné azavisi od relativnej sily socialneho dialégu a od
rozmanitych systémov pracovnopravnych vztahov v ¢lenskych Statoch’. Dohody, ktoré sa na
ziadost’ oboch signatarov pretavia do smernic Rady, sa zdaju byt G¢innejSie, pretoze zarucuju
konkrétne akeéné plany v clenskych Statoch. EHSV Ziada Komisiu, aby so sociadlnymi partnermi
diskutovala o lepSom vykonavani autonémnych dohdd a postupe predkladania spolo¢nych
ziadosti o rozhodnutia Rady, pri¢om treba reSpektovat’ nezavislost’ socialnych partnerov a riadit’

sa postupom stanovenym v &lanku 155 ZFEU.

Eurdpsky socialny dialég pomohol zlepsit pracovné podmienky miliénov pracovnikov v EU,
ato tak na medziodvetvove] urovni (pracovny stresg, nasilie aobt’aiovanie9), ako ina
sektorovej urovni (muskuloskeletdlne poruchy Vpol’nohospodérstvelo, ochrana zdravia
Vkadernictvach“, krystalicky kremik v chémii at’aibelz, prevencia poraneni ostrymi
predmetmi v nemocniciach13).

Odvetvové dohody, v ktorych sa stanovuji minimalne normy alebo vSeobecné usmernenia
v oblasti BOZP, su obzvlast' dolezit¢ pre MSP, ked’ze tieto podniky nemaju vzdy potrebné
prostriedky na to, aby mohli naplanovat’ zlepSenie pracovnych podmienok. Na uplatiiovanie
tychto dohdd v praxi potrebuji MSP poradenstvo, odbornt pripravu a finanéna podporu.

Socialny dialdg je cennym nastrojom pre podniky aj pre spoloCnost’ ako celok. Opatrenia
v oblasti BOZP realizované prostrednictvom socidlneho dialdgu pozitivne prispievaju k zdraviu

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&qid=1626089672913#PP1Contents.

https://www.eurofound.europa.eu/sk/publications/report/202 1/right-to-disconnect-exploring-company-practices.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=1106.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=5000.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=1202.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementIld=5460.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=1348.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementIld=5595.
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pracovnikov, mozu zlepsit’ ziskovost’ podnikov a znizuju néklady na zdravotnu starostlivost’
a v stvislosti s absenciami'*. Pracovné urazy a choroby z povolania predstavuju pre spolo¢nost’
naklady odhadované na 3,3 %'> HDP EU (476 miliard EUR), ¢o je viac neZ polovica
prostriedkov pldnu obnovy. V zavislosti od priemyselnej Struktary, legislativneho kontextu
a zavedenych preventivnych opatreni sa toto percento v jednotlivych ¢lenskych Statoch zna¢ne
lisi.

Opatrenia, ktoré v nudzovej krizovej situacii prijali verejné organy, mali pre jednotlivé sektory
vazne dosledky: zatvorenie §kol, obchodov atd’. Mnohé podniky sa obavaju bankrotu, napriklad
v odvetvi kultury, hotelovych ¢i stravovacich sluzieb'®.

Rokovania umoznili zabezpecit' kontinuitu c¢innosti a prezitie eurdpskeho hospodarstva.
V odvetviach ako doprava, obchod a pol'nohospodarstvo zohravali eurdpski socialni partneri
kl'ai¢ova ulohu vzhl'adom na potrebné tpravy, doCasné pozastavenie ¢i dokonca definitivne
ukonéenie ¢innosti a ich dosah na zamestnanost’. Treba si z toho vziat’ ponaucenie pre pripadné
buduce krizy.

Tato bilancia vSak nemoéze zakryt vazne nedostatky. Kvalita vnutroStatnych mechanizmov
socialneho dialégu nie je rovnaka'”. V mnohych ¢lenskych Statoch sa opatrenia prijali bez
v¢asnych a dokladnych konzultacii s vnltroStatnymi socidlnymi partnermi. Niektoré vlady
prijali nudzové opatrenia obmedzujice ich nezavislost, ako keby boli skor prekazkou nez
suCastou rieSeni. Zdravotna kriza odhalila, ze potrebné opatrenia prijaté v ¢lenskych Statoch je
nutné lepsie riadit a koordinovat. Medzi &lenskymi $tatmi, institiciami EU a socialnymi
partnermi na vnutroStatnej a eurdpskej trovni sa musi posilnit’ dialdég v snahe nachadzat
rieSenia pri zvladani krizy.

EHSV konstatuje, 7¢ podla rozsudku Studneho dvora EU zo septembra 2021 Komisia nie je
povinna reagovat’ na ziadosti socialnych partnerov tykajice sa vykonavania uzatvorenych
dohdd. Vyzyva Komisiu, aby pre vykonavanie dohdd, ktoré podpisali socialni partneri,
stanovila jasné kritéria'®. EHSV sa domnieva, Ze v sulade s ¢lankom 155 ods. 2 ZFEU sa
dohody uzatvorené medzi socialnymi partnermi musia vykonavat’ v ¢lenskych Statoch.

https://osha.curopa.eu/sk/themes/good-osh-is-good-for-business.

https://visualisation.osha.curopa.eu/osh-costs#!/.

Pozri U. v EU C 429, 11.12.2020. s 159, bod 2.3.

Zapojenie socialnych partnerov_do tvorby politik pocas pandémie ochorenia COVID-19, Eurépska nadacia pre zlepSovanie
Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound), Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie, Luxemburg, 2021.

U.vEUC10,11.1.2021.s 14.
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3.2

3.2.1

Konkrétne pripomienky

Digitdlna a klimaticka transformdcia a nové slabé miesta

. . I o o 19 .,
3.2.1.1 Eurdpska centralna banka zdoraznuje makroekonomické a financné rizikd ~ spojené

s globalnym otepl'ovanim (hospodarske straty v dosledku stupajicej hladiny mori a zmien vo
vyskyte zrazok) a ekologickou transformaciou (rastice mnozstvo uviaznutych aktiv, narast
Strukturalnej nezamestnanosti, nestalost’ cien a inflacia).

3.2.1.2 Robotizacia, umela inteligencia a rozvoj novych obchodnych modelov, foriem subdodavok

a prace na dial’ku budi mat trvaly dosah na trh prace, zhodnocovanie zruc¢nosti, organizaciu
prace, prispdsobenie pracovnych miest, pracovné rizika a sposoby, ako im predchadzat’.

3.2.1.3 Hoci trvala pracovna zmluva zostdva referencnym Standardom, sme svedkami narastu

»pruznych® alebo ,,neStandardnych* foriem zamestnania, ako su praca na vyziadanie a praca pre
platformy. KedZe tito pracovnici maju len maly vplyv na spdésob vykonu prace, su CastejSie
vystaveni zlym pracovnym podmienkam (nepohodIné polohy tela, nadmerné tempo, velky
pracovny tlak a nedostatocna samostatnost’ a réznorodost’ ﬁloh)zo.

3.2.1.4 Tieto transformacie vedu k presunu pracovnych rizik. V prvom rade na marginalizované

33

3.3.1

skupiny pracovnikov, ato v dosledku kombinovaného rozvoja subdodavatel'skej ¢innosti
a uzatvarania neistych pracovnych zmlav, ktoré poskytuju mensie zaruky z hl'adiska BOZP.
Okrem toho vznikaju nové zranitelné miesta suvisiace s pracovnymi podmienkami, pretoze
pruzné formy organizacie sa spajaju s obnovenymi formami starych praktik taylorizmu.
A napokon to vedie k vzniku novych zdravotnych tazkosti spojenych s pracou, ktoré sa
prejavuju endemickym narastom pracovného stresu a pridruzenych ochoreni.

Vyzvy v oblasti BOZP v digitdalnom ekosystéme

Informa¢né a komunika¢né technologie postupne formujt novy digitalny ekosystém, ktorého
charakteristickou crtou je praca na dial’ku. Jej vSeobecné rozsirenie zodpoveda ocakévaniam:
80 %' zamestnavatelov a 76 % eurdpskych pracovnikov si Zela pokracovat’ v préci na dialku aj
po skonceni krizy. Praca na dialku poskytuje vacsiu pruznost, prinasa vsak aj nové vyzvy:
neprimerané vybavenie, pocit izolovanosti, problém mentalne sa odpojitt od prace
a nedostatocna podpora zo strany vedenia. Okolo 25 %2 eurdpskych pracovnikov priznava, ze
je sustavne emocionalne vycéerpanych svojou pracou, ¢o je hlavnym priznakom syndromu
vyhorenia. Aj pre zamestnavatelov znamena praca na dial’ku nové vyzvy spojené napriklad so
zvySenym nakupom vybavenia urc¢ené¢ho na pracu na dialku alebo s riadenim a organizaciou
prace na dial’ku.

20

21

22

ECB, Climate Change and monetary policy in the euro area, Occasional Paper Series, ¢. 271/september 2021.

Bérastégui P., Exposure to Psychosocial Risk Factors in the Gig Economy: A Systematic Review, vyskumné sprava ETUI — Report
2021.01.

Littler Mendelson, Littler European Employer COVID-19 Survey Report, 2020.

Eurofound (2020), Living, working and COVID-19 (Zivot, praca a COVID-19), Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej tnie,
Luxemburg.
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34.1

Pokrok v oblasti robotiky vedie k presunu tloh zo sféry produkcie smerom k dohl'adu nad
automatizovanymi postupmi. Odhaduje sa, Ze do roku 2030 by mohlo byt 22 % pracovnych
miest v EU automatizovanych, ¢o predstavuje 53 miliénov pracovnych miest®. Automatizaciou
sa dokonca moézu zlep$it' pracovné podmienky (bezpeCnost aergondomia na pracovisku,
diverzifikacia uloh, odstranenie namahavych anebezpe¢nych uloh). Samozrejme, takisto je
dolezité monitorovat’ vsetky rizikd v oblasti BOZP, ktoré by tento vyvoj mohol priniest,
a predchadzat’ im, pretoze ak budu tieto zmeny zamerané len na produktivitu, mohli by viest
k zhorSeniu pracovnych podmienok.

Pokrok, ktory prindSa umeld inteligencia, je Casto eSte len v pociatocnom Stadiu, ako je to
v pripade algoritmického riadenia v platformovom hospodarstve a v niektorych logistickych
gigantov. Sleduju sa pri tom dva ciele: nahradit’ priameho veduceho, pokial’ ide o kontrolu
a monitorovanie vykonnosti, a zvysit’ produktivitu niekedy az extrémnou racionalizciou préce.
Podl'a vedeckych studii, na zaklade ktorych Eur6psky odborovy institat vypracoval komplexné
zhrnutie, sa zhladiska BOZP pri tychto postupoch k,tradicnym™ rizikdm spojenym
s racionalizaciou (zvySenie intenzity a naro¢nosti prace, ochudobnenie tloh) pridavaju ,,nové™
rizika spojené s digitalizaciou (psychické pretazenie, hyperkonektivita, socialna izolovanost’)24.

Algoritmické riadenie sa Coraz CastejSie vyuziva v podnikoch, kde pomaha riesit’ problémy
spojené s distanénym sposobom fungovania. Neustaly dohl'ad a hodnotenie predstavuji riziko
pre duSevné zdravie pracovnikov25, najmd vzhl'adom na efekt ,,velkého brata“ a stieranie
hranice medzi sukromnym a pracovnym zivotom. Bez nevyhnutnych zaruk moézu tieto
technologie ohrozit' zakladné prava, ako je pravo na reSpektovanie sukromného Zivota
a dostojnosti.

Komisia sa vo svojom navrhu pravneho predpisu o umelej inteligencii26 priamo nezaobera
vyzvami spojenymi s vysokorizikovymi aplikaciami na pracovisku. EHSV odporucil, aby sa
posudzovanie zhody tretou stranou stalo povinnym prvkom pre vSetky vysokorizikové aplikacie
umelej inteligencieZ7. Zariadenia, ktoré¢ vyhodnocuji spravanie, ¢as venovany praci ¢i vykon
pracovnika alebo dokazu rozpoznat’ jeho pocity, musia byt predmetom postdenia zhody tretou
stranou, ak su klasifikované ako vysokorizikové aplikacie umelej inteligencie.

Transformdcie, zmeny a ,,nové zdravotné ' azkosti“

Viac ako pocet pracovnych urazov narastd pocet pripadov chordb z povolania. V rokoch 2000
az 2016 sa pocet imrti na srdcové ochorenia a mozgové prihody spojené s nadmerne dlhym

23

24

25

26

27

https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/the-future-of-work-in-europe.

Bérastégui P., Exposure to Psychosocial Risk Factors in the Gig Economy: A Systematic Review, vyskumna sprava ETUI —
Report 2021.01.

The new frontier: Artificial Intelligence at work, APPG, 2021.

Navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa stanovuju harmonizované pravidla v oblasti umelej inteligencie (akt

o umelej inteligencii) a menia niektoré legislativne akty unie, COM(2021) 206 final.
INT/940, bod 1.10.
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43

¢asom venovanym praci celosvetovo zvysil, v prvom pripade o 41 % a v druhom o 19 %%,
Pribudaji aj psychické poruchy suvisiace s pracou, ako su napriklad depresie. 17 az 35 %
pripadov depresie mozno pripisat’ préci29, ¢o sved¢i o tom, ze sa zvySuju psychosocialne rizika
a ich vplyv na zdravie pracovnikov.

Presun zdravotnych tazkosti sa prejavuje aj vo fyzickych rizikovych faktoroch. Pocet
pracovnych Urazov mierne klesol30, zatial' ¢o muskuloskeletalne poruchy zostavaju hlavnou
pri¢inou praceneschopnosti vo svete®. Z najnovSieho prieskumu ESENER vyplyva, ze
opakované pohyby hornych koncatin a dlhodobé sedenie su dva rizikové faktory, ktorym su
pracovnici vystaveni najviac32. Takze skor ako jednorazové vystavenia vel'mi nebezpecnym
situaciam ohrozuje bezpefnost’ a ochranu zdravia pri praci dlhodobé vystavenie slabSim
rizikovym faktorom.

Vyhliadky na zlepSenie ufinnosti socidlneho dialégu a zmiernenie rizik v oblasti BOZP

Pandémia je prilezitostou na vybudovanie novych kolektivnych kapacit vzhl'adom na
zdravotné, ekologické a demografické krizy. Socidlni partneri maji najlepsie predpoklady na to,
aby mohli predvidat’ zmeny, anticipovat nové potreby z hl'adiska odbornej pripravy, prisposobit’
sa novému prostrediu, identifikovat’ vznikajtce rizika®? a pripravit’ transformaciu vyrobnych
procesov.

Je dolezité zabezpecCit skutoné uplatnovanie dohdd uzatvorenych na zéklade socialneho
dialogu. EHSV opétovne podporuje34 odportcanie MOP35, aby mal jeden inSpektor prace na
starosti 10 000 pracovnikov, a zdoraznuje, zZe je potrebné posilnit’ ulohu zastupcov odborovych
zvazov v ramci BOZP. Socidlni partneri musia byt na vsSetkych trovniach dostatocne zapojeni
do navrhovania a realizacie preventivnych opatreni v sulade s ramcovou smernicou.

Vseobecné rozsirenie prace na dialku si vyzaduje, aby sa rozsirili aj spdsoby zasahovania
inSpektoratu prace. Na ziadost’ zamestnanca a s oh'adom na jeho sukromny zivot musia mat
inSpektori, tak ako v §panielsku36, moznost’ kontrolovat’ podmienky na pracu na dial’ku. Zahfia
to zistovanie stavu a zaznamenavanie staznosti, pokial’ ide o nedostatok potrebného vybavenia,
nereSpektovanie prava na odpojenie atd’.

28
29

30
31

32

33
34

35
36

WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury, 2000 — 2016, WHO a MOP, 2021.

Niedhammer a kol., Update of the fractions of cardiovascular diseases and mental disorders attributable to psychosocial work

factors in Europe, Int Arch Occup Environ Health, 2021.

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20211012-2.

Cieza akol., Global estimates of the need for rehabilitation based on the Global Burden of Disease study 2019: a systematic
analysis for the Global Burden of Disease Study 2019, The Lancet, 396: 10267, 2020.

EU-OSHA European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 2019) — Background briefing, 2020.

https://osha.curopa.eu/en/emerging-risks.

https:/www.eesc.europa.eu/sk/our-work/opinions-information-reports/opinions/health-safety-work-eu-strategic-framework-202 1 -
2027.

https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb297/pdf/esp-3.pdf.

https://ec.europa.cu/social/ajax/BlobServlet?docld=23324 &langld=en.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

EHSV odportca vypracovat vyhladovi analyzu vplyvu digitdlnej transformacie na pracu
v Clenskych Statoch, zameranu najmé na zhodnocovanie zrucnosti, organizaciu prace, pracovné
rizika a spdsoby, ako im predchadzat’.

Treba podrobne sledovat’ narast nakladov spojenych s chorobami z povolania, ako s srdcové
ochorenia a syndrom vyhorenia, aby sa na prislusnej trovni mohli prijat’ vhodné opatrenia
v zaujme nulovej imrtnosti.

Stcasné opatrenia neumoziuji dokladne posudit vplyv autondémnych ramcovych dohdd.
Dostupné udaje st Ciastkové a na zaklade protokolov sa neda stanovit’ pri¢inna suvislost’. Je
potrebné investovat do vytvorenia ukazovatelov S$pecifickych pre kazdi dohodu a do
dlhodobého mechanizmu, ktory umozni stanovit’ pri¢inna stvislost, a zaroven v plnej miere
reSpektovat’ nezévislost’ socidlnych partnerov pri vykondvani ramcovych dohod.

Specifické ukazovatele sa doplnia o $irie ukazovatele na monitorovanie dosiahnutého pokroku
v oblasti BOZP. Tuto tlohu by mohli plnit’ prieskumy ESENER, pricom EHSV odportca, aby
sa uskutocniovali CastejSie a aby sa systematickejSie zameriavali aj na vyzvy v oblasti BOZP.
Umozni to posudit’ rozsah zavedenych iniciativ a v pripade potreby navrhnat’ nové opatrenia.

Kontrolnd uloha, ktort plni Eurdpsky organ préce37 prostrednictvom Vyboru veducich
predstavitelov inSpekcie prace, by mohla zahfnat poskytovanie prilezitosti a odporacani
tykajtcich sa vymeny osvedcenych postupov a budovania podpornych kapacit na presadzovanie
pravnych predpisov a vykonavanie dohdod uzatvorenych na zéklade socialneho dialogu, ktoré sa
nepretavili do smernic.

Utinné prepojenie eurdpskeho a vnutrostatneho socialneho dialogu si vyzaduje vicsie zapojenie
socidlnych partnerov vo vSetkych ¢lenskych Statoch. Mohli by sa vy¢lenit’ finan¢né prostriedky
na posilnenie kapacit socialnych partnerov tam, kde su slabé.

EHSV podporuje vsetky iniciativy, ktoré moézu pomdct’ MSP v usili o prevenciu. Ako priklady
mozno uviest nedavno vytvorenil normu ISO 45003 tykajiicu sa psychosocialnych rizik,
nastroj OiRA, do ktorého sa pravidelne dopliaji nové moduly, a portal ,,Healthy workplaces*,
ktory zoskupuje zdroje dostupné pre zamestnavatel'ov. Vo Francuzsku vyuzilo nastroj OiRA
61 000-krat™ 42 000 pouzivatelov, ¢o je polovica pouzivatelov. EHSV zdoéraznuje, Ze ticto
nastroje pripravené na pouzitie si prilezitostou pre podniky, ktoré nemaju potrebné interné
zdroje, a pripomina, Ze posudzovanie rizika je zdkladnym pilierom prevencie.

V ramci iniciativy ,,Vision Zero“ treba zaujat’ proaktivnej§i pristup a v stlade sramcovou
smernicou sa zamerat' na odstranenie rizik. Kazda politika v oblasti BOZP musi re$pektovat’
zasadu prevencie navrhnutdl a uplatiovani na zaklade socidlneho dialogu a podporenu
spolahlivymi pravnymi predpismi.

37

38

39

Eurépsky organ prace ma za ciel podporovat’ dodrziavanie pravidiel a spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi pri presadzovani
pravnych predpisov EU v oblastiach mobility pracovnej sily a koordinacie systémov socidlneho zabezpedenia.

https://www.iso.org/standard/64283.html.

https://oiraproject.eu/sk/news/road-transport-france-now-safer-oira.
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

Pokial’ ide o boj proti rakovine ako chorobe z povolania, EHSV sa zasadzuje za ambicidzne;jsi
postoj, ktory by sa vztahoval na vSetkych 50 prioritnych karcinogénov. Do rozsahu posobnosti
smernice 2004/37/ES sa musia zahrnit’ aj latky poskodzujice reprodukciu a nebezpeéné lieky40.
Chronicky stres takisto zvySuje riziko vzniku rakoviny41 ano¢né zmeny byvaju pri¢inou
rakoviny prsnika, prostaty a hrubého éreva a kone¢nika*?. Namiesto metodiky, v ktorej sa
ochrana pracovnikov povazuje za naklady, treba uplatiovat’ pristup vychadzajuci z rizika.

Muskuloskeletalne poruchy zostavajii prvym problémom v oblasti BOZP v Eurépskej tUnii.
Utinnost’ prevencie zaruduja na urovni podnikov kvalita socialneho dialogu a riadne fungovanie
vyboru pre bezpecnost’ a ochranu zdravia, ak tieto mechanizmy existuju. Socialny dialég na
odvetvovej trovni moze byt taktiez napomocny vd’aka Specifickym usmerneniam, opatreniam
na zvySovanie povedomia, ako aj prostrednictvom vymeny skusenosti a Sirenia osvedcenych
postupov. Na vytvorenie komplexnej, udrzatel'nej a integrovanej politiky na eurépskej Grovni je
potrebné, aby sa opit’ rozbehla praca na navrhu smernice o muskuloskeletalnych poruchach.

To, Ze st potrebné eurdpske pravne predpisy o psychosocialnych rizikach, potvrdzuje aj netiplné
vykonavanie autondmnej ramcovej dohody o pracovnom strese z roku 2004. EHSV pripomina,
ze ucinné predchadzanie stresu si vyzaduje, aby sa zamerala pozornost’ na faktory, ktoré ho
spOsobujui, t. j. na organizaciu prace. Pristup zamerany na duSevné zdravie jednotlivca
nepomoze odburat’ pracovny stres.

EHSV zdoéraznuje, ze je potrebné oboje — spolahlivy regula¢ny ramec a konstruktivny socialny
dialoég. V smerniciach sa stanovuju vSeobecné usmernenia v oblasti BOZP, zatial ¢o rézne
urovne socialneho dialogu umoziuji potrebné upravy so zretel'om na odvetvové a vnutrostatne
Specifika.

EHSV Tlutuje, Ze sa tento strategicky ramec nevztahuje na samostatne zarobkovo ¢inné osoby.
Pracovnici platforiem, ktori st tzv. ,,samostatne zarobkovo ¢innymi osobami‘, su v skutocnosti
prostrednictvom algoritmického riadenia tymto platformam podriadeni. Pandémia poukazala na
zranitel'nost’ tychto pracovnikov ana nedostatky platforiem, pokial’ ide o prevenciu. Tito
pracovnici nemdézu byt v dosledku vylicenia zo strategického rdmca nad’alej vystaveni
nekontrolovanym rizikam.

EHSV upozoriiuje na asymetrické vztahy medzi platformami atymito pracovnikmi
a pripomina, Ze sloboda zdruzovania apravo na kolektivne vyjedndvanie su zakladnymi
pravami. Je prvoradé zabezpecit primeranll organizaciu a zastipenie v snahe ulah¢it’ socialny
dialdg a kolektivne vyjednavanie. Okrem toho by sa prava na socialnu ochranu mali rozsirit’ aj

Chemikalia, ktord moze poskodit’ plodnost’ muza alebo zeny alebo narusit’ vyvoj nenarodeného diet’at’a.

4.17
na tychto pracovnikov.
40
41 . . .
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7466429/.
42

https://www.cancer-environnement. {r/597-Vol-124--Cancerogenicite-du-travail-de-nuit-poste.ce.aspx.
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4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

Rovnako dolezité je venovat pozornost’ pracovnikom so zdravotnym postihnutim alebo
s chronickymi chorobami. Zamestnanie umozinuje pristup k dostojnému byvaniu, plnohodnotny
spolocensky a kulturny zivot a zaclenenie do spolo¢nosti. V zaujme dosiahnutia inkluzivnych
cielov EU je potrebné, aby sa zmensili rozdiely medzi ¢lenskymi $tatmi a zosuladili verejné
politiky v oblasti zamestnatelnosti a hospodarskeho, socidlneho a kultirneho zaclenenia.

Predchadzanie strate zamestnania v dosledku zdravotnych problémov musi byt sucastou
socialneho dialogu a sprevadzat’ navrat do zamestnania (prisposobenie pracovného miesta,
Ciastocny pracovny uvizok atd’.). Odporucaju sa opatrenia na zvySenie povedomia o situacii
pracovnikov so zdravotnym postihnutim alebo pracovnikov, ktorym by mohlo hrozit' vylucenie
z dévodu nespdsobilosti.

Uznanie rozmanitosti pracovnej sily vratane rodovych rozdielov je nevyhnutné na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pracujucich muzov aj zien. Hoci sa v tejto oblasti dosiahol urcity
pokrok, EHSV sa domnieva, Ze je mozné a malo by sa urobit’ viac. Pri vypractivani politik
v oblasti BOZP a stratégii prevencie by sa malo prihliadat’ na rodové rozdiely. EHSV pozaduje,
aby sa v ramci BOZP uplatiioval rodovo citlivy pristup s cielom zaclenit’ rodové hl'adisko do
vsetkych oblasti BOZP. V snahe vyuzit' vyhody socidlneho dialogu EHSV zdoraziuje, Ze je
dolezité, aby sa zeny zucasthovali na socidlnom dialdogu rovnakou mierou.

Mladym pracovnikom by sa mal ulah¢it’ pristup k informacnym technologiam. Hlavnym
zdrojom istoty zamestnania sa v digitalnej ére stava kontinudlne vzdelavanie. Dolezité je
zapajat’ aj starSich pracovnikov prostrednictvom podpory vzdelavacich prileZitosti a ochrany
pred diskriminaciou na zaklade veku.

Vyhody prace na dialku zavisia od toho, akym spdsobom ju zamestnavatel organizuje.
Vyuzivanie prace na dialku sa musi regulovat kolektivnym vyjednavanim, aby sa predislo
tazkostiam, na ktoré poukazalo viacero prieskumov43. Europska ramcova dohoda podpisana
v roku 2002 neumoziiuje reagovat’ na tieto nové vyzvy. EHSV odportca vypracovat nové
usmernenia s osobitnym dorazom na prevenciu psychosocialnych rizik a muskuloskeletalnych
poruch.

Je dolezité zdoraznit’ stvislost, ktora existuje medzi BOZP a ziskovostou podnikov. Socialny
dialog umoziiuje predchadzat nakladom spojenym s pracovnymi urazmi a chorobami
z povolania, kedze dokaze ovplyvnit pracovné podmienky a zotrvanie v zamestnani. Ide

o investicie, pri ktorych zisk prevySuje néklady44.

Je potrebné vytvorit’ kulturu prevencie prostrednictvom odbornej pripravy réznych aktérov
socidlneho dialogu, zvySovanim povedomia o novych rizikach a posilnenim a Sirenim
dostupnych zdrojov. EHSV Ziada, aby sa na tento ucel vyclenili finan¢né prostriedky z planu
obnovy.

43

44

https://www.eurofound.europa.eu/sk/data/covid-19/working-teleworking.

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wems_571914.pdf
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V Bruseli 20. januara 2022

Christa SCHWENG

predsedni¢ka Europskeho hospodarskeho a socialneho vyboru

Pozn.: Priloha je na nasledujticich stranach.
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PRILOHA
K STANOVISKU
Europskeho hospodarskeho a socialneho vyboru

Nasledujuce pozmenovacie navrhy, ktoré ziskali viac ako $tvrtinu odovzdanych hlasov, boli
v priebehu diskusie zamietnuté (¢lanok 59 ods. 3 rokovacieho poriadku):

POZMENOVACI NAVRH 2 Predkladaji:
SOC/703 ANGELOVA M1.1?n.2.1
. . s . . - . . GAVRILOVS Vitalijs
Socialny dialég ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti ) .
. e KONTKANEN Mira-Maria
a ochrany zdravia pri praci
PILAWSKI Lech
Bod 3.2.1.3 VADASZ Borbala
Zmenit’
Stanovisko sekcie Navrhovand zmena
Hoci  trvald  pracovna zmluva  zostdva | Hoci  trvala  pracovna  zmluva  zostava

referenénym Standardom, sme svedkami narastu

,»pruznych® alebo ,nesStandardnych® foriem
zamestnania, ako st praca na vyziadanie a praca
pre platformy. Ked’Ze tito pracovnici maji len

maly vplyv na sposob vykonu prdce, su CastejSie

vystaveni  zlym  pracovnym  podmienkam
(nepohodiné polohy tela, nadmerné tempo,
vel’ky  pracovny tlak a  nedostatoCnd

samostatnost’ a réznorodost’ uloh)[1]..

[1]1 Bérastégui P., Exposure to Psychosocial
Risk Factors in the Gig Economy: A Systematic
Review, vyskumnd sprava ETUI 2021.01.

referenénym Standardom, sme svedkami narastu

»pruznych® alebo ,neStandardnych“ foriem
zamestnania, ako sl praca na vyziadanie a praca
pre platformy. Prdca na dial’ku so sebou prindasa
urcité rizikd, ako su mozné problémy spojené s
tym, Ze pracovnik sa stava v pracovnej komunite
nevidite’nym,

prichiadza o formdlne a

neformdlne  podporné  Struktury,  osobné
kontakty s kolegami a pristup k informdcidam,
prileZitostiam kariérneho postupu a odbornej
pripravy a méZe dojst’ k zhorSeniu rodovej
nerovnosti a zvySenému riziku ndsilia a
obtaZovania[l]. Tieto rizika by sa mali d’alej
rieSitt s cielom poskytnut’ pracovnikom v
takychto formdch zamestnania bezpelnost’ a
ochranu zdravia pri prdci.

[1]1 U. v. EU C 220, 9.6.2021, s. 13.

Zdovodnenie

Navrhujeme vypustit’ Cast’ tohto velmi vSeobecného tvrdenia a pouzit’ text z konsenzualneho

stanoviska SOC/662, v ktorom sa okrem iného uvadza, Ze praca na dialku so sebou prinasa urcité

rizikd, ako st mozné problémy spojené s tym, ze pracovnik sa stadva v pracovnej komunite

neviditelnym, prichddza o formalne a neformalne podporné Struktury, osobné kontakty s kolegami a

pristup k informaciam, prilezitostiam kariérneho postupu a odbornej pripravy a moze dojst’ k

zhorSeniu rodovej nerovnosti a zvySenému riziku nasilia a obtazovania.

Treba tiez pripomentt’, zZe napriklad osoby s pruznou pracovnou dobou alebo pracujice pre platformy
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maju Casto vacsiu volnost’ pri rozhodovani o svojich odpracovanych hodinach. Skuto¢nost, ze pracu
zadava platforma, ma len vel'mi mala suvislost’ s ergonémiou prace atd’. Je to stale rovnaky vykon
prace, aky by bol aj bez platformy (napriklad vodi¢ pracujici pre Uber verzus vodi¢ pracujuci pre
taxisluzbu). Navyse tvrdenie tykajuce sa nadmerného tempa neplati, pretoze v skuto¢nosti moze byt
situacia uplne opacna.

Okrem toho neexistuje pri¢inna suvislost’” medzi flexibilnou alebo nestandardnou zmluvou a zlymi
pracovnymi podmienkami.

Vysledok hlasovania:

Za: 101
Proti: 133
Zdrzalo sa: 21
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POZMENOVACI NAVRH 3
SOC/703

Socidlny dialéog ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

Bod 3.2.1.4

Zmenit’

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbala

Stanovisko sekcie

Navrhovand ;zmena

Tieto transformacie vedii k presunu pracovnych
rizik. V prvom rade na marginalizované skupiny
pracovnikov, a to v dosledku kombinovaného
rozvoja subdodavatel'skej Cinnosti a uzatvarania
neistych pracovnych zmlav, ktoré poskytuji
mens$ie zaruky z hladiska BOZP. Okrem toho
vznikaji nové zranitelné miesta suvisiace s
pracovnymi podmienkami, pretoze pruzné formy
organizacie sa spajajui s obnovenymi formami
starych praktik taylorizmu. A napokon to vedie k
vzniku novych zdravotnych t'azkosti spojenych s
pracou, ktoré sa prejavuju endemickym narastom
pracovného stresu a pridruzenych ochoreni.

Tieto transformacie moZu viest’ k presunu
pracovnych rizik. Tieto potencidlne rizika by sa
mohli rieSit’ tak, Ze sa v procese socidlneho
dialogu bude venovat’ osobitnd pozornost’ v
prvom rade marginalizovanym  skupindm
pracovnikov v pripade subdodavatel'skej Cinnosti
aneistych pracovnych zmlav, ktoré moZu
poskytovat’ mensie zaruky z hladiska BOZP.
Okrem toho vznikaji nové zraniteIné miesta
suvisiace s pracovnymi podmienkami, pretoze
pruzné formy organizidcie sa spdjaju s
obnovenymi formami starych praktik taylorizmu.
A napokon to vedie k vzniku novych zdravotnych
tazkosti spojenych s pracou, ktoré sa prejavuji
endemickym narastom pracovného stresu a

pridruzenych ochoreni.

Zdovodnenie

Touto zmenou uznavame, ze zmena foriem prace si vyzaduje vécSiu pozornost prostrednictvom

socidlneho dialdogu na primeranej trovni, pokial’ ide o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci. Aj ked’

moézu existovat’ ur¢ité nové zraniteI'né miesta spojené s pracovnymi podmienkami v novych formach

prace, je dolezité pochopit, ze nie vSetky neStandardné formy zamestnania, ako napriklad

subdodavatel’'ska ¢innost,, poskytuju mensie zaruky z hl'adiska BOZP, ale m6zu mat’ rovnaka troven

BOZP ako $tandardna forma zamestnania.

Vysledok hlasovania:

Za: 98
Proti: 147
Zdrzalo sa: 17
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POZMENOVACI NAVRH 4
SOC/703

Socidlny dialéog ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

Bod 4.2

Zmenit’

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbala

Stanovisko sekcie

Navrhovand ;zmena

Je dolezité zabezpeéit skutocné uplatiovanie
dohdd uzatvorenych na zaklade
EHSV podporuje[l]
odporucanie MOP, aby mal jeden inSpektor prace

socialneho
dialogu. opiitovne
na starosti 10 000 pracovnikov, a zdoraziuje, Ze
je potrebné posilnit’ tlohu zdstupcov odborovych
zvdzov v ramci BOZP. Socialni partneri musia
byt na vSetkych trovniach dostato¢ne zapojeni do
navrhovania a realizacie preventivnych opatreni v
stlade s ramcovou smernicou.
[1]https:/www.eesc.europa.eu/sk/our-
work/opinions-information-
reports/opinions/health-safety-work-eu-
strategic-framework-2021-2027

2]
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm
/gb/docs/gb297/pdf/esp-3.pdf

Je dolezité zabezpeCit skutocné uplatiovanie
dohdd uzatvorenych na zaklade socialneho
dialégu. EHSV poukazuje na odporacanie
MOP/1], aby mal jeden inSpektor prace na
starosti 10 000 pracovnikov, a zdoéraznuje, ze je
potrebné posilnit’ Glohu socidlnych partnerov v
ramci BOZP. Socialni partneri musia byt na
vSetkych tUrovniach dostatoéne zapojeni do
navrhovania a realizacie preventivnych opatreni v
sulade s ramcovou smernicou.

[1]
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm
/gb/docs/gb297/pdf/esp-3.pdf

Zdovodnenie

Navrhujeme pouzit pojem ,poukazuje namiesto pojmu ,podporuje”. Rovnako je v druhej vete

spravne hovorit’ o socidlnych partneroch vo vSeobecnosti.

Vysledok hlasovania:

Za: 103
Proti: 150
Zdrzalo sa: 15
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POZMENOVACI NAVRH 5
SOC/703
Socidlny dialog

ako nastroj na

bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
Bod 4.3

Zmenit’

zlepSenie

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbala

Stanovisko sekcie

Navrhovand ;mena

Vseobecné rozSirenie prace na dialku si

vyZaduje, aby sa rozSirili aj sposoby
zasahovania inSpektoratu prace. Na ziadost
zamestnanca a s ohladom na jeho stkromny
zivot musia mat inSpektori, tak ako v
Spanielsku, moznost’ kontrolovat podmienky
na pracu na dial’ku. Zah¥Fiia to zistovanie stavu
a zaznamenavanie staznosti, pokial ide o
nedostatok

potrebného vybavenia,

nere$pektovanie prava na odpojenie atd’.

[1]
https://ec.europa.eu/social/ajax/BlobServlet?do
cld=23324&langld=en

Vseobecné rozsirenie prace na dialku si v
niektorych clenskych Statoch vyZiadalo af
rozSirenie spdsobov zasahovania inSpektoratu
prace. Na ziadost’ zamestnanca a s ohl'adom na
jeho sukromny Zivot maju inSpektori, tak ako v
Spanielsku, moznost’ kontrolovat podmienky
na pracu na dialku. MéZe to zahfiiat
zistovanie stavu a zaznamenavanie staznosti,
pokial’ ide o nedostatok potrebného vybavenia,
nereSpektovanie prava na odpojenie atd’.
byr
zabezpecit’ dostupnost’ vybavenia na prdacu na
dial’ku len vtedy, ked’ je zamestnanec povinny

Zamestnavatelia by mali povinni

pracovat’ 7 domu.

[1]
https://ec.europa.eu/social/ajax/BlobServlet?do
cld=23324&langld=en

Zdovodnenie

Statov.

Hoci by sme sthlasili s tym, aby sa ako priklad opisal systém jedného konkrétneho ¢lenského
§tatu (Spanielsko), nie je opodstatnené navrhnit’ zavedenie tohto systému aj v inych krajinach
vzhl'adom na skutoCnost’, Ze organizacia a sposoby inSpekcie prace st zalezitostou ¢lenskych

Ak zamestnavatel' uz ponika jedno pracovisko (zvyCajne kancelariu), kde ma zamestnanec
vSetko potrebné vybavenie, nemala by existovat’ povinnost’ duplikovat’ toto vybavenie aj doma,
ak zamestnavatel' od zamestnanca nevyzaduje, aby pracoval z domu. Najmé v pripade malych
podnikov méze byt duplicita pracovnych prostriedkov vel'kou zatazou z hl'adiska nékladov.

Vysledok hlasovania:
Za: 107
Proti: 149
Zdrzalo sa: 16
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POZMENOVACI NAVRH 7
SOC/703

Socialny dialog ako nastroj na zlepSenie bezpec¢nosti

a ochrany zdravia pri praci

Bod 4.12

Zmenit’

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbéla

Stanovisko sekcie

Navrhovanda ;zmena

Pokial’ ide o boj proti rakovine ako chorobe z
povolania, EHSV sa zasadzuje za ambicioznejsi
postoj, ktory by sa vit’ahoval na vietkych 50

karcinogénov. Do  rozsahu
smernice 2004/37/ES sa musia
zahrnut’ aj latky poSkodzujice reprodukciu a

prioritnych
posobnosti

nebezpecné lieky[1]. Chronicky stres takisto
zvySuje riziko vzniku rakoviny[2] a no¢né zmeny
byvajui pri¢inou rakoviny prsnika, prostaty a
hrubého
metodiky, v ktorej sa ochrana pracovnikov

¢reva a konecnika[3]. Namiesto

povaZuje za ndklady, treba uplatiiovat’ pristup
vychddzajuci z rizika.

[1] Chemikdlia, ktora moéZe poSkodit’ plodnost

muZa alebo Zeny alebo narusit’ vyvoj
nenarodeného diet'at’a.
2]

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC
7466429/

[3]  https://www.cancer-environnement.fr/597-
Vol-124--Cancerogenicite-du-travail-de-nuit-
poste.ce.aspx

Pokial' ide o boj proti rakovine ako chorobe z
povolania, EHSV vita predbeinu dohodu, ktori
Eurdpsky parlament a Rada dosiahli koncom
roka 2021 a ktorda sa tyka lepSej ochrany
rizikami  suvisiacimi s

pracovnikov  pred

vystavenim karcinogénnym a mutagénnym
latkam prostrednictvom aktualizdcie smernice o

karcinogénoch a mutagénoch.

Zdovodnenie

Treba poznamenat’, Ze v decembri 2021 Eurdpsky parlament a Rada dosiahli predbezni dohodu o

lepSej ochrane pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s vystavenim karcinogénnym a mutagénnym
latkam. S cielom zlepsit' ochranu pracovnikov pred rakovinou Komisia v roku 2020 navrhla d’alej

obmedzit’ ich vystavenie karcinogénnym chemikaliam. Tato iniciativa je tiez siCastou zavézku

Komisie bojovat’ proti rakovine v ramci eurdpskeho planu na boj proti rakovine. Komisia zdoraznila,

ze podl'a uvedenej dohody o aktualizacii smernice o karcinogénoch a mutagénoch bude mat priblizne

1 milién pracovnikov prospech z prisnejSich zaruk v dosledku stanovenia expozi¢nych limitov

akrylonitrilu a zliCenin niklu pri praci a zniZenia limitov pre benzén.
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Vysledok hlasovania:

Za: 98
Proti: 156
Zdrzalo sa: 17
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POZMENOVACI NAVRH 8
SOC/703

Socidlny dialéog ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

Bod 4.13

Zmenit’

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbala

Stanovisko sekcie

Navrhovand ;zmena

Muskuloskeletdlne poruchy zostavaji prvym
problémom v oblasti BOZP v Eurdpskej uUnii.
Utinnost’ prevencie zarucujit na Grovni podnikov
kvalita socidlneho dialogu a riadne fungovanie
vyboru pre bezpecnost’ a ochranu zdravia, ak tieto
mechanizmy existuji. Socidlny dialog na
odvetvovej trovni méze byt taktiez napomocny
vd’aka Specifickym usmerneniam, opatreniam na
zvySovanie povedomia, ako aj prostrednictvom
vymeny skusenosti a Sirenia osvedéenych
postupov. Na vytvorenie komplexnej, udrzateI'nej
a integrovanej politiky na eurdpskej Urovni je
potrebné, aby sa opdt’ rozbehla prdaca na navrhu

smernice o muskuloskeletalnych poruchdach.

Muskuloskeletalne poruchy zostdvaju prvym
problémom v oblasti BOZP v Eurdpskej Unii.
Utinnost prevencie na urovni podnikov mé%e by’
vy$Sia, pokial’ existuje kvalitny socidlny dialéga
riadnefungujuci vybor pre bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia, ak tieto mechanizmy existuju. Socialny
dialég na odvetvovej urovni modze byt taktiez
napomocny vdaka Specifickym usmerneniam,
opatreniam na zvySovanie povedomia, ako aj
prostrednictvom vymeny skusenosti a Sirenia
Na
komplexnej, udrzatelnej a integrovanej politiky

osved¢enych postupov. vytvorenie
na europskej urovni je potrebné, aby sa prijali

opatrenia uvedené v ozndmeni Komisie
wStrategicky rdmec EU v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti pri prdaci na obdobie 2021
—2027: Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

v meniacom sa svete prdace“.

Zdovodnenie

Stratégia Komisie okrem iného zahina ciel’ Komisie zac¢lenit’ psychosocialne a ergonomické rizika do

kampane zameranej na zdravé pracoviska.

Vysledok hlasovania:

Za: 95
Proti: 161
Zdrzalo sa: 16
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POZMENOVACI NAVRH 9
SOC/703

Socidlny dialéog ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

Bod 4.14

Zmenit’

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbala

Stanovisko sekcie

Navrhovand ;zmena

To, Ze su potrebné eurdpske prdavne predpisy o

psychosocialnych  rizikach, potvrdzuje  aj
neuplné vykondvanie autondomnej rdamcovej
dohody o pracovnom strese 7 roku 2004. EHSV
pripomina, Ze 0¢inné predchadzanie stresu si
vyzaduje, aby sa zamerala pozornost’ na faktory,
ktoré ho sposobuji, t. j. na organizaciu prace.
Pristup zamerany na dusevné zdravie jednotlivca

nepomoze odburat’ pracovny stres.

EHSYV Ziada, aby sa posilnila uiloha socidlnych

partnerov pri zvySovani informovanosti a
oblasti

psychosocidalnych rizik. Psychosocidlne rizika

preventivnych opatreniach v
treba riesit’ predovsetkym na urovni pracoviska
alebo podniku. Neexistuje univerzdlne rieSenie,
ktoré by dobre fungovalo vo vSetkych podnikoch
alebo ¢lenskych Statoch, ked’Ze problémy su tieZ
odlisné. Podla implementacnej spravy, ktoru
pripravili signatari ramcovej dohody prindsa
vykondvanie europskej ramcovej dohody a
samotnych sprdav aj napriek roznym vyzvam a
prekaZkam jednoznalne vyznamnu pridani
hodnotu v oblasti pracovného stresu a rozvoja
socialneho dialogu[l]. EHSV pripomina, ze
ucinné predchadzanie stresu si vyzaduje, aby sa
ktoré ho
spOsobujui, t. j. na organiziciu prace. Pristup

zamerala pozornost na faktory,

zamerany na duSevné zdravie jednotlivca
nepomoze odburat’ pracovny stres.
Psychosocidalne  rizika  su  komplexnou
problematikou zahinajiicou rozne faktory

vplyvu, ako su pracovné podmienky, zvladanie
pracovného zat’aienia, pracovné vit’ahy, ale aj
individudlne sposobilosti.

1
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files
/media/imported/2008-02495-E pdf

Zdovodnenie

Pristup by sa mal viac zamerat’ na posilnenie tlohy socidlnych partnerov pri zvySovani informovanosti

a preventivnych opatreniach v oblasti psychosocidlnych rizik. Psychosocialne rizikd treba rieSit

predovSetkym na trovni pracoviska alebo podniku. Neexistuje univerzalne rieSenie, ktoré by dobre
fungovalo vo vSetkych podnikoch alebo ¢lenskych Statoch, ked’Ze problémy su tiez odlisné.

SOC/703 — EESC-2021-04965-00-00-AC-TRA (EN) 20/31




Nesthlasime s potrebou pravnych predpisov, ale sthlasime s pristupom Komisie pripravit v
spolupraci s &lenskymi §tatmi a socialnymi partnermi nelegislativnu iniciativu na arovni EU tykajicu
sa duSevného zdravia pri praci, v ramci ktorej sa posudia vznikajuce problémy suvisiace s dusevnym
zdravim pracovnikov.

Napokon, existuje implementacna sprava, ktoru vypracovali signatari autonémnej ramcovej dohody o
pracovnom strese (https:/www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/imported/2008-02495-
E.pdf), v ktorej sa okrem iného uvadza, Ze vykonavanie europskej ramcovej dohody a samotnych

sprav prinasa aj napriek réznym vyzvam a prekdzkam jednozna¢ne vyznamnu pridanti hodnotu v
oblasti pracovného stresu a rozvoja socialneho dialogu.

Vysledok hlasovania:

Za: 97
Proti: 159
Zdrzalo sa: 14
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POZMENOVACI NAVRH 10
SOC/703

Socidlny dialéog ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

Bod 4.16

Zmenit’

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbala

Stanovisko sekcie

Navrhovand ;zmena

EHSV Putuje, Ze sa tento strategicky rdmec
nevit'ahuje na samostatne zarobkovo C¢inné
osoby. Pracovnici platforiem, ktori su tzv.
wsamostatne zdrobkovo innymi osobami, su v
skutocnosti  prostrednictvom

tymto  platformam

Pandémia poukdzala na zranitelnost’ tychto

algoritmického
riadenia podriadeni.
pracovnikov a na nedostatky platforiem, pokial’
ide o prevenciu. Tito pracovnici neméZu byt’ v
dosledku vylicenia zo strategického ramca
nad’alej vystaveni nekontrolovanym rizikdam.

EHSV konstatuje, Ze do rozsahu pdsobnosti
strategického ramca nie su zahrnuté samostatne
zarobkovo ¢inné osoby. EHSV ui v minulosti
odporudil, aby sa ¢o najskor vypracovala Studia,
do ktorej by sa zapojila Komisia, odbornici a
socialni partneri, s ciel’om ndjst’ najlepSie
rieSenie s ndleZitym ohl’adom na zdsadu, Ze
bezpecné a zdravé pracovné prostredie sa musi
zarucit’ aj vSetkym samostatne zdrobkovo
c¢innym osobam. EHSV d’alej konsStatuje, Ze v
odporucani Rady 7 18. februdra 2003 o zlepSeni
pri  prdci
samostatne zdrobkovo Cinnych o0sob[l] sa
Clenskym Statom odporuca, aby v rdamci svojich

ochrany zdravia a bezpelnosti

politik prevencie pracovnych urazov a choréb z
povolania podporovali bezpecnost’ a ochranu
zdravia samostatne zdrobkovo Cinnych osob pri
sucasnom zohladneni osobitnych rizik, ktoré
existuju v konkrétnych odvetviach, a osobitnej
povahy vitahu medzi tmluvnymi podnikmi a
samostatne zdarobkovo cinnymi osobami.

[1]  https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-
/publication/1fd9fbe0-1ee4-4928-a47d-
4404b5301bbd

Zdovodnenie

Komisia prijala 9. decembra navrh smernice o zlep$eni pracovnych podmienok v oblasti prace pre
platformy. Stanovisko by sa nemalo venovat’ tymto otazkam, ked’Ze k tomuto navrhu sa vypracuje

samostatné stanovisko EHSV (SOC/709).

Text by mal odkazovat’ na odporticanie Rady z 18. februara 2003 o zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci samostatne zarobkovo ¢innych osob.

Vysledok hlasovania:

Za: 99
Proti: 162
Zdrzalo sa: 14
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POZMENOVACI NAVRH 11
SOC/703

Socidlny dialéog ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

Bod 4.17

Zmenit’

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbala

Stanovisko sekcie

Navrhovand ;zmena

EHSV upozoriiuje na asymetrické vzt’ahy medzi
platformami a tymito pracovnikmi a pripomina,
7e sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne
vyjednavanie s zakladnymi pravami. Je prvoradé
zabezpelit' primerant organiziciu a zastupenie v
snahe ul'ahCit’ socialny dialég a kolektivne
vyjedndvanie. Okrem toho by sa prdva na
socidlnu ochranu mali rozSirit’ aj na tychto
pracovnikov.

EHSV konstatuje, Ze osobitna pozornost’ by sa

mala venovat’ zabezpeCeniu spravodlivého

tymi, ktori
vykondvaju prdacu prostrednictvom platforiem, a

vzahu medzi platformami a
pripomina, ze sloboda zdruZovania a pravo na
kolektivne vyjednavanie su zakladnymi pravami.
Je prvoradé zabezpelit’ primerani organizaciu a
zastipenie v snahe ulahlit socidlny dialog a
kolektivne vyjednavanie.

Zdovodnenie

V pozmeiiovacom navrhu sa uznava potreba zabezpecit’ spravodlivy vzt'ah medzi platformou a tymi,

ktori vyuzivaji platformy na vykonavanie pracovnych vykonov, ¢i uz ako pracovnik alebo ako
podnikatel/samostatne zarobkovo ¢inna osoba. Takisto sa nim opravuje nespravny predpoklad, ze

vsetky osoby, ktoré pracuju prostrednictvom platforiem, si pracovnikmi, pricom moézu byt aj

samostatne zadrobkovo ¢innymi osobami alebo podnikateI'mi.

Vysledok hlasovania:

Za: 97
Proti: 157
Zdrzalo sa: 15
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POZMENOVACI NAVRH 12
SOC/703

Socidlny dialéog ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

Bod 4.22

Zmenit’

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbala

Stanovisko sekcie

Navrhovand ;zmena

Vyhody prace na dialku zavisia od toho, akym

spésobom  ju  zamestnavatel  organizuje.

Vyuzivanie prace na dialku sa musi regulovat’

kolektivnym vyjednavanim, aby sa predislo
tazkostiam, na ktoré poukdzalo viacero
prieskumov.  Eurdépska  ramcova  dohoda

podpisana v roku 2002 neumoZiiuje reagovat’ na
tieto nové vyzvy. EHSV odporiucéa vypracovat’
nové usmernenia s osobitnym dorazom na
rizik a

prevenciu psychosocidlnych

muskuloskeletalnych poruch.

[1]
https://www.eurofound.europa.eu/sk/data/covid-
19/working-teleworking

Ako sa uvadza v ramcovej dohode 7 roku 2002,
prdaca na dial’ku je pre dotknutého pracovnika a
zamestndvatel’a dobrovol’na. Prdaca na dial’ku
sa moéze vyZadovat’ ako sucast’ péovodného opisu
pracovného miesta pracovnika alebo moZe byt
ndsledne vykondvand na zdaklade dobrovol’nej
dohody. Vyhody prace na dialku zavisia okrem
iného od toho, akym sposobom ju zamestnavatel
organizuje a ako sa na nej zamestndvatel’
dohodne so zamestnancom. Vyuzivanie prace na
dialku sa méZe regulovat’ napriklad kolektivnym
vyjednavanim, aby sa prediSlo tazkostiam, na
ktoré poukdzalo viacero prieskumov. Europska
ramcova dohoda podpisana v roku 2002 je stdle
vhodna na to, aby na tieto nové vyzvy reagovala.
[1]
https://www.eurofound.europa.eu/sk/data/covid-
19/working-teleworking

Zdovodnenie

Europska ramcova dohoda z roku 2002 je stale vhodna na to, aby mohla reagovat’ na nové vyzvy

spojené s pracou na dial’ku.

Vysledok hlasovania:

Za: 96
Proti: 157
Zdrzalo sa: 20
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POZMENOVACI NAVRH 13 Predkladaji:
SOC/703 ANGELOVA M1.1?11.3.1
. . s . . T . . GAVRILOVS Vitalijs
Socialny dialég ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti ) .
. s KONTKANEN Mira-Maria
a ochrany zdravia pri praci
PILAWSKI Lech
Bod 1.4 VADASZ Borbala
Zmenit’
Stanovisko sekcie Navrhovand zmena
Europska ramcova dohoda z roku 2002 | Eurdpska ramcova dohoda z roku 2002, doplnend

neumoZiiujereagovat’ na nové vyzvy spojené s
pracou na dialku. EHSV odporuca vypracovat’
nové usmernenia s osobitnym dorazom na
rizik a

prevenciu psychosocidlnych

muskuloskeletalnych poruch.

ramcovou dohodou europskych socidalnych
partnerov o digitalizdcii 7 roku 2020, poskytuje
pevny zdklad pre rieSenie novych vyziev

spojenych s pracou na dialku.

Zdovodnenie

Europska ramcova dohoda z roku 2002 je stale vhodna na to, aby mohla reagovat’ na nové vyzvy

spojené s pracou na dial’ku.

Vysledok hlasovania:

Za: 93
Proti: 155
Zdrzalo sa: 17
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POZMENOVACI NAVRH 14
SOC/703

Socidlny dialéog ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

Bod 1.10

Zmenit’

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbala

Stanovisko sekcie

Navrhovanda ;zmena

EHSYV sa zasadzuje za to, aby sa zaviedol systém,
ktory umozni posudzovat' vplyv legislativnych
iniciativ, kolektivnych zmlav a eurdpskych
akénych planov, a opakuje svoje odporucanie

EHSV vyzyva, aby sa vyvinulo d’alSie usilie,
ktoré umozni posudzovat’ vplyv legislativnych
iniciativ, kolektivnych zmlav a eurdpskych
akénych planov.

zabezpecit’ na 10 000 pracovnikov jedného
inSpektora prdce.
[1] S$0C/698.

Zdovodnenie

Systémy posudzovania vplyvu uz existuji. Aj ramcové dohody maju vlastné nadvdzné opatrenia na
dosledovanie vykonavania.

Ako uviedla EK, choroba z povolania je zalezitostou uzko spojenou so socialnym zabezpeCenim,
ktoré je vnutrostatnou pravomocou Pokial’ ide o inSpektoraty prace: existuje aj kvalitativny aspekt a
skutoCnost’, Ze inSpekcia prace sa v ponimani MOP netyka len zdravia a bezpecnosti, ale aj inych
¢innosti inSpektorov prace (socialne otazky, nedeklarovana praca, sluzby zamestnanosti atd’.).

Od zaciatku pandémie a vzhl'adom na zniZenie poctu fyzickych inSpekcii prace v niektorych ¢lenskych
Statoch v kontexte hygienickych opatreni sa zaviedli digitdlne nastroje na ulahCenie vykondvania
inSpekcii virtualne (alebo aspon niektoré Casti inSpekcie mozno vykonat virtudlne). Tieto nové
pracovné metody mozu tiez zvysit’ efektivnost’ inSpekeii prace. Je na Clenskych Statoch, aby rozhodli,
ako organizovat’ in§pekcie prace.

Vysledok hlasovania:

Za: 96
Proti: 154
Zdrzalo sa: 16
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POZMENOVACI NAVRH 15
SOC/703

Socidlny dialéog ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci
Bod 1.12

Zmenit’

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbala

Stanovisko sekcie

Navrhovand ;zmena

Pokial’ ide o boj proti rakovine ako chorobe z
povolania, EHSV sa zasadzuje za ambicioznejsi
postoj, ktory by sa vifahoval na vietkych
50 prioritnych karcinogénov, latky poskodzujiice
reprodukciu a nebezpecné lieky, ako aj na stres
a prdcu na zmeny.

Iy
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC
7466429/

[2]  https://www.cancer-environnement.fr/597-
Vol-124--Cancerogenicite-du-travail-de-nuit-
poste.ce.aspx

Pokial’ ide o boj proti rakovine ako chorobe z
povolania, EHSV vita predbeini dohodu, ktori
Eurdpsky parlament a Rada dosiahli koncom
roka 2021 a ktora sa tyka lepSej ochrany
rizikami  suvisiacimi s

pracovnikov  pred

vystavenim karcinogénnym a mutagénnym
latkam prostrednictvom aktualizdacie smernice o

karcinogénoch a mutagénoch.

Zdovodnenie

Treba poznamenat’, Ze v decembri 2021 Eurdpsky parlament a Rada dosiahli predbezni dohodu o

lepSej ochrane pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s vystavenim karcinogénnym a mutagénnym

latkam. S cielom zlepsit' ochranu pracovnikov pred rakovinou Komisia v roku 2020 navrhla d’alej

obmedzit’ ich vystavenie karcinogénnym chemikaliam. Tato iniciativa je tiez stcastou zavizku

Komisie bojovat’ proti rakovine v ramci eurdpskeho planu na boj proti rakovine. Komisia zdoraznila,

ze podla uvedenej dohody o aktualizacii smernice o karcinogénoch a mutagénoch bude mat’ priblizne

1 milién pracovnikov prospech z prisnejSich zaruk v dosledku stanovenia expozi¢nych limitov

akrylonitrilu a zla¢enin niklu pri praci a zniZenia limitov pre benzén.

Vysledok hlasovania:

Za: 98
Proti: 156
Zdrzalo sa: 17
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POZMENOVACI NAVRH 16
SOC/703

Socidlny dialéog ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

Bod 1.13

Zmenit’

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria
PILAWSKI Lech
VADASZ Borbala

Stanovisko sekcie

Navrhovanda ;zmena

EHSV ziada o vytvorenie europskych pravnych
predpisov v oblasti psychosocidlnych rizik. Pri
ucinnej prevencii sa musi venovat’ pozornost’ aj
dusevnému

pracovnému  prostrediu, nielen

zdraviu jednotlivca.

EHSV Ziada, aby sa venovala viiéSia pozornost’ a
vynaloZilo vicSie usilie, pokial’ ide o posilnenie
ulohy socidlnych partnerov pri zvySovani
informovanosti a preventivnych opatreniach v
oblasti psychosocidlnych rizik. Psychosocidlne
rizikda treba rieSit’ predovietkym na urovni
pracoviska alebo  podniku. Neexistuje
univerzdlne rieSenie, ktoré by dobre fungovalo
vo vSetkych podnikoch alebo Elenskych stdtoch,
tieZ Podla
spravy, pripravili
signatdri ramcovej dohody, prindSa vykondvanie

ked’Ze probléemy su odlisné.

implementacnej ktoru
europskej ramcovej dohody a samotnych sprav
aj napriek roznym vyzvam a prekaZkam
jednoznaéne vyznamnu pridani hodnotu v
oblasti pracovného stresu a rozvoja socidlneho
dialogu. Pri GCinnej prevencii sa musi venovat
pozornost’” aj pracovnému prostrediu, nielen
dusevnému zdraviu jednotlivca. Psychosocidlne
rizika su vSak komplexnou problematikou
vplyvu,
zvlddanie pracovného

zahrriajiicou rozne faktory ako su
pracovné podmienky,
zat’aZenia, pracovné vit'ahy, ale aj individudlne

sposobilosti.

Zdovodnenie

Pravne predpisy nie su prostriedkom napravy pre vSetko. Pristup by sa mal viac zamerat’ na posilnenie

ulohy socialnych partnerov pri zvySovani informovanosti a preventivnych opatreniach v oblasti

psychosocialnych rizik. Psychosocialne rizika treba riesit’ predovsetkym na trovni pracoviska alebo

podniku. Neexistuje univerzalne rieSenie, ktoré by dobre fungovalo vo vSetkych podnikoch alebo

¢lenskych Statoch, ked’ze problémy su tiez odlisné.

Nesthlasime s potrebou pravnych predpisov, ale sthlasime s pristupom Komisie pripravit v

spolupréci s ¢lenskymi $tatmi a socidlnymi partnermi nelegislativnu iniciativu na urovni EU tykajicu
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sa dusevného zdravia pri praci, v ramci ktorej sa posudia vznikajice problémy stvisiace s dusevnym
zdravim pracovnikov.

v implementacne;j sprave, ktora vypracovali signatari ramcovej dohody
(https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/imported/2008-02495-E.pdf), sa okrem iného
uvadza, Ze vykonavanie europskej ramcovej dohody a samotnych sprav aj napriek réoznym vyzvam a

prekazkam jednoznacne vyznamni pridant hodnotu v oblasti pracovného stresu a rozvoja socialneho
dialogu.

Psychosocialne rizika su komplexnou problematikou zahffiajucou rézne faktory vplyvu, ako su
pracovné podmienky, zvladanie pracovného zatazenia, pracovné vztahy, ale aj individualne
sposobilosti.

Vysledok hlasovania:

Za: 99
Proti: 152
Zdrzalo sa: 18
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POZMENOVACI NAVRH 17 Predkladaji:
SOC/703 ANGELOVA M1.1?11.2.1
. . s . . T . . GAVRILOVS Vitalijs
Socialny dialég ako nastroj na zlepSenie bezpecnosti ) .
. s KONTKANEN Mira-Maria
a ochrany zdravia pri praci
PILAWSKI Lech
Bod 1.14 VADASZ Borbala
Zmenit’
Stanovisko sekcie Navrhovand zmena
EHSV sa domnieva, ze na vytvoreniec | EHSV sa dommnieva, Ze na vytvorenic

komplexnej, udrzatel'nej a integrovanej politiky v
oblasti prevencie je potrebné, aby sa pokracovalo
smernice o

v prdci na ndvrhu

muskuloskeletalnych poruchdach.

komplexnej, udrzatel'nej a integrovanej politiky v
oblasti prevencie je potrebné, aby sa prijali
opatrenia uvedené v ozndmeni Komisie
wStrategicky rdmec EU v oblasti ochrany
zdravia a bezpelnosti pri prdci na obdobie 2021
— 2027: Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

v meniacom sa svete prdce*.

Zdovodnenie

Stratégia Komisie okrem iného zahfia ciel’ Komisie zac¢lenit’ psychosocidlne a ergonomické rizika do

kampane zameranej na zdravé pracoviska.

Vysledok hlasovania:

Za: 95
Proti: 161
Zdrzalo sa: 16
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POZMENOVACI NAVRH 18

SOC/703

Predkladaju:
ANGELOVA Milena
GAVRILOVS Vitalijs
KONTKANEN Mira-Maria

Socialny dialog ako nastroj na zlepSenie bezpec¢nosti

a ochrany zdravia pri praci

Bod 1.16

Zmenit’

PILAWSKI Lech
VADASZ Borbala

Stanovisko sekcie

Navrhovanda ;zmena

EHSV Ziada, aby sa do rozsahu poésobnosti
strategického ramca zahrnuli aj pracovnici
Je tymto
pracovnikom pravo zdruZovat’ sa, byt’ zastupeni

platforiem. nevyhnutné zarudit’

a kolektivne vyjedndvat’ a zabezpelit’ im aj
pravo na socialnu ochranu.

EHSV  konstatuje,
decembra ndavrh smernice o zlepSeni pracovnych

fe Komisia prijala 9.

podmienok v oblasti prdce pre platformy. K
tomuto ndvrhu sa vypracuje samostatné

stanovisko EHSV (SOC/709).

Zdovodnenie

Komisia prijala 9. decembra navrh smernice o zlep$eni pracovnych podmienok v oblasti prace pre

platformy. Stanovisko by sa nemalo venovat’ tymto otazkam, ked’Ze k tomuto navrhu sa vypracuje

samostatné stanovisko EHSV (SOC/709).

Vysledok hlasovania:

Za: 104
Proti: 152
Zdrzalo sa: 16
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