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uvoD

PriruCka sa sklada ztabuliek — kapitol, kde prva €ast textu je venovana
organizacii a financovaniu jednotlivych sustav socialneho zabezpecenia na
Slovensku. Nasleduje popis stavu pravnej ochrany ob&anov pri pokryti
nasledovnych rizik: choroba (Cast Il., lll.), materstvo (Cast IV.), invalidita
(Cast V.), staroba (Cast VI.), strata zivitela (Cast VII.), pracovné urazy
a choroby zpovolania (Cast VIIl.), rozSirovanie rodiny (Cast IX.),
nezamestnanost (Cast X.), zabezpelenie vo finan€nejnudzi (Cast
XI.), dlhodoba starostlivost (Cast XIl.) asocialna ochrana samostatne
zarobkovo ¢innych oséb.

Obsahové zameranie jednotlivych Easti prirucky je nasledovné:

Organizacia

Uvodna &ast obsahuje struény popis systému socialneho zabezpedenia na
Slovensku. Uvedené su tu najma institucie zodpovedné za dozor a za vykon
(¢ uz na centralnej alebo na lokalnej uUrovni) systému socialneho
zabezpecCenia pokryvajuceho rozlicné rizika. Organizacia je znazornena aj
graficky.

l. Financovanie

Kapitola je venovana popisu, akym spbsobom su zabezpedované zdroje na
financovanie sustav socialneho zabezpelenia. Podrobne su rozobrané
principy financovania, dalej prispevky od poistenych o0sdéb aod
zamestnavatelov (v tom sadzby a ohrani€enia a iné Specialne prispevky),
ucast’ verejnych zdrojov a napokon zakladna charakteristika financovania
systémov dlhodobych davok. U kazdého typu rizika je popisany spbésob
financovania sustavy uréenej na jeho pokrytie v ramci socialneho systému:
Cize financovanie socialneho pokrytia rizika choroby a materstva (v oblasti
zdravotnej starostlivosti ako vecnych davok a v oblasti socialnej starostlivosti
ako penaznych davok), dalej pokrytia rizika dlhodobej starostlivosti,
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invalidity, staroby, rizika Umrtia Zivitela (pre starostlivost o pozostalych),
rizika pracovnych urazov a chorbb z povolania, rizika nezamestnanosti
a rizika starostlivosti o rodinu.

Il. Zdravotna starostlivost’

Tato kapitola sa zaobera vecnymi davkami poskytovanymi v ramci
socialneho zdravotného systému. Pod socialnou zdravotnou starostlivostou
sa rozumie kazda vecna davka, ktora je vykonana alebo podporena
zdkonnym povinnym socidlnym zabezpeCenim (v pripade Slovenska
sustavou zdravotného poistenia) a nie je pokrytd sukromnou zdravotnou
starostlivostou (u nas zatial velmi nepouzivanou) — kedy pacient plati
lekarovi naklady lieCby priamo. V inych krajinach maju zauzivany aj taky
systém, Ze pacient dostane od svojej poistovne Ciasto€ne preplatent cenu
lieCby, ktoru musel najprv v plnej cene zaplatit' lekarovi. Pod pojmom vecné
davky sa rozumeju tovary (najma lieCiva) a zdravotnicke vykony, ktoré su
pouzité bud na lieCenie, alebo na upevnenie podlomeného zdravia, na
utiS8enie bolesti, na prevenciu, diagnézu a terapiu choroby, na rehabilitacie
a pod.

L. Choroba - penazné davky

Tato kapitola sa zaobera penaznymi platbami pre tie osoby, ktoré su
doCasne neschopné pracovat, pretoze su bud choré, alebo sa staraju
o ¢lena rodiny (najcastejSie o chorého ¢lena rodiny).

V. Materstvo

Kapitola sa zaobera opakovanymi a jednorazovymi davkami v hotovosti
i vecnymi, ktoré su poskytované opravnenym osobam ztitulu narodenia
dietata a starostlivostou ,,0kolo“ tohto narodenia dietata.



V. Invalidita

Tato kapitola sa zaobera trvalou alebo dlhodobou neschopnostou pracovat.
Vacésinou ide o dlhodobé poskytovanie pefiaznych davok, ale miesto tu maju
aj jednorazové platby, vecné davky a rehabilitacie.

VI. Staroba

Tato kapitola sa zaobera sustavami, kde davky su vyplacané osobam
citiacim sa uz starymi na to, aby pokra¢ovali v zamestnani. Zakonné sustavy
socialneho zabezpecenia pre starobu vo vSeobecnosti obsahuju viac nez
jeden prvok. V niektorych krajinach je to pauSalna sadzba davky a dalSia
suma zaloZena na predchadzajucich zarobkoch. V inych krajinach — ako je
tomu aj na Slovensku — funguje viac pilierov poistenia do staroby.

VII. Pozostali

Tato kapitola sa zaobera sustavami, ktorych cielom je odSkodnit' &lenov
rodiny za smrt Zivitela.

VIIl.  Pracovné urazy a choroby z povolania

Kapitola sa zaobera urazmi a chorobami spdsobenymi v pracovnom
prostredi ainformuje o odSkodneni za smrt Zivitela v désledku tychto
udalosti. Pokryva penazné a vecné davky a CiastoCne si vS§ima davky pre
pripad rehabilitacie a smrti.



IX. Davky pre rodiny

Tato kapitola sa tyka rodinného ,rizika“, alebo presnejSie nakladov
suvisiacich s rozvojom rodiny. Nepokryva grantové a prospechové Stipendia
pre Studentov, kedZe tieto sa tykaju ,rizik vzdelavania anie su teda
uznavané ako platby socialneho zabezpecenia.

X. Nezamestnanost’

Kapitola sa zaobera rizikom straty zamestnania. Hovori o penazZnych
davkach pre tych, ktori su uplne alebo CiastoCne nezamestnani. V niektorych
krajinach sa osobitne uvadzaju 3Specifické opatrenia zamerané voc&i starSim
nezamestnanym.

XL Garantovanie minimalneho prijmu

Toto kapitola sa zaobera davkami pre [ludi trpiacich socialnym
nebezpelenstvom zfinanénej nudze alebo chudoby. Zaobera sa
s neprispevkovymi sustavami, ktorych ulohou je zabezpecit minimalnu
uroven prijmu pre kazdého, a nielen pre Specifické kategérie obyvatelstva
ako su starsi, invalidni i nezamestnani. Neprispevkova sustava je taka, kde
narok na davku avySka davky sa neodvodzuje z prispevkov na socidlne
zabezpecenie platenych zamestnavatefmi, zamestnancami alebo poistenymi
osobami, ale davka je financovana vacésinou zo Statneho rozpoctu. V ramci
tychto sustav sa méze ziskat narok aj bez toho, Ze by dotyény niekedy platil
prispevky.

XIl. Dlhodoba starostlivost’

Tato kapitola sa zaobera poskytovanim sluZieb pre obc¢anov, ktori si
vyzaduju dihodobu opateru. Informuje o podmienkach poskytovania takejto
starostlivosti, o vecnych ipenaznych davkach jednak pre opatrovanych
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a jednak pre osoby (opatrovatelov), ktoré sa o opatrovanych staraju. Stru¢ne
sa tu tiez informuje o prispevkoch a sluzbach poskytovanych zdravotne
postihnutym osobam. Osobitne je popisana starostlivost v zariadeniach
a osobitne v domacnostiach.

Socialna ochrana samostatne zarobkovo éinnych os6b

V kapitole su popisané zakladné skutoCnosti tykajuce sa socialnej ochrany
jednej skupiny populacie — SZCO. Najviac pozornosti sa venuje odliSnostiam
¢o sa tyka platenia prispevkov SZCO do jednotlivych poistnych fondov.

Hodnovernost’ udajov

Texty boli konzultované s odbornymi zamestnancami MPSVR SR a MZ SR,
ale nemaju pravnu zavaznost.

Odpora¢am navstivit original MISSOC web-stranku, kde Cditatel najde
komparativne tabulky o parametroch legislativy socialnej ochrany
v krajinach Eurdpskej unie (a teda aj Slovenska) v angli¢tine, nemcine
a francuzstine: http://www.missoc.org

Tento dokument v elektronickej verzii je dostupny na www.ivpr.gov.sk.

Aj tymto spésobom chcem vyslovit presvedCenie, Ze predlozena publikacia,
hoci obsahuje zjednoduSeny popis zakladnych platnych pravnych predpisov,
bude vyuZivana najma pri rychlej orientacii Sirokej verejnosti v zloZitej
agende socialnej ochrany.

Bratislava, 15. februar 2021
Doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.



Organizacia socialnej ochrany na Slovensku

Stav k 1. 1. 2021

Systém socialnej ochrany v Slovenskej republike sa deli na Styri ¢asti: dve hlavné €asti su zdravotna starostlivost
a socialne poistenie, ostatné ¢asti predstavuje Statna socialna podpora (najma rodin) a socialna pomoc.

Zdravotna starostlivost’ — to su vecné davky poskytované pod dohfadom Ministerstva zdravotnictva. Povinny
systém zdravotného poistenia pokryva lieCebné naklady v zariadeniach zdravotnej starostlivosti a ¢ast’ nakladov
na lieky. Tento systém je zabezpeCovany 3 zdravotnymi poistoviiami (pricom najvacSia Cast obyvatelov je
poistena vo V8eobecnej zdravotnej poistovni). V su€asnosti je vykon zdravotnej starostlivosti zvereny obvodnym
zdravotnym strediskdam, nemocniciam, poliklinikdm, sanatériam a kupelom. Vo verejnom systéme socialnej
ochrany sa vyuZivaju ako Statne, tak aj sukromné zdravotnicke zariadenia.

Systém socialneho poistenia — to su pefiazné davky financované z prispevkov, kde ma kompetenciu
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, cez Socialnu poistovriu, verejnopravnu institaciu. Do tohto poistenia
(1. pilier), financovanom v reZime priebezného systému, patri poistenie pre starobu, invaliditu, pre pozostalych,
pre chorobu, materstvo, nezamestnanost a poistenie pre pripad pracovnych Urazov a choréb z povolania.
Socialna poistoviia ma Ustredie a pobog&ky v regiénoch. V 2. pilieri sporenia v starobe, zalozenom od 1.1.2005 a
financovanom v rezime fondového (kapitalizatného) systému, pésobi 5 sukromnych déchodkovych
spravcovskych spolo€nosti. Doplnkové dochodkové sporenie (3. pilier) vykonavaju sukromné doplnkové
déchodkové sporitelne.



Statna socialna podpora — tuto predstavuji pefiazné davky najma pre rodiny, kde kompetenciu ma MPSVR SR.
Tieto davky su vyplacané prijemcom prostrednictvom Uradu prace, socialnych veci a rodiny. Pre dafiovy bonus
ma kompetenciu Ministerstvo financii a vyplata sa vykonava cez dafiové Urady a podniky.

Socialna pomoc — to su pefiazné i vecné davky, poskytované ob&anom cez Statnu spravu (kde rozhodujuce
kompetencie ma MPSVR SR a MZ SR), ale aj cez samospravu. Tieto davky su vyplacané osobam v hmotnej
nudzi, osobam s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu &innost a osobam tazko zdravotne postihnutym.
Socialna pomoc je organizovana cez regionalnu $tatnu administrativu (najméa Urady prace, socidlnych veci
arodiny), samospravu a cez nestatne organizacie (treti sektor).

Adresy:

Ministerstvo  prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky: Spitalska 4-6, Bratislava,
www.employment.gov.sk

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky: Limbova 2, Bratislava, www.health.gov.sk

Ministerstvo financii Slovenskej republiky: Stefanoviéova 5, Bratislava, www.mfsr.sk

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou: Zellova 2, Bratislava, www.udzs-sk.sk

Socialna poistoviia — Ustredie: Ulica 29. augusta 8 — 10, Bratislava, www.socpoist.sk

VSeobecna zdravotna poistovia - Riaditelstvo: Pandnska cesta 2, Bratislava, www.vszp.sk

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny: Spitalska 8, Bratislava, www.upsvr.sk

Finanéné riaditel'stvo Slovenskej republiky: Lazovna ulica 63, Banska Bystrica, www.financnasprava.sk
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Kapitola I. Financovanie

Principy financovania

Ucelové dane

Systém socialnej ochrany je financovany predovSetkym prispevkami socialneho
poistenia a zdravotného poistenia, avSak podpora rodiny, pomoc v hmotnej
nudzi a starostlivost o zdravotne postihnuté osoby je financovana z dani.
Vlada pokryva deficit, ak vznikne.

Vlada povinne plati prispevky do zdravotného poistenia za deti, starSich

a niektoré dalSie skupiny (spolu viac ako polovica obyvatelov Slovenska).

Na financovanie socialnej ochrany sa nepouzivaju ucelové dane (vynimkou je
zniZenie dane ako danovy bonus na dieta).

Sadzby prispevkov na poistenie do zdravotného a socialneho poistenia su
stanovené pre kazdé riziko osobitne.

Statne, regionalne i miestne organy su zapojené do financovania socialnej
ochrany — nesl zodpovednost za vyber vlastnych dani. Stat navy$e osobitnym
kfa¢om pridefuje prostriedky regionalnym aj miestnym organom.

Financovanie starobnych déchodkov je kombinované — vacsia &ast prispevkov
ide do priebezného systému a mensia ast’ do fondového systému.

Nie je uplatiiovany systém vyberania dani na jednotlivé rizika.

Vymeriavacie zaklady, z ktorych sa platia prispevky na poistenie, su rovnakeé
pre zamestnancov aj zamestnavatelov, zahffaju vSetky zarobky z prace.
Vymeriavacie zaklady pre prispevky Statu a pre

prispevky samostatne zarobkovo &innych o0séb (SZCO) su stanovené osobitne.




Vymeriavacie zaklady

Ohraniéenie
vymeriavacich zakladov

Minimalna uroven zarobkov pre platenie prispevkov zamestnancov a
zamestnavatelov nie je definovana. Len v pripade platenia prispevkov
zamestnavatelov za osoby pévodne dlhodobo nezamestnané, a to do systému
nemocenského, starobného, invalidného poistenia a poistenia v
nezamestnanosti, sa zo zarobkov do sumy 67 % z priemernej mzdy platia nizsie
prispevky.

U SZCO je minimalna uroven zarobkov, z ktorych sa platia prispevky na
socialnu ochranu, na urovni 50 % priemernej mzdy platnej pred dvomi rokmi.

Maximalna uroven zarobku, nad ktorym nie su splatné prispevky, existuje u
poistenia nemocenskeého, starobného, invalidného, urazoveho a poistenia v
nezamestnanosti — je to 7-nasobok priemernej mzdy platnej dva roky dozadu
(7644 Eur). V pripade zdravotného poistenia a poistenia pre pracovné urazy a
choroby z povolania nie je stanovena maximalna uroven zarobku, nad ktorym
nie su splatné prispevky.
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Kapitola I. Financovanie

Uhradzané prispevky

Prispevky pre viacero
oblasti

Stat plati prispevky do systému zdravotného poistenia za nezaopatrené deti,
poberatelov starobného dochodku, invalidného déchodku, davok v hmotne;j
nudzi, rodi¢ovskych davok, nemocenského, materského, oSetrovného, za
osoby starajuce sa o dieta mladSie ako 6 rokov, osoby starajuce sa o
zdravotne postihnutu osobu, za nezamestnané osoby registrované na urade
prace a za niektoré dalSie osoby.

Stat plati prispevky do systému invalidného poistenia, do systému starobného
poistenia a do rezervného fondu za osoby, ktoré sa staraju o deti do 6 rokov
(resp. do veku 18 rokov, ktorych zdravotny stav je dlhodobo povaZzovany za
negativny), za osoby poberajuce pefiazny prispevok na opatrovanie alebo
penazny prispevok na osobnu asistenciu pre osoby, ktoré poskytuju viac ako
140 hodin pomoci mesacne.

Socialna poist'oviia plati prispevky na starobné poistenie za poberatelov
urazovej renty.

Rezervny fond solidarity:

Prispevky na pokrytie nedostatku finanénych prostriedkov v zakladnych
fondoch Socialnej poistovne.

« Zamestnavatel: 4,75 % z vymeriavacieho zakladu;

+ SZCO: 4,75 % z vymeriavacieho zakladu;

+ Dobrovolne poistena osoba: 4,75 % z vymeriavacieho zakladu;

« Stat: 2 % z vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavaci zaklad:
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« Zamestnavatel: suhrn miezd;

+ SZCO: 1/1,486 (cca. 67,3 % z priemerného mesa&ného zdaneného prijmu
za rok 2019;

» Dobrovolne poistena osoba: suma fiou navrhnuta;

« Stat: priemerna mzda platna pred dvomi rokmi (vo viacerych pripadoch je VZ
edte znizeny)

.Zasady. f',"a“‘{°)'a“'a u Zamestnanci, zamestnavatelia a SZCO platia prispevky do systému
jednotlivych rizik zdravotného poistenia zo zarobkov. Za ekonomicky neaktivne osoby a za
evidovanych nezamestnanych plati prispevky tat zo svojich zdrojov.

1. Zdravotna starostlivost’ VySka poistného ako percento z vymeriavacieho zakladu:

« Zamestnanec: 4,0 % (2 % zdravotne postihnuty),

» Zamestnavatel: 10,0 % (5 % za zdravotne postihnutého zamestnanca),

+ SZCO0: 14,0 % (7 %, ak je zdravotne postihnuty).

Byvali dlhodobo nezamestnani s nizkymi mzdami su oslobodeni od platenia
prispevkov na poistenie.

Vymeriavaci zaklad:

« Zamestnanci: mesaény hruby zérobok;

« Zamestnavatel: suhrn miezd;

+ SZCO: 1/1.486 (ca 67.3 %) z priemerného mesadéného zdaneného prijmu
za rok 2019

Celkova platba za osoby, za ktoré Stat plati poistné na zdravotné poistenie v
roku 2021 predstavuje takmer jeden a pol miliardy Euro (1,432,968,028 EUR).
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Kapitola I. Financovanie

2. Penazné davky v chorobe

3. Starostlivost’ v materstve

4. Starostlivost’ v invalidite

Zasady financovania su tu rovnaké ako u vSeobecnych zasad.

Systém je financovany hlavne z nemocenského poistenia; vliada vykryva
deficit iba vtedy, ked vznikne.

VySka poistného ako percento z vymeriavacieho zakladu:

» Zamestnanci: 1,4 %;

« Zamestnavatelia: 1,4 %;

+ SZCO a dobrovolne poistené osoby: 4,4%;

Byvali dlhodobo nezamestnani s nizkymi mzdami (do 67 % priemernej mzdy)
su oslobodeni od prispevkov na poistenie.

Vymeriavaci zaklad:

« Zamestnanci a zamestnavatelia: hruby mesacny prijem;

+ SZCO: 1/1486 (cca 67,3 %) priemerného mesaéného zdanitelného prijmu za
rok 2019;

» Dobrovolne poistena osoba: suma uréend poistencom.

Materské davky su financované zo systému nemocenského poistenia. Poistné
prispevky su zahrnuté v odvodoch na nemocenské poistenie.

Zasady financovania su tu rovnaké ako u v§eobecnych zasad.

Systém je financovany hlavne z poistenia v invalidite; vlada vykryva deficit iba
vtedy, ked vznikne.

Vyska poistného ako percento z vymeriavacieho zakladu:

» Zamestnanci: 3 %;

» Zamestnavatelia: 3 %;
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5. Starostlivost’ v starobe

+ SZCO, dobrovolne poistena osoba a $tat: 6 %;

Vymeriavaci zaklad:

« Zamestnanci a zamestnavatelia: hruby mesacny prijem;

+ SZCO: 1/1486 (cca 67,3 %) priemerného mesaéného zdanitelného prijmu za
rok 2019;

» Dobrovolne poistena osoba: suma fiou urena.

Poistné prispevky sa neplatia, ak bol priznany starobny déchodok, alebo
pred¢asny starobny déchodok, alebo poisteny pobera vysluhovy déchodok po
doviSeni déchodkového veku, alebo bol predtym dlhodobo nezamestnany

a jeho zarobok je nizky (do 67 % celoStatnej priemernej mesacnej mzdy pred
2 rokmi).

Financovanie invalidného poistenia sa riadi systémom priebezného
financovania.

Zasady financovania su tu rovnaké ako u v§eobecnych zasad.

Systém je financovany hlavne prostrednictvom prispevkov na starobné
poistenie a sporenie, pricom viada vykryva deficit iba v prvom pilieri vtedy, ked
vznikne.

VySka poistného ako percento z vymeriavacieho zakladu:

« Zamestnanci: 4 % (+ moznost dobrovofného dalSieho odvodu do Il. pilieru)

« Zamestnavatelia: 14,0 % (ale odvod 5,25 % do Il. pilieru za sporitefov v II.
pilieri)

+ SZCO a dobrovolne poistené osoby: 18,0 % (z toho moznost odvodu 5,25 %
do Il. pilieru)

« Stat: 18 % (z toho moznost odvodu 5,25 % do Il. pilieru)

U nizkych miezd (do 67 % PMM pred 2 r.) predtym dlhodobo nezamestnanych
0s6b je odvodova ulava.
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6. Pozostali

Pracovné urazy a choroby z
povolania

Vymeriavaci zaklad:

« Zamestnanci a zamestnavatelia: hruby mesacny prijem;

+ SZCO: 1/1486 (cca 67,3 %) priemerného mesaéného zdanitelného prijmu za
rok 2019;

» Dobrovolne poistena osoba: suma uréend poistencom.

Financovanie starobného poistenia sa riadi systémom priebezného
financovania v ramci prvého piliera a systémom fondového financovania v
ramci druhého piliera.

Zasady financovania su tu rovnaké ako u v§eobecnych zasad.

Systém je financovany hlavne prostrednictvom starobného poistenia; viada
vykryva deficit iba v prvom pilieri vtedy, ked vznikne.

Poistné prispevky su zahrnuté v odvodoch na starobné a invalidné poistenie.
Financovanie poistenia pre pozostalych sa riadi systémom priebezného
financovania v ramci prvého piliera a systémom fondového financovania v
ramci druhého piliera.

Poisteni s len zamestnavatelia. Poistenie nie je zavedené pre SZCO.
Systém je financovany hlavne prostrednictvom prispevkov zamestnavatelov
na urazové poistenie; vlada vykryva deficit len vtedy, ked vznikne
Prispevok zamestnavatela: 0,8 % z vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavaci zaklad: hruby mesacny prijem zamestnancov.

Ziadne ohrani¢enie vymeriavacieho zakladu.

Financovanie poistenia pracovnych urazov a choréb z povolania sa riadi
systémom priebezného financovania.

Poistné prispevky su zahrnuté v odvodoch na starobné a invalidné poistenie.
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Kapitola I. Financovanie

8. Pridavky pre rodinu

9. Nezamestnanost’

Pridavky pre rodinu su financované zo $tatneho rozpoc¢tu. Na financovanie
davok sa nepouzivaju osobitné dane, ale existuje system zniZenia dane pre
osoby, ktoré vychovavaju deti.

Financovanie davky v nezamestnanosti je rovnaké ako su vSeobecné
principy. AvSak financovanie aktivnych politik trhu prace je zabezpecené zo
Statneho rozpoctu a z podpornych eurépskych zdrojov.

Systém je financovany hlavne prostrednictvom prispevkov na poistenie v
nezamestnanosti; vlada vykryva deficit iba vtedy, ked vznikne.

Vyska poistného ako percento z vymeriavacieho zakladu:

» Zamestnanci: 1 %;

« Zamestnavatelia: 1 %;

* Dobrovolne poisteni: 2,0 %.

Vymeriavaci zaklad:

« Zamestnanci a zamestnavatelia: hrubé mesacné zarobky;

» Dobrovolne poisteni: suma nimi uréena.

Ziadne prispevky od zamestnancov a zamestnavatelov: ak zamestnanec
pobera starobny déchodok, pred€asny déchodok alebo plny invalidny
déchodok alebo ak je to byvala dlhodobo nezamestnana osoba s nizkymi
mzdami (do 67 % priemernej mesacnej mzdy v roku 2019).

Financovanie poistenia v nezamestnanosti sa riadi systémom priebezného
financovania.
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Kapitola I. Financovanie

10. Garantovanie
minimalnych prijmov

11. Dlhodoba starostlivost’

Iny osobitny prispevok:

Garanény fond:

Prispevok vo vyske 0,25 % z vymeriavacieho zakladu je plateny
zamestnavatelom na pokrytie nezaplatenych miezd v pripade platobnej
neschopnosti zamestnavatela alebo na pokrytie nezaplatenych prispevkov
suvisiacich s 2. pilierom starobného poistenia.

Ohrani¢enie vymeriavacieho zakladu: 7644 EUR mesacne (7-nasobok
priemernej mesacnej mzdy v roku 2019) na zamestnanca.

Systém zabezpecenia minimalnych zdrojov je financovany zo Statneho
rozpoctu a z rozpoc¢tov miestnej a regionalnej samospravy. Na financovanie
davok sa nepouZzivaju ziadne osobitné dane.

Ziadna samostatna, oddelena dlhodoba starostlivost. Dlhodoba starostlivost je
financovana zo Statneho rozpoctu a z rozpoctov miestnej a regionalne;j
samospravy. Na financovanie sa nepouzivaju ziadne Specialne dane.
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