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Ciele a zameranie projektu

Analyza legislativy a implementacCnej praxe pracovnej integracie
OZZ (vratane os6b po lieCbe civilizacnych ochoreni, a oséb s
viacnasobnym znevyhodnenim, napr. OZZ romskeho pévodu a bez
domova)

Podpora systematickejSej spoluprace pri zamestnavani oséb so
zdravotnym znevyhodnenim (OZZ) medzi 4 typmi aktérov na
Slovensku

Odporucania pre lepsie nastavenie politik a implementacnej praxe

Zameranie na Slovensko a Norsko
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Inklazia/integracia
na trh prace

Navrat na trh prace

OZZ resp. osoby s priznanym Statutom 0ZZ po dlhodobej PN resp. liecbe
Osoby s invalidity v procese integracie na trh chronického ochorenia
formalnym prace bez existujuceho pracovno- s priznanym Statutom zdravotného
statusom pradvneho vztahu s  konkrétnym postihnutia
zdravotného zamestnavatefom (zahfia aj osoby v procese reintegracie do pracovného
znevyhodnenia hladajuce integraciu na trh prace vo procesu u predoslého zamestnavatela

forme Zivnosti resp. iného spdsobu

podnikania)

Osoby po dlhodobej PN resp. liecbe osoby po dlhodobej PN resp. liecbe

chronického  ochorenia ale bez chronického ochorenia

formalne priznaného Statutu bez formalne priznaného Statutu
Osoby bez zdravotného postihnutia v procese zdravotného  postihnutia v procese
formalneho integracie  na  trh  prace bez reintegracie do pracovného procesu u
statusu existujuceho pracovno-pravneho predoslého zamestnavatela
zdravotného vztahu s konkrétnym zamestnavatelom

znevyhodnenia

(zahfna aj osoby hladajuce integraciu
na trh prace vo forme Zivnosti resp.
iného spbsobu podnikania)
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Metodologia zberu a analyzy dat

* Viaczdrojovy pristup — kvantitativne aj kvalitativne data a analyzy

« Data o OZZ z r6znych zdrojov — mapovanie trendov, regionalnych
rozdielov a Struktury OZZ

» 3 vlastné online prieskumy CELSI ohlfadom navratu do prace po
dlhodobej PN v ramci projektu REWIR (prieskum medzi socialnymi
partnermi, pracovnikmi a medzi zamestnavatelmi)

« 35 osobnych rozhovorov v SR so vSetkymi Styrmi typmi aktérov (15
MVO, 10 stat, 5 zamestnavatelia, 5 odbory)

« Kodovanie rozhovorov softwareom Dedoose — jednotna struktura
analyzy kvalitativhych dat
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Inkluzivny systém praceneschopnosti v Norsku

* Univerzalny systém davok pre vSetkych zamestnancov (teda
relevantné pri navrate do prace po dihodobej PN)

« Zamestnavatel pokryva naklady pocas prvych 16 dni
praceneschopnosti

« 3 dni PN-ka bez potreby konzultovat' lekara
 Pocas PN 100 % prijmu od prveho dna pocCas 1 roka
* Po 1 roku PN-ky:

» Nemocensky prispevok (work assessment allowance) vo vyske
66 % prijmu (max. po dobu 3r.)

» Invalidny déchodok vo vyske 66 % prijmu (CiastoCny, uplny,
pripadne doCasny)

» V oboch pripadoch méze zamestnanec pracovat pri plnom
naroku na tieto davky
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Following up sick-listed employees

reatment and
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Activity
demands

4 weeks 26 weeks <
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Follow-up plan Dialog meeting 1 Dialog meeting 2 Dialog meeting 3

[Adapted from Qyeflaten I. (2019]
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Tripartitna dohoda o spolupraci na podporu inkluzivnejsieho
pracovného zivota (pravidelné dodatky, najnovsi v roku 2018)
Cielom je znizit’ Statistiky praceneschopnosti, zvysit podiel OZZ na trhu
prace, zvysit podiel starsich fudi na trhu prace

Oficialna tripartitna komisia vypracovala Studiu "Nemocenské davky a

invalidny déchodkovy systéem: inkluzivny pracovny zivot” v roku 2000 s
nasledovnymi odporucCaniami:

>

>

VSetky opatrenia musia byt prepojené s konkréthym pracoviskom (intervencie
na pracovisku prioritou, plosné legislativne nariadenia obmedzenejSie)

ZvysSenie zodpovednosti pracovnej integracie OZZ aj na strane
zamestnavatelov a samotnych OZZ

Posudzovanie integracie viac zalozené na pracovnych zru¢nostiach ako na
medicinskych diagnézach

Legislativa nema direktivnu ulohu, ale ploSné opatrenia sluzia najma na podporu
opatreni na pracoviskach (napr. Zaradenie zamestnavatelov do siete inkluzivnych
a spolupraca so Statnymi agenturami, poradenstvo, spolo¢né programy)

Aktivna zastreSujuca uloha ustredia prace, ale zaroven siet Statnych agentur pre
inkluzivne zamestnavanie (priama spolupraca so zamestnavatelmi, rehab.centra)
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Vsetky typy aktérov vidia priestor a potrebu na d’alSiu spolupracu

Oblasti potencialnej spoluprace

Spolupraca v prierezovych témach

Zdruzovanie potrebnych zloziek (medzi
rezortmi) a rozSirovanie spoluprace o
novych aktérov

Spolupraca prostrednictvom kolektivheho
vyjednavania;

Zintenzivnenie existujucej spoluprace

Spolupraca v novych, doteraz
zanedbavanych oblastiach

Zdielanie informacii, buranie predsudkov
a vymena dobrej praxe

Priklady

Integracia OZZ na trh prace, obhajoba zaujmov OZZ

« zdruzovat v8etky potrebné zlozky, ako je zdravotna, socializaéna a podporna priamo na mieste, aby
bol navrat lahsi;

» Spolupraca a komunikacia $kél, systém social. zabezpecenia a soc. sluzieb

* Prizyvanie profesijnych zdruzeni a dalSich Specialistov

Potencial v rozvinuti vacSej spoluprace cez kolektivne zmluvy na odvetvovej alebo podnikovej drovni,
do ktorych by sa mohli zahrnat rézne praktické nastroje do povinnosti pre zamestnavatelov

Medzi agenturami podporovaného zamestnavania a uradmi prace a soc. poistoviiou

» Jednotlivym druhom postihnutia sa pozornost a financie rozdeluju nerovnomerne, napr. fudia s
mentalnym postihnutim

* Vyuzivanim doteraz malo znamych nastrojov, napr. vyuzivanim socialnej dolozky pri verejnom
obstaravani

e Cez vyskum, NP vo vzdelavani a priprave pre trh prace dospelych so zrakovym postihnutim

»... Spolupracujeme aj s Instititom pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim.
Malokto v8ak o tom vie. Tu by pomohla véacsia informovanost o moznostiach aj rehabilitacie a
zlepSenia pracovnej schopnosti. Tu by sa mohla viac rozvinat spolupraca ( STATT).

Privitali by sme, keby sme my ako sociélna poistovria pre tcely pracovnej rekomendenciu, mali od
uradov prace informaciu, aké pracovné pozicie st v danom regiéne a v danom case k dispozicii, aby
sme pripadne mohli hned’ do rekomendencie dat, ¢i je ¢lovek na danu poziciu vhodny. Tym by sme
pomohli daného poistenca lepsie integrovat na trh prace (STAT7).”
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Politiky pracovnej integracie OZZ v SR a v Norsku

Kritéria

Cielové skupiny OZZ, kto ma pravo na
pracovnu rehabilitaciu a podporu
navratu do prace

Celkovy pristup k pracovnej integracii
0zz

Medzistupen — chranené
zamestnavanie

Konkrétne centralne programy na
podporu pracovnej integracie

Pristup v Statnej politike ku pracovnej
integracii

Zodpovednost’ zamestnavatelov

Uloha odborov

Motivaéné faktory pre pracovnu
integraciu

Norsko

Inkluzivny systém zamerany na vSetky typy a
podskupiny OZZ,
snaha o ucast kazdého na trhu prace

Centralne politiky a opatrenia nie su direktivne,
definuju oblasti priorit a deleguju pravomoci
zamestnavatefom, ramcovo uréuju spolupracu ale
nechavaju priestor aktérom na realizaciu

Neexistuje, preferovana je integracia na primarny
pracovny trh a ako jej su€astou terapia, podpora,
mentoring na pracovisku

Existuju vo forme strategickych dlhodobych streSnych
projektov

Filozofia “Najprv praca, potom integracia“
Postupny navrat do prace po chronickom ochoreni s
terapeutickou podporou

Siroké a formalne priznané pravomoci,
zamestnavatelia su plnohodnotnym partnerom vo
vSetkych fazach integracie do prace

Aktivna, na tripartitnej urovni aj v implementaénej praxi

(first place, then train)

Siroka 8kala motivaénych faktorov: flexibilné moznosti
prace, skratené uvazky, dlhodoba moznost subezne
poberat nemocenské davky pripadne invalidny
déchodok a popritom pracovat

Slovensko

Politiky a opatrenia sa tykaju najma OZZ s formaine
priznanym Statitom TZP resp. invalidného
déchodcu

Politiky a opatrenia na Slovensku su centralizované
a skor direktivne, Ciastone motivacné (finanéne,
pokutami)

Chranené dielne a socialne podniky su hlavnymi
opatreniami v ramci slovenskej politiky pracovnej
integracie OZZ, integracia na otvoreny trh prace nie
je systematicky dorieSena

Strategicke len konkrétne opatrenia (napr. socialne
podniky), inak ad-hoc, na projektovej baze a na
zaklade ochoty konkrétmych ludi

Filozofia ,najprv priprava na integraciu, potom
praca“

Chyba progresivny a planovany pristup k pracovnej
integracii. Je viac-menej na dobrej voli
zamestnavatelov

Zakon uklada zamestnavatelom povinnosti, ale
tykaju sa os6b s formalne priznanym Statutom OZZ
Zamestnavatelia vnimaju ze su tlaceni do
zamestnavania OZZ pod hrozbou pokut

Na tripartitnej rovni sa problematika pracovnej
integracie OZZ neriesSi, na podnikovej Urovni ad hoc,
(first train, then place)

Finan¢na podpora pre zamestnavatelov
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Vysledky online dotaznikového vyskumu — bariéry zamestnavania

Obavy z navratu do prace

Zamestnavatel nie je ochotny prisposobit moje pracovné podmienky
mo&jmu zdravotnému stavu

Potreba hned podavat plny vykon v prace, chyba obdobie na
prispdésobenie sa

DIha pracovna doba napriek tomu ze som kratko po lieCbe

Obavy z diskriminacie zo strany kolegov a kolegyn

Obava ze zamestnavatel mi nevyjadri podporu ak moéj pracovny vykon
nesplni oCakavania méjho nadriadeneho

Obava ze mi nema kto poméct v pripade ak sa nebudem vediet
sustredit na pracu a podavat plny pracovny vykon

Obava financnej diskriminacie — v désledku nizSieho vykonu bude pre
mna nedosiahnutelné dostat odmeny a bonusy

Iné

N=35

Zdroj: Holubova et al. (2020) REWIR pripadova Studia Slovensko
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