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Anotacia

Studia prezentuje vysledky reprezentativneho empirického vyskumu na vzorke 1116 uchadzacov
o zamestnanie starSich ako 50 rokov, evidovanych na dradoch prace celého Slovenska. Zber Udajov
formou vyplfiovanych dotaznikov zabezpetilo Ustredie prace, socidlnych veci arodiny, ked'
rozhovory vykonali zamestnanci tychto Gradov na jeseri 2018. Stidia ma pat ¢asti. Jednak su tu
podrobne uvedené charakteristiky starSich nezamestnanych — vo vztahu k trhu prace a ich socidlnej
situacie. V dalsej Casti je analyza o stave nezamestnanosti starSich, o obdobiach trvania a pric¢inach
ich nezamestnanosti. Podrobne su rozanalyzované prekdzky zamestnania akomunikacia s
potencidlnymi zamestnavatelmi. Priestor dostali aj aktivity starSich nezamestnanych pri hladani si
prace. Napokon su analyzované nazory starsich uchadzacov o zamestnanie na sucinnost Gradov prace
pri nachadzani prace. Vysledky prieskumu si na viacerych miestach porovnavané s vysledkami
obdobnych prieskumov vykonanych v rokoch 2003, 2008 a 2012.

Klicové slova
Podpora zamestnavania starsich, starsi na trhu prace, prekdzky zamestnavania starsich, hladanie si
prace, Urady prace

Abstract

The study presents the results of a representative empirical survey on a sample of 1,116 jobseekers
older than 50, registered at labour offices throughout Slovakia. The data collection by filling in
guestionnaires was provided by the Central Office of Labour, Social Affairs and Family, when the
interviews were conducted by their staff in autumn 2018. The study has five parts. The introduction
describes the characteristics of older unemployed - in relation to the labor market and their social
situation. The next section analyzes the state of unemployment of the elderly, the periods and the
causes of their unemployment. The barriers to employment and communication with potential
employers are analyzed in detail. The activities of the older unemployed, which they do to find work,
were also given space. Finally, the views of older jobseekers on the cooperation of labour offices in
finding work are analyzed. The results of the survey are compared with the results of similar surveys
carried out in 2003, 2008 and 2012 in Slovakia.

Key words

Encouraging the employment of the elderly, the elderly in the labour market, the obstacles to
employing the elderly, finding work, employment offices,
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny prejavilo zadujem o prieskum a nasledné vyuZitie poznatkov
ziskanych prieskumom u starSich obcanov azamestnavatelov z hladiska ich uplatnenia na trhu
prace. Sirsia poziadavka zahfriala

1. analyzu postojov zamestnavatelov k zamestnavaniu starsich pracovnikov,
2. analyzu postojov a spravania sa starSich UoZ v procese ich navratu na trh prace,

3. analyzu postojov evidovanych nezamestnanych Zien po 50. roku veku k réznym formam
zamestnania (vSeobecne aj s ohladom na dosiahnuté vzdelanie)

4. bariéry a prilezitosti pre pracovné uplatnenie starsich pracovnikov,
5. postojové bariéry starsich ludi v suvislosti s trhom prace,

6. Uroven zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry, resp. zru¢nosti pre hladanie zamestnania
starsich UoZ,

7. analyzu potrieb starSich ludi v kontexte meniaceho sa trhu prace - portfélia povolani
preferovanych starsimi ludmi.

V prvej etape rieSenia tejto poZiadavky bol pripraveny arealizovany prieskum o aktivitach,
prekazkach a o zdujme starsich uchadzaCov ozamestnanie hladat a nachadzat si pracu. Ziskané
vysledky maju ambiciu vypovedat k poZiadavkdm v bodoch 2, 3, a ¢iasto¢ne aj v bodoch 4 a 5.



1. Charakteristiky starSich nezamestnanych

1.1. Vyberovy subor

V prieskume na otazky odpovedali starsi uchadzaci o zamestnanie, evidovani na uradoch prace,

socidlnych veci arodiny zcelého Slovenska. Do vyberového suboru bolo zahrnutych 1116
respondentov. Vyberovy subor starSich uchddzacov o zamestnanie zohladfoval charakteristiky
zakladného stboru ¢o sa tyka pohlavia, veku a regiénu bydliska. Zber Udajov zabezpetilo Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny, ked rozhovory vykonali zamestnanci Uradov prace, socidlnych veci

a rodiny na jesen 2018.

Zakladny subor tvorili nezamestnani obcania vo veku 50 aviac rokov evidovani ako uchadzaci
0 zamestnanie na Uradoch préce, socidlnych veci a rodiny. K 31.7.2018 ich pocet bol 527470s6b, co

bolo 29,1% z celku vSetkych evidovanych nezamestnanych.

Tabulka 1.1. Porovnanie Struktury zakladného a vyberového suboru podla pohlavia, veku a regionu
(udaje siv %)

Zakladny | Vyberovy
subor subor

Spolu 100,0 100,0
Muzi 44,1 39,9
Zeny 55,9 60,1
50-54r. 38,8 37,0
55-59r. 43,9 46,3
60 +r. 17,4 16,6
Bansko-bystricky 19,4 19,0
Bratislavsky 5,7 5,3
Kosicky 21,8 23,4
Nitriansky 10,1 11,6
Presovsky 20,8 19,7
Trenciansky 7,1 6,7
Trnavsky 5,1 4,7
Zilinsky 9,9 9,6

Zdroj Gdajov o zakladnom subore: UPSVR, $tatistika nezamestnanych k 31.7.2018

Oproti zdkladnému suboru sa vo vyberovom subore nachadza o nieco viac Zien ako muzov, o nieco
viac respondentov je vo veku 55-59 rokov a z hladiska regiénov o nieco viac je vo vyberovom subore
respondentov z KoSického kraja. Napriek tymto odchylkam, ktoré nie su vyrazné, mdézeme povazovat
vyberovy subor za reprezentativny.

Prizna€né je, Ze vyrazne vysSia miera nezamestnanosti a aj pocet starSich nezamestnanych pochadza
z ekonomicky menej vykonnych krajov Bansko-bystrického, KoSického a PreSovského. Tiez treba
konstatovat, Ze je vyssi pocet starSich nezamestnanych Zien ako muZov a Ze viac nezamestnanych je
vo veku 55-59 rokov neZ mladSich vo veku 50-54 rokov.



1.2. Charakteristiky nezamestnanych vo vztahu k trhu prace

Z hladiska vzdelania boli vo vyberovom suboru najma starsi nezamestnani so strednym vzdelanim
a vyuceni. Medzi Zenami to boli najma stredoskolacky.

Tabulka 1.2. Struktdra respondentov podla vzdelania (v % odp.)

Zakladné | Vyuceny/4 | Stredné | VS neodp | Spolu
Muzi 15,5 32,1 34,2 | 17,5 0,7 | 100,0
Zeny 20,4 23,0 42,8 | 13,7 0,1 | 100,0
Spolu 18,5 26,6 39,3 | 15,2 0,4 | 100,0

Z hladiska profesie (ISCO), ktoru respondenti zastdvali pred stratou zamestnania, bolo vo vyberovom
subore najviac pomocnych nekvalifikovanych pracovnikov, administrativnych pracovnikov
a pracovnikov v sluzbach a obchode. V podsubore starSich muzov bolo najviac byvalych pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikov (18,2%), kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov (tiez 18,2%),
operatorov a montérov strojov a zariadeni (12,8%) itechnikov a odbornych pracovnikov (12,8%).
U Zien prevladali administrativne pracovnicky (28,0%), pracovni¢ky v sluzbach a obchode (24,4%)
a pomocné a nekvalifikované pracovnicky (22,8%). V minulosti vykonavalo prestizne povolania
manazérov a Specialistov relativne viac teraz nezamestnanych muzov ako Zien (12,8% oproti 5,6%).

Tabulka 1.3. Struktura respondentov podla klasifikacie zamestnani (v % odp.)

SK-ISCO | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 neodp | Spolu

Muzi 79/49(128| 81| 99|70|18,2|12,8 | 18,2 0,2 | 100,0

Zeny 25|31| 4828024421 22| 8,6 228 1,3 | 100,0

Spolu 47(39| 80]201|186|40| 86| 10,3 | 21,0 0,9 | 100,0

Pozn.: Zamestnania st radené zostupne podla naro¢nosti —od manaZzérov, Specialistov, az po pomocnych
pracovnikov; najprv su radené ,biele goliere” a potom ,,modré goliere”.

Z hladiska odvetvi, kde boli pred stratou zamestnania starSi respondenti zamestnani (SK-NACE),
najviac respondentov pracovalo vodvetvi priemyselnej vyroby, obchode, stavebnictve,
polnohospodarstve a v administrativnych a podpornych sluzbach, ¢o prakticky kopiruje odvetvovu
Strukturu Slovenska. Nezamestnani muZi najviac pred stratou zamestnania pracovali v priemysle,
stavebnictve, polnohospodarstve a doprave, Zeny potom v priemysle, obchode, administrativnych
sluzbach, ubytovacich a stravovacich sluzbach, polnohospodarstve, zdravotnictve a socidlnom
zabezpeceni. Podrobnejsie vid Tabulku 1.4.



Tabulka 1.4. Struktura respondentov podla klasifikacie ekonomickych ¢innosti (v % odp.)

SK-NACE Muzi | Zeny | Spolu
A Polnohospodarstvo 11,2 7,2 8,8
B | Tazba, dobyvanie 1,3 0,1 0,6
C Priemyselna vyroba 23,8 | 23,0 23,3
D-E | Dodavky elektriny, plynu, pary. vody 4,7 0,6 2,2
F Stavebnictvo 22,2 1,3 9,7
G Obchod 6,7 | 17,7 | 13,4
H Doprava, skladovanie 7,9 2,1 4,4
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 1,6 8,2 5,6
J Informacie a komunikacia 2,0 1,8 1,9
K-L | Finan¢né a poistovacie ¢innosti, ¢innosti 1,8 2,1 2,0

v oblasti nehnutelnosti
M | Odborné vedecké a technické Cinnosti 1,6 0,4 0,9
N Administrativne a podporné sluzby 25| 10,4 7,3
(o] Verejna sprava, socidlne zabezpecenie 5,4 6,9 6,3
P Vzdelavanie 0,7 5,7 3,7
Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc 2,2 6,9 5,0
R Umenie, zdbava, rekredcia 0,7 1,2 1,0
Iné 3,4 2,5 3,9
neodpovedal 0,2 1,9 1,3
Spolu 100,0 | 100,0 | 100,0

Co sa tyka sektorov, v ktorych pred stratou zamestnania star$i nezamestnani posobili, vacsina bola zo
stikromného sektora (56,7%), tretina z verejného sektora (35,6%) a ¢ast boli samozamestnani — SZCO
(6,5%).

Z hladiska trvalosti a stability pracovného pomeru mali star$i nezamestnani pred stratou zamestnania

najma plny Uvazok na dobu neurcitl (66,4%), len mensia Cast pred stratou zamestnania pracovala na
plny ale docasny uUvazok (18,1%). Na ciastkovy Uvdzok na dobu neurcitu pracovalo pred stratou
zamestnania 3,5% respondentov a na Ciastkovy docasny uvazok pracovalo 4,2% respondentov. Do
nezamestnanosti vstupili aj osoby predtym pracujuce ako SZCO, tych bolo 6,3 % respondentov.

1.3. Socidlna situacia starSich nezamestnanych

Rodinny stav. VysSe dve tretiny respondentov (68,2%) Ziju v manZelstve adalSich cca 2,6%
s partnerom. Priblizne 13% respondentov je rozvedenych. Takmer 20% starSich nezamestnanych
muzov sa neozenilo a zZiju slobodni, kym nevydatych Zien je len 8,6%. V subore sa nachadza aj 4,8%
ovdovenych Zien.

Tabulka 1.5. Struktura respondentov podla rodinného stavu (v % odp.)

Zenaty Zije s Slobodny | Rozvedeny | Vdovec | neodp | Spolu
/vydatd | partnerom /nd /nd vdova
Muzi 64,0 2,9 18,9 13,3 0,7 0,2 100,0
Zeny 70,9 2,4 8,6 13,0 4,8 0,3 100,0
Spolu 68,2 2,6 12,7 13,1 3,1 0,3 100,0




Podoby spoluZitia. Takmer polovica (44,1%) respondentov Zije spolu so svojim manZelom/kou Ci

partnerom/kou. Daldich 20% Zien a 14,6% muZov 7iju spolu so svojimi detmi adalsich 7%
respondentov Zije v domacnosti so svojim partnerom, dietatom a jeho rodinou. Spolu s detmi ale bez
svojho partnera Zije cca 4% muzov a 8,5% zien. Takmer Stvrtina muzov (22,9%) Zije osamelo, kym
takychto osamelych Zien je o nieCo menej (17,1%).

Tabulka 1.6. SpoluZzitie v domdacnosti (v % odp.)

Spolu s mani | Spolusmani | Spolusmani., | Sdm | Sdmsdiet | Zije Inak a | Spolu

/partn a detmi detmiaich rod. | s diet | ajehorod. | Sdm/a | neodp
Muzi 45,4 14,6 7,0 2,5 1,3 22,9 6,3 100,0
Zeny 43,2 20,0 7,2 4,5 4,0 17,1 4,0 100,0
Spolu 44,1 17,8 7,1 3,7 3,0 19,4 4,9 100,0

Byvanie. Vyse polovice respondentov (50,9%) byva vo vlastnom rodinnom dome (pripadne rodinnom
dome patriacom blizkej rodine). 30,1% respondentov byva v byte v osobnom vlastnictve a dalSich
10,4% respondentov byva v ndjomnych bytoch. Byvanie vdruistevnom byte uviedlo 2,6%
respondentov, byvanie v obecnom byte uviedlo 2,1% respondentov a inak byva 3,7% respondentov.

Velkost miesta bydliska. Respondenti pochadzali z mensej ¢asti z vidieckych obci do 2 tisic obyvatelov
(42%, z toho 14,8% z obci od 1 tisic do 2 tisic obyvatelov). Zhruba jedna patina respondentov (20,6%)
pochadzala z obci od 2 tisic do 10 tisic obyvatelov. Vyse tretina z nich (37%) potom byvala v mestach

nad 10 tisic obyvatelov, z toho 14,8% v mestach nad 50 tisic obyvatelov.

staZzuje na zhorseny zdravotny stav. Aj respondenti z tohto prieskumu tak reagovali, ked len 27%
z nich deklarovalo, Ze sa citia dobre, Ze ich zdravotny stav je primerany veku. Takmer polovica
respondentov (46,8%) konstatuje drobné zdravotné tazkosti a21,2% uvadza ,vaine zdravotné
problémy“. 4% starSich nezamestnanych prizndva vaine zdravotné problémy a pritom maju aj
preukaz ZTP. O nie¢o pozitivnej$ie sa o svojom zdravotnom stave vyjadruju ti z mladsej vekovej
skupiny (34,6% muZov a 29,9% zien vo veku 50-54 rokov), nez starsi (27,6% muZov a 26,6% Zien vo
veku 60 a viac rokov).

Vnimanie finanénej situdcie domdacnosti. Nezamestnanost méa vyrazny negativny dopad na Zivotnu

urovenn domdcnosti nezamestnaného. Otestovali sme jeden zukazovatelov Zivotnej uUrovne -
subjektivne vnimanie svojej situacie.

Tabulka 1.7. Hodnotenie vlastnej finanénej situacie domacnosti (v % odpovedajucich za cely subor, a
za Bratislavsky a Trnavsky kraj a za Bansko-bystricky, KoSicky a PreSovsky kraj)

Cely subor | BA+TT | BB + KE + PV
S financiami vyjde bez problémov 5,6 15,2 2,5
Maju dost, ale na nakladné veci musia sporit 10,5 14,3 8,7
Pri troche uskromnovania vyjdu s financiami 44,7 49,1 42,4
Staci len na jedlo a oSatenie 19,1 9,8 22,1
Staci na jedlo, ale nie na oSatenie 13,3 5,4 16,3
Nestaci ani na jedlo 6,8 5,4 8,1
Neodpovedal 0,1 0,0 0,0
Spolu 100,0 100,0 100,0




Najviac respondentov (44,7%) uviedlo, Ze pri troche uskromnovania s financiami vyjdu. A to aj v tych
chudobnejsich regiénoch. V priemere vo velmi tazkej finanénej situdcii (prijem staci len na jedlo
pripadne nestaci ani na jedlo) sa nachadza 20,1% starSich nezamestnanych. Avsak vo vychodnej Casti
krajiny — v krajoch Bansko-bystrickom, KoSickom a Presovskom je podiel takychto respondentov
nachadzajucich sa v tazkej finan¢nej situacii vyssi - 24,4%, kym na zapade krajiny — v krajoch
Bratislavskom a Trnavskom — je podstatne mensi — 10,8%. Naopak takmer nijaké financné problémy
(vyjda bez problémov, pripadne si vedia nasporit na nakladnejSie veci) nema 29,5% starsich
nezamestnanych na zapade krajiny oproti len 11,2% os6b na vychode Slovenska.

2. Stav nezamestnanosti, trvanie a priciny

2.1. Frekvencia vyskytu stavu nezamestnanosti

Na Uvod prieskumu bolo zistované ¢i starsi uchadzacdi o zamestnanie su aj ¢astymi klientmi Uradu
prace, alebo Ci ide u nich o vynimocnu situaciu. Prieskum ukazal, Ze starsia klientela nezamestnanych
evidovanych na Uradoch prace ma relativne ¢asté skusenosti so stratou a hfadanim si zamestnania po
dosiahnuti 45 rokov veku. Len nieCo vyse tretina respondentov — teda aktualne nezamestnanych
0s6b — po dovrseni 45 rokov nebola nezamestnana. Vtomto smere mozno velkd cast starSich
nezamestnanych povazovat za ,,nezamestnanych recidivistov” na trhu prace.

Tabulka 2.1. Nezamestnanost po dovr3eni 45 rokov veku — kolkokrat sa ocitol/a v nezamestnanosti
(nepoditajuc suc¢asnu nezamestnanost) v %

Aniraz | Raz | Dvakrat | Tri aviackrat | Nevie | Spolu
50-54r.| 32,4 |31,7] 16,0 15,7 4,1 | 100,0
55-59r.| 31,5 |27,7| 186 18,2 4,1 | 100,0
60+ r. 44,3 | 216 | 14,6 13,5 5,9 | 100,0
Spolu 340 |282| 16,9 16,5 4,4 | 100,0

Je evidentné, Ze nezamestnanost po doviseni 45 rokov veku v niz3ej miere zazili 60 a viacrocni, nez ti
neskér narodeni star$i uchddzaci o zamestnanie. Je tieZ evidentné, Ze tretina respondentov po
dosiahnuti svojho 45-teho roku Zivota sa viackrat ocitla v nezamestnanosti. Ked sa podrobnejsie
pozrieme na takuto klientelu Uradov prace, potom castejSie uz v nedavnej minulosti po dosiahnuti
veku 45 rokov to boli ti s niz§im vzdelanim (2 a viackrat bolo v nezamestnanosti 52% respondentov
so zakladnym vzdelanim oproti 17,6% s VS vzdelanim) a vo va¢om pocte pripadov to boli skor
manualne pracujuci nez ,biele goliere” (2 aviackrat bolo v nezamestnanosti 49,1% pomocnych
pracovnikov, 38,5 remeselnych pracovnikov, 31,3% operatorov, oproti len 9,6% manazérov, 9,4%
Specialistov a 20,2% technickych a odbornych pracovnikov). Taktiez ¢astejsi vyskyt v nezamestnanosti
po dosiahnuti veku 45 rokov sa ukdzal v mensich obciach nez vo velkych mestach (2 a viackrat bolo
v nezamestnanosti 36,5% respondentov byvajucich v obciach do 2 tisic obyvatelov, kym v mestach
s poc¢tom obyvatelov nad 50 tisic bolo menej takychto pripadov — 22,4%). Castejsia nezamestnanost
v blizkej minulosti ma za ndsledok jednak neistotu v zamestnani (2 a viackrat bolo v nezamestnanosti
26,3% respondentov, ktori mali plny pracovny pomer na dobu neurd¢itd, avsak az 57,4% tych, ktori
mali uzatvorenu pracovnu zmluvu na dobu urciti — teda docCasné zamestnanie) a jednak horsiu
finanénu situdciu (2 a viackrat bolo v nezamestnanosti 24,2% respondentov, ktori vysli s peniazmi bez
problémov, ale az 41,9% respondentov, ktorym prijmy stacia uz len na jedlo).
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2.2. Trvanie nezamestnanosti
Nasledne bolo zistované ako dlho trvala a trva nezamestnanost u starsich respondentov.

Tabulka 2.2. Di7ka trvania predposlednej a su¢asnej nezamestnanosti (v % odp.).

Trvanie nezamestnanosti Predposlednd | Sucasna
Do 3 mesiacov 9,1 14,1
3 — 6 mesiacov 14,4 19,0
6 — 12 mesiacov 14,3 16,2
Viac ako rok 31,3 50,2
Netyka sa — nebol predtym nezam. 29,5 X
Neodpovedal 1,3 0,5
Spolu 100,0 100,0

Starsi nezamestnani , podobne ako aj ostatni nezamestnani, su najméa dlhodobo nezamestnani (,v
sucasnej nezamestnanosti” ich je 50,2% dlhSie ako jeden rok), aj ked oproti situacii v ¢ase finan¢nej
krizy sa to mierne zlepSilo. Napriklad v porovnatefnom prieskume zroku 2012 az 74,1%
nezamestnanych respondentov starsich ako 50 rokov bolo viac ako rok v aktudlnej nezamestnanosti.
Vysledky ukazali, ako tzko suvisi predchadzajtica a sti¢asna dizka nezamestnanosti: teda respondenti
v sucasnosti dlhsSie nezamestnani uz aj predtym boli dlhSie nezamestnani a respondenti v sicasnosti
kratSie nezamestnani aj predtym boli kratSie nezamestnani (hodnota korelacného koeficientu je
0,350, ked approx. signifikancia je 0,000).

Medzi aktudlne starSimi dlhodobo nezamestnanymi su viac ti, ktori pésobili v polnohospodarstve
(55,1% nezamestnanych dlhsie ako 1 rok), v socidlnom zabezpeceni a verejnej sprave (55,7%), resp.
vo vzdelavani (61,0%), a naopak relativne menej dlhodobo nezamestnanych je medzi tymi, ktori
posobili v zdravotnictve (37,5%) av sluzbach ubytovania a stravovania (43,5%). Zregionalneho
pohladu aj medzi starSimi nezamestnanymi je viac dlhodobo nezamestnanych v krajoch na vychode
ajuhu Slovenska (v KosSickom kraji 62,8% av Bansko-bystrickom kraji 56,1% respondentov
nezamestnanych dlhsie ako jeden rok).

2.3. Dovody nezamestnanosti

Jednym zo zdmerov prieskumu bolo identifikovat dévody nezamestnanosti starSich, ako to vnimaju
samotni star$i nezamestnani. Preto bola poloZend otdzka ,Uvedte najzavainejSie dévody Vasej
sucasnej nezamestnanosti (mbZete oznacit tri najzavaznejsie dévody)”.

NajzavaznejSie dovody nezamestnanosti , ktoré uddvaju star$i nezamestnani v prvom poradi, su
dovody ztitulu reStrukturalizdcie uzamestndvatela — teda organizatné dovody (34,7%)
a nepredizenie pracovnej zmluvy (17,7%). K tejto skuto¢nosti sa ale pridavaju aj zdravotné dévody
(22,7%) a uzZ aj vekové dovody (8,5%). Ked' vsak zoberieme do Uvahy nielen najvyznamnejsi dovod,
ale aj vyjadrenia respondentov o pricindch nezamestnanosti, ktoré uviedli na druhom, pripadne
tretom mieste, potom najzavaznej$imi dovodmi su tie spojené s vy3$sim vekom (43,8%) a zhorSenym
zdravotnym stavom (38,5%) tychto starSich nezamestnanych. Pozri Tabulku 2.3.
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Tabulka 2.3. Dévody nezamestnanosti podla samotnych starSich nezamestnanych (v %)

V prvom | Celkovev 1., 2.

poradi | alebo 3. poradi

Organizacné dévody 34,7 34,8
Nepredfiili pracovnu zmluvu 17,7 26,3
Porusenie pracovnej discipliny 0,8 1,0
Nie dobré plnenie pracovnych povinnosti 1,0 1,4
Nesplnenie odbornych predpokladov 4,7 8,5
Zdravotné dévody 22,7 38,5
Vekové dévody 8,5 43,8
Préaca prestala bavit 1,1 3,6
Nizky plat 2,8 19,1
Nemohol/a postupovat v zamestnani 0,7 7,0
Prilis namahava praca 1,3 12,7
Zdraviu Skodlivé pracovné podmienky 0,1 3,4
DIhd dochadzka do prace 0,7 7,3
Nemoznost starat sa o rodinu 0,9 8,1
Konflikty s nadriadenymi 0,2 2,3
Konflikty so spolupracovnikmi 0,1 0,7
Prestal/a podnikat 0,4 4,2
Iné dovody 1,5 4,6
Spolu 100,0 XXX

AZ nasledne su to dovody ztitulu restrukturalizacie u zamestnavatela, teda dévody organizacné
(34,8%) a nepredizenie pracovnej zmluvy (26,3%). Je zaujimavé, e takmer patina (19,1%) starsich
pracovnikov ako jeden z dévodov svojej nezamestnanosti uviedla nizsi plat. Medzi zavazné dovody
nezamestnanosti starSich patri tiez priliS namahavd praca (12,7%), nesplnenie odbornych
predpokladov (8,5%) ¢i dlhda dochadzka do prace (7,3%). U Zien ktomuto pristupuje aj dovod
konfliktu prace a starostlivosti o ¢lenov rodiny (9,7% u Zien a 5,6% u muzZov). Dovody nemoznosti
postupu v zamestnani uvadzali viac byvali zamestnanci v dusevnych povolaniach - manazéri (19,2%),
odborni zamestnanci (15,7%), Specialisti (11,6%), a tieZ administrativni pracovnici (9,8%).

Podrobnejsia analyza poukazuje na nasledovné:

Co sa tyka organizaénych ddvodov nezamestnanosti, tieto viac uvadzaju byvali dusevne pracujuci

zamestnanci (napr. byvali manazéri v 59,6% pripadov, byvali administrativni zamestnanci v 48,7%
pripadov) nez byvali manualni zamestnanci (napr. 32,3% byvalych kvalifikovanych robotnikov, 19,7%
byvalych pomocnych zamestnancov). Viac tento dovod bol uvadzany zprostredia odvetvia
vzdeldvania (58,5%), administrativnych sluzieb (39,5%), obchodu (40,3%) a menej potom z prostredia
odvetvia zdravotnictva (26,8%), verejnej spravy (28,6%), ubytovacich a stravovacich sluzieb (21%),
stavebnictva (26,9%) a polhohospodarstva (27,6%). Tento dévod nezamestnanosti o nie¢o Castejsie
uvadzaju relativne najstarsi nezamestnani (nad 60 rokov veku — 38,4%, 50-54 roc¢ni v 33,7%), byvajuci
vo vacsich a velkych mestach (v mestach nad 200 tis. obyvatefov — 52,3% respondentov, v obciach 1 -
2 tis. obyvatelov — 27,9% respondentov). Organizacné dovody nezamestnanosti viac uvadzali
respondenti z krajov — Trencin (44%), Bratislava (44,1%), Nitra (40,3%), nez respondenti z Trnavského
kraja (28,3%), a Zilinského kraja (28%).
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Nepredizenie pracovnej zmluvy ako dévod nezamestnanosti (v priemere 26,3% respondentov)

rezonovalo skor u respondentov s nizéim vzdelanim (zakladné - 37,4%) ne? s vy33im (VS — 17,6%), viac
u respondentov manudlne pracujucich (kvalifikovani robotnici — 35,4%, pomocni pracovnici — 38,9%)
nez dusevne pracujucich (Specialisti — 9,3%, odborni pracovnici — 18%). Viac tento dévod uvadzali
byvalé pracovnici z odvetvi — verejna sprava (38,6%), stavebnictvo (33,3%), nez z odvetvi — doprava
(16,3%), vzdeldvania (17,1%) ¢i obchod (20,8%). Tento dovod viac uvadzali relativne mladsie
seniorské rocniky (50-54 ro¢ni — 29,1% a menej star$i nad 60 rokov -16,8%), byvajlci v mensich
obciach (s 1 — 2 tis. obyvatelov — 32,1%) neZz vo velkych mestach (s 200 tis. a viac obyvatelmi -
19,5%). Naopak menej tento dévod uvddzali respondenti z Bratislavského (11,9%) a Trnavského
(17,0) kraja.

Ako névum sa ukdzal dovod nezamestnanosti nizky plat (v priemere 19,1%). Tento dovod viac
uvadzali respondenti so stredoskolskym vzdelanim (21%), skor pracovnici sluzieb a obchodu (23,1%) a
v administrative (25,9%), ale menej dusevne pracujuci (Specialisti — 11,6%), zo sektoru vzdelavania
(12,2%) a najstarsi nezamestnani (60 a viacro¢ni — 16,8%).

Zdravotné dovody ako pri¢inu nezamestnanosti (v priemere 38,5%) uvadzali viac manudlne pracujuci

(montéri — 47,8%, kvalifikovani robotnici — 42,7%, pracujlci vsluzbach aobchode — 46,2%
respondentov av polnohospodarstve — 44,4%). Nasledne potom sa na zdravotné dovody viac
odvoldvaju respondenti s niz&im vzdelanim (vyuéeni — 46,1%, VS — 24,7%), pracujuci v odvetviach
dopravy (51%), ubytovacie a stravovacie sluzby (43,5%) a priemysel (40,4%). Zavaznost zdravotnych
doévodov nezamestnanosti rastie s vekom (50-54 rocni — 34,9%, 60 a viacrocni — 41,6%). Viac tieto
zdravotné dévody uvadzaju respondenti z krajov Trnava (47,2%), Trencin (49,3%) a Banska Bystrica
(45,8%), menej potom z krajov Bratislava (23,7%) a KoSice (30,7%).

Hoci v prvom poradi vekové dévody nezamestnanosti neboli, v sihrne je to najcastejsSie uvadzany
dévod (43,8%). Viac tieto dévody uvadzaju respondenti s niz$im vzdelanim (zakladné — 48,5%, VS —
38,8%), viac ti v manudlnych povolaniach (montéri — 47%, pomocni pracovnici — 47,9%,
v administrative — 49,1%, menej Specialisti — 20,9%, odborni pracovnici — 36%). Viac uvadzaju vekové
dovody svojej nezamestnanosti pracovnici z odvetvi polhohospodarstva (49%), priemyslu (46,5%),
stavebnictva (45,4%), obchodu (45%) a administrativnych sluZieb (45,7%), menej potom respondenti
zodvetvi dopravy (28,6%), zdravotnictva (32,1%) a verejnej spravy (38,6%). Vekové dovody sa
stdvaju vyznamnejsimi s rastom veku (z 34,6% vo veku 50-54 rokov na 57,3% vo veku nad 60 rokov).
Viac tieto dovody uvéadzali respondenti z krajov Banska Bystrica (48,9%), Kosice (48,3%) a Zilina
(45,8%).

Zmeny oproti situacii pred 10 rokmi

Porovnanie dovodov nezamestnanosti teraz av minulosti vedie k zaujimavym poznatkom. Najprv
porovname situaciu oproti roku 2008 — teda este pred vypuknutim krizy. K dispozicii mame vysledky
prieskumu® na dradoch prace, ked dotazniky tieZ vyplfiovali nezamestnani star$i ako 50 rokov.
Respondenti vtedy uvadzali len jeden najzavazinejsi dévod.

! Kostolna, Z. (2008): Aktivne starnutie v kontexte trhu prace SR. IVPR, Bratislava
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Tabulka 2.4. NajzavaZnejsie dévody nezamestnanosti (v % odpovedajucich)

Rok 2008 | Rok 2018
Organizacné dbévody 57,1 34,7
Nepredfiili pracovnu zmluvu 6,9 17,7
Porusenie pracovnej discipliny 1,5 0,8
Nie dobré plnenie pracovnych povinnosti 1,0 1,0
Nesplnenie odbornych predpokladov 3,0 4,7
Zdravotné dévody 11,3 22,7
Vekové dévody X 8,5
Praca prestala bavit 1,0 1,1
Nizky plat 3,0 2,8
Nemohol/a postupovat v zamestnani 0,5 0,7
Prili§ namahava praca X 1,3
Zdraviu Skodlivé pracovné podmienky X 0,1
DIhd dochadzka do prace 1,5 0,7
Nemoznost starat sa o rodinu 1,5 0,9
Konflikty s nadriadenymi X 0,2
Konflikty so spolupracovnikmi X 0,1
Prestal/a podnikat, lebo sa mu nedarilo 2,0 0,4
Iné dovody 8,9 1,5
Spolu 100,0 100,0

Za 10 rokov od roku 2008 sa situacia zmenila najma vtom zmysle, Ze vyrazne poklesli dévody
prepustenia zo zamestnania z titulu organiza¢nych dovodov (z 57,1% na 34,7%) a narastla vaha
dovodov z titulu ukoncenia docasnych pracovnych pomerov (z 6,9% na 17,7%) a z titulu neplnenia
odbornych predpokladov (z 3,0% na 4,7%) . Badatelny je tieZ narast vahy zdravotnych dovodov (z
11,3% na 22,7%). Oproti roku 2008 sa v roku 2018 vyraznejsie prejavil ako dévod nezamestnanosti aj
,vek”, kym malé pocetnosti ostatnych dévodov zostali prakticky na rovnakej (i ked mierne nizsej)
urovni.

Zmeny oproti situacii pred 6 rokmi

Ked porovname aktudlne dovody nezamestnanosti starSich nezamestnanych (respondenti mohli
uviest maximalne 3 doévody nezamestnanosti) so situaciou v ¢ase krizy - konkrétne prieskum z roku
20127 potom podla tGdajov Tabulky 2.5. sledujeme vyrazny nérast dévodov z titulu veku (z 12,4 na
43,8%) a zdravotnych problémov (z 15,2% na 38,5%).

Stale vsak restrukturalizacia podnikov zostava medzi zavaznymi dovodmi nezamestnanosti starsich, aj
ked to uz dnes nie je tak dominantny dévod ako pred 6 rokmi (z organizacnych dévodov pokles
20 62,4% na 34,8% aztitulu neprediZenia pracovnej zmluvy z37,5% na 26,3%). Aktualizuje sa
problém nizkych platov (z 13% na 19,1%) a dévod nemozZnosti postupu v zamestnani (z 2,5% na
12,7%). Dbévod priliSnej namahavosti prace zostal na rovnakej Urovni ako pred 6 rokmi (uvadza ho

2 Butorova, Z. et all (2013): Analyza exogénnych a endogénnych faktorov ovplyviiujucich téast
starSich na trhu prace. Narodny projekt Stratégia aktivneho starnutia (ITMS: 27120230107,
27130230009. Vydalo Centrum vzdeldvania MPSVR SR, Bratislava
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nieco viac ako 12% respondentov). Medzi zavazné dovody nezamestnanosti starsich sa v roku 2018
oproti roku 2012 radi aj problém starostlivosti o rodinu (narast z 1,9% na 8,1%).

Tabulka 2.5. Porovnanie dévodov nezamestnanosti v rokoch 2012 a 2018 (v oboch prieskumoch
respondenti mohli uviest maximalne 3 dévody)

2012 | 2018
Organizacné dévody 62,4 | 34,8
NeprediZili pracovnd zmluvu 37,5 26,3
Zdravotné dévody 15,2 | 38,5
Vekové dovody 12,4 | 43,8
Praca prestala bavit 2,3 3,6
Nizky plat 13,0 | 19,1
Nemohol/a postupovat v zamestnani 2,5 7,0
Prilis namahava praca 12,3 | 12,7
Zdraviu Skodlivé pracovné podmienky 4,4 3,4
Nemoznost starat sa o rodinu 1,9 8,1
Konflikty s nadriadenymi 5,6 2,3
Konflikty so spolupracovnikmi 2,5 0,7

3. Prekazky zamestnania a komunikacia s potencidlnymi zamestnavatelmi

3.1. Zabrany uplatnenia sa na trhu prace

Druhy okruh sledovanych problémov bol zamerany na identifikaciu prekazok uplatnenia sa starsich
nezamestnanych na trhu prace, ked opéatovne islo o pohlad samotnych nezamestnanych. V dotazniku
bola poloZena otdzka ,Prosim vyjadrite, ¢i nasledovné skutocnosti su tie, ktoré Vam zabranuju
uplatnit sa na trhu prace” ? Odpovede za cely vyberovy subor si uvedené v Tabulke 3.1.

Tabulka 3.1. Zabrany pre uplatnenia sa na trhu prace o¢ami starSich nezamestnanych (v % odp.)

Urcite | Skor | Skor | Urcite | Neod- | Spolu

ano ano | nie | nie poved
Neovlada cudzi jazyk 32,1 | 16,7 | 20,1 29,7 1,4 | 100,0
Neovlada pracu s pocitacom 24,6 | 20,1 | 23,5 29,8 2,1 100,0
Ma zdravotné postihnutie 15,9 | 14,3 | 19,7 47,8 2,2 | 100,0
Ma viac ako 50 rokov 729 | 16,6 | 4,1 5,6 0,8 | 100,0
Je Rém / Rdmka — odpovede vsetkych 12,0 3,1| 2,2 79,7 2,9 | 100,0
Je Zena — odpovede Zien 459 | 11,6 | 20,1 20,6 1,8 | 100,0
Bol/a dlho mimo prace 21,2 | 22,0 | 21,9 32,3 2,6 | 100,0
Chybaju mu/jej zruénosti pre danu pracu 15,2 | 27,1 | 30,9 24,2 2,6 | 100,0
Ma nizke vzdelanie 18,6 | 16,4 | 27,5 34,6 2,9 | 100,0
Nema prax v odbore 17,2 | 23,6 | 27,0 29,4 2,9 | 100,0
Je nedostatok volnych pracovnych miest 41,2 | 31,0 | 16,3 9,5 2,0 | 100,0
v regione
Nema potrebné zndmosti a kontakty 37,2 | 30,6 | 16,9 13,0 2,2 | 100,0
Nema atraktivny vzhlad, vyzor 14,2 | 17,0 | 36,0 30,2 2,6 | 100,0
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Podla samotnych starSich nezamestnanych zabrany ich uplatnenia sa na trhu prace s dané mimo
nich. Oni to vidia tak, Ze najma ide o predsudky — to su prekdzky z titulu vysokého veku (odpovede

urcite ano a skér ano spolu vyjadrilo az 89,5% respondentov) a pohlavia — 57,5 % Zien to tak vnima.
Dalej je to podla nich nedostatok volnych pracovnych miest v regiéne (pre 72,2% resp.). Vysoku
mieru svojej neldspesnosti na trhu prace prisudzuju stars$i nezamestnani aj tomu, Ze nemaju potrebné
znamosti a kontakty na vhodnych zamestnavatelov (spolu odpovede ,urcite dano“ a ,skér ano”
vyjadrilo 67,8% respondentov).

Co sa tyka dévodov na strane samotného uchadzada o zamestnanie, tie star$i nezamestnani uvadzaju
v nizsej miere: mdzeme usudzovat, Zze ide o ,objektivne” dbvody. Starsi respondenti si najviac
priznavaju konkrétne neznalosti - neznalost cudzich jazykov (spolu ,urcite ano“ a ,,skoér ano“ 48,8% z
nich), neovladanie prace s PC (44,7% z nich), absenciu zruénosti pre ponukanu pracu (42,3% z nich)
¢i chybajucu prax v odbore (40,8% z nich). UzZ relativne menej deklaruju svoje vseobecné nedostatky
— nizku Uroven vzdelania (35%) i zdravotné postihnutie (30,2%). 43,2% respondentov ako zabranu
uplatnenia sa na trhu prace uviedlo, Ze boli dlho mimo prace.

Podrobnejsie analyzy umozriuji odpovedat na nasledovné otazky.

Ktoré Zeny vnimaju viac, Ze im ako Zendm je brdneny vstup na trh prdce (len odpovede , urcite ano”) ?
- tie s niz$im vzdelanim (so zakladnym — 57,7%, s VS — 37,0%),

- vykondvajuce menej kvalifikovanu pracu (pomocné prace — 57,5%, Specialistky — 28,6%),

- pOsobiace v odvetviach polhohospodarstva (64,6%), ubytovani a stravovani (56,4%), v priemysle
(47,4%), v zdravotnictve (47,8%), obchode (45,4%),

- Zijuce v horsej finanénej situdcii (financie stacia uz len na jedlo — 55,2%, bez problémov —37,5%),

- nie aZ tak starsie (50-54 ro¢né — 49%, 60 roc¢né a starSie — 37,6%),

- Zijuce v krajoch Banska Bystrica, Nitra, PreSov, KoSice.

V ktorych regidnoch respondenti vnimaju viac, Ze je nedostatok pracovnych miest v regione ?
— je to vkrajoch Banska Bystrica, Kosice a PreSov (Cramerov V=0,226, pri 0,000 approximativnej
signifikancii), teda v ekonomicky zaostalejsich regiénoch Slovenska.

Ktori respondenti vnimaju viac, Ze nemaju potrebné zndmosti a kontakty (len odpovede , urcite ano”)?
- viac Zeny (41,4%) nez muZi (30,8%),

- respondenti s niz§im vzdelanim (so zakladnym —50,5%, s VS — 25,9%),

- vykondvajuci menej kvalifikovanu pracu (pomocné prace — 49,1%, Specialisti — 16,3%),

- pobsobiaci v ubytovani astravovani (46,8%), vadministrative a podpornych sluZbach (42%),
v doprave (42,9%), v polnohospodarstve (42,9%),

- pracujuci v menej stabilnom pracovnom pomere (Ciasto¢ny Uvazok na dobu uréitu — 59,6%, piny
uvazok na dobu neurdcitu — 33,5%),

- v horsej financ¢nej situacii domacnosti (staci len na jedlo — 53,4%, vyjdu bez problémov — 17,7%),

- je to v krajoch Banska Bystrica (43,4%), PreSov (46,4%).

Ktoré dévody su Castejsie u respondentov , ktori Castejsie uZz v minulosti po doviSeni veku 45 rokov
boli nezamestnani (odpovede ,urcite dno“ a ,,skér ano”) ?

- nedostatok zruénosti pre ponukanu pracu (51,6%),

- nizke vzdelanie (52,1% resp.) a
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- chybajlca prax v odbore (56,5%).

Zmeny oproti situacii pred 10 rokmi

Tabulka 3.2. Porovnanie zdbran uplatnenia sa starSich fudi na trhu prace (dohromady pocetnosti
odpovedi ,urcite ano” a ,,skér ano”)

2008 | 2018
Neovlada cudzi jazyk 17,6 | 48,8
Neovlada pracu s pocitacom 24,3 | 44,7
Ma zdravotné postihnutie 19,3 | 30,2
Ma viac ako 50 rokov 68,1 | 89,5
Je Rdm / Romka 44,8 | 15,1*
Je Zena — odpovede Zien 40,2 | 57,5
Bol/a dlho mimo prace 13,8 | 43,2
Chybajui mu/jej zruénosti pre dant pracu | 43,3 | 42,3
Ma nizke vzdelanie 34,8 | 35,0
Nema prax v odbore 25,8 | 40,8

V r. 2018 sa nedali identifikovat odpovede Romov

Aj ked nemame k dispozicii cely relevantny zoznam dévodov (v roku 2008 neboli v dotaznikoch
uvedené niektoré dévody), predsa mézeme pozorovat ndrast vnimania zabran uplatnenia sa na trhu
prace u starSich nezamestnanych za obdobie poslednych 10 rokov. Z predsudkov narastol negativny
dopad veku (zo 68,1% na 89,5%), i pohlavia (zo 40,2% na 57,5%). AvSak vyraznejSie narastlo aj
priznavanie si vlastnych nedostatkov — ¢i uz ide o neznalost cudzich jazykov (nérast z 17,6% na 48,8%
respondentov), neovladanie prace s pocitacom (z 24,3% na 44,7%) Ci chybajuca prax v odbore (z
25,8% na 40,8%).

3.2. Skusenosti s komunikaciou pri hl'adani si prace

Treti okruh otdzok bol zamerany na skusenosti starSich nezamestnanych pri hladani si prace,
konkrétne na ich vnimanie postojov zamestndavatelov a personalistov, ked' sa uchadzaju o pracu v ich
organizacidach. Bola poloZend otazka ,Prosim uvedte Vase skisenosti zkomunikacie so
zamestnavatelskymi organizdciami pri hladani si prace. S akym spravanim ste sa stretli ?“

Tabulka 3.3. Vnimanie postojov zamestnavatelskych organizacii respondentmi (v % odp.)

Sprdvanie zamestnavatelskej Takmer | Casto | Viac- Len Vobec | Neod- | Spolu
organizacie: vidy krat | malokedy | nie | poved

Odmerané spravanie 90| 19,4 | 24,1 30,7 15,1 1,7 | 100,0
Priatel'sky postoj 9,3 | 18,7 | 28,6 34,8 6,9 1,7 | 100,0
Uprimny zaujem, aby UoZ nastupil 2,9 55| 12,1 47,0 29,8 2,7 | 100,0
Nechceli, aby UoZ nastupil 149 | 24,5| 21,5 16,0 20,3 2,9 | 100,0
Zotrvali s UoZ v dlhsom rozhovore 3,7 11,1 | 19,8 43,6 19,0 2,8 | 100,0
Cim skor sa chceli zbavit UoZ 11,6 | 18,5| 21,3 24,5 22,0 2,2 | 100,0

Transformacia Udajov na pozitivne a negativne postoje (spojenie odpovede ,takmer vidy“
s odpovedou ,¢asto” a spojenie odpovede ,len malokedy” s odpovedou ,vébec nie”) nam umoznuje
vypointovat vhimanie postojov zamestnavatelov voci starsim uchadzaéom o zamestnanie.
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Tabulka 3.4. Transformované vyjadrenia o postojoch zamestnavatelskych organizacii (v % odp.)

Sprdvanie zamestnavatelskej Pozitivny | Negativny
organizacie : dojem dojem

Odmerané spravanie voci starSim UoZ 45,8 28,4
Priatel'sky postoj voci starSim UoZ 28,0 41,7
Uprimny zaujem, aby star$i UoZ nastupil 8,4 76,8
Nechceli, aby starsi UoZ nastupil 36,3 39,4
Zotrvali so starsim UoZ v dlhsom rozhovore 14,8 62,6
Cim skor sa chceli zbavit stardieho UoZ 44,5 30,1

Ukazuje sa, Ze u starSich nezamestnanych prevlada negativne vnimanie postojov zamestndvatelov
k nim. SU prakticky presvedceni o ,zakoreneni“ predsudkov vodi starsim. Necitia Uprimny zdujem
zamestnavatelskych organizdcii, aby u nich nastupil do prace starSi uchadza¢ o zamestnanie (azZ
76,8% oproti len 8,4% respondentov to tak citi). Signdlom je tu tieZz to, Ze v navstivenych
organizaciach s nimi nezotrvali v dlhsom rozhovore (az 62,6% respondentov to konstatuje). Velka cast
z respondentov nepostrehla priatelsky postoj zamestnavatelov voci sebe (41,7% ¢o je viac oproti 28%
starsich s pozitivnym zazZitkom). Pozitivnym vysledkom je, Ze vyloZene negativne spravanie sa v
zamestndvatelskych  organizacidch voci starS$im nezamestnanym bolo v mensine. Vadésia cast
respondentov pri hfadani si prace nehodnotila az tak negativne spravanie zamestnavatelov ¢o sa tyka
,odmeranosti“ a ze by sa ,chceli ¢&im skér zbavit uchadzaca” — skor prevladali pozitivne odpovede (u
hodnotenia ,,odmeranosti spravania sa“ to bolo 45,8% ku 28,4% a u hodnotenia ,,¢im skor sa chceli
starSieho uchadzada zbavit” 44,5% ku 30,1%) — teda Ze necitili odmerané spravanie sa a Zze nemali
pocit, ze sa ich chcd pri prijimani ¢im skér zbavit. Pocity, Ze zamestnavatel nechce, aby starsi
uchddzacé nastupil, boli prakticky vyrovnané — nevnimalo to tak 36,3% respondentov a prakticky
podobny podiel respondentov (39,4%) to tak vnimal.

Transformované Udaje ukazuju, Ze star$i nezamestnani relativne pozitivne hodnotili to, Ze sa
zamestndvatelia v komunikdcii nesnaZili éim skér sa zbavit uchddzadov o zamestnanie a Ze sa snazili

nedat najavo odmerané sprdvanie. Naopak negativhe vnimaju neexistenciu Uprimného zdujmu

zamestnavatelov o prijatie starSich uchadzadov do zamestnania, neochotu zotrvat s nimi v dlhom

rozhovore pri prijimani a len malu existenciu priatelského postoja k uchadzacom.

Ked' tieto Udaje porovname so situaciou v minulosti, mézeme konstatovat, Ze sa situacia mierne
zlepgila. V prieskume z roku 20033 teda pred 15 rokmi, moZeme najst vyjadrenia, ktoré sved¢ia
o vtedajSom negativnom postoji zamestnavatelov k star$im uchadzatom o zamestnanie.

Tab. €. 3.5. Hodnotiace stanoviska starSich nezamestnanych o postojoch zamestnavatelov
k Ziadostiam o zamestnanie (v % odp. v r. 2003)

Vyjadrenie respondenta o postoji zamestndavatelov: % resp.
- vacsina zamestnavatelov ma hned odmietla 55,2
- asi polovica zam. bola ochotna zaoberat sa mojou Ziadostou 28,1
- vacsina zamestnavatelov sa mnou zaoberala 15,9
- neodpovedal 0,8
Spolu 100,0

* Bednarik, R. et all. (2003): Prieskum aktivit nezamestnanych starsich fudi na trhu prace. VUPSVR,
Bratislava
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Vtedy v roku 2003 bola skisenost starSich nezamestnanych taka, Ze pri hladani prace bud'ich vaésina
zamestnavatelov hned odmietla (55,2% odp.), alebo vzbudili aky taky zaujem len u polovice
zamestnavatelov (28,1% odp.). Spolu vyse 83% respondentov teda malo dost negativne skisenosti.
Dnes si takéto negativne spravanie zamestnavatelské organizacie uz nedovolia, ked podstatne menej
zamestndavatelov — menej ako tretina z nich (30,1%) - sa chce podla starSich nezamestnanych ¢im
skor zbavit starsieho uchadzaca.

4. Aktivity starSich nezamestnanych pri hl'adani si prace

Pomerne vyrazny priestor bol v prieskume venovany aktivitam starsich uchadzacov o zamestnanie pri
hladani si prace. Najprv respondenti odpovedali na otazku , Ako hodnotite Sance, Ze si do casu
ziskania ndroku na starobny déchodok ndjdete pracu ?“

Tabulka 4.1. Viera starSich nezamestnanych, Ze si eSte pred odchodom do déchodku najdu pracu (v %
odpovedajucich v rokoch 2012 a 2018)

Vyjadrenie respondenta Prieskum | Prieskum
2012* 2018

- urcite si eSte najdem pracu 3,4 22,3

- skor ano 8,6 11,0

- je to tak napoly 19,5 21,7

- skor nie 29,9 31,1

- uréite si uZ nendjdem pracu 25,3 13,2

neodpovedal 13,2 0,7

Spolu 100,0 100,0

*Prieskum Butorova et all, 2013

Na prvy pohlad je zrejmé, Ze optimizmus starSich nezamestnanych dnes oproti situacii v ¢ase krizy

u'y

pred 6 rokmi podstatne nardastol (napriklad vyjadrené percentami ,,optimistov” Ze si pracu ,urcite” ¢i
,Skor“ ndjdu z drovne 12% v roku 2012 na uroven 33,3% v roku 2018).

V sucasnosti optimizmus s ndjdenim si prace vyjadruju ti relativne mladsi (vo veku 50-54 rokov) —
36,1% veri, Ze si urcite ndjdu pracu a len 4,4% uz si urCite nenajde pracu; z relativne starsich (vo veku
60 a viac rokov) veri Ze si urcite najde pracu len 4,9% a 34,6% tvrdi Ze si uz urcite nenajde pracu.
Koeficient Gamma vykazal v pripade veku vysoku hodnotu 0,483 pri approx. signifikancii 0,000. Aj pri
porovnani vysledkov ddvery v najdenie si prace sdizkou nezamestnanosti je pomerne vysoka
koreldcia (Gamma ma hodnotu 0,304 pri approx. signifikancii 0,000): respondenti len kratko sa
nachadzajuci v nezamestnanosti do 3 mesiacov deklarovali v42,7% Ze si urcite najdu pracu, kym
takto optimistickych medzi respondentmi vo veku 60 a viac rokov bolo len 15,2%; naopak az 54,7%
tych vo veku 60 a viac rokov sa vyjadrilo Ze urcite alebo skor si nendjdu pracu. VSeobecne plati, ze
vysSiu vieru v najdenie si prace maju ti s vyssim vzdelanim (hodnota Gamma koeficientu je -0,174 pri
approx. signifikancii 0,000). MoZno zaznamenat aj nizSiu vieru v najdenie si prace v ekonomicky
slabsich regiénoch — ,urcite alebo skor si nendjde pracu” 50,9% respondentov z Banskobystrického
kraja, 47,5% z KosSického kraja a 46,8% z PreSovského kraja (Contingency koeficient ma hodnotu
0,222 pri approx. signifikancii 0,008).

18



Aby si nezamestnany clovek nasiel pracu, musi pre to nieco aj urobit. V nasom prieskume bolo
zistované jednak kde a na koho sa obrétil/a, u koho hladal pomoc a jednak ¢o vietko je ochotny/a
urobit, aby pracu ziskal, aby odisiel z nezamestnanosti.

Na otazku ,,Akym sposobom ste si hladali pracu ? Na koho ste sa obratili, u koho ste hladali pomoc ?“
respondenti sa vyjadrili osobitne ku kazdej forme hladania si prace. Na porovnanie su uvadzané aj
odpovede z predchadzajuceho podobného prieskumu z roku 2012 (Butorova et all., 2013). Pozri
udaje v tabulke 4.2.

Tabulka 4.2. Porovnanie sp6sobov hladania si prace starsimi nezamestnanymi v rokoch 2012 a 2018
(v % odp.)

Respondent pri hladani prace vyuzil: 2012 | 2018
Urad prace, socialnych veci a rodiny 80,5 | 85,4
Priamo oslovil zamestnavatelov so 69,5 | 86,6

Ziadostou o pracu

Vyuzil neformalnu pomoc , odporucania | 57,5 | 62,8
pribuznych, priatelov, znamych

Inzeraty 50,6 | 48,1
Personalne agentury 34,5 | 19,0
Vyuzil odporucania (referencie) od 14,4 | 22,8
byvalych zamestndavatelov

Inak 5,7 1,7

NajcastejSie si starSi nezamestnani hladaju prdcu cez urady prace azaroven priamo oslovuju
zamestnavatelské organizacie so Ziadostami o pracu. V sucCasnosti tak robi vySe 85% starSich
nezamestnanych. Tieto dva spdsoby hladania si prace sa po roku 2012 stali medzi starSimi
nezamestnanymi eSte dolezZitejSie. Je priznacné, Ze stale je vyuZivand aj forma ,prihovorenia sa“ i
odporucania pribuznych, priatelov a znamych — za poslednych 6 rokov tento spésob dokonca mierne
nardstol a vyuziva ho takmer dve tretiny starsich [udi. Predsa vSak oproti minulosti (podla prieskumu
Bednarik, 2003) ddlezitost pomoci zo strany rodiny ¢i znamych poklesla. Vtedy pred 15 rokmi zo
100% starsich nezamestnanych respondentov na otazku ,,Ako si ¢o najskor najde pracu ?“ len menej
ako stvrtina respondentov (23,9%) uviedla, Ze cez Urady préce, ale az 58,3% uviedla Ze sa tak stalo na
prihovor znameho a 27,6% Ze za pomoci rodiny.

Podrobnejsie analyzy ukazuju nasledovné:

MuZi aj Zeny pouzivaju prakticky rovnaké spésoby hladania si prace, len u vyuZivania Uradov prace su
aktivnejsie Zeny ako muzi (muzi 81,8%, Zeny 87,8%, ked korelacny koeficient je vsak nizky CramerV =
0,085).

Z hladiska zdravotného stavu mierne viac priamo oslovuju zamestnavatelov respondenti v lepsej

kondicii ako ZTP (912% oproti 86,7%, ked CramerV je tie? nizky 0,092).Na vyuZivanie inzeratov sa viac

spolahnu starsi nezamestnani v lepsej kondicii (59,8%) ako ZTP (38,4%), ked korelagny koeficient
CramerV je o nieco vyssi (0,126).

Najzrejmejsie su regionalne rozdiely pri vyuzivani réznych spésobov hladania si prace. Odporucania
znamych ¢i pribuznych su relativne viac vyuZivané pri hladani si prace na zapade Slovenska —

v Bratislavskom kraji tak uviedlo 79,7% respondentov, v Trnavskom kraji 73,6% a v Nitrianskom kraji
70,5% respondentov (CramerV vsak dosiahol nie velmi vysokud hodnotu 0,108). VyuZivanie inzeratov

pri hladani si prace viac deklarovali starSi nezamestnani v Bratislavskom kraji (76,3%), potom na
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drovni 52-55% v Trnavskom, Tren&ianskom a Zilinskom kraji, ked menej tato formu vyuzivali starsi
nezamestnani v Nitrianskom kraji (37,2%) a na Urovni 43,4 az 46,8% v krajoch Banskobystrickom,
Kosickom a Presovskom (CramerV =0,134). Napokon pomoc personalnych agentur je viac vyuzivana
len v Bratislavskom kraji (45,8%) a v Zilinskom kraji (25,2%), ked hodnota CramerV je 0,134.

Okrem pravidelnych navstev Uradov préace je povinnostou uchadzafa o zamestnanie aj priamo sa
uchadzat o pracu vo firmach hladajacich zamestnancov. Na otazku ,Prosim uvedte, priblizne
u kolkych zamestnavatelov, v kolkych firmach ste sa uchadzali o pracu pocas svojej terajsej posledne;j
nezamestnanosti ?“ respondenti odpovedali nasledovne (porovnavaju sa vysledky prieskumov z roku
2012 a 2018):

Tabulka 4.3. Frekvencia navstev starSich nezamestnanych v zamestnavatelskych organizaciach za
ucelom hladania si prace v rokoch 2012 a 2018 (v % odp.)

Pocty oslovenych zamestnavatelov | 2012 | 2018
Vobec si nehladal pracu 5,7 3,8
Oslovil/a 1 -5 zamestnavatelov 23,6 | 37,4
Oslovil/a 6 — 10 zamestnavatelov 21,2 | 241
Oslovil/a 11 — 15 zamestnavatelov 8,6 13,3
Oslovil/a 16 — 30 zamestndavatelov 5,8 9,1
Oslovil/a 31 a viac zamestnavatelov | 7,5 12,2
neodpovedal 27,6 0,3
Spolu 100,0 | 100,0

Udaje ukazuju, e vroku 2018 sa oproti situacii vroku 2012 zintenzivnili navitevy
zamestnavatelskych organizacii za u¢elom ponukania pracovnej sily starSimi nezamestnanymi. Kym
v roku 2012 oslovilo viac ako 10 zamestnavatelov 21,9% respondentov, v roku 2018 viac ako 10
zamestnavatelov oslovilo vyse tretiny respondentov (34,6%).

V roku 2018 vacsi pocet navstev zamestndvatelskych organizdcii vykonali ti starsi respondenti, ktori
boli uz dlhSiu dobu ako 1 rok nezamestnanymi - mali viac ¢asu na tieto aktivity - nez kratsie
nezamestnani (v tomto pripade je korelacny CramerV koeficient vyssi 0,229). Rozdiely v aktivite
nezamestnanych ohladom ,pochédzok” po zamestndvatelskych organizaciach boli zaznamenané
v jednotlivych regidnoch (CramerV koeficient mal hodnotu 0,120). Viac ako 15 zamestnavatelov
oslovili starsi nezamestnani vo velkom pocte v kraji Bratislavskom (53,4%), vo vacSom pocte eSte
v krajoch Trnavskom (28,3%), Zilinskom (24,3%) a v kraji KoSickom (23,4%).

Ochota prispdsobit sa poZiadavkam trhu prace

Okrem hladania si prace by sa mal uchadzac o zamestnanie aj sdm primerane prispdsobit situdcii na
trhu prace, reagovat na vyskytnuté prileZitosti, na aktudlne vyzvy. V dotazniku sa respondenti
k tomuto vyjadrili pri odpovediach na otazku ,Co ste Vy sam/ aochotny/ & urobit pre ziskanie
zamestnania ?“. Celkove sa vyjadrili k20 rozlicnym typom aktivit za Ucelom zlepsenia svojho
postavenia na trhu prace. V tabulke 4.4. si uvadzané vysledky z prieskumov v roku 2008 (Kostolna,
Z., 2008) a terajsSieho z roku 2018.
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Tabulka 4.4. Ochota starSich nezamestnanych urobit niec¢o konkrétne pre ziskanie zamestnania
(v% odp.vr.2018 a 2008)

2018 2018 2008
Urcite | Skor | Skér | Urcite Spolu Urcite + | Urcite +
ano | ano | nie nie | aj s neod- | skor dno | skor dno
povedaj
Prijat akukolvek pracu 13,0 | 20,4 | 37,3 | 27,6 100,0 33,4 36,9
Zvysit si vzdelanie dennym Stadiom 1,6 5,6 | 26,5 | 64,2 100,0 7,2 3,8
Zvysit si vzdelanie externe 2,7 9,4 | 29,1| 56,5 100,0 12,1 6,4
Ziskat nové vedomosti z odboru 13,4 | 37,4 26,1 | 21,1 100,0 50,8 35,8
Rekvalifikovat sa 17,5 [ 343|290 | 17,6 100,0 51,8 28,6
Dochédzat za pracou do iného kraja 3,0 4,3 | 24,5| 66,1 100,0 7,3 15,7
Dochadzat za pracou do iného $tatu 2,8 1,6 | 11,8 | 81,5 100,0 4,4 10,9
Prestahovat sa za pracou 1,6 1,5 | 11,9 | 82,8 100,0 3,1 3,4
Pracovat za minimalnu mzdu 5,8 16,3 | 26,8 | 48,5 100,0 22,1 41,3
Pracovat za mzdu niz3iu neZ doteraz 2,8 15,1 | 31,3 | 48,3 100,0 17,9 28,2
Pracovat na skrateny pracovny ¢as 11,3 | 35,8 28,9 | 21,8 100,0 471 48,9
Pracovat v rizikovych podmienkach 1,1 2,6 | 17,7 | 75,7 100,0 3,7 8,0
Pracovat nadcas 6,4 20,5 |31,5| 39,3 100,0 26,9 53,6
Pracovat na zmeny 6,8 20,51 29,4 | 40,9 100,0 27,3 53,0
Pracovat v noci 3,4 7,3 | 21,9 | 65,0 100,0 10,7 28,1
Pracovat na zivhost 3,6 6,9 | 20,8 | 66,2 100,0 10,5 14,8
Pracovat v do¢asnom zamestnani 8,6 30,7 | 27,3 | 30,6 100,0 39,3 64,1
Pracovat v sezdne 8,9 26,9 29,6 | 31,9 100,0 35,8 49,4
Pracovat z domu 16,2 | 29,4 | 21,5 | 30,5 100,0 45,6 15,2
Vykonavat viac zamestnani naraz 3,0 9,7 | 27,7 | 57,2 100,0 12,7 29,7

Star$i nezamestnani vac¢sinou nie s velmi ochotni realizovat niektoré z vyssie uvadzanych aktivit.
Najviac su nakloneni tomu, Ze sa budu rekvalifikovat a Ze si ziskaju nové vedomosti z odboru; aviak
tdto ochota nie je nejakd vyrazna, ked',urcite” tak urobi len 17,5% respektive 13,4% z nich.

Co sa tyka rekvalifikacii, ,uréite ano“ a skor ano” ich mieni vykondavat 51,8% respondentov. Ur¢ite ich
chcu vykonavat viac ti z najnizsej vekovej skupiny (50-54 ro¢ni — 21,1%, oproti 14,1% starsich ako 60
rokov — 14,1%), avsak urcite ich nechce vykonavat 17,6%, v tomto pripade viac ti najstarsi (28,1%
z nich, oproti 11,9% vo veku 50-54 r.). Vyznam tychto udajov je sprevadzany Statistikami — CramerV
ma hodnotu 0,116 pri approx. signifikancii 0,000. Ochota podstupit rekvalifikidcie je rozlicna
v jednotlivych krajoch Slovenska: urcite ano ju relativne viac chcti podstupit v Zilinskom kraji (26,2%),
menej zas v Nitrianskom kraji (11,6%); urcite nechce rekvalifikaciu absolvovat 28,7% starsich
nezamestnanych v Nitrianskom kraji, kym v Zilinskom kraji len 13,1%. V tomto pripade viak hodnota
CramerV je nizSia 0,099 pri approx. sig. 0,031.

Aj ziskavaniu novych vedomosti z odboru su viac nakloneni ti z vekovej skupiny mladsich 50-54 r. —

yurcite ano“ a ,,skér ano” spolu je to 57,9%, kym ti vo veku 60+ r. si k tomuto menej nakloneni v
41,1%, pritom to odmieta 30,8% z nich ako ,urcite nie” (CramerV = 0,089, approx. sign = 0,010). Aj tu
mozno zaznamenat rozdielnu ochotu starSich nezamestnanych ziskavat nové vedomosti z odboru
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v jednotlivych krajoch — relativne viac respondentov uviedlo, Ze su tak ochotni konat ,uréite ano”
v krajoch na zapade krajiny (napr. 18,6% v Bratislavskom kraji), ale vypoved', urcite ano“ bola menej
pocetna na juhu avychode krajiny (v Nitrianskom kraji 10,1%, v Bansko-bystrickom kraji 10,4%,
v KoSickom kraji 14,12% a v PreSovskom kraji 12,7%) — CramerV = 0,119 pri approx. sign. 0,000. Aj
relativne dobry zdravotny stav prispieva k tomu, Ze star$i nezamestnani si ochotni ziskavat nové
poznatky z odboru (,urcite ano“ 18,9% ztych €o sa citia dobre, oproti 11,1% z tych, ktori maju
preukaz ZTP); CramerV=0,097 pri approx. sign. 0,000.

Az nasledne star$i nezamestnani s ochotni pracovat na kratsi pracovny ¢as (47,1% spolu
odpovedajucich ze ,urlite dno” a ,skor ano“), pracovat zdomu (45,6%), pracovat v docasnom
zamestnani (39,3%), Ci pracovat v sezone (35,8%), alebo prijat akukolvek pracu (33,4%).

KratSi pracovny Cas skor prijmu Zeny nez muzi (51% Zien oproti 41,1% muzov sa vyslovilo Ze tak urobi

yurcite ano a ,,skor ano“; CramerV=0,126, approx. sign.=0,004), skor ti so zdravotnymi problémami
(napr. 15,6% nositelov preukazu ZTP urite pristane aj na kratsi pracovny ¢as oproti 8% tych ¢o sa
citia dobre; CramerV=0,128, approx. sign.=0,000) a relativne viac odpovedajucich , urcite ano“ a ,,skor
ano“ vkrajoch Trnavskom (54,7%), Nitrianskom (54,3%), ale aj Bansko-bystrickom (50%) Cci
PreSovskom (49,1%) (CramerV=0,099 pri approx. sign. 0,011).

Praca z domu je prijatelnejsia pre tych €o sa citia zdravotne dobre (18,9% odpovedajucich ,urcite
ano“), ne? pre tych so zdravotnymi problémami drzitelov preukazov ZTP (11,1%); relativne viac
v Bansko-bystrickom kraji (21,7%), Trnavskom kraji (26,4%) a Bratislavskom kraji (25,4%).

Docasné zamestnanie prijmu skér mladsi 50-54 rocni, nez starsi nad 60 rokov (vyjadrenie Ze ,urcite

nie“ bolo castejsSie ustarSich 33% oproti 27,4% mladsich), skor ti vlepSej zdravotnej kondicii
(vyjadrenie ,,uréite nie“ u tych s preukazom ZTP v 46,7% oproti 28,6% u tych v lepsej kondicii) a skor
v ekonomicky menej rozvinutych regidénoch (vyjadrenia ,urcite ano” u45,3% v Bansko-bystrickom
kraji, 36% v Kogickom kraji, 35,7% v Pre$ovskom kraji), ale aj v Zilinskom kraji (42%) ¢i Nitrianskom
kraji (35,7%).

Sezénnu pracu skoér prijmud ti z menej rozvinutych regiénov (z Bansko-bystrického kraja 45,3%,
z KoSického kraja 36,0% a Presovského kraja 34,5%, ale tie? zo Zilinského kraja 42% a Nitrianskeho
kraja 35,7%, oproti tym z Bratislavského kraja 18,7%, Trnavského kraja 24,5% a Trencianskeho kraja
24%).

Starsi nezamestnani su eSte ochotni — aj ked' v nizSej miere — prijat pracu na zmeny (,uréite ano” +
,skor ano” pre 27,3% z nich) a brat aj nadcasy (26,9%).

Zmenovu pracu skor prijmu muzi (34,6%) neZ zeny (22,5%) (CramerV=0,166, asymp. sign=0,000), ti
v lepej zdravotnej kondicii (31,9%) nei dritelia preukazu ZTP (13,4%) a relativne viac z krajov
Bansko-bystrického (30,6%), Kosického (29,5), PreSovského (27,7%), ale aj Zilinského (37,3%)
a Trencianskeho (33,3%).

Pracu nadcas viac odmietaju (odpovede ,skor nie“ a ,urcite nie”) Zeny (42,9%) nez muzi (33,9%), ti
s hor§im zdravotnym stavom (aZ 62,2% drZitelov preukazov ZTP oproti 32,6% tych €o sa citia dobre),
a byvajuci v krajoch Bansko-bystrickom (35,4%), KoSickom (37,9%), ale aj v kraji Bratislavskom
(57,6%) a Trnavskom (47,2%).

Uskromnit sa na mzde je tiez spdsob ako v konkurencii ostatnych uchadzacov ziskat zamestnanie.
Vtomto ohlade nizSiu mzdu ako mal/a doteraz urlite alebo skér akceptuje 17,9% starsich
uchadzacdov o prace a ist pracovat za minimalnu mzdu neodmieta 22,1% respondentov.

Prijatelnost prace aj za mzdu nizsiu ako v predchadzajiucom zamestnani je viac akceptovana

dlhodobo nezamestnanymi (18,8%) aviac ju odmieta (odpovede ,urcite nie“ a ,skor nie“) 51%
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uchadzacov len kratko nezamestnanych do 3 mesiacov. Takato mzda je skor prijatelnejsia pre osoby
v dobrej zdravotnej kondicii (19,6%) ne? pre dritelov preukazov ZTP (11,1%).
Prijatelnost prace za minimdlnu mzdu tie# narastd s di?kou nezamestnanosti: respondenti kratko

nezamestnani do 3 mesiacov ju odmietaju v miere 53,5%, kym starSi nezamestnani dlhsie ako 1 rok
menej — 46,4% z nich. Predstava zamestnat sa za minimalnu mzdu je prijatelnejsia v ekonomicky
slabsich krajoch — Bansko-bystrickom (27,9%), KoSickom (23,4%), PreSovskom (28,2), nez na zapade
krajiny — v kraji Bratislavskom (6,8%), Trenc¢ianskom (9,3%), Trnavskom (11,3%).

Priblizne tretina (33,4%) starsich nezamestnanych by bola ochotna prijat akdkolvek pracu, najma su

to wuchadza¢i ozamestnanie zekonomicky slabsich krajov Bansko-bystrického, Kosického
a Presovského - cca 17% z nich tak ucini ,,urcite ano“ alebo ,,skor ano“.

Napokon je viacero aktivit, ktoré odmietaju vyuzit star$i nezamestnani. Nepopuldrne medzi nimi je
formalne vzdelavanie - ¢i uz denné alebo externé, taktiez odmietaji moznost prace v rizikovych
podmienkach, pracovat v noci, pracovat ako samostatne zarobkovo ¢innd osoba a nie su ochotni
vykonavat viacero prac sucasne. Napokon akdakolvek mobilita za pracou je pre nich prakticky
nepredstavitelnd, najma pre Zeny a pre tych vo veku tesne pred déchodkom.

Zmeny v aktivitach pre ziskanie zamestnania za poslednych 10 rokov

Ked' sa pozrieme na prijatelnost aktivit vykonanych star$imi za G¢elom zamestnat sa pred 10 rokmi,
v roku 2018 su viditelné zmeny.

Graf 4.1. Porovnanie ochoty v roku 2008 a 2018 vykonat nieco pre ziskanie zamestnania (v % odp.
yurcite ano“ a ,,skér ano”)

m 2008 m2018

Zatial' ¢o v roku 2008 najviac akceptovanymi aktivitami bola docasna praca, praca na zmeny, prdaca
nadcas, sezdénna praca apraca na kratsi pracovny c¢as, vroku 2018 je najviac prijatelny rast
v kvalifikacii (Ci uz cez rekvalifikacie alebo cez ziskavanie novych vedomosti z odboru), praca na kratsi
pracovny ¢as a domdcka praca. Pritom pomerne prijatelna zostala aj praca docasna a sezénna. Vidiet,
Ze velmi klesla ,popularita” prace nadcas, prace na zmeny i prace za minimalnu mzdu (teda Ze starsi
nezamestnani uZz nie su ochotni ist do akychkolvek pracovnych pomerov), anaopak narastla
»popularita” rekvalifikacii, neformdalneho vzdeldvania a domdackej prace.
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5. Suéinnost dradov prace pri nachadzani zamestnania

Délezitym zamerom vyskumu bolo zistit nazory starsich uchadzacov o zamestnanie na pracu Uradov
prace — vcom im pomohli, ako hodnotia ich funkciu pri sprostredkovani dalSej prace aco by
odporucali zmenit ¢i zlepsit v préaci Gradov prace tykajlcej sa podpory zamestnavania starsich.

5.1. Vyuzivanie sluzieb zamestnanosti

Najprv respondenti dostali otazku &i vyuzZili jednotlivé sluzby zamestnanosti a prispevky z ponuky
Uradov préce.

Tabulka 5.1. VyuZivanie sluzieb zamestnanosti na UP star$imi uchadzaémi o zamestnanie (v % odp.)

Typ sluzby zamestnanosti Nie | Jeden- | Viac- | Neod- | Spolu
krat krat | Poved
Informdcie o trhu prace, o volnych pracovnych miestach 9,0 22,8 | 66,8 1,4 | 100,0
Odborné poradenstvo, odborné poradenské sluzby 31,8 31,9 | 33,9| 2,4 |100,0
Aktivacéna ¢innost, prispevok na aktivacné prace 64,9 11,1 21,6 | 2,4 | 100,0
Vzdelavanie, vzdelavacie kurzy a priprava pre trh prace 62,1 25,7 99| 2,2 100,0
Priprava pred zacatim podnikania 91,5 5,1 1,1 2,3 100,0
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost 92,8 3,5 1,3| 2,4 |100,0
Ziskanie pracovného miesta u zamestnavatela s podporou UP | 76,1 13,4 81| 2,4 |100,0
Ucast v programoch a projektoch na podporu zamestnanosti | 58,0 25,4 | 143 | 2,3 100,0
Prispevok na dochadzku za pracou 89,2 6,9 1,5 2,3 100,0
Prispevok na podporu mobility (prestahovania) za pracou 95,5 0,8 1,2| 2,5 |100,0

Najcastejsie starsi uchadzaci o zamestnanie ziskali informdcie o trhu prace avolnych pracovnych

miestach — az dve tretiny z nich tuto sluzbu vyuZilo viackrat.
Véacsina respondentov uviedla, Ze dostali aj odborné poradenstvo ¢i odborné poradenské sluzby

(relativne viac to vyuzili respondenti z vacsich miest — CramerV=0,117 pri approx. sign. 0,000).
Ostatné sluzby a prispevky uz vyuzila menej ako polovica starsich uchadzacov o zamestnanie.
Uéast v programoch a projektoch na podporu zamestndvania zaZilo aspofi raz 39,7% respondentov.

Takuto podporu vyuZili viac ti s niz§im vzdelanim (ale nie a7 69,4% o0s6b sVS vzdelanim), viac
v obciach amensich mestdch (ale nie az 66,3% osOb zmiest nad 10 tis. obyvatelov) aviac
respondenti z menej rozvinutych regiénov (pomoc vyuzilo 50% resp. z Bansko-bystrického kraja,
44,4% z KoSického kraja, 37,2% z PreSovského kraja a tiez 42,6% z Nitrianskeho kraja).

VyuZitie vzdeldvania a pripravy pre trh prace deklarovala viac ako tretina respondentov (35,6%). Viac

to bolo v ekonomicky slabsich regiénoch — v Banskobystrickom kraji 38,2% respondentov, v KoSickom
kraji 39,8% a v PreSovskom kraji 39,6% respondentov.
Diferencovane bola vyuzivana aktiva¢na ¢innost a prispevok na aktivaéné prace. Viac ho dostali starsi

uchéddzadi o zamestnanie s niz$im vzdelanim (50% UoZ so zékladnym vzdelanim oproti 7,6% UoZ s VS
vzdelanim, pritom CramerV dosiahol hodnotu 0,233 pri approx. sign. =0,000). Vo vysSej miere to
vyuzili robotnicke profesie a menej duSevne pracujuci (41,7% remeselni pracovnici oproti 16,3%
Specialistov). Viackrat tuto podporu vyuzili byvali pracovnici v polnohospodarstve (32,7% z nich),
v priemysle (23,5%), stavebnictve (37%), v ubytovacich a stravovacich sluzbach (21%) a vo verejnej
sprave a socidlnom zabezpeceni (21,4%). TaktieZ viackrat aktivacné prace pre starSich respondentov
boli vyuZité v zaostalejSich regidnoch krajov Bansko-bystrického (27,4% respondentov), KoSického
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(26,4%) a PreSovského (27,3%). Viackrat sa tychto aktivit zucastnili respondenti svazinymi
zdravotnymi problémami (23,2% z nich).
Pre cca 21,5% starSich nezamestnanych uUrady prdce podporili ziskanie pracovnych miest

u zamestnavatelov. Viac Uspesni v tomto boli uchadzadi s nizsim vzdelanim (24,9% vyucenych oproti
13,6% s VS vzdelanim).
Len malo podporenych starSich nezamestnanych bolo uvadzanych v ramci pripravy pred zacatim

podnikania &i poskytnutim prispevku na samostatnu zarobkovu €innost — prakticky len byvali SZCO to
uvadzali (24,3% z nich). Takisto malo respondentov uvadzalo vyuZitie prispevku na dochddzku za
pracou (najma predtym pracujlci v priemysle — 13,1% z nich, v stavebnictve — 9,3%, v obchode —
7,4%, v administrativnych Cinnostiach — 11,1%, v zdravotnictve a socidlnej pomoci — 12,5% z nich).
A este menej ich uvadzalo vyuzitie prispevku na prestahovanie za pracou (len 2% resp.).

5.2. Prinosy Cinnosti a podp6r vykonavanych uradmi prace
UZitoénost pomerne pestrej aktivity dradov prace v suvislosti s podporou zamestnavania hodnotili
star$i nezamestnani v otazke ,Prosim ohodnotte, aké prinosy pre starSich uchadzacov o zamestnanie

maju aktivity a podpory z Uradov prace”. V nasledovnej tabulke 5.2. je prehlad hodnotenia.

Tabulka 5.2. Hodnotenie uZitocnosti aktivit Uradov prace (v % odp.)

V &om s uzitoéné UP a Rok 2018 Rok | Rok

nakolko 2018 | 2008
Urcite | Skor | Skor | Urcite | Neodpo- | Spolu Urcite ano +

ano ano | nie nie vedal/a skor ano

Pomd&zu najst zamestnanie 17,1 |1 42,4 | 32,4 7,0 1,1 100,0 59,5 59,8

Zlepsia vyhliadky na 13,1 | 48,5 | 29,5 6,8 2,2 100,0 61,6 62,8

zamestnanie

Pomdzu ziskat zruénosti 13,6 | 48,2 | 27,7 8,2 2,2 100,0 61,8 61,0

Pomo&zu udrzat pracovné 15,8 | 46,7 | 27,1 8,2 2,2 100,0 62,5 68,9

navyky

Pom6zZu vytvorit potrebné 11,9 | 38,5 | 35,6 11,8 2,2 100,0 50,4 62,0

kontakty

Je to strata ¢asu a namahy 8,5 18,6 | 35,8 34,6 2,4 100,0 27,1 25,5

Z Udajov je zrejmé, Ze respondenti vroku 2018 priblizne rovnako hodnotili Styri rozlicné aspekty
uzitoénosti prace Uradov prace — Ze aktivity Uradov prace pomdziu najst zamestnanie, zlepsia
vyhliadky na zamestnanie, pomozu ziskat zru¢nosti audrzat pracovné navyky. O pozitivnych
Ucinkoch v tychto oblastiach prace UP (vyjadrenych odpovedami ,urcite ano“ a ,skor ano“) je
presvedcéenych Sest z desiatich starSich uchadzacov o zamestnanie. O nie¢o menej respondentov —
piati z desiatich — veri, e UP pomdzu vytvorit potrebné kontakty, aby si star$i uchadzaci mohli najst
pracu. Len asi $tvrtina respondentov bola skepticka a neverila v uZito¢nost aktivit UP pre podporu
starsich, ked'sa vyslovila, Ze je to strata ¢asu a namahy.

V porovnani so situaciou pred 10 rokmi dostdvame podobné vysledky, vSak v sucasnosti v roku 2018
oproti roku 2008 poklesla dévera star$ich nezamestnanych v uZito¢nost aktivit UP ¢o sa tyka udrzania
pracovnych navykov a vytvarania potrebnych kontaktov (pozri Graf 5.1.)
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Graf 5.1. Porovnanie hodnotenia rozli¢nych aspektov uzitoénosti aktivit UP (odpovede ,uréite ano“ a
,skoér ano“ spolu) v % odp. v r. 2008 a 2018
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Podrobnejsia analyza Udajov z aktudlneho prieskumu 2018 ukazala nasledovné.

Dovera v uzitocnost aktivit UP, 7e tieto pomdZu ndjst zamestnanie pre starSieho uchadzada o

zamestnanie je viac uvzdelanejSich neZz utych starSich nezamestnanych, ktori maju zakladné
vzdelanie (odpovede ,urcite ano“ a ,skor ano“ v pripade oséb so zakladnym vzdelanim boli spolu
50%, kym u tych s vyuéenim v 65,9% pripadoch a tych so strednym a VS vzdelanim na Grovni 59,9%
odpovedajlcich). V takuto funkciu aktivit UP viac veria respondenti predtym pracujuci v riadnych
pracovnych pomeroch (cca 60%) neZ respondenti na docasnych Ciastkovych tvazkoch (len 46,8%
z nich). Skeptickejsi su v tejto oblasti respondenti byvajici v ekonomicky slabsich regiénoch (oproti
priemeru cca 60% v Bansko-bystrickom kraji sa vyslovilo pozitivne 50,9%, v KoSickom 54,4%
av PreSovskom kraji 54,5% respondentov, Ze aktivity UP pomdiu ndjst zamestnanie). Viac
optimistickejsi su ti relativne mladsi — 61,3% vo veku 5-54 rokov oproti 55,7% vo veku 60+ rokov.

Aktivity UP za ucelom zlep3enia vyhliadok na zamestnanie hodnotia pozitivnejsie mladsi respondenti
(63,9% vo veku 50-54 rokov odpovedalo ,urcite ano“ a ,,skér ano“ oproti 55,1% respondentov vo
veku 60 aviac rokov). Menej optimisticki si vtomto starsi uchadzadi ozamestnanie byvajuci

v ekonomicky slabsich regionoch (53,8% z Bansko-bystrického kraja, 55,6% z KoSického kraja a 59,1%
z PreSovského kraja oproti napr. 71,1% zo Zilinského kraja).

To, ze aktivity UP pomdZu ziskat zru€nosti, to uviedli viac mladsi z nasho vyberového suboru — , urcite

ano“ a ,,skor ano” odpovedalo 63,7% odpovedajlcich vo veku 50-54 rokov oproti 57,3% starsich ako
60 rokov. O nieco pozitivnejsie tento efekt aktivit UP hodnotili muzi (63,9%) ne? zeny (58,7%), aviak
menej ti s VS vzdelanim (57,6%) nez osoby s niz$im vzdelanim (cca 62%). Nizsie tento Gcinok aktivit
UP hodnotili v Bansko-bystrickom kraji (59,9%) a v Pre$ovskom kraji (56,3%). Je zaujimavé, ze starsi
uchadzadi o zamestnanie prichadzajlci z verejného sektora vo vyssej miere verili, e aktivity UP
pomoOzu ziskat zru€nosti (66,5%) nez respondenti prichadzajuci zo sukromného sektora (58,9%).

Uginok aktivit UP, e pom6?u udrZat pracovné navyky deklaruji vo vy3sej miere mladsi respondenti

(odpovede ,urcite ano” a ,,skér ano” na urovni 63,7% u vekove]j skupiny 50-54 rokov oproti 55,6%
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u vekovej skupiny 60+ rokov). Menej v tento efekt aktivit UP veria star$i uchadzadi o zamestnanie
s VS vzdelanim (59,4%) a ti ¢o byvaju v PreSovskom kraji (59,6%).

Schopnost aktivit UP vytvdrat potrebné kontakty ocenili star$i uchadzaci o zamestnanie v aktualnom

prieskume nizsie ako tomu bolo pred 10 rokmi. NizSiu doveru v tomto ohlade ,maju na svedomi”
muzi (odpovede ,urcite ano“ a ,skér ano“ dalo 48,1% muZov a 52,1% Zien), ti s nizkym vzdelanim
(42,7% resp. so zakladnym vzdelanim, ale uz 52,2% resp. vyucenych, 53,5% so strednym vzdelanim
a 50% s VS vzdelanim), a starsi (52% vo veku 50-54 rokov, ale len 46,4% vo veku 60+ rokov).

Aktivity UP na podporu starich uchadzacov o zamestnanie vi&$ina respondentov nepovaiuje za
stratu ¢asu a ndmahy. V tomto ohlade sa v3ak kritickej$ie vyjadrili respondenti s VS vzdelanim (35,3%

oproti priemeru 27,1% odpovedajucich ,uréite dano“ a ,skor ano“) arespondenti z ekonomicky
slabsich regiénov (33,4% z Bansko-bystrického kraja, 31,4% z KoSického kraja a 30% z PreSovského
kraja). Ale napr. starsi uchadzaci o zamestnanie z krajov Bratislavského, Trencianskeho ¢i Trnavského
hodnotia aktivity UP ako stratu ¢asu a ndmahy len v nizkej miere - 17%, 10,6% a 15,1% respondentov.

5.3. Odporucania pre aktivity Gradov prace

Starsi uchadzaci o zamestnanie maju vela skidsenosti zo spoluprace s Uradmi prace, a preto sa priam
ponukala moznost prezvediet sa ¢o vaésina z nich odporuca pre zlep$enie prace samotnych UP. Bola
poloZend otazka ,Na zaklade Vasich skisenosti, ¢o by mali Urady prace robit na podporu zamestnania
ludi vo veku nad 50 rokov ? Co by im najviac pomohlo, aby sa mohli zamestnat ?“ Respondenti mohli
vybrat najviac tri odpovede z predloZzenych $trnastich rozlicnych mozZnosti. Vaésina respondentov
skutocne aj vybrala tri také moznosti a vysledok mozno vidiet v tabulke 5.3.

Tabulka 5.3. Odporucania pre aktivity na zlepSenie zamestndvania starSich uchadzacov o zamestnanie
v % odpovedajucich ,,ano” (respondenti mohli uviest aZ 3 odporucania, preto sucet je viac ako 100%)

Ano
Hladat a ponukat pracu 13,6
Hladat a ponukat pracu primerant veku, vzdelaniu a zdravotnému stavu 59,6
Hladat a ponukat pracu v mieste bydliska 38,4
Uprednostiiovat starsich uchadzacov (rezervacia pracovnych miest atd’ 11,9
Hladat a ponukat pracu, kde sa da redlne zamestnat 20,6
Vytvarat pracovné miesta aj pre starsich v spolupraci s firmami 38,7
Vytvarat pracovné miesta — podporovat integra¢né podniky 4,9
Motivovat zamestnavatelov — nizsie odvody/bonusy za zam. starsich 33,9
Vyvijat tlak na zamestnavatelov cez zakony, pokuty atd. 13,3
Zlepsit pristup uradnikov — viac Ustretovosti a empatie k starsim klientom 2,8
Radit star$im uchadzacom, informovat o prispevkoch, narokoch 3,2
Pomahat stars$im UoZ pri vybavovani Ziadosti, so Zivotopisom, pri pohovoroch | 2,7
Ponukat viac kurzov na rekvalifikaciu starsich uchazacov 4,7
Stat, vlada a mesto by mali viac podporovat rast ekonomiky 10,4

Najviac sa respondenti zhodli na tom, Ze treba hladat a ponukat pracu primerand veku, vzdelaniu

a zdravotnému stavu starSieho uchddzaca o zamestnanie ()59,6%). Nasledne je dblezité, aby to bola
praca v mieste bydliska (38,4%). Viac ako tretina respondentov (38,7%) odporuca vytvarat pracovné
miesta v spolupraci s firmami aj pre starSich atiez viac ako tretina (33,9%) odporuca motivovat
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zamestnavatelov ked zamestnaju starSich — napriklad cez zniZzenie odvodov alebo zavedenim
bonusov. Vyse 20-percentnld podporu ziskal navrh hladat aponukat pracu, kde sa da redlne
zamestnat. ESte dalSie 4 odporuidania ziskali viac ako 10 percentnd podporu — hladat a ponukat pracu
(13,6%), uprednostriovat starSich uchadzaCov pri zamestnavani (11,9%), vyvijat tlak na
zamestnavatelov — zakonmi, pokutami (13,8%) a celkove podporovat ekonomiku (10,4%).

Ked sa pozrieme na odporucania z roku 2012 (prieskum Butorova 2013), potom vidime, Ze sa v

sucasnosti zvysila naliehavost ponukat zamestnanie v mieste bydliska, viac sa dnes zddraziiuje
tvorba pracovnych miest pre starSich v spolupraci s firmami a naopak mierne poklesla naliehavost
vyvijania tlaku na zamestnavatelov aby zamestnali starSich. Prieskum z roku 2012, kde respondenti
vybrali len jedno odporucanie z navrhovanej ponuky, zdoraziiuje na prvom mieste potrebu hladania
a ponukania prace (14,6%), dalej ponukat zamestnanie primerané veku, vzdelaniu a zdravotnému
stavu (11,8%), dalej je potrebné motivovat zamestnavatelov aby zamestnali starSich (9,1%), ponukat
taku pracu kde sa da realne zamestnat (8,2%), vyvijat tlak na zamestnavatelov (7,3%) a Ze $tat, vlada
a mesta by mali viac podporovat rast ekonomiky (5,5%). Menej ako 5% vtedy ziskali ndvrhy — vytvarat
pracovné miesta aj pre starsSich v spolupraci s firmami, podporovat Specidlne podniky (chranené
dielne, $tatne podniky, aktivacné préace), ponukat pracu v mieste bydliska, ponutkat viac kurzov na
rekvalifikdciu starsich, zlepsit pristup Uradnikov kstarS$im uchadzalom o zamestnanie,
uprednostriovat starsich, poskytovat rady o narokoch na prispevky a pomahat starsim pri vybavovani
Ziadosti ¢i pri pohovoroch.

Podrobnejsie analyzy vysledkov prieskumu 2018 ukazuju nasledovné.

Najéastejsie odporucanie (59,6%) hladat pracu primeranu veku, vzdelaniu a zdravotnému stavu bolo

deklarované konsenzudlne vsetkymi typmi respondentov , avSak o nieco viac to zdoraziiovali Zeny
(62%) nez muzi (56%).
Poziadavky na hladanie a ponukanie prace v mieste bydliska uZ boli rozdielne. Na dostupnosti prace

v mieste bydliska viac zalezalo starSim s niz$im vzdelanim (50,5% so zdkladnym vzdelanim, 43,8%
vyuéenych, 35,8% so strednym vzdelanim a len 21,8% s VS vzdelanim). Viac tento aspekt zddrazriovali
robotnici neZz dusevne pracujuci (39,6% remeselnikov, 47% operatorov a 48,3% nekvalifikovanych),
atiez ti so zdravotnymi problémami (43,9% svdainymi zdravotnymi problémami). Aj regiondlny
rozmer tu zohrava svoju rolu, ked pracovat nie daleko od bydliska chct najmé& obyvatelia ekonomicky
zaostalejsich krajov (47,6% z Bansko-bystrického kraja, 44,1% z KoSického kraja, 40,9% z PreSovského
kraja.

StarSi uchadzaci o préci sa prakticky zhodli (38,4%) na potrebe motivovat zamestndvatelov (napr.

nizsSimi odvodmi, pripadne bonusmi za zamestnavanie starsich) — bez osobitnych rozdielov medzi
rozlicnymi typmi respondentov.
Vyrazné bolo aj odporicanie vytvarat pracovné miesta v spolupraci s firmami aj pre starsich (38,7%),

o nieco viac to zdérazriovali byvali zamestnanci administrativy (45,7%), pracovnici verejnej spravy
a socidlneho zabezpecenia (51,4%) a skolstva (51,2%).
Volanie 20,6% respondentov, Ze treba pre starSich hladat apondkat priacu kde sa da redlne

zamestnat_eSte viac zaznievalo od tych mladsich (25,2% vo veku 50-54 rokov), od tych Co sa citia
zdravotne dobre (26,2%) a od obyvatelov vacsich miest (napr. 27,3% obyvatelov miest 50 tis. az 100
tisic obyvatelov a 31,8% od obyvatelov Bratislavy ¢i Kosic).

Uprednostriovat starsich pri zamestnavani uchadzacov o zamestnanie odporuca 11,9% respondentov,

najma zo zapadu Slovenska (20% z Trencianskeho a 24,5% z Trnavského kraja, naopak relativne
menej to odporucaju respondenti z Bansko-bystrického (7,1%) a KoSického (8,4%) kraja.
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Centralizaciu pristupu a metédd podpory zamestnavania starSich odporuca 13,8% tych, ktori
odporucaju vyvijat tlak na zamestnavatelov cez zdkony, viac je to na zapade Slovenska (25,4%

z Bratislavského kraja, 20,8% t Trnavského kraja a 20% z Trencianskeho kraja) a relativne viac osoby
s vaznymi zdravotnymi problémami (19,8%). Dal3ich 10,4% respondentov odport¢a podporovat rast

ekonomiky (mal by to robit $tat, vlada i samosprava) ako vhodny nastroj podpory zamestnaviania
starSich ludi. Viac sa to snaZia presadit star$i uchadzadi ozamestnanie zo sukromného sektora
(11,1%) a najma byvali SZCO (19%).

Vseobecne hladat a ponukat pracu radi uradom prace 13,6% starSich uchadzafov o zamestnanie,

najma ti s dobrou zdravotnou kondiciou (19,6%).

Zaver

Prieskum prindsa cely rad zaujimavych udajov o situdcii starSich uchadzadov o zamestnanie na
meniacom sa slovenskom trhu prace. Snad najzaujimavejsim je Gdaj o zmene spravania sa pri hladani
si prace. Vroku 2018 uz nie su starSi pracovnici aZz vtakej vysokej miere ohrozovani
restrukturalizaciou podnikov ako tomu bolo v obdobi krizy a kratko po nej. Sucasna situacia na trhu
prace otvdra otazku ovacSom zapojeni aj starSich pracujicich, ¢omu vsak brania viaceré
pretrvavajuce faktory. Star$i uchadzadi o zamestnanie poukazuju na pretrvavajuce stereotypy
zamestnavatelov pozerat na pracu starSich sdeSpektom (Udaje o vekovych dévodoch
nezamestnanosti, o odmeranom spravani zamestnavatelov), na druhej strane vsak prizndvaju
nedostatky v svojej zdravotnej i odbornej pripravenosti na pracu. StarSi nezamestnani vSak nie st uz
len v defenzivnom postoji. Signdlom je narast tych, ktori nechcu pracovat za nizke mzdy a narast tych,
ktori si ochotni aktivne si zvysit svoju kvalifikaciu a tak sa stat konkurencieschopnymi oproti mladsim
pracovnikom.

Co sa tyka starich nezamestnanych Zien po patdesiatke, tieto sa vo vela pripadoch vyrovnaju vo
svojich postojoch a aktivitach muZzom. Z pric¢in nezamestnanosti u Zien je osobitny, aj ked zdaleka nie
najdolezitejsSi dbévod konflikt prace a starostlivosti o ¢lenov rodiny. Vyse polovica starSich
nezamestnanych Zien stdle vidi ako vdinu zabranu na trhu prace diskriminacné postoje
zamestndvatelov z titulu pohlavia a dalej to, vo vy$Sej miere ako muzi nemaju potrebné znamosti
a kontakty. Zeny v tejto situdcii su viac ochotné ako muZi pracovat na krat$i pracovny &as, ale nie su
natolko ochotné ako muZi pracovat na zmeny a pracovat nadéas. Zeny vo vys$ej miere ako muzi
ocenuju to, ze im uUrady prace pomozu ziskat potrebné kontakty a zndmosti. V ramci odpordcani pre
zlepsenie Cinnosti Uradov prace Zeny v esSte vysSej miere neZz muzi zddoraziuju potrebu hladat
a nachdadzat pracu primerane veku, vzdelaniu a zdravotnému stavu uchadzacov.

Takmer vo vsSetkych oblastiach — teda ¢o sa tyka pri¢in nezamestnanosti, zdbran opatovného
zaradenia sa na trh prace, ochoty prispdsobit sa poZiadavkdm, ispoluprace s dradmi price — je
evidentny rozdiel v postojoch a aktivitdch starSich nezamestnanych pochdadzajicich z rozdielnych
regionov. Stdle pretrvdvaju rozdiely medzi tymi zo zadpadu krajiny (v regidnoch s lepSimi
ekonomickymi podmienkami) atymi zjuhu avychodu krajiny (teda vregiénoch s horsimi
ekonomickymi podmienkami).
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