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UvoD

Pandémia koronavirusu a ochorenie COVID-19 ukazalo, ako velmi sme nachylni
podlahnut epidémii a aké zniCujuce UcCinky moéze mat na zivot, zdravie,
spolo¢nost, a samozrejme ekonomiku. Velmi jasne sa teraz preukazala
délezitost ochrany pracujucich ludi (a vsetkych 'udi) pred chorobami, najméa na
pracovisku. Ukazalo sa tiez, ze je dolezité investovat do dobrej verejnej
zdravotnej starostlivosti, investovat do dobrych podmienok, nielen pre
zdravotnickych pracovnikov, ale aj ostatnych pracovnikov v prvej linii. Nemenej
doélezitou sa ukazala aj potreba zabezpecit dostatony prijem v chorobe, ako aj
dalsie ustanovenia tykajuce sa ochrany pracovnych miest a miezd
zamestnancov.

Rovnako sucasna epidemiologicka situacia vystavuje isté skupiny zamestnancov
pri plneni pracovnych povinnosti zvySenému riziku nakazy novym druhom
koronavirusu SARS-CoV-2, spdsobujucim ochorenie COVID-19. Ak pride k ich
nakaze, tato skutoCnost by mala mat zasadny vplyv na odSkodrovanie
poskodeného a na jeho naroky vyplyvajuce zo systému socialneho poistenia.
K tomuto postupu vyzyva aj Svetova zdravotnicka organizacia, ktora uvadza, ze
v pripade infikovania sa COVID-19 po expozicii na pracovisku je potrebné
reSpektovat pravo na kompenzacie, lieCbu a rehabilitaciu. Expozicia na
pracovisku by mala mat za nasledok, Ze vysledna choroba bude povazovana za
chorobu z povolania. Kdekolvek na svete vratane Slovenska. Staci len vyuzit
platnu legislativu.

Predkladany bulletin sa zaobera najma analyzou a vyzvami v oblasti uznavania
choroby z povolania, Urazovym priplatkom a odSkodriovanim v suvislosti
s ochorenim COVID-19.






1. Choroba z povolania

Legélnu definiciu choroby z povolania obsahuje ustanovenie § 8 ods. 2 a 3
zakona €. 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o socialnom poisteni), ktory chorobu z povolania definuje ako:

~chorobu uznanu prislusnym Specializovanym pracoviskom podla osobitného
predpisu (ktorym je zékon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €.
204/2014 Z. z.) zaradenu do zoznamu chordb z povolania uvedeného v prilohe
€. 1, ak vznikla za podmienok uvedenych v tejto prilohe zamestnancovi pri pineni
pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh alebo v priamej suvislosti s ich plnenim;
alebo ak vznikla fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2 pri Cinnostiach uvedenych

v tomto ustanoveni alebo v priamej suvislosti s tymito ¢innostami.”

Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zistena pred jej zaradenim do
zoznamu chordb z povolania, najviac tri roky pred dfiom jej zaradenia do tohto
zoznamu. Zodpovednost zamestnavatela za chorobu z povolania zamestnancov
je zalozena na objektivnom principe, t. j. aj v pripade, ak vykonal a zabezpedil
vSetky preventivne opatrenia.

Prvou, zakladnou podmienkou pre priznanie choroby z povolania je vznik
choroby v priamej suvislosti s vykonom prace alebo vplyvom pracovného
prostredia (to, &i to tak je, posudzuje lekar — Specialista z odboru pracovné
lekarstvo).

Druhou podmienkou je, aby choroba bola uvedend v zozname chorbéb z
povolania, ktory tvori prilohu ¢. 1 zakona o socidlnom poisteni'. V tomto zozname
su zaroven upravené aj podmienky vzniku jednotlivych chordb z povolania.

Zber a spracovanie dat o vyvoji chorob z povolania a ohrozeni chordb z povolania
na Uzemi Slovenskej republiky realizuje NCZI (Narodné centrum zdravotnickych
informacii), ktorych vysledky prezentuje prostrednictvom kazdoro€nych
$tatistickych vystupov?.

1 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-461
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http://www.nczisk.sk/Statisticke_vystupy/Tematicke_statisticke_vystupy/Choroby povol
ania_alebo_ohrozenia_chorobou_povolania/Pages/default.aspx
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Z najnovsich vysledkov, ktoré znazornuje graf, vyplyva, ze za rok 2019 bolo
hlasenych 347 novozistenych pripadov choréb z povolania a profesionalnych
otrav. Oproti roku 2018 bol pocet pripadov vyssi o 39, av8ak v porovnani s rokom
2017 bol zaznamenany pokles o 7 pripadov. Vyvoj poCtu chordb z povolania
a ohrozeni chorobou z povolania je v grafe €. 1.

G 1 Vyvoj poctu chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania
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Graf ¢. 1 Vyvoj poctu chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania
Zdroj: NCZI, 2020

Na celkovom pocte sa muzi podielali 54,2 % a zeny 45,8 %. Oproti
predchadzajucemu roku bol pocet vy$si o 39 (muzi 1 pripad, Zeny 38 pripadov).
Prejavilo sa to aj narastom incidencie po prepocitani na 100 000 pracujucich z
12,0 vroku 2018 na 13,4 v roku 2019. V roku 2019 bolo nahlasenych 8 ohrozeni
chorobou z povolania (G 1), mensi vyskyt bol zaznamenany len v roku 2018 (7
pripadov). Hlasené boli zo zdravotnickych zariadeni Trnavského (3), Zilinského
(3), Bratislavského (1) a KoSického (1) kraja.

NajcastejSie hlasené choroby z povolania v roku 2019 boli:

— ochorenie koncatin z dlhodobého, nadmerného a jednostranného zatazenia
(polozka €. 29 zoznamu chordb z povolania) bolo hlasené u 181 zamestnancov,
t.j. 52,2 % zo vSetkych hlasenych choréb z povolania v SR,

4



— ochorenie kon¢atin z vibracii (polozka ¢. 28 zoznamu choréb z povolania) bolo
hlasené u 62 zamestnancov, t. j. 17,9 %,

— infek&né, prenosné a parazitarne ochorenie (polozka ¢. 24 a ¢. 26 zoznamu
choréb z povolania) bolo hlasené u 42 zamestnancov, t. j. 12,1 %,

— porucha sluchu z hluku (polozka ¢. 38 zoznamu chordb z povolania) bola
hlasena u 17 zamestnancov, 1. j. 4,9 %,

— kozné choroby (polozka ¢. 22 zoznamu choréb z povolania) boli hlasené u 12
zamestnancov, t. j. 3,5 %, choroba zaprasenia pluc prachom obsahujucim oxid
kremicity

— silikéza (polozka ¢. 33 zoznamu chorbéb z povolania) bola hlasena u 9
zamestnancov, t. j. 2,6 %, — bronchialna astma (polozka ¢. 37 zoznamu chorob
z povolania) bola hlasena u 8 zamestnancov, t. |. 2,3 %.

Do nerizikovej I. a ll. kategorie prac bolo zaradenych 235 (t. j. 67,7 %) chordb z
povolania. NajcastejSimi chorobami v nerizikove] kategorii boli choroby z
dlhodobého, nadmerného a jednostranného zatazenia koncatin — ochorenie
kosti, kibov, §liach a nervov kongatin (148 pripadov; 63,0 %).

Podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti bolo evidovanych najviac
ochoreni hlasenych v priemyselnej vyrobe (137 pripadov, z nich najviac pri
vyrobe motorovych vozidiel, navesov a privesov). Podla profesie sa vyskytovali
hlavne u operatorov stacionarnych strojov a zariadeni (36 pripadov). NajCastejSie
hlasenymi diagnézami nerizikovej kategorie prac boli syndrom karpalneho tunela
(22,6 %), syndrom manzety rotatorov (16,6 %) a lateralna epikondylitida (11,9
%). Podla expozicie — pricinného faktora bola v nerizikovej kategorii najviac
zastupena kategoria biomechanickych faktorov (63,0 %) a z nej opakujuce sa
prace s jednostrannymi pohybmi (61,7 % zo v8etkych faktorov). Do rizikovej ll.
a V. kategorie prac bolo zaradenych 112 (. . 32,3 %) chordb z povolania.

1.1. Choroba z povolania a COVID-19

V suvislosti s epidemiologickou situaciou s pandémiou koronavirusu vyvstala
otédzka, €i mozno nékazu virusom SARS-CoV2 poCas vykonu pracovnych
¢innosti povazovat za chorobu z povolania.
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Pre ochorenie COVID-19 by bolo mozné pouzit polozku Cislo 24 Zoznamu chordb
z povolania — Infek&né choroby a parazitdrne choroby okrem tropickych
infekénych chordb a parazitarnych chordb a choréb prenosnych zo zvierat na
ludi, ktord mozno ziskat pri ,vySetrovani a opatrovani oséb tam, kde je
preukazatelny styk s tymito chorobami alebo s infeknym materialom, ako suc¢ast
plnenia pracovnych uloh alebo Cinnosti“. Takéto zaradenie vSak limituje pripadné
priznanie choroby z povolania pre chorobu COVID-19 len na zdravotnikov,
pracovnikov laboratorii a opatrovatelov.

Z pohladu rizikovych faktorov prace a pracovného prostredia je v kontexte
sucasného epidemiologického ochorenia COVID-19 podstatna Smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES o ochrane pracovnikov pred
rizikami suvisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri praci (dalej len
-omernica“). Uvedena Smernica okrem definicie rizik, povinnosti
zamestnavatela, ako aj zamestnanca pri vystaveni uvedenym rizikam definuje aj
rizikovost biologickych Cinitelov. Podla druhého pododseku Clanku 2. a ¢lanku
18. a prilohy Cislo 3. bodu 7. uvodnych poznamok su Clenské Staty povinné
zabezpecit, aby vSetky virusy, ktoré zatial’ neboli vyhodnotené a zaclenené do
prilohy, boli klasifikované miniméalne v druhej skupine.

V pripade  koronavirusu  spdsobujuceho  ochorenie  COVID-19  ide
pravdepodobne o zaradenie do Stvrtej, teda najrizikovejSej skupiny biologickych
Cinitelov. Ide o ,biologicky Cinitel, ktory sp&sobuje zavazné ochorenie fudi a pre
pracovnikov predstavuje zavazné nebezpecenstvo; mbze predstavovat vysoké
riziko rozsirenia v populacii, oby€ajne pre neho nie je k dispozicii u¢inna profylaxia
alebo liecba“. Pre ilustraciu v prilohe 3 smernice, v Casti ,Virusy“ su priamo
uvedené koronavirusy, vratane akutneho respiratného syndromu suvisiaceho
s koronavirusom SARS a MERS.

O nie¢o zlozitejSia situacia vSak nastava u ostatnych skupin zamestnancov
vystavenych zvySenému riziku nakazy, ktori ale nevykonavaju prace podlfa
poloZky €. 24 prilohy 1 zakona o socialnom poisteni. V tychto pripadoch je
potrebné poukazat na Smernicu.

V prilohe 1 je uvedeny indikativny zoznam Cinnosti (potencialne rizikovych prac),
v ktorom suU uvedené aj prace v zavodoch na likvidaciu odpadov a prace
v CistiCkach odpadovych vad. Navyse, v Uvodnej poznamke tejto prilohy sa pise,
ze ,ak vysledok posudenia rizika vykonaného v sulade s ¢lankom 3 a Clankom 4
ods. 2 tejto smernice poukazuje na neumyselné vystavenie ucinkom biologickych
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Cinitelov, mali by sa zvazit pripadné iné pracovné ¢innosti, ktoré nie su zahrnuté
v tejto prilohe®.

Podla tohto ustanovenia by mali zamestnavatelia minimalne v Specifickych
oblastiach ¢innosti (Skolstvo, obchod, doprava a podobne) realizovat posudenie
rizika poskodenia zdravia zamestnanca neumyselnym vystavenim riziku nakazy
chorobou COVID-19 pri vykone prace.

Pritomnostou nového koronavirusu v odpadovych vodach sa zaoberalo aj
multidisciplinarne odborné plénum, ktoré zorganizovala Bratislavska vodarenska
spolo¢nost. To konstatovalo, Ze ,,vSetky dostupné informacie potvrdzuju, ze kym
pitna voda vo verejnych vodovodoch je bezpecna, v odpadovych vodach sa
mozu vyskytovat malé sekvencie virusu SARS-CoV-2. Dnes sa na sto percent
nevie, Ci su tieto Castice virusu pre ludi nebezpecné.*

V pripade koronavirusu SAR-COV-2 spdsobujuceho ochorenie COVID-19 by
malo ist o zaradenie do Stvrtej, teda najrizikovejSej skupiny biologickych Cinitelov
- ,biologicky Cinitel, ktory spdsobuje zavazné ochorenie ludi a pre pracovnikov
predstavuje zavazné nebezpeCenstvo; mobze predstavovat vysoké riziko
rozSirenia v populacii, oby¢ajne pre neho nie je k dispozicii u¢inna profylaxia
alebo liecba". (v Prilohe llI, ktord tvori zoznam klasifikovanych Cinitelov, o ktorych
sa vie, ze spbsobuju infekciu fudi, v Casti ,Virusy“ su priamo uvedené aj
koronavirusy).

Preukazanie priamej suvislosti s vykonom prace je v aktualnej situacii pomerne
jednoduché. Prebiehajuce testovanie obyvatelov Slovenska, ako aj realizované
opatrenia smerujuce k obmedzeniu mobility su faktory, na zaklade ktorych je
takmer jednoznacne mozné preukazat, ze ludia chorobu COVID-19 ziskali prave
v suvislosti s vykonom svojej prace. Ak teda dbjde k expozicii a nakaze
koronavirusom SARS-CoV-2 na pracovisku, malo by jednoznacne ist o chorobu
z povolania, pri ktorej ma zamestnanec narok na odsSkodnenie (vratane straty na
zéarobku po dobu lie¢enia) vzdy, teda bez ohladu na dizku praceneschopnosti.
Dalsie naroky bude potrebné posudzovat v zavislosti od toho, &i pdjde o chorobu
bez dlhodobych (trvalych) nasledkov, alebo v jej dbsledku déjde k zmene
pracovnej schopnosti zamestnanca.

Z pohladu podmienky pre priznanie choroby z povolania pre inych
zamestnancov ako v predchadzajucom pripade a jej zaradenia do prilohy €. 1
zakona 461/2003 Z. z. su mozné dva pristupy.
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Prvym je rozsirenie podmienok vzniku Choroby Z povolania pri polozke 24. Ide ale
o legislativny proces, ktory moze byt zdihavy.

Minimalne docasne je mozné vyuzit druhy pristup. Chorobou z povolania méze
teoreticky byt aj akakolvek ina choroba, aj ked' nie je priamo uvedena v prilohe
€.1 zakona 461/2003 Z. z. Ide o bod 47 uvedenej prilohy. Podla tohto bodu méze
ist o ,iné poskodenie zdravia zprace“, ktoré je spbsobené chorobou
neuvedenom v tomto zozname. Malo by ist o chorobu, ktord vznikla ,pri
vykonavani prace a ktora je preukazatelne a v porovnatelnej miere s inymi
chorobami z povolania uvedenymi v tomto zozname v pricinnej suvislosti so
zistenym poskodenim zdravia a tato suvislost je uznana celoslovenskou komisiou
pre posudzovanie chordb z povolania®. Tento postup je procesne jednoduchsi.

Okrem uvedenych skupin zamestnancov je mozné priznat chorobu z povolania
aj vSetkym zamestnancov, ktori ziskali ochorenie Covid-19 v ramci sluzobnych
ciest.

Dnia 3. 11. 2020 Narodna rada SR schvalila viadny navrh zakona, ktorym sa
dopifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,novela zakona o socialnom poisteni“), o ktorom rokovala v

skratenom legislativnom konani.

Ministerstvo zdravotnictva SR v polovici januara 2021 zverejnilo metodicky
pokyn, ako postupovat v pripade hlasenia choroby z povolania COVID-19
v sUlade s ustanoveniami zakona ¢.461/2003 Z. z.o socidlnom poisteni
v platnom zneni.

Choroba COVID-19 sa uznava a nahlasuje ako choroba z povolania u
pracovnikov s klinickymi prejavmi ochorenia a laboratorne potvrdenou diagnozou
COVID-19, ktori v inkuba¢nej dobe tohto ochorenia sa nim nakazili pocas prace,
kde je preukazany kontakt s tymto ochorenim alebo prisli do styku s infekEnym
materialom ako sucastou plnenia pracovnych uloh alebo pracovnych ¢innosti.

Na dokladovanie choroby z povolania sa pozaduju laboratorne vySetrenia, okrem
iného testy RT-PCR, antigénové testy musia byt potvrdené RT-PCR testmi. Ako
povinny podklad k uznaniu choroby z povolania Specializovanym pracoviskom
(pracovisko klinického pracovného lekarstva a klinickej toxikologie) je odborné
stanovisko z preSetrenia pracovnych podmienok a spdsobu prace posudzovane;
osoby pri podozreni na chorobu z povolania. Vlastné presetrenie sa zameriava
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cielene na mozné suvislosti pre vznik ochorenia pri praci v obdobi 14 dni pred
vznikom ochorenia COVID-19 a zaroven na vylu¢enie mozného komunitného
prenosu pri vzniku ochorenia COVID-19.

V zmysle novely zakona o socialnom poisteni je mozné chorobu COVID-19 uznat
a hlasit ako chorobu z povolania u pracovnikov s klinickymi prejavmi ochorenia a
laboratérne verifikovanou diagnézou COVID-19, ktori v inkubacnej dobe tohto
ochorenia prisli pri praci, kde je preukazany kontakt s ochorenim alebo infek&nym
materialom ako sucast plnenia pracovnych uloh alebo pracovnych ¢innosti.

Pokial pracovnik bol pozitivne testovany na pritomnost COVID-19 bez klinickych
prejavov ochorenia COVID-19, nejde o chorobu z povolania.

Klinickymi priznakmi ochorenia su najma:

- horucka nad 38 °C,

- kasel,

- stazené dychanie,

- nahly nastup straty ¢uchu, chuti alebo porucha chuti,
- bolest svalov,

- bolest hlavy,

- Unava, malatnost.

Pomocné a laboratérne znamky ochorenia su najma:

- RTG alebo USG dbkaz, vykazujuci lézie kompatibilné s COVID-19,

- jednoznacny dbkaz etiolégie ochorenia s pozitivitou mikrobiologickych
vySetreni (RT-PCR alebo antigénovych rychlotestov). Antigénovy rychlotest ale
musi byt konfirmovany RT-PCR.

Podkladom k uznaniu choroby z povolania Specializovanym pracoviskom, ktorym
je pracovisko klinického pracovného lekéarstva a klinickej toxikoldgie, je odborné
stanovisko z preSetrenia pracovnych podmienok a spdsobu prace posudzovane;
osoby pri podozreni na chorobu z povolania, ktoré vykona prislusny organ
verejného zdravotnictva na zaklade ziadosti lekara Specializovaného pracoviska
(§ 31a ods. 4 zakona 355/2007 Z.z. o ochrane podpore a rozvoji verejného
zdravia).

Vlastné preSetrenie sa zameria cielene na mozné suvislosti pre vznik ochorenia

pri praci v obdobi 14 dni pred vznikom ochorenia COVID-19 a zaroven na

vyluCenie mozného komunitného prenosu pri vzniku ochorenia COVID-19. V
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pripade, ze su splnené podmienky pre uznanie choroby z povolania, ochorenie
COVID-19 sa hlasi ako choroba z povolania pod polozkou 24 Zoznamu choréb z
povolania (Priloha €. 1 k zékonu ¢. 461/2003 Z. z.) ,Infekéné choroby a
parazitarne choroby okrem tropickych infekénych chordb a parazitarnych choréb
a chordb prenosnych zo zvierat na fudi®.

Rozsah udajov zo zdravotnej dokumentéacie pacienta s ochorenim COVID-19:

1) Datum vysetrenia

2) Anamnéza

a) Pracovna anamnéza - posledny zamestnavatel, vykonavana praca,
pravdepodobny zdroj nakazy — kontakt s konkrétnym pacientom

b) Osobna anamnéza — chronické ochorenia, pre ktoré je pacient dlhodobo
lieCeny

c) Terajsie ochorenie — popis subjektivnych priznakov

3) Objektivny nalez

a) Fyzikalne vySetrenie (minimalne v rozsahu - spojovky, oropharynx, auskultacia
srdca a pluc, telesna teplota, TK, pulz)

4) Laboratdrne a pomocné vySetrenia

a) Povinné - vysledky vySetrenia na COVID 19 (RT-PCR),

b) Fakultativne - laboratorne a pomocné vysetrenia (FW, KO+dif., radiologické
alebo USG vySetrenie pluc, ak bolo robené)

5) Diagndza podla MKCH 10 - ¢islom, slovom (UO7.1 - potvrdena infekcia
CQOVID-19)

©) Terapia, kontroly

7) Datum PN a/alebo datum hospitalizacie

8) Podpis a peciatka. Prilohou je lekarsky nalez alebo prepustacia sprava.

Kym pominie nadzovy stav

Problémom pri priznavani choréb z povolania je aktualne vyhlasenie nudzového
stavu. Podla ods. 17 § 31a zakona 355/2007 Z. z. v Case krizovej situacie (Co je
v zmysle Terminologického slovnika krizového riadenia aj nudzovy stav
vyhladseny podla zakona 227/2002 Z. z.) Specializované pracoviska neposudzuju
zdravotny stav fyzickej osoby na u€ely priznania choroby z povolania, prislusné
organy verejného zdravotnictva neposudzuju pracovné podmienky a nezasadaju
ani prislusné komisie. Priznanie choréb z povolania bude teda mozné az po
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ukonc&eni krizovej situacie (ods. 18 § 31a zakona 355/2007 Z. z.). To vSak vébec
nebrani tomu, aby si nakazeny a uz vylie€eny zamestnanec uplatnil svoje naroky.

2. Urazovy priplatok a COVID-19

Novela zakona o socialnom poisteni (zakon NR SR &. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov) ustanovila v § 293fea poskytovanie
urazového priplatku pre COVID-19 z ddévodu nakazenia sa koronavirusom, ktory
je mozno poskytnut od 21. novembra 2020. Novela upravuje okruh oséb, ktoré
maju na Urazovy priplatok pre COVID-19 narok, ale aj podmienky na uznanie
poskytnutia tohto priplatku.

Urazovy priplatok je pefiazna opakujlica sa Urazova davka, ktora pokryva stratu
priimu v doésledku vzniku docCasnej pracovne] neschopnosti zapriCinenej
nasledkami pracovného Urazu alebo choroby z povolania. Vznik naroku na
urazovy priplatok je podmieneny priznanim a poskytovanim nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a nasledne nemocenského za
predpokladu, ak do¢asna pracovna neschopnost trva viac ako 10 kalendarnych
dni.

Urazovy priplatok COVID-19

Urazovy priplatok COVID-19 je Urazova davka, ktoru dostane zamestnanec,
ktory je poCas krizovej situacie uznany za doCasne praceneschopného z dévodu
ochorenia COVID-19 a ktorému zamestnavatel potvrdi, Zze ochorenie vzniklo pri
praci, kde je preukazatefny kontakt s tymto ochorenim alebo s infekEnym
materidlom ako sucast plnenia pracovnych uloh alebo pracovnych Cinnosti. Tyka
sa to napriklad zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb ¢i zdravotnych
pracovnikov.

V suvislosti s vyplacanim tejto socialnej davky prebehla celospoloCenska
diskusia o okruhu poberatelov, jej vySke, ale aj o neochote zamestnavatelov
(najma niektorych nemocnic a zdravotnickych zariadeni) ju priznat a potvrdit tak
svojmu personalu skuto¢nost, Ze sa nakazili v praci. Pre problém potvrdzovania,
ze ochorenie COVID-19 vzniklo pri praci, doslo od 10. aprila 2021 k Uprave
formuléacie podmienok pre narok na tento Urazovy priplatok. Podmienka pre
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uznanie naroku na Urazovy priplatok COVID-19 zamestnancovi sa
teraz povazuje za spinenu, ak jeho zamestnavatel potvrdi, Ze ochorenie tomuto
zamestnancovi vzniklo pri praci, kde z povahy prace vyplyva vacsia miera rizika
vzniku tohto ochorenia. Ide 0 zamestnanca, ktory je poCas krizovej situacie
lekdrom uznany za do¢asne praceneschopného z dévodu ochorenia COVID-19.

Kedze v jednotlivych povolaniach nie su pracovnici rovnakou mierou vystavovani
riziku vzniku ochorenia COVID -19, zostava na zamestnavatelovi, aby posudil, Ci
jeho zamestnanec vykonava pracu, pri ktorej je riziko nakazy vyssie. Nad'alej teda
tuto skuto€nost potvrdzuje zamestnavatel. Pre poistenca sa pri uplatneni naroku
na tento Urazovy priplatok v Socialnej poistovni ni¢ nemeni. Doruci potvrdenie od
zamestnavatela aj od lekara a Socialna poistoviia mu Urazovy priplatok COVID-
19 vyplati.

Urazovy priplatok dostane zamestnanec, ktory je po&as krizovej situacie uznany
za docCasne praceneschopného z dovodu nakazy novym koronavirusom a
ktorému zamestnavatel potvrdi, Ze ochorenie vzniklo pri préaci, kde je
preukazatelny kontakt s tymto ochorenim alebo s infek&nym materialom. Tyka
sa to napriklad zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb ¢&i zdravotnych
pracovnikov.

Ak sa spini podmienka uznania choroby z povolania, zamestnanec
dostane priplatok vo vySke 25 % denného vymeriavacieho zékladu. Tym mu
bude spolu s nahradou prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
poskytnutych 80 % jeho hrubého prijmu. Priplatok sa nebude vztahovat na
zamestnancov, ktori maju podozrenie na ochorenie COVID-19. Ide o diagnozu

U07.2- COVID-19, virus neidentifikovatelny.

"Narok na urazovy priplatok s pouzitim tejto fikcie vznikne za predpokladu, ze
zamestnanec je uznany za doCasne praceneschopného pocas krizovej situacie.
Tento narok mu bude trvat aj po skonceni krizovej situacie, a to az do skoncenia
docasnej pracovnej neschopnosti," spresnilo MPSVR SR.

Narok maju podla zakona:

Fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 zakona o socialnom poisteni, ak je poCas
krizovej situacie uznana za doCasne praceneschopnu z dévodu ochorenia
COVID-19, ktoré vzniklo pri vykone cCinnosti uvedenej v § 17 ods. 2 zakona o
sociglnom poisteni, kde je preukazatelny kontakt s tymto ochorenim alebo s
infek&nym materialom ako sucast tejto cinnosti.
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Fyzicka osoba s narokom na uUrazovy priplatok z dévodu vzniku ochorenia
COVID-19 (uvedena v § 17 ods. 2 zakona) je:

a. ziak strednej Skoly, ktory utrpel pracovny uraz alebo ktorému vznikla choroba
z povolania pri praktickom vyuCovani a Student vysokej Skoly, ktory utrpel
pracovny Uraz alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri prakticke;
vyucbe alebo odbornej praxi,

b. vojak dobrovolnej vojenskej pripravy, ktory utrpel pracovny Uraz alebo mu
vznikla choroba z povolania pri vycviku alebo pri plneni dloh denného rezimu,

c. vojak v zalohe zaradeny do aktivnych zaloh, ktory utrpel pracovny uUraz alebo
mu vznikla choroba z povolania po€as pravidelného cviCenia alebo plnenia
Uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

d. fyzicka osoba zdruzena v Dobrovolnej poziarnej ochrane Slovenskej republiky
a v inych obcianskych zdruzeniach, ktora utrpela pracovny uraz alebo jej
vznikla choroba z povolania pri plneni tloh na Useku ochrany pred poziarmi a
¢len banského zachranného zboru, ktory utrpel pracovny Uraz alebo mu
vznikla choroba z povolania pri ¢innostiach tohto zboru,

e. fyzicka osoba, ktora na vyzvu organu verejnej moci alebo velitela zasahu a
podla jeho pokynov, pripadne s jeho vedomim osobne pomaha pri havarii,
zivelnej pohrome a inej mimoriadnej udalosti alebo pri odstranovani ich
nasledkov a pri vykone tychto Cinnosti utrpela pracovny Uraz alebo jej vznikla
choroba z povolania,

f. dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného kriza alebo inej pravnicke]
osoby, ktory utrpel pracovny Uraz alebo mu vznikla choroba z povolania pri
vykone zdravotnickych sluzieb pri Sportovom podujati alebo spoloCenskom
podujati,

g. dobrovolny &len horskej sluzby alebo ina fyzicka osoba, ktori na vyzvu horske;
sluzby a podla jej pokynov osobne pomahali pri zachrannej akcii v teréne a
pri vykone tejto Cinnosti utrpeli pracovny Uraz alebo im vznikla choroba z
povolania.

Statistiky Sociélnej poistovne

Novela zakona o socialnom poisteni v tejto oblasti nadobudla uUc¢innost 21.
novembra 2020, aZz po tomto datume zacali postupne prichadzat Ziadosti. Lehota
na vybavenie ziadosti je 60 dni, Ziadosti sa vybavuju postupne tak, ako
prichadzaju. V tab. ¢.1 je uvedeny stav vyplacania Urazového priplatku COVID-
19 Socialnou poistovriou.
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Tab.¢.1
Prehl'ad vyplacania urazového priplatku COVID-19 Socialnou poistovriou

OBDOBIE Poget zaregistrovanych UPr.COVID-19 Vyplatené
Upr.COVID-19
celkom v likvidacii priznané | nepriznané | zastaven | sumav€ pocet
é

1.11.2020 - | 11980 1992 8931 987 70 1 8699

31.3.2021 402965,30

1.11.2020 - | 74 3 58 1" 2

31.11.2020

1.12.2020 - | 1894 87 1631 163 13 5067,30 64

31.12.2020

1.1.2021 - | 4044 503 3168 334 39 23149590 | 1747

31.1.2021

1.2.2021 - | 3374 1024 2134 210 6 575107,0 3607

28.2.2021

1.3.2021 - | 2595 1150 1279 159 7 591 3282

31.3.2021 390,60

Zdroj: Socialna poistovria, marec 2021, vlastné spracovanie

vysvetlivky:

Stlpec "celkom" obsahuje Udaje o celkovom pocte Ziadosti za pobocku / Ustredie (BOFO)
v danom obdobi

Stlpec "v likvidacii" obsahuje Udaje o Ziadostiach, o ktorych nebolo doposial rozhodnuté
Stlpce "priznané, nepriznané, zastavené" obsahuju Udaje o tych Ziadostiach, o ktorych sa
uz rozhodlo

3. Odskodnovanie za COVID-19

Bohuzial, poCas pandémie doslo aj k mnohym umrtiam v radoch zdravotnickych
pracovnikov Ci zamestnancov v zariadeniach socialnych sluzieb. Na preklenutie
nepriaznivej financnej situacie rodiny, ktora je spbésobena stratou prijmu
posSkodeného, ktory zomrel v dbsledku pracovného urazu alebo choroby z
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povolania, sa poskytuje manzelovi, manzelke a nezaopatrenému dietatu
poskodeného jednorazové odskodnenie.

Vlada SR pripravuje v sucasnosti navrh zakona, ktorého cieflom je vytvorit
institut  jednorazového odSkodnenia pozostalych aj v rdmci zdravotnickeho
povolania, ktoré v aktualnej nepriaznivej situacii zaziva najvacsi napor rizika
ochorenia na koronavirus SARS-CoV-2 v komparacii s inymi povolaniami.

Vzhladom na skuto¢nost, Ze institut jednorazového odskodnenia pozostalych je
v pravnom poriadku Slovenskej republiky zavedeny aj v inych osobitnych
zakonoch, predmetny navrh je sohladom na diferentné postavenie
poskytovatelov  zdravotnej starostlivosti a zdravotnickych pracovnikov v
porovnani s Upravami uvedenymi v osobitnych predpisoch prispdsobeny a
upraveny prave na ucCel jednorazového odSkodnenia pozostalych v ramci
zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Umyslom uvedeného navrhu je stanovenie konkrétnych podmienok
poskytnutia jednorazového odSkodnenia pozostalych vo vyske 58 712,30
eura, na ktory maju narok manzelka (manzel) a deti zomretého zdravotnickeho
pracovnika (podla § 27 ods. 1 a 2 zakona ¢. 578/2004 Z. z.), vodi¢a zachrannej
zdravotnej sluzby a vodi¢a dopravnej zdravotnej sluzby, ktory zomrel v pricinnej
suvislosti s ochorenim COVID-19. V pripade absencie uvedenych subjektov
pripadd narok na poskytnutie jednorazového odskodnenia pozostalych
rodicom zomrelého.

Narok na poskytnutie jednorazového odskodnenia pozostalych vznika
splnenim podmienok podla tohto zakona na zaklade podanej ziadosti
opravneného subjektu do 1 roka od umrtia zdravotnickeho pracovnika, vodica
zachrannej zdravotnej sluzby a vodiCa dopravnej zdravotnej sluzby, ku ktorej
je povinny prilozit doklady preukazujuce vztah pozostalej osoby k zomrelému
(rodny list, sobasny list). Nevyhnutnou sucastou ziadosti o poskytnutie
jednorazového odskodnenia pozostalych je aj umrtny list.

Utelom je taktiez od$kodnenie zdravotnickych pracovnikov v ramci
vykonavania zdravotnickeho povolania, ako aj vodiCov zachrannej zdravotnej
sluzby a vodiCov dopravnej zdravotnej sluzby v pretrvavajucej pandémii
ochorenia COVID-19, kedy s prihliadnutim na vSetky objektivne skutoCnosti
mozno kvalifikovat zdravotnicke povolanie ako najviac  ohrozené infikovanim
sa tymto typom ochorenia v suvislosti s nepretrzitym poskytovanim
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zdravotnej starostlivosti o pacientov v zdravotnickych zariadeniach na uzemi
Slovenskej republiky. V navrhovanej pravnej Uprave sa zaroveri dopina
prechodné ustanovenie z dbévodu moznosti poskytnutia jednorazového
odskodnenia pozostalych v dosledku umrtia zdravotnickeho pracovnika, vodiCa
zachrannej zdravotnej sluzby, vodi¢a dopravnej zdravotnej sluzby, lekara
vykonavajuceho pitvu alebo lekara obhliadajuceho mrtve tela, ktoré nastalo
predo driom ucinnosti navrhovaného zakona.

V navrhovanej pravnej Uprave sa taktiez dopifia ¢innost Uradu pre dohlad
nad zdravotnou starostlivostou, ktory poskytne Ministerstvu zdravotnictva
Slovenskej republiky potvrdenie o tom, ¢i fyzicka osoba urcena osobitnym
zakonom zomrela v pri¢innej suvislosti s ochorenim COVID-19 vzhladom
na stanovené podmienky poskytnutia jednorazového prispevku pozostalych
zakonom, a to na zaklade listu o prehliadke mrtveho tela a Statistického hlasenia
o umrti, spravy o prehliadke mrtveho tela, lekarskej prepustacej spravy alebo
pitevného protokolu.

Navrhom zakona sa taktiez upravuje moznost poskytnut jednorazové
od8kodnenie pozostalych v dosledku umrtia zdravotnickeho pracovnika, vodica
zachrannej zdravotnej sluzby a vodiCa dopravnej zdravotnej sluzby, ktoré
nastalo pred drnom uc¢innosti tohto zakona.

Je potrebné verit, Ze tieto ustanovenia sa Coskoro premietnu aj do praxe.
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Zaver

Dnes este nie je dostatoCne jasné, aké negativne vplyvy na zdravie jedinca méze
mat ochorenia COVID-19 do buducnosti a ako méze ovplyvnit jeho kariérny
vyvoj. Nie je preto mozné ani odhadnut rozsah potencialnych narokov zo
systému socialneho. Ekonomické aspekty odskodriovania vsak mézu mat pre
poSkodeného zasadny vyznam pre kvalitu jeho Zivota do buducnosti.

Okrem ulohy Statu v oblasti socialneho poistenia a odSkodrnovania za ochorenie
COVID-19 vtom mbézu zohrat vyznamnu rolu aj zamestnavatelia, ktori su
zodpovedni za preventivne epidemiologické opatrenia na svojich pracoviskach.

Kazdy zamestnavatel je objektivne zodpovedny za chorobu z povolania svojich
zamestnancov, ato aj v pripade, ze vykonal a zabezpecil vSetky preventivne
opatrenia a na jeho strane nedo$lo k pochybeniu. Na kompenzaciu tychto
nakladov je urCené prave Urazové poistenie.

Pre zdkonodarcov vyplyvaju niektoré ulohy suvisiace s touto problematikou a to
najma: zabezpecit legislativne zmeny v suvislosti so zakonom 355/2007 Z. z.
0 podpore, ochrane a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov
a zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
(priznavanie a vySetrovanie choréb z povolania), a urychlene schvalit navrh
zakona o odskodriovani za COVID-19.
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