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VdazZené ddmy, vazeni pani,

Rok 2020 bol v znameni toho, €o nikto z nas na jeho zaciatku necakal:
koronavirusovej pandémie. Td ochromila normdine fungovanie nielen institdcii, rodin,
fiiem, ale aj celych spolocnosti. A to v medzindrodnom meradle. Dotkla sa
samozrejme qj Institutu pre vyskum prdace a rodiny.

Na zaciatku roku, posledny den vo februdri, sa v Slovenskej republike konali
parlamentné volby do Ndrodnej rady SR. Z nich vziSla novd viddna koalicia a
ustanovila sa novd viada, ktord vymenovala pani prezidentka SR a ktord ziskala
vacsinovu podporu v Ndrodnej rade. Tato novd vidda na zaklade koalicného
konsenzu zacala formulovat aj svoju pracovnu, socidinu a (pro-)rodinnu politiku.

Ako uz som uviedol vyssie, velkou komplikaciou bola pandémia, ktord sa u nds
prejavila v polovici marca 2020 a ndsledne viedla k opakovanym situdcidm
nudzového stavu. Preto ani Institut pre vyskum prace a rodiny nemohol organizovat
tolko konferencii, semindrov a okrUhlych stolov ako v minulych rokoch, a ako
predtym zamyslal. Mnohé tieto aktivity sa presunuli do internetového online priestoru.

Na zaciatku jula 2020 minister prdace, socidlnych veci a rodiny vymenoval nového
riaditela IVPR. Novy riaditel inicioval vyddvanie mesacného Bulletinu IVPR, ktory
prinésa zaujimavu Uvahu, analyzu alebo predndsku, tykajucu sa pracovnej, socidinej
alebo rodinnej politiky z rozlic¢nych uhlov pohladu. V septemibori 2020 IVPR este stihol
usporiadat semindr o svojej doterajSej a aj pldnovanej Cinnosti na stretnuti so
z4astupcami obcianskej a odbornej verejnosti a predstavitelmi pro-rodinnych aktivit a
organizdcii na osobnej Urovni. Konferenciu ,,Ako prakticky pomoct rodine* v
novembri 2020 viak uz IVPR, v spoluprdci s Trnavskou univerzitou, musel zorganizovat
online formou.

Ako novy riaditel IVPR by som chcel predovietkym podakovaf byvalej pani riaditelke
Dr. Silvii Porubdnovej, ako aj vietkym kolegyniam a kolegom za ich velmi dobry

pracu. Ako som zistil, IVPR predstavuje vyskumné pracovisko vysokej kvality.

Ndam vietkym prajem, aby rok 2021 bol lepsi nez rok 2020 a pandémia uz bola tento
rok porazend a definitivne za nami.

S Uctou

Roman Joch, riaditel IVPR
Bratislava, maj 2021



Cinnost organizdcie

Vyskumna éinnosf

Vyskumné a iné projekty v roku 2020 v ramci kontraktu s MPSVR SR

1. Narodny program aktivneho starnutia 2021-2030: analytické a expertizne ¢innosti
pri priprave programového dokumentu

Rok 2020 bol poslednym rokom implementdcie programového dokumentu ,,Ndrodny
program aktivneho starnutia na roky 2014-2020". V snahe zabezpecit programovu
kontinuitu podpory aktivneho starnutia v ndrodnych podmienkach ako verejného
zAujmu realizoval IVPR pre MPSVR SR v roku 2020 komplexnuU expertnU podporu. Na
zAklade Cinnosti ad-hoc skupiny expertov z konca roka 2019 a zaciatku roka 2020 bol
v prve] polovici 2020 spracovany a zverejneny analyticky dokument ,,Ndrodny
program aktivneho starnutia na roky 2021-2030 (analytickd casf)”, ktory sa stal
zAkladom pre formuldciu ndslednych priorit podpory aktivneho starnutia do roku
2030. Pre uvedené Ucely zodpovednd riesitelka za IVPR moderovala odborny dialdg
aktérov (zdstupcov/zdstupkyn relevantnych  ministerstiev, regiondinej a miestnej
samosprdavy, inych orgdnov verejnej sprdvy, socidlnych partnerov, obcianskeho
sektora a inych odbornikov), strukturalizovala poziadavky na pripravu podkladov pre
nové programové obdobie a spracovala ich prvotny analyzu. Vysledky priebeznej
expertnej spoluprdce sa stali zadkladov pre jej pokraCovanie v roku 2021 za U&elom
definitivneho dopracovania a schvdlenia dokumentu.

Riesitelka: prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

2. Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb po roku 2020: vyskumno-analytické a
expertizne ¢innosti pri priprave programového dokumentu

Rok 2020 bol poslednym rokom implementdacie ndrodného dokumentu zameraného
na oblast podpory rozvoja socidlnych sluzieb ,Ndarodné priority rozvoja socidlnych
sluZieb na roky 2015-2020". Kedze priprava a zverejnovanie ndrodnych priorit spadd
do origindlnej pbsobnosti MPSVR SR, vroku 2020 sa zahdijili odborné cinnosti na
zabezpecenie kontinuity podpory rozvoja socidinych sluzieb prostrednictvom
vymedzenia ndrodnych priorit v tejto oblasti pre obdobie po roku 2020, konkrétne na
roky 2021-2030. V zdujme pripravy ndrodnych priorit IVPR realizovalo pre MPSVR SR
komplexnU expertny podporu. V prvom polroku 2020 bol pripraveny a zverejneny
vychodiskovy analyticky materidl ,,PInenie ndrodnych priorit rozvoja socidlinych
sluzieb v rokoch 2015 - 2020 (analyza)", na zdklade ktorého bola realizovand
konzultdcia srelevantnymi aktérmi moderovand a Strukturdlne  usmermovand
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zodpovednou riesitelkou za IVPR. Ndsledne bol spracovany prvy ndvrh ndrodnych
priorit rozvoja socidinych sluzieb na roky 2021-2030, kfory sa stal zdkladom
ndsledného odborného vyjedndvania s vybranymi aktérmi ajeho spracovania do
finalizovanej podoby. Ndrodné priority rozvoja socidinych sluzieb na roky 2021-230
boli zaCiatkom roka 2021 schvdlené vedenim MPSVR SR a dokument bol zverejneny
pre UcCely dalsieho odborného vyurzitia zainteresovanych aktérov socidinych sluzieb.

Riesitelka: prof. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc.

3. Uplatnenie a podpora starSich obéanov na trhu prace. Empiricky prieskum.
Ndamety na politiky - tretia etapa

Vzhladom na vyraznd zmenu podmienok pre zber Udajov (v désledku pandémie
Covid-19 a ndslednych celostatnych opatreni) bolo rieSenie Ulohy presunuté na rok
2021.Bola vsak vypracovand 3studia pod ndzvom Prieskum socio-ekonomickej
situdcie seniorov na Slovensku ako vystup z druhej etapy rieSenia vyskumnej Ulohy
Uplatnenie a podpora starsich ob&anov na trhu prace (na UPSVaR).

Riesitel: doc. PhDr. Rastislav Bedndarik, CSc.

4. Prevalencia nasilia na defoch umiestnenych v Gstavnom prostredi

Zisfovanie prevalencie ndsilia v centrach pre deti arodinu - na Slovensku Zije mimo
svojich pdévodnych rodin kazdoroc¢ne niekolko tisic deti. Vyrastanie v ndhradnej
starostlivosti je povazované za rizikovy faktor konfrontécie s nésilim. Uloha mapovala
relevantné zdroje zaoberajice sa ndsilim v rezidencnej starostlivosti a moznostfami
preventivnych opatreni do buduicnosti. V empirickej Casti bolo jednym z cielov
zmapovat redinu prevalenciu ndsilia v rezidencnych zariadeniach na Slovensku a
spolu so sociodemografickym rodinnym profilom identifikovat najcastejSie formy,
s ktorymi sa deti v centrdch mézu stretdvat.

Riesitel: Mgr. Milan Fico, PhD.

5. Zvysovanie dostupnosti sluzieb pre osoby s autizmom a ich rodiny

Vyskumnd sprava sa zaoberd otdzkou potreby zvysovania dostupnosti sluzieb pre
osoby s poruchou autistickeého spektra (PAS) v SR. So zdmerom skvalitnit odborné
diskusie na tuto tému v 1. Casti po prvykrdt sumarizuje dostupné ddta o vyvoji
prevalencie autizmu v SR — v oblasti Skolskych Statistik, zdravotnickych Statistik
ainformdcii o poc¢toch novopriznanych invalidnych déchodkov osobdm s PAS.
Uvedené ddata naznacujy, ze pocet 0sdéb s PAS v SR narastd, ¢o sa najvyraznejsie
prejavuje vo vyvoji pocCtu ziakov s PAS. Naopak, pocCet oséb s PAS, ktorym bol
novopriznany invalidny déchodok, ostal v obdobi rokov 2010-2019 pomerne nizky

5



aich podiel na celkovom pocte o0sdb, ktorym bol novopriznany invalidny déchodok,
sa tfakisto zvysil len mierne, z0,07 % na 0,46 %. Materidl poukazuje na nizku
vyuzitelnost a nedostatocné vyuzivanie dostupnych dat pri pldnovani a monitorovani
dostupnosti socidinych sluzieb pre osoby s PAS aich rodiny.

V 2. Casti vyskumnd sprava zdroven polemizuje s tvrdenim, Ze vyraznejSia podpora
statu pre osoby s PAS aich rodiny nie je moznd okrem iného qj zdbvodu, zZe
poskytovanie socidlnych sluzieb v SR nie je zalozené na priamej vazbe na konkrétny
druh zdravotného postinnutia (diagndzu), ale kompenzuje za ustanovenych
podmienok socidline dbésledky zdravotného postihnutia. V tejto sUvislosti predstavuje
priklady niektorych eurépskych krajin, ktoré uz prijali stratégie / akéné pldny pomoci
osobdm s PAS, hoci spravidla skér v rdmci zdravotnych, nie socidlnych politik.

Riesitelka: Mgr. Darina Ondrusova, PhD.

6. Analyza hlavnych trendov a determinantov postojov verejnosti k zosUlad'ovaniu
pracovného a verejného Zivota

Vyskumnad sprdava prindsa analyzu ndzorov verejnosti na zosuladovanie pracovného
arodinného zivota. Cielom bolo popisaf suCasnost i dlhodobejsie trendy a
identifikovat (meniacu sa) rolu faktorov, ktoré diferencuju ndzory verejnosti.
Vyskumna sprdva sa opiera predovietkym o dva zdroje udajov — Vyskum eurdpskych
hodnét (European Values Study) a Medzindrodny program socidlneho vyskumu
(International Social Survey Programme), ktoré ako jediné v podmienkach Slovenska
uMozNuju sledovaf ndzory verejnosti na vybrané témy v dihSom casovom horizonte.
Popri tom sU do analyz zahrnuté aj dalsie vyskumy, ktoré boli sice realizované len
v jednom Casovom bode, aviak ktoré poskytuju informdcie o suCasnych/neddavnych
ndzoroch verejnosti na zosuladovanie pracovného a rodinného zivota na Slovensku.
Analyza potvrdzuje, ze v priebehu poslednych troch dekdda doslo k posunom
v spolocenskej klime. Zadsadnym spdsobom sa znizila miera negativneho vnimania
pracujucich matiek malych deti v predskolskom veku a posilnilo sa vnimanie
zamestnania ako zdroja nezdvislosti pre zeny. Zdroven, dlhodobo vysokU podporu
verejnosti vykazuje dvojprijmovy model rodiny. Na druhej strane vo verejnosti stdle
rezonuju obavy z negativnych dopady prdce matiek na plny pracovny Uvdzok.

Riesitel: Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

7. Mzdovd mobilita zamestnancov v sektoroch slovenskej ekonomiky

Vyskumnd Uloha bola zamerand na analyzu rozsahu a charakteru mobility
zamestnancov v réznych sektoroch ekonomiky, ato s vyuzitim longitudindinych
Udajov EU SILC. Popri celkovych mierach mobility aich diferencidcie v réznych
kategdridch zamestnancov boli identifikované aqj determinanty, ktoré zohravajl
Ulohu pri diferencidcii typov mobility. Analyza potvrdila délezitost ludského kapitdlu,
rodinného prostredia ako aqj pracovnej historie. Porovnanie obdobia pocas



ekonomickej krizy v rokoch 2008-2011 a obdobia po krize ukdzalo zmeny v celkovej
miere mobility, ale nie zmeny v Ulohe jednotlivych determinantov.

Riesitel: Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

8. Analyza podmienok byvania marginalizovanej romskej populdacie na zdklade dat
zo sociografického mapovania romskych komunit , Atlas RK 2019*.

Vyskumnd Uloha sa zamerala na analyzu dat, ktoré boli zozbierané v
predchddzajucom obdobi (2019) v rdmci projektu Aflas RK. Atlas rdmskych komunit
identifikuje priblizne 800 romskych osdd v takmer 600 obciach a mestdch. Z toho v
takmer 200 osaddch (23 %) vodovod/kanalizécia chyba Uplne. Po prepojeni dat z
Atlasu o osaddch bez vody/kanalizécie s datami z Uradu verejného zdravotnictva
sme zistili, ze v cca 400 osaddch (v obdobi 2014-2018) sa vyskytli nejaké infekéné
ochorenia a vcca 50 osaddch sa infekCné ochorenia vyskytuju kazdy rok. To
znamend, ze najrizikovejsich pre rodiny z hladiska ohrozenia infekEnymi ochoreniami
ateda aj COVID 19 je cca 200 osad, kde chyba zdkladnd infrastruktira pretoze
nedostatok vody a sanitdcie zabranuje efektivnej prevencii pred ndkazou. Ani v
jednom pripade, v osaddch, kde kanalizdcia a voda chybagju, sa to nedd
interpretovat iba ako otdzka nedostatku usilovnosti Ci nezdujem rémskych
domacnosti Ci obyvatelov. Pokial nie sU vybudované legislativne, stavebné a
zabezpecené finanéné mechanizmy ¢&i financnd podpora (napriklad na doplatky
pre nizkoprijmové domdcnosti) v suvislosti s pokrytim osady vodovodom, akokolvek
motivovany jednotlivec si nebude schopny zabezpecit dobré hygienické Standardy
a bezpecné byvanie.

Riesitel: Ing. Mgr. Daniel Skobla, PhD.

9. Vyhodnotenie zdujmu aimplementaénej praxe politik prestupného byvania
v obciach s pritomnosfou marginalizovanych romskych komunit

UrCitd cCast obyvatelov, vzhladom na svoju ekonomickyU situdciu a socidlne
postavenie, si nedokdze Standardnymi trhovymi postupmi zabezpecdit primerané
vlastnicke byvanie. Ide o skupiny ludi, ktoré sa z réznych pricin nedokdzu uplatnit na
trhu prace alebo sU z neho Uplne vylicené asu v porzicii socidlne ohrozenych Ci
marginalizovanych skupin obyvatelstva. Nadalej pretrvavajl vyrazné rozdiely medzi
ROmami a vacsinovou populdciou v kvalite ich byvania a byvanie zostdva oblasfou,
v kforej sUu obrovské rozdiely medzi vé&csinovou populdciou a MRK, namd
segregovanych, tzv. romskych osdd. Vyskumnd Uloha vo svojej prvej fdze zmapovala
predbezné skusenosti s implementdcie projektov podpory byvania pre MRK, ktoré su
realizované pre obce s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit (MRK),
a podporené z Operacného programu Ludské zdroje (OP LZ). ZlepSenie kvality
byvania md priame dopady a pozitivny vplyv na vzdelanie, na zlepsenie pripravy na
zamestnanie, jeho ziskanie, ako aj a priamu suvislost so zdravotnym stavom a

priaznivo ovplyviuje celkové socidlne zaclenenie. Zlepsenie podmienok byvania
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MRK ¢&i uz ziskanim nového byvania, alebo rekonstrukciou a legalizdciou ich
doteragjSieho technicky vyhovujuceho byvania ma preukdzatelny pozitivny vplyv na
socidlnu mobilitu.

Zdmerom vyziev na podporu prestupného byvania bolo podporif projekty
rekonstrukcie a vystavby bytovych budov, ktoré by mali byt zapojené do
viacstupnovej sustavy socidineho byvania formou ndjomného byvania s prvkami
prestupného byvania. Jednotlivé stupne tohto systému mali byt zdroven
sprevddzané prdcou asistentov byvania. Takyto systém byvania md podporit
minimdalne 30 percent obyvatelov , ktory pafria do kategdrie MRK.Na zdklade
priebezného vyhodnotenia situdcie ohladne Cerpania prostriedkov (zdujem obci
zapojif sa do vyzvy) ana zdklade pilotného vyskumu implementacnej praxe (fam
kde sa obce zapajili), vyskumnd Uloha formulovala niektoré odporiucania politik pre
dalsie akfivity vtejto oblasti. Uloha pokra&uje aj vroku 2021 areaguje na
aktualizované vyzvy a skUsenosti s prestupnym byvanim.

Riesitel: Ing. Mgr. Daniel Skobla, PhD.

10. Strategické priority rozvoja zamestnanosti do roku 2030: analytické a expertizne
¢innosti pri priprave narodného dokumentu

Potreba spracovania témy vychddza z dokumentov Stratégia hospoddrskej politiky
Slovenskej republiky do roku 2030 schvdlend uznesenim viady SR €. 300 z 27. juna
2018, konkrétne na jej dve kliCcové oblasti: ,,Rozvoj ludského kapitdlu® a
»Technologické zmeny a podpora inovativneho potencidlu SR*; AkEného pldnu pre
realizaciu opatreni vyplyvajucich zo Stratégie hospoddrskej politiky SR do roku 2030
schvdleny uznesenim vilady SR ¢. 605 z11. decembra 2019 a AkEného pldnu
inteligentného priemyslu SR schvdleny uznesenim viady SR €. 461 z 10. oktébra 2018.
Vystupom vyskumnej Ulohy je vyskumnd sprdva zamerand na analyzu aktudlneho
stavu a vyvoja trhu prdce s dérazom na postavenie vybranych zranitelnych skupin
na trhu prdce. Popri analyze vyvoja trhu prdce sprava identifikuje pandemické
Zmeny Vo Vyvoji nezamestnanosti vo vybranych odvetviach v roku 2020. Z hladiska
vybranych zranitelnych skupin detailnejSie analyzuje vyvoj v oblasti dihodobej
nezamestnanosti, problematiku nezamestnanosti oséb so zdravotnym postinnutim,
os6b s predCasne ukoncenou 3Skolskou dochddzkou a problematiku podpory
zamestndavania ludi bez domova. V zdvere predstavuje ndvrhy na moziné priority
rieSenia zamestnanosti s dérazom na rieSenie situdcie vybranych zranitelnych skupin
na trhu prdce.

Vypracovanie $tudie ,,Vyvoj dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku 2008 — 2020*
(16 s.) — do Vyskumnej Ulohy o stratégii zamestnanosti: doc. PhDr. R. Bedndrik, CSc.

Riesitelka: PhDr. Daniela Keselovd, PhD.



11. Koncepénd analyza vplyvov robotizdcie, automatizdcie a digitalizacie na trh
prace v SR: analytické a expertizne cinnosti pri priprave koncepéného dokumentu

Vyskumnd Uloha vychddza z viacerych strategickych dokumentov zameranych na
problematiku robotizdcie, automatizdcie a digitalizGcie, konkrétne z Koncepcie
inteligentného priemyslu schvdlenej bola uznesenim Viady SR
C. 490z 26. oktébra 2016; z AkEného pldnu inteligentného priemysiu schvdlenom
uznesenim viady ¢C. 461 z 10. oktébra 2018; zo Stratégie digitdinej fransformacie
Slovenska do roku 2030 schvdlenej uznesenim viady ¢. 206/2019 zo dna 7. mdja 2019
az AkCného pldnu digitdlne] transformdacie Slovenska na roky 2019 - 2022
schvdlenom uznesenim viady €. 337/2019 zo dna 3. jula 2019.

Vystupom vyskumnej Ulohy je sprava tvoriaca koncepéné a metodologické
vychodisko pre empiricky prieskum medzi zamestndvatelmi v oblasti digitdinej
transformdcie ajej vplyvu na trh prace v SR, ktory sa uskutoCni vroku 2021.
Vychodiskom pre tvorbu empirického prieskumu sa stali viaceré medzindrodné studie
a vyskumy zamerané na dopady automatizdcie a digitalizdcie na pracovné miesta.
CielovU skupinu prieskumu tvoria zamestndvatelia zo sektora priemyslu. Cielom
prieskumu je zstit mieru uplatnenia digitdinej transformdcie a pripravenost na fu
v priemyselnych podnikoch na Slovensku z hladiska dopadov na zamestnanost
a ludské zdroje. Prieskum sa realizoval prostrednictvom elektronického dotaznika.

Riesitelka: PhDr. Daniela Keselovd, PhD.

12. Odstranovanie bariér a zvysovanie Urovne BOZP v zahrani¢énych pracovnikov Il.
etapa

Vyskumny projekt sa zameriaval najmd na analyzu zamestndvania zahrani¢nych
pracovnikov ako celku v Slovenskej republike, s va&sim dbérazom na cudzich
pracovnikov z tretich krajin a ich pracovné podmienky a zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, nelegdine zamestndvanie a nelegdlnu prdcu, a na
kultdrne odlisnosti a moznosti komunikdcie a socidinej prace s cudzimi pracovnikmi.
Hlavnym cielom bolo napomdct k presadzovaniu rovnakych podmienok,
odstranovania bariér, diskrimindcie a znizovania pracovnych Urazov a zvysovanie
celkovej Urovne pracovnych podmienok zahrani€nych pracovnikov. Vyskumnd
Uloha sa vil. etape zameriavala na vychovu a vzdeldvanie v oblasti BOZP
v podnikoch s dérazom na cudzich pracovnikov, uzndvanie kvalifikacii a dokladov
o vzdelani a daldimi aspektmi zamestndvania cudzich pracovnikov. Praktickym
vystupom je ndvrh osnovy andplne ukdzkovej hodiny vzdeldvania, vzory pre
zamestndvatelov i zamestnancov avysledky prieskumu  medzi  vybranymi
zamestnavatelmi vykonaného inspektormi prdce vo vybranych podnikoch.

Riesitelka: RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.



13. S0faz MPSVR SR - Zamestnavatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prileZitosti (in VIA BONA)

Cenou ,Zamestnavatel  Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a  rovnosti
prilezitosti" upriamujeme pozornost na firmy, ktoré vo svojich fremnych hodnotdch a
projektoch podporuju diverzitu a inkliziu a zdroven ju uplatiujl v praxi. Ziadny
podnik nembze byt prevadzkovany v socidlnom vdkuu. Pre mnoho ludi je ich osobnd
identita zviazand s ich postavenim v prdci. Pritom plafi aj to, ze najvacsi kapitdl
kazdého podniku su kvalitni ludia a rozmanitost je motorom inovdcii. Tuto skutoCnost
uz ddvno pochopili vo vedeni vacsiny globdinych korpordcii a snazia sa preto
vytvdrat o najlepsie podmienky na to, aby si udrzali a motivovali dobrych
zamestnancov a zamestnankyne. Na Slovensku takyto pristup zatial nie je pravidiom,
preto by sme chceli zviditelnit tie podniky, ktoré prindsaju a podporuju dolezité
spolocenské zmeny v postaveni Zien i muzov, ako aj réznych znevyhodnenych skupin
v nasdej spolo&nosti. Zeldme si, aby tieto pozitivne priklady slUZili ako vzor aj ostatnym
zamestnavatelom a motivovali ich vo vytvdrani Ustretového prostredia k rodine,
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Riesitelka: PhDr. Silvia Porubdnovad

14. Koncepcia prevencie ariesenia bezdomovectva v SR: analytické a expertizne
cinnosti pri priprave narodného dokumentu

Analyza zmien v pldnovani rozvoja a financovani poskytovania socidlnych sluzieb
krizovej intervencie pre lI'udi bez domova

Cielom analyzy bolo podporit diskusie o rozvoji socidinych sluzieb pre ludi bez
domova na Slovensku zmapovanim zmien v komunithom planovani a financovani
socidlnych sluZieb krizovej intervencie po prijati legislativnych zmien od janudra 2018,
pozadujucich od miestnej aj regiondlnej samosprdavy stanovenie cielov rozvoja pre
vietky druhy socidlnych sluzieb, vratane socidinych sluzieb krizovej intervencie.
Analyza vychddzala zkomunitnych pldnov socidinych sluzieb vietkych &smich
krajskych  miest, koncepcii rozvoja socidlnych sluzieb  vietkych  &smich
samospravnych krajov a programovych rozpoctov krajskych a okresnych miest
a samosprdavnych krajov. Jednym z hlavnych zisteni je skutocnost, ze vietky krajské
mestd a takmer vietky kraje venuju v dokumentoch komunitného pldnovania
v sUlade slegislativnou pozZiadavkou pozornost aj ludom bez domova. V rokoch
2017-2020 sa takisto vo vietkych VUC av piatich z &smich krajskych miest zvysili
vydavky na podporu socidinych sluzieb pre ludi bez domova, ich podiel na
celkovych vydavkoch na socidlne sluzby vsak ostal nizky. Jedna tretina okresnych
miest tieto sluzby nefinancuje. Napriek niektforym obmedzeniam dostupnosti Udajov
predstavuje podiel verejnych zdrojov na financovani socidinych sluzieb pre ludi bez
domova priblizne 62 %.

Autorka: Mgr. Darina Ondrusovd, PhD.
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Dolezité je nestratit byvanie. Ako stat v sGCasnej situdacii méze poméoct skupindm
obyvatelstva najviac ohrozenym prepadom do poulicného bezdomovectva
(analyticky komentar)

Jednou z velkych vyziev, ktoré so sebou priniesla pandémia koronavirusu, je znizenie
Ci strata prijmu domdcnosti as tym spojené riziko straty byvania. Viaddy po celom
svete, Slovensko nevynimajuc, preto prijimaju rézne opatrenia na podporu udrzania
pracovnych miest, ale qj priamo na podporu udrzania byvania. V podmienkach SR
k opatreniam na podporu udrzania byvania patri najm& moznost odkladu splatok
hypotekdrneho, resp. spofrebného Uveru az o9 mesiacov, bez negativheho
zdznamu v Uverovom registri. Toto opatrenie je zamerané na velky skupinu ludi vo
vlastnom byvani. Podobne bolo prijaté opatrenie zamerané na ochranu ludi
v ndjomnom byvani, ktoré stanovuje, ze ak sa ndjomca v obdobi od 1. aprila do 30.
juna 2020 omeska z dévodov suvisiacich s pandémiou s platenim ndjmu a pripadne s
tym sUvisiacich Uhrad, prenajimatel s nim z tohto dévodu nebude méct jednostranne
ukoncCit ndjom nehnutelnosti. Pomerne velkd pozornost — Casto v kontexte ochrany
verejného zdravia — sa venuje gj ludom, ktori uz o byvanie v minulosti prisli a sU bez
domova. V médidch rezonovali informdacie o nedostatku ochrannych prostriedkov
v noclahdriach, ale tiez o vzniku karanténneho mestecka pre ludi bez domova s
priznakmi ochorenia na bratislavskych Zlatych pieskoch, vytvoreného v nadvéznosti
na uznesenie viddy SR, podla ktorého maju byf ludia bez domova testovani na
COVID-19 a mestd s poctom viac ako 20 000 obyvatelov maju zriadit pre pozitivne
testovanych ludi bez domova karanténne zariadenia. Ako viak opdt pripomenula
neddvna sprava OECD o dostupnom byvani, je tu este jedna skupina obyvatelstva,
ktord je pre verejné politiky takpovediac neviditelnd. Popri zjavnom dihodobom
bezdomovectve je velkd skupina ludi vystavend tzv. epizodickému, docasnému,
opakovane sa vyskytujicemu bezdomovectvu. V jazyku zjednodusenej typoldgie
bezdomovectva a vylucenia z byvania ETHOS light sa epizodické bezdomovectvo
tyka najmdé dvoch kategorii:

e [udi byvajucich prechodne v $tandardnom obydli u pribuznych azndmych
kvéli nedostatku inych moznosti byvania (kategéria €.6),

e ludi po odchode zo zariadeni instituciondlnej starostlivosti, kfori nemaju
stabilné byvanie (kategodria ¢.4).

V oboch pripadoch ide o skupinu ludi bez istoty byvania — bez ndjomnej zmluvy
alebo iného pravneho ndroku k uzivaniu obydlia, ktord je preto zvlast ohrozend
prepadom do poulicného bezdomovectva. V podmienkach SR knim treba este
priratat aj ludi Zijucich v komer&nych ubytovniach, ktori nemaju inU moznost byvania
a u ktorych teda taktiez absentuje prdvny ndrok k uzivaniu obydlia. S ohladom na
uvedeny kontext predkladany text priblizuje situdciu na Slovensku. Popisuje, ktoré
skupiny ludi sU najcastejSie vystavené epizodickému bezdomovectvu a zvysenému
riziku straty byvania, a to napriek prijatym viddnym opatreniam na podporu udrzania
byvania. Zdroven ddva do pozornosti oblasti, na ktoré je potrebné sa zamerat, aby
sa podarilo eliminovat riziko prepadu do poulicného bezdomovectva.

Autorka: Mgr. Darina Ondrusovd, PhD.
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15. Koncepéné a operativne analyzy /expertizy pre rezort PSVR SR

Koncepcnd, analytickd a operativna Cinnost pre vecné sekcie a odbory rezortu
MPSVR (najmd& SSRP, SP, SSPDS, ORRRRP), vyplyvajuca zrédmcovych dokumentov
(PVV SR, koncepcie, stratégie, akéné plany) a aktudlinych expertnych poziadaviek
a poftrieb v roku 2020.

se

Podpora prijmu zamestnanych oséb, ktorych pracovné miesta ohrozuje COVID-19,
vo vybranych krajindch EU (analyticky komentdr)

Krajiny Eurdpskej Unie vyuZili rozlicné opatrenia na zamedzenie neziaducich
ndsledkov pandémie koronavirusu a choroby Covid-19. V predlozenom prehlade je
venovand pozornost opatreniam, ktorymi sa krajiny EU snaZili ochrdnit a udrzat
zamestnanie. V tejto suUvislosti boli vykonané jednak zmeny pravnych predpisov
o prepustani (Ci na ochranu zamestnania), dalej opatrenia na zvySovanie potencidlu
zamestnatelnosti obcanov (spolu so vzdeldvanim), vyuZili sa aj opatrenia na flexibilitu
miezd alebo flexibilitu pracovného casu. Osobitne je viak pojednané o tych
opatreniach pre ochranu a udrzanie zamestnania, ktoré podporili prijem pre uz
zamestnanych ludi. Stidia sa opiera o kataldg opatreni, ktoré zozbieral a pripravil
Eurofound, Dublin. Prezentované sU opatrenia prijaté na zaciatku pandémie na jar
2020 v 14 krajindch — Cesku, Polsku, Rumunsku, Bulharsku, Estonsku, Rakusku,
Nemecku, Belgicku, Ddnsku, Francuzsku, Taliansku, Portugalsku, Spojenom Krdalovstve
a na Slovensku.

Autor: doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

Podpora deti arodiny na Slovensku a v Eurépskej Unii (publikované v Bulletine IVPR
(1/2020)

SU tu prezentované fakty o podpore rodiny a deti v jednotlivych krajindch Eurépske;j
Unie, ked Udaje su Cerpané z relevantnych databdz Eurdpskej komisie —jednak z
databdzy Statistickych Udajov Eurostatu a jednak z databdzy pravnych Udajov
MISSOC (informacny systém monitorujici vyvoj legislativy krajin EU v oblasti socidlnej
ochrany).

Podrobnejsie je popisany jednak vyvoj legislativy na Slovensku od roku 1988, ked su
popisané davky v materstve, rodiCovsky prispevok a detské pridavky. Medzindrodné
porovnanie je potom v druhej Casti venované situdcii vroku 2019 — Co sa tyka
dobdm poberania ddavok v materstve, sumdm materskej ddvky, podpordm pri
narodeni diefafa, rodiCovskym prispevkom (najmd dobe poberania rodicovského
prispevku) a detskym pridavkom (dobe poberania davky, sumy davok a podmienky
vypldcania).

Autor: doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.
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Strata prace a podpora v nezamestnanosti — priklady vybranych krajin (analyticky
komentar)

or

Na priklade uvedenych krajin vidiet rézne spdsoby Uprav pasivnych aj aktivnych
politik trhu prdce na preklenutie nepriaznivej socidlinej situdcie nezamestnanych
v désledku pandémie koronavirusu. Na Slovensku sa pomoc a podpora pre
nezamestnanych v désledku pandémie koronavirusu sUstredila predovietkym na
zmiernovanie nepriaznivych socidinych dopadov prostrednictvom  finanénej
podpory nezamestnanych. V oblasti pasivnej politiky trhu prace by inspirdciou pre
Slovensko v obdobi kriz mohla byf kombindcia viacerych Uprav v poskytovani ddvky
v hezamestnanosti — predizenie doby poberania ddavky o trvanie krizy, aj Uprava
niektorych podmienok na vznik ndroku na davku. Vrdmci aktivnych opatreni trhu
prace na Slovensku stdle existuje priestor pre vytvdranie vzdeldvacich akfivit pre
nezamestnanych aj zamestnancov na rozvoj zruCnosti potrebnych pre ziskanie,
resp. udrzanie si zamestnania distanc¢nou formou, napriklad prostrednictvom e-
learningu.

Autorka: PhDr. Daniela Keselovd, PhD.
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Ostatné projekty v roku 2020 mimo hlavnej ¢innosti

Projekt ANED (The Academic Network of European Disability Experts)/
EDE - European Disability Expertise

Od septembra 2020 je Institut pre vyskum prdce arodiny na zdklade Zmluvy C.
17/2020 narodnym zdstupcom v projekte EDE — European Disability Expertise. Projekt
nadvdzuje na Cinnost siete ANED (The Academic Network of European Disability
Experts). Tato akademickd siet eurdpskych expertov/tiek v oblasti zdravotného
postinnutia vznikla v decembri 2007 a naplifiala svoje poslanie do roku 2019.

Rovnako ako v sieti ANED, qj v projekte EDE je hlavnym cielom poskytovat expertizu
pre Eurdpsku komisiu v oblasti zdravotného postinnutia prostrednictvom tematicky
zameranych sprav, mapujucich legislativne zmeny, vyvoj Statistickych ukazovatelov
a dopady réznych mainstreamovych politik a opatreni na osoby so zdravotnym
postihnutim v jednotlivych Clenskych Statoch Eurdpskej Unie a dalsich eurdpskych
krajindch. Aktivity projektu budU prebiehat do jula 2023 asu koordinované
holandskou spoloc¢nosfou Human European Consultancy.

Institut pre vyskum préce a rodiny je v projekte EDE zastUpeny riesitelskym timom v
zlozeni:Mgr. Darina Ondrusova, PhD. (gestorka), PhDr. Daniela Keselovd, PhD., Mgr.
Mdaria Machajdikova.

V rédmci EDE bola doposial vypracovand sprava k Eurdpskemu semestru — European
Semester report on disability equality, ktord je dostupnd na novej docasnej web-
strdnke projektu:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp2ecatld=1532&langld=en

Zaroven sme spracovali tematicku spravu o dopadoch pandémie COVID-19 na ludi
so zdravotnym postihnutim. Dalsia tematickd sprava, ktorU v si&asnosti pripravujeme,
sa zameriava na digitdinu inkluziu — potencidl digitdinych technoldgii a vyzvy spojené
s ich vyuzivanim pre osoby so zdravotnym postinnutim.

V r&dmci projektu je takisto pldnovand aktualizdcia databdzy DOTCOM:
https://www.disability-europe.net/dotcom, ktorej cielom je ponuknut strucny prehlad
aktudinej legislativy v oblastiach, akymi su pristupnost fyzického prostredia a
informdcii, vzdelavanie, pristup k zdravotnej starostlivosti, Ci podpora zamestndvania
0s6b so zdravotnym postihnutim v jednotlivych krajindch.

Minulé spravy za SR v rdmci siete ANED sU dostupné na webovej strdnke:
https://www.disability-europe.net/countries/slovakia
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Projekt Network

Network of European Correspondents je projekt Eurdpskej naddcie pre zlepSovanie
Zivotnych a pracovnych podmienok (European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions — Eurofound) so sidlom v Dubline (Projekt Network).
Eurofound je 3pecializovanou, tripartitne riadenou institiciou EU, zaloZenou v roku
1975 na podporu zlepSovania zZivotnych a pracovnych podmienok obyvatelov. V jej
spravnej rade podsobia zdstupcovia vidd a socidlnych partnerov z jednotlivych
Elenskych $tatov EU a predstavitelia Eurdpskej komisie. Za Slovensky republiku sU do
nej v sucasnosti nominovani zdstupcovia Ministerstva prdce, socidlnych veci a
rodiny, Republikovej Unie zamestndvatelov a Konfederdcie odborovych zvézov.

Vradmci projektu Network kore3pondenti v jednotlivych ¢&lenskych 3tdtoch EU
vykondavaju informacné sluzby pre Eurofound v Stvorrocnych cykloch na zdklade
vyberového konania a kontraktov. KoreSpondentov vyberd Eurofound na zdklade
medzindrodného tendra. Funkciu koreSpondenta za Slovensku republiku ziskal Institot
pre vyskum prdace arodiny (IVPR) so sidlom v Brafislave a vykondva ju nepretrzite uz
viac ako 18 rokov, v sucasnej podobe projektu Network od marca 2006. V rokoch
2002 - 2006 tUto cCinnost vykondval predchodca IVPR v oblasti kolektivnych
zamestnaneckych vztahov  (projekt EIRO). Na zdklade Uspesnej Ucasti
v medzindrodnom tendri Eurofound v r. 2017 IVPR pokracuje v poésobeni narodného
korespondenta za Slovensko v rokoch 2018 - 2022.

V r. 2020 pracoval tim korespondentov Eurofound pri IVPR v tomto zloZent:
Ing. Ludovit Cziria, CSc. (veduci projektu), doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc., RNDr.
Miroslava Kordosovd, PhD., PhDr. Daniela Keselovd, PhD.

Informacia o aktivitdch v roku 2020

Cinnost kore3pondentov, ako aj Eurofound bol v roku 2020 vyznamne ovplyvheny
pandémiou COVID-19. V dbsledku pandémie bola uz v marci zrusend pldnovand
kazdorocnd koordinacnd porada v Dubline. Vac&Sina pracovnikov Eurofound, ako gj
korespondenti pri IVPR, presli na prdcu doma a celd komunikacia koreSpondentov s
Eurofound qj s externymi spolupracujucim organizdciami na Slovensku, vratane
organizdcii socidlnych partnerov, prebiehala vylu¢ne elekironicky na dialku. Okrem
toho pandémia priniesla vyznamné zmeny aj do tematického zamerania akfivit
koreSpondentov.

Aj za tychto nepriaznivych mimoriadnych okolnosti sa fim koreSpondentov pri IVPR
Uspesne vysporiadal so vietkymi prekdzkami a Uspesne zabezpedil spracovanie
vietkych zmluvne dohodnutych $tandardnych aj osobitne objednanych vystupov
pre Eurofound za Slovensko. Uvdadzame struénl charakteristiku realizovanych
vystupov podla jednotlivych tematickych oblasti spoluprace.
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Prispevky do tematickych porovndvacich studii EU (CAR stidie)

RieSenie nedostatku pracovnych sil v élenskych statoch EU

(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Spradva sa zaoberala aktudlinou situdciou a prijatymi opafreniaomi na riesenie
chybajucej pracovnej sily na Slovensku (StUdia bola napldnovand este pred
pandémiou, kedy tato téma bola aktudina vo viacerych &lenskych krajindch EU).
Boli uvedené hlavné odvetvia, povolania a regiény, kde sa nedostatok pracovnikov
najviac prejavuje, aky bol vyvoj za poslednych 5 rokov a aké su progndzy, aké
dostupné Stafistiky existuju v tejto oblasti, ktoré okolnosti/hybné sily vyvolali v
odvetviach, povolaniach a regidnoch tento nedostatok a ako sa tam prejavila
chybajica pracovnd sila. V druhej Casti sa charakterizovali diskusie a ndsledne
prijaté opatrenia smerujice k rieSeniu tohto problému, napr. v oblasti vzdeldvania,
mzdového ohodnotenia, v podpore zamestndvania zahrani¢nych pracovnikov a
starSich pracovnikov. Jednotlivé opatrenia boli popisané podla obsahovej struktiry
dotaznika.

Opatrenia na integrdaciuv oséb so zdravotnym znevyhodnenim na trh prace

(PhDr. Daniela Keselovd, PhD.)

V prvej Casti bola $tudia zamerand na objasnenie, ako reagovala politika v tejto
oblasti na vplyv pandémie COVID-19, napr. aké konkrétne opatrenia boli prijate,
ktorych oséb sa tykali, ktoré institUcie iniciovali ich prijatie, ako boli pritom
konzultované osoby so zdravotnym postihnutim. V druhej a fretej Casti $tudie boli
prezentované konkrétne priklady opatreni prijoté na podporu tychto oséb.
Konkrétne, Vypomoc so srdcom — asistent pracovného zaclenenia a projekt BIVIO -
stredisko vzdeldvania a zamestnanosti pre osoby s intelektudinym znevyhodnenim.

Dopady krizy COVID-19 na mladych l'udi

(doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.)

Vysledky prieskumu Eurofound ukdzali, Ze jednou z najviac ohrozenych skupin
pandémiou COVID-19 v EU boli mladi ludia. StUdia mapovala opatrenia, ktoré boli
prijaté na podporu mladych ludi na Slovensku. PodrobnejSie bolo analyzovanych
Sest opatreni. O priamej podpore zamestnanosti mladych pojedndavali dve opatrenia
— Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani a Restart pre mladych uchddzacov o zamestnanie.
O socidlnej ochrane a prevencie fazkosti vypovedalo opatrenie Prispevok na
vykondvanie absolventskej praxe. Na podporu riadenia kariéry, poradenstva
a individudinej podpory je zamerané opatrenie Praxou k zamestnaniu. Na podporu
odborného vzdeldvania, stdzi aucnovskej pripravy je zamerané opatrenie
Vzdeldvanie mladych uchddzacov o zamestnanie. A napokon na podporu
dusevného zdravia u mladych ludi bola popisand Telefonickd bezplatnd on-line linka
doévery IPCko. U kazdého opatrenia boli uvedené: obsah opatrenia, mechanizmy
poskytovania podpory, ciele, Uzemny dosah, sektor uplatnenia, zaciatok a trvanie
opatrenia, klUCovi aktéri, spdsob arozsah financovania a ucinnost opatrenia. Tiez
boli uvedené politické ponaucenia a konkrétne odporicania pre politické kroky.
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K fomu boli vyuzité aj informdcie od odbornikov z Ustredia prace, socidlnych veci
arodiny a z Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR.

Prispevky do st0dii o organizacidch socidlnych partnerov v odvetviach (REP studie)
o Vyroba a distribUcia elektriny
o Dopady pandémie COVID-19 na osobnuU letecky dopravu
(PhDr. Daniela Keselova, PhD.)

o Dodavka a distribucia plynu
o Dopady pandémie COVID-19 na osobnu letecky dopravu
(RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.)

o Vyroba textilu a odevov

o Vyroba potravin

o Nad-odvetvové organizdcie socidinych partnerov
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

o Profesiondiny futbal
(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

REP $tUudie mapuju odvetvové zdruzenia zamestndvatelov a odborov v prislusnych
odvetviach definovanych Eurofound podia NACE Rev. 2. Ide o organizécie, ktoré
maju Clenov z odvetvia, uzatvdraju kolektivne zmluvy a su clenom odvetvovych
organizdcii socidlnych partnerov na Urovni EU. Stidie boli realizované v Uzkej
suCinnosti so socidinymi partnermi v analyzovanych odvetviach. Problémom na
Slovensku sU chybajuce organizdcie socidlinych partnerov a absencia kolektivneho
vyjedndvania v niektorych odvetviach a niekedy aj mald ochota poskytovania
udajov zo sukromnych organizdcii.

Aktualizacia existujocich databaz Eurofound
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Vypracovanie informativnych  zdznamov/pasportov  vybranych  pripadov
restrukturalizacie podnikov (European Restructuring Monitor - ERM Factsheets)

Pasporty restrukturalizdcie monitoruju pripady vytvarania novych pracovnych miest
alebo znizovania poctu zamestnancov v podnikoch na Slovensku. Do databdzy
pasportov sa zahfaju zmeny v pocltoch pracovnych miest, tak v existujicich
prevadzkach, ako aj vnovych podnikoch/zdvodoch. Do databdzy sa
zaznamendavaju len pripady, kedy sa vytvori alebo zrusi minimdine 100 pracovnych
miest (alebo sa zmena tyka 10 % zamestnancov v podnikoch s najmenej 250
zamestnancami). Vr. 2020 bolo do databdzy vypracovanych 15  pripadov
reStrukturalizcie na Slovensku. PocCet pripadov restrukturalizécie bol ovplyvneny
Utlmom vytvdarania novych pracovnych miest pocas pandémie COVID-19 a sucasne
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vdaka pomoci zamestndvatelom na udrzanie pracovnych miest nedodlo k
vyznamnejsiemu prepusfaniu v podnikoch.

Podporné nastroje restrukturalizacie (ERM Support instruments)

Bola aktualizovand databdza podpornych ndstrojov, ktoré sa vyuzivaju pri
restrukturalizéGcii podnikov a organizdcii na Slovensku. Posudila sa ich aktudinost
a doplnili sa zmeny realizované od ostatnej aktualizécie. Vr. 2020 bola poziadavka
na aktualizovanie piatich nastrojov z databdzy — garantovanie mzdy zamestnancov
v pripade nesolventnosti zamestnavatela, vyuzivanie ndstrojov na podporu udrzania
pracovnych miest namiesto prepustania (bola doplnend o nové opatrenia prijaté v
suvislosti s COVID-19), vyuZivanie dohdd o pracovnej Cinnosti a dohdéd o vykonani
prdce pre externych zamestnancov, aktivity organizdcie SARIO a vyuZivanie
priemyselnych parkov a zon.

Databdza zamestnaneckych vziahov (EurWORK)

Aktualizovala sa  mimoriadne rozsiahla databdza Eurofound charakteristik
kolektivnych a individudinych pracovnych vztahov na Slovensku a jednoftlivych
Elenskych §tatoch EU. Databdza obsahuje takmer 350 parametrov rdznych
ukazovatelov charakterizujucich zamestnanecké vzfahy v Styroch hlavnych
oblastiach: kolekfivne vyjedndvanie a kolekfivne zmluvy, mzdy a spdsoby ich
urcovania, rieSenie pracovnych sporov, pracovny ¢as a jeho ur¢ovanie. V databdze
sU vedené Udaje v Casom rade od r. 2012 a v r. 2020 boli doplnené a aktualizované
Udaje zar. 2019.

Databaza kontaktov Eurofound

Databdza kontaktov na najddlezitejS§ie partnerské a uzivatelské organizécie na
Slovensku, napriklad KOZ SR, NKOS a SOS, najvacsie odborové zvdzy, AZZZ SR,RUZ,
APZ, MPSVR SR, ZMOS, UPSVaR, NIP, SU SR, Socidlna poistoviia a pod., bola rozsirend
o dalSie institdcie, napr. Centrum pre hospoddrsky rozvoj, INESS, Friedrich Ebert
Stifftung, Globsec.

Spracovanie pravidelnych stvrfroénych a roénych sprdv za Slovensko

Stvriroéné sprdavy (Latest developments in working life) poddvali struénd informdciu
o vybranych najdélezitejSich udalostiach vo vymedzenych oblastiach, ktoré sa udiali
na Slovensku v danom $tvrfroku, napr. fungovanie kolektivnych pracovnych vztahov,
socidlny dialdég, pracovné podmienky, mzdy, kolektivne vyjedndvanie, pracovné
spory, zamestnanost a socidlne zabezpecenie.

Na zaciatku roka koreSpondenti vypracovali spravu za 4. Stvrfrok 2019 v standardnom
obsahu. V priebehu 1. §tvrfroka sa objavila pandémia COVID-19 na Slovensku aj v EU
a obsah §tvrifroénych sprdav sa podstatne zmenil. Dalsie $tvrirocné spravy r. 2020 uz
boli zamerané vyluCne na opatrenia, ktoré boli  prijaté v sUvislosti s bojom protfi
pandémii  COVID-19. Eurofound k tomu vypracoval novl databdzu EU o
opatreniach, ktoré boli v jednotlivych Clenskych Statoch prijaté. V sprave za 1.

Stvrtrok 2020 koreSpondenti v IVPR vypracovali do databdzy prvych 11 opatreni za
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Slovensko, z ktorych bola vacsia cast o opatreniach prijatych viddou rdmci projektu
Prvd pomoc. V dalkich stvrfrocnych sprdvach boli opatrenia viozené do databdzy
aktualizované o nové informdcie, ako sa jednotlivé opatrenia vyuzivali s praxi s
vyuzitim Udajov sprav InstitUtu socidlinej politiky, a boli vlozené aqj dalsie nové
opatrenia. Okrem tychto opatreni boli do databdzy viozené priklady iniciativ
vrcholovych a odvetvovych organizdcii socidlnych partnerov tykajuce sa pandémie
a priklady iniciativ realizovanych na Urovni podnikov. Koncom roka boli opatrenia z
balika Prvd pomoc nahradené opatreniami Prvd pomoc Plus a vioZili sa dalSie dve
opatrenia. Kore3dpondenti IVPR spracovali a vioZili do EU databdzy COVID-19 celkom
34 opatreni a prikladov.

Podkladové studie k specifickym témam (Topical update)
Tieto vystupy zaddva Eurofound po konzultdcidch s Eurépskou komisiou. V roku 2020
boli spracované podkladové studie k tymto témam:

o VyuzZivanie novych foriem zamestnania a vplyv pandémie COVID-19,
napr. pradca doma/homeoffice, vykon préac cez platformy, zdielanie
zamestnancov (RNDr. Miroslava KordoSova, PhD.)

o Pravo na odpojenie sa zamestnanca pri prdci doma a teleprdci
(externe spracovali doc. JUDr. Marek Svec, PhD., LLM a prof. JUDr.
Andrea OlSovskd, PhD., Trnavskd Univerzita v Trnave)

o Priklady iniciativy organizdcii socidinych partnerov a priklady
podnikovych kolektivnych zmlUv v suvislosti s pandémiou COVID-19
boli zaradené do databdzy COVID-19 (Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

o Ndarodné diskusie a opatrenia prijaté k prechodu na nizko-uhlikovy
ekonomiku na Slovensku a predpokladané dopady na rodiny (doc.
PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.)

Sprdava za Slovensko za rok 2020 (Annual Review)

(Ing. Ludovit Cziria, CSc., doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc. a PhDr. Daniela
Keselovd, PhD.)

Spréava bola zamerand na popis najddlezitej§ich udalosti a zmien, ktoré nastali v
priebehu roka na Slovensku vo vybranych oblastiach. Obsah vyrocnej sprdvy za r.
2020 bol oproti Standardu doplneny o viaceré Casti, v ktorych bola venovand
osobitnd pozornost pandémii COVID-19, jej priebehu a vplyvu na hospoddrstvo,
vybrané odvetvia (napr. zdravotnictvo, skolstvo, cestovny ruch), socidiny dialdg a
zapojenie socidlnych partnerov do pripravy protipandemickych opatreni, vplyv na
zamestnanecké vzfahy a pracovné podmienky. Popri charakteristike politickej
sifudcie a aktivitdch viddy sa v sprave prezentovali informdcie o vplyve pandémie a
najddlezitejSich zmendch v tychto oblastiach: pracovny Cas, legislativa a kolektfivne
zmluvy, pracovné spory a ich rieSenie, dopad krizy na vyvoj miezd a ich urCovanie.
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Osobitne vyziadané Ulohy a iné aktivity

Zapojenie socidlnych partnerov do socidlnych a ekonomickych reforiem

(Ing. Ludovit Cziria, CSc. a doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.)

Studia bola zamerand najmd na spdsoby, formy arozsah zapojenia organizacii
zamestndavatelov a odborov na ndrodnej Urovni na Slovensku do socidineho dialégu
k opatfreniam pripravovanych viddou na zmiernenie dopadov pandémie COVID-19.
Komentovali sa gj pripady, kedy k zapojeniu socidlnych partnerov nedoslo. V druhej
Casti mapovala zapojenie socidinych partnerov do Ndrodného programu reforiem v
rdmci procesu ekonomického usmerfiovania Elenskych statov EU. V fretej asti bola
venovand zvldstna pozornost vplyvu pandémie na fungovanie socidlneho dialdégu.
Studia nadvézovala na spravu z r. 2019 a jej Ucelom bolo aj zhodnoftif, k akym
zmendam doslo v tejto oblasti v r. 2020, osobitne v ddsledku pandémie.

Budovanie kapacit socidlnych partnerov

(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Sprdva mapovala situdciu vo vybranych organizdcidch socidlnych partnerov,
odborov (napr. KOZ SR, NKOS, SOS, OZ KOVO, MOV) a zamestnavatelov (napr. AZZZ
SR, RUZ, APZ) z hladiska potrieb posilnenia ich kapacit vo vymedzenych oblastiach
pre zlepsenie ich Ccinnosti, napr. v oblasti insfituciondlneho, organizacného
usporiadania, efektivneho zapdjania sa do bipartitného a tripartitného socidineho
dialégu, UspeSného vyjedndvania, persondineho vybavenia, pristupu k expertizam,
kvalifikacného vybavenie a odbornych zru¢nosti. Osobitnd pozornost bola venovand
novym poziadavkdm vyplyvajucim z klimatickych zmien, digitalizdcie a obzvIiast
pandémie COVID-19. V sprdve sa prezentovali aj niektoré existujuce priklady dobrej
praxe v tejto oblasti na Slovensku, napr. vystupy ndrodného projektu Podpora kvality
socidlneho dialégu.

Rozsirenie ndastrojov aktivnej politiky zamestnanosti - Opatrenie 1 Prvd pomoc

(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Prispevok podrobne charakterizoval Opatrenie 1  balka Prvd pomoc
zamestnavatelom, zamestnancom a zivhostnikom, ktoré prijala vidda na zmiernenie
dopadov pandémie COVID-19 (je uvedené qj v spomenutej databdze Eurofound
COVID-19). Opatrenie bolo prijaté na podporu zamestnavatelov, ktorych prevadzky
boli zatvorené rozhodnutim viady na zaciatku pandémie. V sprdve bolo Opatrenie
charakterizované viacerymi ukazovatelmi v jednotnom formuldri navrhnutom
Eurofound. Okrem obsahu opatrenia, jeho UCelu, dostupnosti, platnosti a zdrojov
financovania sa uvadzali aj dopliujuce informdcie, napr. o zapojeni socidlnych
partnerov do jeho pripravy, praktfické uplatnovanie opatrenia, informdcie o pocte
podporenych zamestnavatelov, objeme poskytnutej financnej pomoci, skisenosti s
vyuzivanim opatrenia.
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Ro¢né hodnotenie aktivit — spatnd vazba korespondentov pre Eurofound (Progress
report)

Na vyziadanie Eurofound tim koreSpondentov pri IVPR prezentoval v online dotazniku
Eurofound svoje vyjadrenia, hodnotenia a odporucania k réznym aspektom aktivit,
realizovanych v rdmci kontraktu IVPR s Eurofound vr. 2020. Popri komentdroch
k jednotlivym realizovanym vystupom sa koreSpondenti osobitne vyjadrovali aj k
spoluprdci s prislusnymi clenmi fimu Eurofound.

Podpora aktivit Eurofound

V rdmci kontraktu tim koreSpondentov zabezpecoval disemindciu vyskumnych studii
Eurofound k niektorym aktudinym otdzkam skupine takmer 40 uZivatelov na
Slovensku. V r. 2020 koreSpondenti podporili realizovanie prvého online prieskumu
Eurofound na Slovensku o tom, ako ludia v jednotlivych Clenskych $tatoch Zili a
pracovali pocas pandémie COVID-19. KoreSpondenti informovali skupinu uZivatelov
na Slovensku aj o vysledkoch tohto unikatneho prieskumu.

Virtudlna porada korespondentov s ¢lenmi vyskumného timu Eurofound

Vzhladom na pretrvdvajice obmedzenia osobného stretnutia Eurofound (David
Foden) zorganizoval s kore§pondentmi v jednotlivych &lenskych S$tatoch EU
neformdlinu online poradu cez platformu MS Teams. Semindr sa uskutocnil 3.
decembra 2020 v frvani priblizne 2 hodiny, s ndzvom ,,COVID-19 a jeho dbsledky*.
Obsahovo bol zamerany na informovanie koreSpondentov o stave budovania
databdzy opatreni COVID-19 Policy Watch. Vyskumnici Eurofound (Christine Aumayr-
Pintar a Tina Weber) prezentovali aj informacné vystupy, ktoré pripravuje Eurofound v
najblizsom obdobi na zdklade Udajov z databdzy. Taktiez naznacili, ako bude
pokracovaf budovanie databdzy v r. 2021.

BlizSie informdcie o Eurofound, projekte Network of European Observatories, qj
o konkrétnych vystupoch spracovanych koreSpondentmi pri IVPR sU k dispozicii aj na
webstrankach www.eurofound.europa.eu, https://ivpr.gov.sk/ivpr-a-eurofound/
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Ndarodny projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindacie

<1 OPERACNY PROGRAM
* * ) ) = B PRACE, SOCIALNYCH
el ®®@® | DSKE ZDROJE SLGVENSKE] REPUBLIKY

Europsky fond regionalneho rozvoja 4 M &

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje, www.esf.gov.sk.

Cinnost ndrodného projektu bola v roku 2020 vyrazne ovplyvhend celospolocenskym
pandemickym ochorenim na Covid- 19. Najvyraznejsi dopad pandémie bol najmé
v oblasti vzdeldvania a vyskumu oboch hlavnych aktivit projektu.

Aktivita 1: Podpora 0Ocinnych mechanizmov na odstranovanie rodovej
diskrimindcie

1.1 Vzdelavacia ¢innost

Vroku 2020 sa vzdeldvanie zamestnancov a zamestnankyn organizdcii verejnej
spravy a samospravy v oblasti anfidiskrimindcie arodovej rovnosti pldnovalo spustif
v mesiacoch apri-mdj prostrednictvom dvoch akreditovanych vzdeldvacich
kurzov Prevencia rodovej diskrimindcie a sexudlneho obfaZovania na pracovisku a
v inych oblastiach (Cislo akreditdcie vzdeldvacieho programu: 3638/2019/94/1)
a Uplatriovanie  rodového  hladiska vo  verejnej  sprdve (Cisloakreditacie
vzdeldvacieho programu: 3638/2019/94/2). Nastup epidémie Covidu-19 prakticky
znemoznil realizdciu akéhokolvek prezencného vzdeldvania v teréne poclas celého
kalenddrneho roka, preto pldnujeme obnovif tUto podaktivitu po zlepseni
epidemiologicke;j situdcie a obnoveni situdcie spred koronakrizy.

Projekt reflektoval na zmenu situdcie v tom, Ze sa zvysil (aj na zdklade rekldm na
socidlnych siefach) dopyt po prdvnom poradenstve, ktoré bolo poskytované formou
online poradenského portdlu a prostrednictvom mailovych konzultdcii s préavnickou.
V priebehu roka prebiehala priprava e-learningového kurzu, zameraného na
vzdeldvanie o rodovej rovnosti v réznych oblastiach osobného a pracovného zivota
a na uplatnovanie rodového hladiska v praxi s cielom spustit uvedeny kurz v 1.
polovici roka 2021.

1.2 Osvetova cinnosf

V oblasti osvetovej cCinnosti sa v hodnotenom obdobi zrealizovali nasledujuce

akftivity:

e spustenie realizdcie celorocnej kampane pri prilezitosti 100. vyrocia volebného
prava zien v Ceskoslovensku

e verejnd diskusia pri prilezitosti Medzindrodného dna Zzen , Preco je Zien stdle
malo? 100 rokov volebného prdava Zien a volby 2020", pocas ktorej diskutovali
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Olga Gyarfasovd, Dagmar Kusd, Matus Slobodnik a Veronika Valkovicova,
https://www.facebook.com/watch/live/ev=249706642856439&ref=watch permali
nk

verejnd diskusia ,,100 rokov volebného prava zien" organizovand v spoluprdci s
MPSVR SR a Dennikom N, na ktorej sa ziCastnili diskutujuce Magda Vdasdryova,
Zora Butorovd a Jana Jablonickd Zezulovda. Uvedend diskusia je dostupnd
na https://www.facebook.com/watch/live/ev=576484512944296&ref=watch per

malink

COWORKING
CVERNOVKA

Na foto zlava: Magda Vdasaryovd, Zora Butorovd, Jana Jablonickd Zezulovd, Katarina Stryckovd

kampan na socidlnych siefach o histérii volebného prava Zien v Ceskoslovensku,
Eur6pe a USA, dostupné tu: https://www.instagram.com/storocie.volby

pri prilezitosti Dna rovnosti v odmenovani kampan na socidlnych siefach s ndzvom
Sme za férové odmenovanie®, ktord sa readlizovala v dnoch 22.-
29.10.2020, https://ivpr.gov.sk/22-oktober-den-rovnosti-v-odmenovani-zien-a-
muzov-tlacova-sprava/
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Pravidelne sa zverejnovali informdcie o témach rodovej rovnosti, rodovej
diskrimindcie asexudlneho obfazovania na www.facebook.com/TototjeRovnost,
https://www.instagram.com/toto je rovnost/ a na https://totojerovnost.blog.sme.sk/
V mesiaci februdr sa uzatvorilo Memorandum o spoluprdci s Inspektoratom prace za
UCelom efektivnejsej spoluprdce v oblasti prevencie a elimindcie diskrimindcie,
konkrétne v oblasti vzdeldvacich akfivit, osvety, poradenskej Cinnosti a Ciastkovych
vyskumnych cielov.

Nadviazala sa spoluprdca so Slovenskym olympijskym vyborom na ich kampani
wSport v bezpedi*, v rdmci ktorej mu boli dodané vyskumné ddata, poskytnutd pravna
konzultGcia kich smernici o ochrane pred diskrimindciou, obfazovanim
asikanovanim v $porte a dohodla sa dals§ia forma spoluprdce v oblasti osvety
a vzdeldvania v nasledujucom roku.

1.3 Poradenskd cinnost

Poradensk&d Cinnost vroku 2020 pokracovala poskytovanim informacného
a pravneho poradenstva prostrednictvom portdlu
https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/, zameraného na
pomoc a podporu pri zazivani rodovej diskrimindcie a sexudlineho obfazovania na
pracovisku pod vedenim skUsenej pravnicky, ktord sa Specializuje na pripady
diskrimindcie na zdklade pohlavia.

Vrdmci poradenstva boli vypracované a zverejnené qj informacné poradenské
materidly, zamerané na zdkladné informdcie orodovej diskrimindcii, moznosti
ochrany pri diskrimindcii, Ci ako riesit sexudine obtazovanie. Materidly sU zverejnené
na uz uvedenom poradenskom portdili.

1.4 Vyskumna cinnost

V oblasti vyskumu sa vroku 2020 ukoncili 2 vyskumné Ulohy, ato Metodoldgia
hibkovej analyzy rodovych dopadov resp. vplyvu na rodovy rovnost ako sucast
doloZky vplyvov legislativy a Navrh metodiky pre InSpektordty prdce na zisfovanie
a posudzovanie diskrimindcie so zameranim na rodovy diskrimindciu, vratane
vypracovaného podkladu pre pripravu metodického usmernenia pre vykon
inSpekcie prdce so zameranim sa na konfrolu dodrziavania zdsady rovnakého
zaobchddzania.

V priebehu roka prebiehali prdce na vyskumnej Ulohe Analyza ekonomickej
hodnoty neplatenej prdce.

Prdce na pldnovanych vyskumnych Ulohdch Vyskum starostlivosti o deti z hladiska
dopadov na rodovU rovnost a Vyskum uplatnovania antidiskriminacného zdkona
z hladiska postihovania a prevencie sexudlneho obfaZovania ajeho vyskytu na
pracovisku a vo verejnom priestore prebiehali v obmedzenej forme, nakolko obe
Ulohy predpokladaju zber dat, ktory mal byt realizovany v obdobi rokov 2020 — 2021,
z dbvodu epidémie Covidu-19 viak bol tento pozastaveny pri oboch vyskumoch
a vzhladom na sucasnl epidemiologicku situdciu nie je jasné, kedy sa budu daf
realizovat, preto predpokladdme posun terminu realizdcie pri tvorbe uvedenych
vyskumov.
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Vrdmci vyskumnej c&innosti bola vypracovand prirucka ,Co so sexudlinym
obfazovanim“ pre vysoké skoly, s odbornym posudenim doc. Slavky Karkoskovej,
zrealizovala sa finalizdcia vysledkov vyskumu zameraného na vyskyt sexudlineho
obfazovania na vysokych skoldch a online prieskum (trvanie od polovice mdja 2020
do konca juna 2020), ktory sa zameriaval na zmeny v pracovnom Zivote a vo
vykondvani starostlivosti o domdcnost a ¢lenov rodiny v ¢ase 1. viny koronakrizy.
Zistenia z prieskumu su dostupné na
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Prieskum zivotnej situacie pocas pande
mie COVID19.pdf

Aktivita 2 ,Podpora rozvoja sluZieb a opatreni pre obete ndsilia, najma pre zeny*
Podaktivita 2.1

Podpora ¢innosti Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu ndsilia na Zendch
(dalej len ,KMC*)*“

Cinnost Koordinacno-metodického centra pre prevenciu ndsilia na zendch bola
vroku 2020 ovplyvnend epidemickou situdciou na Slovensku. Pokial sa v prvych
mesiacoch Uspesne redlizovali napldnované cCinnosti v stanovenych terminoch,
sifudcia sa zmenila sndstupom rizika Sirenia  ochorenia COVID19 v marci.
Protiepidemické opatrenia prerdsili  organizovanie  prezencného  dalsieho
vzdeldvania, organizdciu aktivit primdarnej prevencie, workshopov a semindrov.

S ohladom na ciele KMC suvisi UCinnost navrhovanych opatreni a postupov s mierou
participativneho zapojenia dotknutych subjektov. Sirenie koronavirusu viak do konca
aktudineho roka obmedzilo stretGvanie odbornikov a zainteresovanych institucii,
vedenie konzultdcii k metodickym materidlom s dotknutymi subjektmi. Partneri
projektu sU navyse vacsinovo medszi kritickou infrastrukturou (ako napriklad policia SR)
alebo poskytuju sluzby v priamom kontakte s cielovou skupinou a v sUvislosti
s epidemickou situdciou, maju teda nariadeny pracovnU pohotovost aich Cinnost
bola prioritne zamerand na riesenie Uloh v sUvislosti s pandémiou.

1/Oblast koordindcie celostatneho systému prevencie a eliminacie rodovo
podmieneného ndsilia

Multiinstituciondina spoluprdca

V predchdadzajucom  roku  projekt  podporil  viastng  Cinnost  partnerstiev
multiinstituciondlnej spoluprdce (dalej ako PMIS) a umoznil vytvorit PMIS v 7 vyssich
Uzemnospravnych celkoch (dalej ako ,VUC"). Do ich &innosti bolo vroku 2020
zapojenych 45 odbornikov a odbornicok, ktori/-&€ v regidone zastupuju rézne dotknuté
institicie a organizdcie, vratene Uradov VUC, Uradov prdce, socidlnych veci
a rodiny, Mestskych Uradov, Uradov Mestskej policie, MVO - poskytovatelov pomoci
a podpory zendm zazivajucim ndsilie, vysokych skdl a univerzit. Oprofti roku 2019 sa
pocet zapojenych UcCastnikov a UCastniCok zvysil, o prispelo  k zvyseniu
participativneho pristupu.
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Hlavnym cielom cZinnosti PMIS vroku 2020 bolo v nadvdznosti na cCinnost
v predchddzajucom roku (zhodnotenie doterajSich akfivit v kraji v oblasti prevencie
ndsilia na zZendch aspracovanie zdmerov Regiondlinych akénych pldnov na
prevenciu a elimindciu ndsilia na zendch) odovzdaf ndvrhy Regiondineho akéného
pldnu pre prevenciu a elimindciu ndsilia na zendch (dalej ako RAP) resp. hodnotenia
plnenia aktudinych RAP.

V 6 krajoch PMIS odovzdali spracované navrhy RAP a v bratislavskom samospradvnom
kraji prislo k zostaveniu hodnotiacej spravy platného RAP. 7 dokumentov bolo
predlozenych samospravnym  krajom, no dalsi pokrok bol ovplyvneny
protiepidemickymi opatreniami. Doposial boli dokumenty prediskutované na
osobnom stretnuti v trenCianskom samosprdvnom kraji ana online stretnutiach
v nifrianskom a zilinskom samospravnom kraji. Realizdcia Ulohy zostadva aktudina
a bude pokracovaf vroku 2021 qj v suvislosti s pripravou celostatneho AkEného
pldnu pre prevenciu a elimindciu ndsilia na zendch, pre ktory sU ndavrhy RAP
relevantnym zdrojom aktivit a opatreni na regiondinej Urovni..

Pravny a odborny ramec zriadovania a fungovania siete intervenénych fimov

Zadmer krizove] intervencie v pripadoch domdceho ndsilia prostrednictvom
infervencénych timov bol vroku 2020 prediskutovany s poskytovatelmi podpory
a ochrany zendm zazivajucim ndsilie, Ministerstvom spravodlivosti SR, Ministerstvom
vnutra SR a Prezidiom PZ SR. Do procesu presadzovania prijatia novej pravnej Upravy
sa zapojila Kanceldria Prezidentky SR, na ktorej péde sme sa zOCastnili dvoch stretnuti
zainteresovanych insfitdcii. V projekte vytvorend vychodiskovd analyza a materidl
Intervencné centrd: Ndvrh systému krizovej multiinstituciondlnej intervencie boli
napokon podkladom pre vytvorenie zmien a doplneni z.&. 171/1993 Z.z. o policajhom
Zbore az.C. 274/2016 1.z. o obetiach frestnych cCinov. Zmeny vedU k vytvoreniu
Infervencnych centier poskytujicich krizovy intervenciu v pripadoch domdceho
ndsilia. Plnenie tejto analytickej uUlohy viedlo kzmendm v legislative a praxi, ¢o
povazujeme za vyznamny vysledok nasej Cinnosti, hoci pri vytvoreni legislativneho
rdmca nebolo zohladnené nase odporucanie, aby krizovd intervencia bola pre zeny
zazivajuce ndsilie poskytovand prostrednictvom subjektov Specializovanych na futo
cielovy skupinu.

Prdca na dokumente Pravny a odborny rdmec zriadovania a fungovania siete
intervencnych fimov bude qj v nasledujucom roku pokracovat a bude dopracovany
o prakticku €ast odporucanych postupov pre odborny Cinnost intervenénych centier

Labezpecenie dall§ieho vzdeldvania zamestnancov verejnej spravy a vzdjomného
ucenia sa na zaklade vymeny skusenosti a dobrej praxe

Vroku 2020 redlizdciu dals§ieho vzdeldvania ovplyvnila epidemickd situdcia.
ZacCiatkom roka sme nadviazali na predchddzajucu Cinnost, no s ohladom na
epidemicky situdciu sa z pldnovanych 32 vzdeldvacich podujati uskutocnilo 17,
ztoho 11 prezencnou formou a 6 online formou.
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Workshopy pre pracovnikov a pracovnicky v oblasti poskytovania 3Specifickych
sluZieb pre Zeny zaZivajuce nasilie

Na zdklade zisteného dopytu pracovnikov a pracovnicok v oblasti poskytovania
Specifickych sluzieb pre ZzZeny zazivajice ndsilie sa vroku 2020 zrealizovalo
vzdeldvanie ,,Prdvne minimum v oblasti frestného a civiného prava“, zamerané na
zvysenie kvality poskytovania pravnej pomoci a poradenstva zendm zazivajucim
ndsilie a ich defom.

Prezencnou formou bolo uskutocnenych 5 podujati, online formou daldich 6 podujati.
Celkovo sa vzdelavania zUCastnilo 145 oséb.

Workshopy pre ostatné pomdadhajuce profesie v oblasti ochrany a podpory Zien
zazivajucich nasilie

Sohladom na legislativne zmeny v trestnopravnej oblasti prijaté v sUvislosti
s transpoziciou Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/29/EU sa aj v roku
2020 pokracCovalo v spoluprdci s Prezidiom Policajného zboru SR a Akadémiou
Policajného zboru SR pri vzdelavani vysetrovatelov/vysetrovateliek a poverenych
prislusnikov/prislusniCok  policie. Pre  UCastnikov — a UCastnicky sa  dalej
distribuovala Metodickd pomdbcka pre kontakt s obetami trestnych Cinov.

Online vzdeldvanie - policia, socidlni pracovnici a pracovnicky, zdravotnicki
zamestnanci a zamestnankyne, prokuratdra a sudy

Aj v roku 2020 boli dalej priebezne pripravované ndvrhy online kurzov o problematike
nasiia na zendch. SU  umiestneneé na hitps://www.gender.gov.sk/Ip-courses/
v skUobne] prevdadzke a priebeine budly dopifiané v nasledujicom obdobi.
Aktudinou vyzvou je technologické zabezpeclenie presunu online vzdeldvacich
kurzov na stradnku ivpr.gov.sk, do vyrieSenia ktorého nie je mozné spristupnif online
vzdeldvanie sirsej odbornej a laickej verejnosti.

Specializované fréningové programy na regiondinej Urovni

Vradmci Specializovanych fréningovych programov sa okrem workshopov pre
policajtky a policajtov tzv. ,prvého kontaktu" - 2 Specializované tréningy pre Okresné
riaditelstvo PZ Poprad aHumenné vroku 2020 zacal realizovat aj dalsi typ
vzdeldvania v radmci rezortu spravodlivosti v spoluprdci s Ministerstvom spravodlivosti
SR s cielom posilnit multiinstituciondinu spoluprdcu a prispief g k rozvoju kontaktov
medzi réznymi pomdhajucimi profesiami a podporit spoluprdcu zainteresovanych
institycii.

Specializované tréningové programy o prdci s pdchatelmi domdaceho ndsilia sa
organizovali pre probacnych Uradnikov - zamestnancov Krajskych sudov SR
v PreSove, Kosiciach, Nitre a Bratislave s vyuzitim lektorskych kapacit psycholdgov
Zboru vazenskej a justiCnej straze, ktori realizuju socidlno-intervenéné programy pre
pdchatelov domdaceho ndsilia v Ustavoch na vykon trestu odniatia slobody.

Na 6 vzdeldvacich podujatiach sa z0Castnilo spolu 78 oséb.
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2/ Hodnotenie postupov a opatreni

Online metodiky postupov prdce so Zenami a ich detmi zazivajucimi ndsilie, vratane
postupov pre prdcu s obetfami zndsilnenia, pre vietky zainteresované pomdhajuce
profesie

V roku 2020 boli spracované dalsie navrhy online metodik o problematike ndsilia na
Zendch. Rovnako ako v pripade online vzdeldvania, qj v tejto akfivite pred nami stoji
Uloha technologického zabezpecenia online metodik na stradnku ivpr.gov.sk, bez
ktorého nie je mozné ich spristupnif odbornej a laickej verejnosti.

Metodika monitoringu dostupnosti a kvality podpornych sluzieb pre 7zeny zazivajuce
nasilie aich deti

Prdce na metodike boli zacaté este vroku 2018 za UCasti MPSVR SR a expertiek
z MVO poskytujicich sluzby Zendm zazivajucim ndsilie. Vroku 2019 tim externych
expertiek z MVO, ktoré poskytujl ochranu a podporu zendm zazivajucim ndsilie,
spracoval névrh usmernenia o kvantite a kvalite sluzieb, vrdtane Standardov kvality
Specifickych sluzieb pre zeny zazivajuce ndsilie. Navrh metodiky bol napokon v roku
2020 pilotne Uspesne otestovany, s Casovym oneskorenim kvoli epidemickej situdcii.
Po zapracovani vysledkov pilotného testovania bude metodika odovzdand ako
vystup projektu v roku 2021.

Vytvorenie odporucani pre zavedenie tzv. Specializovanych policajnych timov
zasahujucich v pripadoch ndsilia na zendch vratane zndsilnenia

Vroku 2019 bol spracovany vychodiskovy dokument, zamerany na analyzu
a zhodnotenie moznosti  vytvorenia tzv. Specializovanych policajnych timov
s ohladom na organizdciu Policajného zboru SR. Pldnované konzultdcie s dotknutymi
rezortmi nebolo vroku 2020 pre epidemicky situdciu mozné organizovaf.
Odporucania pre zavedenie tzv. Specializovanych policajnych timov sa budU moct
finalizovat az na zdklade spoluprdce a konzultacného procesu s PZ SR po ukonceni
epidemiologickej situdcie.

Analyza suCasného Statistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia najmd& v rdmci socidineho poradenstva a socidlnych sluzieb
Analyza suCasného Sstatistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia najmé v rdmci socidineho poradenstva a socidlnych sluzieb
bude spracovand na zdklade poznatkov ziskanych v rdmci monitoringu dostupnosti
a kvality podpornych sluzieb pre zeny zazivajuce ndsilie a ich deti, ktory bude
realizovany pokial to dovoli epidemiologickd situdcia.

3/ Monitorovacia funkcia KMC a realizovanie vyskumov

Monitoring dostupnosti a kvdlity podpornych sluzieb pre zeny zazivajuce ndsilie a ich
deti
Realizécia tejto Ulohy bola vyznamne ovplyvnend hrozbou ndkazy ochorenim

COVID-19, nakolko monitoring je realizovany overenim na mieste a data su zbierané
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rozhovormi s poskytovatelmi sluzieb a klientkami zariadeni. Dokoncenie Ulohy bude
mozné v pripade zlepSenia epidemiologickej situdcie.

Navrh na vytvorenie systému suhrnného spracovania S$tatistickych  Udajov @
zabezpecenie ich pravidelného publikovania v innosti PZ SR, MS SR a zdravotnictva
Analyza suCasného Statistického spracovania identifikovanych pripadov rodovo
podmieneného ndsilia a ndvrh na komplexny zber a spracovanie Statistickych
Udajov v Cinnosti PZ SR, MS SR a zdravotnictva bola v roku 2019 zrealizovand spolu
s odporucanim metodiky na systematiziciu zberu a spracovania Udajov spolocne
so zberom administrativnych dat o partnerskom ndasili za rok 2018. Metodika vytvorila
predpoklad na realizéciu zberu administrativnych ddat na zdklade ukazovatelov
podia odporucani Eurdpskeho institUtu pre rodovu rovnost, podmienok pravneho
poriadku a moznosti Statistickych systémov dotknutych rezortov. Vroku 2020 sme
spracovali a zverejnili analyzu administrativnych dat za rok 2019 (obe publikacie su
dostupnénahttps://www.zastavmenasilie.gov.sk/vystupy-kmc-z-np-perd#entry:2879

Aktudiny  dokument Analyza administrativnych  ddat o  fresthom  konani v
pripadoch partnerského a domdceho ndsilia z policajnej a justiCnej Statistiky za rok
2019 bol doplneny aj o ddta a zistenia o domdacom ndsili na Slovensku za uplynuly
rok.

Nd&silie pdchané na zendch v intimnych vztahoch tinedzerov

Srealizdciou vyskumu sa pldanovalo zacaf vroku 2020, ¢o vsak v dbésledku
epidemickej situdcie a prerusenia prezencnej vyucby na strednych skoldch nebolo
mozné. S ohladom na zlozitu situdciu v skoldch, kluCovych partneroch pre realizacii
Zberu ddt, predpokladdme, Ze vyskum nebude mozné realizovat ani bezprostredne
po zlepseni epidemickej situdcie s predpokladom zaciatku realizdcie az v Skolskom
roku 2021/2022.

Analyza sudnych rozhodnuti v pripadoch ndsilia pdchaného na zendch
Dokument je vypracovany a zverejneny na:
https:.//www.zastavmenasilie.gov.sk/vystupy-kmc-z-np-perd#entry:2879
a Na WWW. ivpr.gov.sk.

4/ Oblast infformaénych a osvetovych aktivit

Informacnd kampan o povinnych programoch pre pdchatelov

Na informacny kampan zroku 2019 nadvédzovalo vytvorenie  prirucky
Specializovaného  tréningového  programu Prdca s pdchatelmi  domdceho
ndsilia a realizdcia prvych 4 tréningov pre probacnych uradnikov sudov SR. Prirucka
je zverejnend na
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/vystupy-kmc-z-np-perd#entry:2879

Informacno-osvetové aktivity o problematike rodovo podmieneného ndsilia
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Vroku 2020 bola organizdcia informacno-osvetovych podujati  vyznamne
ovplyvnend opatreniami na znizenie Sirenia ochorenia COVID-19. Epidemiologické
opatrenia v Skolstve vylUCili moznost realizovat osvetové aktivity pre Ziakov
a studentov strednych a vysokych 3kél, preto sa v roku 2020 nezrealizovalo Ziadne
takéto podujatie.

Lredlizovala sa len jedna verejnd diskusia v online formdte prostrednictvom MS
Teams v mesiaci december na tému Ochrana Zien pred nasilim vo svetle sudnych
rozhodnuti. Autorky vyskumu sudnych rozhodnuti Zuzana OcendSovd a Barbora
Burajovd diskutovali s advokdtom Matusom Kanisom a moderdtorkou Frederikou
Haldszovou. Na podujati sa zUCastnilo 38 UCastnikov a ucastnicok.

Podaktivita 2.2
Ndrodna linka pre Zeny zaZivajuce ndsilie

Ndrodnd linka pre Zeny zazivajice ndsilie (NLZ) aj vroku 2020 realizovala
Specializované poradenstvo najmd pre Zzeny ( ale iiné osoby), ktoré boli vystavené
ndsiliu alebo hrozbe ndsilia, s cielom poskytnUf informdcie z pravnej a socidlnej
oblasti a podporu pri rieSeni situdcie zien ohrozenych vylicenim a chudobou
v dbésledku ndsilia.

V roku 2020 prvykrdt kontaktovalo NLZ 420 Zien so skUsenosfou s ndsilim, ktoré
evidujeme ako nové klientky. Na NLZ sa obrdtilo aj 14 muzov zazivajicich ndsilie,
ktorym boli poskytnuté kontakty na organizdcie venujuce sa domdcemu ndsiliu.
Vys§ia pretazenost linky bolo spésobend najmd z dévodu sirenia COVID-19. Zeny
poCas koronakrizy cCelili vy3Sej pravdepodobnosti skusenosti s ndsilim. Prave
uzatvdranie domdcnosti spdsobovalo vyssiu frustraciu, konfrolu pdchatela nad
obefami nasilia. Znizila sa moznost bezpecne kontaktovaf blizkych alebo organizécie
poskytujuce pomoc Zzendm zazivajucim ndsilie. V porovnani s rokom 2019 sa celkovy
pocet hovorov zndasobil o viac ako 30%.

NLZ poskytovala okrem telefonického poradenstva aj emailové poradenstvo. Tento
druh poradenstva zacal fungovaf od marca 2020, pricom elektronickou formou
poradenstva bolo vybavenych 40 mailov od ludi, ktori sa na linku obrdtili o pomoc
touto cestou, nakolko nebolo pre nich bezpecné telefonovaf.

Volajuce Zeny najCastejSie zazivali psychické ndsilie a fyzické ndsilie. Na zdklade
rozhovoru so zenami volajucimi na linku bolo zistované pohlavie a vzfah nasilnej
osoby kzZene. Z evidovanych ndsinych oséb to boli najm& manzelig,
nasledovali partneri, (ex)manzelia a (ex)partneri. NajCastejSie zeny vyhladavali
pomoc u rodiny a blizkych, no takmer tretina Zien sa obrdtila aj na policiu.

Na linku v roku 2020 volali aj ludia z okolia zeny, ktord zazivala ndsilie, najCastejSie
priatelky alebo zndme/i, ale aj rodinni prislusnici. Obracali sa na nu tiez ludia, ktori
nezazivali priamo partnerské ndsilie, ale iny druh domdceho ndsilia. I5lo o ndsilie od
rodicov, deti voci rodicom, ndsilie medzi surodencami, susedmi a podobne.
Skusenosti poradkyn identifikovali ne/dostatkovost nadvdézujicich sluzieb, Co sa
prejavilo najmd po prepuknuti koronakrizy. Taktiez bol evidovany problém s
ubytovanim Zien, kforé potrebovali poskytnUf ubytovanie v Case koronakrizy.

Jednotlivé zariadenia mali svoje interné postupy, na zdklade ktorych nemohli
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ubytovat Zzeny a ich deti bez negativnych testov. Zariadenia nemali pripravené
karanténne miestnosti, kde by boli doCasne ubytované zeny spolu s defmi. Problém
bol gj v tom, Ze v jednotlivych samospravnych krajoch malo byt zriadené karanténne
ubytovanie prdve pre zabezpelenie krizového ubytovania pre osoby zazivajuce
ndsilie, no dostupnost tychto karanténnych miest nebola nikomu zndma. Poradkyne
identifikovali taktiez nedostatocnly pomoc zo strany policie. V mnohych pripadoch
neboli ndsilné osoby vykdzané z obydlia, poddavané trestné ozndmenia boli

.....

strany policie, o viedlo k ndslednej eskaldcii ndsilia a ohrozeniu zivota Zien aich deti.

Publicita a komunikacia NP PERD

Publicita a komunikdcia NP PERD prebiehala aj vroku 2020 v sulade s platnymi
usmerneniami riadiaceho orgdnu. Pandémia COVID-19 a s nou spojené karanténne
opaftrenia pre organizdcie i jednotlivcov velmi vyznamne ovplyvnili nase osvetové a
vzdeldvacie zdmery. Viaceré pldnované podujatia s partnerskymi organizdciami a
aktivity pre verejnost sa preto nezrealizovali.

Vroku 2020 sa komunikdcia akfivity 1 uskutocnila prostrednictvom informovania
verejnosti o témach, ktoré v rédmci tejto priority ndrodny projekt riesi — politickd
rovnost Zien, rovnost v odmenovani, ekonomické postavenie zZien, rodova
diskrimindcia a sexudlne obfazovanie. Verejnost bola vo februdri informovand o
vyznamnom ddatume pre prava zien u nds — o 100. vyroci ziskania volebného prava
Zien v Ceskoslovensku. Pévodne pldnované aktivity k tomuto vyro€iu sa kvoli
pandemickym opatreniam zredukovali na osvetu na socidinych siefach, kde boli
pravidelne publikované informdcie o obcianskej a politickej] emancipdcii zien v
Eurépe prostrednictvom facebookovej a instagramovej stradnky StorocCie volby.
Projekt vydal 2 tlaCové spravy a zrealizoval 2 odborné diskusie: 100. vyrocie
volebného prava Zien a Preco je Zien stdle malo? (pri prilezitosti MedzinGrodného
dna zien), kde verejnost mala bud pristup do publika, alebo sa ich zducastnila
prostrednictvom Zivého vysielania, Ci zdznamu z diskusie na internete. V sUvislosti s
globdinou pandémiou, ktord ovplyvnila bezpelnost a ekonomické postavenie Zien
vo svete i u nds, sa v rdmci aktivity 1 zrealizoval prieskum zivotnej situdcie v rodindch
pocas prvej viny koronakrizy a zverejnili sa jeho zavery.

V priebehu roka projekt na aktudine dianie reagoval prostrednictvom oficidinych
tlacovych sprav zasielanych médidm, odbornych cladnkov na webstrdnke NP
PERD www.totojerovnost.eu a na blogu https://totojerovnost.blog.sme.sk/. Pravidelne
boli zdielané dblezité informdcie o postaveni a potrebdch zien vo svete zmenenom
koronovirusom a publikované stanoviskd k aktudlnemu dianiu vo svete i na Slovensku
na facebookovej a instagramovej strdnke Totojerovnost a Storocievolby. Aj v roku
2020 si projekt pripomenul Den rovnosti v odmenovani kampanou na socidlnej sieti,
kde si verejnost mohla pripnUf virtudiny odznak Som za férové odmenovanie.
Analyticky a analytik akfivity 1boli v priebehu roka prizyvani do mnohych online
diskusii a elektronickych médii k témam postavenia Zien, rovnosti na trhu préce a
boja s diskrimindciou a sexudinym obfazovanim. Vietky aktuality a medidine vystupy
boli v tejto suvislosti zverejiované na domovskej stradnke www.ivpr.gov.sk.
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V rédmci aktivity 2 v roku 2020 Koordinacno-metodického centrum (dalej len KMC)
venovalo prostrednictvom odbornych vystupov pozornost vzdeldvaniu verejnosti v
otdzke obhajoby prdv Zien zazivajucich ndsilie, a to najmd z pohladu koronakrizy a
aktudineho vyvoja v legislativnej oblasti.

Okrem publikovania Ciastkovych odbornych analytickych vystupov KMC v priebehu
roka budovalo vzfahy s dalsimi statnymi, verejnymi i mimovladnymi subjektmi, ktoré
pocCas koronakrizy ponukali pomoc zZendm v nUdzi. Napriek karanténnym
opatreniam KMC podporovalo celoro¢nu spoluprdcu multiinstituciondinych timov v
regionoch Slovenska, pracujicich v prospech zien zazivajucich ndsilie. KMC
aNdrodnd linka pre zeny zazivajice ndsilie (dalej len NLZ) pocdas prvej viny
pandémie od jej zaciatku zbierali informdcie o zendch, snaziacich sa dovolat
pomoci prostrednictvom volani na ndrodnu linku a ndsledne vydavali tlacové
spravy, popisujice situdciu Zien izolovanych v karanténe s ndsilnikmi s ndvrhmi
ucCinnej pomoci. KMC spoloCne s Narodnym koordinacnym strediskom pre rieSenie
problematiky ndsilia na defoch vydali pre verejnostinformacné plagaty o nasili v
rodindch. KMC v priebehu celého roka pdsobilo ako garant zvySovania odbornych
znalosti o téme ndsilia na zendch a ndsledne i ochrany zien aich deti pred ndsilim a
vyddvalo aktudine informdcie prostrednictvom 4 tlacovych sprav, 7 pdvodnych
Cldnkov  na  blogu https://dennikn.sk/autor/zastavme-nasilie/ a  publikovanim
informacii o zdveroch odbornych semindroch eurdpskych institucii a OSN
na www.zastavmenasilie.gov.sk. Vietky medidine vystupy KMC boli publikované qj
na domovskej strdnke IVPR www.ivpr.gov.sk.

Viditelnost aktivit ndrodného projektu stupla najviac pocas informacnej a
vzdeldvacej kampane Zastavme nasilie na Zenach 2020/ Orange the world — 16 dni
aktivizmu profi ndsiliu na Zendch. Vroku 2020 sa podarilo zskaf vrdmci tejto
kampane vyznamnU podporu viacerych Sstatnych institUcii a ich veducich
predstavitelov a predstaviteliek (ministerstvd, Policajné Prezidium, Policajnd
Akadémia, Zbor justiCnej a vazenskej straze). Kampan opdt podporila prezidentka SR
Zuzana Caputovd a na podnet projektu prezidentskd kanceldria sldvnostne prispela
ku zacCiatku globdinej kampane agj osvetlenim Prezidentského paldca na oranzovo.
Pridali sa, ako aj vroku 2019, predstavitelia Magistradtu hlavného mesta Bratislava
a po prvykrdt qj jeho kulturne institucie. Ku kampani pridali svoj hlas aj zahranicné
zastupitelstva pdsobiace v SR, slovenski velvyslanci na zahrani€nych misiach, verejna
ochrankyna prdv, slovenské zurnalistky, mimovlddne organizdcie a viaceré osobnosti
kultUrneho a verejného zivota.

Portréty osobnosti s oranzovym bannerom proti ndsiliv boli publikované na
strdnke www.zastavmenasilie.gov.sk. PoCas kampane sa expertky zUCastnovali
viacerych online konferencii s tematikou ndsiia na Zendch a vystupovali v
elektronickych a printovych médidch. Verejnost mohla boj proti ndsiliv podporif
virtudinym odznakom Zastavme ndsilie na Zendch na socidinych siefach a zdielanim
vyzvy bojovatf proti rodovo podmienenému ndsiliu na facebookovych strdnkach
KMC a stranky www.zastavmenasilie.gov.sk. Analyticky KMC na socidlnych siefach
prezentovali svoje tipy na knihy a filmy s tematikou ochrany zien a deti pred nd&silim a
pocas 16 dni kampane bola publikovand aj grafika a ddta o ndsili pdchanom na
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Zendch. Kampan vyvrcholila verejnou online diskusiou ,,Ochrana Zien pred ndsilim vo
svetle sudnych rozhodnuti, ktord sa uskutocnila pod zdstitou prezidentky SR, Zuzany
Caputove;.
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Propagdcia Cinnosti Narodnej linky pre zeny zazivajuce ndsilie prebiehala zdielanim
informacnych bannerov o NLZ na facebooku KMC a neskdr pridanim osobitnej
stranky NLZ na socidlne siete(Facebook a Instagram):

https://www.instagram.com/linka _pre zeny/.

Taktiez sme vydali a distribuovali propagacné materidly (letdky, ndlepky, tasky)
institucidm, ktoré pracuju so zenami a dievCatami. Poradkyna, poverend vedenim
NLZ, prezentovala v priebehu roka c&innost linky v mnohych elekironickych a
prinfovych médiach s dérazom na vyznam odborného poradenstva pre zeny
Celiacim ndsiliu v domdacnosti i v intimnych vztahoch. O situdcii s ndrastom volani na
linku pocCas prvej viny pandémie boli vyddvané tlaCové spravy, v ktorych
bola vysvetlovand doélezitost pozornosti verejnosti pri nahlasovani ndsilia pocas
karantény v susedskych komunitdch. NLZ zverejnila aj novUy emailovy
adresu, linkaprezeny@ivpr.gov.sk, kam mohli zeny pisat o svojich problémoch s
nasilim a karanténou. VelkU podporu Ndrodnej linke pre Zzeny vyjadrila v
oktébri prezidentka SR, Zuzana Caputovd, ktord kanceldriu linky navstivila osobne a
zaujimala sa o prdacu poradkyn a najcastejSie problémy volajucich klientiek.

Na foto: Prezidentka SR Zuzana Caputovd na ndviteve Narodnej linky pre Zeny zazivajuce ndsilie
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Dna 16. oktébra 2020 sme mali 10 Cest privitat na Ndrodnej linke pre Zeny zazivajice ndsilie vzdcnu ndvstevu, pani
prezidentku Slovenskej republiky. Prezidentka Zuzana Caputovd takio vyjadrila uznanie odborne vyskolenym
poradkyniam, ktoré uz viac ako pdt rokov nonstop poskytuji pomoc Zzendm zazivajicim ndsilie a svedkom ndsilia.

Ndrodny projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskriminacie
(akfivity janudr — december 2020)

AKTIVITA 2 ,PODPORA ROZVOJA SLUZIEB A OPATRENi PRE OBETE NASILIA, NAJMA PRE
IENY*

Podaktivita 2.1 ,Podpora cinnosti Koordinaéno-metodického centra pre prevenciu
ndsilia na Zenach (dalej ako aj ,,KMC*)“

1. Cinnost KMC v roku 2020 a dopad epidemickej situdcie na realizdciv &innosti

Cinnost Koordina&no-metodického centra pre prevenciu ndsilia na zendch bola
v roku 2020 ovplyvnend epidemickou situdciou na Slovensku. Pokial sme v prvych
mesiacoch Uspesne realizovali napldnované cinnosti v stanovenych terminoch,
situdcia sa zmenila sndstupom rizika Sirenia  ochorenia COVID-19 v marci'.
Protiepidemické opatrenia prerusili organizovanie prezencného vzdeldvania,
organizdciu aktivit primdrnej prevencie, workshopov a semindrov.

1 BlizSie dopady pandemickej situdcie popisujeme pri hodnoteni naplfiania MU v rdmci jednotlivych &innosti podlia
ndrodného projektu Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie.
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Protiepidemické opatrenia preukdzatelne negativne ovplyvnili  dostupnost
a pristupnost podpornych sluzieb pre zeny zazivajuce ndsilie aich deti, zaviedli sme
preto tyidenny monitoring dostupnosti a pristupnosti podpornych sluzieb a systém
informovania poskytovatelov o dostupnych kapacitach. Vystupom ftejto cinnosti
bola Sprava z monitoringu: Dopad karanténnych opatreni na dospelé osoby
zazivajice domdce ndasilie a ich realizacia (aut.: Burajovd B,. Ocendsovd Z.)

Spoloc¢ne s Nadrodnym koordinacnym strediskom pre riesenie problematiky ndsilia na
defoch sme pripravili Informaény letdk upozorniujuci na potrebu podpory obeti
domdceho ndsilia, deti azien. O distribUciu letdkov na verejne dostupnom mieste
sme poziadali refazce predajcov potravin.

S ohladom na aktudiny vyvoj sme vroku 2020 spolupracovali na akfudinych
systémovych a legislativnych zmendch, najvyznamnej§ia je uUcast v pracovnej
skupine vytvorenej prezidentkou SR a zloZzenej zo z&stupcov Ministerstva spravodlivosti
SR, Ministerstva vnutra SR, Prezidia PZ SR alVPR (zd&stupkyna Burajovd B.), ktorej
¢innost vyvrcholila ndvrhmi noviel z. é. 171/1993 Z.z. o policajnom zbore az. ¢.
274/2016 1. z. o obetiach trestnych ¢inov a o krizovej intervencii v pripade pouiitia
institotu vykazania. Od druhej polovice roka spolupracujeme na priprave Ndrodného
akéného pldnu pre prevenciu a elimindciu ndsilia na Zzendch a plnime konzultaéné
Ulohy pre Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny (z&stupkyna Burajovd B.). Pre
ministerstvo sme realizovali dve kold identifikdcie potencidlnych poskytovatelov
sluZieb pre Zeny, monitoring ich financovania a potrieb na finanéné zabezpecenie,
ktoré vyvrcholilo pripravou osobitnej financnej podpory z rezervy predsedu viady SR.

1.1 Multiinstituciondlna spolupraca na vytvoreni alebo inovacii Regiondlnych
akénych pldanov s ich naslednou realizaciou a evaluaciou (P0507)

V roku 2020 bolo do Cinnosti partnerstiev multiinstituciondlnej spoluprdace (dalej ako
PMIS) v 7 vyssich Uzemnospravnych celkoch (dalej ako ,VUC") zapojenych 45
odbornikov a odborniGok. Ulohou PMIS bolo najmé& spracovanie ndavrhov
Regiondineho ak&ného pldnu pre prevenciu a elimindciu ndsilia na zendch (dalej
ako RAP) resp. hodnotenia plnenia aktudinych RAP. Vypracovanych 7 dokumentov
bolo predlozenych samospravnym krajom na prijatie na regiondlnej Grovni.

1.2 Zabezpecenie dalsieho vzdeldavania zamestnancov verejnej spravy a
vzdjomného ucenia sa na zaklade vymeny skiUsenosti a dobrej praxe

Cielom organizdcie dalsieho vzdeldvania zamestnancov verejnej spravy a vymeny
skUsenosti a dobrej praxe je podpora poskytovania kvalifikovanej pomoci
a posiinenie neviktimizujuceho pristupu, ktoré su predpokladom UCinnej ochrany
pred rodovo podmienenym nasilim.

Vroku 2020 redlizdciu dals§ieho vzdeldvania ovplyvnila epidemickd situdcia,
uskutocCnili sme 13 prezencnych 6 online vzdeldvacich podujati zameranych na:

36



1.2.1 Workshopy pre pracovnikov a pracovnicky v oblasti poskytovania
Specifickych sluZieb pre Zeny zaZivajice ndsilie (P0743, P0441)

V roku 2020 sme na zdklade zisteného dopytu pracovnikov a pracovnicok v oblasti
poskytovania Specifickych sluzieb pre zeny zazivajuce ndsilie zorganizovali modulové
vzdeldvanie na témy:

Prdvne minimum v oblasti trestného a civilného prava: Ochrana a podpora Zien
zazivajucich nasilie prostriedkami Trestného prava

Terminy: 15. janudra 2020, ONLINE: 12. oktobra 2020

Cielovd skupina: Pracovnicky pomdhajucich organizdcii — Specializované sluzby

Prdvne minimum v oblasti trestného a civilného prdava: Stihanie pachatelov
domadceho nasilia a ochrana Zien zazivajicich ndsilie v konani

Terminy: 16. janudra 2020, ONLINE: 13. oktdbra 2020

Cielova skupina: Pracovnicky pomdhajucich organizdcii — Specializované sluzby

Pradvne minimum v oblasti trestného a civilného prava: Moznosti ochrany a podpory
Zien zazivajicich nasilie prostriedkami Obcianskeho prava

Terminy: 17. janudra 2020, ONLINE: 14. oktébra 2020

Cielova skupina: Pracovnicky pomdhajucich organizdcii — Specializované sluzby

Pradvne minimum v oblasti trestného a civilného prava: Osobitné civilné prostriedky
na ochranu Zien zazivajicich ndsilie a suvisiace konania

Terminy: 10. februdra 2020, ONLINE: 16. oktdbra 2020

Cielova skupina: Pracovnicky pomdhajucich organizdcii — Specializované sluzby

Pravne minimum v oblasti trestného a civilného prava: Prax vyuzZivania prostriedkov
civilného a frestného prava na ochranu zZien zazivajicich nasilie

Terminy: 11. februdra 2020, ONLINE: 17. oktébra 2020

Cielova skupina: Pracovnicky pomdhajucich organizdcii — Specializované sluzby
Prezencnou formou bolo uskutoCnenych 5 podujati, online formou dalsich 5 podujati
v moduloch a terminoch:

Pre 3pecializované poradkyne Ndarodnej linky pre Zeny zazivajuce ndsilie sme
organizovali online semindr pre pracovnicky Ndrodnej linky pre Zeny: Sexudina
viktimizdcia detskej a dospelej populdcie

Termin: 8.-9. novembra 2020

Cielovd skupina: Pracovnicky pomdhajicich organizdcii — Specializované sluzby

1.2.2 Workshopy pre ostainé pomdhajice profesie v oblasti ochrany a podpory
Zien zaZivajicich ndsilie

Sohladom na legislativne zmeny v trestnoprdavnej oblasti  prijaté v suvislosti
s transpoziciou Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2012/29/EUsme aj v roku
2020 pokracovali v spoluprdci s Prezidiom Policajného zboru SR a Akadémiou
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Policajného zboru SR pri vzdeldvani vysetrovatelov/vysetrovateliek a poverenych
prislusnikov/prislusniCok policie. Pre Ucastnikov a UCastniCky sme dalej distribuovali
Metodickt pomodcku pre kontakt sobetami trestnych ¢&inov. S ohladom na
epidemicku situdciu sme z planovanych 5 vzdeldvacich podujati zorganizovali 2, na
ktorych sa zUCastnili vysetrovatelia/vysetrovatelky a povereni prislusnici/prislusnicky
policiev terminoch:

Vzdeldvanie vysetrovatelov PZ SR: Identifikdcia obeti domdaceho ndsilia ako obzvlast
zranitelnych obeti trestnych ¢inov

Terminy: 28. janudra 2020, 5. februdra 2020

Cielova skupina: Policajny zbor SR

1.2.3 Online vzdeldvanie - policia, socialni pracovnici a pracovni¢ky, zdravotnicki
zamestnanci a zamestnankyne, prokuratira a sudy (P0509)

V roku 2020 boli dalej priebezne pripravované navrhy online kurzov o problematike
ndsilia na Zendch. SO umiestnené na hitps://www.gender.gov.sk/Ip-courses/
v skUsobnej prevddzke a priebeine budl doplifiané v nasledujicom obdobi.

1.2.4 Specializované tréningové programy na regiondinej Grovni (P0743, P0441)

V roku 2020 sme zacali realizovat dalsi typ vzdeldvania v spoluprdci s Ministerstvom
spravodlivosti SR. 45 probaénych Uradnikov a Uradni¢ok si0dov SR sa zUcastnilo
vzdelavania:

Specializovany tréningovy program: Prdca s pdchatelmi domdaceho naésilia (4)
Terminy: 24. februdra 2020 Krajsky sud v PreSove, 25. februdra 2020 Krajsky sud
v Kosiciach, 2. marca 2020 - Krajsky sud Nitra, 3. marca 2020 — Krajsky sud Bratislava
Cielovd skupina: Probacni Uradnici sudov SR

Nadalej sme v roku 2020 poskytovali tréningy prislusnikov PZ SR na regiondinej Urovni
v téme:

Vzdelavanie prislusnikov PZ: Odhad nebezpecenstva nasilia na Zendch (2)
Terminy: 4. marca 2020, 6. marca 2020
Cielova skupina: Policajny zbor SR

1.3  Navrh na vytvorenie systému sihrnného spracovania statistickych 0dajov a
zabezpecenie ich pravidelného publikovania v ¢innosti PZ SR, MS SR a zdravotnictva

Vroku 2020 bola readlizovand v poradi druhd analyza Statistického spracovania
identifikovanych pripadov nasilia na Zzendch. Aktudiny  dokument
Analyza administrativnych  dat o fresthom konani v pripadoch partnerského a
domdceho ndsilia z policajnej a justiCnej Statistiky za rok 2019 (aut.: Ocendsova Z.) bol
doplneny aj o data a zistenia o domdacom ndasili na Slovensku za uplynuly rok.
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1.4  Analyza sidnych rozhodnuti v pripadoch ndasilia pachaného na Zzenach

V roku 2020 sme publikovali spravu z vyskumu o pripadoch ndsilia na zendach, ktord
bola spracovand na podklade sudnych rozhodnuti o trestnych Cinoch tyrania blizkej
a zverenej osoby, zndsilnenia a sexudineho ndsilia (aut. Burajovd B., Ocendsova Z.).

1.5 Informaénd kampan o povinnych programoch pre pachatelov (P0440)

V nadvdznosti na aktivity v roku 2019 a readlizéciu Specializovaného tréningu o praci
s pdchatelmi ndsilia sme vydali priruéku Specializovaného tréningového programu:
Praca s pachatelmi domdceho nasilia.

1.6 Informacéno-osvetové aktivity o problematike rodovo podmieneného nasilia

V roku 2020 sme zorganizovali online verejnU diskusiu na tému: Ochrana Zien
pred ndsilim vo svetle sidnych rozhodnuti. Autorky vyskumu sudnych rozhodnuti
Zuzana Ocendsovd a Barbora Burajovda diskutovali s advokdtom Matiusom
Kanisom a moderatorkou Frederikou Haldszovou.

Medidlna komunikacia

V roku 2020 sme posilnili medidlnu komunikaciu a tiez kampan v rdmci informacnej
kampane o téme ndsilia na zendch pocas 16 dni aktivizmu proti ndsiliu na zendch.
Zamestnankyne podaktivity a odborné garantky vystupovali v médiach, napisali
odborné Clanky, blogy. V roku 2020 tieto informacné aktivity zahfiali:

p =2 p 2 p p Meno
Ndzov clanku/prispevku/relacie Nazov meédia/platform az o .
/prisp / /p Y vystupujucej/citovanej
Jedine VXChOEﬂISkO e Z(,]b” ho: Ako sOdy Dennik N, 21.1.2020 Barbora Burajovd
posudzuju vrazdy ndsilnikov?
Po rokoch ponizovania a bitiek zabil . .,
svojho ofca. Mal by dostat milost2 Dennik N, 21.1.2020 Barbora Burajova
, . Ranné sprdvy RTVS,
Vyznam Istanbulského dohovoru 16.1.2020, od 00:34-00 Barbora Burgjovd
Barbora Burajovd hovori: Istanbulsky
dohoxfor chrani zeny defi preVd nosmm TV Bratislava, 22.2.2020 Barbora Burajovd
a vbbec nesuvisi s manzelstvami
homosexudlov...
Zakazujy  im  nakupovat, neplatia
o||m'enTy.l Fmgncne nasilie netrgbg braf SME Zena, 11.3.2020 Barbora Burajovd
na lahkd vdhu. Ako spoznat, ze ste
obetou ekonomického ndsilia?
Domocg . quonTeno R casoch Zeny v meste, 19.3.2020 Barbora Burajovd
koronavirusu: Stupa domdce ndsilie
V izolacii s nasinikom: Zeny nespUstajl z |y it sk 2932020 Barbora Burajovd
ocCi, pomoc im musia volat ini
Na linku pre zeny frpiace domacim nasiim | ¢y rasr 31 3.2020 Barbora Burgjovd
vold viac tretich os6b
Ndrodnd linka pre Zeny zazivajuce ndsilie | Dennik N, MinUta po Barbora Burgjovd
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zaznamenala pokles telefondtov od Zien

minUte, 31.3.2020

Linka pre zeny zazivajuce ndsilie eviduje
pokles volani od Zien

Teraz.sk/TASR, 31.3.2020

Barbora Burajovd

Koronavirus: Pobyt doma fazko dopadd
na tyrané zeny

Bratislavské noviny,
31.3.2020

Barbora Burajovd

Victims of domestic violence afraid to
seek help due to COVID-19 measures

The Slovak
Spectator/Spectator.sme.sk,
31.3.2020

Barbora Burajovd

V domdcej izoldcii sU aj obete s
ndasilnikmi. Situdciu treba riesit okamzite

Glob.sk, 3.4.2020

Barbora Burajovd

Ha azotthon veszélyesebb a
koronavirusndl

ma7.sk, 19.4.2020

Barbora Burajovd

Barbora Burcjovd o domdcom ndsili v
karanténach

TV JOJ, Ranné noviny,
28.4.2020, 00:58:00,
01:24:24

Barbora Burajovd

Korona vystupfiovala domdce ndsilie,
obetiam uzamkla i bezpecné
UtocCiskd (podcast)

Aktuality, 16.4.2020

Barbora Burajovd

Pandémia tyranie ludi nezastavila. Co s
tym robi §tate

SME Domoyv, 9.4.2020

Barbora Burajovd

Izoldcia a karanténne opatrenia

The World News Net,

Barbora Burajovd

prispievaju k ndrastu domdceho ndsilia 29.4.2020
Izoldcia a  karanténne  opatrenia Dunajskostredsky.sk, Barbora Buraiové
prispievaju k ndrastu domdceho ndsilia 30.4.2020 I

Doma s ndsilnikom: V ¢ase mimoriadnych
opatreni sU Zzeny ohrozené viac ako
inokedy

SME Zena, 2.4.2020

Barbora Burajovd

Pocas karantény stUpa domdce ndsilie

Zenskyweb.sk, 6.5.2020

Barbora Buragjovd

Bezpecné Zenské domy / Linky pre obete
ndasilia hldsia vyrazny ndrast poctu volani,
situdciu stazuju aj karanténne opatrenia

Noviny TV JOJ / Noviny.sk
10.5.2020

Barbora Burajovd

Koronavirusové peklo: Pocet Zien, ktoré
hladaju pomoc pred domdcim ndsilim,
prudko stupol

Plus 7 dni, 14.5.2020

Barbora Burajovd

Pravnicka radi, ako sa brdnit sexudlnemu
obtfazovaniu na pracovisku

SME Zena, 3.6.2020

Barbora Burajovd

Na Linku pre Zeny volali obete ndsilia
viac ako vlani. Karanténa zvyraznila
ndsilie

SME Zena, 18.6.2020

Barbora Burajovd

Rezort prdce si pripomina Medzindrodny
den na podporu obeti tyrania

TASR/Teraz.sk, 26.6.2020

Barbora Burajovd

Barbora Burajovd: Je tfazké prijat fakt, ze
zazivam ndsilie vo vzfahu, do ktorého
som vstUpila dobrovolne a z Idsky

heroes.sk, 16.7.2020

Barbora Burajovd

Ndsilie na zendch rapidne stuplo

TV Joj, Ranné noviny,
7.7.2020, 00:54:20

Barbora Burajovd

Nemohla chodif do kuchyne ani na
zAchod. Ako vyzerd tyranie u nds

SME Plus, 9.10.2020

Barbora Burajovd

V Case pandémie a karantény su zeny
este viac ohrozené agresivnymi partnermi
a maju menej moznosti brdnit sa. Ako
pomdct obetiam ndsilia?

RTVS, Radio Slovensko,
Kontakty, 3.11.2020

Barbora Burajovd

Statistiky o ndsili pdchanom na zendch su
stdle hrozivé

SITA/SME Domov, 25.11.2020

Barbora Burajovd

AZ Stvrtina opytanych na Slovensku si mysli,
Ze ndsiie na  Zendch je  Casto
vyprovokované

LeanIn, 25.11.2020

Barbora Burajovd

Skusenost s ndsilim mda na Slovensku za svoj
Zivot kazdd piata zena

TASR/SME Domoyv,
25.11.2020

Barbora Burajovd

40




IVPR: Kazdd piata Zena na Slovensku ma
za Zivot skUsenost s ndsilim

Barbora Burajovd

Zastavme ndsilie na zendch

BTV (Bardejovska TV),
Sprdvy, 25.11.2020

Barbora Burajovd

Medzi nami: Len 10 percent ludi na
Slovensku si mysli, Ze vynulteny sex je
tfrestny &in

SME Zena, Podcast Medzi
nami, 25.11.2020

Barbora Burajovd

Den boja profti ndsiliu na zendch

RTVS, Spréavy RTVS,
25.11.2020, 00:34:56

Barbora Burajovd

Kazdd piata Zena na Slovensku md za svoj
Zivot skusenost s ndsilim

TASR/Glob.sk, 25.11.2020

Barbora Burajovd

Slovakia turns orange and joins campaign
to fight violence against women

Slovak Spectator, 25.11.2020

Barbora Burajovd

Pribehy, z ktorych mrazi: Partner povedal
Zene, ze ju rozreze! Zverstvd vzdy nekoncia
len vyhrazkami (kampan Zastavme ndsilie
na Zendch 2020)

Topky.sk, 3.12.2020

Barbora Burajovd

Bil ma aurdzal, len s handrou v ruke ma
mal za vzornU zenu. Tresty pre takychto
ndasilnikov sU nizke

Dennik N, 8.12.2020

Barbora Burajovd

Ndsilie na Zendch podla Statistik

reldcia K veci, RTVS,
Slovensky rozhlas, 10.2.2020

Zuzana Oc¢endsova

Na sluzby pre Zeny zazivajuce ndsilie sa
pocas pandémie obrdtilo viac ako 1 200
Zien

Metropola online, 19.6.2020

Zuzana Ocendsova

“Ndsilnici sU Casto dobri manipulatori,”
tvrdi analyticka pre vyskum a monitoring
KMC

Zenuskaren.sk

Zuzana Ocendsova

BLOG Zastavme ndasilie, Dennik N

Terapeut a odbornik na ndsilie: Spolo¢nost
nesmie byf miCiacim svedkom

Blog Zastavme ndsilie,
7.2.2020

Sd&ra Cin&urovd

Domdce ndsilie pocas epidémie

Blog Zastavme ndsilie,

Sdéra Cin&urovd

koronavirusu: ako daleje 18.3.2020

PreCo je dolezité vzdeldvat profesie | Blog Zastavme ndsilie, Barbora Burajovd, Sdra
pracujuce s obetami ndsilia? 1.4.2020 Cincurovd
Tréner a psycholdg: Prdcou s pdchatelmi | Blog Zastavme ndsilie, séra Cincurovd
ndsilia ochranujeme obete 17.4.2020

Ako systém trestd ndsilie medzi blizkymi

Blog Zastavme ndsilie,
8.7.2020

Zuzana Oc¢endsova

Je tu druhd vina (pandémie) ndsilia?

Blog Zastavme ndsilie,
1.10.2020

Zuzana Ocendsova

Co potrebuju ktoré

partnerské ndsilie?

zeny, zazivajy

Blog Zastavme ndsilie,
27.11.2020

Zuzana Ocendsova

Odbornd publikaénd cinnost, UCast na domdacich a zahraniCnych konferencidch
a odbornych podujatiach, pedagogickd a vzdeldvacia cinnosf, iné experiné
pbsobenie — pozri rovnomenné kapitoly tejto vyroCnej spravy.
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Narodny projekt Podpora zvysovania profesionality vykonu a rozvoj l'udskych
zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb socidlnej inklUzie pre statnu spravu a
samospravu - Il

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA v
V- OPERACNY PROGRAM

VEC| A RODINY alm T »

SLOVENSKE| REPUBLIKY Edrbipsky socialny fund : : : LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk, www.ludskezdroje.gov.sk

NP PROFI II. obsahovo nadvézuje predovsetkym na ndrodny projekt PROFI I., ktory
zmapoval vzdeldvacie potreby pomdhajucich odbornikov, formuloval ich obsahovy
zAklad ako vychodisko pre budlce rezortné vzdeldvanie MPSVR SR a navrhol
najvhodnejsi systém rezortného vzdeldvania. Ndarodny projekt PROFI Il. bude tvorit
jeho kontinudine pokraCovanie, pricom bude komplexne a systémovo riesif
zabezpecenie a realiziciu rezortného vzdeldvania.

Hlavnym cielom ndrodného projektu ,,Podpora zvySovania profesionality vykonu a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socidlnej inklUzie pre statnu spravu a
samospravu - I." (dalej len NP PROFI Il.) je na zdklade spoloCnej vzdeldvacej
stratégie rezortu vytvorif funk&ny systém rezortného vzdeldvania (Specializacné
vzdeldvanie, nadstavbové vzdeldvanie a sustavné vzdeldvanie), ktory doposial v
rezorte absentuje. Projekt je zamerany na cielové skupiny: zamestnanci vykondavajici
politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskrimindcie a/ alebo socidlineho
zaclenenia vo verejnom sektore.

Ndrodny projekt bude implementovany na ndrodnej Urovni ako ndstroj tvorby a
ndslednej podpory funkéného systému rezortného vzdeldvania. NP PROFI II. bude
mat dopad na celé Uzemie Slovenskej republiky, kedze jeho cielovou skupinou su
zamestnanci pdsobiaci v odvetvove] pdsobnosti rezortu MPSVR SR, ako qj
jednotlivych samosprdv. Socidlni pracovnici, ako qj ini odbornici pdsobiaci v oblasti
socidlnych veci a rodiny, budu systémovo vzdeldvani pre potfreby praxe. Projekt je
realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity a dvoch podaktivit.

Hlavnd aktivita: Tvorba a zabezpecenie cinnosti funkéného systému rezortného
vzdeldvania MPSVR SR za Ucelom zvysovania profesionality kapacit v oblasti
socidlnej inklizie

InstitUt pre vyskum prdce arodiny vstUpil do projektu v porzicii partnera projektu
v spoluprdci s Ministerstvom prdace, socidinych veci a rodiny SR. Hlavnou Ulohou
v pozicii partnera je realizdcia Podaktivity 1.2 a participdcia na Podaktivite 1.1.
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Podaktivita 1.1: Tvorba a realizdcia vzdelavacej stratégie pre zamestnancov v
odvetvovej pésobnosti rezortu

Cielom podaktivity je vytvorit na MPSVR SR persondine a vykonovo funkény Utvar,
ktory bude zabezpecovat stratégiu v oblasti rezortného vzdeldvania, strategické
riedenie a dohlad nad Cinnostou Vzdeldvacieho Useku IVPR. V spoluprdci s MPSVR SR
sa IVPR podiela na tvorbe stratégie systému rezortného vzdeldvania participdciou v
pracovnej skupine, zlozenej z Clenov reprezentativnych organizdcii za oblast $tatnej
spravy, samospravy, akademickej obce, profesinych organizdcii a zdstupcov
poskytovatelov sluzieb v oblasti socidinej inklUzie. Vysledkom je tvorba dokumentov
k vzdeldvacej stratégie andslednd implementacia stratégie v spoluprdci

s reprezentativnymi organizdciami.

Podaktivita 1.2: Zabezpecenie a realizacia vzdeldvacich aktivit v oblasti socidlnej
inklozie

Plnenie aktivity sa zacalo v septembri 2020 zriadenim Vzdeldvacieho Useku IVPR
a jeho materidino-technickym, ako aj persondinym zabezpecenim. Tento Usek bude
zabezpecovaf plnenie vzdeldvacej stratégie rezortu, v podobe vzdeldvania
zamestnancov s§tatnej spravy asamospravy vrezortnej pdsobnosti MPSVR SR.
V sUCasnosti boli indikované dva vzdeldvacie programy, ato: Socidlna kuratela
a Socidlna posudkovad cinnost, ktoré boli upravené Nariadenim viady ¢.5/2016.

Plnenie akfivity taktiez vyplyva zo zdkona o socidlnej praci ¢. 219/2014 1. z., ktory
ustanovuje povinnost absolvovania Specializacného vzdeldvania do konca roka
2022 pre vsetkych socidlnych pracovnikov vykondvajucich socidlnu prdacu v
Specializovanom odbore.

V mesiaci oktéber 2020 bola vytvorend pracovnd skupina lektorov a garantov, ktori
zahdijili pracu na priprave akreditacnych spisov pre 3pecializacny vzdelavaci
program Socidlna kuratela a Socidlna posudkovd cCinnost. V decembri 2020 bol
akreditacny spis garantov pre SVP Socidina kuratela predlozeny na administrativhu
kontrolu a doplnenie Vzdeldvaciemu Useku IVPR.
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Publikaéna éinnosft

Bulletin IVPR

Institut pre vyskum prdace a rodiny predstavil v roku 2020 svoje nové periodikum —
Bulletin IVPR.

V prvom Cisle sme priniesli prispevok doc. PhDr. R. Bedndrika, CSc., tykajuci sa
podpory rodiny a deti na Slovensku a v Eurdpskej Unii.

V druhom cCisle sme priniesli vyber zo $tudie Ceskych autoriek, Prof. Dany Hamplovej a
Mgr. Petry Salamounovej. Studia bola publikovand v Easopise Férum socidini politiky,
C. 6/2015, ktory vyddva prazsky Vyzkumny Ustav prdce a socidlnich véci. Autorky
pdsobia v Sociologickom Ustave Akademie véd CR.

V trefom Cisle sme publikovali vyber hlavnych zsteni a zdverov publikacie, ktoru
sponzorovali a vydali Institut pre americké hodnoty (Institute for American Values) a
Ndrodny projekt na podporu manzelstva (Natfional Marriage Project) v USA v roku
2011. V slovencine vydal publikaciu InstitUt pre ludské prava a rodinnu politiku v roku
2015.

V stvrtom Cisle Bulletinu IVPR sme priniesli vyber zo $tUdie, venujicej sa téme domdacej
starostlivosti o starSich ludi. Cielom 3$tUdie je podporif odborny ndrodny diskurz k
formovaniu a podobdm politiky podpory domdacej starostlivosti o odkdzané osoby
cestou sprostredkovania a analyzy Casti odborného poznania v tejto oblasti.
Autorkou je prof. doc. Kvetoslava Repkovd, CSc.

Piate, decembrové vydanie Bulletinu IVPR obsahuje recenziu diela Americkd elégia —
Hillbilly Elegy od J. D. Vancea (J. D. Vance: Hillbilly Elegy, Harper, 2016, J. D. Vance:
Americkd elegie, Argo, 2018, Hillbilly Elegy, filmovd spolocnost Neftflix, november
2020) od Romana Jocha.

Bulletin IVPR je dostupny na webstrdnke IVPR v samostatnej sekcii.

Bednarik, Rastislav:

Bedndrik, R. (2020). Podpora rodiny a deti na Slovensku a v Eurépskej Unii. Bulletin
IVPR1(1). Bratislava: IVPR.

Bedndrik, R. (2020). Stav socidinej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1.1.2020.
Bratislava: IVPR. 74 s., ISBN 978-80-7138-168-6.

Bedndrik, R., Csontos, L., Zuffa, J. (2020). Time as a basic factor of the development
of family relationships in Slovakia. Journal for the Study of Religions and Ideologies,
19(56), 3-16. 1583-0039.
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Bedndrrik, R. (2020). Pracovné Urazy a BOZP u starsich pracovnikov. In: Matulnik, J.,
Capikova, S. (eds.): Socioldgia zdravia a verejné zdravotnictvo — problémy

a perspektivy spoluprdce. Zbornik prispevkov z vedeckej konferencie konanej dna 7.
novembra 2018 v Bratislave. SSS pri SAV a USLLE LFUK Bratislava. s. 37-48. ISBN 978-80-
85447-28-6.

Bedndrik, R. (2020). Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situdcia k 1.7.2020.
Bratislava: IVPR, 75s.

Bedndrik, R. (2020). Cas na deti v rodindch. Viera a Zivot, 30(6), 62-68. 1335 6771.

Burajovad, Barbora:

Burajovd, B., OCendsova, Z. (2020). Analyza sudnych rozhodnuti v pripadoch nasilia
pdchaného na zendch. Bratislava: IVPR, 94 s.

Cinéurovq, Sara:

Cin¢urovd, S. (2020). Women'’s Media Center. Women Under Siege: Women
journalists face life-threatening risks in Venezuela. Dostupné na:
https://womensmediacenter.com/women-under-siege/women-journdlists-face-life-
threatening-risks-in-venezuela

Cincurovd, S. (2020). Women’s Media Center. Women Under Siege: Pregnant
Women Are Still Crossing the Deadliest Migration Route in the World. Dostupné na:
https://womensmediacenter.com/women-under-siege/pregnant-women-are-still-
crossing-the-deadliest-migration-route-in-the-world

Cin&urovd, S. (2020). BEZ SUHLASU.TXT. Sama proti dvadsiatim ozbrojenym muzom:
Esej o zastrasovani migrujucich zZien: Bratislava, Praha: Kapitdl, Display.cz, Apart.
Dostupné na: https://www.goodreads.com/book/show/54835161-bez-s-hlasu-txt

Fico, Milan:

Fico, M. (2020). Nastroje na zlepsenie Statistickej inferencie — analyza p-kriviek a
ekvivalencné testovanie. Socioldgia - Slovak Sociological Review, 52(4), 323-353.
0049-1225.

45



Gerbery, Daniel:

Dokupilovd, D., Filcdk, R., Gerbery, D. (2020). Energetickd chudoba na Slovensku
2020: Od analyz k odporucaniam pre verejné politiky. Bratislava: Prognosticky Ustav
SAV.

Gerbery, D.., Miklosovic, T. (2020). Labour Market Transitions and Their Determinants in
Slovakia: Path from Crisis to Recovery. In: Ekonomicky casopis 60(7). 651-676. 0013-
3035.

Schmdgnerova, B. (ed.), (2020). Program viddy 2020 - 2024: Pohlad zlava. Bratislava:
Friedrich-Ebert-Stiftung e.V. ISBN 978-80-89149-82-7.

Jablonickd Zezulova, Jana:

Kuruc, A., Valkovicovd, V., Jablonickd Zezulovd, J. (2020). Prieskum Zivotnej situdcie
pocas pandémie COVID-19. Bratislava: IVPR. Dostupné na:
https://ivpr.gov.sk/prieskum-zivotnej-situacie-pocas-pandemie-covid-19-andrej-
kuruc-veronika-valkovicova-jana-jablonicka-zezulova-2020/

Joch, Roman:

Joch, R. (2020). SPOLECNOST: Kreativni destrukce. Neviditelny pes. Dostupné online:
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Joch, R. (2020). Pohlad zvonka. Mali sme rozbit monarchiu? Postoj, 30. 10. 2020.
Dostupné online: https://www.postoj.sk/64436/mali-sme-rozbit-monarchiu

Joch, R. (2020). Winston S. Churchill. Ten, ¢o zachranil civilizGciu a slobodu v Eurdpe.
Postoj, 5.12.2020. Dostupné online: https://www.posto].sk/66980/winston-s-churchill-
zachranil-civilizaciu-a-slobodu-v-europe

Joch, R. (2020). Chudoba, babicka, ndmornd pechota a kultira. Recenzia. Bulletin
IVPR, 1(5). Bratislava: IVPR.
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Kordosova, Miroslava:

KordoSova, M. (2020). Poskytovanie OOPP a ochrana dychacich ciest pocas
pandémie koronavirusu. Bezpecnd praca, 51(3), 7. 0322-8347.

KordoSova, M. (2020). BOZP v obdobi mimoriadnych opatreni profi Sireniu
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Kuruc, Andrej:
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Kuruc, A. (2020). Rodova rovnost a ekonomicky dopad pandémie. Dostupné na:
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Aktivna Ocast na domdcich a zahraniénych konferencidch

Meno zamestnanca/kyne  Pocet PocCet PocCet
konferencii konferencii konferencii
(semindrov, (semindrov, (semindrov,
diskusnych  foér, diskusnych fér, diskusnych fér,
kolokvii...) - kolokuvii...) - kolokvii...)
domdce zahranicné SPOLU

Bedndarik, Rastislav 7 1 8

Joch, Roman 1 0 1

Kuruc, Andrej 1 0 1

Minarovi¢ovd, Katarina 0 1 1

Oc¢endsovaq, Zuzana ] 2 3

Valkovi¢ova, Veronika ] 1 2

Okruhy prezentovanych tém:

déchodkové systémy, podpora rodin s detmi, stabilita rodiny, rodinnd politika,
rodovd rovnost, kvalitativne pristupy v spolocenskych veddch, prevencia ndsilia
pdchaného na zendch

Konferencia ,,Ako prakticky pomoct rodine*

InstitUt pre vyskum préce a rodiny v spoluprdci s Trnavskou univerzitou v Trnave
usporiadal konferenciu Ako prakticky pomdct rodine, ktord sa uskutocnila 23. 11.
2020 od 13:00 hod. Konferencia bola prendsand prostrednictvom on-line prenosu.

Podujatie moderoval prorektor Trnavskej univerzity pre vonkajSie vzfahy,
profesor Milos Lichner, SJ: ,Z dejin vieme, Ze kazdd epidémia zasiahla vzdy tych
najslabdich a bezbrannych, v nasom kontexte ide najmé o rodinu. Som r&d, Ze sa
ndm podarilo pripravif online konferenciu, v ktorej ponukneme vybrané praktické
pohlady, ako pomébct rodindm, a nddejam sa, Ze tieto pohlady budy ndsledne
vlozené do praxe."
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Po Uvodnom slove riaditela IVPR, MUDr. Romana Jocha sa prihovoril odbornik na
flozofiu pefiazi a krestansko-Zidovsky spoluprdcu, Igor Rintel z Ustredného zvézu
Zidovskych ndbozenskych obcina tému Rodina versus socidlny systém. Igor Rintel
prichddza s tézou, ze $tatni predstavitelia s presvedcCeni, ze nds socidlny systém
chrdni rodinu, ale platné nastavenie socidlneho systému v mnohych pripadoch
rodinu diskriminuje a ,bojuje” proti nej a vyrazne naruduje medzigeneracnu
solidaritu. Igor Rintel ofvdra aqj in0 otdzku: "SUCasny ekonomicky vyvoj a
najmd ekonomické opatrenia vytvdrajl zombie ekonomiku na  Slovensku,
c¢o pravdepodobne bude mat za nasledok likvidaciu 2. a 3. déchodkového pilieru.
Co s tyme"

Prdve na socidiny systém nadvdzovala predndska docenta Rastislava Bednarika,
ktory sa zaoberd prorodinnymi socidlnymi ddvkami a benefitmi. Odbornik z InstitUtu
pre vyskum prdace arodiny analyzuje pristupy jednotlivych kragjin Eurdpskej Unie k
podpore rodin s defmi a porovndva Uroven Stedrosti a ndstroje na diferencovanu
podporu rodin. Venuje sa rodindm, kforé sa musia vyrovnaf s nedostatoCnymi
priimami Ci nezamestnanosfou, ale aj danovym ndstrojom, ktoré mézu rodindm
pomdoct. ,,Porovndvam vyuZivanie moZnosti zniZovania vymeriavacieho zdkladu
dane, zniZovania dani ¢i moznosti spoloCného zdanenia primu manZelov alebo
partnerov.  Viaceré opatrenia mozino rozpracovaf aqj pre podmienky

Slovenska," upozornuje Rastislav Bedndrik.

Socidlnych otdzok sa dotyka aj novd Stratégia na podporu stabilnej rodiny a jej
faktory, ktorU spolu sriesitelskym kolektivom pripravil profesor Ladislav Csontos, SJ.
Predstavil jej hlavné tézy: ,Zdkladnym principom stratégie na pomoc stabilnej rodiny
je podpora rodiny v celom jej Zivote od vzniku, pocas trvania a rozvoja, obzviast v
zatfaZovych situdcidch, ktoré vedu k jej rozpadu. V priebehu desiatich rokov je
potrebné podstatne zvysit vydatnost podpory rodin a deti zo strany $tatu,” tvrdi
profesor Ladislav Csontos. Riesitelsky kolektiv z Teologickej fakulty Trnavskej univerzity
v Trnave pred niekolkymi tyzdnami ukoncil projekt APVV-15-0189 "Vybrané faktory
pro-rodinnej stratégie a podpora stabilnej rodiny v multikulturdinom prostredi”, ktory
je Specificky multidisciplindrnym a celostnym pristupom k problematike stability
manzelstva a rodiny. Zmyslom odhalenia faktorov ovplyvnujucich jej stabilitu bolo v
duchu prevencie negativnhych javov spracovat ndavrh stratégie, ktord by sledovala
podporu jej stability. Stratégia md okrem popisu sucCasnej situdcie a identifikacie
faktorov dve kapitoly, ktoré predstavuju strategické ciele pre verejny sektor a pre
cirkevny sektor. Rodina je rovnako zdkladnou bunkou spolocnosti, ako aj cirkevného
spolocenstva, a preto by mali obcianske StruktUry a cirkevné v tejto oblasti Uzko
spolupracovat.

Laver konferencie patril counselingu, ktory umozniuje sprevdadzanie rodin v kritickych
situdcidch. Odbornickou na tUto metddu pomoci je profesorka Mdria Smidova.
Counseling sa vyucuje qj v studijnom programe socidina prdca so zameranim na
rodinu prave na Trnavskej univerzite. Zakladom tohto Studijného programu je prave

counseling ako novd metdda pomoci v kritickej situdcii. ,,Bolo by dobré, ak by
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v ponuke socidlnych sluZieb bola aj sluZzba zamerand osobitne na zviddanie
zatazZovej situdcie. Mala by byt dobre dostupnd a profesiondina. UrCite by to bol
zaciatok UcCinnej podpory rodiny sucinkom na celu spoloc¢nost," odporica
profesorka Mdaria Smidova.

Hlavnou témou jej vystupenia na online konferencii bolo predstavenie rodiny a
zatazové situdcie, v ktorych sa dnesnd rodina nachddza. Prispevok sa opieral o
vystupy z vyskumnej Ulohy zameranej na kvalitu Zivota rodin s diefafom so
zdravotnym  postihnutim.  Predstavil niektoré  parcidlne vysledky vyskumu a
predloZil niekolko praktickych ndvrhov na pomoc, ktorU takéto rodiny ocakdvaju,
vrdtane counselingu.

Ako praktICky na facebookovej stranke

pom oct rodine Trnavskauniverzitav Trnave
online konferencia Zagi®7 8, W5 :00
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e®® 48 Bl Rastislay Bednarik, CSe.
o & r&titdt pre viskum prdce a rodiny, Bratislava
@ Prorodinné socialne davky a benefity
v medzinarodnom porovnani - ingpiracia pre Slovensko

Konferenciu moderuje < ® ®
prof. ThLic. Milo& Lichner SJ, D.Fh/) @
Trnavskd univerzita v Trnave —

MUDr. Roman Joch
Institut pre vyskum prace a rodiny, Bratislava prof. ThOr. Ladislav Csontos SJ, PhD.
Otvorenie konferencie Trnavska univerzita v Trnave
Hlavne tezy prorodinnej stratégie
Igor Rintel
Ustredny zvdz Zidovskjch ndbozenskych abci prof. PhDr. Maria Smidova, PhD.
v Slovenskej republike Trnavskd univerzita v Trnave
Rodina versus socialny systém Counseling - sprevadzanie rodiny v krizovych situaciach
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Pedagogickd a vzdelavacia ¢innosf

Bednarik, Rastislav:
P&sobenie na Trnavskej univerzite - predndsky, cvicenia, vedenie a oponovanie

bakaldrskych a diplomovych préc, Ucast v statnicovych komisidch

Burajovd, Barbora:

Burajovd, B., Domestic violence in Slovakia, predndska pre zdstupcov
diplomatickych misii na Slovensku

Gerbery, Daniel:
Predndskovd a pedagogickd Cinnost na FF UK v oblasti ekonomickej socioldgie

a metdd

Ocendsovaq, Zuzana:

Ocendsovd, 1., Predndsky pre vysetrovatelov a poverenych vysetrovatelov PZ
vrdmci kurzu Obzvidst zranitelné obete trestnych Cinov, vysetrovanie a pristup k
obeti

Ocendsova, Z., Kurz ,,Gender Equality Policies" na FSEV UK
Porubdnova4, Silvia:
Predndskovd cCinnost v okruhu odbornej expertizy doma iv zahranici; vyziadané

vzdeldvanie v akademickom a mimoviddnom sektore, $tatnej a verejnej sprdve
a v podnikatelskom prostredi

NP Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie, Aktivita 2 - Podpora rozvoja sluzieb
a opatreni pre obete ndsilia, najma pre Zeny:

vzdeldvacie aktivity — workshopy, online vzdeldvanie, tfréningové programy — viac
v kapitole Ndrodny projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie
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Iné expertné posobenie

Meno zamestnanca/kyne  Popis Cinnosti

Bedndrik, Rastislav MPSVR SR - Clen pracovnej skupiny pre pripravu Narodného
programu aktivneho starnutia na roky 2021-2030 (Analytickd
cast)

Bednarik, Rastislav MPSVR SR - zaslanie vyplneného dotaznika na MPSVR -

poskytnutie informdcii o tom, ako sa na vnutrostatnej Urovni
monitorujy socidine ndsledky pandémie COVID-19 aich
vplyvov na zamestnanost — L. RUZickovd — odbor eurdpskej
stratégie zamestnanosti (podklady aj od D. Skoblu a D.
Gerberyho)

Bednarik, Rastislav MPSVR SR - zaslanie Statistiky o vydavkoch krajin v Eurdpe na
rodinu — deti (z databdzy Eurostatu) — na MPSVR SR (J. Manik
- riaditel odboru statnej socidinej podpory)

Bednarik, Rastislav Eurofound- cClen riesitelského timu, U¢ast na vypracovani
porovndvacich $tudii, na priprave kvartdlnych sprav, na
aktualizdcii databdz

Bednarik, Rastislav MISSOC - ndrodny korespondent — zabezpecovanie up-
date legislativy socidinej ochrany na Slovensku 2-krét rocne
(k 1.1. a k 1.7.); aktivna U€ast na online workshope
a videokonferencii, priprava a zaslanie odpovedi na
osobitné otdzky clenov MISSOC tykajuce sa socidinej
ochrany (zadanych z 8 krajin)

Bednarik, Rastislav ESPN/European Social Policy Network- ¢len ndrodného timu
- priprava podkladov, pripomienok, odpovedi, spoluprdca
na publikovani §tudii a odbornych Clankov, revizia

prispevkov

Bednadrik, Rastislav Elenstvo v redak&nej rade odborného Easopisu MSVVS SR
»Mlddez a spolocnost*

Bedndrik, Rastislav recenznd cinnost — pre Férum socidini politiky a Journal of
Marriaoge and Family Review

Bednarik, Rastislav préaca na projekte APVV Pro Family — Trnavskd univerzita

Bedndrik, Rastislav Clen reviznej komisie Slovenskej sociologickej spolo&nosti pri
SAV

Bednarik, Rastislav zaslanie materidlu o legislativnej podpore rodiny v obdobi
2016 — 2020 — pre p. Skolkaya (Skola komunikdcie a médii,
Bratislaval)

Bedndrik, Rastislav konzultdcia pre Mdriu Sedldkovu z CELSI - k projektu PHS-

QUALITY: Job Quality and Industrial Relations in the Personal
and Household Services — zoznam odporUcanej literatury
Bednadrik, Rastislav ECORYS - konzultécie s M. van der Elde
Bedndrik, Rastislav konzultdcie s Jaroslavom Sumnym — zaslanie 4 §todi
k problematike zamestndvania starSich a efektivnosti
vyuzivania EU fondov na podporu zamestndvania

55



Bednarik, Rastislav

Bedndrik, Rastislav

Bedndrik, Rastislav

Bottcher, Viera

Burajovd, Barbora
Burajovd, Barbora
Burajovd, Barbora
Burajovd, Barbora

Cziria, Ludovit

Joch, Roman
Joch, Roman

Joch, Roman
Joch, Roman

Keselova, Daniela

Keselovd, Daniela

Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

zaslanie hodnotenia (vyplnend tabulka) na prace
prinldsené do sutaze o udelenie ceny A. Hirnera za rok 2019
zaslanie hodnotiaceho dotaznika o produktoch
Statistického Uradu a o ich vyuZivani vo vyskume (vyzva od:
Ing. Olga Dzianovd, SUSR, Ing. Mgr. Marek Varacka,
Centrum socidlnych vyskumov pri Infostate)

poradenstvo pre JULS v Bratislave — ohladne terminu
»patchworkovda rodina” — pre Lubicu Baldzovy,autorku a
editorku SSSJ

Clenka komisie na vyhodnocovanie ziadosti o poskytnutie
dotdcie v pdsobnosti Ministerstva spravodlivosti SR

Clenka Vyboru pre spoluprdcu Noérskeho finanéného
mechanizmu

Clenka Expertnej skupiny pri MPSVR SR pre pripravu
legislativy pre sluzby krizovej intervencie

predsednicka Akreditacnej komisie MS SR

Clenka expertnej pracovnej skupiny na pripravu Ndrodného
ak&ného pldnu pre prevenciu a elimindciu ndsilia na
Zendch

Eurofound - veduci projektu Network/ riesitelského timu,
Ucast na vypracovani porovndavacich stddii, na priprave
kvartdlnych sprdav, na aktualizécii databdz

riaditel IVPR

Clen Vyboru pre rodovu rovnost Rady viddy SR pre ludské
prava, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost

Clen novej (novo ustanovenej) Rady viddy pre rodinu a
demograficky rast

Clen Sprdavnej rady Slovenského ndrodného strediska pre
ludské prava

spoluriesitelka v rieditelskom time EDE — European Disability,
aktivne prispievanie k tematickym sprdvam, semestrdlnym
spravam a do databdzy Dotcom

spoluriesitelka projektu Network/European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions
(Eurofound), aktivne prispievanie ku komparativnym
$tudidm, REP studidm, Stvrfrocnym spravam
Network/European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions (Eurofound), clenka
a spoluriesitelka ndrodného observatdria (NEO), aktivne
prispievanie ku komparativnym studiadm CAR, REP $tudidm,
Stvrfrocnym sprdvam

ECORYS - vypracovanie podkladov o situdcii na Slovensku
pre §tudiu v rdmci projektu Vyvoj rdmca EU na hodnotenie
celkovych vplyvov prevencie zdravia a bezpecnosti pri
prdci na vykonnost stavebnych podnikov

VUPSV Praha - spolut&ast na vypracovani $tdie v rdmci
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Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kordosovd, Miroslava

Kuruc, Andrej

Kuruc, Andrej

Minarovi¢ovd, Katarina

Oéendsovq, Zuzana

Océendsovad, Zuzana

Ondrusovd, Darina

Ondrusovdq, Darina

Ondrusovd, Darina

Porubdnovaq, Silvia

projektu Flexibilné formy zamestnavania na Slovensku —
Flexible Forms of Employment — Country Report Slovakia

ESF — OPLZ — Ndrodny projekt Podpora kvality socidineho
dialdogu — UCast na rieSeni

IA MPSVR SR - expertka, ¢lenka analytického timu Zelené
pracovné miesta pre nové hospoddrstvo

KOZ SR - Pracovné miesta a integrita cloveka /
Psychologicke rizik& nepretrzitej prevadzky aich vplyv na
osobnostné limity zamestnancov — expertka, ¢lenka
analytického timu

KOZ SR - Analyza suladu slovenskej legislativy v oblasti BOZP s
poziadavkami, kforé vyplyvajl pre SR v suvislosti s jej
Clenstvom v EU, tj. s poziadavkami Dohovorov
Medzindrodnej organizdcie prace a Smernicami EHS -
expertka, ¢lenka analytického timu

KEGA 2020-2022 014UKF-4/2020, Pedagogickd fakulta, UKF v
Nitre, Katedra techniky a informacnych technoldgii,
Inovativne vzdeldvacie e-moduly bezpecnosti prace v
dudinom vzdeldvani — ¢lenka riesitelského timu

spoluprdca na §tudii Eurdpskeho institutu pre rodovu rovnost
zameranej na neplatené a platené sluzby starostlivosti o deti
ainych odkdzanych ¢lenov a ¢lenky rodiny

nadviazanie spoluprdce so Slovenskym olympijskym
vyborom na ich kampani ,,Sport v bezpe&i®, pravne
konzultd&cie k ich smernici o ochrane pred diskrimindciou,
obtazovanim a Sikanovanim v Sporte, dohoda o spoluprdci
v oblasti osvety a vzdeldvania v roku 2021; viac tu:
https://www.olympic.sk/clanok/aj-slovensky-sport-ohrozuju-
zneuzivanie-obtazovaniea tu: https://www.olympic.sk/sport-
v-bezpeci

Clenka Gender and Education Association

Clenstvo v Euro Gender Network EIGE, konzultdcie v oblasti
EIGE’s indicators and data collection tool in gender based
violence

Local expert for Women, Business and the Law — The World
Bank Group

Clenstvo vo Vybore pre osoby so zdravotnym postinnutim
Rady viddy SR pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny
a rodovu rovnost

Clenstvo v Rade ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu na
podporu studia studentov so Specifickymi potrelbami
Elenstvo vo vyskumnej sieti EU — Cost Action CA15218
“"Measuring Homelessness in Europe*

posudkovd a hodnotiaca Cinnost v okruhu odbornej
expertizy doma i v zahranici
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Porubdnovaq, Silvia
Porubdnovd, Silvia

Repkovd, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Repkovd, Kvetoslava

Repkova, Kvetoslava

Skobla, Daniel

Skobla, Daniel
Skobla, Daniel

Skobla, Daniel
Skobla, Daniel

Valkovi¢ovd, Veronika

podpisanie Memoranda o spoluprdaci Nadrodného
inSpektordtu prace a Institutu pre vyskum prdce a rodiny
Clenka (za SR) Expertnej rady EIGE (Eurdpsky institut pre
rodovu rovnost) vo Vilniuse

Clenstvo v medzindrodnej organizdcii v oblasti vedy:
Ndrodny kontaktny bod Eurdpskeho centra pre socidinu
politiku a vyskum vo Viedni

Clenstvo v medzindrodnej organizdcii v oblasti vedy: EESPN
(Eastern European Social Policy Network) pri Eurdpskom
centre pre socidinu politiku a vyskum vo Viedni

recenzie akademickych stati vedeckého casopisu Socidlni
prace/Socidlna prdca (Social Work — ERIS Journall)

NP Kvalita socidlnych sluzieb (OP LZ): Garantka pre pripravu
analyticko-metodickych materidlov pre vykon hodnotenia
podmienok kvality a lektorského timu hodnotitelov kvality

NP Podpora zvysovania kvality socidlneho dialégu (OP LZ):
Odbornd garantka pre spracovanie analytického vystupu
(Studie) ,,Posudkovd lekarska a socidina posudkovd Cinnost
v podmienkach miesta obci*

NP Profi-ll. (OP [Z): Odbornd garantka pre Specializovany
vzdelavaci program ,Socidlna posudkovd Cinnost* (vratane
sUvisiacej odborno-analytickej prace)

Clenstvo v Eurépskej sociologickej asocidcii - ESA
(Manchester, UK)

Clenstvo v Gypsy Lore Society

medzindrodnd spoluprdca — editor - Romany Studies (Gypsy
Lore Society)

Guest Editor: Slovensky n&rodopis 4/2020

WORCK - COST AKCIA CA18205, Svety suvisiacich
donucovani v prdci (Cost Action CA18205 Worlds of Related
Coercions in Work) — program HORIZONT 2020/ COST

UcCast na rieseni: Evaludcia dopadu terénnej socidingj
prdce, projekt pre Implementacni agentiru MSPVSR,
ATLAS rémskych komunit 2019. Projekt pre Urad
splnomocnenkyne viddy pre MRK

nadviazanie spoluprdce so Slovenskym olympijskym
vyborom na ich kampani ,,Sport v bezpe&i®, pravne
konzultd&cie k ich smernici o ochrane pred diskrimindciou,
obtazovanim a Sikanovanim v Sporte, dohoda o spoluprdci
v oblasti osvety a vzdeldvania v roku 2021; viac tu:
https://www.olympic.sk/clanok/aj-slovensky-sport-ohrozuju-
Zneuzivanie-obtazovanie a fu: https://www.olympic.sk/sport-
v-bezpeci
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Medidlne aktivity

Bednarik, Rastislav:

Poskytnutie rozhovoru pre RTVS — Radio Slovensko, 18. 8. 2020, téma: Dopady
skratenia pracovného ¢asu na rodinu

Bottcher, Viera:

NazZivo: Bratislavské Vianoce — Studio Klarisky online (hostka: Viera Béttcher, 01:04:22).
10.12. 2021, Dennik N/Minuta, FB

#NoPrdve — podcast Slovenského ndrodného strediska pre ludské prava, hostka:
Viera Bottcher (Zastavme ndsilie na zendch, ale uz gj) 25.11.2021 — Instagram,
PodBean

Burajovd, Barbora, Cinéurovd, Sdra, Oéendsovd, Zuzana:

Pozri kapitolu Ndrodny projekt Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie

Cinéurovq, Sara:

Oktober 2020. Nota Bene. Vlak nadeje: V humanitarnych krizach aj na Uteku pred
nimi celia zeny casto ovela vaESim rizikdm nez muzi. Autorka: Jana Cavojskd

Jablonickd Zezulova, Jana:

28.2.2020. Verejna diskusia ,, 100 rokov volebného prdva Zien" organizovand v
spoluprdci s Odborom rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR a Dennikom N,
diskutovali: Magda Vasaryovd, Zora Butorovd a Jana Jablonickd Zezulovd

22.2.2020. Dennik N. Rozhovor s Janou Jablonickou Zezulovou. Zeny ujdy od deti a
ndrod utrpi, strasili noviny. Pripominame si sté vyrocie volebného prdva pre zeny

28.2.2020. Noviny.sk. Volebné prdvo Zien berieme ako UplnU samozrejmost. Nase
prastaré mamy ale za to diho bojovali

28.2.2020. Reportdz v Spravach TV JOJ. Zeny mdzu volit uz sto rokov
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28.2.2020. Dennik N. Prvou slovenskou poslankynou bola robotni¢ka z tabakovej
tovdrne

28.2.2020. Novy &as. V sobotu sa postavime k urndm, Slovenky mdzu oslavovat: Zeny
mMaju u nas volebné pravo 100 rokov!

28.2.2020. SITA. VOLBY: Do parlamentu sa stale dari dostat iba mensine zZien, tvrdi
sociologicka Butorovd

29.2.2020. Reportdaz v Spravach RTVS. 100 rokov vseobecného volebného prava

29.2.2020. Eurdpske noviny. Volebné prdavo zien berieme ako Upliny samozrejmost.
Nase prastaré mamy ale za to dlho bojovali

29.2.2020. Zivot Presova online. Pred 100 rokmi ziskali ¢eskoslovenské zeny volebné
pravo

29.2.2020. Teraz.sk. Pred 100 rokmi ziskali Ceskoslovenské zeny volebné prdvo
29.2.2020. Pravda. Pred 100 rokmi ziskali Ceskoslovenské zeny volebné pravo
29.2.2020. Postoj. Pred 100 rokmi ziskali Ceskoslovenské zeny volebné pravo

29.2.2020. Dobré noviny. Presne pred 100 rokmi ziskali Ceskoslovenské zeny volebné
prdavo. Do politiky vniesli témy, o ktorych sa dovtedy micalo

29.2.2020. Noizz. Boli vzdelané a chceli lepsiu buducnost: Pred 100 rokmi po prvy raz
volili Ceskoslovenské zeny

29.2.2020. TA3. Reportdz: Nebola to samozrejmost. Zeny ziskali pravo volit pred 100
rokmi

29.2.2020. Na palete. Slovenky maju volebné pravo uz 100 rokov

8.3.2020. Forbes. MDZ osldvme debatou o rodovej rovnosti. Podla §tddie ju
dosiahneme o 107 rokov

13.6.2020. Tyzden. Otcovskd dovolenka by mohla prispief k znizovaniu nerovnosti
medzi muzmi a zenami, tvrdia analytici

16.6.2020. Pravda, SITA. VACSina Zien pracuje na najmenej platenych pozicidch
21.6.2020. Tyzden. Chudoba md aj na Slovensku zensky tvar

22.6.2020. Webnoviny. Zeny na Slovensku sU podla Instititu pre vyskum prace a

rodiny chudobnejSie ako muzi
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Joch, Roman:

Roman Joch u Krajniaka/Nechystdm Ziadnu konzervativnu Cistku (rozhovor s
Romanom Jochom). Martin Hanus, Lukas Kekeldk, Postoj.sk, 8.7.2020

Roman Joch: Facka v rodine je v poriadku, ak chcete predist katastrofe, nie ako
vychova Ci trest (rozhovor s Romanom Jochom). Ria Gehrerovd, Dusan Mikusovic,
Dennik N, 13.7.2020

Roman Joch: Nie som proti adopcii detfi homosexudlnymi pdrmi (rozhovor s
Romanom Jochom). Zuzana Kovaci¢ Hanzelovd, Romdas Rybdr, Rozhovory ZKH, SME,
14.7.2020

O Coide v americkych volbdch? Roman Joch, Viadimir Palko. Prednd&ska s diskusiou
o Trumpovi, hnuti Black lives matter, kultUrnej vojne... BHD Online, Hanusove dni.
6.10.2020

Kuruc, Andrej:
16.6.2020. Diskusia Dennika N: Prava, praca a telo zeny

25.8.2020. Podcast dennika SME Medzi nami ,,Muzi sU raciondinej§si? Je to nezmysel,
dbkazom sU matky v domdcnosti*

30.3.2020. SME, Analytik: Ak nezacneme brat rodové nerovnosti vazne, pandémia ich
este zhorsi

25.4.2020. Filozofickd fakulta PU v Presove. Désledky pandémie COVID-19 na zivoty
zZien

1.5.2020. Blog Dennik N. M6zeme otvaraf ekonomiku bez rodicove Ake Cisla
nakazenych na to potrebujeme? (Andrea Hajduchovd)

3.5.2020. Spolo¢nost vieobecnych lekdrov Slovenska. MéZzeme otvdrat ekonomiku
bez rodicove Aké Cisla nakazenych na to potrebujeme?

3.6.2020. SME. Pravnicka radi, ako sa brdnif sexudlnemu obfazovaniu na pracovisku

.7

12.6.2020. Novy Cas. Herec Maro$ Kramdr rozdelil Slovensko na dva tdbory, ozyvaju
sa zeny aj odbornici: Aké spravanie je uz za Ciarou?

13.6.2020. Tyzden. Otcovskd dovolenka by mohla prispief k znizovaniu nerovnosti
medzi muzmi a zenami, tvrdia analytici

16.6.2020. Pravda. VAc&sina zien pracuje na najmenej platenych pozicidch
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21.6.2020. Tyzden. Chudoba md aj na Slovensku zensky tvar

22.6.2020. Webnoviny. Zeny na Slovensku sU podla In3titUtu pre vyskum prace a
rodiny chudobnejsie ako muzi

4.7.2020. Tvoj TrebiSov. V Case izoldcie spdsobenej pandémiou bola zranitelnost Zien
este vacsia, uviedli odbornicky

22.10.2020. BLF. Pandémia zvyraznila rozdiely. Zeny pracuju zadarmo o dva dni dihdie
nez minuly rok

22.10.2020. RTVS, Radiozurndl o 18:00; 16:14 vyjadrenie Andreja Kuruca ku Dnu
rovnosti v odmenovani

22.10.2020. Svet komunikdcie. Hodnota zenského eura: V roku 2020 je to 80,6
centa. Vyjadrenie Andreja Kuruca

Podla Zdkonnika prace maju zeny a
muzi pravo na rovnhaku mzdu za rovnaku
pracu ale...

ZENSKE EURO MA
HODNOTU 80,6
CENTA.

Zdroj Eurostat

oo ]
[rovnosT ]

22.10.2020. Pravda. Zeny budui od zajtra pracovat zadarmo. O dva dni dihiie nez
minuly rok (vyjadrenie Andreja Kuruca)

22.10.2020.Zoznam.sk. Zeny pracuju zadarmo o dva dni dihie nez minuly rok
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22.10.2020. Noviny.sk. Zeny s priemernym zdrobkom budU na Slovensku od zajtra az
do konca roka pracovatf zadarmo

22.10.2020.Teraz. Analytik: Spolocnosti by mali zvdzit zriadenie podnikovych Skdlok
22.10.2020.Zeny v meste. Zeny na Slovensku pracuju od dnes zadarmo

22.10.2020. Startitup. Slovenské zeny budu od zajtra az do konca roka pracovat
»Zadarmo. A bude horsie

23.10.2020. Finreport. Zeny pracuju zadarmo, rozhodol o fom der rovnosti v
odmenovani a tiez koronavirus

23.10.2020. Ak&né Zeny. Zeny pracuju zadarmo, mdze za to aj koronavirus

23.10.2020. SITA. Zeny s priemernym zdrobkom budU na Slovensku od zajtra az do
konca roka pracovat zadarmo

23.10.2020. Maxi Vyber. Zeny pracuju zadarmo, rozhodol o tom deri rovnosti v
odmenovani a tiez koronavirus

8.11.2020. Pluska. Mensie platy a diskriminacial Jasny odkaz prezidentky Caputove;,
Cigdnikovej aj Sakovej!

8.12.2020. Velerné reflexie. Slovensky rozhlas. Host diskusie o celoslovenskom
reprezentativnom prieskume sexudineho obtazovania medzi Studentmi a

Studentkami slovenskych vysokych skél a univerzit a stave ludskych prav pocas
pandémie. Diskusia sa konala pri prilezitosti Dia ludskych prdv (10. december)

Ondrusovaq, Darina:
Hladala si pracu, v zZivotopise viak neuviedla, ze je nevidiaca. Ako sa jej podarilo
uspiet2 (rozhovor s Darinou Ondrusovou). Erika Szalayovd, ZIVOT, 22.10.2020

Porubdnovaq, Silvia:

Politici, alkohol a verejnost (Téma dna). TA3, 23.1.2020. Hostia: Silvia Porubé&nova,
Lubomir Okruhlica, Rastislav Toth

Kde je hranica sukromia politikove (rozhovor so S. Porubé&novou). Mdaria Hluchanova,
video TV Pravda, 31.1.2020
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Slovaci sa ako komunita pocas pandémie nemaju za Co hanbit. Prijemne sme
prekvapili samych seba, hovori sociologicka (rozhovor so Silviou Porubdnovou).
Tomas Pilz, Dennik S, 31.3.2020

Koronavirus na Slovensku: Ako dalej2 Mimoriadna reldcia (vyjadrenia S.
Porubdnovej). TV Markiza, 21.4.2020

Europsky den susedov (rozhovor so Silviou Porubdnovou). Mdria Petrikovd, RTVS,
Radio Slovensko, 26.5.2020

Sexudine obtazovanie - ako sa branit (Silvia Porubdnovd). Telerano, TV Markiza,
16.6.2020, 01:19:00

Caputovd je rok vo funkciil Siiné slovd odbornikov: Co sa jej podarilo a v Eom
zlyhala? (vyjadrenie Silvie Porubdnovej). NJ, Plus JEDEN DEN, 16.6.2020

Ndrodnd linka pre Zeny zazivajuce ndsilie: PoCet hovorov sa rapidne zvysil
(vyjadrenie Silvie Porubdnovej). Topky.sk, 1.7.2020

Reldcia Silnd zostava na RTVS
Diskusie na TA3, reldcia V politike a pod.

Vyjadrenia v rdmci televizneho spravodajstva

Valkovi¢ova, Veronika:

24.1.2020. Debata k festivalu Jeden svet v kultUrnom centre Diera do sveta
v Liptovskom Mikuldsi. Debata sa venovala téme sexudineho ndsilia.

28.1.2020. Debata Tlakovy hrniec v kultirnom centre Tabacka v Nitre. Debata sa
venovala téme pornografie a ndsilia

2.3.2020. Televizny program RTVS Silna zostava. Téma programu bola , kriza
maskulinity*

9.3.2020. Debata v Klube pod Lampou s ndzvom ,,Preco je Zien stdle mdlo2". Debata
bola na tému volebnej UCasti a politickej reprezentdcie a zastupenia zien vo

volenych funkcidch

8.4.2020. Online predndska pre Fakultu socidlinych a ekonomickych vied UK o téme
vplyvu rodovych politik Eurépskej Unie na feministicky aktivizmus
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25.11.2020. Online konferencia Aliancie zien Slovenska k 16 dnom aktivizmu proti
ndsiliu na zendch. Prezentdcia na tému Istanbulského dohovoru

15.4.2020. Dennik SME, text ,,Zijieme v kultire zndsilnenia — odbornicky a aktivistky
napisali knihu Bez sUhlasu*, autorka Michaela Zurekovda

6.5.2020. Casopis Nota Bene, text ,,Bez sUhlasu”, autorka Jana Cavojskd

6.6.2020. Online Dennik Referendum, text ,,#MeToo na Slovensku: titulnd strdnka SME
je prelom. Sama o sebe ale nestaci*, autorka Laura Kovéacsova
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Cinnost Dokumentaéného ainformaéného sirediska socidlnej
ochrany (DISSO)

Od zaciatku roka 2020 k 31.12. 2020 DISSO zabezpecovalo tieto Cinnosti:

e Akvizicia, vyhladdvanie publikdcii relevantnych k témam vyskumnych projektov
Institutu pre vyskum prdace a rodiny

e Vyber, ndkup, ziskavanie akniznicnd evidencia literatidry, Statistickych
dokumentov, vyskumnych prdc, periodik, dokumentov na CD

e Vedenie priru¢nej agendy ziadaniek za periodikd, Statistické a knizné publikacie

e Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, brozdry, vyskumné prdce,
audiovizudine dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Stafistickych
publikacii

e Tvorba kniznicnej databdzy v programe PROFLIB M 21 - anotované bibliografické
zdznamy dokumentov evidovanych v kniznicnom fonde DISSO, slovenskych
i zahrani¢nych, anotované zdznamy cldankov z vybranych odbornych periodik,
slovenskych i zahrani¢nych

e VsuCasnom obdobi fond DISSO obsahuje 15802 knih a 2450 vyskumnych prdc.
V knizni¢nej databdze sa tiez nachadza 21809 zdznamov Clankov z periodik a 66
zaznamov audiovizudinych dokumentov a dokumentov na CD

e Za rok 2020 evidujeme prirastky vo fonde kniznice av kniznicnej databdze
v podobe 28 knih, 10 vyskumnych prdc, 1 dokumentu na CD, 378 zdznamov
Clankov z odbornych periodik

e Vedenie evidencie doslych periodik a stafistickych materidlov

e Vypozicné sluzby pre internych aj externych pouzZivatelov - evidencia,
prolongdcia a telefonické a pisomné urgencie vypofziCiek, vedenie vypozicnych
kariet Citatelov v programe PROFLIB

e Rederiné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov v systéme Wisis - Proflib

e Reprografické sluzby pre pracovnikov/Cky IVPR qj externych pouzivatelov/iky
DISSO

e Vedenie Studovne, konzultdcie s pouzivatelmi/kami ohladne vyberu literatiry
a knizni¢no-informacnych sluzieb

e Skladové prdce - prirastkové stavanie kniznicného fondu

e Viazanie dokumentov hrebenovou, tepelnou a drétenou vézbou, tlacové prace

e Vydavatelskd Cinnost Institutu pre vyskum prdce arodiny — Ziadosti o ISBN, tlac
alebo zaddvanie do tlace, distribUcia povinnych a vyziadanych vytlackov
publikacii vydanych [IVPR, distribUcia dokumentov vybranym knizniciam
a organizdcidm a na sekcie a odbory MPSVR

e Spoluprdca pri publikovani Bulletinu IVPR

e Tvorba a distribUcia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje prirastky
kniznicného fondu DISSO a novinky z edi¢nych pldnov vydavatelstiev, v roku 2020
dve Cisla, kazdé za polrok
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Spradva a aktualizdcia obsahu webovej stranky Institutu www.ivpr.gov.sk podla
aktudinych potrieb, priprava arealizdcia Uprav - sprdvy, aktuality, podujafia,
dokumenty, pracovnici/Cky, projekty

Medzikniznicnd a medzindrodnd medzikniznicnd vypozcnd sluzba — za rok 2020
odoslanych a vybavenych desiatky Ziadosti, spoluprdca so Statnou vedeckou
kniznicou v PreSove

Aktualizdcia zoznamu vyskumnych prdc Institutu pre vyskum prdce arodiny na
webstrdnke spolu s umiestiovanim fulltextov vyskumnych préac na webstranku
Priebezné odstranovanie zdznamov vyradenych publikdcii  z knizni€ného
informacného systému

Zasielanie informacii 0 novinkdch v kniznicnom fonde DISSO
spolupracovnikom/ckam)
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Ndklady na zabezpecenie ¢innosti IVPR - rozpocet organizdacie

Prijmy IVPR v roku 2020
Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu organizacie

V sUlade s viddnym ndvrhom zdkona o stadtnom rozpocte na rok 2020a schvdalenym
zdkonom ¢C. 468/2019Z.z. o stdtnhom rozpolte na rok 2020 Ministerstvo prdace,
socidlnych veci arodiny SR listom cislo 7439/2020-M_ODRAV 1251/2020 zo dna
9.1.2020 stanovilo rozpis zavéznych ukazovatelov $tdtneho rozpoltu na rok 2020
a vysku rozpoctovanych prostriedkov v sume 564 084 € ako prispevok na cCinnost
InstitUtu pre rok 2020, pricom Ciastka 564 084 € predstavovala prispevok na program
07E0301 Tvorba a implementdcia politik.

SucCasne bol stanoveny zavézny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné priimy a

ostatné osobné vyrovnania* v celkovej vyske 322 336,- €.

V nadvdznosti na Dodatok €. 1 ku Kontraktu na rok 2020 a v sulade s § 16 z&kona C.
523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidldch verejnej sprdvy a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov Ministerstvo prdace, socidlnych veci
arodiny vykonalo listom &. 7694/2020-M_ODRAV 111332/2020 zo dna 02.12.2020
rozpocCtové opatrenie v prdvomoci sprdvcu kapitoly, ktorym bol upraveny limit
prijmov a vydavkov v prvku 07E0301 vo vyske 13 000,- Eur.

Rozpocet InstitUtu pre vyskum prdce arodiny na rok 2020 bol tak celkom vo vyske
577 084 Eur, z toho zavézny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania" vo vyske 327 336 Eur.

Celkové cerpanie rozpoctovanych prostriedkov bolo na Urovni 576 489,16 € Eur,
ztoho zavdzny ukazovatel ,,610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania bol Cerpany vo vyske 327 335,54 Eur.

Rozpoctové opatrenia

Dna 02.12.2020 v nadvéznosti na Dodatok €. 1 ku Kontraktu na rok 2020 a v sulade s
§ 16 z&kona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlidch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov Ministerstvo prdce,
socidlnych veci a rodiny vykonalo listom &. 7694/2020-M_ODRAV 111332/2020 zo dna
02.12.2020 rozpoctové opatrenie v pravomoci sprdvcu kapitoly, ktorym bol upraveny
limit prijmov a vydavkov v prvku 07E0301 vo vyske 13 000,- Eur.
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Prehlad celkovych prijmov IVPR za rok 2020

Zdroj Polozka Rozpocet Rozpocet PInenie
schvdleny upraveny  k 31.12.2020

46 223 001 Predqjsluzieb 50 000 50 000 25 838,00

TAC1 292017 Vratky 0 0 27,49

1AC2 292017 Vratky 0 0 6,41

111 292 021 Z kurzovych rozdielov 0 0 3.57

111 312001 Bezny transfer zo SR 564 084 577 084 577 084

TAC1 312001 Transfer 0 0 1130 566,21

TAC2 312001 Transfer 0 0 263 576,65
SPOLU 614 084 627 084 1997 102,33

Bezny transfér zo statneho rozpoctu bol poskytnuty vo vyske 100 %, v sume 577 084,-
Eur.

1AC1, 1AC 2 - prilem projektu Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie (PERD)
a projekt Profi ll.

-ztoho 1AC1 - financovanie z ESF vo vyske 1 130 566,21 €, z toho pre projekt PERD vo
vyske 1 043 679,78 € a pre projekt Profi Il vo vySke 86 886,43 €,

- z toho 1AC2 - spolufinancovanie SR vo vyske 263 576,65 €, z toho pre projekt PERD
vo vyske 243 320,22 € a pre projekt Profi ll vo vyske 20 256,43 €.

Plnenie prijmov viastnych zdrojov 46 zahfa prijem z predaja sluzieb v celkovej vyske
25 838 €, Co predstavuje v plnej vyske prijem z Ulohy Network.

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2020

Finan&né prostriedky boli Cerpané v sUlade so schvdlenym rozpoctom, kontraktom
so zriadovatelom a schvdlenym pldnom Uloh IVPR na rok 2020. Vsetky financné
prostriedky boli rozpisané a zauctované v zmysle zavdznych predpisov v oblasti
rozpoctovania, financovania a Uctovania. Pri ich vynakladani na UcCely plnenia
kontrahovanych Uloh IVPR postupoval s maximdlnou hospoddrnostou. Cerpanie
vietkych vydavkov sa realizovalo v systéme Statnej pokladnice, podla ekonomickej
a funkénej klasifikdcie a podla jednotlivych zdrojov bolo spracované vo vykaze
priimov a vydavkov za rok 2020 predlozenom zriadovatelovi.
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Cerpanie vydavkov podla jednotlivych programov a zdrojov

Program Zdroj Funkénd Nazov Rozpocet Rozpocet  Skutocnost
klasifik. schvdleny upraveny k 31.12.2020
O07EO0301 111 1080 Bezné vydavky SR 564 084,00 577084,00 576 489,16
07EO0301 131J 1080 Bezné vydavky 0,00 0,00 3 376,66
O7E0301 46 1080 Bez. vydavky 50.000,00 77 050,00 53 538,82
vlastné
SPOLU 614 084,00 654 134,00 633404,64
Program ZIdroj Funkénd Ndazov Rozpocet Rozpocet Skutoénost
klasifik. schvdleny upraveny k 31.12.2020
06G1S02 T1AC1 1050 Bezné  vydavky 0,00 884 610,00 824 325,91
ESF
06G1S02 1AC2 1050 Bezné vydavky 0,00 215210,00 192 212,19
spoluf.
SPOLU 0,00 1099 820,00 1016 538,10

Vydavky na projekty PERD sU rozdelené v pomere 81,09 : 18,91 pre prostriedky EU
z ESF a spolufinancovanie zo stadtneho rozpoctu SR.

Pldn beznych vydavkov, zdroj 111, pokrytych prispevkom MPSVR SR na hlavnu
cinnost IVPR zabezpecenu kontraktom v suvislosti s plnenim programu 07E0301 za rok
2020, bol Cerpany vo vyske 576 489,16 €, t. |. 99.8 %. NevycCerpany prispevok
zriadovatela vo vyske 594,84 € bol predmetom zUCtovania so $tatnym rozpoctom
v aprili 2021.

Bezné vydavky zo zdroja 131J predstavuju odvod nevycerpanych prostriedkov z roku
2019.
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Druhové Cerpanie vydavkov za rok 2020 za IVPR na vietky Ulohy bolo nasledovné:

Polozka Nazov Cerpanie
k 31.12.2020

610 Mzdy, platy a OOV 724 704,95
620 Poistné 368 485,60
631 Cestovné 1914,49
632 Energie, vod., komun. 9 388,54
633 Materidl 40 806,43
635 Udrzba 140,00
636 Nd&jomné 77 844,91
637 Sluzby 416 636,00
640 BeZné fransféry 10 021,82

SPOLU 1649 942,74

BeZzné vydavky z transferu MPSVR SR a qj ostatné financné prostriedky boli pouzité
v sUlade s platnymi pravnymi predpismi a v sUlade s plnenim Uloh IVPR za rok 2020.

Spotreba materidlu 37.230,60 32.943,34
Sluzby 100.569,87 154.146,24
Osobné ndklady 1.421.801,98 1.379.795,02
Dane a poplatky 262,89 458,22
Ostatné ndklady na prevadzkovu ¢innost 0,00 852,87
Odpisy 828,37 379.87
Finanéné ndklady 138,26 169,59
Ndaklady spolu 1.560.831,97 1.568.745,15
Vynosy 2020 2019

Trzby za vlastné vykony 25.838,00 145.754,00
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 33,90 107,15
Finanéné vynosy 3,57 0,66
Transfery 1.526.140,55 1.402.314,64
Vynosy spolu 1.552.016,02 1.548.176,45
Vysledok hospoddrenia -8.815,95 -20.568,70

Aktivity IVPR v rmci medzindrodnej spoluprdce a zahraniénych pracovnych
ciest za rok 2020

V IndtitUte pre vyskum prdce arodiny sa vroku 2020 zrealizovalo 8 zahranicnych

sluzobnych ciest, ztoho é ciest bolo zrealizovanych za Institit a 2 cesty za projekt

Prevencia aelimindcia rodovej diskrimindcie. Na realizdciu  zahraniénych
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pracovnych ciest bolo vynalozenych 337,55 Eur a cCast ndkladov bola platend
pozyvajucou stranou.

Sluzobné cesty do zahraniCia sa realizovali v sUvislosti s rieSenim vyskumnych Uloh,
ktoré sU hlavnou cinnostou IVPR as Clenstvom v medzindrodnych organizdcidch
a rieSeni projektu Prevencia a elimindcia rodovej diskrimindcie. Zahrani¢né sluzobné
cesty boli realizované len v prvom kvartdli 2020, ndsledne sa nerealizovala ziadna
zahranicnd pracovnd cesta z dévodu pandémie koronavirusu.

Persondlno - mzdové otdazky

Charakteristika organizacnej struktiry a zamestnancov

K 31. 12. 2020 malo IVPR vo fyzickych osobdch 39 zamestnancov, z toho 32 Zien.

e ztoho:
na vyskumnom Useku bolo zamestnanych v rdmci kontrahovanych Uloh 11
zamestnancov/kyn, ktori participovali na vecne rdéznorodych vyskumno-
vyvojovych projektoch (vratane riaditela IVPR).

e ztoho:
7 zamestnankyn ekonomického Useku zabezpecovalo komplexny podporny
servis institUtu, t. j. vietky asistentské, administrativne, ekonomické,

prevddzkové a projektové Cinnosti, ako qgj sluzby kniznice a dokumentaristiky.

e ztoho:
19 zamestnancov/-kyn v Narodnom projekte Prevencia a elimindcia rodovej
diskrimindcie (dalejlen PERD).
4 zamestnankyne zabezpecovalo aktivity v Koordinacno-metodickom centre
4 zamestnanci zabezpecovali aktivity rodovej rovnosti;
7 poradkyn pracovalo na Ndrodnej linke pre zeny zazivajuce ndsilie k 31.12.
2020.
4 zamestnankyne zabezpecovali komplexny podporny servis projektu (financnd
manazérka, projektovd manazérka, manazéerka komunikdcie a personalistka -
mzdovd Uctovnicka)

e ztoho:
2 zamestnancov/-kyn v Ndrodny projekt ,Podpora zvysovania profesionality
vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzZieb socidlnej inklUzie
pre statnu spravu a samospravu - Il. (dalej len PROFI II.), ktorych hlavnou
pracovnou ndplnou je koordindcia administrativnych aspektov a procesov
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v suvislosti so  zabezpelovanim vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich
programov.

Evidencny stav a kvalifikaéna struktira zamestnancov IVPR

VIVPR bol v roku 2020 priemerny evidencny pocet vietkych zamestnancov vo
fyzickych osobdch 37, ztoho 31 Zien. Priemerny evidencny pocet zamestnancov
prepocitany: 36,4.

K 31.12.2020 bolo vIVPR zamestnanych 39 zamestnancov/kyn, ztoho 32 Zien.
Z celkového poctu 25 zamestnancov/kyn malo a maju uzavrety pracovny pomer na
dobu urcity, z toho 20 zamestnancov na projekte PERD a 2 zamestnanci na projekt
PROFI Il a 2 vyskumni pracovnici a 1 ekonomicky pracovnik.

Struktiru  zamestnancov  z hladiska  kvalifikdcie, veku a pohlavia znd&zorfiuju
nasledovné tabulky:

Kvalifikacnd struktdra zamestnancov k 31. 12. 2020:

Pocet 7% Z toho %
_ zamestnan pocet
Vzdelanie cov i
VS§ - 3. stupeni 13 33,33 9 28,13
VS - 2. stupen 20 51,28 17 53,12
VS - 1. stupen 2 513 2 6,25
sS 4 10,26 4 12,5
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Vekovd struktira zamestnancov k 31. 12. 2020:

. 4 Z toho 4 Ztoho %

Vek Pocet Feny iR
zamestnancov

21 -30 12 30,77 11 34,38 1 14,28
rokov
31-40 3 7,69 3 9,37 0 0
rokov
41 - 50 15 38,46 11 34,38 4 57,16
rokov
51-60 7 17.95 6 18,75 1 14,28
rokov
61-99 2 5,13 1 3,12 1 14,28
rokov

Struktdra zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2020:

Pohlavie Pocet %
zamestnancov

Muzi 7 17,95

Zeny 32 82,05

Rozvoj l'udskych zdrojov

Vzdeldvanie v oblasti zru€nosti pofrebnych pre vykon funkcie prebiehalo podia
individudinych  potrieb, prostrednictvom externych kurzov, 3$koleni atiez
samostudiom. Na zabezpecenie vzdeldvania pre svojich zamestnancov/kyne
formou Skoleni, semindrov a UCasti na konferencidch IVPR vynaloZilo 1 712 €, v tom
z rozpoctovych zdrojov 549 € a zo zdrojov ndrodného projektu PERD v sume 1 163 €.
Aj v fomto roku sme zabezpecovali zamestnancom stravovanie formou Callio gastro
v hodnote 5,10 €/ks, na ktoré si zamestnanec prispieval 1,40 €/ks. Tieto stravovacie
poukdzky poskytuje zamestnavatel aj na dni, kedy zamestnanec je praceneschopny,
Cerpd osetrovanie Clena rodiny, pracovné volno s ndhradou mzdy (napr. osefrenie
v zdravotnickom zariadeni) a dovolenku.

Organizdcia aj v roku 2020 poskytovala zamestnancom:
e ktori boli k prvému dnu Stvrfroka v pracovnom pomere, ,regeneracny den”
jedenkrdt za stvrirok;
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e darcom krvi — den po dni darovania - jeden den pracovného volna
s nadhradou mzdy naviac;

e zamestnankyni, ktord sa stard o diefa nastupujice do prvého rocCnika
zAkladnej Skoly, jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy;

Organizdcia v roku 2020 poskytla zamestnancom, ktori boli v organizacii zamestnani
minimdlne 2 roky, 2 ,,ozdravné dni".

Vroku 2020 sme poskytovali prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie
priemerne 60,00 € mesacne kazdému zamestnancovi, ktory oto poziadal
v spravcovske] spoloCnosti, ktord si vybral sém zamestnanec. Vtomto roku
poskytoval zamestndvatel tento prispevok do tretieho piliera priemerne 33
zamestnancom.

Predpokladany vyvoj v persondinej oblasti

Investicie do vzdelania a zvySovania odbornych zrucnosti patria k poprednym
prioritdm vedenia organizdcie. Podporované su predovietkym oblasti, ktoré priamo
suvisia s plnenim Uloh napojenych na financovanie zo §tatneho rozpoctu.

Osobitny déraz kladieme na zvySovanie zruénosti vedeckych zamestnancov/kyn
v oblasti metodoldgie vedy a spracovdavania vedeckych udajov/poznatkov, ktoré su
v sUlade s beznou Cinnosfou tejto organizdcie.

U ekonomickych zamestnancov/kyn je to v oblasti zmeny legislativy, ktord vyuzivaju
pri plneni svojich pracovnych povinnosti a pracovného zaradenia.

U poradkynn na linke pre zeny zazZivajuce ndsilie kladieme déraz na zvySovanie
pravnych zruCnosti pri rieseni krizovych situdcii, problémov arieseni v osobnom
Zivote.
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