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Priebezna informacia o aktivitach na projekte Network

December 2015 — december 2016
Tim IVPR pre projekt Network zabezpecil od decembra 2015 do decembra 2016 spracovanie
vSetkych zmluvne dohodnutych vystupov za Slovensko. Uvadzame ich struénu
charakteristiku podla jednotlivych sledovanych tematickych oblasti.

Prispevky do tematickych porovnavacich $tadii EU

- Socialna mobilita v Eurdpe

(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

V porovnavacej Studii su uvedené priklady opatreni slovenskej vlady suvisiace so socialnou
mobilitou. Uvadzané si vyhody pre rodi¢ov a zamestnanych rodicov tykajuce sa starostlivosti o
deti, budovanie novych skélok, zlepsenie ucitel'skych platov a Skolenie v zakladnych a strednych
Skolach. Uvadza sa tiez Start dualneho vzdelavacieho systému, podpora zamestnanosti mladych
I'udi a vytvaranie pracovnych prilezitosti pre ich prvé pravidelne platené zamestnanie, a tiez
posilnenie kapacity a kvality verejnych sluZieb zamestnanosti. Osobitne sU uvedené aktivity
Rémskej reformy a aktivity na podporu I'udi so zdravotnym postihnutim.

- Utecenecka kriza v Eurdpe — pristupy k integracii uteéencov na trh prace

(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Porovnavacia §tadia informuje o podpore integracie uteCencov na trh prace. Na Slovensku tato
otdzka nie je vel'mi sledovana. Vlada a socialni partneri sa s touto otazkou vysporiadavaju v ramci
zvySovania zamestnanosti domaceho obyvatel'stva a integracie cudzincov. Zatial' neboli prijaté
Specialne opatrenia na podporu zamestnanosti ¢i podporu samostatnej zarobkovej cinnosti
uteCencov a ziadatelov o azyl. Co sa v poslednom obdobi udialo, to je urychlenie postupu pri
Ziadosti 0 azyl. Plati, Ze Uspedni Ziadatelia o azyl vyuZivaju rovnaké nastroje na podporu
zamestnanosti a samostatnej zarobkovej ¢innosti ako doméaca populacia.

- Politiky zaoberajuce sa chudobou pracujucich v Eurépskej unii

(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Stadia skima, ¢o predstavuje chudoba pracujicich a ako sa vyvinula podas poslednych desiatich
rokov. Déraz sa presiva na aktivity zabranujuce chudobe pracujucich a na posudenie, do akej
miery je chudoba v zamestnani prioritou vlad a socialnych partnerov. Na Slovensku sa socialni
partneri zameriavaju na rokovania o minimalnej mzde, kde vSak reflexiu Zivotného minima
v koncepte minimalnej mzdy zastavaju len odborari.

- Samozamestnavanie/zivnhostnici v Europe

(Ing. Lenka Grandtnerova, PhD.)

Stidia mapuje situdciu v oblasti zamestnavania sa ob¢anov na Slovensku vzmysle platnej
Zivnostenskej legislativy. Charakterizuje zékladné typy Zivnostenského podnikania (volné,
remeselné a viazané Zivnosti) a podrobnejSie rozobera podmienky aktivit Zivnostnikov. Napr. so
zamestnancami a bez zamestnancov, vo vztahu k ekonomicky zavislej Cinnosti a socidlnemu
zabezpedeniu. Zahriuje tiez slobodné povolania a vykon pol'nohospodarskej ¢innosti. Organizacie
zastupujuce zaujmy Zivnostnikov.




- Reaktivécia - navrat dlhodobo vyluéenych na trh prace

(Ing. Lenka Grandtnerova, PhD.)

Stadia skima zamestnavanie ob¢anov dlhodobo vyludenych z Gidasti na trhu prace v Eurdpskej
unii. Sprava za Slovensko informuje o aktudlnej situdcii, diskusiach, politikdch a prislusnych
nastrojoch a projektoch zameranych na motivovanie a ulah¢enie navratu tychto osob na trh prace.
Prislusné nastroje a opatrenia sa analyzuju Specificky podl'a oblasti ich pouZitia a cielovych skupin
pre ktoré s urcené.

- Zapojenie socialnych partnerov do EU semestra (kratka informacia)

(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Utelom $tadie bolo zmapovat, do akej miery a akym spdsobom si organizacie zamestnavatelov
a odborov zapdjani do aktivit spojenych s realiziciou procesu Europskeho semestra, napr. priprava
narodnej spravy o SR, Specifické odporucania Eurdpskej komisie pre SR, prijatie Narodného
programu reforiem. Sprava dopliia predchadzajucu spravu zr. 2015 a venuje sa $pecificky roku
2016.

- Uloha neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb

(doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.)

Stadia mapovala situéaciu, ako sa na Slovensku vyuzivaju socialne sluzby poskytované verejnymi
aneverejnymi poskytovatelmi socidlnych sluzieb, napr. legislativna Uprava, vyvoj verejnych a
neverejnych poskytovatel'ov, ich po¢tov a zamestnancov, podmienky financovania ich aktivit.

Prispevky do Studii o organizovanosti socialnych partnerov v odvetviach |

- Zelezniéna doprava a MHD
- Kadernicke sluzby a kozmetika
- Uprava kozi a vyroba obuvi
- Kovovyroba
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)
- Vyroba cukru
(Ing. Lenka Grandtnerova, PhD.)
- Vyroba ocele
(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Stadie zmapovali relevantné organizacie zamestnavatelov a odborov v tychto odvetviach
vymedzenych podl'a NACE Rev. 2. I$lo o organizacie, ktoré maju ¢lenov z definovaného odvetvia,
su &lenom prisludnych odvetvovych organizacii socialnych partnerov na urovni EU a uzatvaraju
kolektivne zmluvy v odvetvi. Spravy informovali o socialnom dialégu a pokryti kolektivnymi
zmluvami. Boli realizované v tzkej sucinnosti so socialnymi partnermi pdsobiacimi v mapovanych
odvetviach.

Aktualizacia existujucich databaz

(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

- Podporné nastroje reStrukturalizacie

Aktualizoval sa (posudil, upravil, doplnil) existujici zakladny subor nastrojov, ktoré sa vyuZivaju pri
reStrukturalizacii podnikov. Celkom 7 nastrojov. Napr. podpora investicii (SARIO) a priemyselné
parky, garan¢ny fond, pruzné formy zamestnania, podpora MSP a pod.

- Zamestnanecké vzt'ahy




Aktualizovala sa EU databaza ukazovatelov zamestnaneckych vztahov, ktora vyuZiva aj tzv.
databdzu Wisser a kol. (ICTWSS). Databdza ma v stcasnosti spracované tri okruhy problematik:
rieSenie pracovnych sporov, kolektivne vyjednavanie, uréovanie miezd a pracovného Casu.

- Vyvoj miezd

Zmeny v spdsoboch uréovania miezd. Mzdové vyjednavania a rast nominalnych miezd dohodnuty
v kolektivnych zmluvach celkove v rokoch 2009, 2010, 2011 a 2015. Rast miezd dohodnuty v KZVS
pre verejny sektor na r. 2016.

- Média pre identifikaciu pripadov reStrukturalizacii

V zozname médii (SME, Hospodarske noviny, Pravda, Webnoviny, Trend) uréenych na sledovanie
a identifikovanie relevantnych pripadov pre monitorovanie pripadov restrukturalizcii nedoslo

K zmenam.

Spracovanie pravidelnych stvrtroénych sprav za Slovensko

Tim kore$pondentov vypracoval spravy za 4.5tvrtrok 2015 a za 1., 2. a 3. §tvrt'rok 2016. Stvrtroéné
spravy podavaju aktualne informacie o doleZitych udalostiach v ur¢enych oblastiach na Slovensku.
Maju dany format a uréent obsahovu strukturu. Pozostavajd z dvoch samostatnych sprav:

- Sprava o délezitych aktualnych udalostiach, ktoré sa udiali v prislusnom $tvrtroku a maja
vplyv na kolektivne pracovné vztahy, zamestnanost' a socidlne zabezpeCenie (tzv. IC sprava -
informa¢na a komunikac¢na). Napr. prerokovanie/prijatie doéleZitej legislativy a navrhov alebo
dokumentov vlady, rokovanie tripartity, vlady alebo parlamentu, déleZité iniciativy a aktivity
socialnych partnerov a pod.

- Sprava o realizovanych vyznamnych zmenach v oblasti individualnych a kolektivnych
pracovnych vztahoch, mzdach, pracovnych podmienkach, BOZP, organizacii prace, vzdelavani a
pod. (tzv. Network sprava). Napr. nadobudnutie G¢innosti zmien v pracovnej alebo socialnej
legislative, osobitne Zakonniku prace, zmeny a doélezité vysledky kolektivnych vyjednavani, rieSenie
pracovnych sporov, zmeny v minimalnej mzde a pod. Zo sprév sa robi sumar najdélezitejSich 2-3
zmien (maximalne 600 slov), ktoré sa potom publikuju za Slovensko spolu so spravami z ostatnych
¢lenskych $tatov EU. Znich mozno ako priklady uviest informéciu o kolektivnych zmluvach
vySsSieho stupna (KZVS) vo verejnom sektore na r. 2016, rozSirovani KZVS OZ Kovo
v strojarenskom priemysle a zmeny v rozSirovani KZVS od marca 2016, rast minimalnej mzdy na r.
2017.

Iné vystupy a aktivity

- Vypracovanie informativnych zaznamov/pasportov pripadov restrukturalizacie
podnikov
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)
Tykaju sa vytvarania novych pracovnych miest, ako aj znizovania po¢tu zamestnancov. Do systému
spadaju pripady (existujlce podniky a nové investicie) s pohybom minimalne 100 pracovnych miest,
alebo 10 % zamestnancov v podnikoch s najmenej 250 zamestnancami. V hodnotenom obdobi bolo
zmapovanych a zaslanych 28 relevantnych pripadov.

- Informécia o kolektivnom vyjednavani vo verejnom sektore
Stru¢na informacia o vyvoji kolektivneho vyjednavania vo verejnom sektore na Slovensku od r.
2003 do r. 2015. Legislativna Uprava a charakteristiky vyjednavania pre Statnu sluzbu a pre vykon




prac vo verejnom zaujme. Obsah kolektivneho vyjednavania a aktéri. Vyvoj mzdového
vyjednévania a dohodnuty rast miezd.

- Transpozicia Nariadenia EU o vysielanych pracovnikoch v narodnej legislative
(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Kratka informacia o uplatneni Nariadenia Eurdpskej tnie ¢. 2014/67 o presadzovani eurdpskych
predpisov ohladne vysielanych pracovnikov. Toto nariadenie bolo implementované Zakonom ¢.
351/2015 Z.z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri
poskytovani sluzieb. Informacia popisuje hlavné zmeny v povinnostiach zamestnavatel'ov a postoje
socialnych partnerov k novej legislative.

- Pravidelné roéné hodnotenie aktivit na projekte Network

Na vyzZiadanie Eurofound tim koreSpondentov pri IVPR vyjadril svoje nazory, stanoviska
a odporucania k roznym aspektom aktivit spojenych s realizaciou Uloh projektu Network vratane
hodnotenia spoluprace a podpory poskytovanej prislusnymi ¢lenmi timu Eurofound.

BlizSie informéacie o Eurofound a projekte Network of European Observatories su k dispozicii na jej
web stranke www.eurofound.europa.eu. Tu sU k dispozicii aj publikované vystupy spracované v
rdmci projektu Network za Slovenskd republiku.



http://www.eurofound.europa.eu/

