Priebezna informacia o aktivitach na projekte Network

Ako sme uviedli v naSej predchadzajucej informacii, Institat pre vyskum prace a rodiny
(IVPR) od marca 2014 pokrauje v spolupraci s Eurdpskou nadiciou pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok (d’alej Eurofound). Tim pracovnikov IVPR, ktori sa
podiel'aji na realizovani uloh vyplyvajicich pre naSu organizaciu spracoval a zaslal
Eurofound do 3. novembra 2014 tieto Stadie a spravy:

o Stvrtrocné spravy za 1. 2. a 3. Stvrt'rok 2014 (¢lenovia timu)
Spravy zahriovali:

- Informacie o délezitych udalostiach, aktivitach a iniciativach celostatneho
vyznamu tykajucich sa najmi oblasti zamestnanosti, pracovnych vztahov a
pracovnych podmienok v SR.

- Informacie o vyznamnych legislativnych a organiza¢nych zmenach tykajucich
sa individudlnych a kolektivnych pracovnych vztahov a pracovnych
podmienok v SR.

V spravach boli okrem iného podané informécie o aktivitach socialnych partnerov, vlady,
ministerstva prace, socialnych veci a rodiny a vyskumu. Napr. o prerokovani vyznamnych
dokumentov v tripartite a ich schvaleni vladou SR, ako su Narodny program reforiem 2014,
Operaény program Efektivna verejna sprava, zmeny v Zakonniku prace, Nariadenie vlady,
ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2015 a pod. Okrem toho boli zahrnuté aj
informécie o stanoviskach socialnych partnerov k navrhovanej vyske minimalnej mzde na rok
2015, ndvrhom na rozSirenie kolektivnych zmliv vySSieho stupna, 0 vysledkoch sutaze
Zamestnavatel' ustretovy rodine, priprave Narodnej stratégie zamestnanosti a Narodnej
ramcovej stratégie podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe.

e Prispevky do porovnavacich stadii EU

- Migracna politika na trhu prace a integrovanie prislusnikov tretich krajin.
(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.).
Stadia informovala o situacii v SR. Napr. o Statistike vyskytu tychto migrantov v SR,
existujucich predpisov regulujucich ich pobyt v SR. Realizovala sa pritom spolupréca s
predstaviteI'mi vrcholovych organizacii socidlnych partnerov v SR.

- ZlepSovanie pracovnych podmienok v zamestnaniach s viacnasobnym
znevyhodnenim. (RNDr. Miroslava KordoSova, PhD. a Ing. Blanka
Galbic¢kova, PhD.).

Stadia posudzovala vybrané zamestnania z hladiska uréenych kritérii, ktoré st pre
zamestnancov ktori ich vykonédvaji nevyhodné v porovnani s priemerom v krajine. I18lo o
vySku mzdy, kvalitu prace a moznosti kariéroveho rozvoja. Realizovala sa pritom
spolupraca so socialnymi partnermi v dotknutych odvetviach v SR.

- Vyvoj pracovného ¢asu v 21. storo¢i. (RNDr. Miroslava KordoSova, PhD., Ing.
Blanka Galbickova, PhD. a Ing. Ludovit Cziria,CSc.).

Stadia dopliala existujicu databazu Eurofound od r. 2000 doteraz o priemernom
tyzdennom pracovnom ¢ase dohodnutom v kolektivnych zmluvach za SR a za vybrané
odvetvia a informovala o urenom pracovnom c¢ase podl'a Zakonnika prace. Realizovala
sa pritom spolupraca so socialnymi partnermi v dotknutych odvetviach v SR.



- Vyvoj v kolektivnom vyjednavani a socialnom dialogu v 21. storoc¢i. (Ing.
Ludovit Cziria, CSc.).
Stadia dopliala existujuce informacie Eurofound od r. 2000 doteraz napr. o aktéroch,
postupoch a obsahu kolektivneho vyjednavania. Hodnotil sa doterajsi vyvoj a odhadoval
sa buddci vyvoj. Realizovala sa pritom spolupraca so socialnymi partnermi vo vybranych
odvetviach v SR.
- Nové témy a nastroje a inovativne pristupy sociélnych partnerov.
(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.).
Stadia mapovala situaciu a aktivity socialnych partnerov od roku 2000 doteraz. Okrem
toho sa odhadoval vyvoj do najblizSich rokov. Realizovala sa pritom aj spolupraca s
predstaviteI'mi vrcholovych organizacii socidlnych partnerov v SR.

e Prispevky do studii EU o organizovanosti socialnych partnero
(odbory a zamestnavatelia)

- Reprezentativnost’ socialnych partnerov v doprave a skladovani. (Ing.
Ludovit Cziria,CSc.)

- Reprezentativnost’ socialnych partnerov v odvetvi tla¢ a reprodukcia
zaznamovych medii. (Ing. Ludovit Cziria,CSc. a Ing. Lenka Grandtnerova,
PhD.)

Stadie poskytli informéacie o organizaciach odborov a zamestnavatel'ov, ktoré maju &lenov
z odvetvi definovanych podla NACE Rev. 2, uzatvaraju kolektivne zmluvy alebo su
¢lenmi prislu§nych odvetvovych organizacii socialnych partnerov na trovni EU. Okrem
iného informovali o doblezitych kolektivnych zmluvach a pokryti zamestnancov
kolektivnymi zmluvami. Stidie bola realizované v uzkej suéinnosti s predstavitelmi
prislusnych odborovych zvdzov a organizacii zamestnavatelov pdsobiacich v
definovanych odvetviach.

Aktualizacia databazy Eurofound o nastrojoch na podporou

rozvoja investicii a reStrukturalizaciu podnikov
Napriklad, ¢innost’ agentiry SARIO, podpora malych a strednych podnikov, priemyselné
parky, garan¢ny fond.

e Komunikacia a disemindcia vysledkov ¢innosti Eurofound
Sucastou tychto aktivit bola priebezna komunikacia s predstavite'mi socidlnych partnerov
a vybranych institicii ohl'adne naSich aktivit a ich informovanie o aktualnych vysledkoch
¢innosti Eurofound. Toto bolo realizované najmd prostrednictvom identifikovania
odkazov na vybrané publikéacie Eurofound a ich zasielanie adresadtom emailom.

Tim IVPR pre projekt Network vyslovuje pod’akovanie vsetkym kolegyniam a
kolegom v institate ako aj externym spolupracovnikom, osobitne predstavite’om
socialnych partnerov a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ktori svojou
odbornost’ou a ochotou prispeli k realizacii uvedenych prac.



