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Anotacia

Vyskumny projekt sa zameriava najmé na analyzu vzdeldvania v oblasti BOZP v podnikoch
so zameranim na cudzich/zahranicnych pracovnikov. Ide o pokraCovanie projektu z roku
2019. Hlavnym cielom je napomdct’ k presadzovaniu rovnakych podmienok, odstrafiovania
bariér, diskrimindcie a zniZovania pracovnych urazov a zvySovanie celkovej urovne
pracovnych podmienok zahrani¢nych pracovnikov. Sprava z vyskumnej ulohy poskytuje
analyzy podmienok vzdeldvania BOZP, uznavania kvalifikécii a dokladov, dopadov pandémie

COVID-19 na zamestnavanie a pobyt cudzich pracovnikov. PrinaSa aj praktické navody na



osvetu pri vzdeldvani BOZP cudzich pracovnikov a moznosti komunikacie a odstraiiovania

bariér — jazykovych ¢i stereotypov.
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Annotation

The research project focuses mainly on the analysis of OSH education in companies with a
focus on foreign workers. This is a continuation of the project from 2019. The main objective
is to help promote a level playing field, remove barriers, discrimination and reduce accidents
at work and increase the overall level of working conditions of foreign workers. The report
from the research task provides analyzes of the conditions of OSH education, recognition of
qualifications and documents, the impacts of the COVID-19 pandemic on the employment
and residence of foreign workers. It also provides practical instructions for education in the
education of occupational safety and health of foreign workers and the possibility of

communication and removal of barriers — language or stereotypes.
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uvoD

BezpeCnost aochrana zdravia zamestnancov je zdkonnou povinnostou
zamestnavatela, ato bez rozdielov narodnosti ¢i Statnej prislusnosti zamestnancov.
Zamestnavatel' je povinny zabezpecit BOZP s ohl'adom na rizikd mozného ohrozenia ich
zivota a zdravia, ktoré sa tykaju vykonu prace. V ramci hodnotenia rizik pri zamestnavani
cudzincov, najmi z tretich krajin, musi byt prednostne brany do uvahy l'udsky faktor, ktory
hra klIacova ulohu pri predchddzani pracovnym urazom a poskodeniam zdravia tychto
zamestnancov. Pri cudzincoch z neeurdpskych krajin je tak vzhl'adom na jazykové a kultirne

odli$nosti zvazovanie 'udského faktora prioritné.

Predkladana sprava z vyskumnej ulohy predstavuje I1. etapu rieSenia vyskumnej tlohy

,»Odstranovanie bariér a zvySovanie urovne BOZP u zahrani¢nych pracovnikov* z roku 2019.

Autorka spravy sa zamerala najmi na problematiku vychovy a vzdelavania BOZP
v podnikoch so zameranim na vzdeldvanie BOZP zahrani¢nych/cudzich pracovnikov.
Venovala sa problematike uznévania kvalifikacie a dokladov cudzich pracovnikov. Vykonala
dotaznikovy prieskum medzi vybranymi zamestnévateI'mi o otazkach zamestnavania cudzich
pracovnikov a sktisenostiach s ich zamestndvanim a vzdeldvanim. Praktickym vystupom je
navrh osnovy vstupného vzdeldvania BOZP pre cudzich pracovnikov. Neoddelitelnou ¢ast'ou
je vzhl'adom na pandémiu koronavirusu a ochorenia COVID-19 informdacia o zamestndvani

tychto pracovnikov v podmienkach Slovenska pocas tejto pandémie.

Vyskumnd sprava umozni jednak deciznej sfére, ale aj zastupcom zamestndvatel'ov
a zastupcom zamestnancov viac sa orientovat’ v uvedenej problematike a implementovat’ do
vzdelavania BOZP aj prvky, ktoré sa dotykaju cudzich pracovnikov. Pomoéze tak

k zvySovaniu trovne kultiry sveta prace v podnikoch na Slovensku.

Vysledky vyskumného projektu prispeji k napifianiu priorit a cielov Stratégie politiky
BOZP v SR. Ocakavané vysledky rieSenia budu sluzit' aj ako podklady pre koncepcénu
a metodickt ¢innost’ v oblasti BOZP a celkovu orientaciu socialnej politiky rezortu MPSVR

SR.



.  VYSKUMNA ULOHA - CIELE A PRISTUP K JEJ
RIESENIU

Vyskumna uloha ,,Odstrafiovanie bariér azvySovanie Urovne BOZP u zahrani¢nych
pracovnikov* arieSenie II. etapy nadvdzuje na rieSenie vyskumnej ulohy zroku 2019.
Poskytuje analyzu podmienok vychovy a vzdeldvania v oblasti BOZP v podnikovej praxi so
zameranim na vzdeldvanie cudzich pracovnikov. Cielom vyskumnej ulohy je prispiet
k zvySovaniu povedomia cudzich pracovnikov o pracovnych podmienkach a BOZP na
pracovnom trhu v Slovenskej republike a tak prispiet’ k presadzovaniu rovnakych podmienok,
odstraniovaniu bariér, diskriminacie, znizovaniu pracovnej Urazovosti a k zvySovaniu kultary
bezpecnosti prace a pozitivnemu vnimaniu cudzich pracovnikov na Slovensku a zaroven
povedomia zamestnavatelov o podmienkach zamestnavania cudzich pracovnikov

a moznostiach odstraniovania bariér pri ich zamestnavani.

Ciastkove ciele:

e analyza vychovy avzdeldvania v oblasti BOZP v podmienkach podnikov v SR
s dorazom na vzdelavanie cudzich pracovnikov,

e uznavanie profesijnych kvalifikacii a dokladov o vzdelani u cudzich pracovnikov,

e vyhodnotenie dotaznikového prieskumu medzi vybranymi zamestnavate'mi
prostrednictvom navstev inSpektorov prace,

e analyza suCasnej situdcie so zamestnavanim cudzich pracovnikov v stvislosti
s pandémiou koronavirusu.

e navrh ukazkovej hodiny a osnovy vzdelavania a d’alSich praktickych materidlov pre

osvetu a vzdeldvanie cudzich pracovnikov v SR.

Vyskumna tuloha reflektuje ciele Europske;j stratégie politiky BOZP s vyhl'adom do roku
2020, ktoru pripravila aj Eurdpska komisia pod ndzvom Strategicky rdmec BOZP na roky
2014 — 2020, d’alej Stratégiu politiky BOZP v Slovenskej republike s vyhl'adom do roku
2020, Hlavné priority Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v oblasti vyskumu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a spdsob ich financovania na roky 2012 az 2015 a

Priority vyskumu BOZP v Eurdpe na roky 2013 az 2020.



Il. VZDELAVANIE V OBLASTI BOZP S DORAZOM NA
POTREBY CUDZICH PRACOVNIKOV

2.1 Vychova a vzdelavanie v oblasti BOZP v SR

Problematika bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a metody prevencie rizik su
povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania pri priprave na vykon povolania na strednych
Skolach a §tadia na vysokych Skolach a d’alSieho vzdeldvania dospelych vratane rekvalifikécii.
Je obsiahnuta vo viacerych bezpecnostnych predpisoch: zdkonoch, vyhlaskach, normach.
Ustanovenia v nich uvedené upravuju predmetna problematiku od vSeobecne platnych zasad
a povinnosti organizacii a zamestnancov az po konkrétne podmienky odbornej spdsobilosti
pre obsluhu konkrétnych zariadeni a vykon urcitych Cinnosti. V tejto kapitole st uvedené
vybrané ustanovenia tykajice sa vzdeldvania a vychovy k BOZP zo zakladnych pravnych

predpisov upravujucich problematiku BOZP v Slovenskej republike.

Podl'a Armstronga (2007) je vzdelavanie ,,proces, pocas ktorého urcitd osoba ziskava
a rozvija nové vedomosti, zruénosti, schopnosti a postoje*. Autor dopliia, Ze ,,vzdelavanie je
nepretrzity proces, ktory nielen zvysSuje existujuce schopnosti, ale tiez vedie k rozvijaniu
zruénosti, vedomosti a postojov, ktoré pripravuji l'udi na buduce SirSie, ndro¢nejSie
a z hl'adiska Urovne ivysSie tlohy.“ Cielom vzdeldvania zamestnancov je zabezpeCenie
kvalifikovanych, vzdelanych a schopnych pracovnikov, potrebnych na uspokojenie potrieb
organizacie. Aby bol tento ciel’ dosiahnuty, treba, aby boli zamestnanci ochotni vzdelavat sa a
schopni prevziat' zodpovednost’ za svoje vzdelavanie. Vzdeldvanie sa tak stava celozivotnym

procesom.

Kachanakova (2007) charakterizuje vzdelavanie ,,ako permanentny proces, v ktorom
nastdva prispésobovanie azmena pracovného spravania, urovne vedomosti, zrucnosti
a motivacie zamestnancov podniku tym, Ze sa ucia na zaklade vyuzitia réznych metod.
Vysledkom je znizenie rozdielu medzi aktudlnymi kompetenciami zamestnancov
a poziadavkami na nich kladenymi.“ Dopliia, Ze ,,podnikové vzdelavanie by sa preto malo
zameriavat’ na oblast’ kvalifikacnej pripravy prostrednictvom takych aktivit, ako st adaptacia
(orientacia), prehlbovanie kvalifikdcie (doskol'ovanie), rekvalifikacia (preskolenie) ana
oblast’ rozvoja zamestnancov, kde sa predpokladd zvladnutie takych vedomosti a zrucnosti,

ktoré ich pripravia na plnenie uloh v budicnosti, €ize je orientované najmid na kariéru



zamestnancov. V praxi sa obycajne straca rozdiel medzi uvedenymi oblastami podnikového

vzdelavania.*

Vzdelavanie je proces, v priebehu ktorého dochadza k ziskavaniu a rozvoju novych
vedomosti, schopnosti a postojov. V sulade so zdkonom o d’alSom vzdelavani sa vzdeldvanie

dospelych uskutociiuje ako:

a)  vzdelavanie, ktorym sa jeho Gcastnik pripravuje na ziskanie stupiia vzdelania,

b) odborné vzdelavanie a priprava, ktoré ucastnikovi umoziuje rozsirovat’, prehlbovat
alebo obnovovat’ si vedomosti a zru¢nosti, ziskat’ sposobilost’ na vykondvanie ¢innosti,

c) zédujmové vzdeldvanie, oblianske vzdeldvanie ainé vzdelavanie, ktoré umoziuju
ucastnikom uspokojit’ ich zdujmy a zapojit' ich do Zivota spoloCnosti.“ Vetrakova

(2011).

Podobne je to aj voblasti BOZP, kde sa uz niekol’ko rokov hovori apotrebe a
dolezitosti celozivotného vzdeldvania a podpore presadzovania BOZP na vSetkych stupiioch
vzdelavania. Vychova a vzdelavanie k BOZP je dlhodoby systematicky proces, zamerany na
osvojovanie si vedomosti, ziskanie zru¢nosti a navykov, formovanie uvedomelé¢ho vzt'ahu
ziaducich postojov a foriem spravania sa vo vztahu k uloham v oblasti ochrany prace a k
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Kvalita a Groven vzdeldvania je faktor, ktory
ovplyvituje dobri troven BOZP a prave dobrou turoviiou BOZP mozno predchadzat a
minimalizovat’ straty na 'udskych zivotoch a poskodenie zdravia z prace. Obsah vzdelavania,
nadobudnuté poznatky, schopnosti a zrucnosti, ale aj navyky a vedomosti musia byt
vyuzitelné v d’alSom Stadiu a predovSetkym v praxi. Dodrziavanie zasad bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci prinasa so sebou overovanie a upeviiovanie ziskanych teoretickych

vedomosti, rozvoj zruc¢nosti a predovsetkym vytvaranie navykov bezpecnej prace.

Cielom vychovy k bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci je vytvorenie uvedomelého
vztahu kazdého jednotlivca k dodrziavaniu predpisov, pokynov, noriem a postupov
bezpecnosti pri praci ako formy prevencie pracovnych urazov a chorob z povolania.
Ramcovym cielom vzdelavania BOZP je poskytnit zamestnancom potrebné vedomosti,
aktualne insStrukcie, informadcie, rozvijat’ navyky a zru¢nosti nevyhnutné na bezpecny vykon

¢innosti.



Ciele vychovy a vzdelavania BOZP sa dosahuju réznymi formami Skoleni, inStruktazi,
vycvikom, nacvikom, vytvaranim modelovych situdcii, organizovanim informacnych
kampani a propagacnych akcii (plagaty, putace apod.)

Efektivnost vychovy a vzdeldvania v oblasti BOZP mozno vyjadrit osvojenim si a
dodrziavanim zésad bezpecnej prace, bezpecnych pracovnych postupov, zasad bezpecného

spravania sa a konania na pracovisku.

2.2 Vzdelavanie BOZP v podnikoch a organizaciach v SR

Neoddelitelnou sucastou kultury a ekonomického napredovania spolocnosti by mal
byt aj ich vztah k zamestnancom. Jednou z hlavnych oblasti Casti, ktoré vyjadruju tento
vztah, je aj Groven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Podl’a Perichtovej (2013) cielom vzdelavania a vychovy v oblasti BOZP je poskytnut’
zamestnancom potrebné vedomosti, aktudlne inStrukcie, informacie, podnietit’ ich k
vytvoreniu zrucnosti, navykov a postojov nevyhnutnych pre bezpeny vykon ¢innosti a
spravanie sa. Uvedené ciele sa dosahujii r6znymi formami Skoleni, inStruktazi, vytvaranim
modelovych situdcii, nacvikmi, informa¢nymi materialmi a pod. Vyznamnym faktorom pre
uspesnu implementaciu vychovnovzdelavacich opatreni je vhodny vyber cielov, nastrojov a
metod vychovy a vzdeldvania. Nedostatok ¢innych opatreni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia na pracovisku moze mat za nésledok vznik pracovnych urazov a chordb z povolania,
¢o mé neziaduci dopad na zdravotny stav zamestnancov a negativne dosledky pre celé
hospodarstvo.

V podnikoch je mozné stretnit’ sa s réznymi uroviiami zabezpecenia BOZP. V
sucasnej dobe globalizadcie vnimame rozne Standardy v suvislosti s kulturou, na ktora je
prepojeny podnik a ich vztahu k BOZP. Vo vSeobecnosti je mozné vnimat’, ze podniky zo
Zapadnej Eurdpy, pripadne z USA maju vyssie $tandardy, ako st podniky z Azie.

Jednou z hlavnych a neoddelitelnych uloh BOZP je aj vzdelavanie a oboznamovanie
zamestnancov. Prdve na zniZenie a ochranu zamestnancov pred kultirnymi rozdielmi,
pripadne nizkou ochranou zamestnancov, su v Slovenskej republike prijaté zakony, ktoré
maju ulohu nastavit’ zdkladné podmienky spolo¢nosti k problematike BOZP.

Vo vzdelavani dospelych treba brat’ do tvahy, ze vstupuji do ucebnej situdcie so svojim

vlastnym sebahodnotenim a sebavnimanim. Ddlezitd z tohto pohladu je kooperacia a nie
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sutazivost’. Taktiez dolezité je poznat’ sklisenosti ucCastnikov a nadvdzovat na ne, nakolko
maju mnozstvo poznatkov z praxe, ktoré im ukazuju potrebu dalSiecho vzdelavania. Tieto
skusenosti je potrebné vyuzivat’ a nadvézovat na ne. Vzdeldvanie je preto potrebné orientovat
problémovo, t. j. predkladat’ problémy, pripadové Stadie, rieSenie ktorych je pre nich uzitocné

V praxi.

Vychadzajic z principu, Ze poznatky ziskané v aktivnej Cinnosti su trvalejsie,
prinaSaju uspokojenie z u€enia a minimalizuju obavy z nezvladnutia a Unavu, javi sa ako
najvyznamnejSia zasada aktivneho pristupu. Prostrednictvom vzdeldvacich metod
sprostredkovavame vedomosti, spdsobilosti a postoje ucCastnikov vzdeldvania. Vyber
vzdelavacich metdd ovplyviuja: ciele vzdelavania, principy vzdelavania, obsah vzdelavania,
charakteristika ciel'ovej skupiny, t. j. ucastnici vzdelavania, ¢asové a materidlne podmienky,

osobnost’ lektora.

Pri vychove a vzdelavani BOZP v podnikoch st hlavnymi pravnymi predpismi Zakon
¢.311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov — Zakonnik prace, Zakon ¢. 124/2006 Z. z.
0 BOZP v zneni neskorSich prepisov a Vyhlaska MPSVR SR ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o poziadavkadch a rozsahu vychovnej a vzdelavacej Cinnosti, o
projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni predpisanej dokumentacie a overovani vedomosti
ucastnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, v ktorych su ustanovené zékladné povinnosti

zamestnavatel'a medzi, ktoré patri aj oboznamovanie a informovanie zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sucastou programu vzdelavania a odbornej
vychovy vSetkych zamestnancov bola bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci a prevencia
rizik. Zamestnavatel’ méze vykonavat tito ¢innost’ prostrednictvom vlastnych zamestnancov
(bezpe¢nostnych  technikov, autorizovanych bezpecnostnych technikov, veducich
zamestnancov) alebo tato ¢innost’ vykonava osobne, pripadne opravnenou osobou na vychovu
a vzdelavanie.

Opravnena osoba na vychovu a vzdelavanie ma udelené opravnenie vydané NIP na
pozadovanu Cinnost’ v zmysle pravnych predpisov (Zakona ¢.124/2006 Z. z.). Podmienky
vzdeldvania st zhodné s podmienkami uvedenymi v kapitole vzdelavanie odbornikov
v oblasti BOZP. Délezité je upozornit na to Ze, zamestnavatel ma povinnost Skolit
a vzdelavat nielen svojich zamestnancov, ale aj osoby, ktoré sa nachadzaju s vedomim

zamestnavatela na jeho pracoviskach.
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Hlavné zasady podl’a predpisov:

Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prdace v zneni neskorSich predpisov

Zakladné zéasady, ¢l. 3: Zamestnanci maji pravo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie
bezpecnosti aochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci.
Zamestnavatelia st povinni poskytovat zamestnancom mzdu autvarat pracovné
podmienky, ktoré zamestnancom umoziuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti
a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

§ 47 Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru, ods. (2): Pri nastupe do zamestnania je
zamestnavatel' povinny zamestnanca obozndmit’ s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou a pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykondvanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’, a s ustanoveniami upravujucimi zakaz
diskriminécie.

§ 55 Preradenie na int pracu, ods. (5): Praca, na ktori zamestnavatel' prideluje
zamestnanca podla odseku 3, musi zodpovedat’ zdravotnej sposobilosti zamestnanca na
pracu. Zamestnavatel’ je povinny prihliadnut’ aj na to, aby tato praca bola pre zamestnanca
vhodna vzhl'adom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

§ 58 Docasné pridelenie, ods. (2): Uzivatel'sky zamestnavatel, ku ktorému bol
zamestnanec docasne prideleny, ukladd zamestnancovi v mene zamestnavatela pocas
docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu
na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky tykajlice sa najma
pracovného Casu a zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym
zamestnancom. ...

§ 82 Zakladné povinnosti veducich zamestnancov, pism. d): utvarat’ priaznivé podmienky
na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,
§ 84 Pracovny poriadok, ods. (4): Kazdy zamestnanec musi byt’ s pracovnym poriadkom
oboznameny. Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

§ 140 Zvysovanie kvalifikacie, ods. (1): Ucast na d’aliom vzdelavani, v ktorom ma
zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky
nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na
strane zamestnanca.

ods. (2): Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a ndhradu

mzdy vsume jeho priemerného zarobku, najmid ak je predpokladané zvySenie jeho
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kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie.
ods. (3) a (4) pojednavaju o pracovhom volne poskytovanom zamestnavatelom

v suvislosti s ods. (2).

§ 146 Ochrana prace, ods. (4): Znalost' pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou a trvalou sucast'ou
kvalifikaénych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat’ na
dodrziavanie pravnych predpisov aostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

§ 148 Prava a povinnosti zamestnancov, ods. (1): Zamestnanci maju pravo na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informécie o nebezpecenstvach vyplyvajicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich
ucinkami. ...

§ 153 Vzdelavanie zamestnancov: Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikécie
zamestnancov alebo ojej zvySovanie. Zamestndvatel prerokuje so zastupcami
zamestnancov opatrenia zamerané¢ na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie.

§ 154 ods. (1) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie
zabezpecuje zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zauc¢enim. Po skonceni
zaskolenia alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

ods. (2): Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové

pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri

zmenach v organizécii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

ods. (3): Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikdcie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. Zamestnavatel' je oprdvneny ulozit’ zamestnancovi zuc¢astnit’ sa na d’alSom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikdciu. Uast na vzdeldvani je vykonom prace, za

ktory patri zamestnancovi mzda.

§ 158 Zamestnanec so zmenenou pracovnou schopnostou, ods. (1): Zamestnavatel je
povinny zamestnavat zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnostou na vhodnych
pracovnych miestach aumoznit mu vycvikom alebo Stadiom  ziskanie potrebnej

kvalifikécie, ako aj starat’ sa o jej zvySovanie. ...
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§ 224, ods. (2) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je zamestnavatel povinny
najma:

pism. b): obozndmit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu nimi vykonavanu, najmé s predpismi na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci,

§ 240 Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana, ods. (2): Zamestnavatel’
poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na ucast’ na ich vzdeldvani,
ktoré zabezpeCuje organ prislusného odborového organu, zamestnaneckd rada
a zamestnavatel' pracovné volno podla § 136 ods. 1, ak tomu nebrania dolezité

prevadzkové dovody.

V uvedenych paragrafoch ZP st viac krat spominané pravne predpisy a ostatné predpisy na

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Podl'a § 39 Vyklad niektorych pojmov, ods. (1): Pravne predpisy a ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci st predpisy na ochranu zivota a predpisy
na ochranu zdravia, hygienické a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické
normy, dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipuldcii
s horlavinami, vybuSninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi ainymi latkami

Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany zivota a zdravia.

ods. (2): Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su aj pravidla
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavateI'mi po dohode s prisluSnym
organom inSpekcie prace, s prisluSnym orgdnom na ochranu zdravia aso zastupcami

zamestnancov.

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. 7. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov

§27 Vychova a vzdelavanie

(1) Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a metoédy prevencie rizik su

povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania pri priprave na vykon povolania na strednych

Skolach a §tadia na vysokych Skolach a d’alSieho vzdelavania dospelych vratane rekvalifikacii.

(2) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby sucastou programu vzdeldvania a odbornej

vychovy vSetkych zamestnancov bola bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci a prevencia

rizik.
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(3) Fyzicka osoba a pravnicka osoba mézu organizovat’ a vykonavat vychovu a vzdelavanie v
oblasti ochrany prace v rozsahu jednotlivych ¢innosti podl'a prilohy ¢. 2 len na zéklade
opravnenia vydané¢ho Narodnym inSpektoratom prace a pri ¢innostiach upravenych osobitnym
predpisom len na zéklade oprdvnenia vydaného prislusSnym organom dozoru opravnenie sa
nevyzaduje pre strednu Skolu a vysokt Skolu na pripravu ziakov a Studentov na vykon
povolania a pre zamestnavatel'a na vychovu a vzdeldvanie v oblasti ochrany prace vlastnych

zamestnancov a veducich zamestnancov podl'a prilohy €. 2 skupiny 01 bodu 01.1.

Vyhlaska MPSVR SR ¢. 356/2007 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkdach a
rozsahu vychovnej a vzdelivacej cinnosti, o projekte vychovy a vzdeldavania, vedeni
predpisanej dokumentdacie a overovani vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdeldavacej

cinnosti

V prilohach uvedenej vyhlasky sa sprestiuji poziadavky na OSOBITNE POZIADAVKY NA
OBSAH VYCHOVNEJ A VZDELAVACEJ CINNOSTI

Pre oblasti:
Skupina 01 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci a ustanovené pracovné podmienky

Skupina 02 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach

tlakovych

Skupina 03 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach

zdvihacich

Skupina 04 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach
plynovych

Skupina 05 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach

elektrickych

Skupina 06 Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci pri obsluhe motorovych vozikov
Skupina 07 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci vo vyske

Skupina 08 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci so stavebnymi strojmi a zariadeniami

Skupina 09 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci s polnohospodarskymi strojmi

a zariadeniami
15



Skupina 10 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci s lesnickymi strojmi a zariadeniami

VSEOBECNE POZIADAVKY NA OBSAH VYCHOVNEJ A VZDELAVACEJ CINNOSTI

Vseobecné poziadavky na obsah vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti pre kazda vychovnu a
vzdelavaciu Cinnost' podla prilohy €. 2 zdkona podla charakteru prace vykonavanej
ucastnikom vychovnej a vzdelavacej ¢innosti su prislusné ustanovenia

a) Zakonnika prace,

b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a

doplneni niektorych zakonov,

c) zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.,

d) zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

Dohovor MOP ¢. 155/1981 o bezpecnosti a zdravi pracovnikov a o pracovnom prostredi (do
domécej legislativy prijaty zakonom MZV CSFR ¢. 20/1989 Zb.)

Cl.14

Treba urobit’ opatrenia, aby sa spdsobom zodpovedajucim vnutroStitnym podmienkam a
zvyklostiam podporilo ponatie otazok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného
prostredia do programov vzdeldvania a odbornej vychovy na vSetkych urovniach vcitane
vyssieho technického, lekarskeho a odborného vyucovania, aby sa tak uspokojili potreby

odbornej vychovy vsetkych pracovnikov.

16



CL.19
Treba urobit’ opatrenia na Grovni podniku, podla ktorych

d) pracovnici a ich zéastupcovia v podniku buda vhodne pouceni v oblasti bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci.

Druhy vzdelavania BOZP

V praxi sa Casto pouziva pojem ,Skolenie®, je to slangovy pojem. Spravne je
pouzivanie slovného spojenia vzdeldvanie a informovanie. Autorka ho vSak bude pouzivat

pre jednoduchsie porozumenie textu.

Vsetci zamestnanci v kazdej firme ¢i podniku su povinni podl'a § 7 zdkona o BOZP
zucCastnit' sa Skoleni avycviku zaistovaného zamestnavatelom v zaujme BOZP. Za
vykondvanie vycviku a Skoleni, resp. overovanie vedomosti su zodpovedni vedlici pracovnici

spolo¢nosti, ktori maji zamestnancov v podriadenosti.

Skolenia je mozné rozdelit’ vzhladom na ich realizaciu nasledovne:

e Vstupné (prvy den nastupu zamestnanca do zamestnania alebo na pracovnu poziciu)

e Opakované (zamestnanci maju povinnost sa zucastiovat raz za dva roky
oboznamovania a v pripade aktualiza¢nej odbornej pripravy je povinnost’ stanovena na
raz za pat’ rokov)

e Vynimocné:

o po dlhsej praci neschopnosti

e po pracovnom Uraze

Obsah a rozsah vzdelavania je zavisly od druhu Skolenia.

Témy vzdelavania su uvedené v tab. €. 1.
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Tab. ¢. 1: Témy vzdeliavania a informovania o BOZP v podniku

Oboznamovanie a informovanie zamestnancov na zaklade § 7 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Téma Koho
a kedy
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na Qg
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri " ~§
praci g j
so zasadami bezpecnej prace g .§
zasadami ochrany zdravia pri praci X s
zasadami bezpecného spravania na pracovisku —

s bezpecnymi pracovnymi postupmi

s existujicim a predvidatenym
nebezpecenstvom a ohrozenim

s dopadmi, ktoré mézu spdsobit’ na zdravi, a s
ochranou pred nimi,

so zakazom vstupovat’ do priestoru, zdrziavat’
sa v priestore a vykonavat’ ¢innosti, ktoré by
mohli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo

zdravie zamestnanca.

$0 zoznamom prac a pracovisk

jeho prijati do zamestnania, prelo
zavedeni novej technologie, nového pracovného postupu

pracovisko, zaradeni alebo preveden

pri

alebo nového pracovného prostriedku

Povinnost’ informovania

nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri
praci a v suvislosti s ilou mézu vyskytnuat, a o
vysledkoch posudenia rizika

preventivnych opatreniach a ochrannych
opatreniach, ktoré zamestnavatel’ vykonal na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na
zamestnancov a na nimi vykonavané prace na
jednotlivych pracoviskach,

opatreniach a postupe v pripade poSkodenia
zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako
aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania
poziaru, zachrannych prac a evakuécie,

preventivnych opatreniach a ochrannych
opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym inSpektoratom prace alebo organmi
dozoru,

pracovnych trazoch, chorobach z povolania a o
ostatnych poSkodeniach zdravia z prace, ktoré
sa vyskytli u zamestnavatel’a, vratane
vysledkov zistovania pricin ich vzniku a o
prijatych a vykonanych opatreniach.

I3

I3

zamestnancom a zastupcom zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov

I3

pre bezpecnost’ poskytnit’ vhodnym spdsobom a zrozumitelne potrebné
informacie

odborne spdsobilym zamestnancom (d’alej len "odborny zamestnanec") na

vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb vratane tych, ktori mu

tieto sluzby poskytuji dodévatel'sk

6osobom

ym spOso

,
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Oboznamovanie a informovanie zamestnancov na zdaklade § 7 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Zamestnavatel' je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukédzateI'ne oboznamovat’
kazdého zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny obozndmit’ zrozumitel'ne a preukazatelne
zamestnanca so zoznamom prac a pracovisk podla § 6 ods. 1 pism. m) zakona ¢.124/2006 Z.

Z.

Zamestnavatel' oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom vlastnych
zamestnancov, alebo fyzickej osoby, alebo pravnickej osoby opravnenej na vychovu a
vzdelavanie v oblasti ochrany prace (dalej len "osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie").
Na oboznamovanie vlastnych zamestnancov osobne zamestnavatelom alebo prostrednictvom

jeho vlastnych zamestnancov sa nevztahuju ustanovenia § 27 ods. 4 az 17.

Obsah a spdsob obozndmenia a pravidelnost’” opakované¢ho obozndmenia musia byt
prisposobené charakteru prace vykondvanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym
okolnostiam, ktoré sa tykajii vykonu prace, najmid pracovnym prostriedkom, pracovnym
postupom, novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam. Zamestnavatel je
povinny upravit vnutornym predpisom spOsob oboznamovania, vymedzit poziadavky na
odbornu sposobilost’ vlastnych zamestnancov na oboznamovanie podla odsekov 1 a 2 a
pravidelnost’ opakovaného oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky,
ak pravne predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi

W

cas.

Oboznamovanie a iné vzdeldvanie vratane praktickej Casti vychovy a vzdeldvania v
oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len "zastupca zamestnancov pre bezpecnost™)
sa musia uskutoc¢tiovat’ v pracovnom case.

Oboznamovanim nie je dotknutd povinnost absolvovat’ odbornt pripravu a aktualiza¢nu

odborn pripravu. Zamestnavatel je povinny nadobudnuté vedomosti overovat’.

Oboznadmenie musi byt zamestnancom podané zrozumitelnym spdsobom. Cize sa
musia zohladnit' jazykové schopnosti, kvalifikdcia, odborné skusenosti, vek, inteligencia.

Oboznamovanie musi prebiehat’ pocas pracovnej doby zamestnanca.

§ 7 ods. 4 zakona ¢. 124/2006 Z. z.: ,,Zamestnavatel oboznamuje zamestnancov osobne

alebo prostrednictvom vlastnych zamestnancov, alebo fyzickej osoby, alebo pravnickej osoby
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opravnenej na vychovu a vzdeldvanie v oblasti ochrany prace podla § 27 ods. 3 (d’alej len
,0soba opravnena na vychovu a vzdelavanie®). Na oboznamovanie vlastnych zamestnancov
osobne zamestnavatel'om alebo prostrednictvom jeho vlastnych zamestnancov sa nevztahuju
ustanovenia § 27 ods. 4 az 17.%

§ 7 ods. 5 zédkona ¢. 124/2006 Z. z.: ,,Obsah a spdsob oboznamenia a pravidelnost
opakovaného oboznamenia musia byt prispdsobené charakteru prace vykondvanej
zamestnancom, jeho pracovisku ainym okolnostiam, ktoré sa tykajii vykonu prace, najméi
pracovnym prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a
ohrozeniam. Zamestnavatel je povinny upravit vnatornym  predpisom  spOsob
oboznamovania, vymedzit' poziadavky na odbornu spdsobilost’ vlastnych zamestnancov na
oboznamovanie podl'a odsekov 1 a 2 a pravidelnost’ opakovaného oboznamovania tak, aby sa
vykondvalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci neustanovuju kratsi ¢as.*.

Z uvedenych ustanoveni vyplyva, ze zamestnavatel méze oboznamovat zamestnancov
podla § 7 ods. 1 a2 zékona ¢. 124/2006 Z.z. prostrednictvom vlastnych zamestnancov, je
vSak povinny upravit’ vnutornym predpisom spdsob oboznamovania a poziadavky na odbornu
sposobilost’ vlastnych zamestnancov na oboznamovanie. Pri vybere vlastnych zamestnancov
prostrednictvom ktorych zamestnavatel’ planuje vykondvat’ oboznamovanie podl'a § 7 ods. 1
a 2 zékona €. 124/2006 Z.z. je ddlezité prihliadat’ na odbornost’ vybranych zamestnancov — je
ucelné, aby mali znalosti odbornych zamestnancov. Pokial zamestnavatel vykonéava
oboznamovanie prostrednictvom vlastnych zamestnancov, zakon ¢. 124/2006 Z.z. blizsie
neustanovuje sposob oboznamovania ani formu oboznamovania, ktoré maju byt pri
oboznamovani zamestnancov (vrdtane tych zamestnancov, ktori neovladaju slovensky jazyk)
pouzité, je vSak na zamestnavatelovi aby oboznamil kazdého zamestnanca tak, aby
zamestnanec vykonanému oboznameniu porozumel. Pokial to teda konkrétny pripad
vyzaduje, je potrebné viest oboznamovanie zamestnancov podla § 7 ods. 1 a2 zakona ¢.
124/2006 Z.z. a poskytovat’ zamestnancom informécie podla § 7 ods. 8 zdkona ¢. 124/2006
Z.z. v takom jazyku, ktorému zamestnanec rozumie (splnenie podmienky na zrozumitelnost
vykonaného obozndamenia).

V pripade, Ze zamestnavatel’ oboznamuje svojich zamestnancov podla § 7 ods. 1 a2
zakona €. 124/2006 Z.z. prostrednictvom vlastnych zamestnancov, za G¢elom preukazania
splnenia zdkonnej povinnosti spravidla vyhotovuje z oboznamovania zamestnancov pisomny

doklad, z ktorého je zrejmé, kto vykonal oboznamovanie, aky bol obsah oboznamenia, kto sa
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predmetného oboznamovania zUcCastnil, sposob a vysledok overenia vedomosti
oboznamenych zamestnancov. Ak to konkrétny pripad vyzaduje, zamestnavatel moze
pisomny doklad o oboznameni zamestnancov vyhotovit’ okrem Statneho jazyka aj v jazyku,
ktorému zamestnanec, ktory neovlada slovensky jazyk, rozumie (pre splnenie podmienky na

preukazatelnost vykonaného oboznamenia je to ucelné).

Oboznamovanie sa uskutociiuje aj v zmysle ostatnych pravnych predpisov, ktoré
nadvizuju na zakon ¢. 124/2006 Z. z. Ide o ¢innosti, pri ktorych je zvySené nebezpecenstvo
vzniku Urazu. Medzi takéto patria:

e Stavebné prace (vyhlaska ¢. 147/2013 § 3) raz za 12 mesiacov

- vo vyske nad 1,5 m, ak nemoZno pracovat’ z pevnej a bezpecnej pracovnej
podlahy,

-z pohyblivej pracovnej plosiny,

-z rebrika vo vyske nad 5 m,

- pri zemnych pracach vo vykope hlbsSom ako 1,3 m

e Préce na Specifickych zariadeniach (rdmova pila, obsluha potrubnych systémov)

e Prace s chemickymi latkami

e Biologické faktory

e Pracoviska z nebezpecenstvom vybuchu

e Pracovisko s nebezpecenstvom hluku

e Skolenie 0sdb zabezpedujiice prvii pomoc

e Havarijné cvicenia.

Pri vychove a vzdelavani na zaklade opravnenia (v zmysle vyhlasky 356/2007 Z. z.)

01.1 Vychova a vzdelavanie zamestnancov a veducich zamestnancov pozostava z tychto casti:
A. Oboznamovanie zamestnanca a vediiceho zamestnanca v rozsahu najmenej troch hodin
obsahuje:

I. Cast: VSeobecné poziadavky na obsah vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti pre kazda
vychovnu a vzdelavaciu ¢innost’ podl'a charakteru prace vykonavanej uc¢astnikom vychovnej a
vzdelavacej ¢innosti st prislusné ustanovenia

a) Zakonnika préce,

b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni

niektorych zédkonov v zneni zdkona €. 309/2007 Z. z.,
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c¢) zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zadkona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
zakona ¢. 309/2007 Z. z.,

d) zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a o zmene a

doplneni niektorych zakonov.

II. ¢ast’: Osobitné poziadavky so zameranim na

a) bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci upraventl d’alSimi pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a charakteru vykonavanej
prace,

b) vnlitorné predpisy a pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydané
zamestnavatelom, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecného spravania na pracovisku a bezpecné pracovné postupy podla charakteru

vykonavanej prace.

B. Opakované oboznamovanie zamestnanca a veduceho zamestnanca v rozsahu najmenej
troch hodin obsahuje najmi zmeny pravnych predpisov uvedenych v ¢asti A. 1,2. bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci podla charakteru vykonavanej prace, nové pravne predpisy a
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poznatky o pracovnej
urazovosti a chorobdch z povolania a iné poznatky podla charakteru vykondvanej prace.

Na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ sa vztahuju povinnosti vyhlasky ¢. 356/2007, zlozenie

skiSobnej komisie a maximalny pocet vzdeldvanych osob.

Sposob zaverecného overovania vedomosti sa vykonava:

a) pisomnou skuskou alebo ustnou skuSkou; na Uspesné overenie vedomosti pisomnou
skaskou je potrebnych najmenej 75 % spravnych odpovedi, pred skuSobnou komisiou
zlozenou z 3 0s0b, z ktorych minimalne jedna je ABT. O priebehu zaverecného overovania
vedomosti sa vyhotovi pisomny zdznam.

Forma skoncenia: pisomny doklad "Zaznam o oboznameni zamestnanca".

Odborny zastupca: autorizovany bezpecnostny technik.
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Vzdeldavanie novoprijatych zamestnancov — vstupné Skolenie — vzdeldavanie

Osobitni pozornost’ je nutné venovat novonastupujucim zamestnancom, ktori si
Castokrat so sebou prinaSaji nevhodné pracovné navyky, pripadne je to ich prvé zamestnanie
ast vstadiu, kedy si osvojuju pracovné postupy akomunikaciu. Ulohou vstupného
vzdelavania je oboznamit novych zamestnancov so zakladnymi predpismi BOZP

a s vnutornymi prevadzkovymi predpismi zamestnavatel'a, ktoré upravuji oblast BOZP.

Zakonnik prace § 47

Pri néastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca obozndmit’ s
pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu nim vykondvanu, s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri préaci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, a s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania. Zamestnavatel je tiez povinny pri nastupe
do zamestnania oboznamit mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby
vykondvajucej l'ahké prace uvedené v § 11 ods. 4 aj jej zdkonného zastupcu, o moznych
rizikdch vykondvanej prace a o prijatych opatreniach tykajucich sa bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci.

InStruktaZ na pracovnom mieste

Dlzka inStruktdze na pracovnom mieste zavisi od konkrétnych prevadzkovo-
bezpecnostnych podmienok pracoviska, zlozitosti a narocnosti vykonavanej prace alebo
funkcie, resp. profesie a musi vystihovat’ vSetky nebezpecia a ohrozenia, ktoré sa vyskytuju

na prislusnom pracovisku.

Dizka trvania vstupného $kolenia:
1) pre Statutarnych zéstupcov zamestnavatel'a a vedicich zamestnancov 2 hodiny, z toho:
e legislativna ¢ast’ (2 hod.),
e inStruktaz na pracovisku,
e zhrnutie uc¢iva a overenie ziskanych vedomosti,
2) pre zamestnancov robotnickych a ostatnych povolani 1 hod., z toho:
* legislativna Cast’ (1 hod.),

* inStruktdz na pracovisku,
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* zhrnutie uciva a overenie ziskanych vedomosti,
3) pre zamestnancov, ktori sa s vedomim zamestnavatel'a nachadzaji na jeho pracovisku —
dodavatelia:

* legislativna ¢ast’ (1 hod.),

* inStruktaz na pracovisku.

Doplitovacie vzdeldavanie

Dopliovacie vzdelavanie sa poskytuje zamestnancovi pri zmene pracovne] naplne,
preradeni na inu pracu, pripadne zavadzani novych technologii.
Dizka trvania dopliiovacieho $kolenia zaleZi hlavne od pozicie, na ktord bude zamestnanec
preradeny (neodportca sa, aby bola kratsia ako 1 h.).
Dika §kolenia:
1) pre Statutarnych zastupcov zamestnavatela a vedticich zamestnancov 1 hodina,
2) pre zamestnancov robotnickych a ostatnych povolani 1 hodina,

* legislativna a prakticka cast’ (1 hod.).

Preto je dodlezité¢ putavo a hlavne vecne vysvetlit’ nielen pravny ramec, ale aj ostatné
témy, ktorymi su:

e Ulohy apravomoci zamestnanca na danom stupni organizacnej Struktury
zamestnavatela,

e organizacna Struktira,

e vnutropodnikové predpisy,

e vyhody a benefity zamestnancov,

e zoznamenie so spolupracovnikmi a nadriadenymi,

e oboznamenie s pracoviskom a aredlom organizécie,

e Dbezpecné pracovné postupy,

e komunikaciu na pracoviskach,

e ako postupovat’ v krizovych situacidch,

e ohrozenia arizika,

e osobné ochranné pracovné prostriedky,

e oznacenie na pracovisku,

e pracovng Urazy.
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Dal$ou $pecifickou skupinou su osoby, ktoré prichadzaju po materskej a rodi¢ovske;
dovolenke alebo po dlhodobej praceneschopnosti. V takom pripade je taktiez potrebné
informovat’ zamestnancov a pomdct’ im si spdtne osvojovat’ informacie, na ktoré mohli
pozabudnut, a tym aj pomdct’ im lepSie riesit’ situdcie na pracovisku. Nevyhnutnostou je aj
zéacvik na pracovisku. Je potrebné mat’ na zreteli osobitné skupiny zamestnancov, ktoré su
obzvlast’ vystavované nebezpecenstvam v podniku.

V pripade odhalenia nebezpecnych pracovnych postupov, pripadne zariadeni
a podobne — za ucelom znizenia rizika a nebezpecenstva je vhodné informovat’ zamestnancov
o stavoch alebo moznych pripadoch ohrozenia bezpecnosti, pripadne az zdravia zamestnancov
(skoronehody, situacie, pri ktorych prislo k ohrozeniu zivota alebo zdravia). Pripadne pri

presunuti zamestnanca na ind pracovnu poziciu ¢i pracovisko.

Oboznamovanie veducich zamestnancov a zamestnancov

Plnenie uloh zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci zabezpeCuji veduci zamestnanci na vSetkych stupfioch riadenia v rozsahu uloh
vyplyvajtcich z ich funkcii.

Veduci zamestnanci su zodpovedni za:

e zabezpeCenie UCasti novoprijatych zamestnancov na vstupnom Skoleni BOZP
aOPP ana vstupnej inStruktdzi na pracovnhom mieste ako aj uvolnenie
zamestnancov na periodické, odborné Skolenia a skusky v ich pracovnom case,

e oboznamenie nimi riadenych zamestnancov sich ulohami, povinnostami
a pravami,

e oboznamenie zamestnancov s moznymi rizikami vyplyvajicimi z povahy préce,
ktora budi vykondvat a informovanie zamestnancov s ochrannymi opatreniami
pred ich pdsobenim,

e 7za realizaciu predpisanych prevadzkovych a d’alSich Skoleni realizovanych priamo
na jednotlivych organiza¢nych jednotkach,

e vedenie evidencie o vykonanych Skoleniach a skuskach,

e informovanie a pozyvanie zamestnancov k ucasti na predpisanych Skoleniach a

skuskach BOZP.
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Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny:

e dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
zasady bezpe€nej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného
spravania na pracovisku a urCené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a
preukazatel'ne obozndmeny,

e zUCastnovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpecovanom
zamestnavatelom v zaujme bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa

overovaniu jeho znalosti.

Cielom vychovy avzdeldvania v oblasti BOZP je zabezpecit' ziskanie potrebného
suboru informaécii, resp. vedomosti pre bezpe¢ny vykon pracovnych ¢innosti, ale aj vedomosti

o zasadach bezpecného spravania a konania zamestnancov pri praci.

Opakované vzdelavanie

Za celom zvySovania tirovne vedomosti zamestnancov z bezpecnostnych predpisov,
rozSirovania a prehlbovania znalosti bezpecnych spdsobov prace, st na vSetkych pracoviskach
zamestnavatela povinne realizované opakované $kolenia. Skolenia organizuju a vykonavaju
priami nadriadeni.

Pri  opakovanom Skoleni dochddza k obnoveniu vedomosti ziskanych pri
predchadzajicom Skoleni, ako aj doplneni vedomosti onové skutoCnosti. Interval
opakovanych Skoleni je stanoveny v zmysle zakona o BOZP — minimalne raz za 2 roky.

Opakované skolenie st povinni absolvovat’ vSetci zamestnanci.

Po kazdom opakovacom skoleni musi byt tiroven potrebnych znalosti bezpe¢nostnych
predpisov overena.

Pravidelné opakované Skolenia a instruktdze nenahradzuja Specialne Skolenia a skusky
predpisané prislusSnymi pravnymi a ostatnymi predpismi BOZP a technickymi normami u

zamestnancov vybranych $pecialnych profesii.
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Di%ka trvania opakovaného vzdeldvania:

Lehota skolenia: minimalne 1x za 2 roky

DiZka $kolenia
1) pre Statutdrnych zastupcov zamestnavatela a veducich zamestnancov 3 hodiny,
z toho:
* legislativna cast’ (3 hod.)
* zhrnutie u¢iva a overovanie ziskanych vedomosti
2) pre zamestnancov robotnickych a ostatnych povolani 3,15 hodiny, z toho:
* legislativna ¢ast’ ( 3 hod.)

* zhrnutie uciva a overovanie ziskanych vedomosti (15 min.)

Vzdelavanie stanovené zavdznymi predpismi: $kolenia, ktorych sa zucastiiuji ti zamestnanci,

ktori potrebuju k vykonu svojej ¢innosti prislusné opravnenia — odbornu spdsobilost’ (napr.
obsluha motorovych vozikov, zvéara¢, prace vo vyskach a nad volnou hibkou a iné).

Specialne $kolenie moze vykonavat’ fyzicka alebo pravnickd osoba, len ak ma opravnenie
v oblasti ochrany prace v rozsahu jednotlivych ¢innosti podl'a zakona 124/2006 Z. z. prilohy
¢. 2.

Specialne vzdeldvanie a skuSky pre tieto profesie su organizované osobitne podla prislusnych

pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

Osobitné vzdelavanie :

Osobitné Skolenie je potrebné poskytnut’ zamestnancovi v nasledujucich pripadoch:
e zamestnanec vracajuci sa na pracovisko po pracovnom uraze,
e zamestnanec po zavaznom pracovhom uraze,

e pred vykonom zvlast’ nebezpecnych prac.
O pri¢inach a okolnostiach kazdého registrovaného PU musia byt pouceni aj vietci

zamestnanci prisluSného pracoviska, kde Uraz vznikol. Pourazové Skolenie vykona priamy

nadriadeny.
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DiZka trvania osobitného §kolenia
1) pre Statutarnych zastupcov zamestnavatel’a a veducich zamestnancov 2 hodiny,
2) pre zamestnancov robotnickych a ostatnych povolani 1 hodinu,

* legislativna a prakticka cast’ (1 hod.)

InStruktaZ pre pracovnikov dodavatel’skych organizdcii

Povereny zamestnanec zamestnavatela je povinny oboznamit zamestnancov
dodavatela s miestom vykonu prace, moznymi nebezpecCenstvami a rizikami, ktoré sa pri
vykone ich price moézu vyskytnit' a ako sa vo¢i nim chranit’ (pozri vnitornd smernica

druzstva o oboznameni neinternych zamestnancov).

Cielom vychovy avzdelavania zamestnancov a veduicich zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci a ustanovenych pracovnych podmienok je poskytnat
ucastnikom vSeobecno-zakladné poznatky z tejto oblasti — pravne, technické, psychologické,
v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vykon danej profesie.

Cielom vychovy avzdelavania zamestnancov a veducich zamestnancov je to, aby
ucastnici danej vychovnej a vzdelavacej aktivity ziskali a preukazali odborné vedomosti,
znalosti a schopnosti uplatiiovat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci aschopnosti prakticky vykonavat poziadavky na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Obsah Skolenia:

1. Zakonnik prace — Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z., vybrané state

2. Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

3. Zékon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

4. Zakon NR SR €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

5. Zékon ¢. NR SR €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov (§ 7) v platnom zneni
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10.

11.

12.

13.

14.

Vyhlaska MPSVaR SR ¢. 508/2007 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a bezpecnosti technickych zariadeni — obozndmenie a poucenie v rozsahu §-u 20
vyhlasky

Nariadenie vlady €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Nariadenie vlady ¢. 392/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov

Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a
zdravotného oznacenia pri praci

Nariadenie vlady ¢. 281/2006 Z. z. o minimélnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami

Nariadenie vlady ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

Zakon NR SR ¢.8./2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Vyhlaska ¢. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o

odbornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti.

Dolezité:

Zamestnavatel’ je povinny vypracovat’ interny predpis na vychovu a vzdelavanie BOZP

v podniku a musi mat’ subor pisomnosti, ktoré s tym suvisia (zdpisnice, prezencné listiny...)

ako doklad pre dozorné orgadny.

2.3 Vzdelavanie BOZP a cudzi pracovnici

Pri vychove a vzdelavani cudzich pracovnikov treba predovsetkym brat’ do uvahy niekol’ko

aspektov:

¢ neznalost’ naSich predpisov,
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e neznalost’ Statneho jazyka,

e neznalost’ ich spravania sa a zvyklosti.

Vzdeldvanie treba robit’ postupne a zrozumitelne, krok po kroku, a prispdsobit’ ho tempu

porozumenia vzdelavaného pracovnika. Pri vstupe na pracovisko zamestndvatel'a by mal

dostat’ podrobny vyklad o:

podniku/institicii a jej ulohach,
organizacnej Strukture,
tradiciach, aktualnych problémoch a perspektivach,

sluzobnych predpisoch — vyhodach pre zamestnancov.

Stucastou by mali byt

prehliadka celej organizacie s vykladom,
oficialne zoznamenie so spolupracovnikmi,
oboznamenie s pracoviskom,

presné vymedzenie uloh,

zvySena pozornost’ zo strany priameho nadriadené¢ho alebo povereného ,,patrona‘.

Zakladné ¢lenenie vzdelavacich aktivit v oblasti BOZP:

vstupné vzdelavanie/nastupné Skolenie — sucast'ou tychto Skoleni je aj inStruktaZ na
pracovisku (pri nastupe nového zamestnanca je potrebné vykonat poucenie na
pracovnom mieste, predovsetkym vysvetlit mu bezpecny pracovny postup, zasady
bezpecnej prace, pouzivanie OOPP. Toto poucenie vykondva bezprostredne
nadriadeny zamestnanec (veduci pracovnej skupiny).

periodické vzdeldvanie/opakujiuce sa Skolenia — minimalne raz za dva roky,
obnovovacie Skolenia sluziace na obnovenie vedomosti ziskanych pri
predchadzajiicom Skoleni a doplnenie vedomosti o nové skutocnosti.

dopliiovacie vzdelavanie/Skolenia na doplnenie vedomosti — dblezita povinnost’ v
tejto oblasti vyplyva zamestnavatelovi pri preloZeni zamestnancana iné

pracovisko, pri prevedeni na inu pracu alebo pri zavedeni novej technologie,
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pracovnych postupov, strojov a zariadeni, priCom je povinny zamestnanca

obozndmit’”:

e s ohrozeniami,

e riadne a preukdzatelne (zapis a podpis) s predpismi, pokynmi a pravidlami na
zaistenie BOZP, overit si jeho znalosti, vyzadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie.

e odborné vzdelavanie — Skolenia stanovené zdvdznymi predpismi (Zeriavnici, zvaraci,
elektrotechnici, vodici z povolania a in¢)

e osobitné vzdelavanie/Skolenia — Skolenia, ktoré boli identifikované ako potrebné —
praca vo vyskach

e iné — Skolenia vykonavané po dlhodobej absencii zamestnanca, napr. po chorobe,
uraze a podobne

e mimoriadne vzdeldvanie/Skolenie — po neziaducich, resp. mimoriadnych udalostiach,
akymi st vznik pracovného urazu, choroby z povolania, prevadzkovej nehody,
pripadne poruchy technického zariadenia je spravidla vykondvané mimoriadne

Skolenie o pri¢inach, okolnostiach a prijatych opatreniach v dotknutom okruhu

zamestnancov, ktoré stanovuje riaditel' spolo¢nosti, pripadne vedici zamestnanec

pracoviska, kde sa neziaduca udalost’ stala.

Vsetky uvedené vzdelavacie aktivity je potrebné robit’ so zretelom na poziadavky cudzich

pracovnikov.

Vstupné vzdelavanie/Skolenie

Pri vstupnom vzdelavani cudzich pracovnikov je ddlezité zabezpecit’ tlmocenie do
rodného jazyka. Nepochopenie obsahu a informdcii moze mat’ Casto fatdlne nasledky a moze
spoOsobit’ pracovny traz ¢i iné poskodenie zdravia pri praci samotnému pracovnikovi ¢i jeho
kolegom. A v neposlednom rade to mézu byt’ aj Skody na majetku organizacie. Pre zlepSenie
pochopenia problematiky je vhodné vyuZit' osvetovo propagacné materidly, obrazky, filmy
s problematikou BOZP, napr. NAPO od EU OSHA, plagatiky, nalepky so signalmi
a znackami, piktogramy a pod. Nazorné vzdelavanie je pre niektorych ucastnikov vzdelavania
viac zapamitateI'né ako hovorené slovo. Ulohou vstupného vzdelavania je oboznamit’ novych
zamestnancov so zdékladnymi predpismi BOZP as vnltornymi prevadzkovymi predpismi

zamestnavatel'a, ktoré upravuji oblast BOZP.
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Je potrebné ucCastnikov v stru¢nosti obozndmit’ so zakladnymi predpismi v oblasti
BOZP, ochrany verejného zdravia, pracovnopravnych vztahov, inspekcie prace. Uastnici
vzdelavania by mali ziskat' predstavu, ako je tdto oblast v SR upravend, ze legislativa
vychadza aj z predpisov EU a MOP. Ked’Ze ide o problematiku predpisov, treba sa zamerat’
najma na priblizenie Prdv a povinnosti zamestnancov, ktoré vyplyvaja zo Zakonnika prace
a zakona o BOZP. Pri nastupe nového zamestnanca je potrebné vykonat poucenie na
pracovnom mieste, predovsetkym vysvetlit mu bezpecny pracovny postup, zdsady bezpecnej
prace, pouzivanie OOPP. Toto poucenie vykondva bezprostredne nadriadeny zamestnanec

(veduci pracovnej skupiny).

Instruktd? na pracovnom mieste

Kazdy novy nastupujici zamestnanec spolo¢nosti absolvuje neodkladne po néstupe
vstupné Skolenie o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla vopred pripravenej osnovy.
Sucastou vstupného Skolenia je tiezZ obozndmenie sa so ,, Vseobecnymi pokynmi pre zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci“ a inStruktdz na pracovisku nového zamestnanca. O
tomto Skoleni je vykonany zapis do zépisnika bezpe€nosti prace, resp. samostatny zdznam zo
$kolenia. Ulohou instruktiZe — §kolenia na pracovisku je ziskanie vedomosti o konkrétnych
podmienkach BOZP na pracovisku, ktoré su potrebné na bezpetny a zdravie neohrozujuci
vykon prace. U zamestnancov dodavatel'skych a odberatel'skych organizacii je Skolenie nutné
aj z toho dovodu, Ze musia zosuladit’ vykon svojej ¢innosti tak, aby sa identifikovali pripadné
nimi vytvarané nebezpecenstva, ohrozenia a nevytvarali tam rizik4 pre zamestnancov daného

pracoviska.

Dalsiu ¢ast’ vstupnej instruktdZe na pracovnom mieste vykond priamy nadriadeny
alebo veduci pracoviska. V pripade, ze na pracovisku st sti¢asne vykonavané prace d’alSich
pracovnych skupin, oboznamovanie vykonavaju veduci pracovnych kolektivov spolocne.
Dizka instruktize na pracovisku zavisi od konkrétnych prevadzkovo-bezpeénostnych
podmienok pracoviska, zloZitosti a narocnosti vykondvanej prace alebo funkcie, resp.

profesie.

Zamestnavatel'ovi uklada zakon uplatiovat’ zdsady prevencie, a preto je potrebné uz

pri vstupnom Skoleni prezentovat’ ich v§eobecné zasady:
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vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najmi pri vybere a pocas pouzivania
pracovnych prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov,

vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,
uprednostnovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individudlnymi ochrannymi
opatreniami,

nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpe¢nymi pracami alebo
pracami, pri ktorych je mensie riziko poskodenia zdravia,

prisposobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,
zohladnovanie l'udskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najmi pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych
postupov s cielom vylacit alebo zmiernit UCinky Skodlivych faktorov préce,
namahavej prace a jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

planovanie a vykonéavanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych pracovnych
prostriedkov, technoldgii a metéd organizacie prace, skvalitiovanim pracovnych
podmienok s ohl'adom na faktory pracovného prostredia a prostrednictvom socidlnych

opatreni.
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. UZNAVANIE PROFESIJNYCH KVALIFIKACII A
DOKLADOV O VZDELANI U CUDZICH PRACOVNIKOV

Uznanim dokladu o vzdelani je uznanie dokladu o vzdelani vydaného uznanou
vzdelavacou institaciou &lenského §tatu EU alebo tretej krajiny za rovnocenny s dokladom o
vzdelani vydanym uznanou vzdeldvacou inStiticiou v Slovenskej republike. Profesijné

uznavanie znamena uznavanie za ucelom vykonu povolania.

Je potrebné rozliSovat’ medzi regulovanymi a neregulovanymi povolaniami.

e Regulované povolanie je povolanie, odborna ¢innost’ alebo skupina odbornych ¢innosti, na
ktorych vykon sa vyZzaduje splnenie kvalifikatnych predpokladov ustanovenych
osobitnymi predpismi. Regulované povolania su profesie, ktorych vykonavanie je urcitym
sposobom regulované zakonmi alebo administrativnymi nariadeniami a predpismi.
Zvycajne sa tato reguldcia uskutocniuje prostrednictvom sukromnych opravnenych
institacii, profesijnych zdruzeni alebo vlady ¢i miestnej spravy. Ide o profesie lekarov,
uctovnikov, architektov a pod.

o Neregulované povolanie je povolanie, ktorého vykon nie je podmieneny kvalifikatnou

poziadavkou.

Ktoré povolania su v Slovenskej republike regulované?

Zoznam regulovanych povolani v Slovenskej republike je k dispozicii na stranke Europske;j

komisie: http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/regprof

Medzi regulované povolania v Slovenskej republike patria napriklad tieto povolania:

zubny lekar, lekar farmaceut, zdravotna sestra, porodna asistentka, fyzioterapeut, zubny
technik, optometrista, ocny optik, zdravotnicky laborant, farmaceuticky laborant, psycholog,
maser, veterindrny lekar, architekt, krajinny architekt, stavebny inzinier, advokat, timocnik
a prekladatel’, ucitel cudzich jazykov, podlahar, pokryvac, tesar, hodinar, kadernik, zamocnik,

zlatnik a klenotnik, murar, zasielatel, mdsiar, opravar pracovnych strojov, kozmetik.
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Existuju dva smery uznavania povolani:

1. Uznavanie ukonc¢eného vzdelania na vykon neregulovaného povolania v Slovenskej

republike

Princip neregulovaného povolania spociva v skutocnosti, ze kvalifikatné poziadavky
vztahujlice sa na vykon dan¢ho povolania neexistuju alebo st prili§ v§eobecné. Z uvedeného

dovodu uznavanie nie je potrebné.

2. Uznavanie ukonéeného vzdelania zo zahranicéia na vykon regulovaného povolania v

Slovenskej republike

Uznavanie ukoneného vzdelania zo zahrani¢ia na vykon regulovaného povolania sa
uskutocnuje v troch rezimoch:

e systém automatického uznavania kvalifikacii,

e systém uznavania na zaklade nadobudnutych prav a

e vSeobecny systém uznavania odbornych kvalifikacii.

Systéem automatického uzndvania kvalifikacii sa uskutociiuje na zéklade principu
skoordinovaného vzdelavania. Ide o povolania lekar, zubny lekar, farmaceut, sestra a porodna
asistentka. V pripade uvedenych povolani sa &lenské §taty EU dohodli na koordinacii
vzdelania, ktora spociva v dodrziavani minimalnych Standardov pre odborni pripravu

stanovenych smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES o uznévani odbornych

kvalifikécii. Podl'a tohto systému sa postupuje v pripade povolani a kvalifikécii, ktoré boli

nadobudnuté na tzemi ¢lenského $tatu po vstupe ¢lenského $tatu do EU/EHS.

Systém uzndvania na zdaklade nadobudnutych prav sa aplikuje na okruh vysSie uvedenych
zdravotnickych povolani, ak vzdelanie bolo ziskané pred vstupom Cclenského Statu do

EU/EHS, nesuhlasi ndzov diplomu alebo z iného, $pecifického dovodu.

Vieobecny systém uzndvania odbornych kvalifikdcii sa aplikuje na povolania, pri ktorych
nedochddza ku koordinacii vzdelania a v pripadoch vSetkych kvalifikacii, ktoré boli
nadobudnuté na tizemi tretej krajiny (mimo EU, EHS a Svajéiarska). Tento systém je
zalozeny na domnienke porovnatel’nosti, Co znamena, Ze pri rozhodovani o uznani dokladu o

vzdelani sa porovnava rozsah a obsah vzdelania ziadatel'a s rozsahom a obsahom vzdelania,
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ktoré sa vyzaduje v Slovenskej republike. Na zaklade porovnania mozno nasledne uznat
alebo neuznat’ doklad o vzdelani za rovnocenny s dokladom o vzdelani vydanym v Slovenskej

republike.

Rozdiely v uzndvani odbornych kvalifikacii obéanov Clenskych Stdatov a tretich Statov

Na obcanov ¢lenskych $tatov sa vztahuje priaznivejsi rezim uznavania odbornych
kvalifikacii, ktory predstavuje smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2005/36/ES o
uznavani odbornych kvalifikacii, ktora je transponovana do slovenskej legislativy.

Podra tejto osobitnej upravy maji obc¢ania clenskych statov narok na automatické uznanie ich
kvalifikdcie v niektorych povolaniach (lekar, zubny lekér, veterinarny lekar, sestra, porodna
asistentka, farmaceut, architekt) alebo zjednoduSeny postup uznévania (advokat), ako aj na

uznanie ich odbornej praxe na ucely vykonu remeselnych, vyrobnych a obchodnych ¢innosti.

Znamena to, ze v pripade obCanov tretich Statov nie je mozné uznanie odbornej
kvalifikdcie na vykon spomenutych regulovanych povolani? Nie, uznanie odbornej
kvalifikacie obCanov tretich Statov je v zdsade mozné aj v tychto pripadoch, avSak nie je
automatické. PrisluSny organ teda posudi odbornt kvalifikaciu obcana treticho Statu
individualne a rozhodne, ¢i jeho odbornu kvalifikdciu mozno v Slovenskej republike uznat. V
pripade niektorych povolani (napr. architekt) sa vSak vyzaduje, aby bol Ziadatel' obanom

¢lenského Statu.

Znalost’ Stdatneho jazyka

Ziadatel’ o uznanie odbornej kvalifikacie je povinny ovladat’ §tatny jazyk v rozsahu
potrebnom na vykon prislusného regulovaného povolania.

Ak ide o vykon zdravotnickych profesii, ovlddanie Statneho jazyka v rozsahu
potrebnom na vykon prislusného regulovaného povolania sa vzdy overi skuskou. Prislusnym
organom na ucely overenia ovladdania Statneho jazyka skuskou je Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky. Pri inych regulovanych povolaniach sa overenie ovladania Statneho
jazyka skaskou vykond, ak existuju odovodnené pochybnosti o dostatocnom rozsahu

ovladania Statneho jazyka.
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Ziadatel' nemusi preukazovat ovladanie §tatneho jazyka, ak tspe$ne vykonal
maturitna skiSku zo Statneho jazyka alebo Statnu jazykovu skusku zo Statneho jazyka.

Znalost’ slovenského jazyka overuje troj¢lennd komisia, ktori vymenuva prislusny
organ. Predseda komisie je absolventom Studijného odboru alebo Studijného programu so
zameranim na slovensky jazyk na vysokej $kole. Dalsi dvaja ¢lenovia komisie si odbornici z

predmetného regulovaného povolania.

Informacia NIPu

Uznavanie odbornych sposobilosti obcanov clenskych Statov Eurdpskej unie

Narodny inSpektorat prace (d’alej ,,NIP*) ako prislusny spravny organ podla § 6 ods. 1
pism. e) a § 21 ods. 3 zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z.z. onelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnadvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vydava rozhodnutie o uznani odbornej
sposobilosti fyzickej osoby, ktora je obanom ¢lenského statu Eurdpskej unie, na vykonavanie

¢innosti, na ktort osobitny predpis pozaduje odbornu sposobilost’.

Odborné sposobilosti, ktoré ma NIP v kompetencii uznavat’, st uvedené v § 16 ods. 1
zékona €. 124/2006 Z. z. s konkretizaciou v prilohe ¢. la zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon €. 124/2006 Z. z.”). Zaroven su tieto Cinnosti blizSie
Specifikované vo vyhlaSke Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR €. 356/2007 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej ¢innosti,
o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie a overovani vedomosti
ucastnikov vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti a vo vyhladske Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR €. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a
plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené

technické zariadenia v zneni neskorSich predpisov. Taktiez st to odborné sposobilosti

v zmysle § 23 a § 24 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
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V nadvdznosti na uvedené je zoznam regulovanych povolani vo vecnej posobnosti NIP

nasledovny:

a. revizny technik vyhradenych technickych zariadeni tlakovych,

b. osoba na obsluhu kotla I. az V. triedy,

c. osoba na opravu kotla I. az V. triedy a na opravu potrubného vedenia na rozvod
nebezpecnej kvapaliny s najvyssim dovolenym tlakom nad 1 MPa,

d. revizny technik vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich,

e. osoba na obsluhu mobilného Zeriava vyloznikového typu a vezového Zeriava
vyloznikového typu,

f. osoba na obsluhu pohyblivej pracovnej ploSiny na podvozku s motorovym pohonom,
ktora je urcend na prevadzku na pozemnych komunikaciach, a s vyskou zdvihu nad 1,5
m,

g. osoba na opravu osobného vytahu a ndkladného vytahu s povolenou dopravou osdb,

h. viazac bremien,

1. revizny technik vyhradenych technickych zariadeni plynovych,

j. osoba na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou
ohrozenia (skupina A) pracujucich s nebezpecnymi plynmi okrem zariadeni uréenych na
zasobovanie plynom z kovovych tlakovych nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych
nadob na dopravu plynov (tlakové stanice) a zariadeni ur¢enych na rozvod plynov,

k. osoba na opravu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou
ohrozenia (skupina A) pracujucich s nebezpecnymi plynmi,

. elektrotechnik, samostatny elektrotechnik a elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo na
riadenie prevadzky na vyhradenych technickych zariadeniach elektrickych,

m. revizny technik vyhradenych technickych zariadeni elektrickych,

n. osoba na obsluhu motorovych vozikov,

0. osoba pracujuca vo vyske 1,5 m a viac nad povrchom zeme pomocou Specialnej

horolezeckej a speleologickej techniky,

38



p. osoba na montdz a demontaz leSenia (leSenar),

g. osoba na obsluhu vybranych stavebnych strojov a zariadeni, a to:
e strojov a zariadeni na zemné prace (dozéra, rypadla a hibidla, nakladacieho
a vykladacieho stroja, frézy a ryhovaca, skrejpera, rirového ukladaca, valca),
e strojov a zariadeni na vyrobu, spraciivanie a presun betonovych zmesi (betonarky),

o Specidlneho motorového snehového stroja, kompresora,

a

osoba na obsluhu vybranych pol'nohospodarskych strojov a zariadeni, a to:
o samochodnych rezaciek,
e obilnych kombajnov,
o Specidlnych strojov na zber pol'nohospodarskych plodin,
s. osoba na obsluhu vybranych lesnickych strojov, a to:
o vytahovacov,
e univerzalnych a Specidlnych traktorov pouzivanych pri sustred’ovani dreva,
e kolesovych a pasovych vyvazacich suprav na drevo a drevné sortimenty,
o stabilnych lanovych dopravnych zariadeni v lesnictve,
e jednoucelovych a viacuCelovych zariadeni na tazbu, odvetvovanie, kratenie
a odkériiovanie stromov a drevnych sortimentov,
t. osoba na obsluhu ru¢nej motorovej retazovej pily pri tazbe dreva a ru¢nej motorove;j

retazovej pily pri inej ¢innosti,
u. bezpe€nostny technik,

v. autorizovany bezpecnostny technik.

Pre uznanie odbornej spdsobilosti je potrebné, aby ziadatel' poslal pisomnu Ziadost’
adresovanui na NIP, Masarykova 10, 040 01 Kosice, s uvedenim mena, priezviska, datumu
narodenia, adresy trvalého bydliska, datumu, podpisu ziadatela asuvedenim odborne;j
sposobilosti, ktort Ziada uznat'. Ziadost’ musi byt’ napisana v zmysle zakona o §tatnom jazyku
v slovencine, resp. v &estine, ak Ziada o uznanie odbornej spdsobilosti ob&an Ceskej
republiky. K Ziadosti je potrebné prilozit' overeni koépiu dokladu o odbornej spdsobilosti
(resp. iné suvisiace doklady), uradny preklad dokladu o odbornej spdsobilosti (iradny preklad
sa v sulade so zakonom o §tatnom jazyku nevyzaduje od ob¢ana Ceskej republiky) a kopiu
dokladu totoznosti, pricom vydanie rozhodnutia o uznani odbornej spdsobilosti je spoplatnené

spravnym poplatkom vo vyske 16,50 EUR, ktor¢ je potrebné prilozit’ k ziadosti.
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Pri ziadosti o uznanie odbornej spdsobilosti regulovanej na tUzemi Slovenskej
republiky, ktord nie je regulovand v Clenskom S$tate Eurdpskej tnie ziadatela, musi eSte
ziadatel’ dolozit’ doklad preukazujici vykonavanie prislusSného povolania najmenej jeden rok
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as alebo v rovnocennom trvani
pracovného pomeru na kratsi pracovny cas pocas predchadzajtcich desiatich rokov vystaveny
jeho zamestnavatelom. Spravny poplatok vo vyske 16,50 EUR sa uhradza podl'a XIII. Casti,
polozky 202 g) zadkona ¢.145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich

predpisov.

Ako vyplyva aj z vysSie citovaného ustanovenia § 6 ods. 1 pism. e) zdkona .
125/2006 Z.z., ziadatelom je fyzickd osoba a len tato je opravnend k podaniu Ziadosti.
Ziadatelom teda nemdze byt zamestnavatel, resp. ind fyzicka alebo pravnicka osoba. Na
zaklade uvedeného je potrebné, aby kazdy ziadatel' podal ziadost vo svojom mene. Po
doruceni ziadosti a uhradeni spravnych poplatkov nasledne NIP rozhodne o uznani, resp.
neuznani odbornej sposobilosti. Z vysSie uvedené¢ho vyplyva, ze vykonavat’ odborné ¢innosti
na zaklade odbornej spdsobilosti ziskanej v inom c¢lenskom State Europskej unie ako je
Slovenska republika moéze obcCan Eurdpskej tnie az po uznani konkrétnej odbornej
sposobilosti NIP. Zaroven vSak uvadzame, Ze vysSie popisany postup uznavania odbornych
spoOsobilosti obCanov Clenskych Statov Europskej tnie nie je aplikovate'ny na zamestnancov
vyslanych v zmysle § 5 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich
predpisov. V pripade zamestnancov docasne vyslanych je tento zamestnanec opravneny
docasne vykondvat' predmetné CcCinnosti (regulované povolania) na zaklade platného
osvedCenia nadobudnutého v inom State Clenskom State Eurdpskej unie bez potreby jeho

uznania zo strany NIP.

Pre uplnost' doddvame, Ze zamestndvatel, ktory vysiela svojich zamestnancov na
uzemie Slovenskej republiky na vykon prac pri poskytovani sluzieb, je v zmysle § 4 ods. 1
zékona €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov povinny splnit’ si voc¢i NIP
administrativne povinnosti. Bliz§ie informécie k povinnostiam hostujuceho zamestnavatel’a

su  dostupné na nasledujucej adrese: https://www.ip.gov.sk/oznamenie-hostujuceho-

zamestnavatela/
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IV. DOTAZNIKOVY PRIESKUM MEDZI
ZAMESTNAVATELMI

Na zaklade spoluprace s Narodnym inSpektoratom prace v KoSiciach a krajskymi
inSpektoratmi prace boli medzi zamestnavatelov, ktori zamestnavaji cudzich Statnych
prislusnikov, distribuované dotazniky za tcelom ziskania informacii o vzdeldvani v oblasti

BOZP a o skusenostiach so zamestnavanim cudzincov.
Dotaznik je uvedeny v prilohe €. 1.

Dotaznik sa skladal zdvoch casti. Prvd cast bola venovand otazkam pre

zamestnavatel'a. Obsahovala celkovo 8 otdzok a v ramci nich niekol’ko podotazok.

Druhu cast’ vyplnil inSpektor prace, ktory vykonaval dozornu Cinnost' v podniku,
a zaroven vyhodnotil situaciu so zadanym dotaznikom. Respondenti mohli slovne vyjadrit
svoje nazory na spokojnost’ so zahrani¢énymi pracovnikmi, ich skisenosti pri zamestnavani

a rieSeni problémov.

Ide o nereprezentativny prieskum, vyplnenych bolo 150 dotaznikov, ktoré boli priamo
predlozené zamestnavatelom. Zamestnavatelia boli osloveni prostrednictvom Narodného
inSpektoratu prace v KoSiciach, aj jednotlivymi regiondlnymi InSpektoratmi prace. InSpektori
prace pri vykone dozoru v podnikoch oslovili veducich zamestnancov a bezpecnostno-
technické sluzby v podniku s cielom zistit’ skuto¢nosti tykajice sa zamestnavania cudzich
pracovnikov, ich vychovy avzdelavania v oblasti BOZP aich postoja k zamestnavaniu
cudzich pracovnikov. Cielom bolo zistit' a zozbierat' skusenosti so zamestnadvanim tejto
skupiny zamestnancov. Zamestnavatelia boli dopytovani, najmi ako zabezpecuji vzdelavanie
cudzich pracovnikov v oblasti BOZP, aké sluzby vyuzivaju, aké maji sktisenosti a priklady

dobrej praxe.

V Case nudzového stavu, ktory vyhlasila vlada SR pre pandémiu koronavirusu, bola
navratnost’ dotaznikov dost’ nizka, pretoze zamestnavatelia sa odmietli zaoberat touto

problematikou.
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Vysledky a zhrnutie

Celkovy pocet vyplnenych dotaznikov: 150

Prehlad vysledkov podl’a otizok
3. Zamestnavate vo svojej organizacii aj cudzich (cudzincov z EU aj mimo EU)?
Ak é4no, z akych krajin, vypiSte prosim.

Z dorucenych dotaznikov (150) vSetci dotazovani zamestndvatelia deklarovali, ze

zamestnavajl vo svojej organizacii aj cudzich pracovnikov — aj z EU, aj mimo EU.

Najcastejsie sa vyskytujuca krajina pévodu: Ukrajina, Srbsko, Moldavsko, Rumunsko,
Taliansko. V mensej miere pochadzali cudzi zamestnanci z Ceskej republiky, Pol'ska,

Madarska, Grécka, Indie, Juznej Korei a Malty.

InSpektori prace zaroven zistili, Ze cudzincov zamestnavaju prevazne vacsie
spolo¢nosti (100 — 665 zamestnancov) v oblasti priemyselnej vyroby. Cudzinci zamestnani
v spolo¢nostiach by sa dali rozdelit do dvoch hlavnych skupin, a to vyrobni zamestnanci

a tzv. THP zamestnanci (napr. oddelenie vyvoja, IT zamestnanci, manazérske pozicie).

4. Ako zabezpedujete vzdelavanie v oblasti BOZP cudzich pracovnikov ( cudzincov z EU

a mimo EU)

Oznadéte X aj viac moznosti

* PouZivate sluzby timoc¢nika?

Sluzby tlmocnika vyuziva cca 20 % zamestnavatelov. Je to najmi v pripade, ked’ ide
o tlmocenie pri inStruktdzi na pracovnom mieste. Dovodom je spravne a presné porozumenie
predvadzanej technologie, vyrobného postupu ¢i  konkrétnej prace. Aby nedoslo
k nedorozumeniu a k vyrobnym chybam ¢i poruseniam bezpecnostnych predpisov. V oblasti
oboznamovania a overovania vedomosti v pripade, ze cudzi zamestnanci neovladali slovensky
jazyk, zabezpecili zamestnavatelia timo¢nika. Tlmoc¢nik bol vo véacsine pripadov ich vlastny
zamestnanec, dlhodobo Zijiici na tzemi Slovenskej republiky. Vynimo¢ne zabezpecovala
sluzby tlmocnika externd bezpecnostnotechnickd sluzba. Zamestnavatelia, ktori v minulosti

spolupracovali s agenturami docCasného pridelovania zamestnancov, uviedli, ze sluzby
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tlmoc¢nika zabezpeCovala agentura doCasného zamestndvania prostrednictvom koordinatora
docasne pridelenych zamestnancov, ktory mal znalost’ cudzieho jazyka (prevazne ukrajinsky

a rusky jazyk).

Vstupné a opakované oboznamovanie THP zamestnancov sa uskutocniuje v anglickom
jazyku, nakolko anglicky jazyk je u vac¢Siny velkych spolo¢nosti hlavnym komunikacnym
jazykom ajeho znalost’ je podmienkou prijatia do zamestnania. Vstupné oboznamovanie
vyrobnych zamestnancov prebicha u vacSiny zamestnavatelov, ktori sa zcastnili zberu
udajov, v slovenskom jazyku, nakol'ko maju zamestnancov, ktori rozumeju slovenskému
jazyku. V pripade potreby u zamestnavatel'ov pdsobia zamestnanci so znalostou prevazne

ukrajinského alebo ruského jazyka — cudzinci dlhodobo Zijlici na tzemi Slovenskej republiky.
* Mate vyskolenych vlastnych zamestnancov so znalost'ou jazykov?

Len 10 % zamestndvatelov ma vyskolenych vlastnych zamestnancov so znalostou
jazykov. Spoliehaji sa na ¢iastoc¢nu znalost” slovenského jazyka prichodiacich zamestnancov
z radov cudzincov. Postupnym zaskolenim a pracou v kolektive aj slovenskych zamestnancov
s cudzinci naucia aspont zéklady slovenského jazyka, potrebné na zvladanie pracovnych

pokynov a instrukcii.

U vicsiny dopytovanych zamestnavatel'ov je znalost’ cudzieho jazyka zamestnancov
dost’ nizka, v dosledku ¢oho je stazena komunikécia a spolupraca v rdmci celého kolektivu, aj
pri kazdodennej praci. V stvislosti s uvedenym je scasti vynimkou komunikacia kmenovych
zamestnancov s cudzincami (Srbi a Ukrajinci) v ruskom jazyku, ktora predovsSetkym pre
star§iu generaciu zamestnancov nepredstavuje vyraznejsSi problém. Cudzinci sa rovnako
snazia ucit’ zaklady slovenského jazyka, ¢o podporuju niektori zamestnavatelia poskytovanim
bezplatnych jazykovych kurzov s cielom minimalizacie jazykovych bariér na svojich

pracoviskach.

* Mate pripravené vzdelavacie pomdcky (letédky, brozirky, pisomnu informéciu

v cudzom jazyku?

Zamestnavatelia pouzivaju najcastejsie letaky zo stranky MPSVR SR a NIPu a vlastné
nakresy instrukcii. Maju vypracované vstupné materidly v cudzom jazyku pre externé firmy
vstupujuce do aredlu, ako napr. pre dodavatel'ov, vodi¢ov kamidnov. Niektori zamestnavatelia

maju vypracované pracovné postupy, vybrané interné smernice vo viacerych jazykoch —
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ukrajinsky jazyk, rusky jazyk. Zaroven vo velkych korporatnych firméch st vSetky vnutorné

smernice, predpisy a iné¢ pokyny vypracované aj v anglickom jazyku.

* Ak ano, kratko popiSte aké?

* Vyuzivate na vstupné vzdelavanie BOZP aj e-learningové moduly v cudzom jazyku?

Zamestnavatelia nepouzivaju na vstupné vzdeldvanie BOZP Ziadne e-learningové
moduly v cudzom jazyku. Nie st podl'a nich dostupné a v pozadovanych jazykoch a kvalite

informacii.

5. Akym sposobom overujete spravnost’ pochopenia poskytnutého vzdeldvania z oblasti

BOZP samotnym cudzim pracovnikom?

* Pisomnym testom

» Ustnou odpoved’ou pred §koliacim pracovnikom (bezpecnostnym technikom,
reviznym technikom, lektorom a pod.).

* InStruktdZou na pracovnom mieste

*  Inym spOSObOM .......ccceeeeuvvrernnennnee. popiste

Zamestnavatelia najCastejSie preferujii ustnu odpoved pred Skoliacim pracovnikom.
Pisomnéa forma sa neosvedcila vzhl'adom na to, Ze cudzi pracovnici nepoznaju pravidla
slovenského pravopisu a gramatiky a tazko sa pisomne vyjadruji. Overovanie vedomosti
najCastejSie prebiecha na pracovnom mieste. Zamestnanec podla pokynov majstra alebo
bezpecnostného technika vykona sériu krokov, ktoré sa budil vyzadovat pri pracovnej
operdcii Ci ¢innosti. Overi si tak, ze porozumel navodu na pouzivanie stroja alebo zariadenia
alebo technologického postupu. Pri preradeni na ini pracu zamestnavatelia postupuji
Standardne ako u inych zamestnancov, a to preskolenim a instruktaZou na pracovisku. Postup
pri preSkoleni je v principe rovnaky ako pri vstupnom a opakovanom oboznamovani. Po

overeni tychto zru¢nosti zamestnanec podpise, ze tomu porozumel.

6. Vyskytli sa u cudzich pracovnikov pracovné trazy a in¢ poskodenia zdravia pri praci pocas

vykonu prace u Vas? Ak &no, ¢o bolo hlavnou pri¢inou?

Vicsina zamestnavatel'ov, ktori sa zcastnili zberu udajov, uviedla, ze Grazovost’

cudzich zamestnancov sleduji vramci celofiremného reportu. Nevedi si samostatnu
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evidenciu, ani nijakym spOsobom Statisticky nevyhodnocuji pomer turazov cudzich

zamestnancov k domacim zamestnancom.

7. Zistujete si na pravidelnej baze vo VaSom podniku spokojnost’ cudzich pracovnikov
z pracovnymi podmienkami a BOZP? Vyhodnocujete pracovni urazovost cudzich

pracovnikov a prijimate nejaké opatrenia?

Zamestnavatelia si toto nezist'uju.

8. PopiSte prosim svoje skusenosti a poznatky zo zamestnavania cudzich pracovnikov (ich
mentalitu, navyky, prispésobovanie sa nasim podmienkam a pod., dodrZiavanie predpisov
v oblasti BOZP a pod.) Bude to cennd informécia do prikladov dobrej praxe pri zamestnavani

cudzich pracovnikov v SR.

Zamestnavatelia sa vo vicSine pripadov vyjadrili, Ze si s cudzimi zamestnancami
spokojni — rychlo sa prispdsobili, boli spolahlivi, dodrziavali pokyny, ochotni pracovat,
proaktivny pristup, snaha naucit’ sa slovensky jazyk. V niektorych pripadoch zamestnéavatelia
uviedli, ze mali vynimo¢ne problémy s cudzimi zamestnancami, ale bohuzial’ situdcia na
pracovnom trhu ich nuati zamestndvat’ cudzich zamestnancov, ¢i uz z dovodu nedostatocne;j
kvalifikacie (napr. nedostatok zvéaracov) alebo nedostatok pracovnej sily na trhu (napr.

dlhodobo nezamestnani bez pracovnych navykov a bez zaujmu o pracu).

Zhrnutie

Vseobecne mozno konstatovat, ze zamestndvatelia su s pracou cudzincov na
pracovisku vel'mi spokojni. Podl'a ich slov su cudzinci Ustretovi, priatel’ski, nekonfliktni a
dodrziavaji pravidla na pracovisku. Vacsina respondentov navySe uviedla, Ze najvacsou
vyhodou cudzincov (hlavne pokial’ ide o Ukrajincov a Srbov) je, ze u nich eviduja vyssiu
pracovnu efektivitu v porovnani so slovenskymi zamestnancami, ktori podla ich slov,
Castokrat nemaju zaujem pracovat’ a/alebo robit’ pracu nad ramec svojich povinnosti. Naopak,
hlavne Ukrajinci a Srbi su vel'mi pracoviti a nemaju problém pracovat’ nad¢asy a pocas
vikendov (dozaduji sa pracovat’ €o najviac). Cudzinci st podl'a ndzoru zamestnavatelov

motivovani primarne zarobkom, nakol’ko v porovnani s ich domécou krajinou tu vedia zarobit’
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podstatne viac. Zamestnavatelia takyto pristup vel'mi ocenuji a vitaju, nakol’ko cudzincami
vedia pokryvat’ problematické zmeny, ktorymi st hlavne praca v no¢nych ¢asoch a pocas
vikendov. Zamestnavatelia sa vo véc¢Sine pripadov vyjadrili, Ze su s cudzimi zamestnancami
spokojni — rychlo sa prispdsobili, boli spolahlivi, dodrziavali pokyny, ochotni pracovat’,
proaktivny pristup, snaha naucit’ sa slovensky jazyk. V niektorych pripadoch zamestnéavatelia
uviedli, ze mali vynimoc¢ne problémy s cudzimi zamestnancami, ale bohuzial’ situacia na
pracovnom trhu ich nuati zamestndvat’ cudzich zamestnancov, ¢i uz z dovodu nedostatocne;j
kvalifikacie (napr. nedostatok zvaracov) alebo nedostatok pracovnej sily na trhu (napr.

dlhodobo nezamestnani bez pracovnych navykov a bez zaujmu o pracu).
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V. PANDEMIA COVID-19 A ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV
V SR

Pobyt cudzincov na izemi SR pocas pandémie COVID-19

Z dovodu vzniku ohrozenia verejného zdravia a nevyhnutnosti prijat’ opatrenia podla
zakona o civilnej ochrane obyvatel'stva, vlada Slovenskej republiky vyhlasila 11. marca 2020
mimoriadnu situdciu na Gzemi Slovenskej republiky. Ustredny krizovy §tab SR prijal 12.
marca 2020 okrem inych aj cestovné obmedzenia v suvislosti s ochorenim COVID-19.
Postupne sa opatrenia menili podl'a epidemiologickej situacie. Doslo k zmene a aktualizacii

niektorych zédkonov vo vztahu k cudzim pracovnikom.

Zmeny v zakone o pobyte cudzincov v stvislosti s krizovou situaciou sposobenou

ochorenim COVID-19

Narodna rada SR schvalila novelu zakona ¢. 404/2011 Z.z. o pobyte cudzincov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
pobyte cudzincov*), ktora riesi viaceré situdcie v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19.
Pozn.: Za krizovu situdaciu sa povazuje mimoriadna situdcia, nudzovy stav alebo vynimocny

stav vyhlaseny v suvislosti s ochorenim COVID-19.

Osoby bez udeleného pobytu na Slovensku
Ak ste legalne vstupili na Slovensko (napr. na zéklade viz alebo v ramci bezvizového
styku) a nemate udeleny pobyt, ste opravneny sa na Slovensku zdrziavat’ az do uplynutia

jedného mesiaca od odvolania krizovej situacie.

Osoby s udelenym pobytom na Slovensku

Ak by platnost Vasho prechodného, trvalého alebo tolerovaného pobytu mala
uplynut’ pocéas Kkrizovej situicie alebo do jedného mesiaca od odvolania krizovej situacie,
V4§ pobyt nezanikne. Jeho platnost’ bude prediZena az do uplynutia dvoch mesiacov od

odvolania krizovej situacie.
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Ak mate udeleny prechodny pobyt alebo trvaly pobyt na pét’ rokov a pocas krizove;j
situacie sa zdrziavate v zahrani¢i, mozete ziadost' o obnovenie prechodného pobytu alebo
oudelenie trvalého pobytu na neobmedzeny cas podat na zastupitePskom urade
SR (vel'vyslanectve, generalnom konzulate).

Ak pocas krizove] situacie nemodzete podat’ ziadost' o udelenie alebo obnovenie
pobytu, cudzineckd policia bude mdct’ k vasej ziadosti prijat’ aj doklady starSie ako 90 dni,
ak tieto doklady neboli starSie ako 90 dni v Case krizovej situdcie a zaroven ste do podania
ziadosti nevycestovali z izemia Slovenska.

Ak mate udeleny prechodny pobyt na ucel podnikania a buduci rok budete ziadat’ o
jeho  obnovenie, nebudete musiet’ splnit’ zakonni podmienku minimalneho
prijmu/zisku za tento rok, ak k Ziadosti prilozite Cestné vyhldsenie o tom, Ze vasa
podnikatel'skd ¢innost’ bola ovplyvnend trvanim krizovej situdcie pocas predchadzajuceho

zdanovacieho obdobia.

Lehoty
Nasledujuce lehoty, po uplynuti ktorych cudzinecka policia mdze zacat' rusit Vas

prechodny pobyt, sa predlzuji o obdobie trvania krizovej situacie:

e 60 dni od zaniku zamestnania, ak mate udeleny prechodny pobyt na ucel
zamestnania,

e 30 dni od uspeSného vykonania zaverefnej skusky, maturitnej skusky, zaverecnej
pomaturitnej skusky alebo absolventskej skusky, ak mate prechodny pobyt na ucel
§tudia,

e 30 dni od riadneho skoncenia Stidia na vysokej Skole, ak mate prechodny pobyt na
ucel stadia alebo osobitnej ¢innosti (¢innost” vyplyvajica z programov vlady SR alebo

z programov EU).
Do odvolania krizovej situdcie neplynt lehoty na:

e odovzdanie dokladu o zdravotnom poisteni (Standardna lehota: 30 dni od prevzatia
dokladu o prechodnom pobyte)

e odovzdanie lekarskeho posudku potvrdzujiiceho, ze osoba netrpi chorobou
ohrozujiicou verejné¢ zdravie (Standardnd lehota: 30 dni od prevzatia dokladu
o prechodnom pobyte alebo trvalom pobyte na pat rokov, resp. 30 dni od podania
ziadosti o vydanie modrej karty na cudzineckej policii alebo od podania Zziadosti
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o udelenie trvalého pobytu na neobmedzeny Cas dietata osoby s trvalym pobytom na
neobmedzeny cas)

e hldsenie zmeny mena, priezviska, osobného stavu, Statnej prislusnosti, udajov v
cestovnom doklade, vymeny cestovného dokladu a zmenu miesta pobytu (Standardna
lehota: 5 pracovnych dni odo dila, ked’ zmena nastala)

e ohlasenie straty, kradeze alebo poSkodenia cestovného dokladu alebo dokladov
vydanych podla zakona o pobyte cudzincov (napr. dokladu o pobyte) (Standardna
lehota: 5 pracovnych dni odo dna, ked sa o strate, kradezi alebo poskodeni osoba
dozvedela)

e oznamenie zaniku ucelu pobytu (Standardnd lehota: 3 pracovné dni)

e vycestovanie (Standardnd lehota: posledny defi opravneného pobytu alebo 30 dni od
vykonatelnosti rozhodnutia, ktorym bola Zziadost' o udelenie/obnovenie pobytu
zamietnuta alebo pobyt zruseny)

e podanie Ziadosti o vydanie nového dokladu o pobyte, ak zidznamy v fom
nezodpovedaju skutoc¢nosti alebo ak doSlo k strate, kradezi, poSkodeniu alebo
zneuzitiu dokladu (Standardna lehota: 5 pracovnych dni)

e oznamenie zmeny udajov v doklade ,,Dodato¢né udaje o zamestnani“ (Standardnd
lehota: 5 pracovnych dni)

e odovzdanie pracovnej zmluvy, ak ziadatel' o vydanie modrej karty prilozil k Ziadosti
o jej vydanie pisomny prisl'ub zamestnavatel’a (Standardné lehota: 30 dni od prevzatia
dokladu o pobyte)

e oznamenie zaCiatku a skoncenia nezamestnanosti drzitela modrej karty (Standardna
lehota: 5 pracovnych dni)

e hlasenie zmeny zamestnavatel'a drzitel'a modrej karty (Standardna lehota: najneskor 5

pracovnych dni pred nastupom)

Obdobie trvania krizovej situdcie sa nezapocitava do 180-dilovej lehoty, ktord ma
cudzinec Standardne k dispozicii na vstup na tizemie Slovenska po udeleni prechodného alebo
trvalého pobytu. Ministerstvo vnutra moze odpustit’ aj zmeSkanie inej lehoty, ak lehota

uplynula pocas trvania krizovej situécie.
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Povinnosti
Do odvolania krizovej situacie nie ste povinni:

e vycestovat do siedmich dni po odpadnuti dovodov zotrvania na Slovensku, ak
dovodom zotrvania bolo poskytovania tstavnej starostlivosti suvisiacej s neodkladnou
zdravotnou starostlivost'ou alebo trvanie karanténneho opatrenia,

o zabezpecCit’ vycestovanie dietat’a narodeného na Slovensku alebo na uzemi Clenského
statu EU do 90 dni od narodenia, ak rodi¢ nepodal Ziadost' o udelenie pobytu pre diet’a

e vycestovat vlehote na vycestovanie urCenej v rozhodnuti o administrativnom

vyhosteni.

Zmeny v zakone o sluzbach zamestnanosti v suvislosti s krizovou situaciou sposobenou

ochorenim COVID-19

Od 21. 5. 2020 je uc¢inna novela zakona o sluzbach zamestnanosti. Podl’a tejto novely
sa predlzuje platnost’ potvrdeni o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdeni o moZznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta a povoleni na zamestnanie, ktora by inak uplynula pocas mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu alebo do jedného mesiaca odo dia
odvolania mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu. Platnost
potvrdeni/povoleni  bude predizend do  uplynutia  dvoch  mesiacov  odo  dia
odvolania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu. Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny vydalo ,,Usmernenie k zamestnaniu Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktorym uplynula platnost” prechodného pobytu na ucel zamestnania v Case krizovej

situdcie.*
Z Usmernenia:
V zmysle § 1311 ods. 1 zdkona o pobyte cudzincov:

(1) Platnost prechodného pobytu, trvalého pobytu alebo tolerovaného pobytu, ktora by inak
uplynula pocas mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,, krizova situacia*™), alebo ktorého platnost’ by
skoncila do jedného mesiaca od odvolania krizovej situdcie, sa predlzuje az do uplynutia

dvoch mesiacov od odvolania krizovej situdcie.
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Statny prislusnik tretej krajiny, zamestnany:

e podla § 21b zdkona o sluzbiach zamestnanosti (potvrdenie o moZznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta), ktorému v Case krizovej situacie uplynie prechodny
pobyt na ucel zamestnania alebo podal Ziadost' o obnovenie prechodného pobytu a
v Case krizovej situacie eSte nebol obnoveny prechodny pobyt,

e podla § 22 zakona o sluzbach zamestnanosti (povolenie na zamestnanie), ktorému
v Case krizovej situacie uplynie prechodny pobyt na el zamestnania, prechodny
pobyt na ucel zlicenia rodiny alebo prechodny pobyt Statneho prisluSnika tretej
krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v CS, alebo podal
ziadost' o obnovenie uvedenych pobytov a v Case krizovej situacie eSte nebol

obnoveny prechodny pobyt,

moze v obdobi uvedenom v § 1311 ods. 1 zdkona o pobyte cudzincov pracovat’ za podmienok:

e bez potreby vydania nového potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta resp. udelenia nového povolenia na zamestnanie,

e len uzamestnavatel'a, u ktorého pracoval v ¢ase udeleného prechodného pobytu av
pracovnej zmluve budi uzatvorené minimalne rovnaké podmienky ako doteraz (t..
nedochadza k zmene miesta vykonu prace, profesie ani zamestnavatel’a),

e zamestnavatel’ dolozil tradu prace platni pracovni zmluvu.

Povinnost’ zamestndavatel’a

Zamestnavatel’ pisomne informuje urad prace, socidlnych veci a rodiny o zamestnani
takychto Statnych prislusnikoch tretich krajin do siedmich pracovnych dni odo dna néastupu do
zamestnania predlozenim kopie platnej pracovnej zmluvy.

V pripade zmeny miesta vykonu prace do iného okresu, zmeny zamestnavatela alebo
pracovnej pozicie musia tieto zmeny prejst' povolovacim procesom prislusného uradu prace

tak ako to prebiehalo doposial.

§ 72a0 zakona €. 5/2004, ktory sa novelizoval zdkonom ¢&. 127/2020 Z. z.

Platnost’ potvrdenia o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného

pracovného miesta a povolenia na zamestnanie, ktord by inak uplynula po¢as mimoriadne;j
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situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlasené¢ho v suvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do jedného mesiaca odo diia odvolania mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19, sa
predlzuje do uplynutia dvoch mesiacov odo dila odvolania mimoriadne;j situacie, nudzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlasené¢ho v suvislosti s ochorenim COVID-19.V zmysle

horeuvedenych predpisov sa platnost’ dotknutych potvrdeni/povoleni ukoncenim nudzového

stavu este neskonci nakolko nadalej trva mimoriadna situdcia. Platnost’ sa skon¢i uplynutim

2 mesiacov odo dna odvolania mimoriadnej situacie.

Karanténne opatrenia

VSeobecné povinnosti
1. Ak ste v poslednych 14 dnioch pred prichodom na Slovensko navstivili niektory clensky
stit Eurépskej vunie alebo Island, Norsko, Lichtenstajnsko, Svajéiarsko & Velka
Britaniu, musite po prekro¢eni hranic SR absolvovat’ izolaciu v domacom prostredi alebo v
karanténnom ubytovacom zariadeni. Vasa izolacia sa skon¢i:

o ziskanim negativneho vysledku RT-PCR testu na ochorenie COVID-19

e v pripade bezpriznakového priebehu izolacie dovrSenim jej 14. diia

e v pripade bezpriznakového priebehu izolacie deti do desiatich rokov ukoncenim

povinnosti domécej izolacie pre osoby zijuce s nimi v spolo¢nej domacnosti.

2. Ak ste v poslednych 14 ditoch pred prichodom na Slovensko navstivili krajinu, ktoré nie je
¢lenskym $tatom EU (s vynimkou Islandu, Norska, Lichtenstajnska, Svajéiarska a Velkej
Britanie), musite po prekroc¢eni hranic SR absolvovat izolaciu v domacom prostredi alebo v
karanténnom ubytovacom zariadeni. Vasa izolacia sa skonci:

o ziskanim negativneho vysledku RT-PCR testu na ochorenie COVID-19

e v pripade bezpriznakového priebehu izoldcie deti do desiatich rokov ukoncenim

povinnosti domacej izolacie pre osoby zijice s nimi v spolo¢nej domacnosti

Po dobu domacej izolacie saizolacia nariad'uje 1 osobam zijicim s vamiv spolo¢nej

domacnosti.
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V suvislosti s izoldciou mate tieto povinnosti:

e najneskor bezprostredne pri vstupe do SR sa registrovat’ na
webe korona.gov.sk/ehranica

e pocas svojho pobytu na Slovensku byt schopny sa preukazat’ potvrdenim o
registracii prislusnikom Policajného zboru SR

e podrobit’ sa laboratornej diagnostike na ochorenie COVID-19 najskér v osmy den
izolacie v doméacom prostredi

o ak vstupujete na Slovensko leteckou dopravou, vyplnit' elektronicky formulér

zverejneny na webovej stranke https://www.mindop.sk/covid/

e svoje umiestnenie Vv izolacii oznamit’ telefonicky alebo elektronicky svojmu
vSeobecnému lekarovi, resp. pediatrovi. Ak nemate na Slovensku uzatvoreni dohodu
o poskytovani zdravotnej starostlivosti, musite umiestnenie do izoldcie ozndmit’

miestne prislusnému lekdrovi samospravneho kraja.

,»S ucinnost'ou od 01. septembra 2020 do odvolania sa vSetkym prevadzkovatel'om podla § 48
ods. 4 pism. c) a €) v spojeni s § 12 ods. 2 pism. h) zdkona ¢. 355/2007 Z.z. nariad’uje

nasledovné:

- prevadzkovatel musi pri vstupe na pracovisko alebo do priestorov prevadzky od
pracovnikov v pracovnopravnom pomere, Stdtnozamestnaneckom pomere alebo inom
obdobnom pomere (napr. SZCO) pozadovat’ preukazanie splnenia povinnosti 2 absolvovat
izolaciu v doméacom prostredi ukon¢ent negativnym vysledkom RT-PCR testu na ochorenie
COVID-19 vykonanym v laboratériach na izemi Slovenskej republiky, alebo potvrdenim o
prekroceni Statnej hranice Slovenskej republiky star§im ako 10 dni, vyplyvajuce;j tejto osobe z
opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR OLP/6850/2020 zo diia 28. 08. 2020 v zneni
neskorSich opatreni. Pokiall sa tato osoba nie je schopnd uvedenym preukazat, je
prevadzkovatel’ povinny tito skuto¢nost’ oznamit’ prislusSnému regiondlnemu tradu verejného
zdravotnictva v jeho tzemnom obvode a odopriet’ tejto osobe vstup do vSetkych priestorov

pracoviska alebo prevadzky*.

Na zaklade usmernenia majii zamestnavatelia zakézat’ cudzim Statnym prisluSnikom,
ktori pre nich pracuju, vstup na tizemie svojich prevadzok, ak nepreukazu, Ze boli po prichode
zo zahraniCia zaregistrovani na UVZ SR a v karanténe, a ze maju negativny test na novy

koronavirus.V spolupraci s konziliom epidemiolégov navrhli, ze l'udia z takzvanych mene;j
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bezpecnych krajin by mali na tzemie SR vstipit po tom, ako su zaregistrovani na
regionalnom turade verejné¢ho zdravotnictva a najskor na piaty den testovani. Netyka sa to len

zamestnancov, ale aj l'udi, ktori vykonavaji pracu na zaklade Zivnosti.

Pracovnici zo zahranicia — aktualny stav

Koronakriza znizuje postupne pocet cudzincov pracujiucich na Slovensku. Kym ku
koncu februdra 2020 na Slovensku pracovalo 78,2-tisica obanov z inych krajin, ku koncu
septembra 2020 ich pocet postupne znizil na 72,6-tisica. Medziro¢ne pritom na Slovensku
minuly mesiac pracovalo o 1,9-tisica cudzincov menej. Vyplyva to z tdajov Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny SR. NajpocetnejSou skupinou cudzincov pracujucich na Slovensku
su nad’alej Ukrajinci. V septembri 2020 ich na slovenskom trhu prace ubudlo 375, ¢im sa

celkovy pocet Ukrajincov pracujucich u nas znizil na 20,8-tisica.

Pocet Srbov pracujucich na Slovensku klesol o 564 0s6b na 11,2-tisica. Spomedzi
obCanov z krajin Eurépskej tnie bolo na Slovensku najviac Rumunov, ktorych u nas
pracovalo 8,1-tisica, nasledovali Cesi so 6-tisic pracovnikmi a na trefom mieste boli Mad’ari,

ktorych za pracou na Slovensko prislo 5-tisic.

Viac ako Stvrtina cudzincov na Slovensku pracovala ku koncu septembra 2020
v Bratislave. V piatich okresoch hlavného mesta Slovenska bolo totiz zamestnanych 20,7-
tisica cudzincov. Nasleduje okres Trnava, ktory v rovnakom obdobi zaevidoval 6,4-tisica
zamestnanych cudzincov. Urad prace v Malackach vykazal 3,3-tisica pracujicich ob&anov
pochadzajucich z inych krajin. Naopak, len desat’ cudzich Statnych prislusnikov pracovalo na
konci septembra v okrese Medzilaborce. Pracovnici zo zahrani¢ia sa maji povinne preukéazat’
negativnym testom na novy koronavirus. Pracovnici Uradu verejného zdravotnictva (UVZ)

SR pripravili usmernenie pre zamestnavatel'ov, u ktorych pracuju cudzinci.
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VI. NAVRH UKAZKOVEJ HODINY BOZP PRE VZDELAVANIE
CUDZICH PRACOVNIKOV

Aby bolo vzdelavanie BOZP pre cudzich pracovnikov ¢o najzrozumitelnejSie, je
vhodné na Gvod zvolit' aj netradicnil formu, a to premietnut’ niekol’ko animovanych filmov
NAPO od Eurépskej agentiry BOZP. Filmy prijatelnou formou poukazuju na rizika,
ohrozenia a nebezpecenstva pri jednotlivych ¢innostiach. Ilustraény obrazok NAPO je na

obrazku ¢. 1.

Obrazok ¢. 1: NAPO postavicka

Napr.:

https://www.napofilm.net/sk/learning-with-napo/napo-for-teachers

https://www.napofilm.net/sk/napos-films/napo-work-height

https://www.napofilm.net/sk/napos-films/films?page=1&view mode=page grid

https://www.napofilm.net/sk/napos-films/napo-dust-work

https://www.napofilm.net/sk/napos-films/napo-when-stress-strikes

a d’alSie.

Dolezité st aj rozne letdky a brozury, ktoré st dostupné na web strankach Narodného
inSpektoratu prace, Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, na strankach Migra¢né¢ho
informacného centra IOM apod. Ich web linky st uvedené v prilohe ¢. 5 av pouzitej

literatuare.
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Vstupné S$kolenie BOZP

Osnova

Osnova pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP pre vstupné

oboznamovanie zamestnancov

Dodrziavanie pravnych predpisov o ochrane a bezpecnosti zdravia pri praci (§ 39 zékona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je jednou zo zdkladnych povinnosti zamestnanca. Nasou
povinnostou ako zamestnavatela je Vés o tychto povinnostiach poucit. Tieto povinnosti su

doplnené aj o povinnosti zamestnanca z poziarnej ochrany.

V zmysle Zékonnika prace bolo vykonané vstupné Skolenie zamestnanca s nasledovnym

obsahom:

1. Obozndamenie s vnutornymi predpismi firmy

Obsah a spdsob oboznamenia § 7 ods. 5 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a
pravidelnost opakovaného oboznamenia musia byt prispdsobené charakteru prace
vykonavanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaji vykonu
prace, najmd pracovnym prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym

nebezpecenstvam a ohrozeniam.

2. Zakladné povinnosti zamestnanca v zmysle Zakonnika prace a zakona o BOZP (§ 12) su:

e podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy v
urc¢enom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

e pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s
pravnymi predpismi,

e Dbyt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny Cas na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

e dodrziavat pradvne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavand, s ktorymi bol s nimi riadne oboznameny,

e v obdobi, v ktorom mé narok na ndhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,

dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom,
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e hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestndvatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a,

e zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,

e zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie 0s0b,

e dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania na
pracovisku a ur€ené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne
oboznameny,

e spolupracovat’ so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ v
potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a ulohy ulozené prislusnym inSpektordtom prace alebo inym
organom dozoru,

o vykonavat’ prace, obsluhovat’ a pouzivat’ pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné
latky a ostatné prostriedky v sulade s navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a
preukazatel'ne obozndmeny,

e poznatkami, ktoré su stcastou vedomosti a zru€nosti v rdmci ziskanej odbornej
spdsobilosti,

e obsluhovat’ pracovné prostriedky podla prilohy ¢. la k zdkonu ¢. 124/2006 Z.
z. ¢innosti, ktoré¢ moéze fyzickd osoba vykondvat’ len na zéklade platného preukazu,

osvedcenia alebo dokladu podla § 16 ods. 1 pism. b).

Fyzicka osoba moze len na zaklade platného preukazu, osvedcenia alebo dokladu podla § 16

ods. 1 pism. b) vvkonavat’ cinnost:

a) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni tlakovych,

b) osoby na obsluhu kotla I. az V. triedy,

c) osoby na opravu kotla I. az V. triedy a na opravu potrubného vedenia na rozvod

nebezpecnej kvapaliny s najvys§im dovolenym tlakom nad 1 MPa,
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d) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich,

e) osoby na obsluhu mobilného zeriava vyloznikového typu a vezového Zeriava

vyloznikového typu,

f) osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej ploSiny na podvozku s motorovym pohonom, ktora

je urcena na prevadzku na pozemnych komunikéciach, a s vyskou zdvihu nad 1, 5 m,
g) osoby na opravu osobného vyt'ahu a ndkladného vyt'ahu s povolenou dopravou osob,
h) viazaca bremien,

1) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni plynovych,

j) osoby na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou
ohrozenia (skupina A) pracujucich s nebezpetnymi plynmi okrem zariadeni urCenych na
zasobovanie plynom z kovovych tlakovych nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych

nadob na dopravu plynov (tlakové stanice) a zariadeni ur¢enych na rozvod plynov,

k) osoby na opravu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou

ohrozenia (skupina A) pracujucich s nebezpe¢nymi plynmi,

1) elektrotechnika, samostatného elektrotechnika a elektrotechnika na riadenie ¢innosti alebo

na riadenie prevadzky na vyhradenych technickych zariadeniach elektrickych,
m) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni elektrickych,
n) osoby na obsluhu motorovych vozikov,

0) osoby pracujucej vo vyske 1, 5 m a viac nad povrchom zeme pomocou Specialnej

horolezeckej a speleologickej techniky,
p) osoby na montaz a demontaz leSenia (leSenar),
q) osoby na obsluhu vybranych stavebnych strojov a zariadeni, a to:

1. strojov a zariadeni na zemné prace (dozéra, rypadla a hibidla, nakladacieho a vykladacicho

stroja, frézy a ryhovaca, skrejpera, rarového ukladaca, valca),
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2. strojov a zariadeni na vyrobu, spractivanie a presun betonovych zmesi (betonarky),

3. Specidlneho motorového snehového stroja, kompresora,

1) osoby na obsluhu vybranych pol'nohospodarskych strojov a zariadeni, a to:

1. samochodnych rezaciek,

2. obilnych kombajnov,

3. Specidlnych strojov na zber poI'nohospodarskych plodin,

s) osoby na obsluhu vybranych lesnickych strojov, a to:

1. vytahovacov,

2. univerzalnych a $pecialnych traktorov pouzivanych pri sustred’ovani dreva,

3. kolesovych a pasovych vyvazacich suprav na drevo a drevné sortimenty,

4. stabilnych lanovych dopravnych zariadeni v lesnictve,

5. jednoucelovych a viacucelovych zariadeni na t'azbu, odvetvovanie, kratenie a odkérnovanie

stromov a drevnych sortimentov,

e nalezite pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad'ovat’ ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit,

e pouzivat uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

e dodrziavat zdkaz vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat
¢innosti, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho zivot alebo zdravie,

e zUOCastiovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeCovanom
zamestnavatelom v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa
overovaniu jeho znalosti,

e podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam,

e oznamovat bez zbytocného odkladu veducemu zamestnancovi alebo podl'a potreby
bezpecnostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,, tie nedostatky,

ktoré by pri praci mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie, najméd bezprostredné a

59



vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podl'a svojich moznosti zac¢astiovat’ sa na ich
odstranovani,

e nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskéach a
v priestoroch zamestndvatela a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk a
priestorov, nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

e podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prisluSny orgédn Statnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok,

e dodrziavat’ uréeny zakaz fajenia na pracoviskach,

e zlCastiovat sa na rekondi¢nych pobytoch, ak bol na ne vyslany.

3. Dlzka pracovného casu je najviac 40 h tyzdenne.

Stanovenie zaciatku a konca pracovného casu v nasej firme je nasledovné:

Zamestnancovi sa poskytuje pracovnd prestavka na jedenie a oddych v trvani najmenej 30

min. Tato prestavka sa nezapocitava do pracovnej zmeny a jej zaciatok sa urcuje takto:
2. ZIMNCNA...iiiiiiiiicie e e
3L ZIMENA. it .

Zamestnanec ma narok na nepretrzity odpocinok v trvani aspont 12 h. medzi koncom jedne;j

zmeny a zac¢iatkom druhej zmeny.

Zamestnanec méa narok na nepretrzity odpo¢inok raz tyzdenne v dizke 24 h.

4. OOPP

Nasa firma (nézov firmy) poskytuje zamestnancovi osobné ochranné pracovné prostriedky v
zmysle vlastného zoznamu na poskytovanie OOPP, ktory je u kazdého veduceho

zamestnanca.
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5. Uraz v praci

Zamestnancovi, ktory utrpel pracovny traz alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania,

nasa firma (nazov firmy) poskytne nahradu v rozsahu, v ktorom za Skodu zodpoveda, za:

e stratu na zarobku,
e bolest  a stazenie spoloenského uplatnenia,
o ucelovo vynalozené ndklady spojené s lieCenim,

e vecnu Skodu.
Hlasenie pracovnych urazov a nebezpecnych udalosti

Zamestnanec ma pravo:

nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho odpisy,

e na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, na informdacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami,

e na poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej situdcii zamestnavatela a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumiteInym spdsobom a vo vhodnom
Case,

e vyjadrovat’ sa k tymto informéciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym
mdze podavat’ svoje navrhy,

o prerokuvat’ so zamestnavatel'om vSetky otdzky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
suvisiace s jeho pracou,

e odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do bezpecia, ak sa

dovodne domnieva, ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie,

alebo zivot alebo zdravie inych o0sob.

6. Diskrimindcia v praci

Pokial’ sa zamestnanec citi diskriminovany, mal by to ihned’ oznamit’ vedeniu cez niektorého
zastupcu zamestnancov. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti

s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania.
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7. Prdca s bremenami a Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a
prenadsSanych bremien, maximadlna hmotnost bremena a maximalna celozmenovda hmotnost za
zmenu pre muzov a Zeny roznych vekovych kategorii v zakladnej polohe postojacky a pri

priaznivych a nepriaznivych podmienkach v trvani maximdlne 1 hodinu za zmenu.

Zamestnanec je povinny byt na zacCiatku pracovného Casu uZz na svojom pracovisku a

odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.

Postihnuty alebo svedok pracovného urazu alebo nebezpecnej udalosti je povinny ihned
upovedomit’ o uraze svojho nadriaden¢ho alebo iného zamestnanca, ktory je najblizSim

nadriadenym postihnutého.

Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zastupcov zamestnancov uplatiiovat svoje prava
vyplyvajliice z pracovnopravnych vzt'ahov alebo obdobnych pracovnych vztahov, ak zakon

neustanovi inak.

Bremena s hmotnostou 30 — 50 kg u muzov mozno zdvihat nepretrzite poc¢as 1 hodiny.
Prestavky medzi casovymi tisekmi na zdvihanie bremien nesmu byt’ krat§ie ako 30 minut. Na
prace spojené s dlhodobou a pravidelnou manipuldciou s bremenami treba vyziadat

stanovisko prislusného orgénu na ochranu zdravia.

Pri préci v sede a dvihani bremena jednou rukou nesmie byt’ jeho hmotnost’ va¢sia ako 5 kg.

8. Poucenie zamestnancov obsluhujucich elektrické zariadenia ( § 20 vyhlasky ¢. 508/2009 Z.
z.)

Obsluha elektrického zariadenia:

e Obsluhu elektrickych zariadeni, spotrebicov, moézu vykonavat iba preukazatelne
pouceni pracovnici v stlade s poziadavkami prisluSnych STN.

e Uvadzanie zariadeni, spotrebicov do prevadzky je mozné len v stlade s navodom na
obsluhu, ktory je vydany vyrobcom.

e Obsluhuyjuci sa smie dotykat’ len tych Casti pristrojov, spotrebicov, ktoré st uréené pre

manipulaciu a obsluhu.
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e Poucenym zamestnancom nie je dovolené vykonavat zasahy do elektrickych
zariadeni, spotrebicov, nesmie snimat’ ziadne kryty. ZvIast nepripustné je vykonavat
demontaz krytov oznacenych vystraznym bleskom.

e Obsluhované casti elektrickych zariadeni a manipula¢né priestory musia byt trvalo
pristupné, podobne ako musi byt dostupny hlavny vypinac.

e Pri poSkodeni elektrického zariadenia, spotrebica alebo pri poruche, ktora by mohla
ohrozit' bezpecnost' a zdravie, resp. spdsobit’ materidlnu Skodu, musi zamestnanec
thned’ chybu ohlésit’ nadriadenému.

e Pri premiestnovani elektrickych pristrojov a spotrebi¢ov musia byt'vypojené zo siete.

Samozrejme, do osnovy mozu byt pridané Specifika toho-ktorého pracoviska a podniku.

63



POUZITA LITERATURA A ZDROJE

10.

11.

12.

. ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy. Praha:

Grada Publishing

DURDOVICOVA, M. 1995. Vyznam vzdeldvania dospelych v Slovenskej republike
v transformacnom procese a uloha podnikov v dalSom vzdelavani. In: Praca a socidlna
politika, ro€. 3, ¢. 11-12, str. 4-5

EUROPSKY PARLAMENT, 2005. SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A
RADY 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznavani odbornych kvalifikacii (Text s
vyznamom pre EHP)

KORDOSOVA, M. 2019. Odstrafiovanie bariér a zvy$ovanie urovne BOZP u
zahrani¢nych pracovnikov I. etapa. Sprava z vyskumnej ulohy. IVPR. 2019. Bratislava

. KORDOSOVA, M.: BOZP pri praktickom vyu¢ovani a pri priprave a povolanie, Wolters

Kluwer, Bratislava, Manazment $koly v praxi, 2015

KORDOSOVA, M.: Desatoro BOZP ziaka/Studenta, Wolters Kluwer, Bratislava,
Manazment $koly v praxi, 2015

KORDOSOVA, M.: Bezpetnost prace ziaka pri praktickom vyuovani a praktickej
priprave na povolanie, Wolters Kluwer, Bratislava, Manazment $koly v praxi, 2015

KORDOSOVA, M., URDZIKOVA, J. 2018. Vychova a vzdelavanie k BOZP a prevencii
rizik v Skolskych vzdelavacich programoch v odbornom vzdeldvani a priprave Ziakov na
povolanie vo vybranych strednych Skolach vzhladom na potreby prisluSnych odvetvi
hospodarstva SR. Sprava z vyskumnej ulohy. IVPR. 2018. Bratislava

KORDOSOVA, M., URDZIKOVA, J. 2017. Komparativna analyza systému vychovy a
vzdelavania k BOZP v $kolskom vzdelavani vo vybranych krajinach EU. Sprava z
vyskumne;j tlohy, 1.etapa. IVPR. 2017. Bratislava

LESAKOVA, M.2000. Kultiira firmy a perspektivy vzdeldvania v komercnej organizacii.
In: KniZnica a a informacie, ro¢. 32, ¢. 9-10, s. 358-360

PALECEK, M. a kol. 2011.0dstrafiovani bariér a zvy$ovéani tirovng BOZP u zahraniénich
pracovnikil. Zavére¢na zprava z projektu. VVUBP, 2011. Praha

PERICHTOVA, B. 2013. Problematika tatneho riadenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri préci. [online]. Dostupné:
https://www.ia.gov.sk/data/files/np_csd_I/Statne/Statne riadenie BOZP_12.pdf

64



13. PERICHTOVA, B. Stres na pracovisku a proces riadenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia

pri préaci v podnikovej praxi [online]. [citované 2.10.2013]

14. SVOBODOVA, L. a kol. 2011.0dstrafiovani bariér a zvySovani trovné BOZP
u zahrani¢nich pracovnikii. Informace a komunikace. Pfiloha zavéreéné zpravy ¢. IV.

Zavéredna zprava z projektu. VVUBP, Praha

15. VASECKA, M. 2009. Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v Slovenskej

republike, IOM, Bratislava, ISBN 978-80-9700307-0-4, 139 s.

16. VETRAKOVA, Milota. 2011. Ludské zdroje a ich riadenie. Banska Bystrica: Univerzita

Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, 2011

Internetové zdroje

https://www.bozpinfo.cz/josra/zamestnavani-cizincu-z-neevropskych-zemi-z-pohledu-bozp

https://osha.europa.eu/sk/themes/mainstreaming-osh-education

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/4b98374d-60b5-46b0-
9aa2-31504782717/Module%201_SK _general%20awareness%200n%200SH.pdf

https://www.finreport.sk/agenturne-spravy/na-slovensku-ubudaju-pracujuci-cudzinci-
sposobila-to-najma-koronakriza/

http://migracia.euroiuris.sk/assets/files/brozura_sk.pdf

https://www.stipendia.sk/_user/documents/publikacie/navigacia-vstup_a pobyt SK-2018-
final.pdf

https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Pracuj-bezpecne ENG.pdf

https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Pracuj-legalne ENG.pdf

https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Pracuj-legalne SRB.pdf

https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Pracuj-legalne_ UKR.pdf

file:///C:/Users/kordosovam/Downloads/zamestnavanie-cudzincov-na-Slovensku-ALL-
WEB.pdf

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/aktuality/zamestnanie-statneho-prislusnika-

tretej-krajiny-pocas-krizovej-situacie.html?page 1id=997258

https://admin4all.eu/covid-19/covid-19-information-leaflet-for-migrant-population/

https://admin4all.eu/covid-19/covid-19-information-leaflet-for-migrant-population/

https://www.mindop.sk/covid/

file:///C:/Users/kordosovam/Downloads/IOM VNS 2019 SK WEB.pdf

65



PRILOHY

66



Priloha ¢é. 1

‘ (CIA
"" ‘ ?a/;\%” PRACUJ LEGALNE
| P P & | PRACUJBEZPECNE

Institat pre vyskum e 3
p y L ?_F_?u-

prace a rodiny

Dotaznik pre zamestnavatelov

Vazeni zamestnavatelia,

Obraciame sa na Vias so ziadostou o vyplnenie kratkeho dotaznika k problematike
zamestnavania cudzich pracovnikov ( cudzincov z EU a mimo EU). Dotaznik slaZi na ucely
vyhl'addvania dobrej praxe v podnikoch a organizacidch v SR, ktori zamestnavaju cudzich
pracovnikov amaji stym skasenosti, ktoré st vhodné na publikovanie. Je sucastou
vyskumnej tlohy: VU ,,Odstrafiovanie bariér a zvyS$ovanie trovne BOZP u zahrani¢nych
pracovnikov. II. etapa.

Vyskumna uloha je rieSend v spolupraci medzi Narodnym inSpektordtom prace a InStitutom
pre vyskum prace a rodiny v Bratislave.

Zaujimaji nas hlavne otazky k problematike vzdeldvania v oblasti BOZP, sprostredkovanie
informacii, zabezpecenie spravneho pochopenia a zarovein spravneho dodrziavania predpisov
a inStrukcii cudzimi pracovnikmi.

Dotaznik je anonymny a bude pouZity len za ucelom vyskumného projektu. V pripade
zaujmu, mozete zverejnit’ aj kontakt a skiuisenosti.

Verime, ze vdaka Vasej pomoci spoloCne prispejeme ku zlepSovaniu pracovnych
podmienok v oblasti BOZP adosiahneme zdravé abezpecné pracoviskd vo vsSetkych
v organizaciach na Slovensku.

Dakujeme za ochotu a spolupracu.

RNDr. Miroslava KordoSova, PhD.

zodpovedna riesitel’ka vyskumnej ulohy
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1. Oznacdte predmet a oblast’ Vasej ekonomickej ¢innosti (Specifikujte oblast’, v ktorej
posobite podl’a klasifikacie ekonomickych ¢innosti - SK NACE):

Sekcia B.
Sekcia C.

Sekcia E.

Sekcia F.

Sekcia I.

Sekcia J.

Sekcia L.

Sekcia B.
Sekcia C.

Sekcia E.
Sekcia F.

O bbb ddoood ogbbodd

Sekcia A.

Sekcia D.

Sekcia G.
Sekcia H.

Sekcia K.

Sekcia M.
Sekcia N.

Sekcia D.

Sekcia G.

PoI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

Tazba a dobyvanie

Priemyselna vyroba

Dodavka elektriny, plynu, pary a studené¢ho vzduchu

Dodavka vody; cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby
odstraniovania odpadov

Stavebnictvo

Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
Doprava a skladovanie

Ubytovacie a stravovacie sluzby

Informacie a komunikacia

Finan¢né a poistovacie ¢innosti

Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti

Odborné, vedecké a technické ¢innosti

Administrativne a podporné sluzby

Sekcia A. Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie

Vzdelavanie

Zdravotnictvo a sociadlna pomoc
Umenie, zabava a rekreacia
Ostatné ¢innosti

Cinnosti domacnosti ako zamestnavatel'ov; nediferencované ¢innosti v
domadcnostiach produkujice tovary a sluzby na vlastné pouzitie

Cinnosti extra teritoridlnych organizécii a zdruzeni

V akom VUC pésobite? Oznadte X

Bratislavskom.......

Nitrianskom..........

Trnavskom............
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Trencianskom.........occveeeeiiieniieeciie e
ZAINSKOM. ...,
Banskobystrickom...........ccccceeeivieenieecnieeeneen.
PreSovskom........coovveeviieeiiiieiceeeeen
KoSICKOM....uviiiiiiiieiecieeece e

V pripade zaujmu napiSte kontakt
(MIEPOVININIE ). ..ot eiiieeiie ettt ettt et e et e et e eaae e bt e eabe e bt assaeenseesabeenseassseensaessseanseesssesnseesaseanseesssennseens

4. Ako zabezpetujete vzdelavanie v oblasti BOZP cudzich pracovnikov (cudzincov z EU
a mimo EU)

Oznadéte X aj viace] moznosti

* PouZivate sluzby timoc¢nika?

* Mite vySkolenych vlastnych zamestnancov so znalostou jazykov? .........cccccceeneee.

* Mate pripravené vzdelavacie pomocky (letdky, brozurky, pisomnt informéciu
v cudzom jazyku?

Ak ano, kratko popiste aké?
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* Vyuzivate na vstupné vzdelavanie BOZP aj e-learningové moduly v cudzom
JAZYKUT .ottt ettt et ettt e e et e et e e aeeebe e saeenbeeaeeenreeneas

5. Akym spdsobom overujete spravnost’ pochopenia poskytnutého vzdeldvania z oblasti
BOZP samotnym cudzim pracovnikom?

Oznadéte X aj viace] moznosti

®  PISOMNYIM tESTOM...eiiiiiiiiiieeeiiiieeeeiiieee et ee e ettt e e e st eeeestteeeeesbeeeeennsaeeeesnneeeesssnneesannns

»  Ustnou odpoved’ou pred $koliacim pracovnikom ( bezpe&nostnym technikom,
reviznym technikom, lektorom a pod.)

*  InStruktdZou Na PracoOVNOM MIESTE. ....ccuertiruieieriertieteeiteeitete ettt ettt e e eneeas

*  Inym sposSObOM ........cceeeeuvveernrennne. 1010] o) 1) (TS S

6. Vyskytli sa u cudzich pracovnikov pracovné urazy a iné¢ poskodenia zdravia pri praci pocas
vykonu prace u Vas?

7. Zistujete si na pravidelnej baze vo Vasom podniku spokojnost’ cudzich pracovnikov
z pracovnymi podmienkami a BOZP? Vyhodnocujete pracovni urazovost cudzich
pracovnikov a prijimate nejaké opatrenia?

PrOSIM POPISTE ..eeeeriieiiieiiie ettt e et e et e e st e e st eesabteesabeeenabeeennneeenns



8. Popiste prosim svoje skuisenosti a poznatky zo zamestnavania cudzich pracovnikov (ich
mentalitu, navyky, prispésobovanie sa nasim podmienkam a pod., dodrZiavanie predpisov
v oblasti BOZP a pod.) Bude to cennd informécia do prikladov dobrej praxe pri zamestnavani
cudzich pracovnikov v SR.
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Priloha ¢.2

ZIADOST O UDELENIE VYNIMKY NA VSTUP NA UZEMIE SLOVENSKEJ
REPUBLIKY
(Podra bodu 6. opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného zdravia)

Ziadatel’:

Nézov spolocnosti:

Sidlo:

1CO:

Teleféon a email:

Ziadame o vynimku na vstup pre:
(zadajte len pozadované udaje)

Meno Priezvisko Cislo cestovného dokladu | Datum vstupu
na tizemie SR

Dovod udelenia vynimky na vstup:

Potvrdzujem, Ze udaje uvedené v tejto Ziadosti su uplné, pravdivé a preukazatel’né a som si
vedomy dosledkov, ktoré moézu vyplynut’ z uvedenia nepravdivych alebo nedplnych tudajov.

a priezvisko, funkcia, podpis)

(obchodné meno ziadatel'a)
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Priloha é. 3

udaje ziadatel’a (meno, priezvisko, datum narodenia a adresa trvalého pobytu)

ADRESAT:
Narodny inSpektorat prace
Masarykova 10
040 01 Kosice

VEC

Ziadost’ 0 uznanie odbornej sposobilosti (uviest’ ¢innost’/povolanie)

Ja, dolupodpisany meno, priezvisko, datum narodenia a adresa trvalého pobytu,
ziadam o uznanie odbornej sposobilosti (uviest’ Cinnost/povolanie), ziskanej/ziskaného
v Clenskom State Eurdpskej unie (uviest’ $tat) na izemi Slovenskej republiky.

S pozdravom

Prilohy k ziadosti:

- kopia ob¢ianskeho preukazu,

- overena kopia dokladu o odbornej sposobilosti (resp. iné suvisiace doklady),

- uradny preklad dokladu o odbornej sposobilosti (uradny preklad sa v sulade
so zakonom o §tatnom jazyku nevyzaduje od ob&ana Ceskej republiky),
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doklad preukazujuci vykondvanie prislusného povolania najmenej jeden rok
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as alebo v rovnocennom
trvani pracovného pomeru na krat$i pracovny ¢as pocas predchadzajucich desiatich
rokov vystaveny zamestnavatelom ziadatela, ak ¢innost’/povolanie, ktoré ziada uznat’
na uzemi Slovenskej republiky, nie je regulovanym povolanim v $tate, v ktorom
ziadatel’ ziskal odbornu sposobilost’,

spravny poplatok vo vySke 16,50 EUR: e-kolok zakupeny na pobocke Slovenskej
posty alebo potvrdenie o elektronickej thrade spravneho poplatku na tcet Narodného
inSpektoratu prace.
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Priloha €. 4

Zaznam zo vstupného/opakovaného Skolenia na pracovisku*

Meno a priezvisko zamestnanca:

Spolocnost’ (uvedie sa v pripade DPZ**, brigadnika a pod.):

Datum: ....coooviiiiiiiiie
Podpis: ..ccoeiiieieeee,
Schvalil: ..o,
Datum: .....cccooeviiiiiiiieee,
Podpis: .oeveeiieeiieeeeee
Rozsah Skolenia: .......ccceceeveevvennennne.

Rozsah praktického zacviku (od - do): ..ccvvevvvveeiieeeiieee

Osnova vstupného/opakovaného Skolenia na pracovisku*
Povinné polozky
1. Oboznamenie s pracovnym prostredim a ucelom prace na konkrétnom pracovisku.

2. Spravna organizacia prace na pracovisku, priprava pracoviska a jeho vybavenia a
zariadenia na pracu, ktord bude prispievat’ k bezpe¢nému vykondvaniu prace — pravidla a
usporiadanie buduceho pracoviska, ako aj ulozenie pracovnych prostriedkov, materialu,
vyrobkov a pod.

3. Zasady bezpecnosti prace a bezpecného spravania sa priamo na pracovisku.

Ziskanie potrebnych navykov — pracovnd disciplina vo vztahu k praci, dodrziavanie
pracovnej doby, prichod na pracovisko oddychnuty, vyhybanie sa nemiestnemu Zartovaniu,
dodrziavanie zakazu prichadzat na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a
psychotropnych latok a pozivat' ich na pracovisku, kontrola pracovného néradia pred
zaCiatkom prace a pouZzivanie len bezchybnych ndastrojov a naradia, pouzivanie a
obsluhovanie zariadeni bez preukazu, osvedcenia resp. dokladu, sprdvna manipuldcia s
elektrickym naradim a pod.
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4. Politika BOZP.
5. Pracovny poriadok.

6. Traumatologicky plan pracoviska — organizacia prvej pomoci na konkrétnom pracovisku —
Informacia o tom, kto je vzdelavany na konkrétnom pracovisku pre poskytovanie prvej
pomoci, kde st na konkrétnom pracovisku umiestnené lekarnicky a pod.

7. Havarijny plan pracoviska.
8. Poucenie o unikovych a pristupovych cestdch na konkrétnom pracovisku.

9. Poukazanie na nebezpecné miesta priamo na pracovisku, na pracovné rizikd stvisiace s
vykonom pracovnej ¢innosti; informovanie o existujucom a predvidateI'nom nebezpecenstve a
ohrozeni, o dopadoch, ktoré mozu spdsobit’ na zdravi, a s ochranou pred nimi — konkrétne
priamo na pracovisku — pozri register nebezpecenstiev a ohrozeni.

10. Zoznam zastupcov zamestnancov pre BOZP na danom pracovisku.

11. Zakazané ¢innosti priamo na pracovisku — napr. zékaz pouzivania mobilnych teleféonov a
inych elektronickych prehravacov pri obsluhe pracovnych prostriedkov, zdkaz vstupu do
priestorov oznacenych znackou "Zakaz vstupu nepovolanym osobam", ak tam nevykonavaju
pracovnu ¢innost, zdkaz znehodnocovat’ a odstranovat’ vyvesené bezpecnostné predpisy a
bezpecnostné oznacenie, zakaz opustat’ pracovisko bez sthlasu nadriaden¢ho a pod. —
konkrétne vymenovat'.

12. Poucenie o pouzivani konkrétneho druhu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) vratane praktickej ukazky ich pouzivania (vratane povinnosti pouzivat' pridelené
OOPP na konkrétnu ¢innost’) a starostlivost’ o ne.

13. Poucenie o zdkaze fajcenia a pozivania alkoholickych, omamnych a psychotropnych
latkach a o dosledkoch porusenia tohto zékazu.

14. Zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym zendm, matkdm do konca deviateho
mesiaca po porode, dojciacim Zenam, mladistvym; zoznam prac a pracovisk spojenych so
Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a
doj¢iacim zendm — konkrétne podla pracoviska.

15. Postup pri vzniku Grazu — upozornenie na moznosti vzniku pracovného razu priamo na
pracovisku a o vzniku konkrétnych urazov na danom pracovisku s vysvetlenim pricin ich
vzniku (vratane konkrétneho hlasenia vzniku pracovného urazu a nebezpecnej udalosti —
komu a ako).

16. Praca vo vyskach — povinnost’ drzat’ sa zébradlia pri chddzi po schodoch.

17. Kardinalne a zlaté pravidla.
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Priloha é. 5

Narodny inSpektorat prace vydal v ramci kampane ,,Pracuj legalne — Pracuj bezpecne* dva
informacné letaky, ktoré obsahuju zdkladné informéacie z predmetnych oblasti v prehl'adnej a
putavej forme. Z dovodu stale vacsieho narastu zamestnancov zo zahranicia na izemi
Slovenskej republiky vam prinaSame tieto letaky aj v réznych jazykovych verziach. V prilohe
vo formate PDF néjdete letdk Pracuj bezpecne v anglictine a letdk Pracuj legalne v anglictine,
srbéine a ukrajin€ine. Zaroven si mozete tieto letadky prezerat’ aj online po kliknuti na tento
odkaz.

https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Pracuj-bezpecne ENG.pdf

https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Pracuj-legalne ENG.pdf

https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Pracuj-legalne SRB.pdf

https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Pracuj-legalne UKR.pdf
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