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Tim IVPR pre projekt Network (Eurofound, Dublin) zabezpecil od marca do konca novembra
2015 spracovanie vSetkych zmluvne dohodnutych vystupov za Slovensko. Uvadzame ich
strucnu charakteristiku podfa jednotlivych sledovanych tematickych oblasti.

I Prispevky do tematickych porovnavacich studii EU I

- Mapovanie kl'u¢ovych dimenzii priemyselnych vztahov v Europe

(Ing. Ludovit Cziria, CSc. a doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Stadia sa zaoberd rdznymi aspektmi kolektivnych pracovnych vztahov v ramci
Stvorrozmerného modelu zahriiujiceho: priemyselnd demokraciu, kvalitu zamestnania a
prace, socialnu spravodlivost a hospodarsku sutazeschopnost. Prispevok za Slovensko
prezentoval napifanie obsahu jednotlivych dimenzii v naSich podmienkach, vratane
vyjadreni MPSVR SR a socialnych partnerov.

- Byvanie v Eurdpe

(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Analyza je podkladom za Slovensko o byvani najma socialne slabSich vrstiev populécie v
Eurépe. Definované su ciele a prekazky Statnej bytovej politiky, identifikované st minimové
Standardy kvality byvania a zabezpecenie ich dodrziavania a osobitne situacia v oblasti
prenajmov. Pozornost sa tiez venuje otazkam hypotekarnych Gverov a drazieb
nehnutelnosti z titulu nesplacania dlhov — pravny ramec, podmienky, charakteristiky tych,
ktorych majetok sa drazi, rozsah drazieb a moznosti pomoci.

- PredlzZzovanie pracovneho Zivota pomocou flexibilnych déchodkovych modelov
(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Analyticky podklad za Slovensko o vyuZzivani prijmov z penzii pri znizovani miezd pre
starSich pracovnikov za G&elom ich udrzania na trhu prace. Studia popisuje pravne aspekty
kombinacii (pred€asnych) starobnych ¢i invalidnych déchodkov a zarobkov z (Ciastonych)
pracovnych pomerov, taktiez Statistiky poctov takychto pripadov a désledky do odvodovych
schém. Opisuje sa aj diskusia socialnych partnerov v tejto oblasti.

- Nerovnosti v pracovnych podmienkach — neéestné zamestnavanie

(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Analyticky podklad o zneuzivani atypickych foriem zamestnavania. Identifikuje sa neCestné
spravanie v ramci legalneho zamestnavania u prace na dobu urcitl, doCasnej agenturne;j
prace, prilezitostnej prace (na dohodu), pri vysielani pracovnikov, zazmluviiovani na
zivnosti, pripadne necestné spravanie v kontraktaénych vztahoch medzi firmami. Sa tu
podrobnejSie popisané pripady neCestného spravania pri agenturnom zamestnavani
a najimani SZCO (priginy, désledky, sankcie) a aktivity socialnych partnerov v tejto oblasti.




- Prispevok znizovania nemzdovych pracovnych nakladov k udrzatel'nejSim
pracovnym miestam

(Ing. Lenka Grandtnerové, PhD.)

Stadia uvadza zmeny v Zakone o socialnom poisteni od roku 2000 doteraz. Poukazuje na
zmeny sadzieb v poistnych odvodoch, vrdéznych typoch poistenia zamestnavatela
a zamestnanca a tiez o odvodovych ufavach na dlhodobo nezamestnanych, ktoré viedli
k znizovaniu nemzdovych nékladov audrzaniu pracovnych miest. Informuje aj
o prispevkoch na podporu udrzania v zamestnani ludi s nizkymi mzdami, prispevku ku
mzde zamestnanca, o odpocitatelnej polozke a dalSich novSich prispevkoch na podporu
zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o pracu. Su tu uvedené aj vysledky analyz
poskytnutych prispevkov na zaliatku hospodarskej krizy.

- Meniace sa modely pracovného ¢asu pre udrzatel'nu pracu

(RNDr. Miroslava KordoSova, PhD.)

Ugelom $tudie bolo zmapovat, do akej miery napomahaji existujice modely organizacie
pracovného Casu fudom pri zapojeni sa do prace a udrzani zamestnania v priebehu
prediZzeného pracovného Zivota. Prispevok mapoval situaciu na Slovensku a informoval o
existujacich Specifickych formach organizacie pracovného €asu, ako su napr. praca na
kratSi Uvazok, smenova praca a no¢na praca a pod. a ich vplyvu na pracovny a rodinny
Zivot.

- Zmeny v systémoch odmernovania

(Ing. lvana Cisarova, Trexima, s r.0.)

Stadia mapovala situaciu, ako sa na Slovensku vyuzivaju netradiéné formy odmefovania
zamestnancov. Napr. poskytovanim mimoriadnych roénych odmien a nemzdovych odmien,
ako su poskytovanie sluzobného auta, mobilu, notebooku a prispevkov na rekreaciu,

zdravotnu starostlivost a doplnkové déchodkoveé poistenie.
S

Prispevky do Studii o organizovanosti socialnych partnerov (REP Studie)

- Organizovanost’ socialnych partnerov v oblasti do€asnej agenturnej prace

- Organizovanost’ socialnych partnerov v ftazobnom priemysle

- Organizovanost’ socialnych partnerov v sektore stavba lodi
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

- Organizovanost’ socialnych partnerov v poStovych a doruéovatel'skych sluzbach
(Ing. Ludovit Cziria, CSc. a Ing. Lenka Grandtnerova, PhD.)
Stadie zmapovali relevantné organizacie zamestnavatelov a odborov v tychto odvetviach
vymedzenych podla NACE Rev. 2. ISlo o organizacie, ktoré maju c&lenov definovaného
odvetvia, su &lenom prisludnych odvetvovych organizacii socialnych partnerov na urovni EU a
uzatvaraju kolektivne zmluvy v odvetvi. Informovali o socidlnom dialogu a pokryti kolektivnymi
zmluvami. Boli realizované v uzkej suc€innosti so socialnymi partnermi pdsobiacimi v
mapovanych odvetviach. Specificka bola $tudia o dogasnej agenturnej praci chapanej ako
"odvetvie".




Aktualizacia legislativnej databazy pre reStrukturalizaciu podnikov

(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Aktualizoval sa (posudil, upravil, doplnil) existujuci zakladny subor legislativhych nastrojov,
ktoré sa vyuzivaju pri restrukturalizacii podnikov a doplnil ho o dalSie nastroje - celkom 15
nastrojov. Napr. hromadné prepustanie, odstupné, garancny fond, pruzny pracovny c¢as,
podpora pri hfadani prace a pod.

Spracovanie pravidelnych stvrtroénych sprav za Slovensko

Tim koreSpondentov vypracoval spravy za 1., 2. a 3. $tvrtrok 2015. Stvrtroéné spravy
podavaju aktualne informacie o dblezitych udalostiach v ur€enych oblastiach na Slovensku.
Maju dany format a uréenu obsahovu Strukturu. Pozostavaju z dvoch samostatnych sprav:

- Sprava o dolezitych aktualnych udalostiach, ktoré sa udiali v prislusnom Stvrtroku a
maju vplyv na kolektivhe pracovné vztahy, zamestnanost a socialne zabezpecenie (tzv. IC
sprava - informacna a komunika¢na). Napr. prerokovanie/prijatie dblezitej legislativy a navrhov
alebo dokumentov vlady, rokovanie tripartity, viady alebo parlamentu, délezité iniciativy a
aktivity socialnych partnerov a pod.

- Sprava o realizovanych vyznamnych zmenéach v oblasti individualnych a kolektivnych
pracovnych vztahoch, mzdach, pracovnych podmienkach, BOZP, organizacii prace,
vzdelavani a pod. (tzv. Network sprava). Napr. nadobudnutie U¢innosti zmien v pracovnej
alebo socialnej legislative, osobitne Zakonniku prace, zmeny a doélezité vysledky kolektivnych
vyjednavani, rieSenie pracovnych sporov, zmeny v minimalnej mzde a pod.

Iné vystupy a aktivity

- Vypracovanie informativnych zaznamov/pasportov pripadov resStrukturalizacie
podnikov

(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Tykaju sa vytvarania novych pracovnych miest, ako aj zniZzovania poctu zamestnancov. Do

systému spadaju pripady (existujuce podniky a nové investicie) s pohybom miniméalne 100

pracovnych miest, alebo 10 % zamestnancov v podnikoch s najmenej 250 zamestnancami.

Celkovo bolo zmapovanych a zaslanych 18 relevantnych pripadov.

- Nové pravidla pre pracu na dohodu

(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Informacia o sprisneni platobnej discipliny a obmedzeni trvania prac na dohody v novele
Z&konnika prace z roku 2014. Popisana je tieZ diskusia socialnych partnerov a parlamentna
rozprava k tejto problematike. Vyhodnocuje sa aj doterajSi dopad novely na vyuzivanie dohdod
pocas priblizne ro¢nej pésobnosti zakona.

Rok 2015 je pre Eurofound osobitne vyznamny - oslavuje 40 rokov svojej existencie. BlizSie
informacie o histérii  Eurofound su k dispozicii na jej Uvodnej webstranke
www.eurofound.europa.eu.Tu su k dispozicii aj vystupy publikované v rdmci projektu Network.



http://www.eurofound.europa.eu/

