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Network of European Correspondents je projekt Eurdpskej nadacie pre
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions - Eurofound) so sidlom v Dubline

(Projekt Network).

Eurofound je $pecializovanou, tripartitne riadenou instittciou EU zaloZenou v
roku 1975 na podporu zlepsSovania Zivotnych a pracovnych podmienok
obyvatelov. V jej spravnej rade pdsobia zdstupcovia vlad a socialnych partnerov
z jednotlivych ¢lenskych $tatov EU a predstavitelia Eurépskej komisie. Za
Slovensku republiku su do nej v su¢asnosti nominovani zastupcovia Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny, Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni

a Konfederacie odborovych zvazov.

V rdmci projektu Network koredpondenti v jednotlivych ¢lenskych $tatov EU
vykonavaju informacné sluzby pre Eurofound v Stvorrocnych cykloch na zaklade
vyberového konania a kontraktov. KoreSpondentov.vybera Eurofound na zaklade
medzindrodného tendra. Funkciu koreSpondenta za Slovensku republiku ziskal
InStitut pre vyskum prace a rodiny (IVPR) so sidlom v Bratislave a vykonava ju
nepretrzite uz viac ako 15 rokov, v sucasnej podobe projektu Network od marca
2006. V rokoch 2002-2006 tuto ¢innost vykonaval predchodca IVPR v oblasti
kolektivnych zamestnaneckych vztahov (projekt EIRO). V oktobri 2017 Eurofound
oznamil, Ze IVPR uspel v medzindarodnom tendri na pokracovanie tychto aktivit

v rokoch 2018- 2022.



V sucasnosti su clenmitimu koreSpondentov Eurofound pri IVPR:

Ing. Ludovit Cziria, CSc. (ved. projektu) ludovit.cziria@ivpr.gov.sk

Doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc. rastislav.bednarik@ivpr.gov.sk
RNDr. Miroslava Kordosova, PhD. miroslava.kordosova@ivpr.gov.sk
Ing. Mgr. Jana Urdzikova, PhD. jana.urdzikova@ivpr.gov.sk
PhDr. Daniela KeSelova, PhD. daniela.keselova@ivpr.gov.sk

Na plneni Gloh IVPR pre Eurofound sa podielaju aj dalsi zamestnanci IVPR
informatickou a administrativnou podporou. Viac informacii na web stranke

IVPR.

Aktivity korespondentov

Tim IVPR pre projekt Network zabezpecuje v ramci kontraktu s Eurofound
spracovanie zmluvne dohodnutych vystupov za Slovensko. Aktivity
koresSpondentov su zamerané na tieto hlavné oblasti:

0 Prispevky do tematickych porovnavacich $tudif EU

0 Prispevky do studii o organizovanosti socialnych partnerov v odvetviach

0 Aktualizacia existujucich databaz (pracovny ¢as, mzdy, kolektivne

pracovné vztahy)
O Spracovanie stvrtro¢nych sprav o vyznamnych udalostiach v oblasti

kolektivnych pracovnych vztahov a pracovnych podmienok
0 Monitorovanie vyznamnych restrukturalizacii v podnikoch

Na vyziadanie Eurofound sa tim koreSpondentov vyjadruje aj k roznym aspektom
zamestnania, pracovnych podmienok a socidlneho zabezpecenia v EU a na

Slovensku.

DoleZitou stcastou zabezpecovania uloh pre Eurofound je spolupraca
koredpondentov IVPR s externymi organizaciami. SU to najma Statisticky drad SR,

Trexima, s.r.o. Bratislava, Socidlna poistovfia a Ustredie prace, socialnych veci
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a rodiny. KoreSpondenti Uzko spolupracuju aj s organizaciami zamestnavatelov
a odborov na narodnej aj odvetvovej Urovni a s institUciami v akademickej

oblasti.

Medzi aktivity koreSpondentov patri aj pravidelna komunikacia s ¢lenmi spravnej
rady Eurofound za Slovensko. V ramci rieSenia projektu sa kazdorocne kona aj
koordinacna porada koreSpondentov. Ostatna sa konala v diioch 27.- 28. 3.
2017 v sidle Eurofound. ISlo o Stvrtu koordina¢nu poradu narodnych

koreSpondentov NEO v kontrahovanom obdobi 2014-2018 a Ucast na nej

vyplyva z kontraktu uzatvoreného medzi IVPR a Eurofound pre tento projekt.




Vystupy projektu/Network

Pocas spoluprace's Eurofound tim korespondentov IVPR vypracoval cely rad
monitorovacich informacii, podkladovych sprav a studii, do ktorych pripravy sa
postupne zapojila vacsina vyskumnych pracovnikov institdtu. Vystupy v
jednotlivych monitorovanych oblastiach sa realizuju najma tymito formami:
Narodné prispevky do tematickych porovnavacich $tudii EU (Comparative
analytical report) a do odvetvovych $tudii EU o organizéaciach socidlnych
partnerov (Representativeness study). Mesacne boli zasielané informativne
spravy o aktudlnych udalostiach tykajucich sa kolektivnych pracovnych vztahov a
pracovnych podmienok na Slovensku (Information update). Od marca 2014 su
tieto informativne spravy nahradené stvrtro¢nymi spravami (Quarterly reports),
ktoré popri kolektivnych pracovnych vztahoch a pracovnych podmienkach mézu
pokryvat aj zamestnanost a nadvazné socialne otazky. Tieto spravy obsahuju aj
informaciu o vyuZzivani a Sireni publikacii Eurofound uzivatefom na Slovensku.

V ramci Stvrtrocnych sprav zvykne Eurofound osobitne objednat od kazdej
krajiny EU prispevky podrobnejsie objashujuce vybrané aktudlne udalosti

vratane relevantného vyskumu.

KoreSpondenti spracovavaju aj suhrnné vyrocné spravy pokryvajuce
monitorované oblasti a vykonavaju ro¢né aktualizacie databaz o kolektivnych
pracovnych vztahoch, pracovnom ¢ase, mzdach, kolektivnom vyjednavani a
Strajkovych aktivitach. V priebehu spoluprace s Eurofound bol vypracovany Profil
jednotlivych krajin EU (Country profile). Je v fom uvedena struéna politicka

a hospodarska charakteristika krajiny a podrobnejsie su rozvedené individualne
a kolektivne pracovné vztahy, pracovné podmienky, socialni partneri, tripartitny

a bipartitny socialny dialog. Ten sa pribezne tiez aktualizuje.



Monitorovanie podnikovej restrukturalizacie na Slovensku sa realizuje na
zaklade monitorovania medidlnych sprav o dblezitych pripadoch narastu alebo
poklesu zamestnanosti, spracovanych formou Standardizovanych kariet
(Factsheet). Na zaklade tychto podkladov Eurofound spracovava Stvrtroc¢ny
prehlad zmien zamestnanosti v podnikoch v ¢lenskych $tatoch EU. Od roku 2002
doteraz koreSpondenti spracovali a zaslali do databazy Eurofound takmer 700

pripadov podnikov zo Slovenska.

Uzivatelia vysledkov projektu

Hlavnymi uzivatelmi vysledkov projektu su institucie Eurdpskej Unie, najma
Eurdpska komisia a viadne a mimovladne organizacie a socialni partneri v
¢lenskych §tatoch a kandidatskych krajindch EU a v/Norsku. Vysledky projektu
Casto vyuzivaju aj vyskumni pracovnici a Studenti. Vystupy z projektu su
vyuZivané celosvetovo, okrem EU napr. v USA, Japonsku, Kanade a Cine. V
poslednych rokoch Eurofound spracovava aj $tudie porovnavajice EU s
niektorymi inymi hospodarsky vyspelymi krajinami. Praca korespondentov IVPR
je priebezne hodnotena projektovym manazmentom Eurofound a niekedy aj v
spolupréci s prislusnymi uzivatelskymi instituciami v EU. Na zaklade pozitivneho
vyhodnotenia planovanych kontrahovanych uloh Eurofound predlzuje rocné
kontrakty pre projekt na dalSie 12-mesacné obdobia. Okrem toho, Eurofound
moze cez ramcovy Stvorrocny kontrakt priebeZzne objednavat vystupy podla

potrieb, ktoré vzniknu operativne v priebehu roka.



Dostupnost vysledkov

Vsetky doterajsie prispevky IVPR pre Eurofound splnili poZadované naroéné
kritéria kvality. Mnohé z nich su publikované a volne dostupné na web stranke
Eurofound (www.eurofound.europa.eu). Vacsina prispevkov IVPR bola vyuzita aj
pri spracovani tematickych alebo odvetvovych porovndavacich $tudii za EU.
Charakteristika jednotlivych vystupov pre Eurofound je pravidelne uvadzana aj
vo vyrocnych spravach o ¢innosti IVPR a tieZ na jeho web stranke

(www.ivpr.gov.sk). Blizsie informacie o Eurofound a jeho aktivitach su k dispozicii

na jeho web stranke.

Informacia o aktivitach za rok 2017

V roku 2017 tim IVPR pre projekt Network zabezpecil spracovanie vsetkych
zmluvne dohodnutych vystupov za Slovensko. Uvadzame ich strucnu

charakteristiku podla jednotlivych sledovanych tematickych oblasti.

Prispevky do tematickych porovnavacich $tudii EU
Aplikacia modelu kla¢ovych dimenzii v kolektivnych pracovnych vztahoch

(Ing. Ludovit Cziria, CSc., doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc. a RNDr. Miroslava
KordoSova, PhD.)

V studii bol posudeny navrh Eurofound na realizovanie modelu Styroch
kldcovych dimenzii v oblasti kolektivnych pracovnych vztahov na Slovensku. ISlo
o tieto dimenzie: ,priemyselna” demokracia, sutazeschopnost priemyslu,

socialna spravodlivost a kvalita prace a zamestnania. Kazda dimenzia bola


http://www.ivpr.gov.sk/

konkretizovana suborom ukazovatelov, ktoré boli naplnené ddajmi z réznych
Eurdpskych databaz, najma prieskumov Eurofound. ISlo o prvy pokus
prezentovat priklad uplatnenia modelu vo vietkych krajinach EU, ktory na
Slovensku doteraz nejestvoval. Nase komentare vyjadrovali nazor, do akej miery

tento model odraza skutocnu situaciu na Slovensku v danych oblastiach.

Posudenie zapojenia socialnych partnerov do procesu Eurépskeho semestra
(Ing. Ludovit Cziria, CSc. a doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Podklad do porovnavacej studie EU informoval o spdsobe, formach, ¢ase
zapajania predstavitelov zamestnavatelov a odborov do'jednotlivych faz
a dokumentov procesu realizovania procesu Eurdopskeho ekonomického
usmerfiovania ¢lenskych tatov EU formou tzv. Eurépskeho semestra na
Slovensku. Tato Studia nadvazovala na podobnu Studiu z predchadzajuceho roku

a jej Ucelom bolo zhodnotit dosiahnuty pokrok v tejto oblasti.

HlbSia analyza zapojenia socialnych partnerov do Eurépskeho semestra
(Ing. Ludovit Cziria, CSc. a doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

Tato Studia nadvazovala na predchdadzajuicu, avsak vybrané formy a aspekty
zapadjania sa socidlnych partnerov do Eurdpskeho semestra na Slovensku skumali

a analyzovali autori podrobnejsie.



Efekty roznych inovacnych aktivit podporenych orgdnmi Statnej spravy
a socialnymi partnermi na zamestnanost
(Ing. Jozef Herc¢ko - externd spolupraca so Stredoeurdpskym technologickym

Instititom v Ziline)

Studia prezentuje vybrané priklady inovativnych néstrojov zameranych na
podporu zamestnanosti podla jednotného predpisaného formatu. Uvadza sa ich
charakteristika, casova obdobie pdsobnosti, spdsob a oblast uplatnenia v praxi.
Jednotlivé priklady st doplnené aj komentarom hodnotenia ich efektivnosti a
praktického prinosu. Celkovo bolo prezentovanych 5 takychto nastrojov

pouzivanych na Slovensku.

Zamestnavanie starsich nezamestnanych s podporou nastrojov statnej spravy

a socialnych partnerov
(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Studia komentuje celkovu situdciu v tejto oblasti a prezentuje konkrétne
nastroje aktivnej politiky trhu prace na Slovensku zamerané na podporu
zamestnavania starsich nezamestnanych osdb. Prislusné nastroje a opatrenia sa
popisuju a analyzuju podla jednotnej Sablony, kde sa uvadza napr. typ ndstroja,
jeho charakteristika, zameranie, oblast pouZitia a cielové skupiny, pre ktoré su
urcené, sp6sob financovania a efektivnost uplatnenia. Celkovo bolo

prezentovanych 7 takychto nastrojov.



Prispevky do studii o organizovanosti socialnych partnerov v-odvetviach

O Hotelové, reStauracné a stravovacie sluzby
0 Obchod

0 Telekomunikacie a Informacné technoldgie
(0]

Penaznictvo
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

0 Vnutrozemskd vodna doprava

0 Poistovnictvo
(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Studie zmapovali relevantné organizacie zamestnavatelov a odborov v tychto
odvetviach vymedzenych podla NACE Rev. 2. ISlo o organizacie, ktoré maju
¢lenov z definovaného odvetvia, su ¢lenom prislusnych odvetvovych organizacii
socialnych partnerov na Urovni EU a uzatvaraju kolektivne zmluvy v odvetvi.
Spravy informovali o socidlnom dialégu a pokryti kolektivnymi zmluvami. Boli
realizované v Uzkej sucinnosti so socialnymi partnermi posobiacimi v

mapovanych odvetviach.

Aktualizacia existujlcich databaz za Slovensko
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)
o Vyvoj miezd — Casti 1 a 2

Rocna aktualizacia zahrnovala zmeny v minimalnej mzde na rok 2017, zmeny
v mzdovom vyjedndvani a rast nominalnych miezd dohodnuty v kolektivnych

zmluvach v roku 2016 v ¢leneni celkom a osobitne pre vybrané odvetvia:



spracovatelsky priemysel, chémia, penaznictvo a verejny sektor, vratane

zdravotnictva a Skolstva.
(o] Vyvoj pracovného Casu

Rocna aktualizacia zahfnala roky 2015-2016 a tykala sa celkovych zmien

v pracovnom case a konkrétne priemerného tyzdenného pracovného casu

a rocnej dovolenky dohodnutého v kolektivnych zmluvach, zmien

v normativnom a maximalnom tyZdennom a dennom pracovnom case,
minimalnom ¢ase na oddych v tyZdni, ro¢nej platenej dovolenky a poctu
statnych sviatkov a dni pracovného pokoja v roku; okrem toho priemerného
tyzdenného pracovného ¢asu dohodnutého v odvetviach chémia, kovovyroba,

penaznictvo, maloobchod a verejna sprava.
o Profil pracovného'Zivota na Slovensku

Rocna aktualizacia standardného komplexného profilu kazdého ¢lenského statu
EU publikovaného na web stranke Eurofound za Slovensko. Profil krajiny
informuje strucne o vsetkych podstatnych aspektoch individudlnych

a kolektivnych pracovnych vztahoch danej krajiny; napr. stru¢ny prehlad
zakladnych ukazovatelov ekonomiky, charakteristika pracovnej legislativy,
individualnych pracovnych vztahov, socialnych partnerov na narodnej Urovni,
tripartitného socialneho dialdgu, kolektivneho vyjednavania, mzdovej situacie

a pracovného c¢asu, rieSenia pracovnych sporov, prislusnych institucii Ustrednej

statnej spravy a pod.
0 Podporné nastroje restrukturalizacie

Aktualizoval sa (posudil, upravil a doplnil) existujuci zakladny subor legislativnych

nastrojov, ktoré sa vyuzivaju pri restrukturalizacii podnikov a organizacii na



Slovensku. Celkom bolo aktualizovanych 16 takychto nastrojov, napr. rezim
hromadného prepustania, odstupné, rezim vypovedi, pomoc pri-hladani
zamestnania, podpora nezamestnanym, ochrana miezd zamestnancov pri

platobnej neschopnosti zamestnavatela a pod.
o Média pre identifikaciu pripadov resStrukturalizacii

V zozname médii (SME, Hospodarske noviny, Pravda, Webnoviny, Trend)
urcenych na sledovanie a identifikovanie relevantnych pripadov pre

monitorovanie pripadov restrukturalizacii nedoslo k zmenam.

Spracovanie pravidelnych Stvrtro¢nych sprav za Slovensko

Tim koreSpondentov vypracoval spravy za 4.5tvrtrok 2016 a za 1., 2. a 3. Stvrtrok
2017. Stvrtroéné spravy podavaju aktualne informéacie o dolezitych udalostiach v
uréenych oblastiach na Slovensku. Od roku 2017 maju novu Strukturu, ktora

pozostdva z troch aZ Styroch samostatnych sprav:

0 Sprava o dolezitych udalostiach, ktoré sa udiali v prislusSnom Stvrtroku a
maju vplyv na kolektivne pracovné vztahy, zamestnanost a socialne
zabezpeclenie (tzv. IC sprava - informacna a komunikacna). Napr.
prerokovanie/prijatie doleZitej legislativy a ndvrhov alebo dokumentov vlady,
rokovanie tripartity, viady alebo parlamentu, dblezité iniciativy a aktivity
socidlnych partnerov a pod. Okrem toho poddva informaciu aj o aktivitach
koreSpondentov pri diseminacii vybranych publikacii Eurofound uzivatelom na

Slovensku. Tato Cast sprav sa nezmenila.



(o] Informacia @ najvyznamnejsich udalostiach, ktoré sa stali v prisluSnom
Stvrtroku na Slovensku v oblasti kolektivnych pracovnych vztahov a pracovnych
podmienok. Tato Cast je nova a predstavuje stru¢nu spravu (max. rozsah 600
slov) o dvoch az troch najvyznamnejsich udalostiach a zmendach v danej oblasti.
Tato sprdva je pravidelne publikovana na web stranke Eurofound. Cziria

a Bednarik spracovali informacie napr. o vzniku novych odborov vo Volkswagene
(VW) Slovakia a Slovnafte, strajku vo VW v Bratislave a zmenach v zakone

o Statnej sluzbe.

o Podkladove informdcie k Specifickym témam a oblastiam su Uplne novou
sucastou Stvrtrocnych sprav. Ich obsah vzdy upresnuje Eurofound po
konzultacii/poziadavke EK. Prakticky ide o stru¢nu informaciu o aktualnej situacii
v danej téme na Slovensku podla jednotnej obsahovej Struktury. Takéto
informacie sa tykali napr. syndromu vyhorenia v praci (Urdzikova), ¢i systému

kolektivneho vyjednavania (Cziria).

0 Kratke clanky o Specialnych otazkach a témach su tiez uplne novym
prvkom Stvrtro¢nych Sprav. Témy navrhuju koreSpondenti a po ich odsuhlaseni
Eurofound sa spracovava struc¢na, ale ucelena a prehladna informacia o urcitej
dolezitej téme na Slovensku. Boli napr. spracované témy o lepSom zosuladeni
rodinného a pracovného Zivota, o raste Zivotného minima (Bednarik) a o vyvoji

pracovnych Urazov (KordoSova).



Iné vystupy a aktivity

(o] Vypracovanie informativnych zaznamov/pasportov pripadov

reStrukturalizacie podnikov
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Tykaju sa vytvarania novych pracovnych miest, ako aj zniZovania poctu
zamestnancov. Do systému spadaju pripady v existujucich podnikoch, ako aj
novych investicii s pohybom minimalne 100 pracovnych miest (alebo 10 %
zamestnancov v podnikoch s najmenej 250 zamestnancami), V hodnotenom

obdobi bolo zmapovanych a zaslanych 19 relevantnych pripadov.

(o] Pripadova Studia na tému Mzda na prezitie: politiky, diskusia, vyskum
(doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)

Tykala sa zozbierania informacii o vykonanych prieskumoch, o diskusiach
socialnych partnerov a o politikach na deklarovanie takych miezd, ktoré zarucia

Standardnu Zivotnu Uroven a inkluziu do spolocnosti.

o Pravidelné ro¢né hodnotenie aktivit na projekte Network

Na vyziadanie Eurofound tim koreSpondentov pri IVPR vyjadril svoje nazory,
stanoviska a odporucania k réznym aspektom aktivit spojenych s realizaciou uloh
projektu Network vratane hodnotenia spoluprace a podpory poskytovanej

prislusnymi ¢lenmi timu Eurofound.






