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UvoD

V Case, kedy je vacsina obyvatelov sveta nutena vykonavat svoju pracu z domu,
by sa mohlo zdat, ze téma zlad'ovania pracovného a rodinného zivota nepatri
k tym, ktorym je potrebné venovat Specialnu pozornost. Opak je pravdou.
V priebehu minulého roka sa rodi¢ia malych deti dostali do bezprecedentnej
situacie: zatvorenie 8kél a predskolskych zariadeni spdsobilo, Ze ich deti zostali
zo dna na den ,doma“ rovnako ako oni sami. Na jednom mieste, na niekolkych
desiatkach metrov Stvorcovych, tak bolo potrebné zabezpecit starostlivost
o najmensie deti, umoznit distanénu vyucbu Skoldkom a Skolackam, postarat sa
o to, aby nikto nezostal hladny a zaroven s plnym nasadenim zvladat pracovné
povinnosti. Reportaze o nezluCitelnosti tychto aktivit sa objavovali v televizii a;
printovych médiach, na socialnych sietach vznikli podporné skupiny rodicov,
v ktorych sa okrem vSeobecnych prejavov nespokojnosti a frustracie hromadili aj
kolektivne rieSené skolské zadania.

S hladanim odpovede na otazku, akym spdsobom zabezpecit zosuladenie
pracovného a rodinného zivota tak, aby nedochadzalo k ich vzajomnej kolizii, sa
v priebehu Zivota stretne vacsina rodicov. Niektori zvladaju plnenie pracovnych
a rodinnych povinnosti bez vacsich tazkosti, ini si odkazani na pomoc rodinnych
prislusnikov, vyuzivanie sukromnych sluzieb alebo intervencie zo strany Statu.
V tomto texte pristupujeme k otazke harmonizécie rodinného a pracovného
zivota v SirSom kontexte, pricom vychadzame z vysledkov empirickych vyskumov
realizovanych na Slovensku aj v zahrani¢i. Uvodna ¢ast je zamerana na oblast
zamestnanosti a znevyhodfiovania zien na trhu prace. V nasledujucej Casti
Specifikujeme charakteristiky rodinnych politik statov na zaklade troch dimenzii,
ktorymi su financné transfery, sluzby a ponuka materskej/otcovskej/rodiCovske;
dovolenky. V ftretej Casti venujeme pozornost téme neplatenej prace
v domacnosti, pretoZze ide o neoddelitelnt sucast povinnosti suvisiacich s
Lrodinnym Zzivotom*, ktora ovplyviiuje (ne)sulad medzi rodinnou a pracovnou
sférou a napokon rieSime moznosti a konkrétne nastroje harmonizacie rodinného
a pracovného zivota.



1 ZAMESTNANOST

Zamestnanost zien a Cas straveny vykonavanim platenej prace je v Statoch
Eurdpskej unie uzko prepojeny s poctom a vekom deti zijucich v doméacnosti.
Realizované vyskumy opakovane potvrdzuju, ze bariéra v zamestnanosti zien
a rozdiel v miere zamestnanosti muzZov a Zien sa zvaCSuje spolotne
s narastajucim poc¢tom deti, obzvlast ak ide o malé deti v predSkolskom veku.
V tejto suvislosti hovorime o tzv. penalizacii materstva (nie rodiCovstva), pretoze
nepriaznivy dopad rodi¢ovstva na zamestnanost sa tyka takmer vyhrade Zien.
Okrem toho, Ze rodi¢ovstvo vyznamne prispieva k znizeniu zamestnanosti,
zvySuje aj riziko socialneho vylucenia a chudoby.

Miera ekonomickej aktivity medzi muzmi a zenami sa na Slovensku vyznamne
lisi. Tento rozdiel je najzretelnejsi vo vekovej kategoérii 25 — 39 rokov, ktora
zaroven predstavuje najCastejSie obdobie realizacie rodiCovstva. Rovnako ako
v ostatnych eurépskych Statoch, aj na Slovensku je diferenciacia miery
zamestnanosti muzov a zien jednoznaCne determinovana poctom deti
v domacnosti a zvySuje sa priamoumerne s ich narastajucim poctom.

Celkova miera zamestnanosti muzov je v porovnani so zenami vysSia vo
vSetkych ¢lenskych krajinach Eurépskej Unie." Rozdiel sa este viac prehlbuje
spoloCne so zvysujucim sa pocCtom deti: zatial Co v roku 2019 bola miera
zamestnanosti bezdetnych zien 67 % a muzov takmer 75 %, pri zenach s jednym
dietatom bola zamestnanost na drovni 72 %, u muzov 87 %. Miera
zamestnanosti zien s dvomi detmi zostava v podstate nezmenena (73 %),
v pripade muzov vSak ide o narast az na 91 %. Najvyraznej$i pokles miery
zamestnanosti zaznamenavame pri zenach s tromi a viac detmi (58 % vs. 85 %).
Ako mézeme vidiet na grafoch, vyvoj miery zamestnanosti na Slovensku kopiruje
trend krajin EU.2

' Celkova miera zamestnanosti muzov dosahuje 74 %, u Zien ide 0 63 % (udaje za rok 2019)
2 Zdroj dat: Eurostat
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Miera zamestnanosti muzov a Zien vo veku 15 - 64 rokov v
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Vyskum Filadelfiovej a Gerberyho?® potvrdzuje osobnu skusenost rodi¢ov malych
deti s nepriaznivym dopadom rodicovstva v oblasti prace: 41 % rodiCom sa
zhorsila Sanca na kariérny postup a 39 % vyjadrilo znizenie Sanci udrzat si alebo
ziskat zaujimavé pracovné miesto. Negativne hodnotenie Sanci sa zintenziviuje
spolu s rastucim poc¢tom deti zijucich v domacnosti. Pre tretinu rodi¢ov malych
deti sa zmenila naro¢nost prace — doslo k jej zvyéeniu. Zenam sa v dosledku
materstva znizuje pracovna pozicia z hladiska postavenia v riadeni (znizenie
deklarovalo 16 % zien), rovnako 16 % Zien vyjadrilo znizenie kvality vztahov na
pracovisku. Vyskum potvrdil ,silnejsie a negativnejSie dopady rodiCovstva matiek
na ich poziciu na trhu prace, v porovnani s muzmi, a preto je zo strany verejnej
politiky nevyhnutné intervenovat smerom k zvySeniu zamestnanosti a zlepseniu
pracovného postavenia zien.*

1.1 Diskriminacia na trhu prace

Otazka zamestnanosti zien Uzko suvisi s problematikou diskriminacie Zien na trhu
prace. Napriek platnej antidiskriminaCnej legislative prax aj v tomto pripade
dokazuje, ze tam, kde (nie) je vOla, (nie) je cesta a ze zamestnavatelia su
mimoriadne vynaliezavi, pokial ide o viac Ci menej skryté uplathovanie
diskriminacnych postupov vo vyberovom konani pri obsadzovani pracovnych
pozicii alebo pri moznosti kariérneho rastu zamestnancov a zamestnankyn. Aj
v oblasti diskriminacie vyskumy potvrdzuji negativny dopad rodi¢ovstva. Zeny
sU na trhu prace znevyhodnené z roznych pricin a vo vacsej miere ako muzi,
pricom jednym z hlavnych doévodov je popri materstve samotna skutocnost, ze
su Zeny.

Preferencia zamestnavatelov mnohokrat reflektuje stereotypné predstavy o
schopnostiach a vlastnostiach muzov a zien, ktoré nie su posudzované
individualne, ale sU neopodstatnene povazované za jednoznaCne dané
anemenné. |de napriklad o predstavu, ze muzi su a priori lepsi riadiaci pracovnici
ako Zeny, alebo Ze Zeny podliehaju emdéciam, zatial o muzi uvazuju a konaju
racionalne, a preto su aj lepsSi a vykonnej§i zamestnanci. Pokial ide
0 zamestnavanie zien, zamestnavatelia preferuju uchadzacky, ktoré nemaju malé

deti a nezriedka odmietaju Zeny vo veku, kedy oCakéavaju, Ze sa Zena v blizkej

3 FILADELFIOVA, J., GERBERY, D. Potreby rodin s maloletymi detmi. (Vysledky empirického
vyskumu). Bratislava: Institut pre vyskum prace a rodiny, 2014
4 FILADELFIOVA, J., GERBERY, D., ref. 3.
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buducnosti bude chciet stat matkou. Takymto spdsobom dochadzka
k viacnasobnému znevyhodneniu zien a Zeny uchadzajuce sa o pracovnu poziciu
sa dostavaju do bludného kruhu diskriminacie: mladsSie Zeny, ktoré eSte deti
nemaju, zamestnavatelia odmietaju pretoze pocitaju s tym, ze si v blizkej
buducnosti budu chciet zalozit rodinu, a zeny, ktoré uz deti maju, su odmietané
prave preto, ze su matky maloletych deti.

Zeny sa na pracovnych pohovoroch stretavaju s otdzkami smerovanymi k ich
rodinnej situécii (rodinny stav, planovanie deti a pod.). Vyskum Krizkovej a kol.®
preukazal suvislost vyskytu otazok tykajucich sa rodiny zo strany zamestnavatela
s vekom. Zamestnavatelia sa tento typ otazok pytali zien vo veku 31 — 35 rokov
v ich su€asnom zamestnani, zatial Co Zeny vo veku 36 — 40 rokov sa s nimi stretli
v predchadzajucom zamestnani. Aj v dbsledku latentnej diskriminacie su Zeny
¢asto nutené akceptovat pracu s nizSou mzdou, na Ciastocny Uvézok alebo
v sfére mimo ich oblasti zaujmu ¢&i skusenosti. Na jednej strane sa Stat
prostrednictvom rodinnej politiky a pronatalitnych opatreni usiluje o zvySenie
poérodnosti, na druhej strane absentuji mechanizmy, ktoré dokazu realne
eliminovat negativne dopady rodiCovstva a predchadzat dlhodobému
znevyhodriovaniu zien na trhu prace z dévodu materstva. Hoci su muzi — otcovia
na pracovnom trhu vnimani ako plne disponovani na vykon svojej prace
a nepredpoklada sa, ze by ich pracovné nasadenie bolo negativne ovplyvnené
rodinnymi povinnostami, u Zien — matiek je to naopak. Zamestnavatelia ¢asto
automaticky pocitaju s tym, Ze rodina, najma starostlivost o deti, bude limitovat
ich vykon.

Na rodinné povinnosti ako jednu z hlavnych priCin diskriminacie zien na trhu
prace poukazuje aj vyskum realizovany v roku 2016°. NajcastejSou pri¢inou
diskriminacie Zien spomedzi konkrétne vyjadrenych pric¢in” bol vek (22 %),
rodinné povinnosti (15 %) a pohlavie (15 %). Pre porovnanie: ziaden z opytanych
muzov neuviedol rodinné povinnosti ani pohlavie ako priCinu diskriminacie,
s ktorou sa stretol. Rovnako ako v pripade zien bol najCastejS$im dovodom
znevyhodnenia muzov ich vek (takmer 37 %).

5 KRIZKOVA, A. (ed) a kol. Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v Zivoté Geskych rodici: plany
versus realita. Praha: Sociologicky Ustav Akademie véd Ceské republiky, 2006. ISBN 8073301121
6 ISSP Pracovné orientacie Slovensko 2016. Odpoved' na otazku: Boli ste niekedy v priebehu
poslednych & rokov diskriminovany v suvislosti s pracou? Napriklad pri uchadzani sa o pracu alebo
ak islo o zvysenie platu alebo pracovny postup. Ak ano — ¢o bolo podla Vas hlavnou pricinou
diskriminacie?
" Bez zahrnutia variantu odpovede ,iny dévod®, ktory vyjadrilo 22 % zien a 28 % muzov.
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Najcastejsie priciny diskrimindcie v suvislosti s pracou
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2 RODINNA POLITIKA

Rodinné politiky su formované komplexnym socialnopolitickym kontextom.
V  jednotlivych krajindch sa diferencuju v zavislosti od zékladnych principov
a orientacie socialnej politiky, mechanizmu davok a miery centralizacie
a postavenie relevantnych aktérov. Rodinna politika sa na Slovensku vyznacuje
Specifickymi indtitucionalnymi rysmi, ktoré vznikli v procese transformacie v 90.
rokoch 20. storocia a jej $pecifikom je nielen dizka rodicovskej dovolenky, ale aj
dostupnost predskolskych zariadeni a Struktura vydavkov.®

Z&kladnymi nastrojmi rodinnej politiky su socialne sluzby, finanéné prispevky,
danové Ulavy a podpora flexibilnych foriem prace a prechodu rodi¢ov na trh
prace. Je tvorena suborom opatreni, prostrednictvom ktorych Stat zasahuje do

8 GERBERY, D. Rodinna politika na Slovensku v komparativnej perspektive. In: Slovenska Statistika
a demografia. 2016, ro¢. 26, €. 3
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vztahu medzi rodinou a spolo¢nostou a/alebo do vztahov medzi Elenmi rodiny,
pricom vzdy sleduje viacero cielov suc¢asne.® Zvyc¢ajne ide o:

- znizovanie chudoby a podporu prijmu

- kompenzaciu nakladov spojenych so starostlivostou o deti

- zvySovanie pérodnosti a podpora vyvoja deti v ranom detstve
- zvySovanie rovnosti Sanci muzov a zien (rodovej rovnosti)

Charakteristiky rodinnych politik réznych Statov na zéklade troch dimenzii
(finan¢né transfery, sluzby a ponuky materskej/rodi¢ovskej/otcovskej dovolenky)
vO svojej typoldgii popisuje O. Thevenon:™

Pre Skandinavske krajiny je typicka silna podpora pracujucich rodi¢ov deti do
troch rokov prostrednictvom flexibilnych programov materskej a rodiCovskej
dovolenky, Siroky systém sluzieb pre deti v predSkolskom veku a déraz na rodovu
rovnost v oblasti starostlivosti o deti. Najrozvinutejsi model zalozeny na silnej
verejnej intervencii poskytujuci kontinualnu podporu, ktora rodiCom umoznuje
zosuladit prace a rodiny, nachadzame v Dansku. Dansky systém poskytuje
relativne vysoké finanéné zabezpecCenie poc¢as rodi¢ovskej dovolenky, ktora je
sice kratka, av8ak naviazana na sluzby verejnej starostlivosti o deti, ktoré su
lahko pristupné. V désledku toho patri miera zamestnanosti zien v Dansku k
najvyssim."

V anglosaskych krajinach je déraz kladeny na financné transfery, ktoré su cielené
na rodiny s nizkym prijmom. V porovnani so Skandindvskymi krajinami je ponuka
sluzieb pre deti do troch rokov uzSia a podpora prostrednictvom systému
materskej a rodiCovskej dovolenky je mensia. Rodinné politiky anglosaskych
krajin stoja v porovnani so Skandinavskymi krajinami na opacnej strane spektra.

® GERBERY, D., ref. 8.
" THEVENON, O. Family policies in Europe: available databases and initial comparisons. In: Vienna
Yearbook of Population, 2008, vol. 6.
" Miera zamestnanosti Zien na plny tvéazok bola v roku 2019 v Dansku 72 %, na Slovensku 62 %
a priemer v ramci krajin EU bol 63 %. Najvy$8iu mieru zamestnanosti Zien evidujeme vo Svédsku (75
%), v porovnani s Danskom je vysSia miera zamestnanosti zien eSte v troch dalsich Statoch:
Holandsko (74 %), Nemecko (73 %) a Litva (73 %).
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Krajiny juznej Europy, Japonsko a Korea poskytuju eSte nizSiu uroven a rozsah
podpory ako anglosaské krajiny a nizky je aj objem prostriedkov ur¢enych na
financné transfery.

Pre krajiny strednej a vychodnej Eurdpy je typicka variabilita rodinnych politik.
Specialnu poziciu ma Madarsko pre silni podporu rodin s detmi do troch rokov
v oblasti rodi¢ovskej dovolenky, vysky vydavkov na sluzby starostlivosti a na
finanéné transfery. Podla tejto typologie je Slovensko blizSie krajindam juzne;
Eurdpy.

V krajinach kontinentalnej Eurdpy dosahuje Urover vydavkov zamerana na rodiny
s malymi detmi nadpriemernu uroven. Adresnost poskytovanych davok je nizsia,
z &oho profituju aj rodiny s vy$Sim prijmom.

Vacsina nastrojov rodinnej politiky je na Slovensku viazana na konkrétne zivotné
udalosti alebo etapu zivotného cyklu, nie na vysku prijmu. Déraz stoji na
financnych transferoch, ktoré su v8ak poskytované na relativne nizkej urovni.
Nizke investicie Statu do sluzieb sa nasledne odraza v ich (ne)dostupnosti, a to
najma v pripade sluzieb starostlivosti o deti v predSkolskom veku. Dostupnost
tychto sluzieb je pritom jednym z hlavnych faktorov participacie matiek na trhu
prace. Predskolské zariadenia taktiez zohravaju nenahraditelnu funkciu pri
osvojovani Specifickych zru¢nosti a schopnosti deti zo sociélne znevyhodneného
prostredia, pretoze zvySuju UspeSnost ich dalSieho vzdelavania, a tym aj
prispievaju k vyrovnavaniu zivotnych $anci. '

Gerbery konStatuje, ze rodinna politika na Slovensku, napriek svojej Sirokej
Struktdre nastrojov pokryvajucich potreby rodin v réznych fazach zivotného
cyklu, nardza na dva zakladné okruhy problémov: prvym je nedostatocna
inStitucionalna rozvinutost v oblasti sluzieb pre rodiny s detmi v predskolskom
veku a v oblasti zosuladovania rodinného a pracovného zivota, Co méze vo
vztahu k realizacii reprodukénych zamerov pdsobit demotivujuco; druhym je
nevhodné nastavenie niektorych opatreni a financnych transferov, ktoré
v skuto€nosti nepomahaju zmiernovat socialne rizika vyplyvajuce z rodicovstva.

2 GERBERY, D., ref. 8.



2.1 Rodinna politika a harmonizacia pracovnych a rodinnych povinnosti

V kontexte analyzy rodinnych politik je doélezité zohladnit, do akej miere sa
starostlivost o zavislych ¢lenov rodiny interpretuje ako prirodzena sucast identity
Zeny alebo ako prejav lasky matky (partnerky).'® Pri posudzovani rodinnej politiky
mozno v suvislosti so zosuladovanim pracovného a rodinného Zivota analyzovat
tri hlavné oblasti:™

a) organizacia prace a pracovného ¢asu

b) pracovné volno urCené na zabezpeclenie starostlivosti o deti, pripadne inych
rodinnych prislusnikov alebo ¢lenov domacnosti

¢) poskytovanie sluzieb na zabezpecenie starostlivosti o deti a ostatnych ¢lenov
rodiny alebo domacnosti, predovsetkym o seniorov, osoby so zdravotnym
znevyhodnenim a pod.

Na Slovensku je problémom nielen dlhodobo pretrvavajuca nizka miera
vyuzivania flexibilnych pracovnych uvazkov (najma prace na skrateny Uvazok),
ale aj nedostatotna kapacita verejnych sluzieb starostlivosti o deti, v dosledku
¢oho st mnohi rodi¢ia nuteni vyuzivat zariadenia vzdialené od miesta ich bydliska
alebo umiestnit dieta do sukromného zariadenia. Ceny sukromnych
predskolskych zariadeni su pritom €asto za hranicou financnych moznosti rodin,
a to aj napriek moznosti vyuzit Statny prispevok.' Zabezpecenie celodennej
starostlivosti o jedno dieta v takychto zariadeniach napriklad v Bratislave stoji bez

'8 GERBERY, D., ref. 8.

4 PORUBANOVA, S. Zosuladovanie pracovného, rodinného a osobného Zivota — situacia a vyzvy
v Slovenskej republike. In: Zosuladovanie pracovného a rodinného Zivota ako nastroj na zvysenie
miery zamestnanosti 0séb s rodinnymi povinnostami. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, 2017

'S Prostrednictvom prispevku ,,$tat prispieva rodicovi alebo fyzickej osobe, ktorej je dieta zverené do
starostlivosti, na Uhradu vydavkov vynalozenych na starostlivost o dieta.” Prispevok je poskytovany
do veku 3 rokov dietata, resp. do 6, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.
Vyska prispevku je poskytovana v sume za poskytovanu starostlivost o dieta dohodnutej medzi
poskytovatelom a opravnenou osobou (najviac do vysky 280 €) alebo v sume ur€enych mesacnych
prispevkov najviac v sume 80 €, ak starostlivost o dieta poskytuje poskytovatel, ktorym je materska
Skola zaradena do siete Skél a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky zriadena obcou alebo
organom miestnej Statnej spravy. Zdroj: webova stranka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Dostupné:
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-
pomoc/prispevok-starostlivost-dieta/
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zapocitania nakladov na stravovanie v priemere viac ako 400 € mesacne,
v Banskej Bystrici 270 € a v Kosiciach 240 € mesacne.'®

Hoci vyskumy realizované na Slovensku opakovane ukazuju, Ze absolutna
vacsina ludi na si mysli, ze do prijmu domacnosti by mali prispievat obaja partneri
— muz aj zena, priblizne polovica obyvatelov vnima muza ako Zzivitela rodiny
a zenu ako tu, ktorej poslanim je starat sa o rodinu a domacnost. Aj v désledku
pretrvavania stereotypnych predstav o role muza a Zeny su Zeny zatazené
neplatenou pracou v domacnosti v omnoho vacsej miere ako muzi, napriek tomu,
ze rovnako ako muzi vykonavaju aj platenu pracu v zamestnani. Ide o tzv. dvojité
zatazenie zien (v angli¢tine double burden concept — koncept dvojitého
bremena), ktoré odkazuje na duplicitné zatazenie zien pracou — jednak platenou
pracou v zamestnani, ale aj neplatenou pracou v domécnosti. Zeny su na rozdiel
od muzov zapojené do sukromnej aj verejnej sféry zivota, v désledku ¢oho travia
vacsinu dna vykonavanim prace — platenej prace a naslednej neplatenej prace
dohromady. A. Hochschild hovori v tejto suvislosti o tzv. druhej pracovnej zmene
Zien. '" Téme neplatenej prace v domacnosti v slvislosti s problematikou
zosulad'ovania pracovného a rodinného zivota venujeme pozornost
vV nasledujucej kapitole.

3 NEPLATENA PRACA V DOMACNOSTI

Vnimanie roly muza a Zzeny a otazka zivitel'stva patria k témam, ktoré polarizuju
nazory v spolognosti. Cast obyvatelov je presved&ena o tom, Zze muz by mal byt
zivitelom rodiny, zatial ¢o Zena méa byt primarne zodpovedna za starostlivost
o deti a domécnost, ini fudia chapu tieto roly flexibilnejSie. Nespornou
skutocnostou je, Zze vacsina slovenskych domacnosti je dvojkariérovych, ¢o
znamena, Zze do rodinného rozpoCtu prispievaju obaja partneri. V. mnohych
pripadoch pritom nejde o vyjadrenie hodnotovej orientacie partnerov, ale
existenénu nevyhnutnost. I. Mozny rozliSuje:'®

16 Cena ziskana porovnanim nahodne vybranych sukromnych predskolskych zariadeni v réznych
mestskych Castiach.
7 BIERZOVA, J. Rozd&leni doméacich praci a péce o déti v rodiné. In: KRIZKOVA, A. a kol., ref. 5.
8 MOZNY, |. Rodina a spoleénost. Praha: SLON, 2006. ISBN 808642958X
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- dvojkariérové rodiny (dual-career families), v ktorych sa obaja partneri
venuju povolaniu, pre ktoré je typicky kariérny postup, ktory vyzaduje
dlhodobu kontinualnu koncentraciu na profesionalny vykon

- rodiny s ,dvojosobnymi® kariérami (dual person career), v ktorych sa par
rozhodne riedit problém zlu¢enia pracovnych a rodinnych povinnosti
spolupracou a zameranim sa na podporu kariéry jedného z nich

- dvojprijmové rodiny (dual-earner families), v ktorych obaja partneri
vykonavaju nekariérové povolanie

Z komparacie vysledkov vyskumov ISSP 2002, 2012 a 2018 vyplyva, Ze
v priebehu Sestnastich rokov na Slovensku nedoSlo k oslabeniu vnimania roly
muza ako zivitela rodiny, prave naopak — podiel tych, podla ktorych by mal byt
muz zivitelom, sa v populacii mierne zvysil zo 49 % v roku 2002 na 53 % v roku
2018, a to aj napriek tomu, Zze pocas celého sledovaného obdobia sa viac ako
80 % obyvatelov Slovenska priklanalo k nazoru, ze obaja — muz aj zena — by mali
prispievat do prijmu domacnosti.™

,Poslanim muza je zarabat peniaze, poslanim zeny starat
sa o domov a rodinu.”

60
50
40
30
20
10

1998 2002 2006 - 2008 2012 2018
E Miera suhlasu s vyrokom (vyjadrena v %)

Zdroj dat: Vyskumy ISSP Slovensko

19 Vo vyskume Socidlna klima a nézory na rodinnu politiku realizovanom Ingtititom pre vyskum prace
a rodiny v roku 2020 sa az 75 % vsSetkych respondentov sa priklonilo k nazoru, ze ,starostlivost
0 malé deti je zaleZitostou matky, Ulohou otca je ekonomicky zabezpecit rodinu.” Vyskum bol
realizovany na reprezentativnej vzorke obyvatelov.

12



Kazdy Clovek vykonava poCas dna rézne Cinnosti — od plnenia pracovnych
povinnosti, cez zabezpecCovanie starostlivosti o deti a svojich blizkych, az po
volnoCasové aktivity, nakupovanie Ci upratovanie svojej doméacnosti. Aktivity
vykonavané v priebehu dna mozno zaradit do troch kategorii, ktorymi su platena
praca, neplatend praca a ,ne-praca“.?° Ako napovedaju samotné nazvy, do prve;
kategorie patria vSetky aktivity, za vykonavanie ktorych dostava ¢lovek finanénu
odmenu na zaklade zmluvného vztahu. Neplatena praca zahfia ¢innosti, ktoré
sice je mozné povazovat za pracu, ale ¢lovek za fiu nie je financne odmeriovany.
Do ,ne-prace” patri napriklad relaxacia, volnoCasové aktivity alebo osobna
starostlivost.

Vo vSeobecnosti zahffia neplatena praca Siroku Skalu Cinnosti vyzadujucich
réznu uroven zru¢nosti, od relativne jednoduchej manualnej prace, ktoru je
mozné vykonavat bez kvalifikacie (napriklad upratovanie), cez manualnu pracu,
ktorej vykonavanie vyzaduje vySSiu uroven urcitych schopnosti alebo zru¢nosti
(napriklad varenie) a ,emocionalnu pracu” (napriklad starostlivost o deti), aktivity
slvisiace so sluzbami (nakupovanie, navsteva banky) az po nemanualne
¢innosti, ktoré kladu déraz na administrativne a sociélne zru¢nosti.?' Vysledky
harmonizovaného zistovania o vyuZzivani volného ¢asu ukazuiju, Ze rozdiel v ¢ase
stravenom neplatenou pracou medzi muzmi a zenami je najmensi pri nakupovani
a vyuzivani sluzieb (napriklad navsteva banky alebo posty) a naopak najvyssi pri
vykonavani ,typickych® domacich prac, ako napriklad pranie, varenie Ci
upratovanie.?

Asymetrické zatazenie muzov a Zien neplatenou pracou v domacnosti reflektuju
aj udaje z vyskumu ISSP Slovensko 2002, v ktorom sa viac ako 70 % zien
vyjadrilo, ze muzi by sa mali podielat na domacich pracach vo vacsej miere nez
sa podielaju v suCasnosti. Rovnaky nazor pritom zastavala iba priblizne tretina
muzov. Podobnu diferenciaciu nazorov medzi muzmi a Zzenami pozorujeme aj pri
otézke tykajucej sa starostlivosti o deti — 76 % zien a 42 % muzov suhlasilo
s tvrdenim, Zze muzi by sa mali podielat na starostlivosti o deti vo vacsej miere
ako v sUcasnosti. Zatazenie Zien neplatenou pracou v domacnosti potvrdzuje aj
deklarovany priemerny tyzdenny pocCet hodin straveny domacimi pracami:
vacsina muzov uviedla, ze doméacimi pracami nestravi v priebehu tyzdna viac ako
10 hodin. Oproti tomu venovalo takmer 40 % zien doméacim pracam tyzdenne

20 KASCAKOVA, A. Neplatend praca v doméacnostiach na Slovensku. In: CHORVAT, I,
DZAMBAZOVIC, R. (ed.) Rodina na Slovensku v tedrii a vo vyskume. Bratislava: STIMUL, 2015. ISBN
9788081271519.
2VEDGELL, S., GRANTER, E. The sociology of work: Continuity and change in paid and unpaid work.
SAGE Publications, 2019. 9781526484581.
22 7droj udajov: Harmonised European Time Use Survey (HETUS).
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viac ako 20 hodin a patina zien 16 — 20 hodin. Aj napriek markantnému rozdielu
v Case stravenom starostlivostou o domacnost medzi muzmi a Zenami nebol
rozdiel v podiele muzov a Zien, ktorym Casto nezostane ¢as na v8etky veci, ktoré
treba v domacnosti urobit velky — Casovy problém so zvladnutim domacich prac
mala takmer polovica opytanych muzov a necelych 59 % Zien. Velké zataZzenie
pracovnymi povinnostami — suhlas s vyrokom ,je tolko veci, ktoré treba v praci
urobif, ze mi na vsetky Casto nezostane Cas“ vyjadrila menej ako patina
opytanych muzov a zien.

Priblizne 15 % muzov a zien v roku 2002 uviedlo, ze z prace prichadza
niekolkokrat tyzdenne prili§ unaveny na to, aby urobili potrebné domace Len 9
% muzov a zien niekolkokrat tyzdenne pocitovalo, Ze je pre nich naro¢né pinit si
rodinné povinnosti kvoli mnozstvu ¢asu, ktoré travia v praci.

Data z vyskumu ISSP Slovensko 2012 potvrdzuju, ze aj po uplynuti dekady
zostavaju zeny domacimi pracami zatazené v podstatne vacsej miere ako muzi.
Tak ako aj predtym, vacsina muzov travila domacimi pracami 1 =5, resp. 6 — 10
hodin tyzdenne. Podiel Zien, ktoré deklarovali, ze domacimi précami stravia
menej ako 11 hodin do tyzdha sa zvysil z 22 % na 28 % a podiel Zien, ktoré
pracam v doméacnosti venuju viac ako 31 hodin tyzdenne klesol z 20 % na 16
%.2>  Variabilita distribicie ¢asu straveného pracou v domécnosti
a starostlivostou o deti je determinovana aj (ne)pritomnostou deti v rodine: vo
vSeobecnosti plati, ze po€et hodin stravenych starostlivostou o deti sa zvySuje
spolo¢ne s po¢tom deti. Naopak, na priemerny ¢as straveny domacimi pracami
pocet deti neméa vyraznejs$i vplyv.?* Pokial ide o podiel muzov a zien, ktoré
prichadzaju z prace niekolkokrat za tyzden prilis unavené na to, aby urobili
potrebné domace prace, nedoslo k Ziadnej vyraznej zmene a ich podiel sa
nadalej pohyboval okolo 15 %, priCom najCastejSie na starostlivost o doméacnost
nezostavala po prichode z prace energia osobam s vysokoskolskym vzdelanim.

2 Tabulka — zdroj: HOFREITER, R., CHORVAT, I., KASCAKOVA, A. Rodina, préca a rodové roly.
ISSP Slovensko 2012. Pramenna publikacia. Banskéa Bystrica, 2012. ISBN 978-80-557-0637-5.
24 FILADELFIOVA, J., GERBERY, D., ref. 3.
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Riadkové % Priemerne kol'ko hodin tyZdenne strivite domacimi pracami, ak do toho
nepoditate starostlivost’ o deti a aktivity vo vol'nom &ase? (053
3la
1-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | viac
N= 1128 respondentov O hodin | hodin | hodin | hodin | hodin | hodin | hedin | hedin
Pohlavie mui 3.5 31,7 263 10,5 10,7 44 44 8,5
Zena 02 14,0 143 15,7 15,0 148 9,9 16,0
Vek 18-24 rokov 8,4 427 28,0 84 49 49 07 21
25-34 rokov - 20,6 187 14,8 13,9 9,6 3,0 10,4
35-44 rokov 0.5 222 246 12,8 11,8 9.4 113 74
45-54 rokov 0,5 14,8 214 15,8 15,3 158 6,6 9,7
55-64 rokov 2.8 11,6 16,0 15,5 12,7 10,5 9.9 21,0
65 a viac rokoy 11 16,4 136 10,2 16,9 73 119 226
Najvysiie zakladné 8.3 17,3 20,2 119 10,7 7,7 10,7 13,1
kontene stredn bez 09 168 | 218 [ 128 [ 134 | 84 9.0 16,8
;ﬂ;’:ﬂ:ﬁ;u 0.6 25.0 19,7 12,3 12,3 1.2 6,6 12,3
vysokokolské 0,6 31,1 18,0 174 16,2 114 24 3,0
Vel'kost' do 1000 11 8,5 18,1 6.8 18,1 13,6 119 22,0
:\};:i[:ka 1001 - 5000 15 14,9 22,9 14,2 14,9 8,0 9.0 14,6
5001 - 20 000 2,7 24,5 21,7 14,1 92 10,9 54 114
20 001 - 100 000 1,0 30,3 20,4 14,8 10,9 6.9 6,6 92
100 001 a viac 3.6 38,6 143 13,6 10,7 143 14 36
Kraje SR Bratislavsky B 40,0 123 15.4 10,0 13,8 08 7.7
Troavsky 42 16,0 26,9 19,3 92 8,4 76 8,4
Trendiansky - 378 12,6 47 87 118 6,3 18,1
Nitriansky 2.0 26,4 19,6 14,9 10,8 8,1 68 11,5
Zilinsky B 24,5 122 13,3 7,7 7,7 7,7 7,0
Banskobystricky - 9.4 18,8 10,1 232 8,7 10,9 18,8
PreSovsky 1.9 216 24,1 99 13,6 99 74 1,7
Kogicky 5.6 75 15,0 18,1 18,1 10,0 10,0 15,6

4 MOZNOSTI ZOSULADENIA PRACOVNEHO A RODINNEHO ZIVOTA

Povinnost zamestnavatela vytvarat podmienky na zosuladenie pracovného
a rodinného zivota zamestnancov a zamestnankyn a potreba motivovat
zamestnavatelov k vytvaraniu variabilnych foriem zamestnavania bola na
Slovensku prvykrat explicitne vyjadrena v roku 2001 v dokumente Koncepcia
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rovnosti prileZitosti Zien a muzov.?® V roku 2006 bol viadou Slovenskej republiky
schvaleny Navrh opatreni na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, pricom
konkrétne opatrenia umoznujuce harmonizéciu rodinného a pracovného zivota
boli sucastou danovej reformy (2004) a reformy v oblasti zamestnanosti
a socialnej politiky.?6 Cielom navrhu bolo ,podporit zvySenie zamestnatelnosti a
zamestnanosti 0s6b s rodinnymi povinnostami a znizenie rizika, Ze tieto osoby
budu vystavené dileme praca verzus rodina alebo sa stanu objektom
diskriminacie na trhu prace a v zamestnani z dévodu starostlivosti o rodinu a
rozSirif podporné a odlah¢ovacie sluzby pre rodiny tak, aby sa navrhnuté
opatrenia stali nastrojom vytvarania priestoru pre vyrovnavanie sa s
nepriaznivymi demografickymi zmenami na Slovensku.“?

K najCastejSie vyuzivanym nastrojom na harmonizaciu pracovného a rodinného
zivota patria:

1. Flexibilné formy prace

- préaca na skrateny uvazok

- flexibilna (tzv. kizava) pracovna doba, pri ktorej nie je striktne stanoveny
presna hodina zaciatku a konca pracovného dria

- pruzny pracovny ¢as v ramci dna, tyzdna alebo mesiaca, teda moznost
odpracovat variabilny pocet hodin v danom obdobi

- flexibilita pracovného dna — rozdelenie pracovného Casu na dve Casti
(napr. praca — preruSenie prace kvoli starostlivosti o deti, ich
vyzdvihnutie zo §kélky — dokoncenie prace vo vecernych hodinach)

- flexibilita pri mieste vykonu prace, moznost pracovat z domu (home
office)

- ,stlaCenie” pracovného tyzdna na menej ako pat dni

- vykonavanie prace na zéklade splnenia stanovenych uloh a nie podla
poctu odpracovanych hodin

- zdielanie pracovného miesta (job sharing)

25 PORUBANOVA, S. Problémy a vyzvy zostladovania pracovného, rodinného a stikromného Zivota
v Slovenskej republike. In: Komparativni analyza situace v oblasti sladovani rodinného a pracovniho
Zivota. Minianalyzy situace v oblasti harmonizace prace a rodiny ve Ctyrech partnerskych zemich.
Gender Studies, 0.p.s. 2011

26 Navrh opatreni na zosuladenie rodinného a pracovného Zzivota na rok 2006 s vyhfadom do roku
2010. Material schvaleny viadou SR diia 21. juna 2006 uzn. ¢. 560/2006. Dostupné:
https://www.staremesto.sk/buxus/docs//socialna_pomoc_a_zdravotnictvo/KP/KP05_04.pdf

2" Navrh opatreni..., ref. 23.
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Rozlisit mozno dve dimenzie flexibility — kvantitativnu, ktora suvisi s poctom
pracovnych hodin a umoziuje tak lepSiu ¢asovu harmonizaciu pracovnych
a rodinnych povinnosti (praca na skrateny Uvazok, pruzna, nepravidelna alebo
nerovnomerna pracovna doba a pod.) a kvalitativnu, ktora sa viaze k pracovnym
podmienkam (napr. home office, MLM — multi level marketing).?® Z vysledkov
zahrani¢nych vyskumov vyplyva, Ze pre vacsinu zien je flexibilita prace doélezita
porovnatelne s vysSkou platu, alebo dokonca viac.

Napriek vSetkym uvedenym benefitom plyntcim z vyuZivania flexibilnych foriem
prace sa stretdvame aj s prekazkami, ktoré brania v ich uplathovani, ako
napriklad:

limitovana  znalost legislativy zo  strany zamestnancov  aj
zamestnavatelov

neochota zamestnavatelov

znevyhodnovanie zamestnancov pracujucich na ciasto¢ny Uvazok
zamestnavatelmi, napriklad nizSou hodinovou mzdou, podmienenie
ziskania naroku na firemné benefity plnym uvézkom, znemoznenie
kariérneho rastu a pod.

finan¢na situacia domaéacnosti — potreba dvoch plnych prijmov pre
zabezpecenie zivotnych potrieb

bariéry suvisiace s vnimanim roly Zzeny a muza, dichotdmia vnimania roly
matky a roly zamestnankyne/pracovnicky

2. Pracovné volno

poskytnutie plateného volna zamestnancom zabezpeCujucim
starostlivost o rodinnych prislusnikov v pripade potreby aj nad ramec
zakona

moznost Cerpat neplatené a dlhodobé volno (tzv. sabbatical)
dovolenka nad ramce zakona

3. Finan&né prispevky

prispevok pri narodeni dietata, prispevok na starostlivost o dieta
platené nadcCasy

% HASKOVA, H., LINKOVA, M. Podminky na trhu prace a jejich dopad na fungovani rodiny. In:
CERMAKOVA, M., HASKOVA, H., KRIZKOVA, A., LINKOVA, M., MARIKOVA, H. Podminky
harmonizace prace a rodiny v ¢eské republice. 2002: Sociologicky ustav AV CR
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- kompenzacia prijmu — plné hradenie PN, OCR zo strany
zamestnavatela

4. Ostatné benefity

- zabezpecCenie dennej starostlivosti o deti zamestnancov zo strany
zamestnavatela (,firemna skolka“)

- podujatia organizované pre rodiny zamestnancov, tabory pre deti
a pod.

5. Zariadenia predskolskej starostlivosti

- verejné a sukromné jasle a Skolky

6. Zmeny zauZivanych vzorov spravania v domacnosti

- rovnomerna delba neplatenej prace v domacnosti a starostlivosti o deti
medzi oboch partnerov

Prorodinne orientovana firemna politika, vratane moznosti vyuzivat flexibilné
formy prace, prindSa vyhody nielen zamestnancom, ale aj samotnym
zamestnavatelom. Patri k nim zvySenie produktivity prace zamestnanca; narast
atraktivity pracovného miesta, vdaka Comu méze zamestnavatel volnu poziciu
obsadit  kvalifikovanym zamestnancom; znizenie nakladov suvisiacich
s vyberovym konanim a zaSkolenim novych zamestnancov; znizenie miery
fluktuacie zamestnancov; predchadzanie absenciam v zamestnani v désledku
zabezpecCovania starostlivosti o deti alebo inych rodinnych prislusnikov a iné.

Problematikou zosuladenia pracovného a rodinného zivota sa aktivne zaobera aj
Europska komisia.?® V praxi odporuca vyuzivanie nasledujlcich nastrojov:

a) Zabezpecenie ochrany pred diskriminaciou rodicov, vratane tehotnych
Zien a zien po ukonceni rodiCovskej dovolenky, na trhu prace

b) VyuZivanie pracovného volna suvisiaceho so zabezpecenim
starostlivosti o rodinnych prislusnikov a vyuzivanie flexibilnych
pracovnych Uvazkov rovnomernejSie medzi muzmi aj zenami

c) Zvysenie efektivnosti vyuzivania fondov na zlepSenie zabezpecCenia
verejnych sluzieb starostlivosti o deti a dlhodobej starostlivosti

2 Work — life balance. Dostupné:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1311&langld=en
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d) Odstranenie ekonomickych prekazok pre druhé zardbajuce osoby
(second/secondary earners) 3° v domécnosti, ktoré bréania zenam
v pristupe na trh prace alebo v préaci na plny uvazok

e) Sirsie vyuzivanie otcovskej dovolenky — narok na minimaline 10
platenych pracovnych dni volna v ¢ase narodenia dietata pre muzov

f) Posilnenie existujuceho Stvormesacného prava na rodi¢ovsku
dovolenku®' a jej rozdelenie medzi matku a otca

g) Narok na flexibilné vyuZivanie rodi¢ovskej dovolenky (napriklad ako part-
time alebo jej Cerpanie po Castiach)

h) Zavedenie pracovného volna pre zamestnancov, ktori zabezpecuju
starostlivost o pribuzného alebo o osobu, s ktorou Ziju v spolo¢ne;
domacnosti (5 dni do roka)

i) Rozsirenie moznosti flexibilnych pracovnych foriem pre rodiCov deti —
redukovany pocet pracovnych hodin, flexibilna pracovna doba, moznost
vykonavat pracu z réznych miest...

Okrem uvedenych spdsobov, prostrednictvom ktorych je mozné prispiet
k zvySeniu zosuladenia pracovného a rodinného zivota, zohrdva mimoriadne
dblezitu funkciu spolo¢ny dialég a edukacia firiem (zamestnavatelov). Prax
ukazuje, ze aj malé a finanCne nenarocné zmeny, ako napriklad flexibilny
pracovny Cas, planovanie pracovnych meetingov mimo hodin, kedy je potrebné
vyzdvihnut deti zo §koélky ¢i moznost pracovat z domu, mézu vyznamne zmiernit
stres vyplyvajuci zo snahy o skibenie pracovnych a rodinnych povinnosti a ufahg&it
ich vzajomné zosuladenie. Prostrednictvom vzdeldvacich aktivit, poukazanim na
prinos uplathovania prorodinnej politiky a opatreni vo firmach a navrhom
konkrétnych rieSeni je mozné zasadne zlepsit situaciu rodiCov maloletych deti.

Vyznam realizacie vyskumu orientovaného Specificky na rodicov s maloletymi
detmi spociva v ziskani cennej spéatnej vazby priamo od tych, ku ktorych su
smerované opatrenia. HlbSia znalost potrieb, postojov a nazorov na podporu
rodiCovstva a vyvazenosti pracovného a rodinného zivota rodin s detmi je
kfucova pre nastavenie verejnych politik. Z vysledkov vyskumu®2? zameraného na
potreby rodin s malymi deftmi vyplyva nasledovna preferencia opatreni
umoznujucich vacsiu harmonizéciu pracovného a rodinného zivota: flexibilna
pracovna doba, lepsi pristup k sluzbam starostlivosti o deti, skrateny pracovny

%0 1de o $pecificku skupinu 0sdb, ktoré pracuju a zarabaju menej ako ich partneri, pricom vacsinu
tejto kategorie tvoria zosobasené alebo kohabitujuce Zeny. K faktorom, ktorymi su determinované
nizsie zarobky Zien v porovnani s muzmi, patri aj materstvo, najma ak ide o maloleté dieta.
31 Plati pre krajiny, v ktorych majd rodicia v sti¢asnosti narok na kratsiu rodi¢ovsku dovolenku.
3% FILADEIFIOVA, J., GERBERY, D., ref. 3.
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Uvazok a moznost pracovat z domu. Autorky vyskumu realizovaného v Ceskej
republike popisuju Styri Specifické stratégie, ktoré rodiCom maloletych deti
pomahaju Uspesne zvladat kombinaciu pracovnych a rodinnych povinnosti:*3

Vyuzivanie inych
oso6b/sluzieb pri

Pomoc so starostlivosti
Delba prace starostlivostfou horvch Flexibilita v
a starostlivosti/ dohoda 0 deti o choryeh, praci
seniorov
a o domacnost
Ochota Ochota Pomoc pri Flexibilna
partnera/partnerky zamestnavatela starostlivosti pracovna
rovnomerne si rozdelit upravif pracovné o starych alebo doba
pracu v domacnosti podmienky/naroky chorych ¢lenov
rodiny zo strany
inych os6b (rodinni
prislusnici,
sukromné sluzby)
Ochota Zabezpecenie Vyuzivanie Moznost
partnera/partnerky starostlivosti o deti verejnych pracovat z
prevziat zodpovednost na pracovisku zariadeni domu
za chod domécnosti zabezpecCujucich
starostlivost
Ochota Vyuzivanie VyuZivanie osoby Praca na
partnera/partnerky verejnych zariadeni  alebo sluzby, ktora  skrateny
zasadne poméct so starostlivosti o deti vykonava zasadny  Uvézok

starostlivostou o deti

a inych ¢lenov rodiny
Moznost striedat sa pri
oSetrovani ¢lena rodiny
s partnerom/partnerkou

(jasle, materska
Skola, druzina)
Pomoc so
starostlivostou

o deti od inych osdb
(rodinni prislusnici,
stikromna sluzba)

podiel prace v
domécnosti

%3 |de o vyskum Kombinace pracovniho a rodinného Zivota v perspektivé genderovych vztahd, socialni
a zaméstnanecké politiky CR
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Volba stratégie zosuladovania pracovnej a rodinnej sféry rodin s detmi
a uplathovanie konkrétnej praxe delby prace medzi partnerov nevzniké vyhradne
ako dbsledok individualnej dohody partnerov. Proces rozhodovania ovplyvnuju a;
externé socialne, ekonomické, kultirne a socialne podmienky.3* Mimoriadne
délezitu ulohu v podpore harmonizacie pracovného a rodinného zivota zohrava
nastavenie rodinnej politiky Statu. Obidva spominané vyskumy potvrdili, ze
jednym z opatreni, ktoré rodicia maloletych deti povazuju za efektivne pri
zosUladovani ich pracovnych a rodinnych povinnosti, je moznost pracovat na
skrateny uvdzok a moznost pracovat z domu. V roku 2019 pracovalo na
Ciastodny Uvazok (part time) v ¢lenskych $tatoch EU 30 % Zien v porovnani s 8
% muzov, podiel muzov a zien vykonavajucich pracu na skrateny avazok je vsak
v Clenskych Statoch znaCne variabilny: krajiny s najvy$sim podielom zZien so
skratenym Uvazkom su Holandsko (75 %), Rakusko (47 %), Nemecko (47 %)
a Belgicko (41 %), v pripade muzov ide o Holandsko (28 %), Dansko (15 %)
a Svédsko (13 %). Najnizsi podiel zaznamenavame v Bulharsku — len 2 % muzov
a 2 % zien. Slovensko sa v rebricku umiestnilo s nizkym podielom os6b
pracujucich na skrateny uvazkom na trefom najnizSom mieste (6,5 % zZien a 2,9
% muzov).%

3 CHORVAT, I. Zeny, muzi a domaca praca na Slovensku: pretrvavajuce vzory alebo perspektiva
zmeny? In: CHORVAT, |., DZAMBAZOVIC, R. (ed.), ref. 20.
% Zdroj dat: EUROSTAT
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ZAVER

Existuje Siroka Skala nastrojov a opatreni, ktorych vyuzivanie ma siliny potencial
ulahcit zvladanie pracovnych a rodinnych povinnosti — od malych, finan¢ne
nenarocnych zmien na Urovni zamestnavatela ¢i domacnosti az po komplexné
legislativhe opatrenia nastavené v sulade s rodinnou politikou Statu. Nastroje,
ktoré rodicom pomahaju kombinovat kazdodenné pracovné a rodinné
povinnosti, mézeme zaradit do troch zakladnych oblasti: prvou je oblast
pracovnych podmienok, druhou oblast starostlivosti o deti a tretou oblast
neplatenej prace v domacnosti.

V ramci pracovnej oblasti ide najma o vyuzZivanie flexibilnych foriem prace,
predovéetkym prace na skrateny Gvazok, kizavd pracovni dobu a pracu z domu.
K formam, ktoré su na Slovensku menej rozsirené, patri rozdelenie pracovného
dfia na dve Casti alebo stlacenie pracovného tyzdria na menej ako pat dni.
Délezitost pracovnych podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného
zivota potvrdzuje zistenie, Ze tretina muzov a zien uz niekedy zostala alebo by
bola ochotnd zostat v zamestnani, ktoré ich neuspokojuje, ak by to bolo
v prospech ich rodinného zivota.%®

Z&kladnym pilierom umoziujucim rodicom plnohodnotnd  participaciu na
pracovnom trhu je dostupnost sluzieb starostlivosti o deti. V dbsledku ich
nedostatoCnej kapacity su na Slovensku mnohi rodicia nuteni umiestnit deti do
sukromnych zariadeni, v ktorych sa cena za poskytovanie starostlivosti pohybuje
v stovkach eur mesacne, €o je pre nezanedbatelny podiel doméacnosti financne
neunosné, hoci su vydavky CiastoCne kompenzované Statnym prispevkom. Pri
aktuédlnych cenach je vSak tato kompenzacia nedostatocna. Z vysledkov
realizovanych vyskumov vyplyva, ze okrem verejne dostupnych sluzieb vyuzivaju
rodiCia pri zabezpeCovani starostlivosti o deti aj pomoc rodinnych prislusnikov
alebo sukromnych oséb.

Vyskumy realizované na Slovensku aj v zahrani¢i dlhodobo opakovane
potvrdzuju, Zze Zeny su neplatenou pracou v domacnosti zatazené v ovela vacsej
miere ako muzi. V tejto suvislosti hovorime o dvojitom zatazeni Zien, ktoré
poukazuje na skutoCnost, Ze Zeny vykonavaju dva druhy prace — platend
v zamestnani a pracu domacnosti, ktorej vykonavanie je nielen Casovo narocne,
ale vzhladom na plnenie ostatnych povinnosti aj vy&erpavajuce. Neplatena praca

% 30 % muzov a 32 % zien na zaklade vysledkov vyskumu ISSP Slovensko 2016
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sa pritom netyka iba starostlivosti o domacnost v zmysle vykonavania domacich
prac, akymi su napriklad upratovanie, varenie, pranie &i Zehlenie, ale aj
starostlivosti o deti & inych odkézanych ¢lenov rodiny.®” Zmena smerom
k rovnomernejSiemu rozdeleniu neplatenej prace v domacnosti medzi oboch
partnerov vyzaduje nielen otvorenu diskusiu o tejto téme, ale zmenu vnimania
domacich prac ako ,typicky zenskych® Cinnosti.

87 Vyskumy taktieZ ukazuju, ze do starostlivosti o deti sa muzZi zapajaju vo vacsej miere ako do
domacich préac.
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