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Network of European Correspondents je projekt Eurdpskej nadacie pre
zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok (European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions - Eurofound) so sidlom v Dubline
(Projekt Network).

Eurofound je ¥pecializovanou, tripartitne riadenou instittciou EU, zaloZenou v
roku 1975 na podporu zlepSovania Zivotnych a pracovnych podmienok
obyvatelov. V jej spravnej rade pdsobia zastupcovia vlad a socialnych partnerov z
jednotlivych &lenskych $tatov EU a predstavitelia Eurdpskej komisie. Za Slovensku
republiku sU do nej v sucasnosti nominovani zastupcovia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny, Republikovej Unie zamestnavatelov a Konfederacie
odborovych zvazov.

V ramci projektu Network kore$pondenti v jednotlivych ¢&lenskych $tatov EU
vykonavaju informacné sluzby pre Eurofound v Stvorrocnych cykloch na zaklade
vyberového konania a kontraktov. KoreSpondentov vybera Eurofound na zaklade
medzinarodného tendra. Funkciu koreSpondenta za Slovensku republiku ziskal
InStitut pre vyskum prace a rodiny (IVPR) so sidlom v Bratislave a vykonava ju
nepretrzite uz viac ako 18 rokov, v sucasnej podobe projektu Network od marca
2006. V rokoch 2002 - 2006 tuto ¢innost vykonaval predchodca IVPR v oblasti
kolektivnych zamestnaneckych vztahov (projekt EIRO). Na zaklade UspesSnej ucasti
v medzindarodnom tendri Eurofound v r. 2017 IVPR pokracuje v poésobeni
narodného koreSpondenta za Slovensko v rokoch 2018 - 2022.

V r. 2020 pracoval tim koreSpondentov Eurofound pri IVPR v tomto zloZenti:

Ing. Ludovit Cziria, CSc. (veduci projektu), ludovit.cziria@ivpr.gov.sk

doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc., rastislav.bednarik@ivpr.gov.sk

RNDr. Miroslava Kordosova, PhD., miroslava.kordosova@ivpr.gov.sk

PhDr. Daniela Keselova, PhD., daniela.keselova@ivpr.gov.sk
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Informacia o aktivitach v roku 2020

Cinnost kore$pondentov, ako aj Eurofound bol v roku 2020 vyznamne ovplyvneny
pandémiou COVID-19. V do6sledku pandémie bola uz v marci zrusena planovana
kazdorocna koordinacna porada v Dubline. Vacésina pracovnikov Eurofound, ako
aj koreSpondenti pri IVPR, presli na pracu doma a cela komunikacia
koreSpondentov s Eurofound aj s externymi spolupracujucim organizaciami na
Slovensku, vratane organizacii socialnych partnerov, prebiehala vylucne
elektronicky na dialku. Okrem toho pandémia priniesla vyznamné zmeny aj do
tematického zamerania aktivit koreSpondentov.

Aj za tychto nepriaznivych mimoriadnych okolnosti sa tim koreSpondentov pri
IVPR UspesSne vysporiadal so vSetkymi prekazkami a uUspesne zabezpedil
spracovanie vsetkych zmluvne dohodnutych Standardnych aj osobitne
objednanych vystupov pre Eurofound za Slovensko. Uvadzame strucnu
charakteristiku realizovanych vystupov podla jednotlivych tematickych oblasti
spoluprace.

Prispevky do tematickych porovnavacich tudii EU (CAR $tudie)

Rie$enie nedostatku pracovnych sil v &lenskych $tatoch EU
(doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.)

Sprava sa zaoberala aktualnou situaciou a prijatymi opatreniami na riesenie
chybajucej pracovnej sily na Slovensku (Studia bola napldnovana este pred
pandémiou, kedy tato téma bola aktudlna vo viacerych ¢lenskych krajinach EU).
Boli uvedené hlavné odvetvia, povolania a regiony, kde sa nedostatok pracovnikov
najviac prejavuje, aky bol vyvoj za poslednych 5 rokov a aké su prognozy, aké
dostupné Statistiky existuju v tejto oblasti, ktoré okolnosti/hybné sily vyvolali v
odvetviach, povolaniach a regidnoch tento nedostatok a ako sa tam prejavila
chybajuca pracovnad sila. V druhej ¢asti sa charakterizovali diskusie a nasledne
prijaté opatrenia smerujuce k rieSeniu tohto problému, napr. v oblasti
vzdelavania, mzdového ohodnotenia, v podpore zamestnavania zahrani¢nych



pracovnikov a starsich pracovnikov. Jednotlivé opatrenia boli popisané podla
obsahovej Struktury dotaznika.

Opatrenia na integraciu oséb so zdravotnym znevyhodnenim na trh prace
(PhDr. Daniela Keselova, PhD.)

V prvej Casti bola Studia zamerana na objasnenie, ako reagovala politika v tejto
oblasti na vplyv pandémie COVID-19, napr. aké konkrétne opatrenia boli prijaté,

......

konzultované osoby so zdravotnym postihnutim. V druhej a tretej Casti Studie boli
prezentované konkrétne priklady opatreni prijaté na podporu tychto osdb.
Konkrétne, Vypomoc so srdcom — asistent pracovného zaclenenia a projekt BIVIO
— stredisko vzdelavania a zamestnanosti pre osoby s intelektualnym
znevyhodnenim.

Dopady krizy COVID-19 na mladych fudi
(doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.)

Vysledky prieskumu Eurofound ukdzali, Ze jednou z najviac ohrozenych skupin
pandémiou COVID-19 v EU boli mladi fudia. Stidia mapovala opatrenia, ktoré boli
prijaté na podporu mladych [udi na Slovensku. Podrobnejsie bolo analyzovanych
Sest opatreni. O priamej podpore zamestnanosti mladych pojednavali dve
opatrenia — Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani a ReStart pre mladych uchdadzacov
o zamestnanie. O socialnej ochrane a prevencie tazkosti vypovedalo opatrenie
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe. Na podporu riadenia kariéry,
poradenstva a individudlnej podpory je zamerané opatrenie Praxou
k zamestnaniu. Na podporu odborného vzdeldvania, stazi a u¢hovskej pripravy je
zamerané opatrenie Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie. A napokon
na podporu dusSevného zdravia u mladych ludi bola popisana Telefonicka
bezplatna on-line linka dovery IPcko. U kazdého opatrenia boli uvedené: obsah
opatrenia, mechanizmy poskytovania podpory, ciele, Uzemny dosah, sektor
uplatnenia, zaciatok a trvanie opatrenia, klucovi aktéri, spbésob a rozsah
financovania a ucinnost opatrenia. Tiez boli uvedené politické ponaucenia




a konkrétne odporucania pre politické kroky. K tomu boli vyuzité aj informacie od
odbornikov z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny a z Ministerstva préace,
socialnych veci a rodiny SR.

Prispevky do Studii o organizaciach socidlnych partnerov v odvetviach

(REP studie)

o Vyroba a distribucia elektriny
o Dopady pandémie COVID-19 na osobnu letecku dopravu
(PhDr. Daniela Keselova, PhD.)

o Dodavka a distribucia plynu
o Dopady pandémie COVID-19 na osobnu leteckd dopravu
(RNDr. Miroslava Kordosovd, PhD.)

o Vyroba textilu a odevov

o Vyroba potravin

o Nad-odvetvové organizacie socialnych partnerov
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

o Profesionalny futbal
(doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.)

REP Studie mapuju odvetvové zdruzenia zamestnavatelov a odborov v prislusnych
odvetviach definovanych Eurofound podla NACE Rev. 2. Ide o organizacie, ktoré
maju ¢lenov z odvetvia, uzatvaraju kolektivne zmluvy a su ¢lenom odvetvovych
organizacii socidlnych partnerov na urovni EU. Studie boli realizované v tzkej
sucinnosti so socialnymi partnermi v analyzovanych odvetviach. Problémom na
Slovensku su chybajuce organizacie socidlnych partnerov a absencia kolektivneho
vyjednavania v niektorych odvetviach a niekedy aj mala ochota poskytovania
udajov zo sukromnych organizacii.



Aktualizacia existujucich databaz Eurofound
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Vypracovanie informativnych zaznamov/pasportov vybranych pripadov
reStrukturalizacie podnikov (European Restructuring Monitor - ERM Factsheets)

Pasporty reStrukturalizacie monitoruju pripady vytvarania novych pracovnych
miest alebo zniZzovania pocCtu zamestnancov v podnikoch na Slovensku. Do
databazy pasportov sa zahffaju zmeny v poctoch pracovnych miest, tak v
existujucich prevadzkach, ako aj v novych podnikoch/zavodoch. Do databazy sa
zaznamenavaju len pripady, kedy sa vytvori alebo zrusi minimalne 100
pracovnych miest (alebo sa zmena tyka 10 % zamestnancov v podnikoch s
najmenej 250 zamestnancami). V r. 2020 bolo do databazy vypracovanych 15
pripadov restrukturalizacie na Slovensku. Pocet pripadov restrukturalizacie bol
ovplyvneny Utlmom vytvarania novych pracovnych miest pocas pandémie COVID-
19 a sucasne vdaka pomoci zamestnavatelom na udrzanie pracovnych miest
nedoslo k vyznamnejSiemu prepustaniu v podnikoch.

Podporné nastroje restrukturalizacie (ERM Support instruments)

Bola aktualizovana databaza podpornych nastrojov, ktoré sa vyuZivaju pri
reStrukturalizacii podnikov a organizacii na Slovensku. Posudila sa ich aktudlnost
a doplnili sa zmeny realizované od ostatnej aktualizacie. V r. 2020 bola poZiadavka
na aktualizovanie piatich nastrojov z databazy — garantovanie mzdy
zamestnancov v pripade nesolventnosti zamestnavatela, vyuZivanie nastrojov na
podporu udrzania pracovnych miest namiesto prepustania (bola doplnena o nové
opatrenia prijaté v suvislosti s COVID-19), vyuzivanie dohodd o pracovnej ¢innosti
a dohdd o vykonani prace pre externych zamestnancov, aktivity organizacie SARIO
a vyuzivanie priemyselnych parkov a zon.

Databdza zamestnaneckych vztahov (EurWORK)

Aktualizovala sa mimoriadne rozsiahla databaza Eurofound charakteristik
kolektivnych a individudlnych pracovnych vztahov na Slovensku a jednotlivych
¢lenskych $tatoch EU. Databdza obsahuje takmer 350 parametrov réznych



ukazovatelov charakterizujucich zamestnanecké vztahy v Styroch hlavnych
oblastiach: kolektivne vyjednavanie a kolektivne zmluvy, mzdy a sp6soby ich
urcovania, rieSenie pracovnych sporov, pracovny ¢as a jeho urcovanie. V databaze
su vedené Udaje vcasomradeodr. 2012 avr. 2020 boli doplnené a aktualizované
udaje zar. 2019.

Databaza kontaktov Eurofound

Databaza kontaktov na najdélezitejSie partnerské a uzivatelské organizacie na
Slovensku, napriklad KOZ SR, NKOS a SOS, najvacsie odborové zvazy, AZZZ SR,RUZ,
APZ, MPSVR SR, ZMOS, UPSVaR, NIP, SU SR, Sociadlna poistoviia a pod., bola
rozSirena o dalSie institucie, napr. Centrum pre hospodarsky rozvoj, INESS,
Friedrich Ebert Stiftung, Globsec.

Spracovanie pravidelnych Stvrtro¢nych a rocnych sprav za Slovensko

Stvrtroéné spravy (Latest developments in working life) podavali struénu
informaciu o vybranych najdélezitejSich udalostiach vo vymedzenych oblastiach,
ktoré sa udiali na Slovensku v danom stvrtroku, napr. fungovanie kolektivnych
pracovnych vztahov, socialny dialdg, pracovné podmienky, mzdy, kolektivne
vyjednavanie, pracovné spory, zamestnanost a socialne zabezpecenie.

Na zaciatku roka koreSpondenti vypracovali spravu za 4. Stvrtrok 2019 v
Standardnom obsahu. V priebehu 1. Stvrtroka sa objavila pandémia COVID-19 na
Slovensku aj v EU a obsah $tvrtroénych sprav sa podstatne zmenil. Dalsie
Stvrtrocné spravy r. 2020 uz boli zamerané vyluéne na opatrenia, ktoré boli
prijaté v suvislosti s bojom proti pandémii COVID-19. Eurofound k tomu
vypracoval novu databazu EU o opatreniach, ktoré boli v jednotlivych ¢lenskych
Statoch prijaté. V sprave za 1. Stvrtrok 2020 koreSpondenti v IVPR vypracovali do
databazy prvych 11 opatreni za Slovensko, z ktorych bola vacSia cast o
opatreniach prijatych vladou rdmci projektu Prva pomoc. V dalSich Stvrtrocnych
spravach boli opatrenia vloZzené do databazy aktualizované o nové informacie, ako
sa jednotlivé opatrenia vyuzivali s praxi s vyuZitim Udajov sprav Instititu socidlne;
politiky, a boli vlozené aj dalSie nové opatrenia. Okrem tychto opatreni boli do
databazy vloZené priklady iniciativ vrcholovych a odvetvovych organizacii



socialnych partnerov tykajuce sa pandémie a priklady iniciativ realizovanych

urovni podnikov. Koncom roka boli opatrenia z balika Prvda pomoc nahradene
opatreniami Prva pomoc Plus a vlozili sa dalSie dve opatrenia. KoreSpondenti VPR

spracovali a vloZili do EU databdzy COVID-19 celkom 34 opatreni a prikladov.

Podkladové Studie k Specifickym témam (Topical update)

Tieto vystupy zadava Eurofound po konzultaciach s Eurdpskou komisiou. V rokt
2020 boli spracované podkladové studie k tymto témam: :

o Vyuzivanie novych foriem zamestnania a vplyv pandémie COVID-19, napr.
praca doma/home office, vykon prac cez platformy, zdielanie zamestnancov
(RNDr. Miroslava KordoSovd, PhD.)

o Pravo na odpojenie sa zamestnanca pri praci doma a telepraci (externe
spracovali doc. JUDr. Marek Svec, PhD., LLM a prof. JUDr. Andrea OlSovskd, PhD.,
Trnavskd Univerzita v Trnave)

o Priklady iniciativy organizacii socialnych partnerov a priklady podnikovych
kolektivnych zmllv v suvislosti s pandémiou COVID-19 boli zaradené do databazy
COVID-19 (Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

o Narodné diskusie a opatrenia prijaté k prechodu na nizko-uhlikovu
ekonomiku na Slovensku a predpokladané dopady na rodiny (doc. PhDr. Rastislav
Bedndrik, CSc.)

Sprdva za Slovensko za rok 2020 (Annual Review)
(Ing. Ludovit Cziria, CSc., doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc. a PhDr. Daniela
Keselova, PhD.)

Sprava bola zamerand na popis najddlezitejsich udalosti a zmien, ktoré nastali v
priebehu roka na Slovensku vo vybranych oblastiach. Obsah vyrocnej spravy za r.
2020 bol oproti standardu doplneny o viaceré casti, v ktorych bola venovand
0sobitna pozornost pandémii COVID-19, jej priebehu a vplyvu na hospodarstvo,
vybrané odvetvia (napr. zdravotnictvo, Skolstvo, cestovny ruch), socialny dialég a



zapojenie socialnych partnerov do pripravy protipandemickych opatreni, vplyv na

mestnanecké vztahy a pracovné podmienky. Popri charakteristike politickej
situacie a aktivitach vlady sa v sprave prezentovali informacie o vplyve pandémie
a najdolezitejSich zmenach v tychto oblastiach: pracovny cas, legislativa a
kolektivne zmluvy, pracovné spory a ich rieSenie, dopad krizy na vyvoj miezd a ich
urcovanie.

Osobitne vyZziadané ulohy a iné aktivity
Zapojenie socialnych partnerov do socidlnych a ekonomickych reforiem
(Ing. Ludovit Cziria, CSc. a doc. PhDr. Rastislav Bedndarik, CSc.)

Studia bola zameranda najma na spdsoby, formy a rozsah zapojenia organizacii
zamestnavatelov a odborov na narodnej uUrovni na Slovensku do socidlneho
dialégu k opatreniam pripravovanych vladou na zmiernenie dopadov pandémie
COVID-19. Komentovali sa aj pripady, kedy k zapojeniu socialnych partnerov
nedoslo. V druhej ¢asti mapovala zapojenie socialnych partnerov do Narodného
programu reforiem v ramci procesu ekonomického usmernovania clenskych
$tatov EU. V tretej asti bola venovand zvldtna pozornost vplyvu pandémie na
fungovanie socidlneho dialdgu. Studia nadvézovala na spravu z r. 2019 a jej
ucelom bolo aj zhodnotit, k akym zmenam doslo v tejto oblasti v r. 2020, osobitne
v dosledku pandémie.

Budovanie kapacit socialnych partnerov
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)

Sprava mapovala situaciu vo vybranych organizaciach socialnych partnerov,
odborov (napr. KOZ SR, NKOS, SOS, OZ KOVO, MQOV) a zamestnavatelov (napr.
AZ7Z SR, RUZ, APZ) z hladiska potrieb posilnenia ich kapacit vo vymedzenych
oblastiach pre zlepSenie ich <cinnosti, napr. v oblasti institucionalneho,
organizacného usporiadania, efektivneho zapdjania sa do bipartitného a
tripartitného socidlneho dialégu, Uspesného vyjednavania, personalneho
vybavenia, pristupu k expertizam, kvalifikaéného vybavenie a odbornych
zrucnosti. Osobitna pozornost bola venovana novym poZziadavkam vyplyvajicim z



klimatickych zmien, digitalizacie a obzvlast pandémie COVID-19. V sprave sa
prezentovali aj niektoré existujuce priklady dobrej praxe v tejto oblasti na
Slovensku, napr. vystupy narodného projektu Podpora kvality socialneho dialdgu.

Rozsirenie nastrojov aktivnej politiky zamestnanosti - Opatrenie 1 Prva pomoc
(doc. PhDr. Rastislav Bedndrik, CSc.)

Prispevok podrobne charakterizoval Opatrenie 1 balika Prva pomoc
zamestnavatelom, zamestnancom a zivnostnikom, ktoré prijala vlada na
zmiernenie dopadov pandémie COVID-19 (je uvedené aj v spomenutej databaze
Eurofound COVID-19). Opatrenie bolo prijaté na podporu zamestnavatelov,
ktorych prevadzky boli zatvorené rozhodnutim vlady na zaciatku pandémie. V
sprave bolo Opatrenie charakterizované viacerymi ukazovatelmi v jednotnom
formulari navrhnutom Eurofound. Okrem obsahu opatrenia, jeho ucelu,
dostupnosti, platnosti a zdrojov financovania sa uvadzali aj dopliujuce
informacie, napr. o zapojeni socialnych partnerov do jeho pripravy, praktické
uplatiovanie opatrenia, informacie o pocte podporenych zamestnavatelov,
objeme poskytnutej finanénej pomoci, skisenosti s vyuzivanim opatrenia.

Roc¢né hodnotenie aktivit — spatna vazba koreSpondentov pre Eurofound
(Progress report)
Na vyZiadanie Eurofound tim koreSpondentov pri IVPR prezentoval v online

dotazniku Eurofound svoje vyjadrenia, hodnotenia a odporucania k réznym
aspektom aktivit, realizovanych v ramci kontraktu IVPR s Eurofound v r. 2020.
Popri komentdroch k jednotlivym realizovanym vystupom sa koreSpondenti
osobitne vyjadrovali aj k spolupraci s prislusnymi ¢lenmi timu Eurofound.

Podpora aktivit Eurofound

V ramci kontraktu tim koreSpondentov zabezpecoval diseminaciu vyskumnych
studii Eurofound k niektorym aktudlnym otazkam skupine takmer 40 uZivatelov
na Slovensku. V r. 2020 koreSpondenti podporili realizovanie prvého online
prieskumu Eurofound na Slovensku o tom, ako [udia v jednotlivych ¢lenskych
Statoch Zili a pracovali pocas pandémie COVID-19. KoreSpondenti informovali
skupinu uzivatelov na Slovensku aj o vysledkoch tohto unikatneho prieskumu.



Virtudlna porada koreSpondentov s ¢lenmi vyskumného timu Eurofound

Vzhladom na pretrvavajuce obmedzenia osobného stretnutia Eurofound (David
Foden) zorganizoval s kore$pondentmi v jednotlivych ¢&lenskych $tatoch EU
neformalnu online poradu cez platformu MS Teams. Seminar sa uskutocnil 3.
decembra 2020 v trvani priblizne 2 hodiny, s nazvom ,,COVID-19 a jeho d6sledky”.
Obsahovo bol zamerany na informovanie koreSpondentov o stave budovania
databazy opatreni COVID-19 PolicyWatch. Vyskumnici Eurofound (Christine
Aumayr-Pintar a Tina Weber) prezentovali aj informacné vystupy, ktoré pripravuje
Eurofound v najblizSom obdobi na zaklade Udajov z databazy. Taktiez naznacili,
ako bude pokracovat budovanie databazy v r. 2021.

BlizSie informacie o Eurofound, projekte Network of European Observatories, aj
o konkrétnych vystupoch spracovanych koreSpondentmi pri IVPR su k dispozicii aj
na webstrankach www.eurofound.europa.eu.

https://ivpr.gov.sk/ivpr-a-eurofound/
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