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Tlacova sprava: Sexualne obtaZovanie na slovenskych vysokych $kolach

Bratislava, 11.2.2021 - AZ 76 % Studentiek a Studentov sa pocas $tidia na ich stucasnej vysokej
Skole stretlo srodovo motivovanym (sexistickym) obtaZovanim. Toto zistenie je jednym z
vysledkov najnovsieho prieskumu Instititu pre vyskum prace a rodiny.

Jednalo sa napriklad o komentare so sexudlnym podténom, vtipy alebo znevazujliice poznamky
0 Zenach alebo muZoch zaloZené na ich stereotypnom vnimani. 46 % zo vSetkych Studentiek a
Studentov uvadzalo tiez skisenost s nezelanou sexualnou pozornostou. Jednalo sa napriklad
o snahu o nezelané zbliZenie, komentovanie tela a vzhl'adu, nevyZiadané zdielanie materialov so
sexualnym obsahom ¢i pozyvanie na stretnutia napriek odmietnutiu. 3 % Studentiek a Studentov
tiez uviedli skisenost so sexudlnym natlakom od niekoho vo vysokoskolskom prostredi (skusenosti
s vyhrazkami, sI'ubovanie vyhod za sexudlne zbliZenie, napr. Ze vd'aka tomu uspeju na skaske). Aj
vzhladom na enormné skisenosti Studentiek aStudentov so sexudlnym obtazovanim vo
vysokoskolskom prostredi, InStitat pre vyskum prace arodiny (IVPR) pripravil pre vysoké Skoly
prirucku, ako rieSit tuto formu neférového zaobchaddzania aotvoril pre ne program online
bezplatného vzdelavania.

.Ked' sa Studentky a studenti vo vysokoSkolskom prostredi stretdvaji s obtaZujiicim sprdvanim, méZze
to mat dopad nielen na ich motivdciu studovat’ a venovat' sa danému odboru, ale aj na sudrznost’
Studijnych kolektivov, ¢i na ich viastny pocit bezpecia a sebaistoty, “upozornuje ¢lenka vyskumného
timu Ins$titdtu pre vyskum prace arodiny, Veronika Valkovicova, PhD.. Preto sa Institat pre
vyskum prace a rodinyv akademickom roku 2019/2020 rozhodol uskutocnit prieskummedzi
Studentkami a Studentmi denného $tadia verejnych vysokych $kol. Jedna sa o prvy celonarodny
prieskum v oblasti sexudlneho obtazovania uskuto¢neny v SR.Do prieskumu IVPR sa zapojilo 33
fakult a 1621 respondentov a respondentiek, z toho 60% Zien a 37% muzov.

[Slo najmd o Studentky a Studentov vysSich roc¢nikov, ktorych priemerny vek bol 23 rokov.
Vyskumny tim tiez uskutoc¢nil sériu anonymizovanych rozhovorov so Studentkami, ktoré zazili
sexudlne obtazovanie na slovenskej vysokej Skole. Blizsie vysledky ukazali, Ze Studentky - Zeny
zazili vo vy$sSej miere, Ze niekto komentoval ich vzhl'ad (napriklad hodnotil telo a oblecenie - 46,7%
pripadov), alebo boli znevyhodiiované pri Stidiu kvoli pohlaviu (24% pripadov), ¢i zaZzili
opakované ziadosti o stretnutia napriek predchidzajicemu odmietnutiu (napr. Zziadosti o
drink/veceru, 19% pripadov). Studenti - muZi vo zvy$enej miere zaZili, Ze im niekto rozpraval
pribehy alebo vtipy so sexudlnym podténom (54,7% pripadov) alebo sa niekto pokusil diskutovat' s
nimi o sexe, ked’ sa to netykalo vyucby (napr. o ich sexudlnom Zivote, 29,2% pripadov).

Osoby, ktoré sa vo vysokoskolskom prostredi dopustaju obtazujiceho spravania, si najma Studenti
- muzi (37% pripadov), ucitelia - muzi (24,5% pripadov) aStudentky - Zeny (23% pripadov).
Vysledky ukazuju, Ze muzi si pAchatel'mi obt'azujiceho spravania dvakrat ¢astejSie ako Zeny.



Je pritom potrebné vziat do Uivahy, Ze v porovnani s inymi Studentmi a Studentkami, maju mladé
Zeny amuzi vo vysokosSkolskom prostredi menej moznosti byt v kontakte s vyucujucimi. Pritom
celkovo sa ucitelia a ucitel'ky objavili ako osoby, ktoré sa spravali obtazujicoaz v 34 %
pripadov. NajCastejSie sa vysokoskolski ucitelia aucitelky objavovali v pripadoch rodovo
motivovaného obtaZovania (aZ v 42 % z 1134 pripadov) a ani pri pripadoch sexualneho natlaku ich
spravanie nie je zanedbatel'né (predstavuju 22 % pripadov z 43). Pri mladych Zenach sanapriklad
ucitelia - muzi dopustili rodovo motivovaného obtazovania v 36% pripadov a sexualneho natlaku
v 32,2% pripadov.

Aj ked’ sa rodovo motivované obtazZovanie zo strany vyucujiceho/vyucujicej moZe zdat ako menej
zavazné, vyskumy ukazuju, Ze ak je na Skole bezné a opakované, mdze mat toto spravanie zasadny
vplyv na motivaciu k studiu a déveru vo vedenie Skoly: “Ten vyucujici akurdt spdsobil, Ze sme
prestali chodit na hodiny tiplne. Myslim, Ze som bola raz alebo dvakrdt na jeho predndskach, odkedy
som si vsimla, aky je (..).” (Maria). Zarovenn ak hovorime o obtazujicom spravani zo strany
vyucujucich, musime tiez zohl'adiiovat, Ze ide v akademickom prostredi o osoby, ktoré disponuju
autoritou a urcuju pravidla stidia. Preto medzi Studentkami a Studentmi moZe prevladat predstava,
Ze vyucujuca ¢i vyucujuci je nepostihnutel'ny: “Jeho pozicia je zabezpecend (...) aj keby sa to zacne
riesit, tak Skola ho neméZe vyhodit, lebo by museli zavriet' cely odbor. A na Slovensku nie je nikto iny,
kto by ten odbor mohol viest' (...).” (Barbora).Aj skisenost' s obtazujiicim spravanim od rovesnicky ci
rovesnika (t. j. inej Studentky ¢i Studenta) m6zZe mat zasadny vplyv na pocit bezpecia, napr. na
internate, ¢i na vysledky $ttidia. Studentky a $tudenti sa vo vyskume objavujii ako osoby, ktoré sa
dopustaju hlavne neZelanej sexualnej pozornosti (v 82 % pripadov z 666) a sexualneho natlaku (v
78 % pripadov z 43).

Napriek castym skusenostiam s obtazujicim spravanim sa len jedna tretina Studentiek
a Studentov, ktori ho zazili, rozhodla niekomu s touto skusenost'ou zdoverit’; z toho bolo 22 %
Studentiek a len 9 % Studentov. Zrozhovorov, vyplynulo, Ze Studenti aStudentky moZu
prechovavat nedoveru voci vedeniu alebo maju minimum informécii otom, na koho sa mo6zu
obratit: “[Na skole] sa to nevnima ako problém, tam sa to vhima ako beZnd vec. Mdlokto to identifikuje
ako nie¢o mimo normy alebo mimo toho, ¢o by malo byt. TakZe ani si to popravde neviem predstavit,
Ze ako to riesit, lebo neviem, Ze za kym by som mala ist.” (Hana).Ak ide o vyucujuceho alebo
Skolitel'ku zaverecnej prace, nezriedka sa obavaju, Ze by oficidlna staznost mohla mat’ negativny
dopad na ich zaverec¢né hodnotenie.

Z prieskumu tieZ vyplyva, Ze iba 12 % Studentiek a Studentov sthlasi s tvrdenim, Ze boli svojou
vysokou Skolou dostatocne informovani o problematike sexualneho obtaZovania. Az 80 %
Studentiek a Studentov pritom v prieskume uviedlo, Ze by podla nich ,vedenie $koly malo prijat
opatrenia na predchadzanie sexualneho obtazZovania“.

Vyskumnik Ing. Mgr. Andrej Kuruc preto doplia: “Prdve kvéli alarmujiicim zisteniam z prieskumu
sme pripravili publikdciu Co so sexualnym obtazovanim? Priruc¢ka pre vysoké $koly. Cielom
tejto prirucky, ktord je volne dostupnd v elektronickej verzii, je informovat zamestnancov
a zamestnankyne vysokych $kélo réznych postupoch a metddach riesSenia obtaZujiiceho sprdvania na
ich fakultdch/katedrdch.”

Pre zvySenie povedomia o problematike pripravil IVPR okrem prirucky pre vysoké skoly v roku
2021 a2022 Specializované odborné vzdeldvanie o prevencii aeliminacii sexualneho
obtazovania na akademickej pdde, do ktorého sa moézu vysoké Skoly auniverzity bezplatne
prihlasit.



Viac informdcii o ponuke vzdeldvania a priruc¢ku na stiahnutie najdetena webportali Totojerovnost:
https://www.totojerovnost.eu/index.ph skum
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Kontakt pre média:

e Viera Bottcher, manazérka komunikacie narodného projektu Prevencia a eliminacia
rodovej diskrimindcie, Institit pre vyskum prace a rodiny, tel. +421 902138962, email:
viera.bottcher@ivpr.gov.sk

¢ Veronika Valkovicova, vyskumnicka a analyticka [VPR, email:

veronika.valkovicova@ivpr.gov.sk
e Andrej Kuruc, vyskumnik a analytik IVPR, email: andrej.kuruc@ivpr.gov.sk

Institit pre vyskum prace a rodiny (IVPR) Prioritnou naplitou ¢innosti IVPR je vyskumna ¢innost. Ide o
aplikovany socialny vyskum v oblasti socidlnej a rodinnej politiky, politik trhu prace a zamestnanosti,
rovnosti prileZitosti, zamestnaneckych vztahov a v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Vysledky
vyskumov a analyz st nasledne vyuzivané zriad'ovatel'om pri tvorbe zakonov, koncepcii, stratégii a
programov v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. IVPR v ramci
Operacného programu Zamestnanost a socialna inklizia implementoval viacero narodnych projektov, v
ramci ktorych vypracoval pre MPSVR SR Narodn stratégiu zamestnanosti a Narodnd ramcovu stratégiu
podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe. IVPR plnil a aktudlne plni tlohy MPSVR SR aj v oblasti
prevencie a elimindcie nasilia na Zenach.

Viac informdcii na: https://ivpr.gov.sk/

Prieskum, prirucka, kampari na socidlnych sietach a aktivity kampane st financované zo zdrojov ndrodného
projektu ,,Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie, ktory realizuje Institit pre vyskum préce a rodiny vd'aka
podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci opera¢ného programu
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