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Predhovor

Sexudlne obtazovanie je fenoménom pritomnym v réznych spolo€enskych prostrediach,
akademicki pédu nevynimajidc. Skutocnost, Ze sme o sexuadlnom obtazovani v tomto
Specifickom prostredi dosial registrovali spravy len spoza hranic naSej krajiny, nie je
dévodom domnievat sa, Ze naSich univerzit a vysokych 8§kél sa tento problém netyka.
Vysledky vyskumu o sexudlnom obtazovani v prostredi slovenskych vysokych §kél [1]
potvrdzuju vyskyt tohto javu a potrebu jeho reflektovania a systematického rieSenia.

Systematické opatrenia vS8ak moZno sotva zavadzat bez néleZitého porozumenia tak
fenoménu sexuélneho obtazovania ako i dévodov povinnosti vo€i nemu intervenovat. Pre
mnohych ludi predstavuje sexudlne obtaZzovanie pojem s nejasnym obsahom. Netusia, ¢o
vSetko mozno pod tento pojem zaradit a neznali jeho potenciadlnych néasledkov na
jednotlivcov a kolektivy, méZzu zotrvavat v pasivhom postoji. Ten nielenze umoznuje
osobdm dopustajucim sa sexualneho obtazovania v neadekvatnom konani pokracovat, ale
umochuje a predlzuje aj utrpenie oséb, ktoré sa stali teréom obtaZovania.

Povinnost predchadzat sexualnemu obtazovaniu a adekvatne intervenovat v pripade jeho
vyskytu, je pre urité subjekty legislativhe zakotvena v tzv. antidiskriminaénom zékone [2].
V zmysle tohto zakona a v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa v socidlnom
zabezpeceni, zdravotnej starostlivosti, pri poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani
zakazuje akakolvek diskriminacia os6b, vratane sexudlneho obtazovania, ktoré je
Specifickym druhom diskriminacie. Kazdd osoba méa podla tohto zdkona préavo na rovnaké
zaobchadzanie a ochranu pred diskrimindciou. Ak sa domnieva, ze je alebo bola dotknuté
na svojich pravach, prdvom chranenych zdujmoch alebo slobod4dch nedodrzanim zéasady
rovnakého zaobchadzania, méze sa doméahat svojich prav na sude.

Odstranenie akychkolvek foriem sexualneho obtaZovania je nepochybne celospologenskou
vyzvou. AvsSak sektor vysokoSkolského vzdelavania je v najlepSej pozicii, aby facilitoval
Ziaduce zmeny v postojoch ludi vo&i tomuto neziadicemu fenoménu. Poslanim vysokych
8kél je totiz ,rozvijat harmonicki osobnost, vedomosti mudrost, dobro a tvorivost v
Cloveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej
spolocnosti, a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti* [3]. Vysoké Skoly
napifiaju svoje poslanie prioritne ,vychovou odbornikov s najvy$$im vzdelanim, vysokymi
mordinymi zdsadami, obdianskou a spolodenskou zodpovednostou" [4]. Napifianie tohto
poslania je nepochybne kompromitované, ak osoby, ktoré na vysokych Skoladch Studuju
alebo pracuju, nie su nélezite chrdnené pred akymikolvek druhmi Skodlivého spravania,



ktoré naruSa ich bezpelie a predstavuje prekdzku ich aktivnej uCasti v akademickom
Zivote.

V akademickom priestore by sa malo vynakladat prikladné CUsilie na predchadzanie
diskriminéacii, presadzovanie hodndt déstojnosti, reSpektu a rovnosti a dodrziavanie
ludskych prav; preto by aj problematike sexudlneho obtazovania mala byt venovana
nélezitd pozornost. Toto Usilie by malo smerovat k cielu vybudovat v akademickom
priestore kultdru nulovej tolerancie voc&i akymkolvek prejavom sexudlneho obtazovania,
suCastou ktorej su aj opatrenia povzbudzujiuce oznamovanie pripadov sexuélneho
obtazovania a efektivne postupy ich nasledného riesenia.

Je potrebné zdbéraznit, Zze zanedbanie prevencie a rieSenia sexudlneho obtazovania v
in8tituciach je nielen protipravnym konanim, ale aj manifestaciou institucionalnej zrady [5]
voCi tym, ktori by vskutku mali byt chréneni. Protivdhou inStitucionalnej zrady je
inStitucionalna odvaha, definovanéa ako ,zdvdzok institdcie hladat pravdu a mordlne konat
napriek neprijemnostiam, rizikém a krdtkodobym ndkladom. Je to prislub ochrany a
starostlivosti o tych, ktori st zavisli od inStitdcie. Je to kompas zamerany na spolocné
dobro jednotlivcov, inStiticii a sveta. Je to sila, ktord transformuje inStitucie na
zodpovednejsie, spravodlivejSie a efektivnejSie miesta pre vsetkych" [6]. Kiez je téato
priruCka pre vysoké Skoly inSpiraciou k hladaniu takych ciest vysporiadania sa s nelahkou
a citlivou problematikou sexuadlneho obtazovania, ktoré budd demonStraciou
inStitucionalnej odvahy.

Prirucka, ktord4 Véam predkladédme, poskytuje zakladnd orientaciu v problematike
sexuélneho obtazovania; ponuka jej vymedzenie, paletu foriem, vyskumne podloZzené data
o vyskyte tohto javu a spektre jeho potencidlnych désledkov. Text prirucky sprevadzaju
podnetné vyroky z kvalitativneho vyskumu, ktorého sa zucastnili Studenti a Studentky so
skusenostou sexuélneho obtazovania na akademickej pdde na Slovensku. Prirucka
priblizuje aj nastroje prevencie a rieSenia sexualneho obtaZovania na vysokych Skolach a v
zavere prinaSa klu€ové informacie pre osoby, ktoré zazili sexudlne obtazovanie.

Prirucka je adresovana v8etkym osobdm, ktorych Zivot je aktuélne spaty s akademickou
pddou, &i uz su v pozicii Studujucich alebo internych a externych zamestnancov a
zamestnankyni. Mdéze im pomébct jasnejSie rozliSovat neziadice spravanie, zvysit
povedomie o ich pravach i o spoloénej zodpovednosti za Uroven organizacnej a
spoloCenskej kultury. Prirucka mdéze posluzit ako sprievodca v procese vytvarania
internych smernic zameranych na prevenciu sexudlneho obtazovania a/alebo pri
aktualizacii etickych kdédexov, s cieflom aby v ich obsahu bola predmetnd problematika
explicitnym spésobom zohladnena. Konkrétna podoba tychto dokumentov bude musiet byt
vzdy §itd na mieru Specifikdm konkrétnej vysokej Skoly. Ich déslednd implementacia do
redlneho zZivota bude néasledne kaZzdodennou vyzvou pre vSetkych, ktori chcu byt verni



poslaniu vysokych §kél. Zo&i vo&i konkrétnym vyzvam tykajucim sa problematiky
sexuédlneho obtaZovania na vysokych Skolach, prajeme vSetkym zainteresovanym potrebnu
mieru odvahy.

doc. ThDr. Mgr. Slavka KarkoSkovd, PhD.
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1. O ¢o ide pri sexualnom
obtazovani a ako sa prejavuje

1.1. Definicia a zakazané prejavy sexualneho obtazovania

Pojem sexudlneho obtaZovania sa dostal do naSej legislativy prijatim novely k
antidiskriminaénému zakonu v roku 2008" [1]. Podla tohto zdkona je sexudlne obtaZovanie
diskriminaciou na zaklade pohlavia/rodu a je zakdzané. V § 2a ods. (5) je definované
nasledovne:

Sexualne obtaZovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy,
ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt naruSenie dostojnosti osoby a ktoré
vytvara zastrasujice, ponizujuce, zneuctujice, nepriatelské alebo urazlivé prostredie [2].

Debrecéniovad sexudlne obtaZovanie vo svojom komentéri k antidiskriminaénému zakonu
blizSie objasnuje takto: ,Pri sexudlnom obtaZovani je obtaZovand osoba podrobend
zaobchddzaniu, ktoré je pre riu neprijemné, neZiaduce a ktoré narisa jej ludsku
dbéstojnost. Md vsak sexualizovanu povahu. [...] Medzi najzdvazZnejsie formy sexudlneho
obtaZovania patri sexualizované ndsilie?, napriklad zndsilnenie. Sexudlne obtaZovanie nie
je prejavom alebo vysledkom toho, Ze by sa ludia, ktori ho produkujud, nevedeli oviddat, ale
toho, Ze si takymto spésobom dokazuju nad inymi osobami svoju moc alebo prevahu”[3].

" Pravny zé&klad definicie sexualneho obtaZovania je prevzaty z ¢l. 2 pism. d) smernice Rady 2004/113/ES z 13. decembra
2004 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbédm a k ich
poskytovaniu, podla ktorého ,sexudlne obtaZzovanie znameng, ked k neziaducemu verbéalnemu, neverbalnemu alebo
fyzickému spréavaniu sexuélnej povahy dochadza s tmyslom alebo s nasledkom narusenia déstojnosti osoby, najma pri
vytvoreni zastrasujuceho, nepriatelského, poniZujiceho, zneuctujliceho alebo urédzlivého prostredia®.

2V pripade, ak ide o sexualizované nésilie, ide o trestny €in podla Trestného zékona. Vtedy treba kontaktovat Policiu (158).
Skutkové podstata trestného ¢inu znésilnenia je upravend v § 199 Trestného zakona. Konanie pachatela spociva v tom, Ze
nésilim alebo hrozbou bezprostredného nésilia donuti Zenu k sulozi alebo na taky ¢in zneuzije jej bezbrannost. Skutkova
podstata trestného ¢inu sexudlneho nésilia je upravena v § 200 Trestného zakona. Konanie pachatela spociva v tom, Ze
pachatel nasilim alebo hrozbou bezprostredného nésilia donuti int osobu k ordlnemu styku, anédlnemu styku alebo k inym
sexudlnym praktikdm, alebo na taky ¢in zneuZije jej bezbrannost. Na rozdiel od trestného €inu znésilnenia teréom utoku pri
trestnom &ine sexudlneho nésilia moézZe byt podla zdkona nielen Zena, ale aj muz. Zdroj:
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/odporucania-policie#entry:1793




“A hlavne, oni su stale profesori. (...) Oni sa citia podla mria tak trosku
neohrozeni. (...) On ma realne akoZe moc mi nedat spravit predmet, nedat mi ho
spravit na dalSi rok, a tym padom ma vyhodia zo skoly. ”

Hana®

V pravnickej literatire sa mézeme stretnat so sexualnym obtaZzovanim quid pro quo (nieco
za nieco) a vytvaranim nepriatelského prostredia. O prvom hovorime ak osoba
v nadriadenej pozicii navrhne inej osobe vyhody za ,sexuélnu ldskavost”, alebo sa jej
vyhrdZza dosledkami ak sa sexudlne nepodriadi napr. Ze nespravi skusku [4]. Vytvaranie
nepriatel'ského prostredia nastava, ked osoba, alebo osoby vytvaraju zastraSujuce alebo
ponizujuce, €i sexistické prostredie (znevaZujuce Zeny, alebo muZov), ktoré ovplyvruje
kvalitu Zivota inych ludi v tomto prostredi. M6zZe zahffiat vSetky typy spréavania a konania
sexuélnej alebo inej znevazujucej a obtaZujucej povahy, ktoré zneprijemnuju a stazuju
Studijny, &i pracovny vykon [5].

Za sexualnym obtazovanim je niekolko réznych pricin [6, 7]:

e potreba potvrdit si vlastnd moc v situacii, ked druhy ¢lovek neméze odmietnut, napr.
asymetricky vztah ucitel/ucitelka a Student/Studentka;

e potreba druhymi manipulovat a mat nad nimi mocensku prevahu, napr. v rovesnickych
vztahoch medzi Studentmi a Studentkami;

e nezreld potreba potvrdit si sexudlnu atraktivitu s mensim rizikom odmietnutia;

e nereSpektovanie hranice medzi forméalnou a neformélnou sférou, napr. ak je
obtazujucou osobou vyucujici &i vyulujuca a prekraCuje hranice profesionalneho
vztahu so Studentkami a Studentmi:

e neznalost a necitlivost k etickym norméam, ktoré existuju v pracovnom/Studijnom
prostredi;

e neporozumenie a necitlivost k potrebdm a Zelaniam druhych [udi.

3 Citaty su z rozhovorov so tudentkami, ktoré zaZili na vysoke] skole sexudlne obtaZovanie. Mena st uvedené
anonymne.



Co vSetko moze byt povazované za sexualne obtazovanie?*

“Bol to vyucujuci, ktory nebol nejaky kontaktny (...) ale na hodinach bol hrozne
nevhodny, on daval sexualne vtipy, sexualne narazky, velmi ¢asto napriklad
rozpraval o tom, ako on vzdycha (...) a bolo to fakt neprijemné a aj sa tak dival
po dievéatach a on to vébec netajil (...)."

Maria
Rodové obtazZovanie (resp. rodovo Priklady
motivované obtaZovanie) zahfria , . , .
] _ ) e rozpravanie pribehov alebo vtipov so
mnohé prejavy verbalneho a sexualnym podténom;

neverbélneho spravania, _ . .
. (v e, e nemiestne sexudlne poznamky;
obsahujice urazajlce, nendvistné a

ponizujuce sexistické postoje o e U(to€né poznamky napr. vulgarne
7enach alebo muZoch zalozené na nadavky;

vS8eobecnych presvedCeniach (tzv. e ,sexistické” poznamky znevazujlce
rodovych stereotypoch) o nich (o muzov alebo Zeny - napr. Zeny su prili§

. . .. emocionélne, aby boli vedkyfiami; muzi
ich schopnostiach, zdujmoch, ) ; LU,
su technicky zru€nejsi, ale

vlastnostiach, vzajomnych neemocionalni; Zeny st dobré len do
vztahoch, atd.). [5, 8] postele; muzi rozmyslaju len penisom;

e znevyhodrfiovanie na zaklade
pohlavia/rodu;

e zvyhodnovanie na zaklade
pohlavia/rodu;

e pouzivanie (ukazovanie, Sirenie) zjavne
sexualnych materialov pocas vyucby;

e komentovanie vzhladu napr. hodnotenie
tela, jeho Casti, obleCenia.

4 Najrozsiahlejsie vyskum v tomto smere realizovala psychologi¢ka Luis Fitzgerald, ktord vytvorila trojélenny klasifikacény
systém, ktory rozdeluje sexudlne obtaZovanie do odli§nych, ale prepojenych kategorii, a to sexudlny natlak (sexual coercion),
nezelana sexudlna pozornost (unwanted sexual attention) a rodové obtazovanie (gender harassment) [8].



NezZelana sexualna pozornost
predstavuje nezelané spravanie
sexuélnej povahy namierené
priamo voci konkrétnej osobe.
Obsahuje neZelané pokusy

o zblizenie [9, 10].

Priklady

nezelanad komunikacia sexuélnej
povahy napr. posielanie
nevyziadanych fotiek/obrazkov so
sexualnym podtéonom
prostrednictvom e-mailov, smsiek,
socialnych sieti; kladenie otazok

o sexudlnom zivote a vnaSanie témy
sexu do diskusie hoci sa to netyka
vyucby; oplzlé sexudlne gesté pocas
vyucby alebo skusky;

nezelané sexualne sugestivne
pohlady napr. obkukovanie,
poskulovanie, Zzmurkanie;

neustdle pozvania na rande alebo
ponuky na sex (napriek odmietnutiu);

nezelané prieniky do osobného
priestoru napr. natlaCenie sa na
osobu, nakldnanie sa nad

osobou, ruka cez plecia, na kolene;

nezelané sexuélne dotykanie napr.
plesnutie po zadku, siahanie na
stehné/prsia.

Sexualny natlak je psychické
naliehanie alebo pouzitie fyzickej
sily s cieflom donutenia osoby do
sexudlneho spréavania [8].

Priklady

e naznacovanie vyhod (napr. istoty

pozitivneho vysledku skusky) vymenou

za sexualne sluzby;

e naznacovanie negativnych nasledkov
plynucich z toho, ak osoba odmietne

sexudlne zblizenie napr. skdskové
obdobie nemusi dopadnut dobre;

e prenasledovanie (stalking), teda
nezelané fyzické alebo elektronické
zasahovanie do osobného Zivota;

e sexudlny utok/znésilnenie alebo pokus

o sexuélny utok/znasilnenie.



“On mi len tak Zovialne polozil ruku na stehno (...) ja normalne ako keby som
zmrzla. (...) ja som sa citila Gplne, ako keby som mala nejaku paralyzu. On
rozpraval, ja som bola ticho a vdbec som sa nesustredila na to, o rozprava, ja som
sa suUstredila iba na tu ruku, a Ze toto uz urcite nie je v poriadku.”

Barbora

“Je viacero z nich, ktori maju dvojzmyselné re¢i na dennom poriadku a teraz
vlastne pre tu situaciu s koronavirusom, tak musime mat online hodiny (...) a to su
beZzne poznamky typu: ,A nie Ze vam bude zapocet robit vas milenec, on nech vam
robi iné veci!”

Kristina

Rodovo motivované obtazovanie i nezeland sexudlna pozornost patria k formam
sexudlneho obtazovania, ktoré byvaju zriedka vnimané ako problematické. Takéto
obtaZovanie je Casto podceriované a neviditelné. AvSak samotny sexuélny natlak byva len
“vrcholom ladovca” v sexistickej organizacnej kultdre (vid obrazok €. 1).

«(--.) poc¢as celého jedného polhodinového monolégu som si musela vytrpiet to, ze
vlastne aky typ zeny by som mala byt, aby ma chlap reSpektoval, vazil si ma, a
teda asi aby som si nasla chlapa, tak ja som tak ticho sedela.”

Katarina

Sexudlne obtaZovanie méze byt viditelné okoliu, ale aj nepozorované. Casto sa totiz deje
napr. za zavretymi dverami kabinetu alebo cez socidlne siete. M6ze mat formu fyzickud
(napr. dotyky), verbdlnu (napr. nadavky), ale aj online (napr. spravy a fotky na socialnych
sietach). M6Ze sa stat jednorazovo, ale aj opakovane. V akademickom prostredi k nemu



mobze dojst poCas vyucby, vinych priestoroch vysokej Skoly ako kabinet, laboratéria
a chodby, ale aj na internatoch.
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CO VEREJNOST VNIMA

AKO SEXUALNE OBTAZOVANIE?

Naznacovanie vyhod za sexudlne zblizenie
Vyvoldavanie dojmu, Zze sa osoba musi podriadit
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1.2. Sexualne obtazovanie vo vysokoskolskom prostredi - ¢o
su jeho Specifika?

Aj ked mame tendenciu vnimat sexuélne obtazovanie ako individuélny problém, resp. ako
neetické spravanie malého poctu problematickych jedincov, vyskum zd6razfiuje
organizaénu klimu a kultdru ako faktory, ktoré takéto spravanie umoznuju i
dokonca ulah&uju [11, 12]. Oblast Skolstva a vzdelavania bola na Slovensku uz v minulosti
oznadena za priestor s vysokym vyskytom sexualneho obtazovania [13, 14]. Preto je nutné
vnimat a upozorfiovat na organizaéné faktory akademického prostredia, ktoré moZzu
dopomaéhat k pretrvavaniu sexudlneho obtazovania v tomto prostredi.

Kolektiv autorov a autoriek Studie o sexudlnom obtazovani v prostredi severoamerickych
Studii mediciny, technickych vied a inzZinierstva zdéraznuje [15] 4 faktory organizaénej
kultary aklimy, ktoré prispievaju k pachaniu a netrestaniu sexudlneho obtazovania
v akademickom prostredi:

Hierarchicka struktura a zavislost Studentov a studentiek
od vyuéujucich (i od mentorov a mentoriek)
Hierarchickd organizécia pedagogickej prace v akademickom prostredi méze komplikovat

rieSenie pripadov sexualneho obtazovania. Deje sa tak hlavne v pripadoch kde:

e Studenti a Studentky svojim hodnotenim zavisia primarne od jedného ¢loveka (napr.
v pripade Skolenia zavereénych prac) [16];

e skuSanie a akademickd praca sa deje v ,izolovanych prostrediach” (napr. Ustne
skusanie za zavretymi dverami) [17];

e sexualne obtaZzovanie pacha ¢lovek, ktory v akademickom prostredi povazovany za
nenahraditelného (napr. garant/garantka programu) [15].
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“Ja som druhacka a piSem s nim bakalarsku pracu a je to pre mna taka velmi
neprijemna situacia, lebo (...) nemézem ist za dekankou a povedat jej, Ze ma
obtazoval alebo Ze jeho spravanie nie je v poriadku. Pretoze on by ma potom uplne
potopil.”

Kristina

V akademickom prostredi, kde su Studenti/Studentky s vyudujucimi vo vztahu zavislosti,
vznikd nerovnovdha moci, kedZe v tomto prostredi vyucujuci uruju Studijné a iné pravidla.
Zaroven je v akademickom prostredi pomerne bezné, Ze maju niektori
zamestnanci/zamestnankyne fakulty status, vdaka ktorému je problematické spravanie
prehliadané v zdujme pretrvania Studijného programu alebo kurzu (napr. garanti/garantky).

“Jeho pozicia je zabezpecena (...) aj keby sa to zacéne riesit, tak Skola ho neméze
vyhodit, lebo by museli zavriet cely odbor. A na Slovensku nie je nikto iny, kto by ten
odbor mohol viest, kedze je to taky maly svet.”

Barbora

Neformalne komunikacné kanaly a problém s anonymitou
a transparentnostou

Akademické prostredie méze vytvéarat klimu, v ktorej je sexualne obtazovanie vnimané ako
.verejné tajomstvo” [13, 18]. Aj ked sa v tejto komunite Siria informacie o ,problematickych
osobéach”, zriedka dochadza k ich trestaniu alebo sankcionovaniu ich spravania.
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“U nas funguje celkom taka kolektivita, takze my sa bavime so starsimi Studentmi
(...) @ nas uz starsi upozornovali, tak nekonkrétne hovorili, Ze ,,Hm, na tebe si zgustne,
ty si také pekné dievéatko, ze na teba isto bude mat nejaké narazky (...). A eSte nam
radili, aby sme si nedavali sukne, (...), lebo Ze on to bude komentovat.”

Maria

PreSetrovanie sexuélneho obtaZovania v akademickom prostredi tiez komplikuje obava, Ze
by sa osobné informacie mohli Sirit neformalne v komunite Studujicich i vyuéujucich. To,
Ci sa osoba rozhodne podat staznost alebo nie, méze byt znaCne ovplyvnené jej
(ne)ddverou v to, Ci organizacia dokadze zabezpecit ochranu a dbvernost informacii
v priebehu preSetrovania incidentu [19].

Systém meritokracie®, ktory nezohladnuje sexualne obtazovanie ako
prax ovplyviujucu kvalitu Zivota a Studia

Pod meritokraciou v akademickom prostredi rozumieme vyslovné zameranie sa na
vysledky a Uspechy, ktoré méze zneviditelfiovat tazkosti v ich dosahovani a zranitelnost
niektorych os6b v tomto prostredi. Organiza¢na kultira dbajuca na principy meritokracie
mobze vytvarat problematické predstavy o tom, kto je dobry a zly Student/Studentka. Od
os6b, ktoré zazivaju sexualne obtaZzovanie, mbze kolektiv oCakdvat, ze sa s problémom
vysporiadaju ,profesiondlne” - ato tak, Ze nebudd na problematické spravanie
upozorniovat [20]. Meritokratické vnimanie Studentov a Studentiek zarovern mdze viest
k zneviditelfiovaniu dopadov sexudlneho obtazovania na ich Studijné vysledky a vztah
k Skole [21, 22].

5 Pod meritokraciou rozumieme taku kultdru, v ktorej je udelované ludom uznanie na zdklade ich zasluh a pracovitosti. V tejto
kulture je kladeny déraz na vysledky a Gspechy jedincov.
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“Ten vyucujuci akurat sposobil, Zze sme prestali chodit na hodiny Gplne. Myslim, ze
som bola raz alebo dvakrat na jeho prednaskach, odkedy som si vSimla, aky je.
A snazila som sa mu vyhybat, ako sa len dalo (...)."

Maria

Sexudlne obtazovanie v akejkolvek podobe mbéze viest k zniZzenej produktivite, strate
dovery k vyucujucim, snahe vyrieSit problém vyhybanim sa vyucujicim ¢&i Uplnym
opustenim fakulty alebo Studijného programu [23].

“Ja som to v sebe tak uzavrela, Ze v podstate musim nejako dokongit tu bakalarku,
musim mat aspon bakalarsky titul a na magistersky uz budem aspirovat na inej
univerzite alebo teda aspon v inom odbore (...).”

Kristina

Sexisticka organizaéna kultara a ,macizmus” v akademickom prostredi

Rodové zastupenie a pomer muzov a zien v akademickom prostredi méa vplyv na
organiza¢nu klimu. Pracovné kolektivy, v ktorych zdsadne prevazujud muzi, mézu klast vacsi
déraz na sutazivost a agresivitu. V tychto kolektivoch mdézu zaroveri Zeny, ktorych je
signifikantne menej, posobit ako narusitelky ,muzskych hodnotovych klubov"” [24].

Sexudlne obtazovanie je v mnohych organizaciach beZnou praxou, ktord je symptémom
sexistickej organizacnej kultury, kde je sexuélne obtaZovanie povaZzované za beznu formu
socializacie [25, 26, 27]. Pretrvavanie sexistickej organizacnej kultiry méze mat dlhodobé
negativne vplyvy na motivaciu a vzdjomnu doveru v kolektive. Napriklad v prostredi, kde
Casto dochadza k sexualizacii Studentiek €i Studentov, mdézu mat ostatni Studenti pocit
systematického znevyhodnovania [16, 28].
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1.3. Seda zéna sexualneho obtaZovania - profesionalita
a vztahy v akademickom prostredi

V téme sexualneho obtaZovania sa tiez stretdvame s konanim a vztahmi na akademickej
pbde, ktoré spadaju do tzv. ,Sedej zény”. Hovorime o takom konani, kedy dochadza k
buraniu profesionalneho pristupu vo vztahu vyuéujucej/vyucujiceho voci
Studentovi/Studentke a k vytvaraniu osobnych - romantickych éi sexualnych vazieb [16].
O nastolenie neformalnych vztahov &i intimne zblizenie sa mo6Zzu pokuasat vyulujuci
a vyuc€ujuce i samotni Studenti a Studentky. O Sedej zéne sexuélneho obtaZovania vSak
hovorime preto, Ze v akademickom prostredi existuje hierarchia vztahov, z ktorej vyplyva
autorita vyucujucich, ako aj nevyhnutnost vzdjomného profesionalneho spravania.

Vyucujici by mali brat na zretel svoju poziciu osdb s autoritou a vplyvom v akademickom
prostredi. KedZe maju Studenti a Studentky voci nim ako nadriadenym osobam reSpekt,
mobze to redukovat ich schopnost slobodne sa rozhodovat [28]. Ak je nadvéazovanie
vztahov zo strany Studentov a Studentiek nevyziadané alebo nevitané, no nedokdzu sa
napriklad zo strachu o svoje zndmky ohradit, méze to na nich p6sobit matuco,
zastraSujuco ¢i az donucujuco.

“Potom mi uz zacinal aj volat kazdy den, aj pisat spravy. Tak ja som prestala na jeho
hodiny chodit. Lebo som si tak troSku uvedomovala, o sa deje, ale tiez som
nevedela, (...) som nevedela Uplne ako prist za star§im muzom, ktory je vazeny

a povedat mu, ze si myslim, Ze sa mu pacim, ale ze v podstate o to nestojim.”

Barbora

Aj ked je snaha o osobnejSi pristup vocCi Studentom a Studentkdm v akademickom
prostredi vnimana ako Ziaduca, vyucujlci a vyu€ujuce by sa mali vyvarovat stretdvania so
Studentmi a Studentkami mimo Skoly na aktivitadch, ktoré mdézu nariSat profesionalne
vztahy. Ide napriklad o sukromné stretnutia, ktoré zahffiajd konzumaciu alkoholu, ¢&i
sukromné stretnutia u vyucujicich doma a pod. K nartasaniu profesiondlneho vztahu
medzi vyudujucimi a Studentmi/Studentkami mbZze tiez dochadzat v situaciach kedy sa
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vyudéujuci/vyucujace venuju intimnym debatam so Studentmi a Studentkami o ich
partnerskom éi sexualnom Zivote.

“On sa zacal zaujimat o moju situaciu, zacal mi postupne rozpravat o svojich
problémoch, ja som vedela vela informacii o nom, on vela veci o mne a za¢al mat aj
také dvojzmyselné narazky. To bolo o tom, Ze veéer sa ma pytal, Ze ,,Co mas na
sebe?”

Kristina

Hoci niekedy mézu pokusy o naruSenie profesiondlneho vztahu prichddzat zo strany
samotnych Studentov a Studentiek (napr. ak neverbalne vyjadruju sexudlny zaujem
o vyu€ujucich alebo priamo verbalne navrhuju sexuélne zblizenie), zodpovednost za
udrZzanie profesionalnych hranic prinalezi osobam v pozicii autority. Vyuéujuci/vyucujuce
by nemali poruSenie profesiondlneho pristupu ospravedlfiovat tym, Ze iniciativa
prichddzala zo strany Studentov/Studentiek.

Samostatnou otazkou su preto romantické vztahy medzi vyuéujucimi a Studujacimi.
Napriek tomu, Ze sa jedna o konsenzuélne a dobrovolné vztahy, je nutnd istéd obozretnost.
Téa vychaddza z poznania, Ze existencia tychto vztahov naruSa hranice profesionalneho
vztahu. Vyulujuci/vyu€ujica ako zamestnankyna a kolegyfia v akademickom kolektive
disponuje voci Studentovi/Studentke znacnymi zdrojmi a statusom, ktorymi méZze uskodit
v pripade konfliktu medzi partnermi [28, 29, 30]. AvSak aj bez konfliktov tento vztah na
pracovisku vytvara stret zaujmov a mdze viest v kolektive (vyuc€ujucich iStudentov a
Studentiek) k podozreniu z favoritizmu a vytvarat klimu nedévery [15]°.

Mnohé univerzity v Eurépe s cielom predchadzat neférovému zaobchdadzaniu, ktoré by
mohlo vzniknut z tychto vertikdlnych vztahov (medzi Studujicou osobou a vyu€ujucou
osobou), =zaviedli smernice, ktoré vztahy pripustajd, no vyzaduju obozretnost
a informovanie nadriadenych.

6 Nazory Studentov a Studentiek na vztahy s vyucujlucimi sa réznia. V prieskume Institdtu pre vyskum préace a rodiny z roku
2020 67 % Studentiek a 66 % Studentov suhlasilo s tvrdenim, Ze vyuéujlci/vyuéujuce by nemali mat romantické vztahy so
Studentmi a Studentkami.
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2. Vyskyt sexualneho obtazovania
na vysokych skolach v zahranici
a na Slovensku

2.1. Zahraniéné vyskumy (USA a Eurépa)

Podla starSich i suCasnych prieskumov v severoamerickom prostredi Zeny zazivaju
sexuélne obtazovanie CastejSie ako muzi. No obtaZzovanie mbze negativne vplyvat na obe
pohlavia [31, 32].

“Nehovorim, Ze sa toto nedeje mladym muzom, jasné, Ze sa im to deje, ale (...)
nevidela som asi eSte vyucujucu, ktora by takto verejne o tom rozpravala, lebo uz sa
to berie ako norma, Ze sa takto ludia spravaju k mladym Zenam, (...) Ze to nikto
neberie ako sexudlne obtazovanie.”

Kristina

Vysledky vyskumu od Huerta a jej kolegynn (2006) potvrdili €isla zistené uz v 80-tych a
90-tych rokoch 20. storocia [33]. 56,6 % respondentiek malo minimélne raz skisenost so
sexualne obtazujucim spravanim. 92,4 % z nich malo skudsenost s rodovym obtazovanim,
53 % zazilo nezelenl sexualnu pozornost a 4,8 % uviedlo, Ze boli vystavené sexualnemu
natlaku. ObtaZovania sa dopustilo 75 % rovesnikov Studentov a 25 % Studentiek uviedlo,
Ze ich obtazovali zamestnanci a zamestnankyne fakulty. Viac ako 80 % pachatelov
obtaZovania predstavovali muzi.

Studia Rosenthal, Smidt a Freyd (2016) tiez odhalila, Ze sexudlne obtaZovanie zostava
relativne bezné vo vysokoSkolskom vzdelavani [34]. Vysledky ukazali, Ze 38 % Studentiek a
23,4 % Studentov zazilo sexudlne obtazovanie zo strany zamestnancov a zamestnankyn. 13
% Studentiek zaZilo jeden incident, 7,7 % dva incidenty a 17,5 % tri a viac incidentov. Zo
strany inych Studentov a Studentiek zazilo sexualne obtazovanie 57,7 % Studentiek a 38,8
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% Studentov. Z tych, ktori zazili sexudlne obtaZzovanie, len 6,4 % nahléasilo incident.
VacSinu skusenosti s obtazovanim predstavoval sexudlne utoCny jazyk, gestd alebo
obrazky (59,1 %).

V nérskom vyskume Sivertsena a kolektivu (2019) realizovanom na vzorke 50 054
respondentov a respondentiek, az 24,2 % z nich (31,3 % zien, 8 % muZzov) uviedlo, Ze pocas
Studia na vysokych Skolach zaZili sexuélne obtaZovanie [35]. 16,7 % z nich (21,6 % Zien a
5,7 % muzZov) zazilo sexudlne obtaZovanie za posledny rok. NajcastejSie formy zazitého
sexudlneho obtaZzovania boli neprijemné sexudlne poznamky, navrhy alebo komentére o
tele a nezelané dotykanie, objimanie a bozkavanie (oboje po 15,4 %). Znasilnenie a pokus o
znasilnenie hlasilo 3,4 % respondentiek a 2,1 % respondentov.

Saldova, Tupa a Vohlidalova (2009) v Ceskej republike realizovali dotaznikovy prieskum
(2008-2009)” zamerany na zistovanie skusenosti Studentiek a Studentov so sexudlnym
obtazovanim a na ich postoje vo vztahu k nemu [28]. Vysledky ukéazali, Ze niektord z
foriem sexudlneho obtazovania zazZilo priblizne 66 % Studujdcich; 18 % malo skisenosti s
nezelanou sexudlnou pozornostou zo strany vyudujucich a okolo 9 % sa stretlo so
sexudlnym néatlakom. Najviac skusenosti mali Studenti a Studentky so zosmieSniujucimi
pozndmkami o ich vzhlade, schopnostiach a vlohach k uréitym povolaniam (konkrétne 47
% Studentov a 53 % Studentiek). Celkom 12 Zien a 1 muz uviedli (1,8 %), Ze sa s nimi
vyucujuci snazil nadviazat intimny vztah.

Najnovsi prieskum skisenosti so sexuadlnym obtaZovanim a nasilim vo vztahu k Studentom
a Studentkdm Ceskych vysokych §kél uskuto€nila v roku 2020 organizacia Konsent [37].
Z analyzy dat ziskanych od 1436 respondentiek a respondentov vyplynulo, Ze 21,5 % z nich
malo skusenost so znasilnenim alebo pokusom o znésilnenie, ktory sa odohral pocdas
vysokoSkolského Studia. Viac ako jedna tretina z nich uviedla, Ze sa to odohralo priamo na
akademickej pode alebo to bolo spojené s univerzitou. V 78 % pripadov iSlo o
pachatela/pachatelku na rovnakej hierarchickej urovni (resp. o rovesnika/rovesnicku v
Skolskom prostredi). No napriek tomu 85 % opytanych uviedlo, Ze situaciu nikde
nenahlasili. NajcastejSie udavané dovody boli, Ze nevedeli na koho sa obratit, neboli si isti
zadvaznostou situacie, za situdciu sa hanbili alebo to bolo prili§ psychicky narocné.
Zasadnou informéciou je tiez to, ze az 98,7 % Studentov a Studentiek uviedlo, Ze nedostali
od vysokej skoly Ziadnu informaciu o sexuadlnom obtaZovani, ani o tom ako ho riesit.

7 Prieskum prebehol na prelome rokov 2008 a 2009 v rdmci jednej vybranej fakulty prazskej vysokej Skoly a zahfrial 700
Studujucich v magisterskom a bakalarskom Studijnom cykle, z toho 464 Studentiek a 236 Studentov [28, 36].
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2.2. Vyskumy uskutoénené v slovenskych podmienkach

Podla Eurdopskeho prieskumu FRA z roku 2012, ktory sa venoval nasiliu na Zenach, na
Slovensku az 49 % zien a diev€at vo veku od 15 rokov zaZilo po€as svojho zivota nejaku
formu sexualneho obtaZovania [38]. Sest najzavaznejsich foriem sexualneho obtaZovania
zazilo 40 % z nich za poslednych 12 mesiacov. 22 % respondentiek zazilo obtaZzovanie od
niekoho zo S$kolského prostredia za poslednych 12 mesiacov. NizSie uvedeny graf
poukazuje na vysoku prevalenciu skusenosti so sexudlnym obtaZzovanim v S§kolskom
prostredi na Slovensku (vid graf €. 1).
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Graf &. 1: Prevalencia sexudlneho obtazovania a skisenosti v S§kolskom prostredi (%)
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V akademickom roku 2019/2020 realizoval InStitut pre vyskum prace a rodiny vyskum
obtaZzujuceho a diskriminacného spravania na slovenskych vysokych Skolach. V rdmci
vyskumu bolo oslovenych 1621 Studentov a Studentiek. Ich priemerny vek bol 23 rokov
a najCastejSie (64 %) Studovali v 4-6. ro€niku vysokoSkolského Studia. Z vysledkov
vyskumu vyplyva, Ze az 76 % Studentov a Studentiek slovenskych vysokych §kél sa pocas
Studia (na ich sucasnej vysokej Skole) stretlo s rodovo motivovanym obtazovanim (65 % z
nich sa s nim stretlo opakovane). I1Slo napr. o vtipy, komentare so sexudlnym podténom
alebo znevazujiuce poznamky na Zeny &i muzov. 46 % zo vSetkych Studentov a Studentiek
uvadzalo tiez skisenost s nechcenou sexudlnou pozornostou (z toho 36 % opakovane). Tu
iSlo napr. o snahu o zblizenie, nevyziadané zdielanie materialov so sexualnym obsahom, €i
pozyvanie na stretnutia napriek odmietnutiu. 3 % Studentov a Studentiek tiez uviedli
skisenost so sexuadlnym néatlakom (2 % opakovane) — teda napr. so skusenostou
s vyhrazkami ¢i slubovanim vyhod za sexualne zblizenie (graf €. 2).
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Graf &. 2: Prevalencia sexualneho obtazovania podla klastrov (%)
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Vyskum sa tiez Studentov a Studentiek dopytoval, kto sa obtaZujuceho spravania vo
vysokoskolskom prostredi dopustal (graf €. 3). NajcastejSie sa ako osoba, ktord sa dopusta
obtaZujuceho spravania, objavoval Student-muz (37 % pripadov), potom ugitel-muz (24 %
pripadov) a nasledne Studentka-Zena (23 % pripadov). V porovnani so Zenami bolo u
muzov riziko pachania sexualneho obtazovania takmer dvakrat vyssie.

Studentka - Zena 23
ucitel - muz 24
Student - muz 37

Graf ¢.3: Pachatelia sexudlneho obtaZovania vo vysokoSkolskom prostredi (%)

Celkovo wucitelia a ucitelky predstavovali pachatela resp. péachatelku sexualneho
obtazovania az v 34 % pripadov (graf €. 4). Vo vysokoSkolskom prostredi ide o osoby
s autoritou, ktoré ur€uju pravidld Studia, preto je skusenost s obtazujucim spravanim z ich
strany pre Studentov a Studentky zdsadnd. Ako osoby, ktoré sa dopustaju rodovo
motivovaného obtaZzovania, sa uCitelia a ucitelky objavuji az v 42 % pripadov (z 1134) a
ani pri pripadoch sexudlneho nétlaku ich spravanie nie je zanedbatelné (predstavuju 22 %
pripadov z 43). Ide zarover o osoby, ktoré disponuju v akademickom prostredi zna¢nou
mocou, preto mdze byt pre Studentov a Studentky naro¢né tuto situaciu riesit, zverit sa
niekomu s touto skisenostou, ¢i vyhladat pomoc.

Vyskum sa zaroven dopytoval Studentov a Studentiek na sklsenosti s obtazujucim
spravanim od inych osbb pritomnych v akademickom prostredi. Aj sklUsenost
s obtaZujucim spravanim od rovesnika €i rovesnicky (t. j. inej Studentky ¢i Studenta) moze
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mat zdsadny vplyv na pocit bezpecia &i vysledky Studia. Je vS8ak nutné brat na zretel, Ze
nasi respondenti a respondentky prichadzaju CastejSie do kontaktu s inymi Studentmi
a Studentkami nez s uCitelmi a uCitelkami, preto sa rovesnici a rovesnicky tiez CastejSie
objavuju ako osoby, ktoré sa dopulstaju obtaZujiceho spravania. Studentky a §tudenti sa
vo vyskume objavuju ako osoby, ktoré sa dopustaju hlavne nezelanej sexualnej pozornosti
(v 82 % pripadov z 666) a sexualneho natlaku (v 78 % pripadov z 43).

- 11.4
Rodovo motivované obtaZovanie

30.5

. 3.8
Nechcena sexualna pozornost

9.2

- 10.1
Sexualny natlak

1.6

B Ucitel'ka Zena Ucitel muz

Graf &. 4: Ucitelia a ucitelky a prevalencia sexualneho obtaZovania podla klastrov (%)

Pokial ide o otdzku, na akych miestach k sexudlnemu obtaZovaniu dochadza, z vysledkov
vyskumu vyplynulo, Ze v8etky formy obtaZujiceho spravania sa najcastejSie diali poCas
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vzdeldvacieho procesu a v rdmci prestavok (rovnako po 28 %) &i na internatoch (19 %).
Nemozno tiez zabudat na ,online" priestor, v ktorom sa odohralo az 12 % incidentov
uvedenych Studentmi a Studentkami. Skusenosti s rodovo motivovanym obtazovanim
Studenti a Studentky najCastejSie zazivali poCas edukacného procesu a v rdmci prestavok.
K prejavom nechcenej sexuélnej pozornosti najCastejSie dochéddzalo polas prestavok
a v prostredi internatov. Sexualny néatlak sa taktiez najCastejSie odohrdva na internate a
pocCas prestavok.

Podla vysledkov vyskumu su skisenosti Studentov a Studentiek s obtaZujucim spravanim
znacné. No len jedna tretina Studentov a Studentiek, ktoré zazili obtaZujuce sprévanie, sa
rozhodla niekomu s touto skisenostou zdéverit; z toho bolo 22 % Studentiek a len 9 %
Studentov. Z analyzy vyskumnych dat vyplyva, ze so zavaznostou incidentu rastie aj
potreba sa so skusenostou niekomu zdbverit. Zverenie sa autorite alebo vedeniu Skoly je
vS8ak jednou z najzriedkavejSie zvolenych moznosti. NajcastejSie sa Studenti a Studentky
obracaju na svojich spoluziakov/spoluziacky (78 %), svojich priatelov (65 %) alebo rodinu
(50 %). Studenti a $tudentky, ktoré sa nikomu nezdéverili so svojou skisenostou, ako
najCastejSie doévody uvadzali to, Ze to nepovazovali za dostatoCne vazny incident (27 %)
alebo to vyrieSili sami/y (19 %). Len v 1 % skusenosti zacalo na Skole oficidlne konanie voci
osobe, ktora obtazovala (t. j. v 12 pripadoch).

Niektori Studenti a Studentky uvadzali dlhodobé dopady obtazujuceho spravania na ich
fyzickom €i mentdlnom zdravi. Z vykazovanych dopadov sa najcastejSie objavovali pocity
zranitelnosti (7 %), strata sebaistoty (6 %) &i pocity Uzkosti (5 %), alebo problémy s
koncentraciou (4 %). 3 % Studentov a Studentiek malo depresivne stavy, vztahové
problémy, tazkosti s uéenim alebo spankom.

Medzi Studentmi a Studentkami prevlada dobré scitlivenie v téme a vacsina rozpoznéva
rézne situadcie obtaZujiceho spravania ako sexudlne obtaZovanie pokial ho pacha
vyucCujuci/vyulujuca. Napriek tomu, ze aj pravne povedomie je medzi Studentmi a
Studentkami pomerne rozSirené, tito a tieto uvadzaju, ze im ich 8kola neponukla o téme
sexualneho obtaZovania dostato¢né informacie. Dve tretiny (69 %) Studentov a Studentiek
si je vedomych, Ze problematika sexudlneho obtaZovania je na Slovensku legislativne
oSetrena v antidiskriminanom zdkone, a 71 % vie, Ze existuje moznost obratit sa
v predmetnych pripadoch na sud. No iba 12 % suhlasi s tvrdenim, Ze boli svojou vysokou
Skolou dostatoCne informovani o téme sexudlneho obtazovania. Informovanie o
moznostiach a nastrojoch rieSenia sexualneho obtazovania priamo na vysokej Skole je teda
minimalne.
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3. Sexualne obtazovanie a jeho
dosledky na jednotlivcov
a kolektivy

Stadie venované ddsledkom sexuélneho obtaZovania v akademickom prostredi hovoria
o dvoch najcastejSich druhoch désledkov. Prvymi su désledky spojené so Studiom, a teda s
pritomnostou osoby v kolektive a v Skolskom prostredi. Druhou skupinou dbésledkov je
negativny vplyv sexudlneho obtaZovania na mentalne a fyzické zdravie. Vyskumy zaroven
poukazuju na to, Ze rozne ddsledky obtazovania nie si nevyhnutne naviazané na vaznost,
resp. nasilnost konania. A teda skisenost s opakovanou nezelanou sexuélnou pozornostou
mobze mat na osobu rovnaky i silnejsi vplyv ako vaznejSie incidenty nasilia [15].

Negativne dosledky
spojené so studiom

Skusenosti so sexudlnym
obtazovanim

Negativne désledky pre
zdravie a blaho
jednotlivcov

Obrézok €. 2: Skusenosti so sexudlnym obtaZovanim a r6zne druhy ddsledkov

Ak hovorime o vplyve sexudlneho obtazovania a o jeho désledkoch spojenych so Studiom,
méame na mysli spravanie sa na pdde $koly i postoje vodi skole a vyudujicim. Studenti
a Studentky so skusenostami s obtazujucim spravanim mozu spracovavat skusenost so
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sexualnym obtazovanim réznymi spdsobmi. Nezriedkavo sa objavuje snaha vyhybat sa
takémuto sprévaniu, ¢i aZz snaha o izolaciu (ide o tzv. disociaciu®). Osoba, ktord zaZiva
sexudlne obtaZovanie, mdze stratégiu vyhybania sa sprvu pocitovat ako efektivnu, no
vyskum ukazuje, Ze z dlhodobého hladiska mdze mat zdsadné dopady na fyzické Ci
psychické zdravie, i na pésobenie v akademickom prostredi [39, 40].

Snaha o izolaciu po skusenosti so sexudlnym obtazovanim v akademickom prostredi méze
viest k:

nizkej spokojnosti so §tudiom a Skolou vo vSeobecnosti;

¢ hnevu a negativnym pocitom voci Skole (obvifiovanie vedenia Skoly);
¢ nedochvilnosti a absentovaniu na vyucovani;

e demotivacii, znizenej pozornosti na hodinach a znizenej produktivite;

e strachu v niektorych priestoroch (napr. ateliéry &i internaty) a vSeobecnym pocitom
straty bezpecia;

e Castej zmene predmetov &i nerozhodnosti pri vybere zdverecnej préace;

e myslienkam na odchod a eventualne aj k odchodu zo Studijného programu/odboru ¢i
Skoly [40].

“Nemam o to uz Ziadny zaujem, uz ma to nebavi, uz ma to viac odradza od toho
studia (...). Bola som velmi namotivovana na to, aby som spravila nieéo pozitivne
alebo aby som sa tomu hlbsie venovala. A teraz mi to je uplne jedno.”

Kristina

8 Disociacia — snaha o odlu¢enie alebo izoladciu pomenovéava Siroké spektrum zazitkov fyzickych i emocionalnych,
prostrednictvom ktorych sa osoba vyrovnava s neziaducim alebo ubliZujicim konanim inych.
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Ak hovorime o dbsledkoch spojenych so §tudiom, nembdzeme zabudat na to, Ze sexuélne
obtaZovanie méze mat vplyv na pracovné a Studijné kolektivy [41]. Vedie napriklad k strate
dovery kolektivu voéi vyuéujacim, zvySenej konfliktnosti i vzajomnej neddvere. ObtazZujice
spravanie méze mat vazny vplyv na stav socidlnej klimy na Skole a viest k rozdrobeniu
skupiny [16, 42].

Désledky sexualneho obtaZzovania na fyzické i psychické zdravie boli preukdzané v r6znych
vyskumoch [15, 26]°. Ide primarne o désledky ako:

chronicky stres a Uzkost;

e pocit ponizenia;

e zIl4 ndlada ¢i dokonca depresia;

e strach;

e poruchy stravovania ¢i spanku;

e bolesti hlavy i letargia;

e sebaobvifnovanie a znizena sebaddvera;
e zvySené uzivanie navykovych latok;

e hnev a znechutenie;

e znizenéa spokojnost so zivotom vSeobecne.

“Mne sa chce vracat vzdy ked ho vidim. Celé sa mi to vrati vzdy ked ho vidim, vtedy

~ I

sa zase ta zlost do mna dostane a som nahnevana.

Katarina

9 Znacné mnozstvo §tudii sa v8ak zatial sUstredilo primérne na Zeny - Studentky a ich preZivanie obtazujiceho &i
znevazujluceho spravania.

28




Aj ked sa uosoby so skusenostou so sexudlnym obtazovanim neobjavia vaznejSie
problémy ako napr. Uzkost ¢i depresia, mdze takadto skisenost viest k strate sebadbvery
a dovery vo svoje schopnosti [11]. To mbzZze zadsadne ovplyvnit dosahované vysledky vo
vzdeldvani a nasledne kariéru Studenta i Studentky.

“Obcas boli dobré dni, obéas boli dni, kedy som uplne strasne plakala kvéli tomu.
Obgéas boli dni, kedy som mala neustaly stres a stiahnuty Zaltdok z toho, ze mi zavola
alebo nezavola. A obéas som sa hnevala. Lebo ja som vlastne zadala pochybovat

o tom, ¢i som psychicky v poriadku a ¢i ja som t3, (...) ktora vlastne manipuluje

a klame.”

Barbora
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4. Nastroje prevencie a riesenia
sexualneho obtazovania na vysokej
skole

V situacii obtazovania vznikd zamestnavatelovi &i Skole povinnost konat. Ak S$kola
promptne nezareaguje na sexudlne obtazovanie, méze byt brand na zodpovednost za to,
Ze obtazujuce konanie pretrvava [43]. Preto je dblezitad prevencia sexudlneho obtazovania
a nésilia na vysokoSkolskej pdde.

Pravidla spravania sa aj na $kolskej p6de menia. Co bolo akceptovatelné pred 20 rokmi sa
uz dnes moze povazovat za diskrimina&né, neprofesionalne &i sexistické. Skola je miestom
zamestnania i poskytovania sluzby vzdelania, preto sa od ludi, ktori pre fu pracujy,
oCakava, Ze sa budu spravat profesionalne. Vedenie Skoly a pedagogicky kolektiv maja
vytvorit prostredie, v ktorom sa vsSetci/vSetky Studenti a Studentky i zamestnanci a
zamestnankyne budu citit komfortne. Je potrebné vytvorit programy, ktoré zavedu kultdru
férového a reSpektujiceho Skolského prostredia. V tejto kapitole sa venujeme tomu, ¢o by
mala vysokd Skola urobit, aby predchadzala sexualnemu obtazovaniu a nasledne rieSila
situacie s nim spojené.

4.1. Jasna a vymozitelna politika: eticky kodex a
monitorovanie

Z titulu antidiskriminaného zdkona je nutné pripady diskriminacie i obtaZovania riesit
primarne tam, kde vznikaju, teda na akademickej pode. Preto je délezitym krokom zaviest
zrozumitelnd, zavaznu a verejne dostupnu (napr. zverejnenu na internetovej stranke)
politiku prevencie a zamedzenia sexualneho obtaZovania.

Zavedenie tejto politiky jasne deklaruje stanovisko zo strany vysokej Skoly, ze sexuélne
obtaZovanie a sexudlne nésilie su neakceptovatelné. Mat politiku je potrebng, avSak nie
postacujuca podmienka; musi sa realizovat a vyZzadovat aj v praxi a nielen formalne. Dobré
prax ukazuje, ze Skoly bud disponuju samostatnou politikou v oblasti diskriminacie a
sexudlneho obtazovania, alebo su prava a povinnosti vo vztahu k predmetnej problematike
vyslovne oSetrené v ramci etického kédexu pre Studentov/Studentky, u€itelov/ucitelky i
dalSich zamestnancov/zamestnankyne Skoly [44].
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Sucastou dobre nastavenej internej politiky je aj informacnd povinnost a pristup k

informaciam. VSetci pritomni na akademickej pode by tak mali mat nielen pristup k

informaciam o sexualnom obtaZovani, ale aj k informaciam o jeho nahlasovani a o tom, na
aké sluzby pomoci sa mozu obratit. Ak je to mozné, vysoka Skola by mala mat informéacie
pristupné aj v cudzom jazyku pre zahrani¢né Studentky, Studentov a vyuc€ujdcich.

Sucastou poskytovanych informacii mézu byt aj kontakty na poradenstvo pre osoby, ktoré

zazivaju nasilie alebo obtaZovanie mimo akademického prostredia (napr. doma ¢&i na ulici),

ktoré poskytuju rézne verejné ¢i mimovladdne organizacie (vid kontakty v prilohe &. 1).

Co mozno zahrnit do obsahu politiky prevencie a rieSenia sexualneho obtaZovania:

definiciu sexudlneho obtaZovania a nasilia v spojeni s relevantnou legislativou
a zakonmi;

zoznam zakazaného spravania, priklady a mozné scenére;

vysvetlenie ¢o znamend suhlas v spojeni so sexudlnym spravanim, ktory sice naSe
zadkony nepoznaju, ale dobrou praxou je, ze sa v politike vysokej Skoly tdto téma
nachadza nad ramec legislativy;

vymedzenie dosahu/rdmca politiky (napr. nevztahuje sa len na vyu¢bu a budovu $koly,
ale aplikuje sa aj na kolektivy pridruzené k akademickému prostrediu, ako napr.
Studentska rada, odborna prax v inych zariadeniach, vyskumné staze, Studijné vymeny
atd.);

doéraz na to, ze ludia, ktori zaZzili sexualny Utok, ho mézu nahlasit policii;

objasnenie krokov ako vyhladat pomoc (v rémci fakulty, univerzity, ¢ mimo
akademickej pody);

objasnenie krokov ako nahlasit sexualne obtaZovanie alebo utok (v réamci fakulty &i
univerzity);

vysvetlenie, Ze v pripadoch ak ide o trestné Ciny, formalne Setrenie podnetu v ramci
organizacie nenahradza kriminalne vySetrovanie;

informacie o potencidlnych sankcidch, ktoré moézZzu byt ulozené Studentom alebo
vyucujucim ak vedenie Skoly zisti, Ze doslo k sexudlnemu obtazovaniu alebo nasiliu;

prehldsenie, Ze zamestnanci/zamestnankyne i Studenti/ Studentky maju povinnost
predchadzat sexudlnemu obtaZzovaniu a v pripade, ak sa stanu svedkami ¢i svedkyfiami
takéhoto konania, je ziaduce, aby o tom informovali kompetentné orgéany.
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Je niekolko spdsobov, ktorymi méze Skola zviditelnit svoju politiku zameranu na prevenciu
arieSenie sexudlneho obtazovania. M&ze napriklad zacat vypracovanim prirucky pre
predchadzanie, nahlasovanie areagovanie na sexudlny Utok a sexualne obtazovanie.
Politika a procedura pre nahlasovanie staznosti Studentiek a Studentov i zamestnancov a
zamestnankyi by mali byt vSeobecne znédme. Informacie moézZzu byt viditelné na
webstranke univerzity/fakulty, ¢i na miestach, kde sa Studenti a Studentky zdrziavaju
(napr. na nastenkach alebo v zahraniéi poskytuju odkazy na informécie aj na toaletach,
kedZe je to miesto, ktoré navstevuje kazdy Student a Studentka a nevidno, Ze si osobitne
niekde na verejnosti &ita kontakty na sexuélne obtaZovanie, &iZe je to bezpeé&nejsie). Skola
o tom moze informovat cez newsletter alebo rézne vzdeldvacie kurzy. Dobrou praxou je aj
pristup k informacidm cez mobilné telefény (napr. aplikacie) a na socidlnych sietach. Svoju
politiku prevencie sexudlneho obtaZovania by mala S$kola v pravidelnych intervaloch
aktualizovat.

Eticky kodex

Vo vysokoskolskom prostredi je dobrou praxou, ak je nulova tolerancia vocCi sexualnemu
obtaZovaniu sucastou etického koédexu. Eticky koédex (pre vsSetkych Studentov
a Studentky, vyucujucich a vyucéujuce, ako idalSich zamestnancov a zamestnankyne)
objasniuje poslanie, hodnoty i principy aich prepojenie na najvyssi Standard etiky
a moralky. Mal by definovat formy neakceptovatelného spravania a uviest ako vadzne bude
takéto spravanie posudzované a ako budu ti, ktori sa takého spravania dopustia, brani na
zodpovednost [44].

Eticky kédex ma definovat sexudlne obtaZovanie podla antidiskriminaéného zdkona a
obsahovat informacie o formach sexudlneho obtaZovania uvedenych v kapitole 1.1. Priklad
toho, ako mozZe eticky kédex zahfriat sexualne obtaZovanie, uvddzame v prilohe €. 2.

Dohlad nad dodrziavanim etického kédexu by mal byt v pdsobnosti samostatného organu
zriadovaného na podde fakulty ¢€i univerzity, teda tzv. etickej komisie. V agende a
kompetenciach etickej komisie méze byt preSetrovanie podnetov na porusenie etického
kdédexu a teda aj preSetrovanie pripadov sexuélneho obtazovania.
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Monitorovanie

Internd politika Skoly, ktord obsahuje procedidry na podavanie staznosti, napravné
opatrenia i formy osvety a vzdeldvania v problematike sexualneho obtaZovania, by mala
byt pravidelne monitorovana pokial ide o efektivnost tychto néstrojov a ich vyuzivanie.
Vysoké Skola by mala uchovavat detailné a déverné zdznamy vsSetkych staznosti a sprav
zich preSetrenia (aj tych ktoré nepresli celym procesom) na zabezpeenom mieste,
s cielom monitorovat aké Usilie v oblasti prevencie sexudlneho obtazovania bolo
vynalozené a prijat prisnejSie opatrenia v pripade opakovanych poruSeni etického kodexu.
Zaznamy by mali obsahovat aj Udaje tykajuce sa odboru, pohlavia/rodu ucastnikov a
uCastnicok, vysledku preSetrenia staznosti a aplikovanych napravnych prostriedkov.
Naslednd analyza takychto udajov méze poméct identifikovat oblasti, ktorym je potrebné
venovat zvySenu pozornost pri dalSich aktivitAch zameranych na zvySenie povedomia
o predmetnej problematike.
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4.2. Vzdelavanie a zvySovanie povedomia

«(---) myslim si, Ze na (...) Skolach by mozno bolo dobré, aby boli nejaké osvety.
Mozno hned na zaciatku roka, aby dali pocitit tym Studentom a Studentkam, ze ked'
sa toto bude diat - mdzete sa na nas obratit.”

Maria

“Casto si ti ludia, ktori to spravanie maju, neuvedomuij, ze to spravanie nie je
vhodné. A mozno nejakym spdsobom aj tych pedagégov napriklad uéit alebo poucit
o tom, Ze ¢o nie je okej.”

Hana

Vzdeldvanie a zvySovanie povedomia o sexudlnom obtazovani je dblezitym nastrojom
prevencie sexualneho obtazovania.

Cielom vzdelavania a zvySovania povedomia (tzv. scitlivovania) ma byt nadobudnutie
schopnosti rozpoznat, predchadzat a adekvatne reagovat na sexualne obtazovanie. Vysoké
Skoly mézu napr. zvazit zac€lenenie obsahu o sexuadlnom obtazovani do uUvodného
vzdeldvania ainformacii pri  prijimani novych pedagogickych zamestnancov
a zamestnankyn, Uvodnych informaénych semindroch pre Studentov a Studentky, do
pravidelného preskolovania vedenia vysokej Skoly (vid obrazok &. 3). To zabezpedi, ze
Studentky a Studenti, rovnako ako aj zamestnanci a zamestnankyne, budu informovani
o tychto témach uz pri prichode na akademicku pddu. Vzdelavanie by malo obsahovat
informacie o procedure na podavanie staznosti na sexualne obtazovanie a detailoch koho
kontaktovat, ak chcu podat staznost. Moduly na prevenciu sexuélneho obtazovania
a rodovej diskriminacie by mali byt zahrnuté do dalSieho vzdeldvania pre zamestnancov a
zamestnankyne.
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Vyucéujuci/ Vedenie

vyuéujuce ‘

VVzdeldvanie a osvetové

aktivity na prevenciu
sexudlneho obtazovania

Ini zam& Studenti

a zamestnan-

kyne a Studentky

Obrazok €. 3: Rdzne cielové skupiny vzdeldvania a osvetovych aktivit

Situaciu sexualneho obtaZovania zaroven velmi éasto komplikuju myty a predsudky
o sexualnom obtazovani, ktoré slizia na jeho zlahéovanie a tolerovanie. Tieto myty su
zalozené na pretrvavajucich stereotypoch o rodoch/pohlaviach (Zenach a muZoch),
sexualite a dalSich sprievodnych faktoroch ako vek, rasa, sexudlna orientécia, zdravotné
znevyhodnenie a iné. PresUvaju vinu na osobu, ktord obtaZovanie zazila, a zakryvaju
motivaciu péachatela, ktorou je dosiahnut moc a kontrolu nad obtazovanou osobou.
NajcastejSie myty a ich vysvetlenie uvddzame v prilohe &. 3. Je dblezité, aby vzdelavanie
zamestnancov a zamestnankyn, Studentov a Studentiek obsahovalo kritické uvazovanie o
tychto mytoch. Vzdeladvanie v oblasti sexudlneho obtaZovania by tiez malo obsahovat
informacie o slovenskej legislative. Podla prieskumu Eurobarometra totiz mnoho
zamestnancov a zamestnankyni na Slovensku nevie, Ze neZelané dotykanie sa alebo
komentdre sexuélnej povahy na pracovisku (vratane vysokych 8kél) su podla
antidiskriminacného zédkona formou nerovného zaobchadzania [45].
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Tréningovy program na vysokej Skole méZze zahfriat:

definiciu a désledky sexualneho obtazovania;

e formy sexudlneho obtaZovania a jeho identifikovanie;

e vyskumy a myty o sexudlnom obtaZovani;

e zodpovednost za sexuélne obtazovanie a prevenciu sexualneho obtazovania;

e reagovanie na sexudlne obtaZovanie, moZzZnosti pravnej ochrany pred sexualnym
obtaZovanim;

e zoznam organizacii poskytujucich pomoc;

e preventivne aktivity na zamedzenie rodovej diskriminacii a sexudlneho obtazovania;

“Urdite su aj iné sposoby efektivne, ako robit prevenciu, ale myslim si, ze také
osobné skusenosti, ked su také od srdca, tak, Ze sa vedia niekoho dotknut. Hlavne
tych, ktorym sa to uz stalo, ale nechcu o tom rozpravat alebo si mysleli, ze to nie je
také vazne. Ale ked'im niekto povie, Ze ,,aj mne sa to stalo a je to vazne,” tak to bude
mat taky efekt, Ze aj ten ¢lovek sa nad tym zamysli (...)."

Maria
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Priklad dobrej praxe zo zahranicia

Univerzita Georga Washingtona - prindSa zdroje zamerané na vSeobecné
zvySovanie povedomia a poradenstvo pre osoby, ktoré zaZili obtaZzovanie a nasilie,
ako aj spésob nahlasovania staznosti. Odkaz: https://titleix.gwu.edu/

Inéd vyhovujuca prax:

ZvySenie bezpelnosti zien v akademickom prostredi prostrednictvom niektorych
bezpecnostnych prvkov: mapovanie rizikovych a nebezpecnych priestorov,
zabezpecenie primeraného osvetlenia v priestoroch atd..

4.3. Nahlasovanie a preSetrovanie podnetov

RieSenie a preSetrovanie pripadov sexuélneho obtaZovania v akademickom prostredi méze
staZzovat niekolko faktorov. Prvym z nich je nedostatok kontaktnych os6b, na ktoré sa
mobze Clovek so skusenostou s obtaZzovanim obratit. Druhym faktorom je prili§ formalne
prostredie, v ktorom sa autority javia ako nedostupné a kontaktovanie vedenia v tejto
situécii ako nemozné.

“Osobne by som asi neprisla za veducim alebo veducou katedry s tym, ze ,tento
vyuéujuci je nevhodny na hodinach a rozprava nevhodné vtipy.” PretoZe ¢o by
spravili? Povedali mu, Ze ,,nerob” a to je asi tak vSetko. Neviem, ¢o by s tym mohli
spravit realne.”

Maria
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Aby sa fakultna/univerzitna politika prevencie sexualneho obtaZovania dala uplatnit
v praxi, je dolezité vytvorit také mechanizmy nahlasovania pripadov, ktoré budu pre
vSetkych pritomnych v akademickom prostredi dostupné a transparentné. Tieto
mechanizmy by tiez mali byt schopné zabezpedit dévernost a ochranu osobnych udajov.
Osoby, ktoré sa na zamestnancov/zamestnankyne fakulty/univerzity obracajui, by mali mat
doveru vto, Ze sa sich osobnymi Udajmi a informaciami oich skusenostiach, bude
zaobchéadzat citlivo.

“Ad jedna, (...) som nevedela, za kym ist.”

Katarina

Pripady sexualneho obtazovania by malo primarne rieSit vedenie Skoly (fakulty Cci
univerzity). Sudna cesta by mala byt az poslednou in§tanciou. Existuju vS8ak faktory, resp.
bariéry, ktoré ovplyviuju to, ¢i sa obtaZzovand osoba rozhodne svoju skidsenost nahlasit,
resp. vyhladat nejakd formu pomoci. Medzi tieto faktory patri [42, 46]:

e strach z toho ako bude kolektiv na $kole vnimat stazujucu sa osobu (&i sa nezmeni ich
vztah a pristup k nej);

e nedostatocna dbvera v anonymizaciu Udajov a zabezpecenie prav
stazovatela/stazovatelky;

e potreba pokradovat v §tudiu/préaci a strach zo zmien, ktoré moéze staznost priniest;
e strach z konfrontécie (s obtazujucim i vedenim);

e izolacia a predstava, Ze jeho/jej pripad je jedine€ny a Specidlny, preto sa neda riesit;
e predstava, ze jedinec nema pravo sa stazovat;

e viera, ze obtazovanie postupne prestane ked nebude reagovat;

e nevedomost o tom, ako sa méze staZzovat a nedostatok informécii o tom, aké sluzby
moZze vyhladat;

e predstava, ze staznost nic¢omu nepomdze alebo povedie len k trestom a odplate.
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“Lebo éo som mu mala povedat, Ze ,zavolam na teba policiu“? Je tam stale ten risk,
Ze ako ten ¢lovek na to zareaguje. Lebo on na to vzdy méze zareagovat zle a spravit
nieco nie velmi prijatelné. Méze si ublizit alebo niekomu inému alebo mne (...)."

Maria

Aby sa minimalizovali horeuvedené bariéry, je nutné, aby mal kazdy potencialny stazovatel
¢i stazovatelka na vyber z viacerych moZnosti ako postupovat, vratane: (1) orientacne;j
konzultacie, (2) neformalnej konfrontacie osoby, ktord sa dopusta sexualneho obtaZovania,

(3) formalneho postupu podania staznosti [16].

Aby osoby, ktoré zazZili sexualne obtazovanie Ci osoby, ktoré su jeho svedkami proaktivne
vyhladali pomoc, musia mat dostatok informacii o tom, ako mézu postupovat a zaroven by
mali disponovat socialnou podporou kolektivu éi svojich blizkych. Predpokladom sociélnej
podpory v akademickom prostredi je adekvatna osveta a vzdeldvanie o sexudlnom
obtaZovani na vysokych Skolach[42].

Orientacna konzultacia

Osoby, ktoré zazivaju obtazujuce spravanie, prechadzaju procesom uvedomovania si
situdcie, jej posudzovania a rozhodovania sa ako postupovat [46, 47]. Mnoho [udi, ktori
pocituju, Ze sa stretli s neférovym zaobchadzanim, potrebuji svoju situaciu najprv
skonzultovat, resp. zverit sa niekomu so svojou skusenostou a poradit sa. Na zdklade
takéhoto poradenstva sa potom mézu rozhodnut podat oficidlnu staznost.

Touto kontaktnou osobou méze byt vymenovana osoba v Struktirach organizacie (napr.
univerzitnad psychologi¢ka/psycholég, €i Studijny poradca/poradkyna), ktord vie poskytnut
informacie aj o formalnych a neformalnych postupoch nahlasovania v organizacii.
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“Napadlo mi rieSenie, (...), Ze bolo by to super, keby mala kazda vysoka skola svojho
psycholéga, ktory by bol vlastne zadarmo pre Studentov. Toto by bola osoba, ktora je
objektivna, ktora je nezaujata a mozno, ze je to clovek, za ktorym mézem ist sa
napriklad s takymito vecami zdéverit.”

Hana

Dobrou praxou je pritomnost poradcu/poradkyne. Tato osoba je kontaktnym bodom pre
poradenstvo i formdalne podéavanie staZnosti. Je doblezité, aby bol poradca/poradkyna
vzdeland v oblasti etického rieSenia pripadov obtazovania ¢&i iného neférového
zaobchadzania, a mala vzdelanie v oblasti zvlddania stresu i traumy. Zaroveri by mala mat
informacie o kontaktnych miestach sluzieb pomoci a zabezpecené vlastné priestory, kde
mdze viest déverné rozhovory a poskytovat poradenstvo.

“Je to zamestnanec Skoly, ktory je vlastne zodpovedny za to, ze ked sa nieCo takéto
stane, tak m6zu ludia za nim prist. Je to anonymné, poméze im, vysvetli (...). Aj ked’
sa to stane mimo Skoly, Ze ked je niekto proste na ulici obtazovany. Tak je to ¢lovek,
ktory sa vyzna v legislative, pomé6ze vyplnit spravu. Ale ked sa to deje na Skole, tak
anonymne skuma situaciu a rozprava sa s ostatnymi Studentmi. Na Slovensku tato
pozicia o¢ividne nie je, takze tam to bolo také, ze za kym na tejto Skole ist, ked sa
toto deje, ze koho je to kompetencia?”

Barbora

Antidiskriminaény zakon kaZzdej Skole uklada, aby informécie o sexudlnom obtazovani
poskytovala ako formu prevencie. Fakulty/univerzity by tiez mali disponovat
aktualizovanym zoznamom kontaktov na policiu a zdravotné sluzby.
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Ako by mali zamestnanci/zamestnankyne Skoly reagovat, ak sa im
niekto zveri so skisenostou so sexualnym obtazovanim? [48]

Pre mnoho ludi, ktori zazivaju €i zazili sexualne obtaZovanie v akademickom prostredi, je

narocné o svojej situacii hovorit. Osoba, ktora zaziva sexudlne obtazovanie, je velmi Casto

plnd réznych obav. MbZze mat obavu z dalSieho naruSenia vlastnej intimnej sféry po

predoslych skidsenostiach. M6ze mat tiez obavu, Ze sa s fiou/nim potom bude zaobchadzat
odligne, &i dokonca nepriatelsky. Studenti a tudentky sa boja o svoje §tipendium, znamky,
osobnu bezpeénost, €i rodinu a vztahy v nej. Mnoho ludi chce, aby ich ostatni na Skole
mali radi a maju tazkosti hovorit o problematickom sprévani, ktoré sa im deje.

Pokial sa vdm Student, Studentka ¢i zamestnanec alebo zamestnankyha Skoly zddveri so

skusenostou so sexudlnym obtaZovanim, je d6lezité mat na pamati niekolko z&sad, ako si

pocinat v takejto komunikacnej situécii:

Komunikujte s reSpektom, podporne a s dbverou voCi osobe, ktord sa staZuje na
sexudlne obtazovanie. Nevyjadrujte pochybnosti o hodnovernosti jeho/jej tvrdeni (napr.
To sa stat nemohlo. ZveliCujete.) NezlahCujte jeho/jej pocity, skisenosti &i zazZitky
(napr. Prilis to preZivate. Ni¢ aZ tak strasné sa predsa nestalo.)

Nemerite tému ani nekladte otazky, ktoré nesuvisia s témou, alebo by mohli pésobit
obvifiujuco.

Vystrihajte sa neprimeranych vyrazov tvare (napr. smiechu, prevracania oci, dvihania
obocia pri pocuvani toho, akym spdsobom sa osoba snaZila zvladnut situaciu).

Nerobte sudy alebo hodnotenia ohladne reakcii osoby (napr. Nemohli ste namiesto
toho povedat/urobit toto ...? Preco ste ... ?)

Ubezpecte danu osobu, Ze akékolvek jej emo€né reakcie si normalne a prirodzené.
Ocente danu osobu za to, ze vas vyhladala a rozhodla sa zdoverit.

Vysvetlite mu/jej, aké moznosti méd na pdde Skoly (napr. formédlna staznost a
preSetrenie, neformalne rieSenie zalezitosti), &i mimo nej (napr. poradenské sluzby,
zdravotnicka, ¢i prdvna pomoc).

Akceptujte jeho/jej rozhodnutie. Ak sa rozhodne nevyuzit ziaden z formalnych gi
neformalnych postupov, vyjadrite porozumenie no aj podporu v pripade, ze by si to v
buducnosti rozmyslel/a.

Ak sa rozhodne pripad nahlésit, podporujte ho/ju a ponuknite pomoc pri formalnom ¢i
neformalnom postupe.
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“Hlavne je hrozne ddlezité, aby brali vazne tych ludi, ktori im pridu o tom
porozpravat, ak by sa niekto priSiel stazovat osobne.”

Méria

Neformalny postup

Vyskum poukazuje na to, Ze Zeny i muzi zazivajuci sexuélne obtaZovanie na vysokej Skole
v mnohych pripadoch preferuji neformalne postupy rieSenia sexudlneho obtaZovania,
ktoré su rychlejSie a nevyZzaduju zapojenie fakultnych Struktur [15, 22, 24]. Je vS8ak dblezité,
aby bol na vysokej Skole takyto neformalny postup zndmy a vSetci pritomni vedeli, Ze ho
md&zu vyuzit. Neformalnym postupom je napriklad ak obtaZovana osoba priamo a pisomne
komunikuje s obtaZujucou osobou o nevhodnosti jeho/jej spravania. Priklad pisomnej
komunikacie v podobe listu uvddzame v prilohe &. 4. AvSak pri neformalnom postupe sa
odporuc¢a dokumentovat akukolvek komunikaciu av pripade ak tieto snahy nevedu
k ndprave konania, zvolit formalne postupy a podat oficialnu staZnost.

Formalny postup

Formalny postup predstavuje podanie oficialnej pisomnej staznosti a zahdjenie
mechanizmov preSetrovania arieSenia pripadu sexualneho obtaZovania. Nech podé
Student/Studentka &i zamestnanec/zamestnankyria staZznost formou elektronickou alebo
listovou, €o najskér by mal/mala dostat informaciu o zaevidovani staznosti a o dalSich
krokoch, ktoré budu nasledovat. Casové prietahy v stvislosti so zaevidovanim staZnosti
a neposkytnutie potrebnych informécii ohladne dalSieho postupu v predmetnej veci,
spbsobuju zbyto&né prehlbovanie psychickych Utrap u osoby, ktoré staZznost podala.

Staznost prijima vedenie katedry/fakulty (popripade etickd komisia) pisomne a musi sa
Nou zaoberat cez disciplindrne konanie — ak by tak neurobila, vznikd podozrenie na
poruSenie antidiskriminaéného zakona. Formaélne postupy a pravidld disciplinarneho
konania musia byt v akademickom prostredi su€astou internych smernic na konkrétnej
vysokej Skole. Maju tiez byt verejné dostupné a znadme, aby osoby, ktoré sa rozhodli podat
staznost vedeli, ako maju postupovat a o mdzu od procesu oCakavat. Odporuca sa, aby
problematika sexudlneho obtaZovania bola vyslovne zahrnutd v etickom kddexe Cgi
Studijnom poriadku (v Casti venovanej pravam a povinnostiam Studentov a vyucujucich).
Na usmernenia etického kédexu byva naviazand praca etickych komisii, ktoré pripady
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poruSenia usmerneni nezavisle preSetruju a odporucaju postup a potencidlne sankcie
vedeniu Skoly.

Priklad dobrej praxe

Univerzita v Manchestri — na univerzite pdsobi tim, ktory sa venuje inklazii
a réznorodosti v akademickom prostredi. Tento tim je zodpovedny za online
platformu, ktord poskytuje moznost podania podnetu. Ako poradcovia/poradkyne su
trénovani v oblasti internych politik univerzity a dostupnej podpory. Po nahlaseni
podnetu ¢len/Elenka timu vstlpi do systému a podnet preveri s cielom identifikovat
dalSie kroky. Ak je podnet anonymny a nevyzaduje okamzité konanie, je
zaznamenany pre budulce analyzy. Ak ide o urgentny pripad, ¢len/Clenka timu sa
snazi zistit viac a prijat potrebné kroky. Vo vSetkych pripadoch poradca C¢i
poradkyria zahdji kontakt a odpovie v rdmci dvoch pracovnych dni.

Usmernenia pre zamestnancov a zamestnankyne a pre komisie
presetrujuce pripady sexualneho obtazovania

Komisie, ktoré preSetruju pripady sexudlneho obtaZovania &i iného poruSenia etického
koédexu i Studijného poriadku, mézu byt menované a zostavované rdéznymi spdsobmi.
Fungovanie komisie by vSak malo byt popisané a regulované samostatnymi predpismi na
pode univerzity/fakulty. Ulohou tychto komisii je presetrit pripad a poskytnut vyjadrenie, Gi
k sexualnemu obtazZovaniu doslo, nedoslo, resp. ¢i nemozno preukazat ani vylucit takéto
konanie pre nedostatok dokazov [16]. V pripadoch sexudlneho obtaZovania odporu¢ame do
komisie zaradit inezavisld odborni¢ku/odbornika, pripadne zastupcov/zastupkyne
Studentskej obce. Clenovia a &lenky komisie by tieZ mali disponovat relevantnymi
odbornymi poznatkami v oblasti sexualneho obtazovania, ¢o predpoklada, Ze absolvuju
aspon zakladné odborné Skolenie v predmetnej problematike.

Nasledujuci vypo€et principov, ktoré by mali komisie zohladnit, je aplikovatelny pre
kohokolvek, kto prichddza do kontaktu so staZzovatelom/stazovatelkou a pracuje
v akademickom prostredi v oblasti prevencie a eliminéacie sexualneho obtaZovania [42, 49]:

e Ku kazdej podanej staznosti (i anonymnej) je nutné pristupovat s vaznostou
a nepovazovat ju vopred za neoddvodnend.
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e Komisia iiné zainteresované organy musia pracovat doéverne - ochrana
a anonymizacia Udajov zainteresovanych oséb je nevyhnutng, aby nedoslo k poruSeniu
zadkona (tzv. neopravneny postih™ v rdmci antidiskriminaéného zdkona). Zachovanie
dévernosti a ochrana osobnych udajov su v pripadoch sexudlneho obtazovania
nevyhnutné, aby nevhodnym zaobch&dzanim s udajmi nebola poSkodend osoba, ktora
podava staznost, ¢i osoba, voci ktorej bola staznost podana. Tento pristup ma za ciel
vytvorit podporné prostredie, v ktorom je s osobami, ktoré zazili obtaZovanie,
zaobchadzané dostojne a s reSpektom. Jednym z cielov zachovavania doévernosti
v procese je aj snaha o zabranenie Sirenia klebiet ¢i nepravdivych informécii.

e Je nutné pravidelne kontrolovat a preverovat, ¢i u Studentky/Studenta nedochéadza
k obtazovaniu nadalej, resp. Ci sa jej/jeho situacia v kolektive nezhorsuje.

e Komisia a iné zainteresované organy musia pracovat transparentne — zainteresované
osoby maju pravo na informécie o tom, v akej fdze sa preSetrovanie pripadu nachadza.
Obe strany tiez maju pravo byt informované o vysledkoch Setrenia komisie iinych
zainteresovanych organov.

e Osobe, ktord podala staznost, je nutné prejavovat podporu a oceriovat ju za to, ze
poukazuje na problematické spravanie v akademickom prostredi. No zaroven je nutné
zachovavat nestranny pristup a dbat na to, Ze pripad bude dékladne preSetreny.

e Je mozné, Ze aby nedochadzalo k dalSiemu poSkodzovaniu obtaZovanej osoby, bude
nutné vykonat také organizaéné preventivne opatrenia, aby sa staZovatel/staZzovatelka
nadalej nestretavali s pachatelom/pachatelkou. V tomto procese je nutné dbat na to,
aby nedoslo k neopravnenému postihu stazovatela/stazovatelky a aby neboli porusené
prava osoby, voci ktorej je podana staznost. Je nutné zdoéraznit, Ze ide iba o docasné
zmeny, kym pripad nebude presSetreny.

e Pripady sexudlneho obtaZovania by mali mat stanoveny ¢asovy limit, ktory komisia
potrebuje na presetrenie. Pri prili§ zdihavych procesoch stracaji Gdastnici a Géastnicky
konania ddveru v proces a zadujem o napravu konania. Je tiez problematické ak
preSetrovanie pripadu v akademickom prostredi trvé pridlho a Student &i Studentka za
td dobu stihnd ukongit Studium.

10 Podla antidiskriminaéného zdkona je neoprévneny postih také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi a) s domahanim sa prévnej ochrany pred sexudlnym obtaZovanim vo svojom mene alebo v mene
inej osoby alebo b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou U¢astou tejto osoby v konani vo veciach
sUvisiacich s poruSenim zasady rovnakého zaobchdadzania, c) so staZznostou namietajlcou porusenie zdsady rovnakého
zaobchadzania.
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e V pripade vypoc€uvania zainteresovanych je nutné vyhybat sa konfrontacii oboch stran
— Ucastnikov/uCastniCky ¢&i svedkov/svedkyne komisia pozyva k rozhovoru postupne.
Prva vypocuta osoba by mala byt staZzovatelka/stazovatel.

e Rozhovory sa méZzu odohravat pred celou komisiou. Odporu€a sa vSak €o najmensi
pocet ¢lenov/¢leniek komisie, aby sa vypocuvané osoby citili bezpene. Ak je to mozné,
prvotné vypovede mbézu byt nahraté na videozdznam a nasledne prehliadané ostatnymi
¢lenmi/Elenkami komisie.

e Ak sa preukdze, Ze k obtazovaniu doslo, komisia méze byt poverena aby navrhla
sankcie, ktoré nasledne uvedie v platnost vedenie fakulty/univerzity. Je nutné, aby boli
sankcie primerané zavaznosti konania a aby vopred existoval zoznam opatreni/sankcii,
ktoré su akademickému kolektivu zname.

Adekvatna naprava

Adekvéatna naprava situacie predstavuje uznanie désledkov a vytvorenie opatreni, ktoré su
8ité na mieru pre jednotlivé pripady porusSenia etického kdédexu alebo Studijného poriadku.
Opatrenia mdézu byt rbézne, od disciplinarneho konania a oficidlneho pokarhania az po
disciplindrne tresty ako suspendovanie, podmienec¢né zotrvanie a absolvovanie
vzdelavacieho programu alebo prepustenie &i neprediZenie zmluvy.

V pripade sexualneho obtaZovania, kedy dochadza i k sexualnemu natlaku, méze ist aj o
trestny ¢€in. S ohladom na tdto moZznost by mala mat fakulta/univerzita jasné procedury
ako tuto situdciu zvladat. Povaha adizka interného disciplindrneho konania a povaha
a dizka trestnopravneho procesu st rozne. Preto je dblezité mat medzi nimi jasné hranice
- interny disciplinarny proces je administrativny prostriedok zaloZzeny na predpoklade, Ze
Student/Studentka, ¢i zamestnanec/zamestnankyna porusili eticky kodex.
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5. Informacie a poradenstvo pre
osoby, ktoré zazili sexualne
obtazovanie

Skusenost so sexudlnym obtazovanim v prostredi vysokych §kél mdéze mat dopady na
kolektiv. M6Ze vSak mat aj zdsadné dopady na fyzické a psychické zdravie ludi, ktori ho
zazili. Osoba, ktora zazila sexudlne obtazovanie, méze zapasit s pocitmi zmatenia ¢&i
beznadeje.

“V prvom rade, aby sa o tom s niekym porozpravali (...) s kym sa citia v bezpec¢i

a o kom uz dopredu vedia, ze im bude verit, ze ich bude brat vazne a nebude to brat
na lahka vahu. Nenechavat si to pre seba, rozpravat o tom do takej miery, ako sa im
da, samozrejme, niektoré zazitky s traumatickejSie ako iné. (...) Nikdy to nie je ich
vina, vzdycky je to vina toho éloveka, ktory to spravi, on je vinnik, nie ten, ktorému
sa to deje. "

Maria

Psychologické poradenstvo a psychoterapia mézu poméct situaciu spracovat, hlavne ak sa
objavili problémy v oblasti psychického zdravia. Posunit sa v Zivote po tom, ako bol na
Skole clovek sexualne obtazovany, mdze byt naozaj naroéné. Tu je niekolko odporucani pre
tych, o zazili sexudlne obtaZovanie ¢i nasilie:

e Neobvinujte sa za to, Ze vas niekto sexualne obtazuje. Nie je to vaSa vina, chyba ani
hanba. Zodpovednost za sexuélne obtazovanie prindlezi v plnej miere osobam, ktoré sa
tohto konania dopustaju (pachatelom/pachatelkdm). Ospravedifiovanie spréavania
pachatela/pachatelky moZe prehibit sebaobvifiovanie a spomalit aj vase zotavovanie.
NemoZete za to, Co sa stalo. Ale mate pravo tuto situdciu rieSit, nemusite sa jej
prispbsobit a sustavne trpiet, rieSenia existuju.

e Rozpravajte sa s niekym o tom, ¢o sa vam stalo. Pomdze porozpravat sa s osobou,
s ktorou sa citite bezpe€ne. Sklste sa obratit na niekoho, o kom viete, Ze bude
reSpektovat vaSe pocity a vaSu perspektivu. Nezdielajte svoje mysSlienky, skusenost

46



a pocity s niekym, kto by vdm mohol povedat, Zze prehanate alebo ste
precitliveld/precitlively. Ak sa nemate s kym porozpravat o vaSej skusenosti, zvazte
vyhladanie pomoci psychologi¢ky/psycholéga, sluzieb pomoci i podpornej skupiny.

Najdite si poradkynu/poradcu. Oboznamte sa s politikou prevencie sexudlneho
obtazovania na vaSej vysokej Skole/univerzite — mozno poskytuje kontakty na poradcov
a poradkyne pre tieto situdcie. Poradte sa s odbornikmi/odborni¢kami, ktori sa venuju
problematike diskriminacie a sexudlneho obtaZovania. Nasledne zvéazte vhodny postup
konania, pripadne si vyhladajte informécie z inych zdrojov. V takychto situacidch sa
tiez odporuca vyhladat psychologicki poradkyrfiu/poradcu €i terapeutku/terapeuta,
ktord ma skusenosti s klientkami a klientmi, ktoré a ktori zazili sexualne obtaZovanie a
traumatické udalosti. Méze to byt velmi ndpomocné, aj ked sa rozhodnete vyhladat ich
po dlh§om ¢&ase - nikdy nie je neskoro. Mézete tiez vyhladat nezavislého
poradcu/poradkyfiu, ktord nie je personalne spojend s vaSou Skolou - tak bude
zabezpecena dovernost a anonymita informacii. Zoznam kontaktov, kde moézete najst
pomoc, je v prilohe ¢&. 1.

Uchovavajte si dokazy. Ci u? sa rozhodnete riesit situaciu neforméalne alebo formalne,
zbierajte a uchovajte si ddkazy nevhodného spravania (emaily, sms, printscreeny,
nahrédvky) a poproste o svedectvo spoluziakov a spoluziacky, pripadne inych aktérov,
ktori vedia potvrdit uvedené skutky.

Akceptujte ¢o sa stalo. Je dblezité pripustit si, Ze sa citite zle, pretoze ste zazili niecCo,
¢o sa vObec nemalo stat. Je mozné, Ze citite ublizenie, hnev, smutok ¢&i ponizenie.
Nepotlacajte v sebe tieto emdcie, ale najdite zdravé spbsoby ako ich ventilovat (napr.
poradenstvo, cvi€enie alebo aktivity redukujice stres).

Vyuzite skisenost na pomoc inym. Mdzete napriklad napisat blog o vaSej skisenosti
a poskytnut tak odporicania Ccitatelkdm a Citatelom. Mobzete sa zapojit do
svojpomocnej skupiny pre ludi, ktori zazili sexualne obtaZovanie &i nasilie, alebo taku
skupinu zalozit. Mb6Zete vyhladat a zaCat spolupracovat s neziskovou organizéciou,
ktorad sa téme venuje. Tak mézete budovat svoju odolnost.

Nevyvijajte na seba tlak. Na kazdy krok a rozhodnutie si vezmite tolko Casu kolko
potrebujete.
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Aké su moznosti vasej pravnej ochrany v pripadoch sexualneho
obtazovania?

V zavislosti od situdcie maju osoby, ktoré zazZili sexualne obtazovanie, narok na néapravu
protipravneho konania. Ak nezelené spravanie stéle prebieha alebo ak obtazovana osoba

musela odist zo S8koly, mbzete urobit nasledovné pravne kroky podla § 9
antidiskriminaného zakona:

e Kazdy sa mdze domahat svojich prav na sude, ak sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty
na svojich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim
zasady rovnakého zaobchddzania. M6éze sa najma domahat, aby ten, kto nedodrzal
zasadu rovnakého zaobchdadzania, upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil
protipravny stav alebo poskytol primerané zadostucinenie; ak ide o nedodrzanie zasady
rovnakého zaobchadzania z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej protispologenskej
¢innosti, mbze sa tiez doméhat neplatnosti pravneho Ukonu, ktorého uUginnost bola
podla osobitného predpisu pozastavena.

e Ak by primerané zadostuc€inenie nebolo dostadujuce, najméd ak nedodrzanim zésady
rovnakého zaobchadzania bola znaénym spdsobom znizend ddstojnost, spolocenskéa
vaznost alebo spoloCenské uplatnenie poSkodenej osoby, méze sa osoba doméhat aj
ndhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu ndhrady nemajetkovej ujmy v
peniazoch ur€i sud s prihliadnutim na zavaznost vzniknutej nemajetkovej ujmy a vSetky
okolnosti, za ktorych doslo k jej vzniku.

e Pravo na nahradu Skody alebo pravo na inG ndhradu podla osobitnych predpisov (napr.
obg&iansky zakonnik) nie je tymto zdkonom dotknuté.

Podla antidiskriminatného zdkona mobZe byt vysokd Skola pravne zodpovednd ak
obtaZzovanie ignoruje.

Mate obavy z odplaty ¢i neopravneného postihu?

Ak sa staZujete na sexudlne obtaZovanie alebo ak niekomu pomaéahate ako svedkyria &i
svedok pri podani staznosti, pripadne ak sa podielate na vySetrovani sexuélneho
obtaZovania, nemali by ste byt za to akokolvek potrestana/potrestany. V opacnom pripade
by sa mohlo jednat o tzv. neopravneny postih, ktory je v ramci antidiskriminaéného zakona
koncipovany ako jedna z foriem diskriminacie, ¢o ulahéuje postavenie diskriminovaného
subjektu vo vztahu k vyuzitiu pravnych nastrojov ochrany pred diskriminaciou (napr.
moznost podat antidiskriminaénu Zalobu alebo nechat sa zastupovat v antidiskriminaénom
spore).
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Neopravneny postih spodiva vzdy v konani alebo opomenuti, pricom nasledkom konania
alebo opomenutia je nepriaznivost stavu diskriminovanej osoby oproti tomu, ak by urcité
konanie bolo vykonané, alebo, naopak, vykonané nebolo. Pri€ina nepriaznivého stavu musi
priamo suvisiet s tym, Ze sa diskriminovand osoba doméaha pravnej ochrany pred
diskriminaciou za seba alebo za niekoho iného [1].

Neopravneny postih méze mat r6zne formy, ako napriklad:
e ignorovanie osoby, ktord bola sexualne obtaZovan;

e negativne hodnotenia Studijného/pracovného vykonu;

e ohovaranie;

e udelovanie tazsich Studijnych zadani obtazovanej osobe;
e neposkytnutie podkladov potrebnych k praci/stadiu;

e prepustenie zo Skoly, preradenie na inu Skolu.

Aj ked ste uz podali staZnost za sexudlne obtaZovanie, mbZete eSte na zaklade
antidiskriminacného zdkona dodato€ne podat staznost za neopravneny postih.

Co mozete urobit, ked zaZivate sexualne obtaZovanie a chcete svoju
situaciu riesit neformalne?

V situécii sexualneho obtaZovania nikdy nie ste sami, existuju nastroje, ktoré vdm mdzu
pomdct. Zatial ¢o sa kazda osoba potrebuje rozhodnut, aké kroky podnikne na zéaklade
posudenia vlastnej situacie, velmi ¢asto mdze poméct prave neformélna akcia, ktord moéze
poskytnut rieSenie pri menej zavaznych situacidch (vid sekcia 5.4. Objasnovanie:
nahlasovanie a preSetrovanie).

Mbzete zalat tym, Ze poviete osobe, ktord obtaZuje, aby prestala, lebo je vdm to
neprijemné a nezelate si to. SnaZte sa to povedat jasne, napr.: ,Je mi velmi neprijemné,
ked ma chytate za plecia, prosim, nerobte to.”

Zbierajte si akékolvek pisomné a iné ddkazy o sexuélne obtazujucom konani danej osoby.
Ak konanie neprestdva, mdzete tuto osobu konfrontovat pisomne. Do oficidlneho listu
alebo emailu napiSte, Ze si neZelate, aby takéto konanie pokracovalo a aké kroky
podniknete, ked neprestane. Napriklad: ,Vase sexuélne nardzky su urdzlivé. Povazujem to
za sexudlne obtaZovanie a poddm na vas staznost, ak v tom budete pokracovat.” Je
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délezité list ¢i mail zaslat oficidlne a nechat si jeho képiu. Priklad listu uvadzame v prilohe
¢. 4.

V liste vzdy uvadzajte datum a vas podpis. Uchovajte si kopiu a odovzdajte alebo poslite
list/email tomu, kto obtazuje, najlepSie pred svedkom/svedkyriou. Ak sa ani po oficidlnom
liste ni€ nezmeni, informujte sa o tom, aké mé vysoka Skola &i univerzita interné procesy
rieSenia tejto situacie (napr. moznost podania formalnej staznosti). Priklad oficiadlnej
staznosti uvadzame v prilohe €. 5.

Zacat takato komunikaciu s osobou, ktora sa dopusta sexualneho obtazovania, méze byt
velmi tazké. V prvom rade je treba mysliet na svoju bezpeénost. Ak mate pocit, Zze by vam
mohol/mohla ublizit, obratte sa radsej priamo na Studijné oddelenie resp. kontaktny bod na
Skole zodpovedny za rieSenie takychto situacii. Mozete sa tiez obratit na pomahajuce
organizacie v prilohe ¢. 1

Poznam osobu, ktora zazila sexualne obtazovanie na skole. Co mézem
robit?

Ak mate spoluZiacku/spoluziaka ¢€i kolegu/kolegyriu, ktord rieSi svoju skusenost so
sexualnym obtazovanim, zrejme jej/mu budete chciet poméct, ale neviete kde zacat.

Byt pri fom/nej a pocuvat je Casto to prvé, ¢o mbéze pomdct. Nie je vaSou uUlohou napravit
situdciu za nich. VaSou uUlohou je byt trpezlivy/trpezlivd voc&i tomu, ¢im si dana osoba
prechadza, a podporit ju/ho vzdy, ked je to mozné. Potrebuje vediet, Ze je s vami v bezpedi
a Ze jej/jemu verite. Vyvarujte sa rad, on/ona by to mohla vnimat ako natlak. Mézete mu/je;j
pripomenut, Ze obtazovanie nebola jej/jeho vina.

Tu je niekolko rad, ako komunikovat s ludmi, ktori zaZili sexuélne obtazovanie [50]:

e Neodsudzujte a neposudzujte ich konanie. Pokuste sa porozumiet ich pocitom
a ponuknite podporu. Poskytnite im podporu a povzbudte ich hovorit o tom s [udmi,
ktori im mézu poméct. Ponuknite im kontakty a moznosti ako nahlésit takéto konanie,
no netlacte ich do toho.

e Povzbudte ich, aby sa s problémom neuzatvarali v samote. Hoci mézu mat akudtnu
potrebu izolovat sa od Studijného kolektivu ¢i akademickej pody, z dlhodobého hladiska
to nepoméha. SnaZte sa s nimi zostat v kontakte a motivujte ich, aby udrziavali
komunikaciu.

50



e ReSpektujte ich hranice a dajte im priestor ak ho potrebuju. Ich hranice boli porusené
sexuadlnym obtazovanim aoni mozno momentalne zapasia o vymedzenie novych
hranic. Dajte im slobodu vtom, aby si hranice vytvorili, a neprehanajte to s
pozornostou alebo pomocou.

e Dovolte im zotavit sa v ich vlastnom priestore a s vlastnym tempom. Nesurte ich alebo
nerieSte veci za nich. Kazdy méa svoje individualne tempo vyrovnavania sa s takouto
skusenostou. Budte trpezlivy/trpezliva, ak im kontaktovanie pomoci a rieSenie situéacie
trva dlhSie nez ste si predstavovali.

e Podporte ich rozhodnutia, aj ked s nimi nesuhlasite. Je dblezité, aby robili vlastné
rozhodnutia a mohli tak znovunadobudnudt (sexudlnym obtaZovanim naruSeny) pocit
kontroly nad svojim Zivotom. Je v poriadku davat navrhy, no nepokusSajte sa rozhodovat
za nich, alebo hovorit, €¢o maju robit, alebo nerobit.

Bol som svedkom, ¢i svedkynou sexualneho obtazovania, o mézem
robit?

Uvedomte si, Ze nevSimavy postoj okolia umoziuje osobe, ktord sa dopusta sexualneho
obtazovania, v takomto konani pokraCovat. Situacia sa modze opakovat aj voCi inym,
napriklad voé&i dalSiemu Studentovi, Studentke ¢&i zamestnancovi a zamestnankyni.

Sexualne obtaZovanie na Skole nie je sukromnou zalezitostou obete a ,pachatela”. Ak je to
potrebné, poskytnite svedectvo.
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Zavery

Sexualne obtaZovanie nie je novym fenoménom. Je v8ak problémom, vo&i ktorému
zaCiname byt viac vnimavi a scitliveni, kedZze sa menia naSe predstavy o profesionalite,
férovosti a rovnosti na pracovisku ¢i na Skole.

Vo vysokoSkolskom prostredi mé sexudlne obtaZovanie svoje S$pecifikd = mobze mat
dlhodobé dopady na Stddium a kariéru Studentov a Studentiek ¢i na celé akademické
kolektivy. Nezanedbatelné su aj dopady sexudlneho obtaZovania na fyzické a psychické
zdravie.

Sexuélne obtazovanie je formou neférového zaobchédzania, ktoré na Slovensku postihuje
aj antidiskriminaény zakon. V podmienkach slovenského pravneho ramca je sexuélne
obtaZzovanie vnimané ako sexualny natlak, nezeland sexualna pozornost &i vytvaranie
zastraSujuceho a znevaZzujuceho prostredia cez rodovo motivované obtazovanie. Zakon
tiez uklada Skoldm povinnost obtazovaniu predchadzat a rieSit ho na svojej péde. Ak Skoly
nezaujmu proaktivny postoj, moZze sa pripad sexudlneho obtaZovania dostat az pred sud.

Ak na sSkole dochadza k takému spravaniu, ktoré vedie k neférovému zaobchadzaniu bez
reSpektu a uznania dostojnosti, je nutné, aby takéto spravanie prestalo. Je vysoko
pravdepodobné, ze ak sa na Skole takéto spravanie deje, porusuje tym Skola
antidiskriminaény zakon.

Co mozete ako vedenie Skoly a pedagogicky kolektiv spravit, ak chcete predchadzat a
spravne riesit pripady sexualneho obtazovania?

e désledne informujte o existujucej politike a nastrojoch zameranych na prevenciu
arieSenie sexudlneho obtaZovania na vaSej Skole a ak taku politiku zatial neméate
vytvorte ju;

e uistite sa, Ze su interné smernice/etické kédexy (t. j. informéacie o nastrojoch) verejne
pristupné a viditelné pre zamestnancov a zamestnankyne i Studentov a Studentky -
distribuujte tieto informacie a organizujte diskusie a vzdeladvania na tato tému;

e snazte sa porozumiet spravaniu a situaciam, ktoré vytvaraju sexualne obtaZovanie;

e poskytujte priebezné vzdeldvanie pre vyuc€ujucich a vyulujuce, ale aj Studentov a
Studentky o tom, Co je sexudlne obtaZovanie, a uistite sa, Ze porozumeli internej
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politike a nastrojom na rieSenie sexualneho obtaZovania pristupnym na Skole a mimo
nej;

monitorujte spravanie a prostredie na Skolskej péde, informujte sa o situacii na Skole;

povzbudzujte spatnu vazbu vo vztahu k vzdeldvaciemu prostrediu, vratane problémov
so sexualnym obtazovanim;

informujte v8etky pritomné osoby o tom, Ze nebudete tolerovat sexualne obtaZovanie
na akademickej péde = ukdzZte svoju zaviazanost k nulovej tolerancii cez konkrétne
kroky;

snaZte sa o objektivitu po€as vySetrovania pripadu sexualneho obtazovania;

uskutoCnite stretnutia zamerané na diskusie o zlepSovani prevencie a rieSenia
sexuélneho obtazovania v akademickom prostredi;

uskutoChujte pravidelné vzdeldvania pre vedenie Skoly a vyucujucich a vyulujuce
o rodovych zalezitostiach a Standardoch profesionalneho spravania;

prijmite externého konzultanta/konzultantku, ktory/ktord posudi situaciu a vytvori
eticky koédex a interny program prevencie sexualneho obtazovania.

Akademické prostredie nie je imunne voci sexudlnemu obtaZovaniu. Je potrebné uznat, Ze

k takémuto spravaniu v akademickom prostredi méZe dochédzat, a Ze ktokolvek ma prévo
doZadovat sa napravy takéhoto neziaduceho konania.

Sexuélne obtazovanie by nemala byt “bezna prax” ¢i “verejné tajomstvo”. Obtazovanie v

neposlednom rade poskodzuje i meno Skoly a zdujem o Studium.
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Prilohy

Priloha ¢. 1 Zoznam kontaktov a
organizacii

Online anonymné poradenstvo Institatu pre vyskum prace a rodiny
www.totojerovnost.eu — sekcia ,Pomoc”

Méte skusenosti so sexudlnym obtaZzovanim v praci i v Skole? Chcete sa poradit, ako
postupovat? Online anonymné poradenstvo poskytuje:

e informovanie o zdkonnych a inych moznostiach rieSenia diskriminacie na zéklade
pohlavia resp. rodu, €i uz v zamestnani, alebo vo vzdelavani, pripadne v dalSich
oblastiach;

e pomoc pri spisani staznosti na diskriminaciu na zaklade pohlavia/rodu
zamestnavatelovi, vedeniu Skoly, inSpektoratu prace a dalSim organizaciam;

e pomoc pri spisani sudnej zaloby na zaklade antidiskriminacného zakona;

e pomoc pri rieSeni pripadov sexudlneho obtaZovania na pracovisku alebo vo
vzdelavacich ¢&i inych organizaciach.

Viac informacii najdete aj v prirucke Ako riesit sexudlne obtaZovanie. Odkaz na prirucku:
https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/ako-riesit-sexualne-
obtazovanie/

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava
www.snslp.sk, podnety prijimaju na: info@snslp.sk

V rdmci poskytovania pravnych sluzieb Stredisko vyddva odborné stanoviskd vo veciach
diskriminacie, bezplatne zastupuje Ucastnikov a U€astniCky v konani vo veciach porusenia
zasady rovnakého zaobchadzania (vratane sexualneho obtaZovania) na side a zabezpecuje
prdvnu pomoc obetiam diskriminéacie, sexudlneho obtaZovania a prejavov intolerancie.

Stredisko ma regionalne kancelérie v Bratislave, Banskej Bystrici, Kosiciach a Ziline.

Narodna linka pre Zeny zazivajice nasilie, ktora je dostupna non-stop a je bezplatna

0800 212 212
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Poradkyne na linke su pripravené hovorit o v§etkych druhoch nasilia, s ktorymi sa Zeny vo
svojich zivotoch stretavaju. V situdcii ohrozenia tiez poskytuju krizovu pomoc a vSetky
potrebné informacie. Odpovedaju aj na zadkladné otéazky tykajuce sa pravnej pomoci, ako aj
poskytuju asistenciu pri hladani pomoci (vratane ubytovania) v regidéne. V situécii
akutneho ohrozenia a so suhlasom zeny mézu poradkyne na linke kontaktovat policiu,
zachrannu zdravotnu sluzbu alebo ind organizaciu, ktord moze zene poméct.

Poradenstvo na webovej stranke Zastavme nasilie pre osoby so skisenostou so
sexualnym nasilim

www.zastavmenasilie.gov.sk/poradna/

V sekcii ,Poradfna” su dostupné informacie a rady pre osoby, ktoré zaZzili domace a/alebo
sexuélne nasilie, ako aj pre ludi, ktori su svedkami takéhoto nasilia. Sucastou stranky je
adresdr a mapa organizacii, ktoré poskytuji pomoc v pripade nésilia. Stranka tiez
poskytuje vysvetlenie kedy, ako a preCo vyhladat lekdrsku (zdravotnu aj psychologicku)
pomoc a policiu.

Zariadenia pre obete rodovo-podmieneného (aj sexualneho) nasilia a domaceho nasilia
www.zastavmenasilie.gov.sk/adresar/

Vo vsSetkych vySSich uzemnych celkoch mozno najst odporucané zariadenia krizovej
intervencie a socialnej pomoci pre osoby so skusenostou s nasilim.

Centrum pravnej pomoci

V pripade, ak potrebujete bezplatné pravne poradenstvo a méate nizky prijem alebo ste v
hmotnej nudzi a rieSite va§ problém s diskrimindciou, moZete sa obratit na Centrum
pravnej pomoci, ktoré ma pobocky po celom Slovensku. Presny postup, ako Centrum
kontaktovat, je popisany tu: http://www.centrumpravnejpomoci.sk/potrebujem-pravnu-
pomoc

Niektoré mimovladne organizacie
Poradna pre obéianske a ludské prava

Presadzuje najmé dodrziavanie ludskych prav na Slovensku so zameranim na préava
rémskej etnickej menSiny, ktord sa vo zvySenej miere stretdva s problémami socialneho
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vyli€enia. Venuje sa aj inym formam diskriminacie a sprostredkiva bezplatné pravne
poradenstvo. Viac informacii tu:

https://www.poradna-prava.sk/

https://www.poradna-prava.sk/sk/temy/diskriminacia/

Obcan, demokracia a zodpovednost

Poskytuje konzultacie a produkty pre subjekty verejnej a sukromnej spravy v oblasti
antidiskriminacie, rodovej rovnosti a ludskych prav zien. Viac informécii tu: www.odz.sk

Spravuje tiez portal www.diskriminacia.sk, kde je mnozstvo uzito€nych informacii o téme
nediskriminacie aj na zadklade pohlavia/rodu.

56



Priloha ¢. 2 Priklad zahrnutia
sexualneho obtazovania do
etického kadexu

Eticky kédex mbze poskytovat usmernenie pri rozli€nych negativnych formach spravania.
Je Ziadlce, aby obsahoval aj Cast vyslovne venovanu sexudlnemu obtaZovaniu. NizSie
uvadzame priklady toho, o by nemalo byt v takejto €asti opomenuté.”

1. Ucel

Tato Cast kddexu je vytvorena za UCelom zaistenia bezpec€nosti, privetivého a inkluzivheho
vzdeldvacieho prostredia pre vSetkych €lenov a €lenky univerzitnej komunity. Sexualne
obtaZovanie je na akademickej pdde zakdzané na zéaklade antidiskriminaéného zakona a
tohto etického kédexu a vo vztahu k nemu plati nulova tolerancia.

Od kazdého ¢&lena a c¢&lenky univerzitnej komunity sa ocakava, Ze nebude tolerovat
neakceptovatelné spravanie, ¢i uz zo strany c&lena/Elenky univerzitnej komunity, alebo
tretej strany ako napr. supervizora alebo navstevnika univerzity. Tento kédex ma za ciel,
aby boli Studenti/$tudentky, zamestnanci/zamestnankyne a SirSia univerzitnd komunita
chrédneni pred sexudlnym obtaZzovanim. Zamestnanci/zamestnankyne, (aj zahranicni)
Studenti/Studentky, UCastnici/UCastnicky vyskumov a dalSi pridruzeni ¢lenovia a &lenky
univerzity maju pravo zddverit sa o neakceptovatelnom spravani, ktoré sa vyskytlo pocas
prace, Studovania, alebo zuCastfiovania sa na univerzitnej aktivite, a maju pravo na
podporu.

PoruSenie kédexu zo strany zamestnancov/zamestnankyr alebo Studentov/Studentiek
bude preSetrené v sulade s relevantnym disciplindrnym postupom, ktory méze v zavislosti
od zavaznosti incidentu viest aZ k rozviazaniu pracovného pomeru, vyli€eniu zo Studia
a upovedomeniu organov ¢innych v trestnom konani.

" Ingpirované University of London. https://www.ucl.ac.uk/equality-diversity-inclusion/dignity-
ucl/prevention-bullying-harassment-and-sexual-misconduct-policy
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2. Pésobnost

Tato Cast kddexu sa aplikuje na situacie sexualneho obtaZovania, ktoré je pachané, resp. o
ktorom je podozrenie, Ze ho spéachali Studenti/Studentky, vyuc€ujaci/vyucujice, vyskumny
persondl alebo personal zamestnancov/kyn profesiondlnych sluzieb, univerzitni stazisti/ky,
pripadne dalSi ludia spojeni s univerzitnym prostredim.

Toto nevhodné spravanie sa mbze vyskytnut v aredli univerzity, v budovéach univerzity, kde
sa vyucCuje, na interndtoch, na miestach, kde sa realizuje prax, prostrednictvom
univerzitnych IT systémov, alebo sa vyskytuje online cez socialne siete, email.

3. Definicie (priklady)

Sexualne obtaZovanie

Podla ust. § 2a ods. 5 Antidiskriminaného z&kona ,Sexuélne obtaZovanie je verbalne,
neverbdlne alebo fyzické sprévanie sexuélnej povahy, ktorého Umyslom alebo nasledkom
je alebo mbéze byt naruSenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastraSujluce, ponizujlce,
zneuctujuce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie.”

Obtazovanie

Podla ust. § 2a ods. 4 Antidiskriminacného zdkona ,ObtaZovanie je také spravanie, v
doésledku ktorého dochadza alebo méze dojst k vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatelského,
zahanbujuceho, ponizZujuceho, potupujuceho, zneuctujiceho alebo urdzajuceho prostredia
a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt zasah do slobody alebo ludskej
dostojnosti.”

Diskriminacia

Podla zakona o rovnakom zaobchadzani resp. antidiskriminaéného zadkona je kazdy
povinny dodrziavat zasadu rovnakého zaobch&dzania v oblasti pracovnoprdvnych a
obdobnych pravnych vztahov, socidlneho =zabezpedenia, zdravotnej starostlivosti,
poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdeldvani. Podla § 2 ods. 1 plati, Ze ,dodrziavanie
zdsady rovnakého zaobchadzania spocCiva v zakaze diskriminacie z dbévodu pohlavia,
ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k nadrodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pévodu,
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majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznédmenia kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti.”

Suhlas (s nejakym spravanim)

Pozn.: V etickych kédexoch v zahranici je ¢asto zadefinované aj to, o znamend suhlas (z.
angl. consent) s uréitym spravanim. Nase zdkony tento pojem nepoznajd, ale eticky kédex
méZe ist aj na rdmec zdkonov a je dobré aj o tejto téme informovat.

Suhlas je vyjadrenie sihlasného stanoviska s ur€itou volbou a zahffia i slobodu a kapacitu
konat na zaklade vlastnej volby. Osoba, ktord si pyta suhlas, by mala vzdy podniknut kroky
na overenie si toho, Ci je suhlas druhej osoby dany slobodne a ¢&i je informovany. Uznéava
tiez, Ze suhlas mdze byt kedykolvek stiahnuty. Osoba sa nemusi citit slobodna urobit
volbu, ak sa jej vyhradzaju nésilim; ak je ohrozovana ponizenim; ak veri, ze jej Stadium,
alebo spravenie skuSok méze byt ohrozené; ak odmietne alebo ak je vydierang, resp. ak je
vo vztahu nerovnovédha moci a osoba bez moci sa citi byt tlacend do toho, aby udrziavala
vztah proti svojej véli. Rovnako sa za slobodnu volbu nepovazuje, ak niekto nie je schopny
fyzicky a/alebo mentalne urobit rozhodnutie a porozumiet désledkom tohto rozhodnutia.
Napriklad ak je pod vplyvom alkoholu alebo drog, resp. ak spi alebo je v bezvedomi,
pripadne méa zdravotné znevyhodnenie znemoZfujuce porozumiet désledkom urcitého
rozhodnutia.

Nahlasovanie

Nahlasovanie je zdielanie informécii so zamestnancami/zamestnankyriami univerzity vo
vztahu k incidentu sexualneho obtazovania, ktoré zaZzila nahlasujlica osoba, a to za u¢elom
iniciovania procesu preSetrenia, ktory je opisany v procedure preSetrenia a disciplinarneho
konania.

Neopravneny postih

Ohrozovanie nahlasujuceho/nahlasujucej osoby negativnymi désledkami za to, Ze incident
sexualneho obtaZovania nahlasil/nahlésila, alebo Ze o fiom poskytuje svedectvo, resp. sa
podiela na jeho vySetrovani, je tiez zakazané.

Iné definicie: zneuzitie moci, zdéverenie, Sikana, prenasledovanie, nahldsena osoba, osoba,
ktord nahlasuje atd.
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4. Role a zodpovednosti

Univerzita je zodpovednd za predchadzanie incidentov sexudlneho obtaZovania a
poskytovanie vzdeldvania a preventivnych vzdeldvacich programov, ktoré sa tykaju
takéhoto spravania.

Univerzita sa zavézuje zabezpedit v€asnu a dostupnu podporu pre tych, ktori zazili
sexudlne obtazovanie, realizovat rychle a rovnopravne vySetrenie a zastavit sexualne
obtaZovanie s cielom napravy ujmy a predchadzania jeho opakovania.

V8etci zamestnanci a zamestnankyne univerzity, rovnako ako aj Studenti a Studentky, su
zodpovedni za zabezpelenie pracovného a S$tudijného prostredia, kde sa s kazdym
zaobchaddza dobstojne a s reSpektom. Kazdy zamestnanec/zamestnankyha a
Student/Studentka ma prispievat k predchadzaniu neakceptovatelného spravania, vratane
sexualneho obtaZovania.

Akademici, vyucujuci/vyu€ujuce, vyskumnici/vyskumnicky, technicky a podporny
profesionalny personal i Studentski mentori su v pozicii zodpovednej osoby. Je ddlezité,
aby sa spravali prikladne. Musia paméatat na to, Ze je vhodné vopred zvéazit désledky svojho
spravania €i komentarov. Musia tiez vediet, €o je to vhodné prostredie, a aké spravanie je
vhodné vo vztahu k aktivitdm, ktoré vykonavaju.

5. Nahlasovanie sexualneho obtazovania a pomoc

Nahlasovanie a podpora je sluzba pre Studentov/Studentky a zamestnancov/za-
mestnankyne, cez ktori sa mo6zu anonymne zddverit alebo oficidlne nahlasit incident
sexuélneho obtaZovania. Tato sluzba mé poskytnut informéacie o moznostiach internej a
externej podpory a informovat Studenta/Studentku alebo zamestnanca/zamestnankyriu o
tom, ako postupovat pri neformélnej alebo formalnej staznosti. Zamestnan-
ci/zamestnankyne a Studenti/Studentky su povinni oznamovat trestné Ciny, ktoré sa stali v
rdmci zamestnania resp. Studia.

6. Neformalne rieSenie/procedura

Osoba, ktorad zaZije sexudlne obtaZovanie, mdZe preferovat rieSit takéto spravanie
neformalne, obzvlast ak sa vyskytne jednorazovo, pripadne ak ho dana osoba nepovazuje
za vazne. Zamestnanci/zamestnankyne su povzbudzovani v tom, aby o obtazovani hovorili
so svojimi nadriadenymi; Studenti/Studentky su povzbudzovani v tom, aby o fiom hovorili s
ich osobnymi tutormi, poradcom/poradkyriou, Studentskym poradenskym servisom, atd.

Ak je Student/Studentka alebo zamestnanec/zamestnankyrna konfrontovany/a s tym, ze
jeho, Ci jej spravanie mdze byt vnimané ako sexudlne obtazZovanie, mal/a by byt
pripraveny/a trpezlivo a pokojne pocuvat. Aj ked' je to pre danu osobu neprijemné, mala by
umoznit vyjadrit druhej strane svoj postoj, a ak je to vhodné, snaZzit sa najst spolocny
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zaklad pre napravu situacie. Ak je povaha staznosti vaZna, Student/Studentka alebo
zamestnanec/zamestnankyna by sa mal/a porozpravat s vyucujucimi ¢i nadriadenym s
cielom odsuhlasit si dalSie kroky.

7. Procedura podania formalnej staznosti

Studenti/$tudentky, ktori zaZili alebo boli svedkami/svedkyriami sexualneho obtazovania zo
strany iného Studenta/Studentky, moézu podat formalnu staZznost napriklad Studentskej
rade/poradcovi pre §tudentov na email alebo cez online formulér. Studenti/$tudentky,
ktori zazili sexudlne obtaZovanie zo strany vyucujuceho/vyulujicej, pripadne iného
zamestnanca/zamestnankyne Skoly, to mézu nahlasit cez online formuladr na intranete
alebo konkrétnom webe.

Student/$tudentka moZe kontaktovat poradcu/poradkyfiu pre rieSenie takychto pripadov,
ktory/a ho/ju podpori v procese rieSenia formalnej staznosti.

Zamestnanci/zamestnankyne, ktori zazili alebo boli svedkami/svedkyrfiami sexualneho
obtazovania, mézu podat formélnu staZznost na iného zamestnanca/zamestnankyriu cez
personalne oddelenie, pripadne staznost na Studenta/Studentku prorektorovi/prorektorke
pre $tudium, alebo zamestnancom, ktori maju na starosti Studentov.

V etickom koédexe je dobré uviest webové stranky a kontaktné osoby, kde mézu nahlasovat
obtaZovanie i iné incidenty.

8. Vysledky formalnej staznosti/disciplinarneho konania

Osoba, ktorad nahlasila incident, bude v&as informovang, &i jej staznost bola prijatd na
posudenie. Tiez bude informovand o dalSich krokoch, rovnako ako aj o vysledku
disciplindrneho konania, vratane druhu aplikovanej sankcie voc¢i osobe, ktora sa dopustila
sexualneho obtaZovania.

Ak staznost nebude prijatd, alebo ak sa vySetrovanim sexualne obtaZzovanie nepreukaze,
osoba, ktord nahlésila incident, ma byt o tom rovnako informovana. Mala by jej byt zaroven
ponuknutd podpora pri vysporiadani sa s touto situadciou, aby mohla pokra¢ovat v Studiu
na Skole v pozitivnej atmosfére.

9. Dostupna podpora

Univerzita sa zavazuje poskytnut podporu pre Studentov/Studentky,
zamestnancov/zamestnankyne, ktori/é su ovplyvneni/é takymto spravanim. Podporné
informacie su k dispozicii na intranete v Casti (doplnit podla intranetu danej Skoly), a tiez
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obsahuju informécie o internych a externych nezavislych poskytovateloch podpory a
pomoci.

Podporné informacie su dostupné vSetkym bez ohladu na to, €¢i podaju alebo nepodaju
formalnu staznost univerzite alebo trestné oznamenie na policii.
Zamestnanci/zamestnankyne univerzity, ktori/é dostanu do ruk staZznost, majd nasmerovat
osobu, ktoré spravanie nahlasila, k dostupnej podpore.

Univerzita by tiez mala ponudknut dodasné opatrenia platné az kym sa neskonéi
vySetrovanie. Opatrenia by mali poskytnut ochranu pre osoby, ktoré nahlasili obtaZujice
konanie, no i pre nahlasené osoby, ako aj pre svedkov/svedkyne. Opatreniami sa mdze
rozumiet napr. zmena rozvrhu, poskytnutie podpornych zdrojov alebo do€asné vylucenie
Studenta/Studentky €i zamestnanca/zamestnankyne, az kym sa staznost nevySetri.

10. Ustanovenie vySetrovacej komisie, ktora moze prijat doéasné
opatrenia

Clenmi/glenkami by mali byt:

e Veduci zastupca/zastupkyna odboru, v ktorom pdsobi nahldsena osoba
e Nezavisly veduci akademik/¢ka, alebo senior manazér/ka profesionalnych sluzieb
e Zastupca/zastupkyna Studentov/tiek

e Zastupca/zastupkyna Studijného resp. personalneho oddelenia.

Osoby maju mat vhodny tréning, orientaciu a scitlivenie v tejto téme.

11. Neopravneny postih

Univerzita nebude tolerovat Ziadnu formu neopravneného postihu proti tomu kto podal
staznost alebo podporil staznost, pripadne poskytol spolupracu pri vySetrovani alebo
rieSeni staznosti.

12. Krivé obvinenie alebo zavadzajuca staznost

Podanie staznosti, ktora nie je podana v dobrej viere alebo obsahuje krivé obvinenie alebo
zavadzajuce informécie, je zakdzané. Ak bude preukazané, Ze ide o krivé obvinenie, mbze
byt osoba predmetom disciplindrneho konania.
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V pradvnom zmysle je krivé obvinenie vymedzené ako IZivé obvinenie iného Cloveka
z trestného €inu v Umysle privodit mu trestné stihanie (Trestny zakon, § 345). Vo vyklade
tohto paragrafu trestného zdkona sa uvadza, Ze ,IZivé obvinenie je vedomé nepravdivé
oznamenie skutkovych okolnosti, najméa kedy, ako a kde mal byt trestny €in spachany a kto
je jeho pachatelom.”

13. Dovernost

Dévernost je velmi dblezitym aspektom rieSenia pripadov sexualneho obtazovania. VSetky
strany maju povinnost nakladat s nahldsenymi informéciami déverne a mézu ich dalej
poskytovat len orgdnom, ktoré na to maju potrebné opravnenie.

Dalgie mozné &asti etického kédexu:

e Audit odboru univerzity, v pripade ak existuje vela nahldsenych incidentov sexuélneho
obtaZovania;
e Spolupréca s policiou, policajné vySetrovanie a sudne konanie;

e Priklady neakceptovatelného spravania.
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Priloha ¢. 3 Myty a fakty o
sexualnom obtazovani'?

Mytus: Sexualne obtazovanie je len vyjadrenie sexualnej tuzby.

Realita: Sexuadlne obtaZovanie je primarne vyjadrenim moci a autority, ktord péachatel
sexuélneho obtazovania uplatfiuje na podriadenu osobu. Situacia, ktord dana osoba zaziva,
znacne ovplyviuje jej kvalitu zZivota a jej pracovny, &i Studijny vykon, a preto je predmetom
antidiskriminaného zakona.

Mytus: Nie je to ni¢ hrozné ak osoba sexualne obtazuje - je to len vtip.

Realita: Sexudlne obtaZovanie je konanie, ktoré ovplyviiuje kvalitu Zivota osoby, na ktorej je
pachané. Nedeje sa za ucelom vytvorenia ,priatelského prostredia”, velmi Casto je pachané
s ciefom ponizit &i zranit druhych. Kazdy ma pravo na to, aby sa s fiou/s nim zaobchadzalo
profesionalne, s reSpektom, déstojnostou a s dobrymi umyslami.

Mytus: Existuje profil typického obtaZovatela.

Realita: ObtaZovatelia sa najdu vo vsSetkych povolaniach, na vSetkych organizaénych
stupfioch, medzi obchodnikmi, akademikmi &i pacientmi zdravotnickych zariadeni, atd. Ti,
ktori obtazuju, sa nedaju odliSit od ich kolegov/kolegyn, nezavisle na rode/pohlavi, veku,
rodinnom stave, narodnosti, vierovyznani, pozicii, ¢i povolani.

Mytus: Muzi si nemdzu pomact, ked su sexudlne vzruseni.

Realita: Muzi su schopni a zodpovedni kontrolovat svoje spravanie a spravat sa
profesiondlne, &i uz na pracovisku alebo vo vzdeldvacich instituciach, presne tak ako aj
Zeny.

Mytus: Ked budete sexualne obtazovanie ignorovat, prestane.

Realita: Je pravidlom, Ze jednoduché ignorovanie sexuédlneho obtaZovania nepomdze toto
konanie zastavit. Dokonca ignorovanie takéhoto sprévania (nie len zo strany vedenia ale
napriklad zo strany kolegov/kolegyfi) moéze byt vnimané ako povzbudenie alebo tichy
suhlas.

Mytus: Niektori udia sa velmi ¢asto pri komunikacii dotykaju inych. Maju jednoducho taky
prejav a ni¢ to neznamena.

12 In§pirované: Golden West College. Common myths and facts about sexual harassment.
https://www.goldenwestcollege.edu/titleix/common-myths/index.html
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Realita: Rodina a socialne interakcie sa réznia od ¢loveka k ¢loveku, komunity ku komunite.
AvSak nechcené a nezelané fyzické gestd ako objimanie, potlapkanie alebo dotykanie sa
tela druhej osoby mézu byt formou sexudlneho obtaZovania ak vytvaraju zastrasujuce,
nepriatelské ¢i poniZujuce prostredie.

Mytus: Ludia, ktori sa obliekaju sexualne atraktivnym spdsobom, si koleduju o sexualnu
pozornost - komentare éi poznamky.

Realita: ObtaZzovatel je vzdy zodpovedny za svoje konanie bez ohladu na vzhlad &loveka,
sprévanie, obliekanie alebo predchédzajuce aktivity.

Mytus: Len muzi mézu sexualne obtazovat Zzeny.

Realita: Aj Zeny aj muzi mdézu byt objektami alebo pachatelmi sexudlneho obtaZovania.
Muzi Castokrat zazZivaju sexudlne obtaZovanie, no maju strach a citia sa neprijemne ak
maju o fiom hovorit, kedZe v spolo¢nosti pretrvavaju stereotypy a nepisané pravidla o tom,
Ze by si mali muzi konverzéciu, pozornost alebo spravanie sexuélnej povahy uzivat. | preto
mobze byt pre muza tazké vyjadrit svoj vlastny diskomfort v tychto situaciach, resp.
pomenovat situaciu, ktorl zaZiva. Obtazovanie sa mo6Ze diat aj medzi dvoma osobami
rovnakého pohlavia. Je to nechcené sexudlne spravanie alebo pozornost, bez ohladu na to
kto obtaZuje, kto je pachatelom a kto je objektom.

Mytus: So sexualnym obtazovanim sa neda ni¢ robit.

Realita: Prave naopak, je mozné podniknit mnoho krokov. Organizéacie si m6zu dokonca
nastavit interné mechanizmy, ktoré moézu fungovat ako prevencia. Je napr. mozné
informovat ludi v celej organizédcii o tom, ako konat, ak su obetami alebo svedkami
takéhoto konania. Stabilné politiky a efektivne procediry vedenia institdcie, ktoré su
komunikované a pochopené  vsSetkymi zamestnancami/zamestnankynami a
Studentkami/Studentmi suU podstatou prevencie sexudlneho obtazovania €i sexuélneho
nasilia.

Mytus: Sexualne obtazovanie je zriedkavé.

Realita: Sexudlne obtazovanie je extrémne rozSirené. Dotyka sa zivota 40 az 60 %
pracujucich Zien a podobne aj Studentiek na Skolach.

Mytus: Zavaznost sexudlneho obtaZovania sa zvelicuje, vaéSina takzvaného sexualneho
obtaZovania je trividlna a mala by byt vnimana ako neskodny flirt.

Realita: Sexudlne obtaZovanie méZe byt devastujuce. Studie naznaduji, ?e vadsina
pripadov obtazovania neméa ni¢ spolo¢né s ,flirtom" alebo Uprimnym sexudlnym alebo
socidlnym zdujmom. Skoér sa jednd o utocné, Casto ohrozujuce a ponizujuce spravanie.
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Vyskumy preukézali, Zze tie a ti, Co prezili obtazovanie, boli asto nutené/i odist zo Skoly,
aby sa vyhli sexuadlnemu obtazovaniu, a zazili vaZzne psychické a zdravotné tazkosti.

Mytus: Mnoho obeti si vymysla a nahlasuje pripady sexualneho obtaZovania, aby sa
pomstilo svojmu zamestnavatelovi ¢i vyucéujlicemu.

Realita: Vyskum ukazuje, Ze len menej ako jedno percento staznosti je faloSnych. V
skuto€nosti tie a ti, ktori obtazovanie zaZivaju, len zriedkavo podaju oficidlnu staznost, hoci
na to maju préavo.
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Priloha ¢.4 Priklad neformalnej
vyzvy obtazovatelovi/ke

Adresat: Meno, priezvisko, pripadne
adresa trvalého pobytu

VEC: Vyzva na upustenie od protipravneho konania

Vazeny pan/pani ............. ,

Ja dolupodpisanaly ........ , trvale bytom ................ , si V&m tymto dovolujem zaslat nasledovnu
vyzvu.

Som VaSou Studentkou/tom na vysokej Skole (ndzov skoly), odbor (ndzov odboru). V
minulosti som bola/bol z Vasej strany pocas Studia viackrat sexudlne obtazovand/y,
verbélne atakovand/y, nadradovali ste sa nad moju osobu a spsobovali ste mi tak
neprijemnosti v Studijnom kolektive a prostredi.

VasSa sexudlna komunikacia vo&i mojej osobe, pri ktorej mi zasielate réznou formou
elektronickej poSty znevazujluce spravy, nepochybne zhorSuje kvalitu méjho Zivota

a Studijnu vykonnost a pésobi vo€i mne obtazujico. K tomu mam k dispozicii vaSe emaily
a tiez spoluziacky/svedkyne, ktoré to vedia potvrdit.

V kontexte s uvedenym Vas preto touto cestou vyzyvam, aby ste upustili od daného
konania, ako aj od akéhokolvek iného obdobného konania, ktorym priamo narasSate moje
zdkonom priznané prava a opravnené zaujmy.

Podla ust. § 2a ods. 5 Antidiskriminacného zakona ,Sexudlne obtaZovanie je verbdine,
neverbdlne alebo fyzické sprdvanie sexudlnej povahy, ktorého iumyslom alebo nasledkom
je alebo méZe byt narusenie déstojnosti osoby a ktoré vytvdra zastrasujuce, poniZujtce,
zneuctujice, nepriatelské alebo urdzlivé prostredie.” Vase konanie spifia definiciu
sexualneho obtazovania v zmysle Antidiskriminaéného zédkona a ochranu proti takémuto
konaniu mi poskytuju taktiez instituty definované v Antidiskriminaénom zékone.
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Podla ust. § 11 Obc&ianskeho z&konnika: ,Fyzickd osoba ma pravo na ochranu svojej
osobnosti, najmé Zivota a zdravia, obCianskej cti a ludskej dbéstojnosti, ako aj stkromia,
svojho mena a prejavov osobnej povahy." Ochrana osobnosti v zmysle Ob¢ianskeho
zakonnika je garantovana prostrednictvom Zaloby o ochranu osobnosti, v ktorej sa mézem
domahat, aby sa upustilo od neopravnenych zdsahov do prava na ochranu jej osobnosti,

aby sa odstranili nasledky tychto zdsahov a aby jej bolo dané primerané zadostucinenie.

Pokial by sa nezdalo postacujuce zadostuc€inenie najma preto, Ze bola v znaénej miere
znizend dostojnost fyzickej osoby alebo jeho vaznost v spoloénosti, ma fyzickd osoba tiez
prédvo na nahradu nemajetkovej ujmy v peniazoch.

Vzhladom na Va$e sprévanie si Vs dovolujem upozornit, Ze ak dobrovolne neupustite od
Vasho nepripustného konania vo&i mne, vratane e-mailov, sexualnych narédzok na moju
osobu a fyzickych atakov vo&i mojej osobe, a neodstranite zadvadny stav, poddm na Vas
oficialnu staznost vedeniu Skoly, pripadne sa obratim prostrednictvom splnomocneného
pravneho zdstupcu so zalobou o ochranu osobnosti na prislusny sid a budem Ziadat
okrem iného aj ndhradu nemajetkovej ujmy.

Dovolujem si Vas rovnako upozornit na skutoénost, Ze v sidnom konani budem Ziadat
o priznanie nahrady trov konania z VaSej strany vratane trov pravneho konania, ¢im Vam
vzniknu dalSie naklady pohybujice sa v sume viac ako tisic eur.

(ak je to relevantné) Tiez Vas upozorfiujem na skuto&nost, Ze Vase konanie napifia znaky
skutkovej podstaty viacerych trestnych €inov uvedenych v Trestnom zédkone v zneni
neskor8ich predpisov, najméa v8ak trestného ¢inu podla § 360a Trestného zakona
(nebezpecéné prenasledovanie), pripadne priestupku podla Zadkona o priestupkoch a v
pripade, Ze budete v danom konani pokraCovat, zvdZzim rovnako postup v zmysle § 196
Trestného poriadku, resp. ozndmenia o priestupku v zmysle ust. § 59 a nasl. Zdkona

o priestupkoch.

Na zéklade vySSie uvedeného verim, Ze zvazite svoje konanie a zdrZite sa dalSieho konania
poruSujuceho moje osobnostné prava, na ktoré som Vas upozornil/a v texte tejto vyzvy.

S pozdravom,
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Priloha €. 5 Priklad oficialnej
staznosti na diskriminaciu/sexual-
ne obtazovanie na skole na zaklade
pohlavia/rodu

Vézeny/Vazena... (dekan/ka, rektor/ka, veduca Studijného oddelenia),

som Studentkou na vysokej Skole (ndzov Skoly), v odbore (ndzov odboru), v roéniku
(rocnik). Toto je formalna staznost na sexudlne obtazovanie, ktorému som bola vystavena
zo strany (meno osoby), ktord vyucuje predmet (ndzov predmetu). Na zéklade
antidiskriminaéného zakona (pripadne, ak existuje, na zdklade etického kddexu, politiky
Skoly) Vas Ziadam o vySetrenie mojej staznosti a o zaujatie stanoviska a prijatie vhodnych
krokov na zastavenie obtazovania, alebo na jeho napravu. Podla ust. § 2a ods. 5
Antidiskriminaéného zdkona ,Sexudlne obtaZovanie je verbdine, neverbdlne alebo fyzické
sprdvanie sexudlnej povahy, ktorého umyslom alebo ndsledkom je alebo méZe byt
naru$enie déstojnosti osoby a ktoré vytvdra zastrasujice, poniZujuce, zneuctujuce,
nepriatelské alebo urdzlivé prostredie.”

Nasleduje popis udalosti, zahfhajucich konanie, ktoré povazujem za sexualne obtazovanie
zo strany (meno a priezvisko):

Priklad 1
Dna (ddtum) pan (meno) pristupil ku mne pocas vyucby, pritladil svoj rozkrok na moje
plece a poSepkal mi, Ze by sa so mnou rad ucil pod perinou.

Priklad 2

Dnia (ddtum) som dostala od pana (meno) e-mail, v ktorom mé nazyva svojou “najsexi
Studentkou” a uvadza, ze by “rdd niektoré veci prebral ordlne so mnou vo svojom
kabinete".

Ocenila by som prilezitost stretnut sa s Vami, aby sme prediskutovali tuto situdciu a jej
rieSenie. Prikladdm dalSie dékazy (mené svedkov/svedkyn, emaily, atd.)

Dakujem.
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