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Uvod

Od jari tohto roku zaviedli eurépske vlady karanténne opatrenia v suvislosti

s pandémiou COVID-19. Aj pre ludi zZijucich na Slovensku znamenali tieto opatrenia
bezprecedentné a radikdlne zmeny ich Zivotnych okolnosti. Zmeny v kazdodennom
zivote vyplyvali z obmedzeni sluZieb, zmien pracovnych rezimov i reZimov starostlivosti
o rodinnych prisluSnikov a doméacnost'. Opatrenia, ktoré jednotlivé Staty zaviedli, na
jednej strane vnimame ako faktory ovplyviiujice trhy prace &i sluZieb, na druhej strane
musime reflektovat i to, Ze mali (a budU mat) zdsadny vplyv na kvalitu Zivota Zien a
muzov?. Dopad krizy nikdy nie je rodovo neutralny a COVID-19 nie je vynimkou. Zatial
¢o vo vacsej miere na ochorenie umieraju muzi, Zeny a diev€até su viac zasiahnuté
ekonomickymi a socidlnymi désledkami pandémie.?

Online prieskum Ins&titUtu pre vyskum préace a rodiny, ktory trval od polovice maja 2020
do konca juna 2020, sa zameriaval primarne na zmeny v pracovnom zivote na trhu
prace i vo vykonavani tzv. doméacej prace starostlivosti o doméacnost a ¢lenov rodiny.
Celoeurdpske data poukazuju hlavne na to, Ze zdsadné zmeny predstavovali karanténne
opatrenia pre ludi zZijucich v poCetnejSich rodindch — najmé pre partnerov a partnerky

s detmi, pre ktorych a ktoré praca z domu predstavovala komplikacie v zosUladeni
pracovného a doméaceho Casu. Data tiez poukazuju na kazdodennu nutnost prace
starostlivosti v naSich doméacnostiach, ktora bola o to akUtnejSia a cennejsia, ze ju
nemohli poskytovat verejné a sUkromné organizacie®.

Niektori vyskumnici a vyskumnicky preto s ohladom na nové data hovorili uz vo velmi
skorych fazach pandémie o tzv. rodovych dopadoch krizy, €i tzv. feminizovane;j
pandémii®. Poukazovali pri tom aj na tzv. rodovy delbu prace, teda zodpovednost

" Lutherovd, S.G., Hlin¢ikova, M., Volanskd, L. 2020a. Ked sa zmenil svet I. Vplyv epidémie koronavirusu na
kazdodenny zivot na Slovensku. Ustav etnolégie a socidlnej antropolégie SAV. Dostupné na:
hlttps://tliesa.sav.sk/?q=sk/ked—sa—zmeniI—svet—i—vplvv—epidemie—koronavirusu—na—kazdodennv—zivot—na—
slovensku

Lutherovd, S.G., Hlin¢ikova, M., Volanska, L. 2020b. Ked sa zmenil svet Il. Starostlivost o doméacnost a deti
poCas epidémie koronavirusu. Ustav etnolégie a socidlnej antropoldgie SAV. Dostupné na:
https://uesa.sav.sk/?g=sk/ked-sa-zmenil-svet-ii-starostlivost-o-domacnost-deti-pocas-epidemie-
oronavirusu

2 Hefmanova, M. 2020. Dopady opatieni proti pandemii na Zeny a muze na trhu prace - tiskova zpréava.
Sociologicky ustav — Akademie véd CR. Dostupné na: https://www.soc.cas.cz/aktualita/dopady-opatreni-
proti-pandemii-na-zeny-muze-na-trhu-prace

3 Azcona G. et al. From insight to action. Gender equality in the wake of COVID - 19. UN WOMEN 2020,
17s, e-1SBN: 978-92-1-005339-6 Odkaz: htth://www.unwomen.org/—
/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-
covid-19-en.pdf?la=en&vs=51422

4 Sweeney, R., Thissen, L. 2020. TIME TO CARE! Work, life and inequality in the care economy. FEPS —
Foundation for European Progressive Studies. Dostupné na: https://www.feps-
europe.eu/attachments/publications/feps_tasc_policybrief_timetocare.pdf

5 Volanskd, L., Hlin¢ikova, M., Lutherova, S.G. 2020. Ked sa zmenil svet lll. Komunikacia medzi generaciami
poCas epidémie koronavirusu. Ustav etnolégie a socidlnej antropoldgie SAV. Dostupné na:
https://uesa.sav.sk/?g=sk/ked-sa-zmenil-svet-iii-komunikacia-medzi-generaciami-pocas-epidemie-
oronavirusu

Korolczuk, E. 2020. Crisis is gendered. Women in the times of pandemic. Heinrich Boll Stiftung. Dostupné z:
https://th.boell.org/en/2020/05/04/crisis-gendered-women-times-pandemic




za domacu pracu, ktora sa poCas pandémie prenasala primarne na Zeny® v podobe
zodpovednosti za domace ucenie deti, varenie Ci starostlivost o seniorov. Distribucia
domacej prace medzi partnermi i jej flexibilita predstavuju zdsadny faktor rodove;j
rovnosti a teda kvality Zivota. Poskytovanie a zabezpecenie starostlivosti o domécnost
a ¢lenov/¢Elenky rodiny totiz ovplyviuje to, ako muZi a Zeny participuju na trhu préce,
resp. aké maju moznosti kariérneho rastu a zapojenia do kultdrneho ¢&i politického Zivota
mimo domacnosti. V neposlednom rade nemoZno zabudat, Ze doméaca praca a
starostlivost je fyzicky i emocne naro€nd, napriek tomu, Ze sa neraz stretdvame s jej
romantizaciou hlavne s ohladom na materstvo’. Napriek existujucim datam je prilis
mélo Zien zapojenych do manazovania a rozhodovania o opatreniach a reformnych
planoch, resp. pldnoch ozdravenia. Socialne a ekonomické politiky a programy, ktorymi
sa ma Celit tejto krize, musia byt inkluzivne a zamerané aj na liderstvo Zien a

ich pracu, a to mimo, ale aj v rdmci doméacnosti. Méze to zlepSit postavenie Zien

v spolo¢nosti vo vSeobecnosti.?

Vo svojom prieskume sa preto Institit pre vyskum prace a rodiny zameral na zistovanie
zmeny kvality Zivota po€as karanténnych opatreni zaCiatkom leta 2020. Prieskum bol
primarne kvantitativneho charakteru a sUstredil sa na zmenu Zivotnej situacie

v domécnosti a v zamestnani. Tak ako v prieskumoch Slovenskej akadémie vied®, aj

v tomto prieskume boli poCetnejSie zastupené Zeny — respondentky.

Prieskum sa realizoval online dotaznikom, takze ho nemozZno povaZzovat za
reprezentativny, ale méze naznacit trendy, ktorymi je nasledne moZné sa zaoberat, a to
najma v pripade, ak bude pandémia nadalej pokracovat. Mnohé nerovnosti uz boli
pritomné, pandémia ich v&ak prehibila. Z tohto dévodu ide aj o systémové riesenie
situacie nerovnosti medzi Zenami a muzmi v naSej spolo¢nosti, tak, aby aj dopady
predpokladanej buducej pandémie boli v tomto ohlade miernejsie.

6 Lutherova, S.G., Hlin¢ikova, M., Volanska, L. 2020b.

7 Sweeney, R., Thissen, L. 2020.

8 Azcona G. et al. From insight to action. Gender equality in the wake of COVID - 19. UN WOMEN 2020,
17s, e-1SBN: 978-92-1-005339-6 Odkaz: htth://www.unwomen.org/—
/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-
covid-19-en.pdf?la=en&vs=51422

9 Lutherov4, S.G., Hlincikova, M., Volanska, L. 2020a.



Demografia prieskumu

Na prieskume sa zU&astnilo 408 respondentov a respondentiek, z toho 81,9 % Zien a
17,6 % muzov. Vekové rozloZenie bolo pomerne rovhomerné, najviac ludi bolo vo veku
30 - 39 rokov, a to 25,5 % opytanych. Vo veku 50 — 64 rokov bolo 24,3 % opytanych.
Najmenej ludi bolo vo veku nad 65 a viac -- iba 6,9 %. Dotaznik vyplnili najma ludia

s vysoko§kolskym vzdelanim Il. stupria (49,3 %) a so stredoSkolskym vzdelanim

s maturitou (29,4 %).

Co sa tyka regionalneho hladiska, najviac ludi sa zG&astnilo z Bratislavského kraja, a to
46,1 %; z KoSického kraja to bolo 10,3 %, a z Trnavského kraja 5,1 %. Najviac opytanych
Zilo v hlavnom meste (40 %), naslednych 22,8 % pochadzalo z mensSich miest pod 50
000 obyvatelov. Z dedin pochadzalo 17,9 % respondentov a respondentiek.

Rizikové skupiny

Nejakou chronickou chorobou trpelo az 34,8 % respondentov a respondentiek, podiel
Zien a muzov bol vyrovnany. Tehotnych v obdobi pandémie bolo 4,2 % opytanych (zZien).
Vek nad 65 rokov malo 7,6 % respondentov a respondentiek. Celkovo bolo v rizikovych
skupinach az 46,6 % respondentov a respondentiek, ¢o je pomerne velké Cislo a mohlo
sa odrazit aj na odpovediach, kedZe tieto skupiny vnimaju vo vSeobecnosti pandémiu
citlivejSie a potrebuju dodrziavat Specifické opatrenia, o pre nich znamena aj zvySenu
Zivotnu zataz.

Rizikové povolanie

V rizikovom povolani pracovalo 15,2 % respondentov a respondentiek. U muZov a Zien to
bolo rovnaké percento: 15,3 %, priCom viac Zien pracovalo v zdravotnickom zariadeni
a samosprave, kde je aj ich podiel vo vSeobecnosti vys§si.

Mensiny
1% respondentov a respondentiek pochadzalo z etnickej mensiny, 9,1 % z nadrodnostnej

mensiny, 3,7 % respondentov a respondentiek patrilo medzi zdravotne znevyhodnenych
[udi a 7,6 % bolo zo sexualnej mensiny



Vysledky prieskumu

Pocet ludi v domacnosti, pocet izieb, pocet deti

Priemerny pocet ludi v doméacnosti respondentov a respondentiek, ktori a ktoré sa
zUCastnili na prieskume, bol 2,62. V najva¢Som pocte Zili spolu dvaja ludia: toto sa
tykalo 33,8 % opytanych. Nasledovalo 4 a viac [udi: u 27,7 % opytanych. Zeny vo vadsej
miere Zili vo viacpocetnej domacnosti (3 a viac), a to v zastUpeni 52,2 %. Priemerny
pocet izieb v doméacnosti u respondentov a respondentiek bol 3,03. Asi 10 %
respondentov a respondentiek vS§ak malo len 1 izbu. 3 a viac izieb malo 68 % zien a 61
% muzov.

Deti do 11 rokov malo na starost 27,2 % respondentov a respondentiek. Z toho najviac 1
dieta malo 57 %. 28,4% zien malo dieta do 11 rokov, rovnako ako 22,2 % muzov. 14,5 %
respondentov malo deti od 12 do 17 rokov, z toho najviac jedno dieta malo 74,5 %. Deti
v tomto veku malo 15,6 % Zien a 9,4 % muZov. Celkovo nezaopatrené deti malo 41,7 %
respondentov a respondentiek, z toho 44 % Zien a 31,6 % muZov, €o treba brat do
Uvahy pri interpretacii vysledkov v oblastiach, ktoré sa tykaju starostlivosti o deti.

Na druhej strane, viac ludi doma tieZ znamené zvySené bremeno neplatenej prace
a domécich prac, €o sa zvysilo najma pre Zeny, a doviedlo ich az na okraj vy€erpania, ¢o
potvrdzuju aj dalSie vysledky prieskumu.

Rodinna situacia

Spolu v partnerskom alebo manzelskom vztahu bolo 56,6 % respondentov

a respondentiek, z toho 57,1 % bolo Zien a 54,1 % muzov. 6,1 % respondentov

a respondentiek, ktori sa zUC€astnili na prieskume, bolo osamelych rodicov. 15,4 %
respondentov a respondentiek Zilo samo, 10,5 % Zilo stéle s rodi¢mi.

Pracovna situacia

Najviac respondentov a respondentiek pracovalo na plny pracovny Uvazok, a to 46,3 %.
Na Ciasto€ny Uvazok pracovalo 4,9 %. 45,2 % zien pracovalo na plny Uvazok a 5,7 % na
¢iasto€ny, u muZov to bolo 51,4 % na plny a 1,7 % na Ciasto¢ny Uvéazok. Na
materskej/rodi€ovskej dovolenke bolo 4,9 % (20) respondentov a respondentiek, vSetko
to boli zeny.



Ako zmenila ich zivot pandémia

Az 78,2 % respondentov a respondentov uviedlo, Ze sa ich zivot kvéli pandémii zmenil,
U 26 % sa zmenil velmi a u 52,2 % do istej miery. O Cosi viac sa zmenil zivotu 79,3 %

Zien (velmi sa zmenil u 26,9 %). Zivot sa zmenil u 72,2 % muZov (velmi sa zmenil u 21,8
%).

Zmena Zivota pocCas pandémie

0,2

4,7

= velmi sa zmenil = zmenil sa do istej miery = zmenil sa mélo vObec sa nezmenil neviem



Aké zmeny boli v pracovnej oblasti

Co sa tyka zmien v pracovnej oblasti, z tych &o pracovali, resp. z tych, ktorych sa to
tykalo, 77,5 %' respondentov a respondentiek zostalo doma a 69,5 % respondentov
a respondentiek zostalo na home office (z toho 69,3 % Zien a 67,3 % muzov).

Zeny respondentky &astej$ie podas pandémie zazili ne§tandardné hodiny prace skoro
rédno alebo vecer (42,1 % zien a 30,6 % muZzov). Az 37 % respondentiek s detmi a/alebo
v partnerskom vztahu sa nevedelo sUstredit na pracu kvéli rodinnym povinnostiam (toto
sa v8ak tykalo len 13,5 % muZov). Na OCR po&as pandémie (oSetrovanie blizkeho &lena
rodiny) bolo 6,1 % respondentov a respondentiek, najma Zeny (a jeden muz). Oproti
muzZom sa Zzenam, ktoré pracovali, viac menila po¢as pandémie aj naplfi prace (36,7 %
Zien, kym muzov bolo 20,3 %).

MuzZi v o Cosi vacSej miere museli ostat doma (79 %, kym Zeny v 77 %), pracovat
nadcasy (26,6 %, kym Zeny v 23,6 %) a dostali vypoved (14,9 %, kym Zeny v 8,8 %).

Zmeny pracovna oblast
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Aké boli zmeny v rodinnej oblasti

Co sa tyka zmien v rodinnej situacii, z tych respondentov a respondentiek, ktorych sa
zmeny tykali, 42 %™ muselo viac poméahat detom s u€enim a 41,5 % sa muselo starat
o dieta/deti aj poCas dria, ked predtym byvali v Skole. Vo viac ako 90 % iSlo najma

o zeny (rozdiel v neprospech Zien bol 25 %). Konkrétne 46,3 % Zien muselo viac
pomahat detom s uéenim (u muzov to bolo 22,7 %) a 46,3 % sa muselo starat

o dieta/deti aj poCas dna, ked predtym boli v Skole (u muZov to bolo 20,46 %).

Zeny sa napriklad v ovela vag8ej miere museli starat aj o svojich rodi¢ov a starych
rodicov (v 33,9 %, kym muzi iba v 15,4 %).

Rodinna situacia

2,5
Zabezpedit starostlivost o deti zo strany inych ludi 7,04
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0
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Aké boli zmeny v inych oblastiach

Viac dezinfikovat domacnost muselo 77,4 % respondentov a respondentiek. Viac varit
pre ¢lenov/Elenky domacnosti muselo az 72,2 % respondentov a respondentiek, z toho
az 74,5 % zien a 63,6 % muzov. Viac zabezpeCovat nakupy muselo 67 % respondentiek
a respondentov, a to 68,5 % zien a 58,7 % muzov (rozdiel cca 10 %). Viac sa zasobilo
potravinami 64 % respondentov a respondentiek a liekmi 52,5 % respondentov

a respondentiek; viac to robili Zeny: 66 %, respektive 54,3 %. Zrusit zdravotny Ukon i
planovanu operaciu muselo az 44,1 % respondentov a respondentiek, opat viac Zeny:
46,4 %, resp. 32,6 % muzov (14 % rozdiel).

Co sa tyka platenia Gverov a U&tov, 19,4 % respondentov a respondentiek nebolo
schopnych zaplatit niektoré vydavky, ako napr. ndjom, UCet za elektrinu atd. 16 %
muselo urobit odklad splatok Uveru &i hypotéky. Podiel Zzien a muzov bol priblizne
rovnaky.

Iné zmeny

Neschopnost zaplatit niektoré dalsie vydavky (ndjom, 1711559
ucty za elektrinu) L 194

16
Urobit/planovat odklad splatok tveru/hypotéky 16,05

[ 16

Neschopnost zaplatit niektoré dalsie vydavky (ndjom, 1711559
ucty za elektrinu) L 197

32,1
Zrusit zdravotnicky zakrok alebo zmenit termin zékroku 46,4

I 441

o 44,9
Zasobit sa liekmi 56

P 54
Zasobit sa potravinami
Viac zabezpecovat nakupy 68,5

Viac varit pre ¢lenov/¢lenky rodiny 74,5

Viac dezinfikovat domacnost 76,3
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VysSie uvedené zistenia koreSponduju z prieskumom UN Women, ktora ho realizovala
v 22 krajindch™:

e upratovaniu sa venovalo 24 % Zien a 23 % muZov,

e fyzicku starostlivost o deti sa staralo aZ 37 % Zien a len 16 % muZov,
e UCenie deti 36 % Zien a 28 % muZov,

e varenie 37 % Zien a 26 % muZov,

e 0 nakupovanie pre rodinu 49 % a 33 % muZov.

DalSie zmeny, ktoré zaZili respondenti a respondentky po&as pandémie a uviedli ich
v otvorenej otazke.

Negativne priklady:

.Préca z domu Uplne zmazala pracovny €as. Kolegovia, ktori pracuju skoro rano, ndm
volaju o 7:00; "no¢né tvory" volaju pokojne aj po 21:00. VSetci akoby predpokladali, ze
tak, ako sa zmenil ich denny rytmus, zmenil sa aj ostatnym. Znamena to, Ze pracujem
viac, pocitujem stres az Uzkost z toho, Ze odo mnia o€akavaju neustalu dostupnost.
Zaroven sa vS8ak musim viac venovat domacnosti, kedZe travime vacésinu ¢asu doma,
musime viac upratovat a varit (dno, denné "menucka" mi naozaj chybaji).”

«ZhorSila sa mi depresia, je to negativne, podrdzdena atmosféra zdielanim sprav s
pracoviskom, neustéle Citanie nezmyselnych sprav nadriadeného, neustale byt v strehu,
pijem viac alkoholu.”

.Stat nemyslel na rodigov, ktori sa staraju o svoje postihnuté deti.”

«Socidlna izolacia, nemoznost stretnut sa s rodi€mi, pribuznymi, priatelmi. Pérod bez
manzela a nasledny pobyt v nemocnici bez moZnosti navstevy. Celkovo je to skoér
socialny a emocionéalny dopad ako finanény.”

2 Azcona G. et al. From insight to action. Gender equality in the wake of COVID - 19.
UN WOMEN 2020, 17s, e-ISBN: 978-92-1-005339-6 Odkaz:
https://www.unwomen.org/-
/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-
in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
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.Zrusené vycestovanie za [dospelymi] detmi, ktoré sme planovali. Pravdepodobne deti
tento rok uz neuvidim. Ani vnUc&a, ktoré sa ma narodit. ZruSené aj zajazdy so Saturom a
neochota vratit nage peniaze. Setrili sme na ne dlho a teraz nam ich blokuju. Koncom
roka mame obaja 70 rokov. D6chodky sU malé a cestovka ich teraz bude vyuzivat?”

.Strata prace a byvania.”
.Nie sU dostupné zubérske a gynekologické prehliadky.”

.Zijem v partnerskom vztahu s osobou rovnakého pohlavia. Ob&val som sa o to, Ze keby
jeden z nas ochorel, Urady by ndm neponukli Ziadnu si&innost.”

.Musela som odmietat zdkazky pre starostlivost o deti (domace u&enie, viac varenia,
neustdla pritomnost deti a teda nulova sUstredenost na pracu), ¢im mi rapidne poklesol
prijem.”

.Z Uspesnej podnikatelky Zienka doméca, praca za 7 ludi naraz - u€itelka na 1. stupni,
ucitelka klavira, predSkolska pedagogicka, kuchéarka, upratovacka, animatorka volného
casu.”

.Bola som chord, mala som zapal dutin a bol problém zo strany zdravotnikov ma oSetrit.
Preréastlo to na chronicky zapal dutin a teraz musim podstupit operaciu. Bola som 3
mesiace sama zatvorena v byte nemal mi kto poméct, lebo rodinu mam daleko a eSte
k tomu som bola a eSte nadalej som chord. Psychicky ma to vyStavilo!”

Pozitivne priklady:
.Citim vacsiu toleranciu a akceptéaciu réznych potrieb vSetkych €lenov rodiny.”

.S0m schopny sa viac venovat konic¢kom, som schopny uSetrit viac penazi, lebo sa
stravujem menej v reStauraciach, nechodim na kulturne udalosti, alebo ma podpora
kultury stoji menej ako kulturne udalosti "nazivo".”

Ano. Manzel pracoval z domu a travili sne spolu ovela viac ¢asu kedZe nemusel
dochadzat do prace. Malo to pozitivny vplyv na nas vztah i rodinu celkovo.”
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Finanéna situacia respondentov a respondentiek

Finan€na situacia u 47,8 % respondentiek a respondentov sa “urcite zhorsila" alebo
“skdr zhorsila" --, a to u o Cosi viac zien: 48,5 %. ZhorSila sa aj u 44,5 % muzov.

ZhroSenie situacie

= urcite sa zhorSila = skor sa zhorSila = nezmenilasa = skor sa zlepsila urcite sa zlepsila neviem

38,8 % respondentov a respondentiek vnima, Ze sa ich situacia sa urcite alebo skoér
zhorsi o dalSie 3 mesiace. Vnimalo to viac zZien, a to 39,3 % Zien a 26,1 % muZov.

ZhroSenie finan€nej situacie za 3 mesiace

= urcite sa zhorSi = skor sazhor§i = nezmenisa skor sa lepsi urcite sa zlepsi neviem



Znizenie mzdy

Celkovo 40,2 % (164) respondentov a respondentiek zazilo zniZzenie mzdy pocas
pandémie a tzv. lockdownu. Tykalo sa to az 59,9 % respondentov a respondentiek,
ktori pracovali. Celkovo sa znizila mzda 60 % (133) Zzendm, a 58,7 % muZom, ktoré
a ktori pracovali.

Zeny typicky zarabaji menej a pracuju na viac prekérnych miestach. S padajucou
ekonomickou aktivitou sU Zeny ovela viac zranitelné, ¢o sa tyka prepustania a straty
zivobytia. Prijmy Zien v neformalnej ekonomike klesli pocas pandémie dramatickym
spésobom. Predpoklada sa, Ze takto stratili priblizne 60 % svojho prijmu.™

Zmeny mzdy u tych, ¢o pracovali
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8 Azcona G. et al. From insight to action. Gender equality in the wake of COVID — 19. UN WOMEN 2020,
17s, e-ISBN: 978-92-1-005339-6 Odkaz: htth://www.unwomen.org/—
/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-
covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142



Starostlivost o deti a domacnost

Z tych respondentov a respondentiek, ktori a ktoré uviedli, Ze maju partnera/partnerku,
42,5 % vykonava vaésinu domacich prac (celkovo s pomocou deti 49,7 %) a 37,15 % si
deli pracu rovnakym dielom.

Ale az 61,7 % partneriek-Zien vykonava vacsinu domacich prac (niektoré za pomoci
deti) samo, zatial €o u muZov je to len 14,6 %. Rovnakym dielom si u respondentiek
delia prace partneri u 39,2 %, z nich u respondentov muzov je to 58,4 %.

Z tych respondentov a respondentiek, o maju deti, sa vacsinou stara o deti 33,9 %
respondentov a respondentiek a rovnakym dielom sa partneri/ky staraju o deti len u
22,05 % respondentov a respondentiek.

Vac&Sinou sa o deti staraju partnerky/Zeny -- vyplyva to z 59,3 % odpovedi. Partneri sa
vacsinou staraju o deti v pripade 17,3 % muZov. Rovnakym dielom sa staraju partneri/ky
o deti u 20,7 % respondentiek a 31,8 % respondentov.

12,4 % respondentov a respondentiek vychovava a stara sa o deti samo, z toho vac¢sina
Zien (a len 1 muz). Osamelé matky zaZivajU ovela viac stresu, kedZe nemaju nikoho
s kym by zdielali povinnosti spojené so starostlivostou o deti a doméacnost a €asto
pracuju v nizko platenych a zranitelnych povolaniach, s nizkou socidlnou ochranou.

ZvySenie hodin starostlivosti - ti €o maju deti
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51,4 % respondentkdm a respondentom sa pocas pandémie zvysil po€et hodin
starostlivosti o deti» a domacnost. PoCet hodin starostlivosti sa zvySil 50,7 % Zenam,
priCom sa to tykalo az 74,5 % zien s detmi. U muZzov sa zvysil po€et hodin starostlivosti
o domécnost a deti u 25,1 %, tykalo sa to 44 % muZzov s detmi, v porovnani so Zenami
to bolo v8ak ovela menej hodin.

Aj data UN WOMEN naznadili, Ze aj Zeny aj muzi hlasili v prieskume vyznamné zvySenie
neplatenej prace a starostlivosti o domacnost ako vysledok pandémie. Zatial €o muzi
reportuju, Ze pracuju viac, zeny pokracuju i v podiele ich neplatenej prace, ktorad sa im
zvySila, o mé vedlajsi efekt na ich fyzické a mentalne zdravie ako aj na ich schopnost
zapojit sa do platenej prace.®

4 Viac minimalne o hodinu (nie su zratani ti, ktorym sa predI|zil o minuty)

58 Azcona G. et al. From insight to action. Gender equality in the wake of COVID — 19. UN WOMEN 2020,
17s, e-ISBN: 978-92-1-005339-6 Odkaz: htth://www.unwomen.org/—
/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-
covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
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Ktory aspekt krizy mal na Zivot najvacsi dopad

Za najvacsi dopad krizy povazovali respondentky a respondenti cestovné obmedzenia,
ktoré ovplyvnili konkrétne 37,3 % respondentov. 27,5 % opytanych krizu vnimalo

v spojeni so strachom z budicnosti. A 23,3 % vnimalo ako vyrazny zdsah do Zivota
udrziavanie socialneho odstupu. Asi Stvrtina (20,8 %) vnimala ako najvacsi dopad stratu
hranice medzi sukromnym a pracovnym Zivotom. Priblizne 15,2 % malo najviac strach
zo samotného ochorenia.

Najvacsi dopad krizy

Mam strach vychadzat z domu %z'gg
Mam strach zo smrti 2§,§é
Skratené hodiny na nakup potravin
Prisiel/a som o pracu 4,2 6795
Mam strach, Zze budem v karanténe, alebo niekto z...
Zavreté obchody 5,6 B
Ucenie deti doma
Neschopnost splacat Uver/hypotéku 8@
Zhorsenie kvality vztahov s rodinnymi prislusnikmi a... §;é0'8
Prisiel/a som o mzdu fglzg
Mam strach, pretoZe trpim ochorenim, ktoré je rizikové... %%59
Zvysena starostlivost o domacnost 6,9 1435.9
Mdm strach zo samotného ochorenia 8,3 15158
11,1 '

Strata hranice medzi sukromnym a pracovnym Zivotom 30 32/8

2351
£ 281

, . 33,3
Cestovné obmedzenia 3%%

DodrZiavanie socialneho odstupu 15,3

Maém strach z buducnosti
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Co sa tyka porovnania Zien a muZov, o &osi viac Zien vnimalo ako najv&&si dopad
cestovné obmedzenia a socialny odstup. Najvyraznejsi rozdiel bol v neprospech Zien
(22,8 %) v rdmci straty hranice medzi sUkromnym a pracovnym Zivotom, ako aj
zvySenej starostlivosti o doméacnost (15,9 %). 2eny mali o ¢osi Vvacsi strach z ochorenia
COVID-19 a vnimali viac i zhorSenie vztahov v doméacnosti (10,8 %).
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Ktoré sluzby pocéas pandémie chybali

Najviac -- 59,1 % respondentom a respondentkdm -- chybali reStauracie, bary

a podniky, dalej vySe 50 % sluzby inych obchodov, kadernicke sluzby. Az 54,7 % chybali
zdravotné sluzby pre dospelych a 23,5 % pre deti (percento u rodi¢ov s detmi bolo
vy&sie). Skoly chybali u 37,5 % respondentiek a respondentov a materské skoly u 20,9
%, 18,4 %, podobne ako aj centra volného €asu. Sluzby reprodukéného a sexualneho
zdravia chybali 12,3 % Zendm. Napriklad rychly prieskum rodovych dopadov UN Women
ukéazal, Ze v 4 z 10 krajin v Eurépe a Strednej Azii najmenej polovica Zien, ktoré mali
potrebu rodinného planovania, zaZila velké taZkosti s pristupom k zdravotnickym
sluzbam, €o potvrdil aj na$ prieskum.®

Zenam v porovnani s muzmi viac chybali skoly (40 %), materské koly (23,7 %) a centra
volného &asu (20,7 %), &ize zariadenia spojené so starostlivostou o deti. Specificky
vyrazne viac im chybali kozmetické/masérske sluzby. U muZov v mierne vySSej miere
chybali zdravotné sluzby pre dospelych (59,7 %), sluzby inych obchodov (61,1 %)

a sluzby nakupnych centier (38,9 %).

6 Azcona G. et al. From insight to action. Gender equality in the wake of COVID — 19. UN WOMEN 2020,
17s, e-ISBN: 978-92-1-005339-6 Odkaz: htth://www.unwomen.org/—
/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-
covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
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Ktoré sluzby chybali

Sluzby socidlnych zariadeni/osobnej asistencie ako napr. 5,2 156
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Najvacsi negativny dopad pandémie na spoloénost

Podla 67 % respondentov a respondentiek mali najvacsi negativny dopad na spolo¢nost
pocas pandémie zavreté podniky/firmy a podla 57,6 % nepripravenost §tatu na rieSenie
situacie. 40,4 % negativne vnimalo tlak na zdravotnictvo a 39,5 % zavreté Skoly.

Zeny v porovnani s muzmi vo va&sej miere za najvacsi negativny dopad povazovali
nepripravenost §tatu na riesSenie situacie (59,9 %) a zavreté Skoly (41 %). Muzi v o Cosi
vacsej miere za najnegativnejsi dopad povaZzovali zavreté firmy/podniky (70,8 %).

Dopad pre spolo¢nost
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Coho sa respondenti a respondentky obavali

AZ 96 %" respondentov a respondentiek sa obavalo, Ze pandémia povedie k zhorSeniu
socialnej situacie na Slovensku a 80,7 % si mysli, Ze sa zhorsi politicka situacia na
Slovensku. 80,9 % respondentov a respondentiek sa obava, Ze niekto z rodiny ochorie
a 72,5 %, ze nebudl moct podstupit potrebné zdravotnicke Ukony. 70,8 % mé ¢i malo
obavy zo straty Uspor. Viac ako dve tretiny, resp. 62,7 % respondentov a respondentiek
sa obévalo, Ze sa zhorSi ich psychické zdravie.

Co sa tyka porovnania Zien a muZov, viac Zien (82 %) ma & malo obavy, Ze sa zhorsi
politicka situacia na Slovensku a Ze niekto z ich rodiny ochorie (81,7 %). Takisto v o Cosi
vacsej miere mali obavy, Ze sa zhorSia ich Uspory a psychické zdravie (63,7 %)

a nebudu méct podstupovat zdravotnicke Ukony. Ovela viac Zien si mysli, Ze opatrenia
ovplyvnia ich partnersky vztah (23,7 %) alebo vztahy v rodine (28,5 %).

7 Odpovede velmi a trochu sa obdvam
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Coho sa obavali

Zhorsi sa kvalita vasho vzdelania

Opatrenia ovplyvnia negativne kvalitu vasho
partnerského vztahu

Nebude vdm mat kto poméct, pretoze ste sdm/sama

Opatrenia ovplyvnia negativne vztahy v rodine, napr. s
detmi

Vystavite sa riziku nakazenia, kedZe musite pracovat

Zhorsi sa kvalita vzdelania vasich deti/dietata

Prepustia vds z prace v suvislosti so su¢asnou situaciou

Nebudete schopny/a splacat Gver/hypotéku
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Obavy z nerovnosti

Najvacsie obavy z narastu nerovnosti kvéli pandémii mali respondentky a respondenti
vo vztahu k seniorom a seniorkdm, a to 73,2 %, a vo vztahu k socialne vylu€enym
skupindm, a to 70,3 %. ZhorSenia nerovnosti medzi zenami a muzmi v neprospech Zien
sa obavalo 69,9 % respondentov a respondentiek.

Zeny sa v ovela va&sej miere obavali nerovnosti vo vztahu k va&sine znevyhodnenych

skupin. Najvaési rozdiel v porovnani s muzmi bol prave vo vztahu k prehibeniu
nerovnosti medzi Zenami a muzmi v neprospech Zien (72,2 % Zien to tak vnimalo).

Obavy z nerovnosti
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Stupen stresu a spokojnost so zivotom a psychické zdravie

V pomerne velkom strese pocas pandémie bolo asi 19,4 % respondentov

a respondentiek a v ur€itej miere stresu skoro polovica, resp. 48,3 %. Ovela viac

v strese boli Zeny: 51,3 % v porovnani s muzmi, u ktorych to bolo 37,6 %. V najvyssSej
miere zazivali stres priblizne v rovhakom podiele.

“Najviac nespokojnych so zivotom” bolo 14,3 % respondentov a respondentiek a 39,8 %
bolo "skdér nespokojnych” so zivotom. Viac nespokojné so Zivotom opat boli zeny: 41,4
% v porovnani s 30,6 % muzov.

Az necelych 70 % respondentov a respondentiek sa poCas pandémie ako jej ddsledok
citilo vy€erpane, dve tretiny, resp. 57,4 % sa citilo depresivne a 41,9 % beznadejne.

V rdmci prieskumu vacsie désledky na psychické zdravie vnimali najma Zeny. Az 73 %
z nich sa citilo vyCerpane, 57,44 % sa citilo depresivne a 44,3 % beznéadejne.

Psychické zdravie
80

73

69,1
70

60 57,4 57,4

51,3

50 47,3

44,3
41,9

40
30,6
30

20

10

celkovo Zeny muzi

| citil/la som sa depresivne Citil/a som sa vyCerpane Citil/a som sa beznadejne

27



Vztahy v domacnosti vratane konfliktov a nasilia

ZvySené napatie v domacnosti zazilo poCas pandémie az 41,7 % respondentov

a respondentiek. ZvySenie konfliktov az viac ako Stvrtina, resp. 26,9 %, a partnerské
nasilie 1,2 %. V pripade zaZitého partnerského nasilia iSlo viac o Zeny (4 Zeny a 1 muz).
Zeny respondentky v ovela vys&ej miere zaZivali konflikty v doméacnosti: a2 29,7 %

v porovnani s 13,9 % muzov. 6,1 % respondentov a respondentiek zaZilo nejaky formu
nasilia (25), konkrétne 20 Zien a 5 muZov.

Domacnost
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M Zvy3enie napdtia v domacnosti
m Zvysenie konfliktov v domacnosti

Pachanie nasilia v domécnosti zo strany partnera/partnerky
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Co by pomohlo v éase pandémie

Najviac respondentov a respondentiek -- 47,5 % -- by privitalo poCas pandémie
rychlejSie testovanie, 44,9 % lepSiu koordinaciu finanénej pomoci a 41,2 % lepSiu
koordinaciu institdcii. AZ jedna tretina, resp. 30 % by privitalo lepSie opatrenia
zamerané na domace nasilie a 26,5 % opatrenia zamerané na gynekologicko-
porodnicku starostlivost. Co sa tyka prispevkov, najviac, teda 15,4 %, by privitalo
prispevok na usld mzdu vratane OCR.

Z porovnania muzov a zZien sa da vyvodit, Ze viac Zien by privitalo opatrenia na
zamedzenie domacemu nasiliu (31,4 %) a na dostojné zabezpecéenie gynekologicko-
pbrodnickych potrieb (28,1 %). Muzi vo zvySenej miere vnimaju potrebu zabezpecenia
lepSej koordinacie finanénej pomoci (54,2 %) a zabezpecenie dezinfekénych

a ochrannych prostriedkov (33,3 %).

AkyU pomoc by privitali
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Dostupna pomoc pocéas pandémie

Najviac - az 67,4 % respondentov a respondentiek - vyvinulo Specidlne Usilie byt
v kontakte s rodinou a blizkymi, 52,9 % dalo pochvalu za pomoc pri pandémii na
socialnych sietach a 44,9 % nakupovalo pre niekoho z rizikovej skupiny.

Usilie byt v kontakte s rodinou a priatelmi viac vyvinuli Zeny: 70,7 %; viac muZov zas
nakupovalo pre niekoho z rizikovej skupiny (54,2 %).

Ako pomohli
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Zhrnutie dopadov pandémie na
zeny a muzov s ohladom na
pracovnu a rodinnu oblast

Prieskumu sa zU€astnilo vyrazne viac zien (81,9 %), ktoré sa podelili so svojimi
skusenostami v pracovnej a rodinnej oblasti po¢as pandémie v porovnani s muzmi (17,6
%). Z vysledkov, ktoré mozno povaZzovat za trendy a nie za reprezentativne data,
vyplyva, Ze zataz Zien najma v oblasti starostlivosti o doméacnost a rodinu sa vyznamne
zvySila vo vS8eobecnosti, aj v porovnani s muzmi.

Popri strate prace a znizenej mzde malo vela Zien poCas pandémie zvySenu tzv. ,CasovU
chudobu”. Pred COVID-19 Zeny robili Zeny takmer trikrat viac neplatenej prace a
domécich prac v porovnani s muzmi, a to celosvetovo. Ked boli koly, §kdlky, centra
volného Casu zatvorené, rodiny — najméa Zeny — zacali robit radikalne zmeny v tom ako
vyuzivaju svoj Cas. AZ 78,2 % respondentov a respondentiek uviedlo, Ze sa ich Zivot kvoli
pandémii zmenil (u 79,4 % Zien a 72,2 % muZzov). Respondentky Zeny Zili v poCetnejSich
domaécnostiach v porovnani s muzmi. Z hladiska prace zeny museli napriklad viac
pracovat v neStandardnych hodinach prace skoro rano alebo vecéer (42,1 %) a mali
problémsa sUstredit na pracu kvéli rodinnymi povinnostiam (30,6 %). Menila sa im tieZ
napln prace (36,7 %). Mohlo to byt spésobené najma tym, Zze 46,3 % Zien muselo viac
pomahat detom s uéenim (kym len 22,7 % muZov) a 46,3 % sa muselo starat o
dieta/deti aj poCas dna, ked predtym boli v §kole (resp. 20,46 % muzov). Viac varit pre
¢lenov/€lenky domacnosti muselo az 72,2 % respondentov a respondentiek, resp. 74,5
% Zien a 63,6 % muZov. Preto vnimali ako jeden z najvacsich dopadov pandémie v
rdmci rodinnej oblasti stratu hranice medzi stkromnym a pracovnym Zivotom, ako aj
zvy$enej starostlivosti o doméacnost (15,9 %). Zeny vysvetlili, Ze "viac ludi doma
znamena viac ludi, pre ktorych treba varit a starat sa, Casto bez dalSej dodatocnej
pomoci. Tiez to znamena zvySovanie napatie a pretazenie domacich zdrojov.” Mnoho
Zien sa ocitlo v situacii, ked museli “Zonglovat” ako zabezpedit neplatenu pracu, zatial
¢o mali zniZzeny prijem a v niektorych pripadoch sa snazili pracovat na plny Uvazok v
preplnenej doméacnosti.

Aj preto mozno v rdmci prieskumu vacsie dosledky na psychické zdravie vnimali najma
zeny: az 73 % z nich sa citilo vyCerpane, 57,44 % sa citilo depresivne a 44,3 %
beznadejne. ZvacSovanie dopadov na Zeny, zvySené bremeno starostlivosti, pomalSie
zotavovanie ekonomiky a zniZovanie verejnych alebo sukromnych vydavkom na sluzby -
ako napr. vzdelavanie a starostlivost o deti — méze tladit na Zeny, aby opustili trh prace
natrvalo.

Z hladiska obav o budicnost ma viac Zien (az 82 %) obavy, Ze sa zhor$i politické
situacia na Slovensku a Ze v ich rodine niekto ochorie (81,7 %). Takisto v o Cosi vacsej
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miere maju obavy, Ze sa zmenSia ich Uspory a psychické zdravie (63,7 %) a nebudu
moct podstupovat zdravotné Ukony. Omnoho viac Zien si mysli, Ze opatrenia ovplyvnia
ich partnersky vztah (23,7 %), alebo vztahy v rodine (28,5 %).

Podla prieskumu v ase pandémie o €osi viac v strese boli Zeny: 51,3 % v porovnani s
muzmi - 37,6 %. V najvy8Sej miere zazivali stres priblizne v rovnakom podiele. Viac
nespokojné so zZivotom opéat boli Zeny: 41,4 % v porovnani s 30,6 % muZmi.

Zeny respondentky v ovela vys&ej miere zaZivali konflikty v domécnosti -- a7z u 29,7 % v
porovnani s 13,9 % muZzov. 6,1 % respondentov a respondentiek zaZilo nejaku formu
nasilia (25), a to 20 Zien a 5 muzov.

Treba poznamenat, Ze celosvetovo bolo odhadom 243 miliénov Zien a diev€at vo veku
15 az 49 rokov vystavenych sexualnemu a/alebo fyzickému nasiliu v partnerskych
vztahoch -- hovoria to data za posledny rok. Pred pandémiou menej ako 40 % Zien,
ktoré zazili nasilie, hladalo pomoc akéhokolvek druhu, a menej ako 10 % ho nahlésilo ako
trestny &in. Pri tzv. lockdowne, kedy neboli dostupné, alebo boli dostupné v mensej
miere sluzby pre Zeny zaZivajuce nasilie, nahlasovanie eSte viac kleslo.

Co sa tyka porovnania muZov a Zien z hladiska opatreni poas pandémie, viac Zien by
privitalo opatrenia na zamedzenie doméacemu nasiliv (31,4 %) a na dostojné
zabezpecenie gynekologicko-pdérodnickych potrieb (28,1 %). Napriklad rychly prieskum
rodovych dopadov UN Women ukézal, Ze v 4 z 10 krajin v Eurépe a Strednej Azii
najmenej polovica zien, ktoré mali potrebu rodinného planovania, zazila velké tazkosti s
pristupom k zdravotnickym sluZzbam, €o potvrdil aj na$ prieskum. Celkovo pristup k
zdravotnickym Ukonom bol pre Zeny viac staZzeny, dostupnost zdravotnej starostlivosti
bola problémom vo vS§eobecnosti.

Muzi tieZ v zvySenej miere vnimaju potrebu zabezpeclenia lepSej koordinacie financnej
pomoci (54,2 %) a zabezpecenie dezinfekénych a ochrannych prostriedkov (33,3 %).
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Opatrenia na zosuladenie
pracovného a rodinného zivota

Na zéklade rychleho ohodnotenia rodovych dopadov v oblasti socidlnej ochrany, ktoré
prijali vlady na celom svete na boj s krizou COVID-19, bol len menej ako jeden z piatich
dopadov rodovo citlivy, a teda odrazal rozdielny dopad pandémie na Zeny a muzov. To
napriklad zahffialo platenU dovolenku pre [udi, ktori sa primarne staraju o svojich
blizkych, redukovanie alebo flexibilné usporiadanie pracovného €asu, pefiazné
kompenzécie rodi€om za zavretie §kdl, centier volného Casu a zabezpecenie
starostlivosti o deti pre pracovnikov v povolaniach, ktoré museli pracovat pocas
pandémie. Vacsie investicie do tychto oblasti su kritické na podporu navratu Zien do
préace.

Odporicané systémové opatrenia:

e Vytvorenie a finanEna podpora dostato¢ného poctu dostupnych miest v jasliach
a Skolkach pre deti od 0 -- 3 rokov a deti od 3 — 6 rokov. Poskytovanie prispevku
starostlivosti o dieta aj starSie ako 3 roky priamo rodiCovi, ktory sa o dieta stara.

e Zavedenie flexibilnej rodiCovskej dovolenky, ktorad by umoZiiovala Zendm ale aj
muzom byt v préaci kratSie, resp. flexibilne vyuzivat rodiCovsky dovolenku a
dostéavat vySSi rodiCovsky prispevok. Skorsi navrat do prace by neviedol k
zniZeniu ich pracovnych zru€nosti a mzdy.

e Analyza (vratane prieskumu u zamestnavatelov) vyuzivania opatreni na
zosUladovanie pracovného a rodinného Zivota definovanych v Zakonniku prace,
zvySenie motivacie ich vyuZivania u zamestnavatelov prostrednictvom povinnosti
ich zavadzat, zavedenie novych opatreni, tak aby pracovné prostredie bolo
podporné pre tie/tych, ktoré/ktori maju zodpovednost za starostlivost o deti a
domaécnost -- napr. poskytnutie zariadeni starostlivosti o deti zo strany
zamestnavatelov.

e Osveta zamerana na povzbudzovanie muZov, aby prevzali niektoré z povinnosti
v domécnosti.

e Zavedenie otcovskej dovolenky miniméalne 10 dni po narodeni dietata, kedy majo
aj otcovia narok zostat na dovolenke spolu s matkou a venovat tak adekvatnu
starostlivost detom a rozvijat vzdjomné rodi¢ovské zru€nosti a pracu v
domaécnosti.

o Ciastoéné, flexibilné a iné formy nestandardného zamestnania by mali mat
adekvatnu minimalnu mzdu a byt opravnené na socialnu ochranu a prispevky.
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e ZvySenie podpory osamelych rodi¢ov, z ktorych va&sinu tvoria matky.

Specifické opatrenia s ohladom na Zeny a ludi s povinnostou starostlivosti o deti ¢i
blizkych:

e Ulah€enie zosUladenia pracovného a rodinného Zivota prostrednictvom home
officu pre oboch rodi€ov a flexibilnejSie prispésobenie pracovného
harmonogramu zo strany zamestnavatelov a institicii — napriklad va¢Sou
osvetou.

e UmoZnenie zapojenia muzov do starostlivosti o deti zo strany zamestnavatelov.

e V pripade osamelych rodicov, alebo ak obaja rodi¢ia musia pracovat, odporuca
sa zabezpecenie vyuCovania a starostlivosti o deti v na to Specializovanych
zariadeniach s vySkolenymi odbornikmi a odborni¢kami a zabezpedenim
vSetkych hygienickych Standardov.

e V&&Si podiel Zien na OCR a osamelych rodi¢iek znamena, Ze vypadny z
pracovného procesu poCas pandémie, preto teba treba zvazit moznosti
nahradenia vypadku miezd pre [udi, ktori budU nGteni byt na OCR, pretoZe sa
museli starat o deti alebo inych blizkych, kedZe v tomto obdobi nemali inu
moznost.
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Domace nasilie, sluzby
reprodukéného a psychického
zdravia

Opatrenia na ochranu zien pred nasilim musia byt Standardnou su€astou vladnej
reakcie na pandémiu, rovnako ako aj dlhodobé bali¢ky na zotavenie. To znamena
zabezped&enie toho, aby BZD (bezpe&né Zenské domy) boli otvorené ako nevyhnutné
sluzby, alebo zmena U&elu vyuzitia nevyuzivanych priestorov pre poskytnutie Utociska
Zzenam a diev€atam, ktoré su dotlacené, aby kvéli nasiliu utiekli z domu. Naviac, BZD
potrebuju viac zdrojov, tak, aby mohli zarucit a zabezpecit potreby karantény

a uspokojit zvySené poZiadavky. Tiez je treba zabezpecit vacsiu podporu krizovym
linkdm, vratane narodnej linky, a Zenskopravnym organizaciam, ktoré pracuju v prvej
linii. VIddne odpovede na prilev nasilia na Zenach boli nerovnomerné. Analyzy ukazali aj
rézne prijaté opatrenia, vratane kampani na zvySovanie povedomia a rozSirenie nonstop
krizovych liniek a iné nahlasovacie mechanizmy, podpora BZD a opatrenia adresované
na posilnenie pristupu Zien k spravodlivosti, tieto v8ak neboli vS§ade rovnaké. Dblezita je
aj Specializacia a scitlivenie vybranych policajtiek a policajtov, ktori by rieSili doméace
nasilie pocas pandémie (vratane zabezpecenia ubytovania pri vykazani z obydlia).

V&cESi dopad pandémie na psychické zdravie Zien vyZaduje posilnenie psychologickych
a poradenskych sluZieb pre dospelé osoby so zameranim na tie, ktoré sa staraju

o domécnost a deti, moznost krizovych liniek a online poradenstva. Délezité je aj
zabezpeclenie adekvatnych a déstojnych podmienok v oblasti pérodnictva a gynekologie
pocas pandémie (vratane pristupu k interrupcidm a mimo nej; zdkazy by mali byt

v sUlade s ludskymi prdvami oboch rodicov).
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Zaver

Odlisny dopad na Zeny a muzov po€as pandémie by mal byt dékladnejSie analyzovany a
vyhodnoteny. To umozni vytvorit adresnu a spravodlivi pomoc, dotacie a iné opatrenia
na zotavenie ekonomiky. Je nevyhnutné konzultovat tUto situaciu so Zenami, aby ich
skusenost bola rovnomerne zahrnuta do rieSenia krizovych situacii. Adekvatne rodovo
cielené data, teda zber dat a skisenosti muzov aj Zien by mal byt prioritou pocas
pandémie COVID-19. Rodovo citlivé data sU ddlezité pri porozumeni dopadom pandémie
na zeny a muzov, ktoré mézu byt v réznych oblastiach rézne a vyZzaduju prispésobenie
opatreni.
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