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Tlacovéa sprava

Poznate hodnotu Zenského eura? V roku 2020 je to 80 ,6 centa a pandémia COVID-19
situaciu zZien na pracovnom trhu eSte zhorSuje

Bratislava, 21. 10. 2020 - Den rovnosti v odmenovani Zien a muzov tento rok pripadol na

22. oktobra 2020 . Ak to premenime na odpracované dni, tak v roku 2020 od 22. okt6bra pracuju
Zeny na Slovensku az do konca roka zadarmo. Rozdiel medzi mzdami muZov a Zien patri na
Slovensku k najvy3sim v krajinach EU. Podla Eurostatu bol rodovy mzdovy rozdiel

v neupravenej forme (ide o priemerné hodinové zarobky) v roku 2018 na Slovensku 19,4 %.

Priemer EU bol 14,8 %, priom Slovensko bolo piate v poradi.

To znamena, Ze z jedného eura, ktoré zarobia muzi, dostanu Zeny 80,6 centov. Nie jedno celé
spravodlivé euro za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ale Zenské euro. Ak chceme
dosiahnut férové ohodnotenie prace Zien v nasej spolo¢nosti, musime si vdimat faktory ako
rodovéa segregacia na trhu prace, nedostatok flexibility v pracovnom ¢ase, tradi¢né rodové
rozdelenie roli v starostlivosti o ¢lenov rodiny, skleny strop. Férové odme fiovanie Zien je pritom
na dohlad aZ v roku 2097 a v Eurdpskej unii az v roku 2104 podla najnovsieho prieskumu
Europskej konfederacie odborovych zvazov (ETUC) o rozdieloch v prijmoch medzi Zenami a
muzmi.

Podra Statistického tradu bol rozdiel medzi mzdami Zien a muzov na Slovensku v roku 2019
20,2 % (iSlo o priemerné hrubé mesacné mzdy). MuZzi v priemere zarabali mesacne v hrubom

1 399 eur, Zeny o 283 eur menej, ato 1 116 eur. Najvacsie rozdiely v platoch medzi Zenami a
muzmi boli v Trenéianskom, Zilinskom a v Bratislavskom kraji. Vyraznejsie rozdiely boli tieZ vo
vekovych skupinach nad 35 rokov.? Zeny teda stale maji nizSie zarobky aZ o Stvrtinu, na om sa
zrejme odraza vypadok Zien z pracovného procesu pocas materskej a rodiCovskej dovolenky.
Finanénu situaciu Zien a muzZov ohrozuje aj sucasna pandémia COVID -19. Pandémia
pravdepodobne povedie k prehibeniu rozdielov v prijmoch medzi Zenami a muzmi, kedZe to boli
prave Zeny, ktoré sa pocas prvej viny museli starat’ o deti a domacnost, vypadli z pracovného
procesu a boli na OCR (o3etrovanie blizkeho &lena rodiny).

Silvia Porubanova , sociologi¢ka z Institatu pre vyskum prace a rodiny (IVPR), vysvetluje:

.V obdobi pandémie koronavirusu ziskava komplexna potreba férového odmeriovania, vratane
ambicie rovnosti muZskych a Zenskych miezd, celkom konkrétne kontury. Zeny v
Lprefeminizovanych” profesidch (zdravotnicky, ucite/ky, opatrovatel/ky, predavacky...) a v dalSich
nezastupite/nych poziciach su doslova ,srdcom*” prvej linie a udrZiavaju kontinuitu kazdodenného
Zivota nas vSetkych. Otazky spravodlivej a déstojnej mzdy, bez anachronizmu rodového rozdielu,
sa tak z roviny verejnych politik musia prirodzene presunut’ do aplikaénej praxe.”

1 nhttps:/ec.europa.euleurostat/statistics-explained/index.php/Gender _pay_gap_statistics

2 Struktira miezd v Slovenskej Republike za rok 2019. Statisticky trad
SRhttps://slovak.statistics.sk/wps/portal/lut/p/z1/rVJNUAMWEPOtH]iGLISW4A2t0w_roXZqSy50SBOIBUKBFvwWTROPOMN1nHEPO7ubt7svec
EMbzCr-FFnvNOm4oXNEzZ8XoRTenPjxQDhYATT2Wq0GC8jDWLAT5hhJqqu7nKemLTIOZIVqg-
pA9YVeseFIgdcWIntTp8rAeVexFWAIMcFCmREEZeEI4ikUkAJyK06z66F 3uKEKBEgSIIkQhVZNJGIKp8iloSfCinSrDw-
jeyzB7DBYvBIrN3yO04ngThHIDOXxwOYxpPVY7QgBGLyAfhhRmI5hBc53Pt4fdSyx6vKNKVI3-
UfrzgBPMNMp6Xbi9lF1_NpOAx8LECRT2x8Fky_7PcstqqYqpOvHd78uyx2SVylhGaYNVLJRjbuobGfle-6ur12wlG-793MmKyQrjCIA9-
15Ka15L4icV2WIJzQTj3ckYClJ1JkV2_sD6UW/dz/d5/L2dBISEVZOFBISInQSEN/




Institut pre vyskum prace a rodiny zrealizoval online prieskum , na ktorom sa zuc¢astnilo 408
respondentov a respondentiek, z toho 81,9 % Zien a 17,6 % muzov.® Zameral sa na zistovanie
zmeny kvality Zivota po€as karanténnych opatreni zaCiatkom leta 2020.

Z hladiska finan¢nej situacie prieskum odhalil, Ze u 47,8 % respondentiek a respondentov sa v
tejto oblasti ,urcite zhorsila“ alebo ,skor zhorsila®, a to u o €osi viac Zien: 48,5 %. ZhorSila sa aj u
44,5 % muzov. Obavy, Ze sa finan¢na situécia zhorsi v buddcnosti vnimalo viac Zien, a to 39,3 %
oproti 26,1 % muZzov.

Celkovo sa znizila mzda u 60 % Zien a 58,7 % muZov, ktori pracovali. O 100 % sa znizZila u 11,5%
Zien a u 7,8% muZov. Zeny typicky zarabaju menej a pracujl na viac prekérnych miestach. S
padajucou ekonomickou aktivitou st vSak Zeny ovela viac zranitefné, ¢o sa tyka prepustania z
prace a straty Zivobytia. Prijmy Zien v neformalnej ekonomike klesli po¢as pandémie dramatickym
spbsobom. Predpoklada sa, Ze takto stratili priblizne 60 % svojho prijmu.

Analytik a vyskumnik IVPR Andrej Kuruc ponuka pomoc pre obete diskriminécie: ,Pre nedostatok
aktuélnych informacii v tejto oblasti Institdt pre vyskum prace a rodiny spustil poradensky portél pre
fudi, ktori zaZivaju diskriminaciu na zaklade pohlavia/rodu (napriklad v odmeriovani), kde im
odbornici a odborni¢ky poradia, ako svoju situaciu riesit. Na naSom portéli mézu ziskat' radu aj
inStitacie. Poradime im, aké pozitivne opatrenia m6zu zaviest’ na zniZzenie rodového mzdového
rozdielu. Poradensky portal sa nachadza na stranke: https://www.totojerovnost.eu/ v ¢asti Pomoc.”

Vysledky prieskumu Zivotnej situacie obyvatelstva SR pocas prvej viny pandémie:

https://www.totojerovnost.eu/index.php/2020/10/12/skumali-sme-zivotnu-situaciu-na-slovensku-
pocas-prvej-viny-pandemie-covid-19/

K[’L]c':ové slova: #DernRovnostivOdmeriovani #SmeZaFérovéOdmeniovanie #TotoJeRovnost
#ZenskéEuro

Kontakt pre média: Mgr. Viera Béttcher,

manazérka komunikécie narodného projektu Prevencia a eliminécia rodovej diskriminacie,
Institat pre vyskum prace a rodiny, tel. +421 902138962, email: viera.bottcher@ivpr.gov.sk

Institat pre vyskum prace a rodiny (IVPR)  Prioritnou naplriou ¢innosti IVPR je vyskumna ¢innost. Ide o
aplikovany socialny vyskum v oblasti socialnej a rodinnej politiky, politik trhu prace a zamestnanosti, rovnosti
prilezitosti, zamestnaneckych vztahov a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Vysledky
vyskumov a analyz su nasledne vyuzivané zriadovatelom pri tvorbe zadkonov, koncepcii, stratégii a
programov v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. IVPR v ramci
Operacného programu Zamestnanost a socialna inkllzia implementoval viacero narodnych projektov, v
ramci ktorych vypracoval pre MPSVR SR Narodnu stratégiu zamestnanosti a Narodnd ramcovu stratégiu
podpory sociélneho zaclenenia a boja proti chudobe. IVPR plnil a aktualne pini tlohy MPSVR SR aj v oblasti
rodovej rovnosti a prevencie a eliminacie nasilia na Zenach.

Viac informécii o IVPR: https://ivpr.gov.sk/
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3 IVPR 2020. Prieskum Zivotnej situacie potas pandémie COVID-19.
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Prieskum_zivotnej_situacie_pocas_pandemie_COVID19.pdf




