J
Eurépsky Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj "

sociélny Pudskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socialnej
fond inklzie pre Statnu spravu a samospravu — I. SR

ZAMESTNANOST

Zaznam zo stretnutia dna 10.9.2015

BA, MPSVR SR, zasada¢ka &. 117, 10:00 — 12:15

Zuéastneni/é:

Za zadavatela (MPSVR SR): Peter Szabo, Eva Haluskova, Michal Krivosik, Viera Minarovychov3, lldiko
Polacekova, Zuzana Veresova, Kristian Kovacs, Katarina Kovacsova, Jana Valentikova, Lenka Klesker

Za UPSVR: Viera Miklasova

Za objednavatela: Kvetoslava Repkov3, Jana Urdzikova

Za dodavatela: Pavol Ochotnicky, Erika Neubauerova, Silvia Sipikalova

Ciel apredmet rokovania: podporit zdielani predstavu rieditela azaddvatela pri priprave

dokumentu v rdmci podaktivity 1.3.2 NP: ,Navrh systému rezortného vzdeldvania — rozpracovanie

dvoch variantov systému rezortného vzdeldvania vo forme 3studii uskutocnitelnosti”; predstavit

zadavatelovi postup prac pri spracovavani dokumentu, dohodnut dalsi postup a rozdelenie Gloh

Priebeh rokovania:

e Garantka NP zrekapitulovala vychodiskd pre podaktivitu 1.3.2, jej zaclenenie vramci aktivit

projektu (najma pre osoby, ktoré sa zucastnili rokovania prvykrat),

e Predstavili sa jednotlivi Ucastnici/¢ky stretnutia, koordinator za spracovatela predstavil riesitelsky
tim NHF EU v Bratislave
o Koordinator predstavil zakladny ramec jednotlivych modelov — alternativ institucionalneho

zabezpeclenia systému dalSieho vzdeldvania v oblasti podpory socidlnej inklizie.

Vramci 1. dasti prezentacie predstavil vychodiskd zadania, organizacnld Struktdru
a kompetenény model buducej Akadémie socidlnej inklizie (v ramci oboch modelov —
centralizovaného i strategicky decentralizovaného); popisal kltic¢ové rozdiely oboch modelov .
Odportucania ucastnikov/¢ok: zmenit nazov na ,Socialna akadémia“; v rdmci centralizovaného
modelu zaclenit odbor stratégie pod osobny Grad MPSVR SR; hlavnou kompetenciou odboru
stratégie vzdeldvania ma byt priprava stratégie vzdeldvania v oblasti podpory socidlnej
inklizie a nasledne vsetky kroky v rdmci PDCA cyklu; v ramci organizac¢nej struktiry zamenit
Ustavy za inStituty azmenit ich pomenovanie (napr. Institit vzdelavania v socidlnych
sluzbach); zjednotit pocet regionalnych stredisk pri oboch modeloch



-V ramci 2. Casti prezentacie predstavil metodiku porovnania a vyhodnotenia variantov na baze
SWOT pristupu — verbalne hodnotenie, bodové hodnotenie a ocenenie pomocou vah; spdsob
vyhodnotenia C M a SDM

- Napokon predstavil cestu predchadzania subjektivizmu pri bodovom hodnoteni a uplatneni
vah uplatnenim expertného stanoviska vramci trianglu riesitelsky tim — zadavatel -
zodpovedny riesitel NP.

e Zadavatel napokon otvoril otazku rdmcovych ndkladov na zavedenie oboch potenciadlnych
modelov pre ucely NP-Il. KedZe riesitel k tomu potrebuje ramcové poZiadavky na materialno-
technické a priestorové zabezpecenie jednotlivych VP, dohodlo sa dodanie tejto informacie
v stanovenom termine.

UTZ matica

Uloha Termin Zodpovedny/a
Zapracovat podnety zrokovania adalej | Do konca oktébra | Tim NHF
pracovat na zadani 2015

Dolozit ramcové
materialno-technické
jednotlivych VP

poziadavky na
zabezpecenie

Do konca septembra
2015

Garantka NP (kontaktovanim
jednotlivych VP timov)

Zaslat hodnotiacu tabulku s instrukciou
GR Sebovej a garantke NP

Do polovice oktdbra
2015

Koordinator zakazky

ZvaZenie potreby stretnutia k otvorenym
otazkam

Posledny
oktébra 2015

tyzden

Koordinator zakazky

Odovzdanie pracovnej verzie dokumentu
garantke NP v elektronickej verzii

Do 30.10.2015

Koordinator zakazky

Zapisala: Kvetoslava Repkova, 10.9.2015




