Institute of Labour and Family Research

Indtitut pre vyskum prace a rodiny

" , ’ ‘ Wiy pr.gov.sk
‘ Bratislava, Slovak Republic

Zapisnica

z 1. zasadnutia Riadiaceho vyboru
NP ,,Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu
a sluzieb socialnej inkluzie pre statnu spravu a samospravu — 1.“
konaného v Bratislave, dria 6.10.2014 v ¢ase od 10:00 hod. do 11:50 hod.

v zasadalke na -1. poschodi Initititu pre vyskum prace a rodiny, Zupné ndm. 5-6, Bratislava

Pritomni: Podla prezenénej listiny

Hostia: doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc. (garantka NP Profesionalita)
PhDr. Daniela KeSelova, PhD. (expertka NP Profesionalita)

Program:

Privitanie ¢lenov/niek Riadiaceho vyboru a hostiek

Predstavenie ¢lenov/niek Riadiaceho vyboru, odovzdanie menovacich dekrétov

Schvdlenie programu zasadnutia

Strucné predstavenie narodného projektu

Prerokovanie Statutu Riadiaceho vyboru

Aktudlny stav rieSenia narodného projektu

Najblizsie ulohy Riadiaceho vyboru

Iné podla potreby

Zosumarizovanie zaverov 1. zasadnutia, rdmcovad informacia o budicom zasadnuti

CONOU A WN R

K bodu 1:

Privitanie ¢lenov/niek Riadiaceho vyboru a hostiek

Riaditelka IVPR a zaroven predsednicka Riadiaceho vyboru PhDr. Silvia Porubanova otvorila
zasadnutie Riadiaceho vyboru (dalej len RV), na ktorom privitala ¢lenky RV a hostky.

K bodu 2:

Predstavenie ¢lenov/niek Riadiaceho vyboru, odovzdanie menovacich dekrétov
Predsednicka RV predstavila ¢lenky RV a odovzdala im menovacie listy. Po odovzdani
menovacich listov skonstatovala, ze z 9 ¢clenného RV je pritomnych 6 &leniek, zo 7 ¢leniek s
hlasovacim pravom su pritomné 4 clenky, 1 ¢lenka sa ospravedinila. RV bol uzndasania

schopnym.



K bodu 3:

Schvalenie programu zasadnutia

Clenky RV dostali ndvrh programu 1. zasadnutia RV vopred v elektronickej podobe.

Nakolko Ziadna z ¢leniek RV nepodala na zasadnuti ndvrh na zmenu alebo doplnenie
programu zasadnutia, predsednitka RV dala hlasovat za prediofeny ndvrh programu.
Program zasadnutia bol schvéleny vietkymi pritomnymi élenkami.

K bodu 4:

Strucné predstavenie narodného projektu

Kvetoslava Repkovd, hlavna garantka NP stru¢ne predstavila &lenkam RV systém (schému)
narodného projektu Profesionalita.

RV zobral na vedomie predstavenie ndrodného projektu.

K bodu 5:
Prerokovanie Statutu Riadiaceho vyboru
Clenky RV dostali navrh Statutu Riadiaceho vyboru NP vopred v elektronickej podobe.
Na zasadanf boli prednesené navrhy na zmenu a doplnenie Statttu Riadiaceho vyboru NP:
- dopinenie v&l. 3, bod 1 - projektového manaZéra/rky NP PSI-I bez hlasovacieho
prava
- doplnenie v &. 3, bod 8 — a projektového manaZéra/rky NP PSI-|
- zmenav <l 7, bod 2 - predsednitka RV namiesto riaditelka RV
- zmenav ¢l 7, bod 5 — bolo zmenené nasledovne:
Uznasaniaschopnost RV oznamuje predsednitka RV alebo &len/nka RV po overeni
podpisov  pritomnych ¢&lenov  adleniek na prezenénej listine. RV je
uznasaniaschopny, ak st pritomni minimdine 4 &enovia/nky RY s hiasovacim
privom zo 7 &Elenov s hlasovacim prévom a predsednitky RV alebo v nepritomnosti
predsednicky RV najmenej pat Clenov a Eleniek RV s hlasovacim pravom.
- doplnenie v ¢l. 7, bod 8 — pri rozsiahlejSich dokumentoch moZe byt dlhia lehota na
odpoved.
Statut bol prerokovany RV a pripomienky boli vzaté na vedomie. Po dopineni a dopracovani
bude schvdleny a podpisany predsedni¢kou RV a nasledne zaslany &lenom RV. Piné znenie
Statdtu Riadiaceho vyboru NP je uvedené v prilohe €. 1 tejto zapisnice.
Zo Statdtu RV NP vl 5 bod 1 wyplyva pravo Cleniek RV nahliadat do projektovej
dokumentacie IVPR tykajticej sa NP PSI-I na zaklade €oho boli &lenky RV poudené o svojich
prévach a povinnostiach pri spractdvani osobnych Odajov podla §21 zékona & 122/2013,
zoznamili so vietkymi ustanoveniami bezpe&nostnej smernice, ktoré sa jej tykaji a
upravuju jej prdva a povinnosti pri spractivani a ochrane osobnych tidajov a pristupe do
informatnych systémov obsahujlcich osobné tdaje.
Pritomné Clenky RV podpisali Poucenie opravnenej osoby.

K bodu 6:

Aktudiny stav rieSenia narodného projektu

Aktualny stav rieSenia narodného projektu predstavila druhd rieditefka projektu
Daniela Kedelova:

- Riesi sa podaktivita 1.2.1 (Analyza vzdeldvacich potrieb) a 1.3.1. {(Komparativna $tidia)



K podaktivite 1.2.1- stratégia rieSenia sa dohodla v juli na stretnuti na sekcii Socidlnej a
rodinnej politiky MPSVR. Bude rieSend v ramci 3 terénov - 1. terén rozhovory s expertmi,

2. terén - pripomienkovanie a oslovovanie veddcich zamestnancov vo vykone socidine
inkldzie, 3. terén - hodnotiaci dotaznik. V3etky tri terény boli zrealizované v obdobi august
az september, bola vytvorend matica tém a pozicii, ktord bola uZ pripomienkovana.
Vychddza z nej hodnotiaci dotaznik, ktory bol distribuovany viac ako 50 vedtcim
zamestnancom vo vykone socidlnej inkltzie. Udaje su spracované, prebieha finalizacia
vyberu 10 tém na tvorbu vzdeldvacich programov, ktoré budd dalej rozpracované v
podaktivitach 1.2.2. (Vytvorenie vzdeldvacich programov) a 1.2.3 (Pilotné vzdeldvanie,
priprava na akreditaciu). V sucasnosti sa finalizuje zavere&na sprava podaktivity.

K podaktivite 1.3.1 - 3. septembra prebehlo vyberové konanie na 2 miesta expertov/tiek do
4 ¢lenného timu rieditefov podaktivity 1.3.1. Vybrané boli doc. Dudovd adoc.
Noubauerova. Bol vytvoreny templeid - popis dobrej praxe rezortného vzdeldvania na
Siovensku a vo vybranych Stétoch v zahranili, Spracovany je v slovenskom jazyku,
anglickom a francuzskom jazyku. Kompletizuji sa kontakty na informatorov doma i v
zahrani¢i v oblasti rezortného vzdeldvania. 30. septembra prebehlo 2. stretnutie
realizacného timu, 2 narodné praxe uz maju expertky komplet popisané.

RV zobral na vedomie Aktudlny stav rieSenia narodného projektu.

K bodu 7:
Najblizsie uiohy Riadiaceho vyboru
Hlavné expertky NP informovali o najbliZsich Glohdch RV:
1.} V polovici oktdébra 2014 by sa mali realizovat vybery 30 lektorov pre podaktivity. Je
potrebné stanovit kritérid vyberovych konani pre vyberovi komisiu, formulovat podmienky
pre kreovanie expertnych skupin, z dévodu procesu transparentného a kvalitného vyberu
expertov a expertiek na realizdciu podaktivit 1.2.2 a 1.2.3 NP, ich spdjanie do tematickych
expertnych skupin aformovanie pravidiel prace na tvorbe vzdeldvacich programov, ich
pilotnom overovani a priprave na akreditdciu. Kvetoslava Repkova, hlavna garantka NP,
vypracovala a predstavila ndvrh ,Pravidiel pre kreovanie expertnych skupin pre podaktivity
1.2.2 a1.2.3 NP“ (dalej len Pravidld), ktoré v tlalenej forme dostali &enky RV ako sidéast
materidlov 1. zasadnutia RV. Na zasadani boli prednesené navrhy na zmenu a doplnenie
Pravidiel pre kreovanie expertnych skupin pre podaktivity 1.2.2 a1.2.3 pritomnymi
¢lenkami RV nasledovne:
- Pravidio 1: Siladnost s metodickym usmernenim k opravnenosti vydavkov —
doplnené o Viyzvanie na predloZenie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok
- Pravidlo 4: Transparentnost pripravy a uskutoénenia vyberovych konani — zmenené
nasledovne:
Pre ucely vyberovych konani bude ustanovend vyberovd komisia, v ktorej bude
okrem zastupcov/kyit IVPR zastUpend aj sekcia socidinej a rodinnej politiky MPSVR
SR. Zodpovednu osobu, ktord sa zucastni konkrétneho vyberového konania, urdf
generdina riaditelka sekcie socidlnej a rodinnej politiky MPSVR SR ako Clenka
Riadiaceho vyboru NP, ¢im sa uplatni spoluuéast Riadiaceho vyboru pri vybere
expertov/tiek pre jednotlivé podaktivity NP v silade so Statitom Riadiaceho vyboru.
ZloZenie vyberovej komisie je uvedené v prilohe.
- doplnené Pravidlo 5: Transparentnost vyberovych konani a osobitnd pozicia
Riadiaceho vyboru - Pri priprave vyberovych konani (osobitne pri priprove



vyberovych kritérii, ¢i hodnotiacich hdrkov) spolupracuju  zamestnanci/kyne
zodpovedni/é za implementdciu NP s Slenmi/kami RV. Navrhnuté vyberové kritérid
a hodnotiace hdrky im budu zaslané na pripomienkovanie a schvdlenie procedurou
per-rollam. Po uskutocneni a vyhodnoteni vyberovych konani budu clenovia/nky
Riadiaceho vyboru informovani/é o jeho vysledkoch.
- pozmenené zloZenie vyberovej komisie
Pre RV je to exluzivha kompetencia schvalovaf jednotlivé vystupy podaktivit a zarovefi

exluzivna kompetencia spolupodielat sa na vyberoch expertov, expertiek pre jednotlivé
podaktivity, osobitné vybery do podaktivit 1.2.2 a 1.2.3.

Pri predstaveni Pravidiel navrhla Kvetoslava Repkova aby jednou z cCleniek vyberovej
komisie bola jedna Clenka RV, pripadne jedna nahradnic¢ka zvolena z RV. IVPR zverejni do
tyidha na webovej stranke ISTP vyzvu na vyberové konania, ktoré bud( zverejnené
minimalne tyzden. V priebehu tohto zverejnenia bude projektovd manaZérka vyhodnocovat
splnenie kvalifikacnych predpokladov prihlasenych zaujemcov. Koncom tyidna na VPR
zhodnotia akceptovatelnych zaujemcov a pozvt ich osobne do VK. VK sa zorganizujl na
prelome 3. a 4. tyidia v mesiaci, nakolko experti by mali zafat pracovat od 1.11.2014.
Nade?da Sebovd navrhla, aby &lenstvo vo VK bolo zabezpetené osobitnou UGdastou
delegovaného zastupcu/kyne zo Sekcie socidlnej arodinnej politiky MPSVR z dévodu
objektivnosti a vecného gestorstva.

Pri priprave VK (priprava kritérii, vyhodnocovacich harkov} IVPR zabezpedi konzultacie
s Clenkami RV. IVPR spracuje vyberové kritéria vratane harkov na vyhodnocovanie a zasle
na pripomienkovanie a schvalovanie ¢lenkam RV procedirou per rollam.

2.} Rieditetky zas3lt najneskér do 12.10.2014 <&lenkam RV zaverelnU spravu na
pripomienkovanie podaktivity 1.2.1 — ,LAnalyza vzdelavacich potrieb zamestnancov
a zamestnankyfi v oblasti socidinej inkluzie” proceddrou per rollam. Clenky RV najneskér do
20.10.2014 zaslt svoje stanovisko. VPR wvyhodnoti schvalovaci proces, zapracuje
pripomienky ¢leniek do 30.10.2014, aby zéverefnad sprava mohla byt odovzdana
zadavaielfovi - MPSVR SR,

Clenky RV zobrali na vedomie najbliZie tiohy RV,

K bodu 8:
Iné podla potreby
Ohladom financovania projektu bola podand informacia na vedomie.

Kbodu9:
Zosumarizovanie zdaverov 1. zasadnutia, ramcova informacia o budicom zasadnuti
Kvetoslava Repkovad zosumarizovala zavery z 1.zasadnutia RV. Informovala pritomnych o
budicom zasadnuti RV, ktoré sa bude konaf na zaliatku januara 2015 a predmetom
zasadnutia RV bude:
- oboznamenie sa s odbornymi vystupmi z podaktivity 1.3.1 (Komparativna $tudia)
o systémoch rezortného vzdelavania v SR a vybranych eurdpskych krajinach

s ambiciou otvorit na pdde RV ktymto vysledkom odbornt diskusiu — buda nan
prizvané rieditelky doc. Dudova a doc. Neubauerova



s ambiciou otvorit na péde RV ktymto vysledkom odbornt diskusiu — budd nan
prizvané riesitelky doc. Dudova a doc. Neubauerova

- formulovanie kompozicie podmienok verejného obstardvania pre vyber
doddavatelov pre podaktivitu 1.3.2 (Navrh systému rezortného vzdeldvania v oblasti

socialnej inkluzie)

Predsednitka RV podakovala zucastnenym za ucast astanovisko ku schvalovanym
dokumentom ako aj k jednotlivym bodom programu.

Zapisala dfia 6.10.2014
Ing. Viera Nemcovd, tajomnicka riadiaceho vyboru
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Ing. Viera Nemcova PhDr. Silvia Porubanova
tajomnicka RV predsednicka RV
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Zamestnanost a socidlna inkluzia
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