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Ciel stretnutia

e Optimalizovat podmienky a procesy finalizacie
navrhov VP



Vecnha osnova

Rekapitulacia Proces — Délesité

terminy

Iné — podla

procesu do 1. spatna vazba Koordinaty

reportingu KO potreby




(1) ... do prvého reportingu

* Nejasnost s bodom 10 - Struktira VP

» ,Bonita“ jednotlivych typov VP

Typ vzdeldvacieho programu m

Specializaény vzdelavaci program pre SP (individualizované a 3
komunitne organizované SS; EFEKOP; SKDD)

Vzdelavaci program pre NOC 5-6
VP pre sustavné vzdelavania (Nové trendy v SS) 1?
Specializaény vzdeldvaci program pre pedagogickych pracovnikov/¢ky 1

(Specifika starostlivosti o klientov v ZSPODSK)



(1) ... do prvého reportingu — pokrac.

e Zapracovanie horizontalnych priorit do textu (samostatné kapitoly vs.
vpletené texty)

e Ro6znorodost pociatocnych pristupov, napr.:
- Identifikacny a konceptualizacny (timova identita a komplementarita)
- Textualiza€ny (od pociatku formulacia textov)
- Overovaci (,needs based education” — prieskumy v regione)
- Od struktury k obsahu
- Od obsahu k strukture
e \ztah k sucasnej praxi (ambicia menit prax, legislativu vs. stabilizovat stav)

* \lyladovanie perspektiv v time (Sanca a potreba ,tedrie a praxe” pracovat
spolu)

e Limitovany rozsah ucebného textu
e (Ocakavania od garantky NP



(2) Spatna vazba kontaktnych osob

Ramcove otazky pre kontaktné osoby:

Nasli ste vo VP time spolocny koncept pristupu k téme?

Realizovali ste dodatocné zistovania, prieskumy?

Necitite absenciu nejakej expertizy v time?

Komunikujete s inymi timami (obsah, forma, vysledky komunikacie)?
Spolupracujete s tutorom/rkou VP (obsah, forma, vysledky komunikacie)?
Aké su hlavné facilitatory Vasej spoloCnej prace?

Aku su hlavné inhibitory Vasej spoloCnej prace?

Ste spokojni vo VP time s doterajsim priebehom Vasej prace?

Ohrozuje nieCo splnenie zadania?

Iné...



(3) Vybrané koordinaty pre finalizacné
prace
(1) Vychodiska nasej spolocnej prace

* VP je zamerany primarne na to, ako vykonavat ¢innost na danej pozicii, nie ako ju od zakladu menit
(,,novacikom“ da moznost pripravit sa na vykon, ,,uz zabehnutym“ moznost zdielat svoju skusenost, ziskat
nové podnety pre vlastnu pracu, byt v kontakte s novinkami)

e VP vychadza z platnej legislativy (hmotnej, procesnej, organizacnej), nema ambiciu ju menit

e VP nema pridavat fludom nové povinnosti, ale ma ponuknut novy pohlad na existujlce povinnosti a
moznosti (napr. zacat sa vnimat ako dolezity subjekt podporného/komunitného kruhu jednotlivca/ rodiny)

* VP je zamerany aj na vymenu skusenosti z realizovanej praxe, ktora poskytuje nové pohlady na vlastnu
pracu (Ze rozli¢ni odbornici/¢ky vykonavaju veci rozli¢ne pri tych istych legislativho-organizacnych
podmienkach, a nemusia pritom porusovat zakon)

* VP poskytuje podnety, ako sa dana problematika vykondva v zahranici (dava pocit dolezitosti, prindlezania
k verejnému zdujmu v SirSom priestore)

* VP zosuladuje najnovsie teoretické poznatky pomahajucich disciplin s pomdahajlicou praxou v danej oblasti



(3) Vybrané koordinaty pre finalizacné prace

(2) Prepojenost podkativit NP (1.2.1 a 1.2.2)

. Do uvodnej Casti vloZit texty zdovodnujuce potrebu prislusnej vzdeldvacej témy (texty z Manualu na pripravu
vzdelavacich programov, priloha €. 2) — vid priklad VP EFEKOP

(3) Nazov VP: ndzov vzdeldvacej témy # nazov VP

(4) Zapracovanie odporucani

. V pripade, Ze sa odporuca rozpracovat tu istu vzdeldvaciu tému vo forme dvoch vzdelavacich programoy, je to
potrebné formulovat v odporucaniach (dolezité pre pripravu nariadeni). Komplexne sa vSak rozpracovava len jeden
vzdeldvaci program

. Odporucania na rozsirenie cielovych skupin vzdelavania (priechodnost vzdelavacej témy horizontalne — medzi
sluZzbami starostlivosti, aj vertikalne — v ramci tej istej sluzby starostlivosti)

. Iné odporucania

(5) Suladnost obsahu vzdelavania a profilu absolventa/tky
. Vlastna kontrola: poskytuje obsah to, ¢o sa oakdva v nadobudnutych vedomostiach a zru¢nostiach?

(6) Pozicia a suhlas tutora/rky

. Pred odovzdanim celého VP garantke NP je potrebné prekonzultovat jeho obsah s tutorom/rkou. Do Uvodu
dokumentu dat formulaciu: ,,Findlne znenie ndvrhu tohto VP bolo prekonzultované na MPSVR SR s.... dna...)

(7) Graficka Gprava
. VP spracovat a odovzdat elektronicky garantke NP podla dohodnutej Struktury a jednotného grafického lay-out



(5) Dolezité terminy - rekapitulacia
. Obha | Termin | Zodpovedni

Spracovat zapis z rokovania a zaslat KO Do 24.1.2015 Repkova
Informovat ¢lenov/nky VP timov o obsahu a vysledku Do 26.1.2015 KO
rokovania

PriebeZzne pracovat na priprave navrhu VP a Do 15.2.2015  Vsetci ¢lenovia/nky VP timov
konzultovat s tutormi/kami

Druhy reporting — kompletné VP zaslat garantke NP Najneskordo  Kontaktné osoby
(po schvaleni u tatora/rky) 15.2.2015

Poskytnutie spatnej vazby garantkou NP (na formalne Do 17.2.2015 Garantka NP
aspekty!)

Zapracovanie pripomienok na formalne aspekty VP a Najneskdrdo  Kontaktné osoby

zaslanie definitivneho textu garantke NP 19.2. 2015

Zaslanie ¢lenkam Riadiaceho vyboru na schvdlenie 20. 2.2015 Garantka NP, projektova
procedurou per-rollam manazérka

Vyhodnotenie procedury per-rollam (vratane Do 26.2.2015 Garantka NP, projektova
potrebnych korekcii zo strany VP timov) manazérka

Odovzdanie VP na MPSVR SR s preberacim Do 27.2.2015 Garantka NP, projektova
protokolom manazérka

Vykazovanie vykonanej prace podla DoVP Podla inStrukcii  VSetci ¢lenovi/nky VP timov

PM



(6) Iné



Drzme si palce!
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