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Nazov projektu: Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj
Pudskych zdrojov v oblasti vykonu asluZieb
socialnej inkluzie pre Statnu spravu a samospravu -
.

Ziadatel’ 0 NFP: Institat pre vyskum préace a rodiny
Dizka realizacie aktivit projektu 7/2014 - 12/2015
(od - do)*:

F
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Programové obdobie 2007 — 2013

Podrobnejsie informéacie k vyplneniu tejto prilohy Ziadosti o NFP je uvedeny v dokumente ,,VVyklad k vyplneniu opisu
projektu*

2 Ziadatel' 0 NFP uvedie termin od — do vo formate mm/rrrr v stilade s tabul’kou &. 11 Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok
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(1) Matica projektu

Celkovy ciel’

Objektivne overiteI’ny ukazovatel’

Zdroje overenia

vysit kvalitu T'udskych zdrojov
a navrhnit funkény a udrzatelny
systém vzdeladvania na Gseku
socialnej inklazie

poCet o0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov spolu — 14

poCet vytvorenych  monitorovacich systémov,
vypracovanych analyz, vyskumov, stratégii,
hodnoteni v oblasti socialnej inklizie - 3

zavereCna monitorovacia sprava
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Specificky ciel resp. ciele

Objektivne overitel’né ukazovatele

Zdroje overenia

Predpoklady

- vytvorit’ vzdelavacie programy,
ich pilotna realizacia,
vyhodnotenie a priprava na
akreditéciu

- navrthnat  systém vzdeldvania
v oblasti socialnej inklazie

polet zamestnancov v jednotlivych oblastiach
vykonov, ktori absolvovali projekty dalSicho
vzdeldvania zamerané na zvySenie kvality
socialnych sluzieb a SPO a SK a inych opatreni
socialnej inkllzie — 14

pocet tispesne vyskolenych osob — 14
pocet uspesne vyskolenych oséb — muZi - 5

pocet uspesne vyskolenych os6b — Zeny - 9

nasledna monitorovacia sprava
zéavereCna monitorovacia sprava po
ukonceni realizacie aktivit projektu

- profesionalita expertnych skupin

Vysledky projektu

Objektivne overitel'né ukazovatele

Zdroje overenia

Predpoklady
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- navrhnuty  funkény a trvalo| pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do Zavere€na  amonitorovacie  spravy| - zaujem zo strany rezortu na
udrzatel'ny systém vzdelavania podporenych projektov - muzi - 5 Z nérodného projektu, ktorych sucastou| narodnej arovni 0 VyuZitie
- pilotne vybrany subor cielovej poet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do budu: vysledkov projektu v nasledovnom
skupiny vyskoleny odoorenvch proiekiov - Fenv - 9 - Statistické data identifikujuce podet programovom obdobi (nastavenie
- vyhodnotené vzdelavacie | P Vp yen p’ J€t 2oy -2 zamestnancov Vv jednotlivych systému vzdelavania) o
programy pripravené na| Pocetosob cielovej skupiny zapojenych do oblastiach vykonov, ktori sa - splnenie poziadaviek na akreditaciu
akreditaciu podporenych projektov - spolu - 14 zh&astnili pilotného overenia vzdelavacich programov
pocet 0sdb vyskolenych v projekte - 14 vzdeldvacich programov,
pocet vytvorenych monitorovacich systémov, - publikacia resp. vystupna sprava
vypracovanych analyz, vyskumov, stratégii, z realizacie komparativnej analyzy,
hodnoteni v oblasti socialnej inkltzie - 3 - publikacia resp. vystupna sprava
z prieskumu vzdelavacich potrieb
a obsahu a vyhodnotenia
jednotlivych vzdelavacich
programov,
- prezencné listiny,
- pocet vzdelavacich programov
pripravenych na akreditaciu,
- priebezné hodnotiace spravy
a finalna hodnotiaca sprava.
Aktivity Prostriedky Naklady Predpoklady
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1 ZvySovanie kvality Pudskych
zdrojov anavrh systému
vzdelavania v oblasti
socialnej inklazie

1.1 Pripravna faza (kreovanie

riadiaceho vyboru
a expertnych skupin)

1.2 Navrh vzdelavacich
programov v oblasti

socialnej inklazie
1.2.1 Analyza vzdelavacich potrieb
v jednotlivych oblastiach vykonu
sluZieb starostlivosti

1.2.2Tvorba Specifickych
vzdelavacich programov

1.2.3Pilotna realizacia
vzdelavacich programov a ich
priprava na akreditaciu

1.3 Navrh komplexného systému
vzdelavania v oblasti
socialnej inklazie

131 Komparativna

0 systémoch

vzdeldvania v SR

eurépskych krajinach

1.3.2 Navrh systému rezortného

vzdelavania v oblasti socialnej

inkluzie

2 Podporné aktivity projektu

- riadenie projektu

- publicita a informovanost’

Stadia
rezortného
a vybranych

- podla rozpoctu

3 Podpora zamestnanosti, socialnej inkldzie
a budovanie kapacit vBSK - 3.2 Podpora
zvySovania  profesionality vykonu arozvoj
Pudskych zdrojov v oblasti vykonu asluzieb
socialnej inkldzie pre Statnu spravu a samospravu
—92 462,00 €

- podla rozpoctu
Hlavna aktivita ¢. 1 — 80 196,68 €

Rezerva—1 631,06 €
Podporné aktivity — 10 634,26 €
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- schvalenie jednotlivych procesnych
krokov expertného timu riadiacim
vyborom (v aktivite vzdelavacie
programy)

- dodrzanie ¢asového harmonogram
realizacie aktivit narodného
projektu

- spracovanie vystupov z pilotnej
realizécie vzdelavacich programov

- spracovanie vystupov z realizacie
komparativnej analyzy

- dostatok validnych dat pre
realizaciu analyz

- dostatocny zaujem zo strany
frekventantov o Gcast’ vo
vzdelavacich aktivitach a ich
vyhodnoteni
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Celkovy predpoklad

existujuci  dopyt po  navrhu
efektivneho systému vzdelavania na
Urovni rezortu
schvélenie
pozadovanej
prostriedkov

a ziskanie
finan¢nych

ZoNFP
alokacie
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(2) Vychodiskovy a o¢akavany stav

VYCHODISKOVA SITUACIA

Slovenska republika je podla dostupnych statistickych udajov z Eurostatu z rokov
2010 a 2011 zaradena medzi 3taty EU s najvyssim poklesom podielu populacie v riziku
chudoby alebo socialnej exkltzie (v porovnani s udajmi z roku 2006 bol zaznamenany pokles
o najmenej 5 percentualnych bodov) (Mossuti, Asero, 2012). Jednym z moZnych
sekundarnych vplyvov, ktoré si vyZaduja v ramci tohto pozitivneho trendu podporu a ktoré
smeruju k znizovaniu podielu populacie vriziku chudoby asocidlnej exklazie je
I kvalifikovany vykon ¢innosti v oblasti socidlnej inklazie, poskytovany zamestnancami
verejnej spravy (Statnej spravy asamospravy, vratane zaujmovej). Do tejto kategorie
(néstrojov a opatreni v oblasti socialnej inklazie) zarad'ujeme podl'a Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkldzia (OPZaSl) socialne sluzby, socialnopravnu ochranu deti
asocidlnu kuratelu, pomoc v hmotnej nidzi, §tatne socialne davky, pefiazné prispevky na
kompenzaciu TZP. Vykon tychto ¢innosti sa spaja predovietkym s rezortom préce, socialnych
veci arodiny (a odborom socialna praca®), vratane jeho odvetvovej pdsobnosti. Rezort
MPSVR nedisponuje, na rozdiel od inych rezortov, vytvorenym systémom dalSicho
vzdeldvania. V sucasnosti nie je dostupna ustalena Struktara Specializacii, ktoré nadvézujd na
vysokoskolsku kvalifikaciu v socialnej praci na useku sociélnej inkluzie, a ktord koreSponduje
s realnymi vzdelavacimi potrebami praxe. Rovnako chyba podporna infrastruktira pre
systematickeé rezortne vzdelavanie. Ako priklady moznych modelov vzdeldvania mozno
uviest’ nasledovné rezorty: Ministerstvo vnutra SR — Policajnd akadémia, Hasicska akadémia,
Ministerstvo spravodlivosti SR — Justi¢na akadémia, Ministerstvo zdravotnictva SR -
Slovenska zdravotnicka univerzita, Ministerstvo Skolstva SR - Metodicko-pedagogické
centrum a pod.

Hlavnym cielom predkladaného narodného projektu je navrhnit' funkény a trvalo
udrzatel'ny systém vzdeldvania na useku socidlnej inkluzie (makrotroven) a pilotne overit
vybrané vzdelévacie programy (mikrouroveni). Cielovou skupinou narodného projektu sd
zamestnanci vykonavajuci politiky aopatrenia v oblasti socialnej inkldzie a rovnosti
prilezitosti vo verejnom aj neverejnom sektore (napr. zamestnanci oddeleni socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, oddeleni pomoci v hmotnej nudzi, ale aj poskytovatelia
socialnych sluZieb a zastupcovia miestnej a regiondlnej samospravy apod.). Planované
aktivity, priprava vzdelavacich programov, pilotné overenie ich obsahu, ich vyhodnotenie
a priprava na akreditaciu ako i priprava systéemového zavedenia prehlbovania kvalifikacie do
praxe v komplexe saturuju potrebu tvorby rezortného systému vzdelavania.

Naliehavost’ systémového rieSenia prehlbovania kvalifikacie ako sucasti rezortného
systému vzdelavania v oblasti socialnej inklizie vychadza z faktu, Ze odborni zamestnanci
a zamestnankyne na tomto Useku vykonavaji cCinnosti vyplyvajice zrdznorodosti
a Specifickosti potrieb odberatel'ov ich prace — klientov a klientskych skupin (a to nielen
v z&chrannej socialnej sieti), ktorych pocetnost’ variuje. Odborni zamestnanci a
zamestnankyne Vv oblasti socialnej inkluzie predstavuji pocetnti skupinu nielen v ramci

% Odbor socialna praca zohrava klu¢oviar ulohu napr. v zakone &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, tiez v
zakone €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele.

Medzindrodnd federacia socidlnych pracovnikov prezentuje vramci politiky zamestnavatelov socialnych
pracovnikov ako jednu z priorit vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb, vzdelavanie (d’al$ie vzdelavanie) a kreovanie
Standardov poskytovanych sluzieb (IFSW, 2013). Podl'a Standardov celozivotného vzdelavania socidlnych pracovnikov,
schvalenych Narodnou asociaciou socialnych pracovnikov vroku 2002 (NASW, 2003), by mal socidlny pracovnik
absolvovat’ kazdé dva roky 48 hodin celozivotného vzdelavania.
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Specializovanej Statnej spravy, ale iv regionalnej a lokalnej samosprave, vratane zariadeni
(napr. zariadenia socidlnych sluzieb a zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, verejni aneverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb, akreditované subjekty
MPSVR SR podla zakona &. 448/2008 a zékona &. 305/2005% ai.). K 1. 12. 2012 p6sobilo na
Uradoch prace socidlnych veci a rodiny 3242 odbornych zamestnancov/kyh, ato vratane
veduicich zamestnancov/kyi (na Ustredi PSVaR to bolo k uvedenému datumu 123 os6b). Ako
priklad uvadzame udaj z 31. 12. 2011, podla ktorého bolo v Slovenskej republike 969
zariadeni socialnych sluZieb, v ktorych pracovalo vySe 19 tisic zamestnancov/kyn. Podl'a
dostupnych Statistickych dat z rezortu prace sociadlnych veci a rodiny pracovalo v roku 2011
na vybranych poziciach vykonavajucich opatrenia socialnej inkluzie v Specializovanej Statnej
sprave 3 365 pracovnikov/Cok, pricom napriklad podiel poctu pripadov na 1 pracovnika
v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v roku 2011 bol 251..Zabezpecenie
potreby d’alSiecho odborného rozvoja tychto pracovnikov nemozno ignorovat’. Kvalifikacné
predpoklady na vykon ich ¢innosti st definované v jednotlivych hmotno-pravnych predpisoch
a pohybuju sa od poziadaviek na GipIné stredné odborné vzdelanie, az po VS druhého stupiia
(napr. socialny pracovnik a poskytovanie Specializovaného socidlneho poradenstva). Podla
Statistickych udajov z MPSVR (Ro¢ny vykaz V12 MPSVR SR o vykonavani opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately 2011) disponovali napr. odbory sociélno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately 547 zamestnancami, z ktorych 63,98 % (n=350)
malo vysokoskolske vzdelanie z odboru socialna praca.

Opera¢ny program Zamestnanost a socidlna inklizia (OPZaSl) priamo reaguje na
potrebu zavedenia systému prehlbovania kvalifikdcie. Analytickd cast OPZaSI
identifikovala v oblasti socialnej inklGzie (0. i.) ako slabl stranku aj absenciu funkéného
systému prehlbovania kvalifikacie zamestnancov/kyn na Useku socialnych veci a ako rizikovy
faktor problém kvality l'udskych zdrojov a ich rozvoja. Strategicka ¢ast OPZaSI, prioritna os
2 ,,Podpora socialnej inkluzie“, opatrenie 2.1 ,,Podpora socialnej inklGzie oséb ohrozenych
socidlnym vyli¢enim alebo socidlne vylicenych prostrednictvom rozvoja sluzieb
starostlivosti s osobitnym zretel'om na MRK* taxativne uvadza ramcovu aktivitu ,,Podpora
zvySovania profesionality vykonu a budovanie 'udskych kapacit v oblasti socialnej inkluzie®.
Nutnost” funkéného systému prehlbovania vzdelavania ako sucast’ celozivotného vzdelavania
zamestnanco/kyn v vykondvajlcich opatrenia socialnej inklGzie vyplyva z viacerych
nadnarodnych dokumentov (napr. Memorandum o celoZivotnom vzdelavani Eurdpskej
komisie zroku 2000 asnim savisiace Spravy o realizacii celoZivotného vzdelavania
v europskom priestore z roku 2002, Celozivotné ucenie pre vsetkych, OECD 1996 a i.) a tieZ
strategickych a koncepénych dokumentov SR a MPSVR SR. Navrh funkéného a trvalo
udrzateného systému vzdelavania na tseku socidlnej inkluzie a pilotné overenie jeho
obsahovych podmienok vychadza i zo schvalenych materidlov z porad vedenia MPSVR SR,
ato uzneseni ¢. 109/09 z27. novembra 2009, ¢. 74/2011 z 23. novembra 2011 (schvéalenie
navrhu spbsobu rieSenia systému prehlbovania kvalifikacie na useku socialnych veci v rezorte
prace, socialnych veci a rodiny).

Dal§im vyznamnym faktom je to, ze Narodna rada Slovenskej republiky diia 09. 07.
2014 schvélila navrh zékona o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (publikovany v Zbierke zakonov 5.8.2014). Prepojenie realizacie projektu na tuto
skuto¢nost’ nemozno povazovat’ za nahodné, nakol'ko vyjadruje zaujem vlady SR investovat
do posiliovania zrucnosti a kapacit odbornych pracovnikov a pracovni¢ok angazujtcich sa
v oblasti socialnej inkluzie v sulade s najSirSou eurdpskou stratégiou socialneho investovania
do Tudi. Tato by mala prinasat’ niclen priamy benefit cielovym skupinam v podpore ich

4 Zoznam akreditovanych subjektov je dostupny na http://www.employment.gov.sk/zoznamy-akreditovanych-subjektov.html
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plnohodnotnej spolocenskej participacie (napr. detom a mladym l'ud’om, star§Sim osobam ¢i
osobam so zdravotnym postihnutim), ale aj zamestnavatel'om a celej spolo¢nosti smerom ,.k
vysSej prosperite a lepsiemu zivotu pre vSetkych (vol'ne podla ,,Towards Social Investment
for Ggovvth and Cohesion — including implementing the European Social Fund; COM(2013 83
final °).

OCAKAVANA SITUACIA PO SKONCENI REALIZACIE PROJEKTU

Predmetne je projekt zamerany na navrh funkéného a trvalo udrzate'ného systému
vzdelavania na Useku socidlnej inkluzie a pilotné overenie jeho obsahovych podmienok
(prostrednictvom  pilotného overenia vybranych vzdelavacich programov). Jeho
implementaciou sa dosiahne podpora rozhodovacich procesov vedenia MPSVR SR v oblasti
vyberu preferenénej alternativy pre cast Narodného projektu — ,,Podpora zvySovania
profesionality vykonu a rozvoja l'udskych zdrojov v oblasti vykonu sluZieb sociélnej inkldzie
pre Statnu spravu asamospravu - I1* azavedenia jej pilotnej prevadzky na principe
»vyskumom riadenej praxe“ (angl. evidence based practice). Spracovanim komparativnej
analyzy o existujucich modeloch rezortného vzdelavania sa vytvoria predpoklady pre vyber
takej alternativy, ktord ponukne v kontexte existujacich podmienok (legislativnych,
inStitucionalnych, zdrojovych) ¢o najvy$Siu mieru trvalej udrzatelnosti a minimalizacie
vplyvov nepredvidatelnych okolnosti. V ramci projektu budd analyzované priklady dobrej
medzinarodnej a domacej praxe, moznosti transpozicii ich prvkov pre Specifické potreby
rezortného vzdel&vania v oblasti socialnej inkldzie a budu posudené viaceré mozné alternativy
jeho zabezpecenia. Po skonceni realizacie projektu budu identifikované, vytvorené, pilotne
overené (ako i pripravené na akreditaciu) a vyhodnotené vzdelavacie programy prehlbovania
kvalifikacie odbornych zamestnancov/kyn vykonavajucich pracovné ¢innosti na useku
socialnej inkluzie, teda v oblasti socidlnych sluzieb, socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, pomoci v hmotnej nudzi, Statnych socialnych davok a penaznych prispevkov na
kompenzaciu TZP, vratane posudkovych ¢innosti s 0sobitnym zretefom na cielové skupiny,
vratane socialne vylucenych spoloCenstiev. Za nadcasovost ciela pilotného projektu sa
povazuje vySSie uvedend nadstavba uskutocnend formou pripravy na akreditaciu
novovzniknutych programov vzdelavania, ¢im sa ovplyvni kvalita vykonu v oblasti socialnej
inkluzie, t.j. vSetkym skupinam obyvatel'stva budi poskytované ucinnejsie a kvalitnejSie
sluzby prostrednictvom Skolenych pracovnikov/¢ok vykonavajacich odborné ¢innosti
v oblasti socialnej inkllzie.

Predkladany projekt je prepojeny aj na pravnu Upravu podmienok vykonu socialnej
prace a niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny (Z&kon ¢. 219/2014
Z. z. osocialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
sociélnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych z&konov). Komplexna pravna
Uprava socidlnej prace apodmienok jej vykonavania, vratane profesijného zabezpecenia
zarovenl pravna Uuprava upravujuca profesijné zabezpeCenie odbornych ¢innosti
vykonavanych v oblasti socialnej inkluzie predpokladd detailné rozpracovanie podmienok
tykajucich sa vzdelavania, vzdelavacich programov a pod. v nariadeni vlady SR. Projekt
bude teda prebichat’ stibezne s procesom tvorby navrhu nariadenia vlady SR k navrhu zakona
0 socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Meratelnymi ukazovatelmi vysledku bude pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov spolu (v ¢leneni muzi a Zeny) a pocet 0s6b vyskolenych v projekte
(planovana hodnota 14) a pocet vytvorenych monitorovacich systémov, vypracovanych

® Zdroj: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1044&langld=en&newsld=1807&moreDocuments=yes&tableName=news
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analyz, vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti socialnej inkltzie (planovana hodnota 3) °.
Meratelnymi ukazovateI'mi dopadu s vyznamnou vypovednou hodnotou bude pocet
zamestnancov a zamestnankyn Vv jednotlivych oblastiach vykonov, ktori sa v rdmci projektu
zapojili do pilotného overovania vzdelavacieho programu zameraného na zvySenie kvality ich
prace v jednotlivych oblastiach vykonu sluZieb starostlivosti (planované hodnota 14).

® Planovand hodnotu 3 v meratelnom ukazovateli Podet vytvorenych monitorovacich systémov, vypracovanych analyz,
vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti socialnej inkluzie reprezentuju vystupy z podaktivit 1.2.1, 1.3.1 a 1.3.2. Zadania na
vypracovanie dokumentu (v sulade s Priru¢kou pre ziadatel'a o NFP pre NP a DOP) su prilohou predkladaného projektového
zameru.
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Z dovodu prehladnosti st v nasledovnom texte opisu uvedené: Indikativny ¢asovy
harmonogram NP (obrazok ¢. 1), Terminologickd osnova narodného projektu — schéma
(obrazok &. 2), Prehlad podaktivit aich realizatorov (obrazok ¢. 3) a Struktra skupin
expertného timu a jeho aktivit v ramci NP (Obrazok &. 4). Zaroven su k ZONFP v sllade
S Priruckou pre ziadatela o NFP prilozené Zadania na vypracovanie dokumentu
k podaktivitam ¢. 1.2.1, 1.3.1 a 1.3.2.

a) Struktdra projektu

Zadiatok Koniec
) . L hlavnej hlavnej Meratel'ny : y
Hr'g‘.‘g e aktivity  apodaktivity | i/ | aktivity / | ukazovatel Merma | e
proJ podaktivity | podaktivi | vysledku ) y
ty
1. ZvySovanie kvality Pudskych
zdrojov a navrh systému
vzdelavania v oblasti socialnej LelE LA
inklGzie
1.1 Pripravné faza 7/2014 8/2014
1.2 Navrh vzdelavacich Pocet 0sob
programov v oblasti socialnej vyskolenych v pocet 14
inklGzie projekte
1.2.1 Analyza vzdelavacich potrieb Pocet vytvorenych
v jednotlivych oblastiach vykonu monitorovacich
sluzieb starostlivosti systémov,
1.2.2Tvorba Specifickych ZXZ{?;OV?I%B mov pocet 1
vzdelavacich programov yz, VY :
stratégii, hodnoteni
1.2.3Pilotna realizécia vzdelavacich v oblasti  socialnej
programov a ich priprava na inklazie
akreditéciu - ————
7/2014 11/2015 | Pocet 0s6b cielove;
skupiny zapojenych 5
do podporenych pocet 14
projektov - spolu
Pocet 0s6b cielovej
skupiny zapojenych 5
do podporenych pocet 5
projektov - muZzi
Pocet 0sdb ciel'ovej
skupiny zapojenych y
do podporenych pocet 9
projektov- Zeny
1.3Navrh komplexného systému Pocet vytvorenych
vzdelavania v oblasti socialnej monitorovacich
inklGzie systémov,
1.3.1 Komparativna Stldia vyplrg covar]ylih
0 systémoch rezortného analyz, VP]/S dumovi y
vzdelavania v SR a vybranych 8/2014 11/2015 | strategii, hodnoteni pocet 2
. b v oblasti  socialnej
eurdpskych krajinach inkldzie
1.3.2 Navrh systému rezortného
vzdelavania na Useku socialnej
inkldzie
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Obrazok €. 1 : Indikativny ¢asovy harmonogram NP

Indikativny ¢asovy harmonogram

07.2014
08.2014
09.2014
10.2014
11.2014
12.2014
01.2015
02.2015
03.2015
04.2015
05.2015
06.2015
07.2015
08.2015
09.2015
10.2015
11.2015
12.2015

1. ZvySovanie kvality Pudskych zdrojov
a navrh systému vzdelavania v oblasti
socialnej inklazie

1.1 Pripravna faza

1.2 Navrh vzdelavacich programov v
oblasti socidlnej inkluzie

1.2.1 Analyza vzdelavacich potrieb

v jednotlivych oblastiach vykonu sluzieb
starostlivosti

1.2.2 Tvorba Specifickych vzdelavacich
programov

1.2.3 Pilotna realizacia vzdelavacich
programov a ich priprava na akreditéaciu
1.3 Navrh komplexného systému
vzdelavania v oblasti socidlnej inklGzie
1.3.1 Komparativna Stdia o systémoch
rezortného vzdelavania v SR a vybranych
eurdpskych krajinach

1.3.2 Navrh systému rezortného
vzdelvania v oblasti socialnej inkldzie

PODPORNE AKTIVITY
Riadenie projektu

Verejné obstaravanie — vyber
dodavatel'ov (podaktivity €. 1.3.2)

Publicita a informovanost’
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Obrazok €. 2: Terminologicka osnova narodného projektu (schéma)

Osnova vychadza z ciel’a ,,Podpory zvySovania profesionality vykonu a budovania l'udskych
kapacit v oblasti socialnej inklGzie* (prislusné opatrenia z OP ZaSl).

Oblasti vykonu
sluzieb
starostlivosti

Sociilnoprivna zamestnanci/kyne prisludmych itvarov MPSVR
ochrana detia [ SR, Ustredia PSVR, iradov PSVR, zariadeni
socialna kuratela SPODSK, akreditovanych subjektov

zamestnanci/kyne prisluiny ch atvarov
o . MPSVR SR, miestnej a regionalnej
obsahovo Socidlnesluzby \uumll samospravy, verejnych a neverejnych
tvorena poskytovatelovSS

PefiaZnéprispevky zamestnanci/kyneprisluiny ch utvarov
nakompenziciu MPSVR SR, Ustredia PSVR, tiradov
Tzp PSVR

Statne socidlne zamestnanci/kyneprislusny ch iitvarov
davky MPSVRSR, Ustredia PSVR, tiradov
PSVR

Pomocv hmotnej zamestnanci/kyneprislusny ch itvarov
nidzi il MPSVR SR, Ustredia PSVR, tiradov
PSVR a miestnej samospravy

Prirucka pre ziadatela DOP a NP




b) Podrobny popis hlavnych aktivit

Né&zov hlavnej aktivity:

Priloha ¢. 5

ZvySovanie kvality Pudskych zdrojov anavrh systému

vzdelavania v oblasti socialnej inklazie

Obrazok ¢. 3: PrehPad podaktivit a ich realizatorov

Nazov podaktivity Realizéator
1.1 Pripravnd faza IVPR
1.2 Navrh vzdelavacich programov v oblasti
socialnej inklGzie’
IVPR

1.2.1Analyza vzdelavacich potrieb v jednotlivych
oblastiach vykonu sluzieb starostlivosti

(traja experti IVPR na DOVP/DOPC = vyskumnik,
realizator, garant a koordinator analyzy na
mikroGrovni / Expert3 + vyskumnik, realizator
analyzy na mikroGrovni / Expert3 + vyskumnik,
realizator analyzy na mikrodrovni / Expert2, celkovy
rozsah odpracovanych hodin expertov spolu = 780)

1.2.2 Tvorba Specifickych vzdelavacich programov

1.2.3 Pilotna realizacia vzdelavacich programov a ich
priprava na akreditéciu

IVPR
(30 0s6b = 10 expertov na socialnu pracu / Expert 3 +
10 lektorov vzdeldvacich programov / plateny podl'a
vykonavanych ¢innosti ako Lektor senior a Expert 3
+ 10 expertov z oblasti praxe// plateny podla
vykonavanych ¢innosti ako Lektor senior a Expert 3
na DOVP/DOPC, celkovy rozsah odpracovanych
hodin expertov 3 a lektorov seniorov spolu = 18000)

1.3 Navrh komplexného systému vzdelavania v
oblasti socialne inkluzie

1.3.1 Komparativna Stidia o systémoch rezortného
vzdelavania v SR a vybranych eurépskych krajinach

IVPR
(8tyria experti IVPR na DOVP/DOPC = vyskumnik,
realizator, garant a koordinator analyzy na
makrodrovni / Expert3 + vyskumnik, realizator
analyzy na makrourovni / Expert3 + vyskumnik,
realizator analyzy na makrourovni / Expert3 +
vyskumnik, realizator analyzy na makrourovni /
Expert2, celkovy rozsah odpracovanych hodin
expertov spolu = 1255)

1.3.2 Navrh systému rezortného vzdelavania na Gseku
socialnej inkllzie

IVPR
dodavatel'sky - verejné obstaravanie

Néazov podaktivity: 1.1 Pripravna faza
Dlzka realizacie:

Ciel’:

07/2014 - 08/2014 (2 mesiace)
vytvorit’ riadiaci vybor NP, vypracovat’ Statit RV, vytvorit’ expertné
skupiny pre podaktivity ¢.

1.2.1 al3.1 apripravit pravidlda pre

kreovanie expertnych skupin na podaktivity ¢. 1.2.2 a 1.2.3

Riadiaci vybor bude mat’ 9 ¢lenov/niek a budu v nom zastupeni dvaja ¢lenovia/nky z IVPR
(riaditel’ka IVPR a projektovy manazér/rka bez hlasovacieho prava za IVPR,S), 1 ¢len/ka z

"Vyber 0s6b realizujicich podaktivity (experti, lektori) zabezpeduje realizator.

8 Okrem toho bude mat’ IVPR zastiipenie v pozicii tajomnika/cky RV.
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Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny (MPSVR - sekcia sociélnej a rodinnej politiky),
1 ¢len/nka z Ustredia prace socidlnych veci a rodiny (UPSVR), 1 ¢len/ka z tradu prace,
sociélnych veci arodiny (konkrétna pozicia: riaditel' odboru socialnych veci), 1 ¢len/ka z
Asociacie vzdelavatel'ov v socialnej praci (AVSP), 1 ¢len/nka zo ZdruZenia miest a obci
Slovenska (ZMOS), 1 ¢len/nka z Unie miest Slovenska (UMS) a1 &len/nka zo ZdruZenia
samospravnych krajov (SKS8). Riadiaci vybor je poradnym organom ziadatel'a (IVPR), ktory
posobi podas celej dizky realizacie aktivit narodného projektu, vyhodnocuje jednotlivé
procesné kroky realizatorov aktivit narodného projektu a podiel'a sa na vybere ucastnikov
pilotného overovania vzdelavacich programov. Za kreovanie riadiaceho vyboru a tvorbu jeho
Statitu je zodpovedny Ziadatel. Kompetencie riadiaceho vyboru budd upravené v Statte
riadiaceno vyboru nérodného projektu, ktory navrhuje aschvaluje Ziadate' narodného
projektu IVPR.

Expertny tim je zloZzeny z 12 skupin. Skupiny budu vytvarané priebezne na zéklade vyberu
zabezpeceného ziadatelom v spolupraci Riadiacim vyborom. V pripravnej faze budd
vytvorené expertné skupiny pre podaktivitu ¢. 1.2.1 a 1.3.1 a zaroven pripravené pravidla pre
kreovanie expertnych skupin Kk podaktivitam ¢. 1.2.2 a1.2.3. Dévodom pre uplatnenie
principu zdiel'anej zodpovednosti realizatora a kone¢ného odberatela NP je predovSetkym
zaujem vyberu vysokokvalifikovanych odbornikov a odbornicok z oblasti vyskumu,
metodologie a analytickej ¢innosti vo vzt'ahu k aktivitam projektu (analyza na mikrotirovni
a makrourovni). Preto sa c¢lenom/nkou riadiaceho vyboru stane ijeden zastupca/kyna
expertného timu.

Skupina expertného timu ¢. 1 bude realizovat’ podaktivitu 1.2.1 — Analyzu vzdeldvacich
potrieb v jednotlivych oblastiach vykonu sluzieb starostlivosti. Nasledne na zéaklade vystupu
z vysSie uvedenej podaktivity 1.2.1 buda skupiny expertného timu ¢. 2 - 11 realizovat
podaktivitu 1.2.2 - Tvorbu Specifickych vzdelavacich programov (10 vzdelavacich programov
s konkrétnym obsahom pre pilotné vzdelavanie) a podaktivitu 1.2.3 - Pilotnu realizaciu a
pripravu vzdelavacich programov na akreditaciu podla kritérii Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR® a vyhodnotenie vzdelavacich programov. Kazda skupina expertného
timu ¢. 2 - 11 bude mat troch ¢lenov/nky, pricom v skupinach expertného timu ¢. 2 - 11
budd v kazdej troj¢lennej skupine zastipeni expert/tka na socidlnu pracu, resp. expert/tka na
prislusnt odbornti ¢innost’, napr. psycholog na psychologické ¢innosti (v personalnej matici
pozicia ,,Expert 3“), expert/tka na vzdelavanie (v personalnej matici podla vykonavanej
¢innosti pozicia ,,Lektor Senior a ,,Expert 3%) aexpert/tka z prislusSnych oblasti praxe (v
persondlnej matici podla vykondvanej ¢innosti pozicia ,,.Lektor Senior* a ,,Expert 3*) (vid’
tabul’ka na s. 15). Vytvori sa celkovo 10 vzdelavacich programov v ramci jednotlivych
sluZieb starostlivosti (socidlnych sluzieb, socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately,
pomoci v hmotnej ntdzi, $tatnych socialnych davok, penaznych prispevkov na kompenzaciu
TZP). Skupina expertov/tiek ¢. 12 bude realizovat’ podaktivitu ¢. 1.3.1 Komparativnu $tudiu o
systémoch rezortného vzdelavania v SR a vybranych europskych krajinach. Celkovy pocet
0s6b v expertnom time bude 37 (Obrézok 4).

% Kritéria upravuje Pokyn MS SR na vypracovanie Ziadosti o akreditéciu vzdelavacich programov, zverejneny na webovej
stranke MSVVas SR.
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Obrazok & 4: Struktira skupin expertného timu ajeho aktivit vramci NP

skupina &.1 realizuje podaktivitu €. 1.2.1 — Analyzu vzdelavacich potrieb v jednotlivych
(3 experti) oblastiach vykonu sluzieb starostlivosti
\-.—.j
. skupina ¢. 2 az 11 (10 i realizuju podaktivitu €. 1.2.2 - Tvorbu Specifickych vzdelavacich
EXPERTNY expertov nasocidlnu programov (10 vzdelavacich programov s konkrétnym obsahom pre
pracu + 10 expertov na . . . . el . , L .
Tim vzdelivanie + 10 pilotné vzdelavanie) a podaktivitu €. 1.2.3 - Pilotnd realizaciu a pripravu
) expertov z oblasti vzdelavacich programov na akreditaciu podla kritérii Ministerstva
(37 osdh) praxe | gkolstva SR a vyhodnotenie vzdeldvacich programov
N / \ i

vzdelavaniav SR a vybranych eurépskych krajinach

realizuje podaktivitu €. 1.3.1 Komparativnu stidiu o systémoch rezortného
skupina ¢. 12

(4 experti)

Personalne zabezpecenie:

Personalne bude kreovanie riadiaceho vyboru, jeho Statitu a kreovanie expertného timu
zabezpecovat’ IVPR.

Vystup podaktivity:

Riadiaci vybor zloZeny z ¢lenov/niek z organizacii uvedenych na s. 13, Statdt riadiaceho
vyboru, vytvorené expertné skupiny pre podaktivity ¢. 1.2.1 a 1.3.1 a pripravené pravidla pre
kreovanie expertnych skupin na podaktivity ¢. 1.2.2 a 1.2.3.

Nazov podaktivity: 1.2 Navrh vzdelavacich programov v oblasti socialnej inkldzie
(analyza, identifikacia, tvorba a pilotna realizacia na mikrourovni)

Dizka realizacie: 07/2014 — 11/2015 (17 mesiacov)

Ciel: vypracovat analyzu vzdeldvacich potrieb, vytvorit a pilotne overit
vzdelavacie programy, pripravit’ ich na akreditaciu a vyhodnotit’

Popis podaktivity a realizacia:

1.2.1 Analyza vzdelavacich potrieb cielovych skupin v oblasti socialnej inklGzie vychédza z
pracovnych pozicii v ramci jednotlivych oblasti vykonu sluzieb starostlivosti. Na ucely
analyzy sa budu realizovat’ rozhovory s vedicimi zamestnancami/kynami (expertmi/kami)
zastupujucimi jednotlivé cielové skupiny (vid® obrazok 2) v kombindcii s dotaznikovou
metddou (kontaktovani budl vedlci zamestnanci/kyne za jednotlivé oblasti vykonu a Grovne,
predpoklada sa min. 50 os6b). Cielom bude identifikovat’ konkrétne vzdelavacie temy,
v rdmci nich vedomosti a zru¢nosti, ktoré sa pozaduju pri vykone jednotlivych pozicii a ich
porovnanie s aktualnou situaciou (troviiou ich ovladania). Tato podaktivita odpovie na
otdzky, v ktorych konkrétnych témach (v oblasti socialnej inkluzie) je potrebné vypracovat
vzdeldvacie programy (nakolko v nich existuje v sucasnosti vyrazna medzera medzi
pozadovanymi ocakavaniami na vedomosti azrucnosti a realitou) aako tieto programy
ramcovo nastavit. Dizka realizacie podaktivity je 4 mesiace (07/2014 — 10/2014).
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1.2.2 Tvorba Specifickych vzdelavacich programov (10 vzdelavacich programov
s konkrétnym obsahom pre pilotné vzdelavanie) na zéklade vysledkov aktivity 1.2.1. V rdmci
tejto podaktivity vytvori 30 ¢lenov/niek skupin expertného timu ¢. 2 - 11 desat’ pilotnych
vzdelavacich programov s konkrétnym obsahom. Problematika rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti bude v primeranom rozsahu zaradena do prislusného vzdelavacieho programu.
Podaktivita bude realizovana pocas 4 mesiacov (11/2014 — 02/2015).

1.2.3 Pilotné overenie 10 vzdelavacich programov (v priemere na skupine 13 odbornych
zamestnancov/kyn na kazdy vzdelavaci program danej pracovnej pozicie) a priprava
vzdelavacich programov na akreditaciu a ich vyhodnotenie sa bude realizovat’ 9 mesiacov
(03/2015 — 11/2015). Pocas tohto obdobia bude prebichat’ pilotné overenie, ktoré v ramci
vybranych 10 programov absolvuje okolo 130 zamestnancov/kyn vykonavajlcich opatrenia
v jednotlivych oblastiach sluZieb starostlivosti. Kazdy zo vzdelavacich programov bude mat’ v
priemere'® rozsah 200 vyucovacich hodin (1 hod = 45 min) (pilotne overenych resp.
lektorovanych bude 40 hodin kazdého vzdelavacieho programu (1 hod = 60 min) 2 osobami:
expertom/tkou na vzdelavanie a expertom/tkou z prislusnych oblasti praxe). Nasledne budu
vzdelavacie programy pripravené na akreditaciu podl'a $pecifickych kritérii MSVVaS SR.

Personalne zabezpecenie:

Podaktivitu 1.2 buda zabezpecovat’ podskupiny expertného timu ¢. 1-11 (vid’ Obrazok 4)
a bude realizovana 17 mesiacov. Podskupiny expertného timu ¢. 2 — 11 budu tvorit’ trojélenné
timy, ktoré budu zabezpecovat nasledovné ¢innosti s uvedenym poctom odpracovanych hodin
(pozicie 0s6b v ramci Usmernenia RO ¢. N3/2007 st uvedené kurzivou):

Tvorba Lektorovanie Vyhodnocovanie | Spolu
programu™ (po&et vzdelavacieho (pocet
(pocet odpracovanych | programu odpracovan
odpracovanych hodin) vV ramci ych hodin)
, hodin) Lektorska pilotného
Personélne [ x s | > ;
e Expertna ¢innost cinnost overovania a
zabezpecenie/€innos :
ti priprava na
1 akreditaciu
o (pocet
;fgg::x?c' odpracovanych
v rozsahu ::odlnr)t [ x "
200 Xpertna ¢innos
vyucovacic Osoba 1 ial 300 300
h hodin (1 expert na socialnu X 600
hod = 45 pracu (Expert/tka 3)
min) resp. Osoba 2
150 hodin | EXpervtkana
(1 hod = 60 vzdelavanie (plateny
: podla vykonavanej
min) &innosti ako Lektor 280 40 280 e
Senior/ lektorovanie
+ Expert 3 tvorba a
priprava)
Osoba 3
Expert/tka
z prislusnych oblasti 280 40 280 s
praxe (plateny podla

10 presny rozsah resp. Gasova dotacia vyuGovacich hodin vzdelavacich programov bude vyplyvat’ z vysledkov podaktivity &.
121 al122.

11 Celkovo bude mat’ kazdy vytvoreny vzdelévaci program rozsah v priemere 200 vyugovacich hodin — 1 hod = 45 min (150
Sestdesiatminatovych hodin), pilotne overenych resp. lektorovanych bude 40 hodin (1 hod = 60 min), ¢o je cca. 5 dni po 8
hodin denne na 1 skupinu (cca. 13 osdb) na 1 program.
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vykonavanej
¢innosti ako Lektor
Senior/ lektorovanie
+ Expert/tka 3
tvorba a priprava)

Vystup aktivity:

Vystupom z podaktivity bude vypracovana analyza vzdelavacich potrieb, vytvorené, pilotne
overené a vyhodnotené vzdelavacie programy pripravené na akreditaciu.

Néazov podaktivity: 1.3 Navrh komplexného systému vzdelavania v oblasti socialnej
inklUzie (tvorba, realizicia, diseminécia na makrourovni)

Dizka realizacie: 8/2014 — 11/2015 (13 mesiacov)

Ciel: vytvorit Komparativnu Studiu o systtmoch rezortného vzdelavania
v SR avo vybranych europskych krajinach a vytvorit’ dva alternativne
navrhy institucionalneho systému rezortného vzdelavania v oblasti
socialnej inkluzie

Popis a realizicia:

1.3.1Podaktivita ,,Komparativna Studia o systémoch rezortného vzdeldvania v SR avo
vybranych eurdpskych krajinach“ —bude realizovana 6 mesiacov (08/2014 — 01/2015) a jej
hlavhym obsahom bude ziskavanie aanalyzovanie informécii o existujucich systémoch
rezortného vzdelavania na Slovensku avo vybranych krajinach EU a posudzovanie ich
relevantnosti (vyuzitel'nosti) pre potreby budovania rezortného systému vzdeldvania na tseku
socialnej inkllzie v narodnych podmienkach. Bude vyuzivana kombinéacia tzv. desk-research*
a ,field-research®, teda kombinéacia sekundarnej analyzy existujucich zdrojov so ziskavanim
novych, hodnotenie sicasného stavu rezortného vzdeldvania, mozné modely nového rieSenia
a priklady dobrej praxe. Na zéklade ustanovenej typologie a priebehu pripravy komparativnej
Studie sa v poslednom Stadiu realizcie podaktivity navrhna dva alternativne modely, ktoré sa
budu blizsie rozpracovavat’ v ramci podaktivity 1.3.2.

1.3.2 Odporucané modely (alternativy) sa podrobne rozpracuju do dvoch alternativnych
navrhov institucionalneho systému rezortného vzdelavania (vzdeldvania zameraného na
prehlbovanie kvalifikacie) na uUseku sociédlnej inkluzie. Podaktivita bude realizovand 7
mesiacov (05/2015 — 11/2015).

Persondlne zabezpecenie:

Podaktivita ¢. 1.3 bude realizovand prostrednictvom ¢lenov skupiny expertného timu ¢. 12 -
ziadatel'om IVPR (podaktivita ¢. 1.3.1) a dodéavatel'sky cez verejné obstaravanie (podaktivita
¢. 1.3.2) zabezpecované ziadatel'om IVPR. Pri podaktivite €. 1.3.2 sa vyzaduje, aby dodéavatel’
preukazatel'ne disponoval minimélne 7 - roénymi skisenostami s pripravou dokumentov typu
Stadia uskutocnitelnosti (realizovatelnosti) v oblasti rezortného vzdeldvania a dokumentov
typu strategického (programového) materialu zameraného na oblast’ celozivotného (osobitne
prehlbujiceho) vzdelavania. Zaroven sa vyzaduje skisenost’ (napr. vzdelavacia, konzultacnd)
v oblasti socialnej inklazie a jednotlivych oblasti vykonu sluzieb starostlivosti.

Vystup podaktivity:
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Vystupom podaktivity budi Komparativna Studia o systémoch rezortného vzdelavania
v SR a vo vybranych eurdpskych krajinach a navrhy funkéného a trvalo udrzatel'ného systému
vzdelavania v rezorte MPSVR, konkrétneho spdsobu zavedenia systémového vzdeldvania do
praxe a institucionalneho rieSenia. Vystupy hlavnej podaktivity projektu ¢. 1.3 buda
predmetom porady vedenia MPSVR SR, pri¢om sa predpokladd vyuzitie ako vybraného
navrhu, tak ispdsobu zavedenia a institucionalneho rieSenia v ramci narodného projektu —
»Podpora zvySovania profesionality vykonu arozvoja l'udskych zdrojov v oblasti vykonu
sluzieb socialnej inkluzie pre Statnu spravu a samospravu - 11*.

C) Podrobny popis podpornych aktivit (riadenie a publicita a informovanost’)

Podporné aktivity projektu, ktorymi su riadenie projektu a publicita a informovanost’ buda
realizované pocas celej dlzky implementacie projektu.

Riadenie projektu bude prebiehat’ prostrednictvom ziadatela (IVPR) a Riadiaceho vyboru
narodného projektu. Sucast’ou riadenia projektu je aj zabezpecenie verejného obstaravania na
vybrané podaktivity ziadatefom IVPR (verejnym obstaravanim bude zabezpecovana
podaktivita ¢. 1.3.2 Navrh systému rezortného vzdeldvania na tseku socialnej inklazie).
Verejné obstaravanie bude realizovane od 01/2015 do 04/2015 (celkovo 4 mesiace).

Publicita a informovanost’” budi zabezpecované cez masmédia v sulade s Manualom pre
informovanie a publicitu pre prijimatelov vramci ESF. Na zaciatku projektu a pocas
realizacie hlavnych aktivit projektu budu vydavané tlacové spravy o projekte, ktoré¢ budu
zasielané tlacovym agentram a relevantnym tlacovym a elektronickym médiam s
celoslovenskou pdsobnost'ou. V zavere¢nej faze projektu bude realizovany odborny seminar,
kde budu prezentované vystupy narodného projektu v stlade so zameranim hlavnych aktivit
(vzdelavacie programy a komparativna analyza). Priebeh realizacie vSetkych aktivit projektu
bude v sulade s Manualom pre informovanie a publicitu pre prijimatel'ov v rdimci ESF (napr.
oznacenie priestorov a miest realizacie informacnou tabul'ou, resp. informacnymi plagatmi,
ako aj informovanie ucastnikov aktivit o projekte a jeho spolufinancovani z prostriedkov ESF
ai). Zaroven buda vSetky oficidlne materialy a dokumenty vydané a pouzivané v projekte
oznacené potrebnymi nalezitostami v stlade s Manudlom pre informovanie a publicitu. Z
realizacie projektu bude priebezne zhotovovana fotodokumentacia, ktora bude vyuzivana aj v
ramci zabezpeCenia publicity a informovanosti. Ked'ze vsetky aktivity a vystupy projektu
budld realizované prostrednictvom IVPR, IVPR bude zaroven vydavatelom publikacii a
obrazovych dokumentov.

d) Vyjadrenie ziadatel'a o-uplatrenf/neuplatneni*® nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou
(len, ak vyzva/pisomné vyzvanie umoziuje uplatnenie si nepriamych vydavkov pauSalnou
sadzbou)

e) Rozpocet projektu

Celkové vydavky na predkladany multicielovy néarodny projekt sa 830 000,00 €.
Z celkovej sumy su opravnené vydavky BSK - 92 462,00 € aSVK - 737 538,00 £.
Podrobny rozpotet je prilohou Ziadosti o nenavratny finanény prispevok. Jednotlivé
vydavky Vv rozpocte su delené v pomere 88,86 % : 11,14 % (SVK : BSK).

12 Nehodiace sa preskrtnite
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Informacie o Ziadatel’ovi o NFP

a) Realizované projekty ziadatefom o NFP za posledné Styri

prostriedkov

Priloha ¢. 5

roky z verejnych

Nazov projektu Datum zaciatku Z akého zdroja (napr. Zameranie projektu
a ukoncenia realizacie nazov fondu, dota¢ného (investi¢ny /
(mm/rrrr) mechanizmu) bol neinvesti¢ny)
poskytnuty prispevok na
realiz&ciu projektu
FAMO - Monitorovanie
odbornych pracovnych sil o
. L Program cezhraniéne;j
— pravidelny prieskum U | K3
onuky a dopytu po spotuprace S ovenska . .
P . . 08/2008-07/2012 republika — Rakusko 2007 neinvesticny
odbornych pracovnych i
) ) o — 2013, Eurdpsky fond
silach v prihrani¢nom Y .
- - . regionalneho rozvoja
regione medzi vychodnym
Rakuskom a Slovenskom
INTERLINKS (Health
systems and long-term care
for older people in Europe
— Moldelling the . o
INTERfaces and LINKS 12/2008-10/2011 7RP neinvestiény
between prevention,
rehabilitation, quality of
services and informal care
b) Prehlad obstaraného interiérového vybavenia (633001), vypoctovej techniky

(633002), prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika anaradie (633004),
Specialne stroje, pristroje, zariadenie technika a naradie (633005) resp. kapitalovy
majetok (700) z prostriedkov fondov EU za posledné Styri roky

Nazov majetku

Obstaravacia cena

Nazov projektu

€) Vyvoj poétu zamestnancov

Rok (n-3) Rok (n-2) Rok (n-1)
Pocet zamestnancov
celkom 26 23 22
z toho:
- Zeny
17 17 17

- Muzi 9 6 5
- Zamestnanci

\ admlnlsvtratlve 9 7 7

a v manazmente

celkom

B3 Pocet pracovnikov (zamestnancov) v zmysle ¢l. 5 prilohy & 1 Nariadenia Komisie (ES) & 800/2008 o
vyhlaseni urditych kategorii pomoci za zluéitelné so spoloénym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VVSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkéach)
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d) Vyvoj finan¢nej situacie v €
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Rok (n-3)2011

Rok (n-2)2012

Rok (n-1)2013

Hospodarsky vysledok

(+zisk / - strata) -10 454,13 -18 918,48 -104 888,77
Zavazl.<y celkom 2402838 30 538,39 25 337,49
Z toho:

- Kratkodobé 132,5 720,82 54,32

- Dlhodobé 233,48 236,36 646,50
Pohladavky celkom 0 0 0
Z toho:

- Kratkodobé 0 0 0

- Dlhodobé 0 0 0
Majet(?k celkom 610 786,96 594 199,87 481 045,82
z toho:

- Peniaze

v hotovosti 0 0 0
- Bankové Géty 400 658,49 398 734,22 311 117,71
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Personalne zabezpecenie
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Pozicia/funkcia Cislo Popis ¢innosti, ktoré bude osoba vykonavat’ Cinnosti Pocet Plinovany  pocet | Jednotkova cena prace
Vv projekte skupiny zabezpecené | 0s0b hodin v obdobi | (hrub4d mzda + odvody
vydavkov dodavatel’sky / trvania realizacie | /hodinu)
vlastnym projektu
personalom

Odborny personal

Podaktivita 1.1 PRIPRAVNA FA

ZA

Podaktivita 1.2 - NAVRH VZDELAVACICH PROGRAMOV V OBLASTI SOCIALNEJ INKLUZIE (tvorba, real

izacia, diseminacia na mikrodrovni)

637027 Expert 3_ je Specializovanym o_dborni_kom na ﬁzkopr_oﬁlovﬁ oblast’ v Vlastny 3104 €
Expert 3 610620 socialnej sfére. Tvori, garantuje a pripravuje Specificky program na personal 10 6000 (DOVI'D /DOPC)
akreditéciu a odborne koordinuje lektorov. ziadatela
Loorvacelivacicn | garcer S el oonilon b Geneioe sl L | e 2sic
programov - Senior | 610620 |, " .. ) : ' toruje, p J pripravuy p , (DOVP/DOPC)
Specificky program na akreditéciu. Ziadatel'a
mxpers-pilome | 637027 | L e vadetavec program & pripravje ho na | persondl | 20 11200 3048
overovanie 610620 n, giu. program a pripravu) persona (DOVP/DOPC)
akreditaciu. Ziadatel'a
Expert3- e oeciali 7 odbornik 1ok ialnveh
vyskumnik Expgrt3 je Specializovany odbornik na vyskum v socialnyc Viastny
realizétor ara{nta 637027 |vedach, metodolégiu. Realizuje, garantuje a koordinuje ersonal 1 300 3509€
ator, garant 610620 | $pecializované Cinnosti tykajuce sa identifikacie oblasti vykonu a P , (DOVP/DOPC)
koordinator analyzy . o . S - ziadatela
Lo . analyzy vzdelavacich potrieb na mikrodrovni.
na mikrodrovni
Expert3 - Expert3 je Specializovany odbornik na vyskum v socidlnych Vlastny
vyskumnik, 637027 | vedach, metodologiu. Realizuje Specializované Cinnosti tykajuce sa ersoné){I 1 240 31,04 €
realizator analyzy 610620 |identifikacie oblasti vykonu a analyzy vzdelavacich potrieb na ;ia datel’a (DOVP/DOPC)
na mikrodrovni mikrodrovni. ©
Expert2 - Expert2 je Specializovany odbornik na vyskum v socidlnych Vlastny
vyskumnik, 637027 | vedach, metodologiu. Realizuje Specializované Cinnosti tykajuce sa erson%ll 1 240 31,04€
realizator analyzy 610620 |identifikacie oblasti vykonu a analyzy vzdelavacich potrieb na ;ia datel’a (DOVP/DOPC)

na mikrodrovni

mikrourovni.

Podaktivita 1.3 - NAVRH KOMPLEXNEHO SYSTEMU VZDELAVANIA V OBLASTI SOCIALNEJ INKLUZIE (tvorba, realizacia, diseminacia na makroGrovni)

Expert3 -

‘ 637027 ‘Expert3 je Specializovany odbornik na vyskum v socidlnych

Vlastny

1

380

35,09 €
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vyskumnik, 610620 |vedach, metodoldgiu. Realizuje, garantuje a koordinuje personal (DOVP/DOPC)
realizator, garant a Specializované Cinnosti tykajuce sa komparativnej analyzy na ziadatela
koordinator analyzy makrourovni.
na makrodrovni
Expert3 - Expert3 je Specializovany odbornik na vyskum v socialnych Vlastny
vyskumnik, 637027 |vedach, metodolégiu. Realizuje, garantuje a koordinuje yl 580 31,04 €
realizator analyzy 610620 |S$pecializované ¢innosti tykajuice sa komparativnej analyzy na Eersona} (DOVP/DOPC)
na makrodrovni makrodrovni. Ziadatela
Expert2 - Expert2 je Specializovany odbornik na vyskum v socialnych Vlastny
vyskumnik, 637027 |vedach, metodolégiu. Realizuje, garantuje a koordinuje personz}all 295 31,04€
realizator analyzy 610620 |S$pecializované ¢innosti tykajuice sa komparativnej analyzy na siadatel'a (DOVP/DOPC)
na makrodrovni makrourovni.
Administrativny/
obsluzny
personal
ZabezpeCuje finanéné riadenie projektu, Kontrolu dodrZiavania
finanéného planu, zabezpeCenie finanéného riadenia v sulade
srozpo¢tom, zmluvou o poskytnuti NFP, usmerneniami RO
a d’al§imi relevantnymi dokumentmi (predovSetkym internymi Vlastny
Finanény manazér 637027 | smernicami ziadatel'a), zabezpecovanie Ghrad vrdmci projektu, ersonz}ill 756 10,80 €
610620 | zahezpecovanie ariadenie pripravy a predkladania Ziadosti| X (DOVP/DOPC)
o platbu, spracivanie  podkladov  k Ziadostiam o platbu, Ziadatela
komunikacia s RO vramci zabezpeCenia finan¢ného riadenia,
predkladania Ziadosti o platbu a za¢tovania vydavkov projektu,
kontrola uctovnictva projektu.
Zodpoveda za riadenie, implementaciu a logistiku celého projektu,
zabezpecuje kontrolu plnenia tloh, zodpoveda za plnenie casového
harmonogramu a dodrziavanie terminov stanovenych v projekte,
g oot S s | sy 1 mesizco, 1009 e 1 16340
roJeKfovy manazer | - 610620 vzniknuté problémy, manaZuje apodiela sa na tvorbe ;i:ii’;?; fondu pél:s(;OVHEhO 413,60 € mesacne.

monitorovacich sprdv, pripravuje ziadost o zmenu na zaklade
podkladov od projektového timu, ¢iastoéne sa podiel'a na kontrole
elektronickych pracovnych vykazov, ma na starosti funkéné vztahy
v rdmci organizdcie, kontrolné mechanizmy, financné

% Odporacame pri stanoveni pracovnych pozicii pri administrativnom / obsluznom personali vychadzat’ z platného usmernenia k opravnenosti vydavkov
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rozhodovanie a metodické usmernenia a rozhodnutia zasadného
charakteru.

Spolupraca na riadeni projektu v stlade s pokynmi projektového
manazéra, samostatné vykonavanie odbornych i pomocnych prac
nevyhnutnych pre implementaciu aktivit projektu, samostatné
zabezpeCovanie agendy podla potrieb projektu, zabezpeCovanie

Asistent komunikécie medzi projektovym timom a osobami participujdcimi Vlastny 18 mesiacov, 100 % Prlerrlerne 940 +330€
. . ST ., . . - L - . , mesacne.
projektového 610620 | na realizéacii aktivit projektu, spracovanie podpornej dokumentécie personal fondu pracovného
manazéra projektu, priprava stretnuti realizaéného timu s osobami ziadatela Casu
realizujdcimi aktivity projektu, realizacia kontrol na mieste,
spolupraca s projektovym manazérom a RO na riadeni projektu,
vedenie zaznamov z porad projektového timu a vykon dalsich
podpornych ¢innosti v ramci riadenia projektu.
Clenovia podporného timu projektu, zabezpecujuci Einnosti
v slvislosti s uétovnictvom, spracovanim a vyplacanim miezd
Asistent finanéného | 637027 a tvorbou ,m_zdovy’/ch reportov, Predbeinou pripravqu ekqpomickej Vlastny 2 268 8,77 €
manazéra 610620 dokumentac!e VITMS’ sysFevn}e a  spracovanim mastlgove_] P-ersonall (756 x 3 0soby) (DOVP/DOPC)
ekonomickej agendy na trovni Ziadatel'a v programe SAP v sllade ziadatel’a
so smernicou o obehu Wétovnych dokladov ako aj smernicou
0 vnatornom kontrolnom systéme.
Osoba zodpoveda za spravnost’ vykonania verejného obstaravania
Manaér pre verejné | 637027 tovarovv’ a sluzieb pre ﬁréely proj’ektu. v zmysle Iegislvatl'\(y EU a SR. Vlastny 350 11.94€
obstaravanie 610620 Mal-lage-rl pre verejné obst'flrfwame na zabezpec_:eme VQ pre personal (DOVP/DOPC)
realizaciu podaktivity 1.3.2, tiez kancelarskych potrieb (podlimitna ziadatela
zakazka, predpoklada sa vyuZzitie elektronickej aukcie).
Zodpoveda za aktualizaciu a publicitu web  stranky IVPR
v sUvislosti s rieSenim projektu (zverejiiovanie vystupov podaktivit
Manazér pre a akty_éllne . informécie 0 im_pl_emen_técii projektu), sleduje Viastny
publicitu a 637027 |dodrziavanie Manualu pre publicitu a informovanost’, zabezpecuje personl 360 877€
. , 610620 |oznacenie miestnosti podla uvedeného manualu, spolupracuje o , (DOVP/DOPC)
informovanost - . 5z ey s o ziadatela
s projektovym  manaZzérom  azverejiiuje  fotodokumentéciu,
komunikuje  sexpertmi  azabezpeCuje  graficki  tupravu,

zalamovanie, korekturu a zverejiiovanie vystupov.

Prirucka pre Ziadatela DOP a NP




Priloha ¢. 5

(5)Riziké

Riadenie
pravnych a personalnych rizik

V rdmci personélnych rizik si moZné zmeny v persondlnom obsadeni expertného timu,
nakol’ko bude tvoreny prevazne externymi expertmi/kami. Zaroven su mozné rizika i v ramci
dodavok sluZieb atovarov (stlad s ¢asovym harmonogramom NP, obsah dodanych sluzieb
a tovarov) a v oblasti personalnej pdsobnosti Ziadatel’a.

Opatrenia:
1) Pripadné vzniknuté problémy v obsadeni expertnych timov bude operativne riesit'(per
rollam) riadiaci vybor narodného projektu.

2) Precizna priprava a realizacia verejného obstardvania odborne spdsobilou osobou
v spolupréci s projektovymi a finan¢nymi manazérmi ziadatel'a zabezpec¢i pozadované
nastavenie kritérii a podmienok pre dodavatela (realizacia prieskumu trhu,
Specifikacia predmetu zakazky a i.).

3) Do realizacie projektu bude Ciastocne zapojeny aj sucasny interny personal prijimatel’a
(napr. na tseku finanéného riadenia) doplneny o vybrany externy personal prijimatela
(Usek personalneho riadenia, Specialisti/tky a lektori/rky seniori), ¢o bude dostato¢ne
skuseny a kvalifikovany tim pre zabezpecenie bezproblémovej realizacie projektu.

4) Pri obsadzovani vytvorenych pozicii odbornych pracovnikov/¢ok (Specialista/tka,
lektor senior) bude v sulade s personalnou politikou ziadatel'a zabezpeceny vyber
kvalitnych uchéadzacov/Ciek, ¢o je dalsSim predpokladom pre eliminaciu rizik v
personalnej oblasti. Pri vybere budii zohl'adiiované okrem dosiahnutého vzdelania
najmé znalosti uzkoprofilovej problematiky na zaklade Specifikacie prislusného
vzdelavacieho programu, riadiace zru¢nosti a pod.

5) V pripade potreby vymeny pracovnika/¢ky, resp. odchodu niektorého pracovnika/cky
z pozicii tykajicich sa riadenia projektu, bude zabezpecend jeho zastupitelnost v
ramci existujticich personalnych kapacit a nahrada v ¢o najskorsom termine.

6) Dal$im nastrojom v danej oblasti je existujiica personalna politika Ziadatel'a, ktorej
sucast’'ou je systém motivacie zamestnancov/kyn a rozvoja l'udskych zdrojov.

b) ekonomickych rizik

Ekonomickym rizikom je pripadnd zmena legislativy a usmerneni RO, ktoré maju priamy
alebo nepriamy dopad na financovanie projektu.

Opatrenia:

Predpokladom eliminécie pripadnych ekonomickych rizik je stabilita ziadatel'a TVPR a jeho
doterajSie skdsenosti v oblasti realizacie projektov. Pri riadeni ekonomickych rizik budd
vyuzité doterajSie skusenosti ziadatela, vratane skusenosti interného a externého personalu
Vv danej oblasti. Vzhladom na charakter projektu nepredpokladame jeho bezprostredné
ohrozenie z dévodu hospodarskej krizy, nakol’ko planované finan¢né prostriedky su sucastou
schvaleného opera¢ného programu pre planované obdobie a pre ich vyuZitie su stanovené
jasné pravidla. Vzhl'adom na planovany systém zalohovych platieb a dobre nastaveny systém
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finan¢ného riadenia a cash flow projektu, za ktoré bude zodpovedat’ finanény manazér, ktory
v pripade potreby ihned” po zisteni pripadnych rizikovych skuto¢nosti zabezpeci navrh
rieSenia ajeho implementaciu v spolupraci s projektovym manazérom/kou. VPR
prostrednictvom finan¢ného manazéra zaroven zabezpeli metodické vedenie dalSicho
persondlu pre zabezpeenie efektivneho finanéného riadenia projektu. Daldim z opatreni je
vytvorena rezerva v projekte.

C) rizik z nedosiahnutia cielovych hodnét ukazovatelov

Specifikovat’ presny podet hodin vzdelavacicho programu nie je mozné vopred (analyza na
mikroirovni moze identifikovat viac alebo menej ako 10 vzdeldvacich programov) ako
i presny pocet odbornych zamestnancov/kyn (resp. frekventantov/tok), ktori sa zucastnia
pilotného overovania vzdelavacich programov. Planované hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov
st nastavené na zaklade kvalifikovaného odhadu.

Opatrenia:

Sekcia socialnej arodinnej politiky v sucinnosti s Riadiacim vyborom narodného projektu
zabezpe¢i komunikaciu s potencialnymi frekventantmi a flexibilne bude reagovat’ na vystupy
analyzy na mikrourovni (vzhl'adom na stanovenie poctu vzdelavacich programov ako i poctu
frekventantov/tok). Riadiaci vybor bude priebezne koordinovat’ aktivity tak, aby sa dosiahli
ciele a hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov.

Zaroven mozno identifikovat’ i potencidlne riziko realizacie narodného projektu Podpora
zvySovania profesionality vykonu arozvoj Tudskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb
sociélnej inklGzie pre Statnu spravu a samospravu - Il, ato vzhadom na nové programové
obdobie 2014- 2020.

V rdmci priprav priorit a tematickych ciel'ov programového obdobia 2014 - 2020 je zahrnuté i
celoZivotné vzdelavanie. Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny ako i IVPR bude
aktivne presadzovat’ nastavenie podmienok v roznych dokumentoch v rdmci pripravy na nové
programove obdobie 2014 — 2020 tak, aby sa zabezpecila maximalna podpora nadvazujiceho
narodného projektu, a aby sa tento mohol implementovat’.
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