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(1) Architektura NP

Ciel projektu - kvalitné sluzby socialnej inkluzie

Cesta - prehlbujuce vzdelavanie ludi v SI
1.1 Priprava
7-8/2014

Riadenie projektu, publicita a informovanost
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(2) Legislativny kontext — typoldgia VP

Cinnosti
v socidlnej

inklazii

Odbornad
éinnost
(socidlna prdca,
SP)

Specializovand
odbornd
&innost

Nadstavbovad
odborna
éinnost (NOC)

Odborna spdsobilost

Kvalifika¢ny predpoklad pre socidlnu pracu: VS
vzdelanie Il. stupna v odbore SP

Kvalifikacny predpoklad pre poziciu asistent/tka
socialnej prace: VS vzdelanie I. stupria v odbore SP
Sustavné vzdeldvanie v SP*

Kvalifikaény predpoklad: VS vzdelanie Il. stupfia
v odbore SP
Osobitny kvalifikacny predpoklad: absolvovanie

akreditovaného  Specializacného  vzdeldvacieho
programu

Sustavné vzdelavanie v SP*

Kvalifikacny predpoklad: VS vzdelanie Il. stupfia
v odbore pre prislugni NOC

Osobitny kvalifikacny predpoklad: absolvovanie
akreditovaného vzdelavacieho programu pre NOC

Sustavné vzdelavanie v NOC*

Legislativa

Zdkon ¢. 219/2014 Z.z. o socidlnej prdci
a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych cinnosti v oblasti socidlnych veci
a rodiny

. Zakon o socialnej praci

vlady SR o sustave
odborov SP,
o Specializacnych vzdeldvacich programov pre

° Nariadenie
Specializovanych

odbory SP a o Standardoch tychto programov

° Zakon o socialnej praci

vlady SR o
o vzdelavacich

stustave NOC,
programoch pre NOC,

° Nariadenie

o Standardoch programov a o kvalifikacnych
predpokladoch pre prijatie do vzdeldvacieho
programu



(2) Ale a;....

e zdkon ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a jeho vykonavacia vyhlaska c.
445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch
a atestdciach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v ZNP

e Nariadenie viddy SR ¢. 743/2004 o sp6sobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
cinnosti v ZNP



(3) Vecny kontext — vysledky analyzy
vzdelavacich potrieb

Vzdelavacie témy v oblasti

socialnej inkluzie

Socialno -pravna ochrana deti

a socialna kuratela . . » :
Statne socidlne davky a pomoc

v hmotnej nudzi

Socialne sluzby

1. Specifikd starostlivosti o

osoby v zariadeniach SPOD a SK 9. Nove trendy v socialnych

sluznach (vSeobecny prehlad)

2. Praca s dietatom a rodinou a
krizova intervencia
5. Efektivna terénna socialna

» . praca
3. Socialna patoldgia

10. Individualizované a
komunitne organizované

4. Poradensko-psychologicka socidlne sluzby

praca s detmi, rodiémi a inymi
dospelymi osobami

6. Kvalitna a komplexna
rozhodovacia ¢innost

Horizontalne priority: (1) Socialna inklGzia (2) Socialno-psychologické zru¢nosti (3) Pravne minimum (4) Rodové aspekty



(4) Zadanie

e Pripravit vzdelavaci program podla navrhnutej
struktury



(4) RAmcova Struktura VP

(1) Ndzov Specializacného/vzdeldvacieho programu/programu sustavného
vzdelavania

(2) Zaradenie pod prisludny $pecializaény odbor/NOC/sustavné vzdeldvanie
(3) Ciel' S/VP/SV (hlavny ciel a $pecifické ciele)

(4) Cielova skupina S/VP/SV

(5) Pozadované vstupné vzdelanie, prip. prax v odbore

(6) Profil absolventa/tky (dosiahnuté vedomosti a praktické zruénosti)

(7) Celkova dotécia (rozsah) S/VP/SV a jej rozloZenie

(8) Organizaéna forma S/VP/SV (formy a metddy)

(9) Spdsob ukon&enia S/VP/SV (Forma vystupu)

(10) Obsah vzdelavacieho programu

Racionalizacné uvahy



(5) Organizacia prace areporting

expert/ka
na
vzdelavanie

expert/ka z
praxe



Nezabudnime na horizontalne priority

e Socialna inkluzia (ako je téma premietnutd do stratégie Eurdpa
2020, do NPR, ndrodnych agendovych stratégii a koncepcii, NRSSI?)

e Pravhe minimum (ako je téma prdvne zakotvend v SirSom
kontexte prdvnych vztahov — priama a suvisiaca relevantnd legislativa?)

e Socialno-psychologické zrucnosti (¢ saod
poskytovatelov/liek o¢akdva? Co im prdca ponuka, ale aj aké rizikd im
hrozia? Ako sa moézu bradnit?...)

e Rodova dimenzia (aké su rodové aspekty agendy — v socidlnych
strukturach, u nasich klientov/tiek, v nds samotnych?...)



Co ndm pomodze

Manual
Glosar zakladnych pojmov (Priloha 1)

Kontexty analyzy vzdelavacich potrieb (Priloha
2)

Jatori/rky” na MPSVR SR

Komparativna studia (1/2015)



Dolezité terminy
. Ulha | Termin | Zodpovedny/d

PreStudovanie Manudlu, jeho pripomienkovanie, zaslanie
pripomienok garantke NP

Ustanovenie kontaktnej osoby pre komunikaciu za minitimy,
oznamenie garantke NP

Zaslat jednotny graficky lay-out pre pripravu textu kontaktnym
osobam

Spoloénd praca na S/VP, konzultacie s kontaktnou osobou na
ministerstve

Prvy reporting garantke NP o stave pripravy S/VP/SV podla
navrhnutej osnovy

Druhy reporting garantke NP o stave pripravy S/VP/SV podla
navrhnutej osnovy na Ucely poskytnutia spatnej vazby zo strany
kontaktnej osoby na MPSVR SR

Spatna vazba

Dopracovanie S/VP/SV a zaslanie garantke NP na Ucely pripravy
podkladov pre vyplatenie DoVP

PredloZenie S/VP/SV na schvalenie do Riadiaceho vyboru
procedurou per-rollam

Odovzdanie spracovanych S/VP/SV na MPSVR SR preberacim
protokolom

Do 28.11.2014

Do 1.12.2014

Do 5.12.2014

Xl.14-11.15

Do 22.12. 2014

Do 15.2.2015

Do 18.2.2015

Do 22.2.2015

23.-26.2.2014

27.2.2014

Vsetci experti/tky

Ustanovené kontaktné osoby

Garantka NP

Vsetci experti/tky

Ustanovené kontaktné osoby

- Ustanovené kontaktné osoby
- Garantka NP

- Kontaktna osoba na MPSVR SR

Garantka NP

Vsetci experti/tky a ustanovené kontaktné
osoby

Asistentka projektovej manazérky NP

Projektova manazérka NP
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